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PROCESO ORDINARIO LABORAL N° 2019 00716

FECHA Y HORA MIERCOLES 25 DE MAYO DE 2022, 2:;30 PM
DEMANDANTE DANIEL STIVEN HERNANDEZ RUIZ

SEM DE COLOMBIA EU, PROQUINAL S.A. Y FAVIO ORLANDO
DEMANDADO MEJIA VEGA

COMPARECENCIA DE LAS PARTES

PARTES ASISTIO NOMBRE
DEMANDANTE NO DANIEL STIVEN HERNANDEZ RUIZ
APODERADO DTE SI GIOVANNY VARGAS BARRAGAN

DEMANDADO SI SEM DE COLOMBIA
DEMANDADO NO FAVIO MEJIA VEGA

APO DEMANDADO SI FABIO ACHURY
DEMANDADO NO JAIME RODRIGUEZ

APO. DEMANDADO SI PAULA QUINTERO

9. SENTENCIA

HECHOS RELEVANTES

Que el demandante prest6 sus servicios para el sefior Favio Mejia, desarrollando la labor de mantenimiento
y limpieza de motores.

Que el demandante interpuso la presente demanda, reclamando la existencia de un contrato de trabajo, el
pago prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones por el tiempo laborado.

PRETENSIONES

1. Existencia de un contrato de trabajo a término indefinido desde el 16 de febrero de 2006 al 15 de febrero
de 2018, o los extremos probados dentro del proceso.

2. Prestaciones sociales, vacaciones, indemnizacién Art. 64, 65y Art. 99

3. Costas y agencias en derecho

EXCEPCIONES ARGUMENTOS DEFENSIVOS

Buena fe, cobro de lo no debido, inexistencia de la obligacién, prescripcion, genérica o innominada.

CONSIDERACIONES

10. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Art. 23,24, 34, 64 y 65 C.S.T. Art. 99 Ley 50 de 1990

11. FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 4936 de 2021, Radicacién n® 73849 del 06 de octubre de 2021

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 164 de 2022 - Radicaciéon n° 82064 del 24 de enero de 2022

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL9801-2015 - Radicacién n° 44519 del 29 de julio de 2015

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL9801-2015 - Radicacién n® 44519 del 29 de julio de 2015

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL6621-2017- Radicacién n® 49346 del 03 de mayo de 2017

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 11436 - Radicacién n.° 45536 del 29 de junio de 2016

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 3012 - Radicacion n.° 79777 del 14 de julio de 2021

Sentencia Corte Suprema de Justicia - SL 11436 - Radicacién n.® 45536 del 29 de junio de 2016

Sentencia Corte Suprema de Justicia SL 5418 del 03 de diciembre de 2019. Rad. 70892

Sentencia Corte Suprema de Justicia SL 022 del 19 de enero de 2022, Rad. 76947

12. FUNDAMENTOS FACTICOS

PRUEBAS DOCUMENTALES FOLIO
Planilla de aportes 2015 14
Cuentas de cobro 15
Pantallazo Whastapp 18
Cuentas de cobro 2009 a 2016 Fol 26 Contes SEM
Planillas PILA desde el 2009 al 2016 Fol 154 Contes SEM
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RUT demandante Fol 221 Contes SEM
Cotizacion servicios SEM a Proquinal Fol 12 Contes PROQ
Actas de seguimiento a mantenimiento de motores Fol 13 Contes SEM

Orden de servicios Proquinal Fol 36 Contes SEM

Permiso para trabajos en alturas Fol 38 Contes SEM

Facturas de servicios SEM a Proquinal Fol 39 Contes SEM

INT PARTE Rte Lega SEM, Rte Legal Proquinal y demandante

Deivy Herndndez, Miguel Zea, Luis Maldonado, Martha Cediel, Edwin Castelblanco,

TESTIGOS Leandro Mondragén

13. CONCLUSIONES

De conformidad con la pruebas recaudadas, se concluye que confluyeron dos modalidades contractuales en
el presente caso: Varios contratos de obra o labor desde el 03 de mayo de 2009 al 15 de octubre de 2016. Y un
contrato a término indefinido desde el 01 de noviembre de 2016 al 31 de enero de 2018. Por tanto, se
condenata al pago de las prestaciones sociales derivadas de ambas modalidades contractuales.

Se absuelve a la demandada de la indemnizacién del Art. 64 al no encontrarse probado el hecho del despido.
Igualmente, se abuelve del pago de prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones derivadas de los
contratos de obra o labor, por encontrarse prescritos. Contrario a ello, se condena al pago de prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizacién del Art. 65 y del Art. 99, derivados del contrato de trabajo a término
indefinido. Se absuelve a la demandada Proquinal S.A. de todas las pretensiones incoadas en su contra. Se
aclara que la condena versa sobre SEM COLOMBIA EU y no sobre la persona natural FAVIO MEJIA.

14. RESUELVE

DECLARAR LA EXISTENCIA de dos modalidades de contratos de trabajo entre
DANIEL STIVEN HERNANDEZ RUIZ, en calidad de trabajador y SEM DE
COLOMBIA EU, en calidad de empleador, acorde a lo expuesto en parte motiva de

esta providencia y por los siguientes periodos:
PRIMERO P yP 8 P

Varios contratos por obra o labor, desde el 03 de mayo de 2009 al 15 de octubre de
2016.

Contrato a término indefinido, desde el 01 de noviembre de 2016 al 31 de enero de
2018.

CONDENAR a SEM DE COLOMBIA EU, a reconocer y pagar en favor de DANIEL
STIVEN HERNANDEZ RUIZ, , los siguientes rubros, por concepto de prestaciones
sociales y vacaciones, frente al contrato de trabajo a término indefinido desde el 01 de

noviembre de 2016 al 31 de enero de 2018, los siguientes valores:
SEGUNDO

CESANTIAS: $ 917.729.00 M/cte

I CESANTIAS: $ 91.475.26 M/cte

VACACIONES: $ 458.864.83 M/cte

PRIMA DE SERVICIOS: $ 917.729 M/cte

CONDENAR a SEM DE COLOMBIA EU, a reconcer y pagar a favor del sefior
DANIEL STIVEN HERNANDEZ RUIZ, la indemnizacion moratoria contemplada en
el Art. 65 del C.S.T. de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta
TERCERO providencia, desde el 01/02/2018 al 01/02/2020, por la suma de $ 18.749.818 M/ cte.
A partir del mes 25, debera pagar intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de
libre asignacién certificados por la Superintendencia Financiera, sobre el monto de
prestaciones, acorde a lo expuesto en parte considerativa de esta providencia.

CONDENAR a SEM DE COLOMBIA EU, a reconcer y pagar a favor del sefior
DANIEL STIVEN HERNANDEZ RUIZ, la sancién por no pago de las cesantias, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de esta providencia, desde el
01/11/2016 al 31/01/2018, por la suma de $ 11.197.434.00 M/ cte.

CUARTO




QUINTO

ABSOLVER a SEM DE COLOMBIA EU, de la pretensién de pago de indemnizacién
por despido sin justa causa y pago de prestaciones sociales por los periodos referidos

antes. En consecuencia, DECLARAR PROBADA PARCIALMENTE, la excepcién de
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y PRESCRIPCION, frente a las pretensiones
sefialadas y acorde a lo expuesto en parte considerativa de esta providencia.

SEXTO

ABSOLVER a la demandada PROQUINAL S.A., de la totalidad de las pretensiones
incoadas en su contra. En consecuencia, DECLARAR PROBADA la excepcién de
INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y COBRO DE LO NO DEBIDO, acorde a lo
expuesto en parte considerativa de esta providencia.

SEPTIMO

ABSOLVER al demandado FAVIO ORLANDO MEJiA VEGA, como persona natural
de la pretensiones invocadas en su contra y acorde a las consideraciones realizadas en
la parte considerativa de esta providencia.

OCTAVO

COSTAS de esta instancia a cargo demandado SEM DE COLOMBIA EU. Se fijan
como Agencias en Derecho la Suma de CUATRO (4) SMLMV. Sin costas contra
PROQUINAL S.A.

15. RECURSO DE
APELACION

DEMANDANTE N/A
SEM COLOMBIA CONCEDE |SI
PROQUINAL S.A. N/A

El presente recurso se concede en efecto suspensivo y debe remitirse al Superior Jerarquico para lo de su

competencia, ya sea en fisico o en medio digital.

La presente audiencia fue realizada via MICROSOFT TEAMS, de conformidad con lo ordenado en el
Acuerdo PCSJA20-11556 emitido por el Consejo Superior de la Judicatura, el 22 de mayo de 2020, en
concordancia con el Decreto Legislativo 806 del 04 de junio de 2020 del Ministerio de Justicia y del Derecho,

y el articulo 122 del C.G.P.

Para su revision por parte del superior o de otras autoridades, esta audiencia puede ser escuchada previo
permiso por parte de este Despacho. Para ello debera elevar solicitud al correo

jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co.

¢ ‘ @u}@t& | .ﬂ
JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA DANIELA MAJ

JUEZ SECRETA 1@
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ACTA DE AUDIENCIA DEL ART 77 DEL C.P.T. Y S.S.

PROCESO ORDINARIO LABORAL N° 2019 00716

FECHA Y HORA LUNES 07 DE MARZO DE 2022, 9:00 AM
DEMANDANTE DANIEL STIVEN HERNANDEZ RUIZ
DEMANDADO SEM DE COLOMBIA EU, PROQUINAL S.A. Y FAVIO ORLANDO MEJIA VEGA

PRESTACIONES SOCIALES ENTRE EL 03 DE MAYO DE 2009 AL 15 DE OCTUBRE DE 2016

MAYO DE 2009
DIASLABOR. | SALARIO | CESANTIAS INT. CESANTIAS [VACACIONES  [P. SERVICIOS
28 $  692.000,00 [ $ 53.822,22 [ $ 502,34 | $ 2691111 |$  53.822,22
JUNIO DE 2009
16 | $  440.000,00 | $ 19.555,56 | $ 104,30 | $ 9.777,78 [ $  19.555,56
JULIO DE 2009
4 |$  115.000,00 | $ 127778 | $ 1,70 | $ 638,89 | $ 1.277,78
AGOSTO DE 2009
5 | $ 40.000,00 | $ 555,56 | $ 093] $ 277,78 | $ 555,56
SEPTIEMBRE DE 2009
1 | $ 40.000,00 | $ 111,11 [ $ 0,04 |$ 55,56 | $ 111,11
OCTUBRE DE 2009
4 | $  115.000,00 | $ 1.277,78 | $ 1,70 | $ 638,89 | $ 1.277,78
NOVIEMBRE DE 2009
1 | $ 40.000,00 | $ 111,11 [ $ 0,04 |$ 55,56 | $ 111,11
ENERO DE 2010
9 | $  237.500,00 | $ 5.937,50 | $ 17,81 [ $ 2.968,75 | $ 5.937,50
FEBRERO DE 2010
14 | $  425.000,00 | $ 16.527,78 | $ 77,13 | $ 826389 [$ 1652778



mailto:jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co

MARZO DE 2010

3 | $ 90.000,00 | $ 750,00 | $ 075 | $ 375,00 | $ 750,00
JUNIO DE 2010
7 | $  210.000,00 | $ 408333 | $ 953 | $ 2.041,67 | $ 4.083,33
AGOSTO DE 2010
24 | $  735.000,00 | $ 49.000,00 | $ 392,00 | $ 2450000 [ $  49.000,00
SEPTIEMBRE DE 2010
12 | $  375.000,00 | $ 12.500,00 | $ 50,00 | $ 6.250,00 [ $  12.500,00
NOVIEMBRE DE 2010
21 | $  645.000,00 | $ 37.625,00 | $ 263,38 | $ 18.81250 [$  37.625,00
DICIEMBRE DE 2010
21 | $  645.000,00 | $ 37.625,00 | $ 263,38 | $ 18.81250 [$  37.625,00
ENERO DE 2011
12 | $  450.000,00 | $ 15.000,00 | $ 60,00 | $ 7.500,00 [ $  15.000,00
FEBRERO DE 2011
9 | $  315.000,00 | $ 7.875,00 | $ 23,63 | $ 3.937,50 | $ 7.875,00
MARZO DE 2011
18 | $  655.000,00 | $ 32.750,00 | $ 196,50 | $ 1637500 [$  32.750,00
ABRIL DE 2011
9 | $  280.000,00 | $ 7.000,00 | $ 21,00 | $ 3.500,00 | $ 7.000,00
JUNIO DE 2011
9 | $  340.000,00 | $ 8.500,00 | $ 25,50 | $ 4.250,00 | $ 8.500,00
JULIO DE 2011
18 $  645.000,00 | 32.250,00 | $ 193,50 | $ 1612500 [$  32.250,00
13 $  470.000,00 | 16.972,22 | $ 73,55 | $ 848611 [$ 16972,
AGOSTO DE 2011
13 | $  470.000,00 | $ 1697222 | $ 73,55 | $ 848611 % 1697222
SEPTIEMBRE DE 2011
20 | $  710.000,00 | $ 39.444,44 | $ 262,96 | $ 1972222 [$  39.444,44
OCTUBRE DE 2011
2 | $ 85.000,00 | $ 47222 [ 031 $ 236,11 | $ 472,22
NOVIEMBRE DE 2011
13 | $  495.000,00 | $ 17.875,00 | $ 77,46 | $ 893750 [$  17.875,00




DICIEMBRE DE 2011

14 | $  555.000,00 | $ 21.583,33 | $ 100,72 | $ 1079167 | $ 2158333
ENERO DE 2012
8 | $  310.000,00 | $ 6.888,89 | $ 18,37 | $ 344444 | $ 6.888,89
FEBRERO DE 2012
8 | $  360.000,00 | $ 8.000,00 | $ 21,33 | $ 4.000,00 | $ 8.000,00
MARZO DE 2012
26 | $  735.000,00 | $ 53.083,33 | $ 460,06 | $ 2654167 |$  53.083,33
ABRIL DE 2012
12 | $  550.000,00 | $ 18.333,33 | $ 73,33 | $ 9.166,67 [$ 1833333
MAYO DE 2012
11 | $  515.000,00 | $ 15.736,11 | $ 57,70 | $ 786806 |$  15.736,11
JUNIO DE 2012
7 | $  335.000,00 | $ 6.513,89 | $ 15,20 | $ 3.256,94 | $ 6.513,89
JULIO DE 2012
19 | $  920.000,00 | $ 48.555,56 | $ 307,52 | $ 2427778 | $ 48555556
AGOSTO DE 2012
2 | $ 90.000,00 | $ 500,00 | $ 033 |$ 250,00 | $ 500,00
SEPTIEMBRE DE 2012
2 | $ 90.000,00 | $ 500,00 | $ 033 $ 250,00 | $ 500,00
OCTUBRE DE 2012
24 | $  1.120.000,00 | $ 74.666,67 | $ 597,33 | $ 3733333 |$ 7466667
NOVIEMBRE DE 2012
20 | $  900.000,00 | $ 50.000,00 | $ 333,33 | $ 25.000,00 [ $  50.000,00
DICIEMBRE DE 2012
20 | $  920.000,00 | $ 5111111 [ $ 340,74 | $ 2555556 | $ 5111111
ENERO DE 2013
4 | $  180.000,00 | $ 2.000,00 | $ 2,67 | $ 1.000,00 | $ 2.000,00
FEBRERO DE 2013
7 | $  350.000,00 | $ 6.805,56 | $ 15,88 | $ 3.402,78 [ $ 6.805,56
MARZO DE 2013
10 | $  520.000,00 | $ 1444444 [ $ 48,15 | $ 722222 [$ 1444444

ABRIL DE 2013




5 | $  250.000,00 | $ 347222 (% 579 $ 1.736,11 | $ 3.472,22
MAYO DE 2013
12 | $  610.000,00 | $ 20.333,33 | $ 81,33 | $ 10.166,67 [ $  20.333,33
JUNIO DE 2013
2 | $  100.000,00 | $ 555,56 | $ 037 $ 277,78 [ $ 555,56
JULIO DE 2013
7 | $  360.000,00 | $ 7.000,00 | $ 16,33 | $ 3.500,00 | $ 7.000,00
AGOSTO DE 2013
14 | $  760.000,00 | $ 29.555,56 | $ 137,93 | $ 1477778 | $  29.555,56
SEPTIEMBRE DE 2013
12 | $  620.000,00 | $ 20.666,67 | $ 82,67 | $ 1033333 [ $  20.666,67
OCTUBRE DE 2013
17 | $  870.000,00 | $ 41.083,33 [ $ 232,81 % 2054167 [$  41.083,33
NOVIEMBRE DE 2013
16 | $  800.000,00 | $ 35.555,56 | $ 189,63 | $ 17.777,78 | $ 35,555,556
DICIEMBRE DE 2013
17 | $  870.000,00 | $ 41.083,33 [ $ 232,81 % 2054167 [$  41.083,33
ENERO DE 2014
10 | $  510.000,00 | $ 14.166,67 | $ 47,22 [ 708333 |$  14.166,67
FEBRERO DE 2014
1 | $ 50.000,00 | $ 138,89 | $ 0,05 | $ 69,44 | $ 138,89
MARZO DE 2014
15 | $  360.000,00 | $ 15.000,00 | $ 75,00 | $ 7.500,00 [ $  15.000,00
ABRIL DE 2014
12 | $  620.000,00 | $ 20.666,67 | $ 82,67 | $ 1033333 [ $  20.666,67
MAYO DE 2014
3 | $  150.000,00 | $ 1.250,00 | $ 125 | $ 625,00 | $ 1.250,00
JUNIO DE 2014
11 | $  580.000,00 | $ 1772222 | $ 64,98 | $ 886111 |$  17.72222
JULIO DE 2014
21 | $  1.080.000,00 | $ 63.000,00 | $ 441,00 | $ 31500,00 [$  63.000,00
AGOSTO DE 2014
12 | $  650.000,00 | $ 21.666,67 | $ 86,67 | $ 1083333 |$  21.666,67




SEPTIEMBRE DE 2014

18 | $  920.000,00 | $ 46.000,00 | $ 276,00 | $ 23.000,00 [ $  46.000,00
OCTUBRE DE 2014
14 | $  720.000,00 | $ 28.000,00 | $ 130,67 | $ 14.000,00 [$  28.000,00
NOVIEMBRE DE 2014
9 | $  460.000,00 | $ 11.500,00 | $ 34,50 | $ 5750,00 [$  11.500,00
DICIEMBRE DE 2014
14 | $  710.000,00 | $ 27.611,11 | $ 128,85 | $ 13.80556 [ $ 2761111
ENERO DE 2015
10 | $  530.000,00 | $ 1472222 [ 49,07 | $ 736111 [$ 1472222
FEBRERO DE 2015
15 | $  910.000,00 | $ 37.916,67 | $ 189,58 | $ 1895833 |$ 3791667
MARZO DE 2015
16 | $  970.000,00 | $ 4311111 | $ 22993 | $ 2155556 [ $ 4311111
ABRIL DE 2015
7 | $  440.000,00 | $ 8.555,56 | $ 19,9 | $ 427778 | $ 8.555,56
MAYO DE 2015
8 | $  520.000,00 | $ 11.555,56 | $ 30,81 | $ 577778 [$ 1155556
JUNIO DE 2015
4 | $  260.000,00 | $ 2.888,89 | $ 3,85 $ 144444 | $ 2.888,89
JULIO DE 2015
7 | $  440.000,00 | $ 8.555,56 | $ 19,96 | $ 427778 | $ 8.555,56
AGOSTO DE 2015
6 | $  380.000,00 | $ 6.333,33 | $ 12,67 | $ 3.166,67 | $ 6.333,33
SEPTIEMBRE DE 2015
11 | $  670.000,00 | $ 2047222 [ 5 75,06 | $ 1023611 [ $  20472,22
OCTUBRE DE 2015
2 | $  120.000,00 | $ 666,67 | $ 044 | $ 33333 | $ 666,67
NOVIEMBRE DE 2015
8 | $  520.000,00 [ $ 11.555,56 | $ 30,81 | $ 577778 [$ 1155556
DICIEMBRE DE 2015
4 | $  240.000,00 | $ 2.666,67 | $ 3,56 | $ 1.333,33 | $ 2.666,67

ENERO DE 2016




1 | $ 70.000,00 | $ 19444 [ $ 0,06 | $ 97,22 [ $ 194,44
SEPTIEMBRE DE 2016
14 | $  1.150.000,00 | $ 4472222 [ 208,70 | $ 2236111 [$ 4472222
OCTUBRE DE 2016
14 | $  1.300.000,00 | $ 50.555,56 | $ 23593 | $ 2527778 | $  50.555,56
$ 1.537.093,06
15/ oct/2016 prescrito
PRESTACIONES SOCIALES DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2016 AL 31 DE ENERO DE 2018
ANO DiAS LABORAD SALARIO CESANTIAS 1 CESANTIAS | VACACIONES | P SERVICIOS
2016 60| $ 689.455,00 | $ 11490917 [ $ 229818 [$ 5745458 [$  114.909,17
2017 360| $ 737.717,00 | $ 737.717,00 | $ 88.52604 [$  368.85850 [$  737.717,00
2018 30| $ 781.242,00 | $ 65.103,50 | $ 651,04 [$  32551,75[$  65.10350
TOTAL $ 917.729,67 | 9147526 | $  458.864,83 | $  917.729,67
MORATORIA LEY 50 DE 1990
PERIODO DIAS DE MORA TOTAL

01/11/2016 AL 14/02/2017 90 $ 2.213.151,00

15/02/2017 A131/01/2018 345 $ 8.984.283,00

TOTAL $ 11.197.434,00

MORATORIA ART 65 C.S.T.
DESDE HASTA DIAS DEMORA |SALARIO DIARIO
1/02/2018 1/02/2020 720 $18.749.808,00

A partir del mes 25 se deberan pagar al trabajador los intereses moratorios a la tasa méxima de créditos de libre asignacion

certificados por la Superintendencia Bancaria.

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA

JUEZ
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