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INFORME SECRETARIAL. Bogotá D.C., 1 de julio de 2022. En la fecha, pasa al Despacho 
del Señor Juez el Proceso Ordinario Laboral de la referencia. Sírvase Proveer. 
  

Cinco (5) de Julio de Dos Mil Veintidós (2022). 
 

PROCESO ORDINARIO LABORAL No. 11001 31 05 033 2022 00 114 00 

DEMANDANTE Antonio María Calderón Ramos 
DOC. 
IDENT. 

80.360.404 de 
Bogotá 

DEMANDADA Quesos Don Queso S.A.S. 

ASUNTO Prestaciones e indemnizaciones. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que se encuentra pendiente por 
resolver la solicitud de medida cautelar conforme a lo establecido en el Art. 85A del C.P.T. 
y S.S.  
 
Al respecto, el artículo 85-A del Código Procesal del Trabajo, modificado por el artículo 37-
A de la Ley 721 de 2001, indica:  
 

“ARTÍCULO 85-A. MEDIDA CAUTELAR EN PROCESO ORDINARIO.  Cuando el 
demandado, en proceso ordinario, efectúe actos que el juez estime tendientes a insolventarse o 
a impedir la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se 
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus 
obligaciones, podrá imponerle caución para garantizar las resultas del proceso, la cual 
oscilará de acuerdo a su prudente proceso entre el 30 y el 50% del valor de las pretensiones al 
momento de decretarse la medida cautelar.” (Negrillas y subrayado fuera de texto).   
 

Así las cosas, la solicitud adecuada en el proceso ordinario laboral es la caución y no 
la inscripción de la demanda como solicita el apoderado de la parte demandante, puesto 
que la primera es la medida cautelar propia del proceso ordinario laboral por disposición 
del legislador, cuya finalidad es el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en medio 
de un proceso declarativo, siempre y cuando se cumplan los presupuestos señalados en la 
norma. 
 
Por su parte, la inscripción de la demanda es una medida cautelar contenida en los literales 
A y B del Art. 590 del C.G.P., complementada a través de los Arts. 591 y 592 de la misma 
norma, cuyo objeto es evitar que el deudor se insolvente para evitar el pago de conceptos 
pecuniarios que están a su cargo. Sin embargo, esta medida cautelar nominada en la 
legislación colombiana tiene varias características especiales, como lo es su procedencia en 
casos que versan sobre: derechos reales (principales o accesorios) o universalidad de bienes.1  
 
Bajo la anterior línea, es claro que la inscripción de la demanda procede en los juicios en que 
se discute en general, el derecho de dominio sobre determinados bienes, contrario al caso 
en cuestión, donde se discutirá la responsabilidad subjetiva del empleador frente a la 
alegada omisión del pago de las prestaciones y demás acreencias laborales al demandante 
y sus consecuencias. 
 
Así las cosas, las medidas solicitadas no encajan con los supuestos previstos por el 
Legislador tanto en la norma laboral como en la norma general. El artículo 85A indica 
claramente que la medida cautelar procedente en los juicios ordinarios laborales es la 
caución, excluyendo por regla general las demás medidas nominadas establecidas en el 
C.G.P. Así las cosas, la solicitud adecuada en el proceso ordinario laboral es la caución y no 
la inscripción de la demanda como solicita el apoderado de la parte demandante, puesto 
que ambas persiguen finalidades diferentes, y teniendo en cuenta que el demandante no 
aportó prueba alguna para sustentar la imposición de la medida, al tenor lo establecido por 

 
1 Medidas cautelares en el CGP. EJRLB, 2016. Programa de formación continua para jueces, empleados y funcionarios de la 
Rama Judicial. 

mailto:jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jrodrigmo@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

Juzgado 33 Laboral del Circuito de Bogotá D.C. 
Edificio Nemqueteba - Calle 12C No. 7 – 36 Piso10 

 jlato33@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Enlace Página Web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-033-laboral-de-bogota 
jrodrigmo@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

el legislador, este Despacho se ABSTENDRÁ de decretar las medidas cautelares solicitadas, 
en razón a lo anterior. 
 
En consecuencia, se dispone: 
 
ÚNICO: NEGAR POR IMPROCEDENTE la medida cautelar solicitada, conforme a lo 
expuesto de manera precedente. 
 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 

JULIO ALBERTO JARAMILLO ZABALA 
JUEZ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO TREINTA Y TRES LABORAL  
DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. 

Secretaría 
 

BOGOTÁ D.C., 6 DE JULIO DE 2022  
 
Por ESTADO N.º 097 de la fecha fue notificado el 
auto anterior. 

 
 
 

ESAÚ ALBERTO MIRANDA BUELVAS 
SECRETARIO 
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