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Consejo Superior de la Judicatura

Juzgado Veinte Laboral del Circuito de Bogota —
Secretaria

E-mail: jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: 2837014

Calle 12 ¢ 7-36 piso 11

Bogota, D.C. — CO.

INFORMAMOS NUESTROS CANALES DE ATENCION

PRESENTACION DE ESCRITOS: Se recepcionarén en el correo electrénico
institucional (jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co), en el horario 8:00 a.m. a 1:00
p.m. y 2:00 p.m. a 4:59 p.m., recuerde que después de las 4:59 pm no se
tendra por recibida la correspondencia, lo anterior teniendo en cuenta que
después de dicho horario el correo institucional se bloquea
automaticamente por disposiciones del CSJ, en atencion a la ley de
desconexion laboral.

ATENCION TELEFONICA Y VIRTUAL: Se pone a disposicién la linea fija
2837014 y linea movil 3124097107 (linea WhatsApp). Recuerde que en estas
lineas se atenderan dudas de tramites y no es un medio habilitado para la
recepcion de correspondencia.

ATENCION EN VENTANILLA: Solo para casos estrictamente necesarios,
evaluados por el titular del despacho, quien autorizara previamente el ingreso a la
sede judicial mediante escrito.

PUBLICACIONES CON EFECTOS PROCESALES: Consultando nuestro micro-
sitio web https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-020-laboral-de-bogota,
podras verificar estados electronicos, traslados, actas de audiencias
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De: Angela Pino <appm@quinteroyquintero.org>

Enviado: martes, 16 de mayo de 2023 8:15 a. m.

Para: Juzgado 20 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: silvia alviar <alviarasociados@gmail.com>; abogados@lopezasociados.net <abogados@lopezasociados.net>;
Saul Bocanegra Pinzon <notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co>

Asunto: DEMANDANTE: RUBER ASCANIO FELIZZOLADEMANDADO:INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS -
CONEQUIPOS S.A.S. Y OTROS.RADICADO: 11001310502020220009701PROCESO ORDINARIOLABORAL

Sefior
JUEZ VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

DEMANDANTE: RUBER ASCANIO FELIZZOLA

DEMANDADO: INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS - CONEQUIPOS S.A.S. Y OTROS.
RADICADO: 11001310502020220009701

PROCESO ORDINARIO LABORAL

ANGELA PATRICIA PINO MORENO abogada, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando en mi calidad de APODERADA JUDICIAL de INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS
CONEQUIPOS S.A.S., en el proceso de referencia, respetuosamente me permito presentar recurso de
REPOSICION y en subsidio de APELACION en contra del auto notificados por estados del 12 de mayo de
2023, a través del cual el Despacho dio por NO contestado el lamamiento en garantia realizado frente a
mi representada, el cual sustento en documento que se allega a continuacion.

Agradezco por favor confirmar el recibo del presente
Cordialmente,

ANGELA PATRICIA PINO MORENO
ABOGADA
QUINTERO & QUINTERO ASESORES
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"Este mensaje, incluidos los archivos anexos, contiene informacion de caracter reservado para Quintero y
Quintero Asesores S.A. y fue enviado exclusivamente para uso del destinatario. Si usted como lector no es el
destinatario real a quien fue dirigido el contenido del mensaje, se le informa que ha recibido este mensaje por error
y que cualquier uso, distribucidn , divulgacion o copia de este mensaje esta completamente prohibida. En este caso
solicitamos elimine de su correo electrdnico y de cualquier dispositivo el mensaje y nos notifique esta situacion."
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Sefor
JUEZ VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

DEMANDANTE: RUBER ASCANIO FELIZZOLA

DEMANDADO: INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS - CONEQUIPOS S.AS. Y
OTROS.

RADICADO: 11001310502020220009701

PROCESO ORDINARIO LABORAL

ANGELA PATRICIA PINO MORENO abogada, mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi firma, actuando en mi calidad de APODERADA JUDICIAL de INGENIERIA,
CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S.,en el proceso de referencia,
respetuosamente me permito dar CONTESTACION al llamamiento en garantia efectuado
por la empresa CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., dentro del
proceso ordinario laboral que cursa ante su despacho y donde funge como demandante
el sefior RUBER ASCANIO FELIZZOLA, llamado en garantia que contesto en los siguientes
términos.

Il. A LOS HECHOS
AL 1: Es cierto.
AL 2: Es cierto.

AL 3: No es cierto en la forma como se plantea. CONEQUIPOS no ha incumplido ninguna
obligacion frente al demandante relacionada con el pago de salarios, prestaciones
sociales y demas derechos laborales.

Debemos aclarar al despacho que, en la demanda, se pretende infundadamente el
reconocimiento de derechos y acreencias laborales como lo son salarios, prestaciones
sociales, aportes a seguridad social, como consecuencia de una presunta disponibilidad
gue nunca se dio.

Reiteramos que, mi prohijada siempre cumplié con todas y cada una de sus obligaciones
como Unica entidad empleadora del demandante durante las multiples relaciones de
trabajo que se suscribieron, razéon por la cual las pretensiones del actor carecen de
sustento factico y juridico.
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AL 4: No es cierto en la forma como se plantea. CONEQUIPOS no ha incumplido ninguna
obligacion frente al demandante relacionada con el pago de salarios, prestaciones
sociales y demds derechos laborales.

De las pruebas allegadas al plenario junto con la contestacién a la demanda presentada,
puede observarse que mi prohijada pagd al demandante todo concepto, derecho y
acreencia laboral que se causo durante la vigencia de cada uno de los contratos de trabajo
celebrados, razén por la cual no existe derecho alguno que se pueda ordenar el pago a
favor del demandante y mucho menos que se pueda aplicar la figura de solidaridad que
aqui se menciona.

AL 5: No es cierto en la forma como se plantea. La cldusula de indemnidad a la que hace
referencia la empresa ECOPETROL S.A. y CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S., solo podra ser ejecutable cuando mi representada, por su accion
u omisién, hubiera generado situaciones y afectaciones de cualquier indole a los
funcionarios de las contratantes o a los propios, no obstante, para el caso que nos ocupa
debe indicarse que dicho escenario no se ha dado, pues mi prohijada siempre cumplié
con cada una de las obligaciones civiles, laborales, comerciales y demas que se originaron
en virtud del contrato MA-0032369 de 2014. Enlo que a las pretensiones del demandante
se refiere, debe reiterarse que mirepresentada no adeuda suma de dinero alguna al actor
por ningun concepto toda vez que todo derecho, obligacidn y acreencia causada durante
el desarrollo de las multiples relaciones laborales celebradas, fueron canceladas de forma
oportuna, al punto que el propio demandante declaré a INGENIERIA, CONSTRUCCIONES
Y EQUIPOS CONEQUIPQOS S.A.S., a paz y salvo de cualquier obligacién en su favor, tal y
como se evidencia de las pruebas documentales que se allegaron al plenario junto con la
contestacién de la demanda ya presentada.

AL 6: No es cierto en la forma como se plantea. La cldusula de indemnidad a la que hace
referencia CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., solamente
resultaria ejecutable cuando se comprobara que mi representada, por accion u omision,
causé afectacidén a los funcionarios de las contratantes o a los propios que se encontraren
adscritos a su planta de personal; no obstante, para el caso que nos ocupa se tiene que
mi prohijada en ningin momento incumplié con sus obligaciones contractuales para con
las contratantes y mucho menos sus deberes como entidad empleadora del demandante,
todo lo contrario, siempre reconocid y canceld todo derecho y acreencia laboral de forma
oportuna durante la vigencia y a la terminacién de cada una de las relaciones laborales
suscritas y ejecutadas con el actor, al punto que el propio extrabajador suscribié sendos
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paz y salvos en favor de INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S.,
frente a toda obligacién que se hubiera causado, razones mas que suficientes para que la
cldusula de indemnidad invocada por CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S., no sea procedente.

AL 7: No es cierto en la forma como se plantea. La cldusula de indemnidad a la que hace
referencia CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., solamente
resultaria ejecutable cuando se comprobara que mi representada, por accidon u omision,
causé afectacidn a los funcionarios de las contratantes o a los propios que se encontraren
adscritos a su planta de personal; no obstante, se reitera que INGENIERIA,
CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S., en ningin momento incumplié con
sus obligaciones contractuales para con las contratantes y mucho menos sus deberes
como entidad otrora empleadora del demandante, todo lo contrario, siempre reconocié
y canceld todo derecho y acreencia laboral de forma oportuna durante la vigenciay a la
terminacion de cada una de las relaciones laborales suscritas entre el actor y mi prohijada
al punto que el propio extrabajador suscribié sendos paz y salvo en favor de INGENIERIA,
CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.ASS., frente a toda obligacidon que se
hubiera causado, razones mas que suficientes para que la cldusula de indemnidad
invocada por CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S,, no sea
procedente.

I1l. A LAS PETICIONES

A LA 1: Me opongo a esta pretension. Como quiera que no hay lugar a que mi
representada cumpla cldusula de indemnidad alguna y por la cual se llama en garantia a
mi representada, toda vez que la demanda presentada por el demandante RUBER
ASCANIO FELIZZOLA, carece de fundamento factico y legal tal y como se demostrara en el
curso del proceso, razén por la cual mi representada no estad llamada a reconocer ni
mucho menos pagar acreencias laborales inexistentes y cuya reclamacion por parte del
demandante, adolece de sustento factico y juridico..

A LA 2: Me opongo a esta pretension. Teniendo en cuenta que mi representada no
adeuda suma de dinero alguna ni se encuentra obligada a reconocer derechos o
acreencias laborales en favor del demandante diferentes a las que le fueron canceladas
de forma oportuna en vigencia y a la terminacion de cada una de las relaciones de trabajo
suscritas de forma auténoma e independiente, no hay lugar a la imposicién de condena
alguna en contra de INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S.,
razén por la cual, la indexacién deprecada es improcedente.
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EXCEPCIONES
Me permito proponer las siguientes excepciones a nombre de la parte demandada asi:
EXCEPCIONES DE FONDO

Sin que con ello se reconozca derecho alguno a favor de la demandante propongo las
siguientes excepciones de mérito o de fondo:

PRESCRIPCION: La que debe afectar todas y cada una de las reclamaciones formuladas,
contando los tres afios de que habla la ley, desde el momento de la notificacion de la
demanda hacia atras, sin que esto signifique reconocimiento de derecho alguno.

INEXISTENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN VIRTUD
DEL CONTRATO MA-0032369 DE 2014

En el presente caso, no hay lugar a invocar y/o exigir a mi representada se aplique la
cldusula de indemnidad contenida en el contrato comercial suscrito entre ECOPETROL
S.A., CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., e INGENIERIA,
CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S., toda vez que mi prohijada no
incumplié ninguna de las obligaciones contraidas frente a dichas empresas en calidad de
contratantes y tampoco causé afectacidn alguna a sus funcionarios, empleados ni a los
propios adscritos a su planta de personal o aquellos que se vincularon con ocasién de la
ejecucién del referido contrato.

INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S., siempre reconocid y
cancelé toda acreencia laboral fruto de cada una de las relaciones de trabajo que se
mantuvo con el demandante y en general, de todo el personal que participé en la
ejecuciéon del contrato MA-0032369 de 2014, dicha situacién no solo era acreditada a
través de los comprobantes de pago de ndmina, consignacién de prestaciones sociales y
demads sino también por las auditorias y supervisiones estrictas que las empresas
contratantes realizaron en cada una de las fases de ejecucién del contrato.

De igual forma, se aplico frente a la USO, quien, en atencidn a la convencion colectiva
suscrita con ECOPETROL, verifico el cumplimiento de todas y cada una de las disposiciones
gue eran aplicables, razones mas que suficientes para evidenciar que las pretensiones de
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la demanda incoadas por el demandante, carecen de fundamento factico y legal, tal y
como se demostrara en el curso del proceso.

LAS DEMAS QUE EL JUZGADO ENCUENTRE PROBADAS Y QUE POR NO REQUERIR
FORMULACION EXPRESA DECLARE DE OFICIO.

HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

DEL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE MI REPRESENTADA DEL CONTRATO DE OBRA
SUSCRITO CON ECOPETROL S.A. y CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S

Entre ECOPETROL S.A., CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., e
INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S., el 18 de noviembre de
2013, se suscribid un contrato comercial con el objetivo de realizar el mantenimiento y
atencion de, que tiene como objeto lo siguiente.

“El CONTRATISTA se obliga a:

1. Mantener indemne a ECOPETROL y a los funcionarios, agentes y
empleados de ECOPETROL, de cualquier reclamacion, pleito, queja,
demanda, sancién, condena o perjuicio fundamentados en actos u
omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo del Contrato.

2. Realizar su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados y/o los
familiares de los mismos, acreedores, contratistas, proveedores,
subcontratistas y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra ECOPETROL con ocasion o por razon de acciones y
omisiones suyas derivadas de la ejecucion del Contrato.

PARAGRAFO: Si durante la vigencia del Contrato o con posterioridad se
presentaren reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra ECOPETROL
esta podrad llamar en garantia al CONTRATISTA o vincularlo bajo cualquier
otra figura procesal que resulte aplicable a su defensa, y/o acordar con este
ultimo la estrategia de defensa que resulte mds favorable a los intereses de
ambos. En caso de que ECOPETROL resultare condenada por actos y
omisiones imputables al CONTRATISTA durante la ejecucion del Contrato,
este asumird los costos de la condena y las costas del proceso.”
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De la transcripciéon del aparte contractual, se evidencia que las partes acordaron una
cldusula de indemnidad, la cual en este caso no hay lugar a que mi representada responda
por una eventual condena por los rubros incoados por el demandante en su escrito inicial,
toda vez que como se demostrara en el curso del proceso, cada una de las relaciones
laborales suscritas entre el sefior RUBER ASCANIO FELIZZOLA y mi representada
culminaron en debida forma, reconociéndose y pagandose en favor del primero, todo tipo
de acreencia y derecho laboral causado durante la vigencia de cada contrato y a la
culminacion de los mismos, razén por la cual las pretensiones de la demanda son
completamente infundadas y carecen de sustento factico y juridico.

En ese orden y, como quiera que no existe lugar a reconocimiento alguno de las
solicitudes del demandante, tampoco resulta exigible el cumplimiento de una clausula de
indemnidad pues se reitera, mi prohijada jamdas incumplié con sus obligaciones
contractuales para con los contratantes y mucho menos con el personal de campo que
fue vinculado directamente por mi representada mediante contratos de trabajo, como
guiera que a todos y cada uno de estos les fueron reconocidos la totalidad de los derechos
y prerrogativas de naturaleza legal y convencional a que habia lugar hasta el momento en
que las relaciones laborales fueron terminadas en debida forma.

Por lo anterior, solicito al Despacho se abstenga de reconocer las pretensiones del
llamamiento en garantia efectuado por la empresa CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S., toda vez que las pretensiones de la demanda presentada por el
seflor RUBER ASCANIO FELIZZOLA no estan llamadas a prosperar al carecer de todo
fundamento factico y juridico, razén por la cual no se puede deprecar el incumplimiento
contractual en contra de mi prohijada que sustente la exigibilidad de la cldusula a través
de la cual llamé en garantia a INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS
S.AS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Pido sefior Juez, se tengan en cuenta como Fundamentos Juridicos los siguientes:
Articulos 64, 65, 66 CGP aplicable por remisidon expresa del articulo 154 del CPT.

Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por la Ley 712 de 2001,
especificamente los articulos 28, 31, 32 y 74 referentes a la Contestacion de la Demanda.
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PRUEBAS
Solicito se decreten, tengan y practiquen las siguientes:

e Contrato MA-0032369 suscrito entre ECOPETROL S.A., CENIT TRANSPORTE Y
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., e INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS
CONEQUIPOS S.A.S

¢ Adicional al contrato MA-0032369 suscrito entre ECOPETROL S.A., CENIT TRANSPORTE
Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S., e INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS
CONEQUIPOS S.A.S.

* Los demas elementos de prueba que fueron allegados al plenario junto con la
contestacion de la demanda radicada previamente ante el Despacho y frente a los
cuales solicito se tengan en cuenta de forma integral.

NOTIFICACIONES

La suscrita apoderada las recibira en la Calle 97 A No. 8 — 10 oficina 405 de Bogota D.C.
Teléfono (601) 6233530. Correo electrénico: appm@quinteroyquintero.org

Mi representada las recibira en la Calle 110 No. 9-25, oficina 1705 de la ciudad de Bogotd
D.C., correo electrdnico: notificacionesjudiciales@conequiposing.com

El apoderado de la empresa convocante en la direccion de correo electrénico
abogados@Ilopezasociados.net

Del Senor Juez, atentamente,

o fe!

ANGELA PATRICIA PINO MORENO
CC. 1.020.747.302 de Bogota
T.P. 253.532 del C.S. de la J.
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CONTRATO N° MA-0032369

CLAUSULA PRIMERA:- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Contrato es: EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS - ZONA NORTE.

PARAGRAFO PRIMERO: para efectos de la aplicacidn del régimen-salaria se precisa que el objeto del
presente contrato tendra dos alcances especificos:

ALCANCE No. 1: “Ejecucién de obras y trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de las
tuberias, tanques y bombas para transporte de Hidrocarburos y sus derivados; labores de
descontaminacién y recoleccion de producto por operacién incorrecta y falla de tuberia; labores
requeridas para el retiro de vélvulas, reparacion de perforaciones y cortes por actos ilicitos, actividades
de apoyo y mantenimiento a bienes, como tuberias, derecho de via, tanques y bombas para transporte
de Hidrocarburos y sus derivados e instalacién de camisas tipo B y aplicacidon de recubrimientos,
movimiento de tierras para adecuacion de dareas requeridas para la construcciéon, ampliacién o
modificacion de facilidades operativas en las estaciones de bombeo, almacenamiento, recoleccién,
transporte y refinacion de hidrocarburos, construccién de vias de acceso a pozos, estaciones de
bombeo, almacenamiento, recoleccion, transporte y plantas de refinacibn de hidrocarburos,
construcciéon de bases para montaje de equipos de proceso tales como equipos estdticos (tanques,
hornos, intercambiadores, tambores, sistemas de tuberia) y rotativos (bombas, compresores,
agitadores), miiitiples de tuberia, sistemas de medicidn vy filtracién, dentro de estaciones de bombeo,
almacenamiento, recoleccién, transporte, refinacibn de hidrocarburos, adecuacién de dreas,
construccién de anillos de fundacion y construccién de diques y obras civiles para la construccion de
tanques de almacenamiento de hidrocarburos y de sistemas de contraincendios, construccién,
modificacion, mejoramiento, modernizacién de sistemas de recoleccién, manejo y tratamiento de aguas
aceitosas, tales como: sistemas de segregacion, separadores API, separadores CPI, piscinas de
oxidacion, plantas de tratamiento de aguas residuales para la operacién petrolera”. El régimen salarial
y prestacional del alcance-No. 1 es el establecido en la CCT USO-ECOPETROL vigente.

ALCANCE No. 2: “Ejecucion de obras civiles, ambientales, de estabilizacién geotécnica y conservacion
del derecho de via, labores de descontaminacion y recoleccién de producto por actos dolosos y otras
actividades tales como: inspeccion visual del derecho de via, excavaciones, rocerias, demoliciones e
instalacién de concretos.”. El régimen salarial y prestacional del alcance No. 2 es Legal y las
prestaciones seran las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Régimen salarial y prestacional de las actividades de vigilancia, transporte,
aseo y cafeteria: De conformidad con lo previsto en los documentos del proceso de seleccién “Guia de
Aspectos Laborales en Actividades contratadas”: en los contratos de régimen laboral convencional, el
personal de aseo y cafeteria, vigilancia, transporte y alimentacién se remunera con Tabla de Niveles
Salariales para Actividades Contratadas No Propias de la Industria del Petréleo y prestaciones legales.

CLAUSULA SEGUNDA.- PLAZOS DEL CONTRATO

La vigencia del Contrato se iniciard a partir de su perfeccionamiento, y comprenderé el plazo previsto
para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién, el plazo de ejecucién y el de liquidacién.

El plazo de ejecuciéon de este Contrato es de MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO (1.825) dias
calendario que se contabilizaran a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio o de la fecha que
en ésta se indique, o hasta el 31 de diciembre de 2018, lo que ocurra primero

El plazo de liquidacién de mutuo acuerdo del Contrato es de cuatro (4) meses contados desde la fecha
de finalizacion del plazo de ejecucién o desde la fecha de terminacién de la ejecucién por cualquier otra
causa; y el plazo de liquidacién unilateral es de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de
vencimiento del plazo previsto para la liquidacién de mutuo acuerdo. ECOPETROL quedgy
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expresamente fdcultada para realizar la liquidacidon de manera unilateral, en caso de que no fuere:

posible realizarla de mutuo acuerdo dentro del plazo sefalado para e! efecto.

La ampliacién del plazo de ejecucion o del de liquidacion sélo se podra realizar mediante acuerdo de .

voluntades de las Partes, y siempre y cuando aquél(los) se encuentre(n) vigente(s).

CLAUSULA TERCERA.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR PRECIOS UNITARIOS

El presente Contrato se pacta por el sistema de precios unitarios (valor por unidad de recurso, obra,
trabajo, servicio o bien), los cuales remuneran la totalidad de las actividades (trabajos, servicios) y/o
suministros constitutivos de su objeto, de conformidad con lo pactado.

Cada precio unitario comprende todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion de la
respectiva actividad y/o suministro que hacen parte del objeto del Contrato. Incluye, entre otros, los
salarios, descansos remunerados, prestaciones sociales del personal y aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales, desplazamiento, transporte, alojamiento y alimentacion del Equipo de
Trabajo del CONTRATISTA; equipos, herramientas y materiales; licencias de utilizacion de software;
impuestos a cargo del CONTRATISTA, las deducciones a que haya lugar y en general todo costo en
que incurra el CONTRATISTA para la ejecucién de cada una de las actividades o suministros objeto de
este Contrato, por lo cual incluye AIU (administracién, imprevistos ordinarios y utilidades).

El valor del presente Contrato se estima en CUATROCI!ENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS
COLOMBIANOS ($461.972.122.310), incluida la Administracién de los gastos reembolsables sin
incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA).

El valor real del Contrato serd la suma de los resultados gue se obtengan al multiplicar las cantidades
ejecutadas y/o entregadas por el CONTRATISTA a satisfaccion de ECOPETROL, por los valores o
precios unitarios pactados para el respectivo item, los cuales se consignan en el Anexo 1.

PARAGRAFO PRIMERO.- GASTOS REEMBOLSABLES: Los Gastos Reembolsables corresponden a
valores previamente autorizados y aprobados por ECOPETROL, conforme a la norma interna vigente
para este tipo de gastos (Ver anexo 129 que hace parte de este Contrato), los cuales si bien no haten
parte del valor del Contrato ni su utilizacién implica remuneracién o reconocimiento alguno distinto del
gasto propiamente dicho a favor del CONTRATISTA vy a cargo de ECOPETROL, resultan necesarios
para el cumplimiento del objeto del mismo.

Los Gastos Reemboisables serdn hasta por un valor de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS COLOMBIANOS ($ 17.455.041.753 ), el cual aplicara Unica y exclusivamente para los
siguientes conceptos:

Horas extras

Fungibles

Raciones/ alimentacién

Demas necesidades de la operacién que se enmarcan dentro de la politica y directrices para el
manejo de los gastos reembolsables

APWNR

EL CONTRATISTA deberad facturar los Gastos Reembolsables mensualmente. El reconocimiento Y pago
de administracién por concepto de Gastos Reembolsables correspondera a un 1% segin lo establecido

la oferta que dio origen al presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO.- DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAL DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA se obliga a reconocer y pagar las tarifas previstas en el Procedimiento de Viajes

para Contratistas en todos los casos. Cuando el CONTRATISTA sin autorizacién de ECOPETRO%
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ordene el desplazamiento de un trabajador vinculado a la ejecucién del Contrato a prestar su servicio
en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, debe reconocer y pagar los gastos de viaje a su
personal, de acuerdo con las tarifas establecidas en dicho normativa; sin embargo, en este caso
ECOPETROL no realizard reconocimiento alguno al CONTRATISTA.

DESPLAZAMIENT EL CONTRATISTA N JBIERTOS POR EL VA DEL CONTRAT

En caso de que sea necesario que el personal del CONTRATISTA se desplace a ciudades diferentes de
del perimetro urbano de la ciudad o municipio base de ejecucién del contrato, se deberd surtir el

siguiente procedimiento:

a) El CONTRATISTA deberd informar al Gestor Administrativo: (i) A qué ciudad requiere desplazar
personal, y por qué; (ii) Cudles de las personas del equipo del CONTRATISTA se desplazarian y
qué actividades realizaria cada una durante el desplazamiento; (iii) duracién del desplazamiento.
Todo ello, mediante escrito presentado antes de realizar el desplazamiento.

b) El Gestor Administrativo se pronunciard aprobando o improbando el desplazamiento en relacién con
cada una de las personas para las que fue solicitado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
aquel en que reciba la solicitud escrita.

En caso de aprobar el desplazamiento, ECOPETROL reconocerd al CONTRATISTA los gastos de
viaje, alojamiento y alimentacién de su personal de conformidad con la Guia para Gastos de Viajes
para Contratistas y por el procedimiento de Gastos Reembolsables.

Si el Gestor Administrativo no aprueba previamente y por escrito la realizacién del desplazamiento
de una o varias personas, ECOPETROL se abstendrd de reconocer suma alguna al CONTRATISTA

por este concepto.

PARAGRAFO TERCERO: REAJUSTES.- a) EN EL PRIMER SEMESTRE POR PERSONAL

OPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla salarial de actividades no propias de
la industria del petréleo), POR PERSONAL NO OPERATIVO (Personal que se remunera con
la tabla salarial de carrera técnica y Administrativa), EQUIPOS, HERRAMIENTAS E
INSUMOS; Se realizaran reajustes sobre el costo directo del porcentaje que comprende el
componente de equipos, herramientas y personal directivo de las tarifas unitarias pactadas para los
servicios. Para tal efecto se establece la siguiente formula de ajuste o actualizacién la cual se

aplicarg asi:
TN= TV + (%HE*TV*%IPC) + (%PD*TV*%]IS)

Donde:

TN = Nueva tarifa ajustada

%HE = Porcentaje de la tarifa que comprende el componente de equipos, herramientas,
combustibles, servicios, materiales, consumibles y costos variables.

%PD = Porcentaje de la tarifa que comprende el componente del PERSONAL
OPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla salarial de
actividades no propias de la industria del petrélec), POR PERSONAL NO
OPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla salarial de carrera
técnica y Administrativa)

TV = Tarifa unitaria actual

%IPC = Porcentaje de incremento real del indice de precios al consumidor (IPC) al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior, seguin certificacion del DANE

%IS = Incremento salarial decretado por el gobierno nacional para el afio en vigencia

remunera con la tabla salarial convencional): Se realizardn reajustes sobre el costo directo
del porcentaje que comprende el componente de mano de obra, PERSONAL OPERATIVO
(Personal que se remunera con la tabla salarial convencional) de las tarifas unitaria/s/

7

3

b) REAJUSTE SEGUNDO SEMESTRE POR PERSONAL OPERATIVO (Personal que se ﬂ&[?
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pactadas para los servicios. Para tal efecto se establece la siguiente férmula de reajuste o
actualizacién la cual se aplicard asi:

TN1 = TN + (%MOC*TN*%ISC)

Donde

TN1 = Nueva tarifa ajustada para el Segundo semestre

%MOC = Porcentaje que comprende el componente de mano de obra del PERSONAL
OPERATIVO (Personal que se remunera con Ila tabla salarial
convencional)

TN = Tarifa ajustada en el primer semestre

Y%isc = Porcentaje de incremento pactado salarios convencionales

Régimen Personal Salario Prestacione | Fecha de
laboral del basico s Reajuste
contrato minimo Salarial
Tabla de
Salarios Convencional
Convencion | es

ales

Tabla de
Niveles
Salariales
No para
Operativo Carrera
Técnica vy
Convenciona Administrati
| va

Tabla de
Niveles
Salariales
para
Actividades
Contratadas
no Propias
de la
Industria
del Petrdleo
Tabla de
Niveles
Salariales
para
Actividades
Contratadas
no Propias
de la
Industria
del Petréleo
Tabla de
Niveles
No Salariales
Operativo para

Carrera : %ﬁ
Técnica v %

Operativo 1 de Julio

lLegales 4 1 d'e Enero

Operativo* | Legales 1 de Enero

Operativo Legales 1 de Enero

Legal

Legales 1 de Enero
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Administrati
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Notas:

1. *En-los contratos de régimen laboral convencional, el personal de aseo y cafeteria,
vigilancia, transporte y alimentacién se remunera con Tabla de Niveles Salariales para
Actividades Contratadas No Propias de la Industria del Petrdleo y prestaciones legales.
Lo anterior, debe quedar de manera expresa en el Contrato suscrito por Ecopetrol S.A.

2. La aplicacién de las tablas se da siempre y cuando el personal se encuentre vinculado
mediante contrato laboral y tenga dedicacién exclusiva para el contrato con ECOPETROL.

3. Los valores previstos en la Tabla de Niveles Salariales para Actividades Contratadas
No Propias de la Industria del Petrdleo y la Tabla de Niveles Salariales para Carrera
Técnica y Administrativa se ajustaradn el primer dia de cada afio, de acuerdo con el
incremento del salario minimo legal mensual vigente en Colombia.

4. La tabla de salarios convencionales se ajusta al inicio de cada afio de vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, de acuerdo con los incrementos alli sefialados.

Los reajustes se formalizardn mediante actas de reajuste suscritas por el Administrador, Gestor del
Contrato y CONTRATISTA

Los porcentajes que comprenden los componente de equipos, herramientas e insumos, PERSONAL
OPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla salarial de actividades no propias de la
industria del petréleo), y PERSONAL NO OPERATIVO (Personal que se remunera con la tabla
salarial de carrera técnica y Administrativa), y PERSONAL OPERATIVO (Personal que se
remunera con la tabla salarial convencional) se deberan detallar de manera individual y
claramente en los APU’s entregados por el CONTRATISTA, a la fecha de suscripcién del acta de inicio.

PARAGRAFO CUARTO: REAJUSTES.-

ECOPETROL no despachard favorablemente reclamos o solicitudes de reajuste efectuadas por el
CONTRATISTA, por concepto de otros costos, gastos, actividades o suministros adicionales que aquel
requiera para ejecutar el Contrato, y que fueran previsibles al tiempo de presentacién de su
propuesta.

LA L ARTA.- FORMA DE PA

ECOPETROL pagara al CONTRATISTA el valor del Contrato, en Colombia, en PESOS COLOMBIANOS

Dicha suma sera cancelada asi:

El que resulte COPETROL efectuara el pago correspondiente de acuerdo con los
de multiplicar recursos requeridos después de la fecha en que concurran los
las actividades | siguientes eventos:

ejecutadas por

Pagos los precios 1. Presentacion a satisfaccién del GESTOR DE CONTRATO de copia
pactados del de las planillas debidamente firmados por los trabajadores y
Mensuales , ) .
Contrato, copias de las trasferencias bancarias que soporten el pago de
hasta un 95% salarios, seguridad social y parafiscales, prestaciones sociales
del valor causadas en el respectivo periodo antes de trdmite de la
estimado del respectiva factura.

Y‘\

contrato. 2. Presentacion del Acta de avance de los trabajos suscrita -
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conjuntamente entre el CONTRATISTA y el GESTOR DE
CONTRATO. :

3. Acta de liquidacién parcial (con los respectivos soportes de las
cantidades y/o avances aprobados por el Gestor de Contrato).

Todos los anteriores documentos deberan contar con la aprobacion
de ECOPETROL y se deberan adjuntar a la respectiva factura. Sin el
cumplimiento de tales requisitos, la factura se tendra como no
presentada.

Pago Final

>

Correspondiente al valor que resulte de la liquidacién final mas el
saldo existente en la retencién en garantia y cualquier otro saldo que
existiere a favor del CONTRATISTA, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Acta de Liquidacion final del contrato debidamente suscrita
por el CONTRATISTA, el Gestor del contrato v/o el
Liquidador designado por ECOPETROL S.A.

Acta Final de Terminacién de los Trabajos ejecutados a

satisfaccion por parte del Gestor del contrato y/o el

designado por ECOPETROL S.A. y el CONTRATISTA.
Certificado de modificacién a la garantias y seguros
requeridos de conformidad con lo pactado
contractualmente. Dicho documento deberd contar con la
aprobacion del Gestor de la orden de trabajo y/o
ECOPETROL S.A.

Paz y salvos de todos los trabajadores debidamente firmados
(o de sus beneficiarios en caso de fallecimiento) del
CONTRATISTA y de sus Subcontratistas, en los cuales se
haga constar, que han recibido a satisfaccién los salarios,
prestaciones y sus indemnizaciones derivados de sus
contratos laborales, con ocasién del contrato y que no hayan
sido aportados en las liquidaciones de las ordenes de
trabajo.

Planillas del dltimo periodo facturado en donde conste el
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales a su cargo durante el periodo de las actividades
objeto de cobro y del Fondo Nacional de Formacién de
Industria de la Construccién - FIC (en caso que aplique).
Certificaciones expedidas por las Inspecciones de Trabajo o
quien haga sus veces con jurisdiccién en los sitios de los

trabajos, en los cuales conste que contra el CONTRATISTA, |

sus Subcontratistas o ECOPETROL S.A., no cursan
reclamaciones de cardcter laboral por concepto de pago de
salarios, prestaciones sociales o indemnizaciones laborales
con motivo de la ejecucién del contrato que no hayan sido
aportados con la liguidacién de las ordenes de trabajo.

Paz y salvos expedidos por los Subcontratistas, proveedores
de materiales, equipos y servicios, con ocasién de la
ejecucién de la orden de trabajo.

Para los subcontratistas, proveedores de materiales, equipos
y servicios de Barrancabermeja: Certificacién de la Cdmara
de Comercio de Barrancabermeja, expedida con una
antelacién no superior a cinco (5) dias habiles, en la cual
conste que el CONTRATISTA se encuentra en situacion de
cumplimiento en relacién con obligaciones de naturaleza

comercial o civil que adquirié con terceros, proveedores de |
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bienes, sumiinistradores de servicios) para la ejecucién del
objeto contratado con ECOPETROL S.A., y que hubieren sido
notificadas por escrito por el acreedor (comerciante o no) a
dicho ente, al momento de su creacién, aportando los
documentos que acrediten su existencia.

Dicha certificacién contendrd la informaciéon relativa a la
naturaleza y valor de la obligacién adquirida por el
CONTRATISTA, la notificaciéon oportuna de su existencia a la
Cémara de Comercio, la relacidn de causalidad entre dicha
obligacion y el contrato celebrado con ECOPETROL S.A., v la
manifestacion expresa de no haber sido satisfecha por el
CONTRATISTA.

ECOPETROL S.A. no estara obligada a efectuar pago alguno
ni a reconocer y pagar intereses sobre la suma adeudada al
CONTRATISTA, si éste no aporta la certificacion aludida o si
de conformidad con dicha certificacién no se encuentra en
situacion de cumplimiento. Adicionalmente, ECOPETROL S.A.
no se obliga a efectuar pago alguno a favor de los terceros
acreedores del CONTRATISTA, ni adquiere con éste y en
relacién con aquellos solidaridad alguna. Si trascurridos
treinta (30) dias calendario desde la emision de la
certificacién, el tercero acreedor del CONTRATISTA no
acreditare ante ECOPETROL S.A. la iniciacion de las acciones
legales conducentes a lograr el cumplimiento por parte de
aquel, ECOPETROL S.A. podrd efectuar el pago de lo
adeudado al CONTRATISTA, y se hayan cumplido los demads
requisitos que hacen exigible el pago.

> Paz y salvos de pago de impuestos municipales.

Constancia de los propietarios, poseedores o tenedores de
inmuebles afectados con la ejecucidén del Contrato y que no
hubieren sido entregados por ECOPETROL S.A. al inicio de
aquel, en el sentido de que el CONTRATISTA se encuentra a
paz y salvo por las indemnizaciones correspondientes
(Cuando apligue).

Retencién
en Garantia

De cada pago parcial se retendréd un diez por ciento (10%) a
manera de retencidn en garantia.

El CONTRATISTA debera presentar la factura en las oficinas de las Regionales de Cuentas por Pagar
deECOPETROL, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al mes en gque ejecutd
las actividades o suministros que estd facturando, excepto en el caso que se pacte contra pago de
entregables, caso en el cual el CONTRATISTA deberd presentar la factura dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes al recibo a satisfaccién de los mismos por parte de ECOPETROL, El
incumplimiento de esta obligacién afectard la evaluacién de desempefio del CONTRATISTA. Dentro del
mismo término el CONTRATISTA deberd entregar al Gestor Administrativo del Contrato, copia de las
planillas de pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores del CONTRATISTA que tengan
contrato laboral sometido a ley colombiana (este requisito no se exige en caso de que ECOPETROL
aplique lo consignado en el Paragrafo de la Cldusula relativa a “Personal”).

Los pagos sélo se realizardn si el CONTRATISTA ha realizado las actividades o suministros vy
entregado a satisfaccion de ECOPETROL los informes, documentos u otros entregables que debiera ﬂ(/?

haber presentado dentro del periodo que estd facturando. %
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ECOPETROL efectuard los pagos a que haya lugar a los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha de radicacién de la factura correspondiente por parte del CONTRATISTA, y previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

Para que el CONTRATISTA pueda radicar la factura en los sitios indicados, el Gestor Administrativo del
Contrato deberd asegurar que previamente se ha cumplido con los requisitos previstos para el trdmite
de pagos.

La factura se deberd ajustar a la normatividad que le sea aplicable, y para efectos de pago se debera
presentar el original de la misma; ECOPETROL le dard trdmite para pago siempre y cuando en el texto
de la misma se indique: :

1. El ndmero de aprobacién de la entrada de servicio o recibo (informacién que debe ser suministrada
por el Gestor Administrativo).

. El nimero del Contrato (pedido).

. El valor de descuento del anticipo (si aplica), segun el plan de descuento previsto en el Contrato.

."Si existen cesiones o endosos autorizados por ECOPETROL, se deberd incluir ia nota de traspaso
del crédito, firmada por el cedente o endosante.

HwN

- Adicionalmente y en caso de que el Contrato se haya pactado por precios unitarios o tarifas, se
deberd informar en la factura o en documento anexo a la misma, la cantidad de entregables /
recursos / servicios / insumos / bienes a cobrar, con los correspondientes precios unitarios
pactados para cada uno de ellos, y el resultado de la sumatoria de todos los conceptos anteriores.

Todos los documentos y entregables requisito para la presentacién de la factura deberdn contar con la
aprobacién del Gestor (Administrativo y/o Técnico) designado por ECOPETROL. Sin el cumplimiento de
tales requisitos, la factura respectiva se tendrd como no presentada,

ECOPETROL revisard cada factura y le efectuard observaciones (si hubiere lugar a ello) por escrito,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la radicacién de aquélla. En caso de que no
formulare observaciones dentro de dicho plazo, la factura se entenderd aceptada, recayendo la
responsabilidad pertinente sobre el Gestor del Contrato.

El ditimo pago del Contrato, y la autorizacién de la devolucién de los dineros retenidos en garantia
incluidos sus rendimientos si a ello hubiere lugar, se efectuara previa presentacién de los siguientes
documentos:

- Acta de terminacién del Contrato a satisfaccién de ECOPETROL, debidamente suscrita por el
CONTRATISTA y ECOPETROL.

- Acta de liguidacion del Contrato, debidamente suscrita por el CONTRATISTA y e! liquidador
designado por ECOPETROL, o, en su defecto, Acta de Liquidacion Unilateral suscrita por el
liguidador designado por ECOPETROL.

- Comprobante de pagos de impuestos, tasas o contribuciones que fueren aplicables.

- Paz y salvo emitido por los proveedores y subcontratistas con quienes el Contratista haya
establecido relaciones comerciales necesarias para la ejecucién del Contrato,

PARA : Los errores aritméticos en las liquidaciones parciales presentadas por el

CONTRATISTA seran susceptibles de correccién en cualquier tiempo, hasta la liquidacion final del

Contrato. Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacién

final o mediante actas de aclaracién.

Si las facturas no han sido bien elaboradas y no es posible su correccién por parte de ECOPETROL, o '

no se acompafian a ellas los documentos que para cada caso se solicitan en este Contrato, los plazos

para que ECOPETROL efectie los pagos sblo se empezarén a contar desde la fecha en que quede W
/
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corregida la factura o desde aquélla en due se haya aportado el Gltimo de los documentos que debian
acompafaria.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien por ello no tendra derecho al pago de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos parciales no implican el recibo o aprobacién definitiva por parte de
ECOPETROL de las actividades ejecutadas, bienes suministrados, productos entregados vy, por

consiguiente, no eximen al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de los mismos
o de cualquier otra obligacién contractual o de responsabilidad civil.

PARAGRAFO TERCERO: ECOPETROL efectuard, sobre cada factura, las retenciones que por ley esté
autorizada a hacer, y las deducciones y/o descuentos a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTQ: En caso de que se pacten Gastos Reembolsables, hard parte de este Contrato
y aplicard la “Guia para el Manejo de Gastos Reembolsables”.

PARAGRAFO QUINTO: RETENCION EN QARANI;['A; Con el Unico objetivo de administrar los valores

que en pesos colombianos y conforme a la Cldusula de Forma de Pago retenga ECOPETROL a titulo de
Retencién en Garantia, el CONTRATISTA se obliga a celebrar un contrato de fiducia mercantil con una
compafiia financiera debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera; lo anterior deberd ser
acreditado por el CONTRATISTA dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la firma del
Contrato.

En el contrato de fiducia mercantil, que deber& ser aprobado por el Gestor Administrativo, se
incorporaran todas las observaciones de administracién y manejo de recursos, segun las previsiones
establecidas en este Contrato y las que sefiale ECOPETROL. Adicionalmente, en él se hard constar
que el CONTRATISTA cede de manera incondicional el valor total de las retenciones en garantia a
favor de la sociedad fiduciaria (patrimonio auténomo), y que cualquier desembolso con cargo al
patrimonio auténomo debe ser autorizado previamente por el Administrador del Contrato.

Todos los costos que demanden la constitucién y administracién del contrato de fiducia mercantil seran
por cuenta del CONTRATISTA.

Los valores que conforme a la Clausula sobre Forma de Pago se retengan por este concepto y se giren
a la fiduciaria se entienden como saldos a favor del CONTRATISTA, a guien corresponderan

igualmente los rendimientos que se generen.

No obstante lo anterior, el valor que conformara el patrimonio auténomo, no podrd ser entregado por
la sociedad fiduciaria al CONTRATISTA o a terceros, hasta tanto ECOPETROL de manera expresa lo
autarice por escrito, previo el cumplimiento de los requisitos que se establecen para el pago final.
ECOPETROL podra disponer libremente de los dineros que se depositen en el patrimonio auténomo,
para realizar pagos o atender obligaciones econémicas a cargo del CONTRATISTA derivadas de la
ejecucion del presente Contrato, conforme a las estipulaciones contenidas en el mismo, por lo que en
el contrato de fiducia mercantil deberdn figurar como beneficiarios ademds del CONTRATISTA,
ECOPETROL vy terceros. EI CONTRATISTA autoriza a ECOPETROL para ordenar en cualquier
momento a la sociedad fiduciaria, efectuar pagos directos a terceros (relacionados con obligaciones
economicas a cargo del CONTRATISTA derivadas de la ejecucion del presente Contrato) con cargo a
los recursos depositados en la fiducia mercantil. Sera obligacién incondicional de la sociedad fiduciaria,
devolver en cualquier momento y en forma inmediata a ECOPETROL los dineros que no se autorice
entregar al CONTRATISTA, una vez exista orden escrita para ello por parte de ECOPETROL.

Se aclara que de no existir reclamaciones ni cifras imputables a la retegarantia, cada seis meses
contados a partir de la emisién de la primera orden de trabajo se realizard el analisis del estado del
contrato y autorizard, de ser el caso, la liberacidn de la retegarantia en un porcentaje maximo del 70%

de lo alli depositado en ese periodo. Lo anterior previa presentacidon y gestidbn por parte c?
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CONTRATISTA de un certificado de la oficina de gestion social del drea de influencia de la ejecucién de
las ordenes de trabajo del periodo a liberar, de fijacién y desfijacién de la notificacién. Esta devolucién
estara sujeta en todo caso, a que el contratista se encuentre a paz y salvo por todo concepto de orden
laboral al momento de autorizar la liberacién.

CLAUSULA QUINTA.~- USO DE OPCIONES

El CONTRATISTA faculta a ECOPETROL para ejercer a su discrecion uno o los dos USOS DE OPCION
que se fijan a continuacion:

a. Un USO DE OPCION DE PRORROGA No. 1 del objeto contractual por un tiempo de
trescientos sesenta y cinco dias calendario, contados a partir de su activacién.

b. Un USO DE OPCION DE PRORROGA No. 2 del objeto contractual por un tiempo de
trescientos sesenta y cinco dias calendario, contados a partir de su activacién

ECOPETROL ejercerd libre y auténomamente la(s) opcién(es) pactada(s) en este Contrato, en
cualquier momento durante el plazo de ejecucion del mismo. Para el efecto, se aplicaran las siguientes

reglas:

El alcance de cada una de las dos (2) opciones corresponde a una prorroga del contrato por el término
de un afio, y debe(n) ser ejecutada(s) con sujecién a lo previsto en este Contrato.

En el evento que ECOPETROL decida ejercer el (los) Uso(s) de Opcién aplicardn las condiciones,
especificaciones, descuentos vy tarifas negociadas para éstos, conforme lo pactado en el contrato.

En todo caso, ECOPETROL podrd solicitar al CONTRATISTA la renegociacion de los precios del
contrato (incluido los Usos de Opcidn), en los términos previstos por el Manual de Contratacién de la
Sociedad y/o descuentos por agregacién de demanda.

La(s) opcidn(es) aqui prevista(s) tendra(n) el mismo objeto y alcance previsto en el contrato principal.
Las opciones aqui previstas tendrdn el mismo sistema de precios negociado y pactado para el contrato

ECOPETROL informard al CONTRATISTA el ejercicio de la (s) opcién (es) con una antelacién no inferior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario a la fecha de terminacién estimada del Contrato.

El CONTRATISTA asumira los costos de la modificacién de las garantias y seguros y del impuesto de
timbre a que hubiere lugar por razén del ejercicio de la(s) opcién(es) por parte de ECOPETROL.

CLAUSULA SEXTA.- RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS A FAVOR DEL CONTRATISTA.
SRR L O A AT RELVNVLIMIENIVS ECONOMICOS A FAVOR DEL CONTRATISTA.

Cuando por causas no imputables o atribuibles al CONTRATISTA y/o sus Subcontratistas, diferentes a
las generadas por lluvias, las actividades objeto del Contrato se vean afectadas {suspendidas,
paralizadas, etc.), ECOPETROL eventualmente y dependiendo de la imputabilidad de la causal que
origina dicha pardlisis, de acuerdo a la legislacién aplicable, podra hacer un reconocimiento econdmico
al CONTRATISTA, correspondiente exclusivamente al costo directo de personal (no se incluye personal
de administracién) y maquinaria que se vea directamente involucrado en la paralizacién.

Se entiende como causas de paralizaciones imputables al CONTRATISTA y/o sus subcontratistas entre
otras, las siguientes:

» Existencia de acreencias laborales y/o comerciales del CONTRATISTA y/o sus subcontratistas

y/o sus respectivos suministradores de servicios.

e El no pago de aportes al Sistema de Proteccién Social del CONTRATISTA vy/o s W
subcontratistas dentro de los términos sefialados por la ley. ;
7 ’6
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e Afectacion por parte del CONTRATISTA y/o sus subcontratistas de areas de trabajo diferentes
a las indicadas por ECOPETROL y/o el Gestor del Contrato para la realizacion de los trabajos.

» La no atencién oportuna de una orden de servicio programada por ECOPETROL y/o Gestor del
Contrato.

e La no realizacién oportuna de trabajos de conservacién y mantenimiento de las vias de acceso
utilizadas por el CONTRATISTA y sus subcontratistas, cuando tales trabajos estén dentro del
alcance del contrato.

» La no disponibilidad de recursos de personal, maquinaria y material requeridos para el desrrollo
de las actividades programadas en una determinada obra o frente de trabajo.

e Paralizaciones originadas en el incumplimiento de obligaciones comerciales, laborales o
compromisos formales del CONTRATISTA y/o sus suministradores de servicios, o con la
comunidad.

e Las derivadas de la inobservancia de los lineamientos de indole social del drea y de aquellas
que se plasman en el RSE de ECOPETROL.

kot

La valoracion de los reconocimientos econdmicos a realizar por parte de ECOPETROL, no involucrara
ningun factor de actualizacién del dinero.

Con base en los reportes diarios de actividad o anotaciones de bitacora suscritos conjuntamente por el
CONTRATISTA y el Gestor del Contrato, se establecen los recursos de maquinaria y personal
directamente afectados por la paralizacion, entendiendo estos como aquellos que hayan presentado
inactividad durante el periodo de stand by. No se efectuardn reconocimientos sobre maquinaria y
personal que no estén en los reportes sefialados. En los eventos en que los reportes no hayan sido
suscritos conjuntamente, prevalecera el que la Gestoria emita.

Para efectos de la valorizacién del reconocimiento econémico a realizar por parte de ECOPETROL,
conforme a lo sefialado en las Condiciones Generales, se procederd de la siguiente manera: (i) alos
recursos de personal se les aplicaran las tarifas previstas en la(s) tabla(s) de niveles salariales y/o
escalafén convencional, si aplica(n) al Contrato; (ii) a los equipos que tengan tarifa unitaria pactada en
el Contrato, se les aplicara dicha tarifa hasta un méximo de cuatro (4) horas diarias; iii) para aquellos
equipos que dentro de su valor unitario tienen incluidos los costos del personal se les aplicara tarifa
unitaria pactada en el Contrato hasta un méximo de cuatro (4) horas diarias (este numeral serd
excluyente con los numerales i y ii anteriores.

El reconocimiento del personal se efectuard sobre un maximo de 8 horas diarias, 48 semanales.

El reconocimiento de maquinaria y equipo se efectuard sobre un maximo de 4 horas diarias, 20
semanales.

Los equipos dafiados o en reparacién, aunque se encuentren involucrados en el reporte diario de
actividad, no se consideran para efectos de la valoracién del reconocimiento econdmico a realizar por
parte de ECOPETROL.

El CONTRATISTA, al momento de estimar los recursos necesarios para la ejecucion de!l objeto
contratado, debié tener en cuenta que los rendimientos sobre las actividades que involucra el alcance
del Contrato, se pueden ver afectados por altos periodos de lluvia que se registren dentro del plazo
contractual. En consecuencia, se entiende que el CONTRATISTA consideré en los costos de su
propuesta, todos aquellos recursos adicionales que deban implementarse durante el desarrollo de los
trabajos, a efecto de cumplir con el objeto del Contrato, dentro del plazo pactado. Aclarando gue
ECOPETROL no efectuara reconocimientos soportados en presunta disminucién de rendimientos

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE HSE W

El CONTRATISTA se obliga a ejecutar el objeto del Contrato, por lo cual tendrd las siguientes
obligaciones, ademés de las que se desprendan de otras cldusulas consignadas en este documento, efn.
fos DPS o en la propuesta: h
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1. Debera cumplir con todas y cada una de las normas técnicas y practicas de un experimentado y
prudente mantenedor de la infraestructura de transporte de hidrocarburos de las Estados Unidos
de America, en especial las del Department of Transportation (DOT) adaptadas para el desarrollo
de las operaciones en Colombia cuando ello sea necesario por condiciones climatolégicas,
topograficas, de orden publico, socio ambientales, mds las normas juridicas y técnicas
colombianas que existan sobre la materia, que deben ser aplicadas en desarrollo del contrato de
mantenimiento de forma completa y diligente. ‘

2. Concurrir, cuando ECOPETROL lo convoque, aportando su experiencia y experticia para la
construccion del plan anual de trabajo de mantenimiento.

3. Concurrir, cuando ECOPETROL lo convoque, aportando su experiencia y experticia para la
programacién periddica de los trabajos de mantenimiento, en compafiia del Administrador del
Contrato.

4. A cumplir con el TBG que las partes acuerden con posterioridad a la suscripcién del presente
contrato, para el cumplimento adecuado de las ordenes de trabajo.

5. Atender de manera inmediata y diligente cualquier emergencia, accidente o incidente que se
presente en la infraestructura de la zona objeto de su contrato, asi como de informar la situacién
a ECOPETROL dentro de las doce (12) horas siguientes a la ocurrencia del mismo.

6. Concurrir a las reuniones periédicas que se convoquen por parte del Administrador del Contrato.

7. Prestar apoyo y poner a disponibilidad los recursos que se requieran para atender las auditorias,
visitas periddicas, etc., que deban realizarse, por parte de ECOPETROL, con ocasion de la
ejecucién del contrato y como medio para hacer seguimiento del mismo, de igual modo, poner en
practica las medidas que se definan para subsanar los posibles hallazgos que de las mismas

deriven.

8.  Adoptar las medidas de seguridad que se requieran para el ejercicio de su labor, razén por la cual
deberd estar en contacto con el representante de Seguridad Fisica (DSF) de ECOPETROL a fin de
coordinar diaria o semanalmente, las medidas a adoptar en esta materia, en estrecha
coordinacién con las autoridades competentes del area. Para lo anterior, deberad contar con un
profesional Analista de Seguridad, en forma permanente.

9. Contar durante toda la ejecucién del contrato con una 0 varias oficina(s) para la gestién social del
contrato con el objeto de: socializar los trabajos a desarrollar en los diferentes frentes, atender
las solicitudes de la comunidad, realizar seguimiento a los acuerdos con los proveedores, verificar
el cumplimiento del pago a los proveedores por parte de los subcontratistas y trabajadores,
interactuar y recibir el direccionamiento del! drea de gestién social de ECOPETROL, apalancar los
procesos de vinculaciéon de mano de obra local, generar alertas e informes, socializar la Guia de
Derechos Humanos de ECOPETROL, etc. Cada oficina deberd contar con un profesional en gestién
social (titulado) de al menos 4 afios de experiencia, computador, medios de transporte y
comunicacion, y un drea de 75 m2, incluyendo area de reuniones.

10. ElI CONTRATISTA, sin perjuicio de su autonomia técnica y administrativa, que para la ejecucién
de sus contratos requiera el abastecimiento de bienes y/o servicios identificados como lineas de
contratacién local en la “Gufa para Ia implementacidn de la Contratacién Local como Estrategia de
Abastecimiento” o documento que haga sus veces, deberan aplicar este procedimiento para el

aprovisionamiento o contratacién de dichos bienes y/o servicios.
/ %
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En todo caso, para el aprovisionamiento de.los bienes y servicios de contratacidon local*! que
requiera para la ejecucién del contrato celebrado con ECOPETROL S.A, el CONTRATISTA deberd
proveerse como minimo del 50% del total de estos en el drea de influencia definida en los DPS,
en tanto exista pluralidad de ofertas, tengan capacidad legal, técnica y financiara y su oferta esté
conforme a los precios del mercado. En caso de verificarse durante la ejecucion el contrato la no
existencia de ia misma el contratista debera acreditar esa situacidén a la Gestoria Administrativa;
para esto el contratista podra consultar registro de las bases de datos del SENA, Cédmaras de
Comercio, Universidades, Institutos técnicos y tecnoldgicos, Sistema de informacion de Ecopetrol
SIPROE, Base de datos del Programa de Formacién para el futuro del ECOPETROL o el sistema

que aplique.
De esto hard seguimiento y control la Gestoria Administrativa y el Administrador del Contrato.

Adicionalmente el contratista, y/o subcontratista, deberdn preferir proveedores que a su vez
integren a otros proveedores de la zona o regién en la cadena productiva del bien o servicio final
demandado por el contratista y/o subcontratista, o tengan implementados programas de RSE o
de Creacién de Valor Compartido.

11. Respetar, con arreglo a la ley, los derechos de propiedad industrial (patentes, marcas, etc.) y los
~ derechos patrimoniales y morales de autor.

12. Cumplir las obligaciones emanadas del Contrato de manera tal que no infrinja o viole, por
obtencién ilegal, derechos de patentes, secretos industriales, derechos de autor o cualquier otro
derecho de propiedad de terceros.

13. Conocer y aplicar la normatividad laboral de ECOPETROL a todo el personal vinculado mediante
contrata de trabajo y con dedicacién exclusiva al contrato de ECOPETROL, que puede ser
consultada en la péagina Web www.ecopetrol.com.co, en la ruta Compras vy
Contratacién/Proveedores/Contratacion Bienes y Servicios/Normativa/Laboral en Actividades
Contratadas.

14. Contratar, asumiendo los costos, todo el personal idéneo y ‘calificado que sea necesario para el
normal desarrollo del Contrato, de conformidad con lo previsto en las CEC o en sus anexos, y/o
en el cronograma de trabajo aprobado por ECOPETROL. A menos que ECOPETROL
expresamente y por escrito autorice lo contrario, todo el personal deberd ser vinculado de
manera directa por el CONTRATISTA mediante contratos de trabajo.

El CONTRATISTA deberd verificar que ninguna de las personas por él vinculadas para la
ejecucién del Contrato, estd incursa en la prohibicién que consagra el articulo 47 de los
Estatutos de ECOPETROL vy el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011.

En caso de que se exija la presentacion de un Equipo Minimo de Trabajo, el CONTRATISTA
deberd en los plazos establecidos indicar quienes serdn los integrantes del mismo, entregando
debidamente diligenciado el formato que se indique, o adjuntando hoja de vida. En todo caso se
debera aportar la documentacién que acredite sus estudios y experiencia.

Todo el personal integrante del Equipo Minimo de Trabajo exigido debe cumplir con todos y cada
uno de los requisitos y exigencias establecidas para cada uno de los cargos a desempeifiar. De lo
contrario, ECOPETROL podra proceder a imponer las sanciones previstas en el Contrato.

Excepto en el evento en que en las CEC se establezca algo diferente, una misma persona no
podra desempefiar mas de uno de los cargos o perfiles. Si se ofrece a una misma persona para
desempefiar mds de un cargo del Equipo Minimo de Trabajo, ECOPETROL s6lo la tendrd en

(1 ANEXO 1 Categorias Bienes y/o Servicios de Contratacién Local “Guia para la implementacién de la Contratacion Local como Estrategia de
Abastecimiento”. /

GSI-F-014 Versién 01 v \%,,



3094

CONTRATO N° MA-0032369

cuenta para un cargo, y considerara vacante el (los) otro(s), pudiendo proceder a imponer las
sanciones previstas en el Contrato.

Una misma persona no podrd desempefiar un cargo del Equipo Minimo de Trabajo en més de un
contrato de ECOPETROL, a no ser que ésta lo autorice expresamente y por escrito.

15. El CONTRATISTA es libre de establecer el ndmero de personas a utilizar en la ejecucion del
Contrato, de acuerdo con el enfoque de organizacién que dé al mismo.

No obstante lo anterior, durante la ejecucién del Contrato el CONTRATISTA deberd contar,
como minimo, con el Equipo de Trabajo que se describe en las especificaciones técnicas y demds
documentos que hacen parte del proceso de seleccién.

Si en la propuesta que le fue aceptada el CONTRATISTA acreditd condiciones establecidas en el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o en el articulo 5 (literal a) de la Ley 1081 de 2006, y ello lo
favorecid para ser asignatario del Contrato, se obliga a mantener ese porcentaje de personal
con discapacidad, veteranos de la Fuerza Publica, beneficiarios de los Héroes de la Nacién, como
empleados durante todo el plazo de ejecucidon del Contrato.

16. El CONTRATISTA debe aplicar el régimen salarial del contrato asi:

a. Régimen salarial y prestaciones no convencional: Para el personal del CONTRATISTA
que se encuentre bajo este régimen y esté vinculado mediante contrato de trabajo y con
dedicacién exclusiva al contrato de ECOPETROL, su salario serd como minimo el establecido
en la tabla de niveles salariales para carrera técnica y administrativa o de actividades no
propias de la industria del petrdleo vigentes, segun corresponda.

En cuanto a las prestaciones sociales se deberdn reconocer como minimo las consagradas en
el Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas que lo adicionan o modifican.

Si durante la ejecucién del Contrato, ECOPETROL introduce modificaciones al salario
informado en los DPS o a la normativa indicada, que impliquen incremento en el salario, no
considerado en la propuesta que dio lugar al Contrato, ni en éste, el CONTRATISTA se
obliga a cumplir con lo dispuesto en dichas modificaciones, y, para el efecto, hard los ajustes
salariales y prestacionales a los trabajadores con derecho a éstos y realizara los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. ECOPETROL y el CONTRATISTA
suscribiran el respectivo contrato adicional a efecto de cubrir la diferencia entre el salario con
el que el CONTRATISTA estructuré su oferta y el ajuste realizado, asi como la diferencia
sobre las prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales,
trabajo suplementario y en dias de descanso (dominicales, festivos y horas extras). No habra
lugar al pago de Imprevistos ni de Utilidades a favor del CONTRATISTA; Unicamente se
pagara una Administracion que para los efectos de esta cldusula serd 5%.

Seré por cuenta del CONTRATISTA el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucidén del Contrato. Por
consiguiente, serdn de cargo del CONTRATISTA las indemnizaciones que se causaren por
concepto de terminacién unilateral de contratos de trabajo.

b. Régimen salarial y prestacional convencional: Para el personal del CONTRATISTA que se
encuentre bajo este régimen y esté vinculado mediante contrato de trabajo y con dedicacién
exclusiva al contrato de ECOPETROL, su salario serd como minimo el establecido en la tabla
de niveles salariales para carrera técnica y administrativa o en el escalafén convencional
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Las prestaciones sociales del personal escalafonado serdn las. establecidas en la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente; las del personal no escalafonado serdn como minimo las
sefaladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las normas que lo adicionan o modifican.

Si durante la ejecucion del Contrato, ECOPETROL introduce modificaciones a la normativa
indicada, que impliquen incremento en el salario, no considerado en la propuesta que dio lugar
al Contrato ni en éste, el CONTRATISTA se obliga a cumplir con lo dispuesto en dichas
modificaciones, y, para el efecto, hard los ajustes salariales y prestacionales a los trabajadores
con derecho a éstos y realizard los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. ECOPETROL y el CONTRATISTA suscribirdn el respectivo contrato adicional a
efecto de cubrir la diferencia entre el salario con el que el CONTRATISTA estructurd su oferta
y el ajuste realizado, asi como la diferencia sobre las prestaciones sociales, aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales, trabajo suplementario y en dias de descanso
(dominicales, festivos y horas extras). No habré lugar al pago de Imprevistos ni de Utilidades
a favor del CONTRATISTA; Unicamente se pagard una Administracion que para los efectos de
esta cldusula serd 5 %.

Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del Contrato. Por
consiguiente, serdn de cargo del CONTRATISTA las indemnizaciones que se causaren por
concepto de terminacién unilateral de contratos de trabajo

17. El CONTRATISTA deberd reconocer, liquidar y cancelar integra y oportunamente en los términos
del articulo 130 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas adicionales y concordantes, a
sus trabajadores el factor salarial y prestacional por gastos de viaje o vidticos (alimentacién y
alojamiento) sobre: (i) prestaciones sociales (legales o convencionales); (i) aportes a la seguridad
social y parafiscales del Personal bdsico, y del Personal opcional, pero para este tltimo, solo en
casos puntuales y excepcionales previamente autorizados por ECOPETROL S.A.

El porcentaje del factor prestacional y de seguridad social integral a tenerse en cuenta serd de
61,96% para los trabajadores del régimen convencional y de 58.29% para los trabajadores del
régimen legal, de conformidad con el contenido de los respectivos regimenes laborales aplicables al
contrato. Todo lo anterior, segln las tarifas contempladas en el Procedimiento de Gastos de Viaje
para Contratista que se encuentre vigente durante cada anualidad de ejecucién del Contrato.

18. EIl CONTRATISTA deberd reconocer, liquidar y cancelar integra y oportunamente a sus
trabajadores, de acuerdo con las normas laborales vigentes, el factor salarial y prestacional de
horas extras del Personal bdsico y del Personal opcional, sobre: (i) prestaciones sociales (legales o
convencionales); (ii) aportes a la seguridad social y parafiscales

El porcentaje del factor prestacional y de seguridad social integral a tenerse en cuenta serd de
61,96% para los trabajadores del régimen convencional y de 58.29% para los trabajadores del
régimen legal, de conformidad con el contenido de los respectivos regimenes laborales aplicables al
contrato.

19. El contratista deberd reconocer y pagar a los trabajadores vinculados por contratos de trabajo, que
cuenten con dedicacién exclusiva y que les aplique la tabla de niveles salariales para actividades
contratadas no propias de industria del petréleo Niveles I al 1V, el auxilio de alimentacién y
transporte que devenguen mas de dos salarios minimos legales mensuales vigentes, en los
términos sefialados por ECOPETROL. Los pagos por concepto de alimentacion y transporte no tiene
incidencia salarial para liquidar prestaciones sociales.

personal Conductor, Bodeguero - Operador Montacarga y Funcionario Soporte Gestién de

20. El Contratista deberd reconocer, liquidar y cancelar integra y oportunamente los salarios del /}
Mantenimiento (ELLIPSE), segln la Tabla de Niveles Salariales para Actividades Contratadas % M
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Propias de la Industria del Petréleo para aquellos que aplique, sin embargo, si los salarios de la
tabla resultan inferiores a los indicados al inicio del Contrato, éstos se deberdn mantener tanto
para los trabajadores antiguos como para los nuevos que ingresen a prestar servicios para el
Contrato. Para aquellos cargos no incluidos dentro de las citadas tablas, deberan realizarse los
reajustes salariales de conformidad con el IPC real conforme a lo determinado anualmente por el
Gobierno Nacional”

21. Designar a quien actuard como su representante o interlocutor frente a ECOPETROL en el
desarrollo del Contrato en el lugar de ejecucién del mismo. Los actos realizados por el
representante o interlocutor designado vinculardn y comprometerén al CONTRATISTA.

22. Abstenerse de sustituir sin previa autorizacién expresa y escrita otorgada por el Gestor
Administrativo del Contrato, a miembro(s) del Equipo de Trabajo incluido(s) en la propuesta
presentada por el CONTRATISTA, cuando la presencia de dicho personal fuere requerida de
acuerdo con lo exigido en las CEC, en este Contrato, en sus anexos, en la propuesta, o en el
cronograma de trabajo aprobado por ECOPETROL.

23. En caso de que personal del CONTRATISTA (o de Subcontratistas suyos, si los DPS le permiten
subcontratar o ECOPETROL o autoriza de manera expresa, por escrito) trabaje en instalaciones
de ECOPETROL, el CONTRATISTA se obliga a mantener actualizada la informacién de aquél en
relacién con los siguientes aspectos:

Nombre

Documento de identificacién

Domicilio

Constancia de afiliacion a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones
Cargo que desempefia :

Salario, y
Los demds documentos que requiera ECOPETROL para poder hacer revisiones del

cumplimiento de obligaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

@moopnoo

24. Impedir que uno o varios de los miembros de su personal (o el de sus Subcontratistas, si los DPS
le permiten subcontratar o ECOPETROL lo autoriza de manera expresa, por escrito) que trabajen
0 ingresen a las instalaciones de ECOPETROL esté bajo la influencia de licor, drogas o sustancias

alucinégenas.

25. Acatar la normatividad colombiana en la contratacién de nacionales y extranjeros, al igual que el
Régimen de Extranjeria.

26. Cumplir.con sus obligaciones para con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, en relacién con los trabajadores vinculados para la ejecucién del
Contrato cuya relacién laboral este sometida a la ley colombiana.

Tratandose de trabajadores extranjeros (cuya relacién laboral esté regida por ley extranjera), el
CONTRATISTA debera otorgar seguro de asistencia que tenga cobertura en Colombia para cada
trabajador vinculado por él, que ampare los riesgos de salud y riesgos profesionales en
desarrollo de las actividades objeto de este Contrato, durante la vigencia del mismo mas un
mes. Asi mismo, el trabajador deberd acreditar certificacién sobre afiliacién en pensiones del pais
de origen de acuerdo con la ley aplicable para su contrato laboral. .

Tratdndose de trabajadores extranjeros, cuya relacion laboral esté sometida a la legislacion
colombiana, deben ser afiliados a los regimenes de salud y de riesgos profesionales de Colombia.
En lo que hace al régimen de pensiones, si el extranjero se encuentra cubierto por algln sistema
pensional de su pais de origen o de cualquier otro diferente de Colombia, tal condicién debe se)/
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acreditada por el CONTRATISTA, y en ese evento la afiliacién al régimen de pensiones
colombiano serd voluntaria. En el caso.en que el extranjero no se encuentre afiliado a ningin
régimen o sistema pensional de su pais de origen o de cualquier otro diferente de Colombia, el
CONTRATISTA deberd afiliarlo obligatoriamente.

El Gestor Administrativo del Contrato verificara el cumplimiento de estas obligaciones en {a fecha
de suscripcién del acta de recibo-parcial de los trabajos o servicios, teniendo en cuenta que las
mismas se hayan causado, es decir, que de acuerdo con las normas legales que las regulan, sean
exigibles al empleador.

Reportar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la iniciacion del Contrato, y
posteriormente dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, la Mano de Obra que
vincula de manera exclusiva para la realizacidn de su objeto (incluyendo informacién de
Subcontratistas de ser el caso), de acuerdo con lo dispuesto en la pagina www.ecopetrol.com.co/
proveedores/ Contrataciéon de Bienes y Servicios/ Plantillas de reporte de Mano de Obra de
Contratistas, las cuales deben ser diligenciadas y enviadas al Gestor Administrativo del Contrato.

Cumplir con los compromisos comerciales que, para la ejecuciéon del Contrato, adquiera con
proveedores de bienes y servicios y/o Subcontratistas (si los DPS le permiten subcontratar o
ECOPETROL lo autoriza de manera expresa, por escrito).

Documentar las -relaciones contractuales que en desarrollo de su autonomia técnica vy
administrativa establezca con proveedores, dirigidas a abastecerse de los bienes y servicios que
requiera para la ejecucion de este Contrato.

Entregar al Gestor Administrativo del Contrato, dentro de los cinco primeros dias de cada mes,
la siguiente informacién sobre sus proveedores:

- Nombre o razoén social.

- Documento de identidad o NIT.

- Bienes o servicios adquiridos del proveedor.

- Valor de los bienes o servicios.

- Estado de las cuentas con cada proveedor (pagos realizados, saldos pendientes de pago, fecha
en la que se hizo o se debe hacer el pago).

La omisién total o parcial de esta informacién, o la falta de veracidad de la misma, se
consideraran incumplimiento grave.

En desarrollo de su autonomia administrativa y conforme a las previsiones contenidas en la
Politica de Responsabilidad Social Empresarial de ECOPETROL, atender y manejar las relaciones
que con ocasién del Contrato establezca con sus trabajadores y grupos de interés, y en
concordancia con ello, asistir a reuniones y responder las solicitudes, quejas, reclamos y demdas
eventos que se llegaren a presentar y que puedan afectar la ejecucién de aquel, sin la
intervencién de ECOPETROL, a menos que esta Sociedad considere conveniente su
participacion.

Entregar al Gestor Técnico del Contrato, en la fecha de suscripcién de Cada Orden de Trabajo,
la identificacién de las tareas criticas y los respectivos procedimientos e instructivos de trabajo
seguro para cada una de ellas.

Se debera cumplir con esta obligacién Gnicamente en el evento en que personas del equipo del
CONTRATISTA vayan a realizar trabajos en alturas mayores o iguales a un (1) metro, en
espacios confinados (tanques de almacenamiento, silos, ductos de ventilacién, tineles, tuberias,
u otros), con llama abierta o chispa (corte y soldadura con oxiacetileno, soldadura eléctrica,
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esmerilado, pulido, lijado, trabajo con chorro de abrasivos, rotura de concreto en Seco, operacion
de equipos eléctricos no a prueba de explosién, u otros), o trabajos mecanicos y/o eléctricos.

Cuando con ocasién del objeto o alcance del Contrato se deban realizar actividades tales como
construccién, interventoria o Gestién, supervisién, recepcién, operacién, mantenimiento 0
inspeccién, que conlleven intervencién de una instalacién eléctrica, aquellas deberdn ser
ejecutadas en su totalidad por profesionales  (ingenieros electricistas, ingenieros
electromecdnicos, ingenieros de distribucién y redes eléctricas, o ingenieros electrénicos - lo
Gltimo dnicamente en los temas de electrénica de potencia, control o compatibilidad
electromagnética-), o por tecnélogos en electricidad, tecndlogos en electromecdnica o técnicos
electricistas, seguin sea requerido.

El CONTRATISTA, por lo menos cuatro (4) dias habiles antes de iniciar actividades que
impliquen intervencidon de una instalacién eléctrica, deberd entregar al Gestor Técnico del
Contrato un escrito en el que consigne los nombres de las personas que las realizaran,
adjuntando en relacién con cada una, copia de su tarjeta profesional (para el caso de
ingenieros) o del documento que acredite la especialidad correspondiente y la habilitacién para el
ejercicio de la misma (en el caso de tecnélogos). Este plazo no aplicara en caso de urgencias; en
este dltimo evento, el CONTRATISTA deberd entregar al Gestor Técnico del Contrato la
documentacion anterior dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solucién de la urgencia,
indicando por qué se presenté la misma.

El CONTRATISTA deberd entregar certificado de vigencia de la inscripcién y de conducta
expedido por el Consejo Profesional competente dentro de los tres (3) meses anteriores, en
relacion con las personas para las cuales el Gestor Técnico del Contrato lo solicite.

Si el objeto contratado comprende actividades que involucren riesgo eléctrico, debe acatarse el
documento “Manejo Seguro del Sistema Eléctrico de ECOPETROL - MASE” (ECP-DHS-M-003) o la
norma que lo modifique, sustituya o adicione.

Acatar las instrucciones de ECOPETROL, o las impartidas por las personas designadas por esta
Sociedad para elio, siempre y cuando éstas se impartan en desarrollo de las funciones que les
corresponden con ocasién de la ejecucién del Contrato.

El CONTRATISTA conoce y acepta que el Unico facultado por parte de ECOPETROL para
introducir modificaciones al Contrato es el Funcionario Autorizado de conformidad con el Manual
de Delegaciones (Autorizaciones). En consecuencia, el CONTRATISTA se abstendrd de realizar
actividades (trabajos, servicios) o suministros que no hagan parte del objeto y alcance del
Contrato y que no hayan sido acordados con el Funcionario Autorizado.

Cualquier contravencién a ésta obligacién, serd considerada como incumplimiento contractual v,
por consiguiente, podrd dar lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en este Contrato y
afectar la evaluacién de desempefio del CONTRATISTA. Los costos de las actividades 8trabajos,
servicios) o suministros que el CONTRATISTA realizare en contravencién a esta obligacién no
serdn reconocidos por ECOPETROL S.A.

Guardar, conservar y poner a disposicién de ECOPETROL cuando esta Empresa lo requiera, todos
los comprobantes, registros, libros, recibos de cotizaciones, 6rdenes de compra, facturas,
correspondencia y cualquier documentacion de soporte, relacionada con el Contrato, durante el
plazo del mismo y dos (2) afios mds. Durante dicho plazo ECOPETROL queda expresamente
facultada por el CONTRATISTA para revisar sus libros de contabilidad, su correspondencia y
demas registros, con el propdsito de verificar la exactitud de la informacién relativa al Contrato.

Entregar al Gestor del Contrato o al Administrador la documentacién que ellos soliciten para
verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA en materias técnica, laboral, u

otras. ‘ /
et
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Presentar las facturas para el cobro de las actividades y/o suministros realizados a satisfaccién de
ECOPETROL, dentro del plazo previsto en este Contrato, y anexar a ellas o aportar dentro de
los términos de que dispone ECOPETROL para aceptarlas o rechazarlas, los documentos
contractualmente previstos para que su pago sea exigible.

Asistir, a través de su representante legal o de la persona designada como interlocutor ante
ECOPETROL para efectos de la ejecucion del Contrato, a por lo menos uno de los Talleres para
la Prevencion del Delito a los que convoque ECOPETROL.

Abstenerse de utilizar cualquier operacién cambiaria o de comercio exterior que realice, como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en cualquier forma, de
dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a
las transacciones y fondos vinculados con las mismas.

Informar a ECOPETROL (Teléfonos 018000917045 - 2343345 - 2344092) y denunciar ante la
autoridad competente los delitos de cuya comisién tenga conocimiento (corrupcién, extorsién,
falsedad documental, lavado de activos, financiamiento del terrorismo y demas), seguin lo exige
el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Penal (Ley 906 de 2004 y las que la modifiquen o
deroguen).

Conforme lo exige el articulo 93 de la Ley 418 de 1997 (prorrogada por el articulo 1 de la Ley
1421 de 2010), terminar unilateralmente los subcontratos que celebre en desarrollo del
Contrato, cuando establezca que el Subcontratista incurrié en alguna de las conductas descritas
en el Paragrafo de la Cliusula de Terminacién Anticipada del Contrato. Igualmente debera
terminarlos cuando se lo solicite ECOPETROL, el Fiscal General de la Nacién o el Procurador
General de la Nacidn, en razén de que se establezca la ocurrencia de los hechos a que se ha
hecho referencia.

Cuando, sin justa causa, el CONTRATISTA no dé por terminado unilateralmente el subcontrato,
0 cuando no atienda la solicitud que en tal sentido le formule ECOPETROL, el Fiscal o el
Procurador, habra lugar a la aplicacidén de la Cldusula de Descuentos como Apremio o
Penalizacion prevista en el Contrato, y, si es del caso, a declarar su caducidad.

La terminacién unilateral a que hace referencia el presente numeral, no requerira decisién judicial
ni dard lugar al pago de indemnizacién de perjuicios.

ECOPETROL podréa también solicitar al CONTRATISTA dar por terminados los subcontratos que
éste celebre, por hechos adicionales a los previstos en el Paragrafo de la Cldusula de Terminacién
Anticipada del Contrato, los cuales tengan que ver con el apoyo y financiacién al terrorismo.

Cumplir a cabalidad con las disposiciones legales sobre prevencién y control de lavado de activos
y financiaciéon del terrorismo (LA/FT) que le sean aplicables, implementando con eficiencia y
oportunidad las politicas y los procedimientos necesarios para tal fin.

No subcontratar ni realizar operaciones con personas o entidades CuyO0s recursos provengan de
actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que
lo sustituya, adicione, o modifique, o que se encuentren relacionadas con dichas actividades.

Ejecutar todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza de este Contrato, las que se
consignen en otras clausulas del mismo y las que se desprendan del Cédigo de Comercio y el
Codigo Civil.

Cumplir el Cédigo de Etica, el Cédigo de Buen Gobierno de ECOPETROL vy el Procedimiento de
Responsabilidad Social Empresarial en la Contratacién y Subcontratacién.
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46. ECOPETROL podra, eventualmente, mediante programas de formacién dirigidos por la
Universidad Ecopetrol, ofrecer al personal del CONTRATISTA, charlas o talleres sobre aspectos

internos de la Sociedad, de manera que se asegure el normal desarrollo del Contrato.

47. Aceptar que los términos, condiciones Y precios pactados en el presente Contrato se extiendan
a las compafiias del Grupo Empresarial de ECOPETROL o con las que ECOPETROL tenga
celebrados contratos de asociacién, participacion o colaboracién (entendidos conforme se definen
en el Manual de Contratacién de ECOPETROL) o que actlien como Operadoras en los mismos
(que para efectos de este acto se denominan Compafiia Asociada), cuando dichas compafiias, una
vez obtenidas las autorizaciones procedentes opten por acogerse al presente Contrato. Para el
efecto, se requerird de la notificacién previa, por parte de ECOPETROL al CONTRATISTA, junto
con la solicitud de adhesién y aceptacion, de los términos y condiciones que regulen el Contrato,
por parte del adherente; el vinculo contractual de los adherentes serd independiente del vinculo
del CONTRATISTA con ECOPETROL.

CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN MATERIA DE HSE

EL CONTRATISTA es el dnico responsable ante ECOPETROL y ante las autoridades internacionales,
nacionales y locales por el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en HSE que adquiere con
ocasién de este contrato. Los requisitos, roles y responsabilidades deben ser extendidos y deben ser
cumplidos por sus Subcontratistas, por lo cual, cualquier subcontrato debe incluir y cumplir los mismos
requisitos del Contrato principal en materia HSE, sin lugar a excepcién. EL. CONTRATISTA es el
responsable exclusivo por cualquier incumplimiento HSE en relacién con sus trabajadores, comunidades
vecinas, autoridades gubernamentales, sus Subcontratistas y el medio ambiente., -
El CONTRATISTA se obliga a acatar la normatividad vigente Nacional y de ECOPETROL en seguridad,
salud ocupacional y ambiente, asi como a desarrollar y asegurar para el Contrato los siguientes
elementos minimos de gestion:

1) Liderazgo y compromiso

La responsabilidad HSE recae en el Gerente de /3 empresa o representante legal, bajo la premisa que la
seguridad no se delega. El Gerente debers involucrarse personalmente en Ia gestién HSE. E/
compromiso se reflejard en todos los niveles de |a eémpresa contratista, garantizando una actitud
positiva del personal con respecto a los temas HSE, alineados con las politicas generales de la
Compafiia, especialmente, el Compromiso con la Vida. .

El Gerente de la empresa contratista o quien haga sus veces, participara en la evaluacién del
cumplimiento de los aspectos HSE y proveerd los recursos necesarios para la implementacién de los
planes de accién que resulten de esta evaluacién. Es responsabilidad del Gerente o quien haga sus
veces, liderar la ejecucién del plan HSE, y asistir a los comités y reuniones HSE que a nivel local,
regional y/o nacional le sean convocados por ECOPETROL, quien definird la frecuencia y perfil de los
asistentes a las mismas. La empresa contratista debera cumplir con las solicitudes de informacién a
presentar en dichos comités y reuniones, asi como debers acatar los compromisos que en el desarrollo

de las mismas se generen.

2) Politica y objetivos estratégicos
El CONTRATISTA debe asegurar que su politica HSE seag divulgada y aplicada por todos sus
empleados involucrados en el Contrato. La participacién activa de todos los empleados debe ser
evidente, buscando asegurar los objetivos y metas HSE del Contrato, a través de controles y
seguimiento. La politica, objetivos y metas deben estar alineados con los de ECOPETROL.
3) Organizacién y recursos
El CONTRATISTA debe realizar la planeacidn y seguimiento a los recursos econémicos y fisicos asi
como al talento humano requeridos para la efecucion del Contrato y ef desarrollo del Plan HSE.
Las responsabilidades HSE deben estar definidas para todos los empleados del CONTRATISTA
vinculados al Contrato como parte intrinseca de su gestion operativa, para lo cual se debe garantizar
su formacién, comunicacién y competencia en el desarrollo de su funcién. : %
3.1 Recursos para la gestién HSE //

7
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El CONTRATISTA es responsable de disponer de los recursos nécesarios para adelantar su gestién
HSE y dar cumplimiento ai Plan HSE especifico del -Contrato, asi como de garantizar la integridad de
las personas, el medio ambiente y la infraestructura operativa, durante la ejecucién del contrato. Sin
embargo, ECOPETROL establece y requiere como minimo el equipo de trabajo de HSE, descrito en la
Tabla 1: A

En este aparte, el equipo de planeacién, de acuerdo con el maximo nivel de riesgo de las actividades
del contrato, establece los requerimientos minimos de recurso para la gestion HSE que exigird al
contratista, con base en la Tabla 1, sus notas complementarias y los perfiles de Coordinador HSE y HSE
operativo establecidos; pudiendo hacer més exigente pero nunca menos riguroso el minimo del
requisito, si lo considera adecuado.

Tabla 1. Recurso para la No° de trabajadores FUNCION HSE
Gestion HSE RIESGO simultaneos en un frente :
MAXIMO DE LAS de trabajo
ACTIVIDADES DEL
CONTRATO
M =20 - 200 1 Coordinador HSE

1 HSE Operativo y uno més
por cada 200 trabajadores
simultineos

H, VH =20 - 150 1 Coordinador HSE

1 HSE Operativo y uno mads
por cada 150 trabajadores
simultaneos

VH <20 1 HSE Operativo

Notas:

e En el caso que por el tipo de contrato e/ CONTRATISTA requiera guardia externa de seguridad,
de control de emergencias, (por efjemplo: trabajos en espacios confinados), éste puede ser un
miembro de la misma cuadrilla de labor, para lo cual e/l CONTRATISTA debe asegurar su
competencia en el rol.

e Si el CONTRATISTA tiene trabajadores dispersos sin completar frentes de 20 trabajadores, no
se éxige en primera instancia un HSE Operativo o Coordinador HSE, salvo que el riesgo méximo
de las actividades del Contrato sea VH. Sin embargo, cuando por las condiciones especificas
del Contrato el equipo de planeacién considere necesario contar con dicha funcién HSE, debers
especificar dicho requerimiento en los DPS del Contrato.

e Para contratos con riesgo N/L, la funcién HSE se desarrollara a través de la estructura HSE con
que cuente la empresa contratista.

» De requerirse funciones HSE adicionales a las aqui establecidos, se consultard previamente a

" DHS y VTH.

Cada Coordinador HSE, debe cumplir con uno de los siguientes requisitos:

e Profesional de cualquier especialidad con experiencia laboral minima de cuatro (4) afios en HSE, de
los cuales por lo menos dos (2) afios deben ser en actividades asociadas al objeto del contrato. En
el caso especifico de parada de plantas en VRP, deberd tener cuatro (4) afios de experiencia
minima en HSE en plantas de proceso, y haber participado en por lo menos tres (3) paradas de
planta en la industria de hidrocarburos y/o Petroquimica. En todos los casos, ejecutando actividades
de planeacién, asesoramiento, direccién y/o aseguramiento de planes HSE.

e Tecndlogo en higiene y seguridad industrial 6 en salud ocupacional con experiencia laboral minima
de cinco (5) afios en HSE, de los cuales por lo menos dos (2) afios deben ser en actividades
asocfadas al objeto del contrato. En el caso especifico de parada de plantas en VRP deberd tener
cinco (5) afios de experiencia minima en HSE en plantas de proceso, y haber participado en por fo
menos cinco (5) paradas de planta en la industria de hidrocarburos y/o Petroquimica. En todos los
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casos, efecutando actividades de planeacién, asesoramiento, direccién y aseguramiento de planes

HSE.

e Tecndlogo en otra especialidad. Debers acreditar una experiencia minima de seis (6) afios en HSE,
de los cuales por lo menos dos (2) afios deben ser en actividades asociadas al objeto del contrato.
En el caso especifico de parada de plantas en VRP deberé tener seis (6) afios de experiencia
minima en HSE en plantas de proceso, y haber participado en por lo menos cinco (5) paradas de
planta en la industria de hidrocarburos y/o Petroquimica. En todos los casos, ejecutando actividades
de planeacidn, asesoramiento, direccién y aseguramiento de planes HSE.

Cada HSE Operativo debe cumplir con uno de los siguientes requisitos:

* Profesional de cualquier especialidad con experiencia laboral minima de dos (2) afios en HSE (Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial y de Proceso y Medio Ambiente), de los cuales por lo menos un
(1) afio debe corresponder a experiencia especifica asociadas al objeto del contrato, ejerciendo el
rol de HSE. En Paradas de Planta en VRP, deberd comprobar experiencia laboral minima de un (1)
afio en HSE en plantas de proceso, & haber participado en por lo menos tres (3) contratos en
paradas de planta en la industria de hidrocarburos y/o Petroquimica. _

e Tecndlogo en higiene y seguridad industrial, u otras especialidades tecnolégicas que tengan relacién
con el objeto del contrato. Deberd acreditar una experiencia minima de tres (3) aflos en HSE, de los
cuales por lo menos un (1) afio debe ser en actividades asociadas al objeto del contrato. En el caso
especifico de paradas de plantas en VRP, deberd comprobar experiencia de por lo menos dos (2)
afios en HSE en plantas de proceso, é cinco (5) contratos en paradas de planta en la industria de
hidrocarburos y/o Petroquimica, ejerciendo el rol de inspector & gestor HSE.

e Técnico en cualquier especialidad que tenga relacidn con el objeto del contrato. Deberd acreditar
una experiencia minima de cuatro (4) afios en HSE, de los cuales por lo menos dos (2) afios deben
ser en actividades asociadas al objeto del contrato. En el caso especifico de paradas de plantas en
VRP, debera tener tres (3) afios en HSE en plantas de proceso, 6 cinco (5) contratos en paradas de
planta en la industria de hidrocarburos y/o Petroguimica, ejerciendo el rol de inspector & gestor
HSE.

e O Empirico. Debera acreditar una experiencia minima de (6) afios ejerciendo el rol de HSE, de los
cuales por lo menos cuatro (4) afios deben ser en actividades asociadas al objeto del contrato. En
el caso especifico de paradas de plantas en VRP, deberd tener minimo tres (3) afos de experiencia
como ejecutor de mantenimiento u operaciones en la industria de hidrocarburos y/o Petroquimica y
seis (6) meses ejerciendo el rol de HSE en la industria de hidrocarburos y/o Petroquimica; o
acreditar cuatro (4) afios de experiencia en HSE y seis (6) contratos en paradas de planta en la
industria de hidrocarburos y/o Petroguimica, ejerciendo el rol de inspector é gestor HSE.

* Adicionalmente, el equipo de planeacién debe establecer la experiencia profesional requerida para
los cargos de Coordinador HSE y HSE Operativo (se refiere al tiempo minimo desde el momento en
que se expide la tarjeta profesional, cuando aplique, o fecha de grado). En todos los casos, la
asignacion salarial se establecerd conforme a los criterios definidos en la Tabla de Niveles Salariales
para Carrera Técnica y Administrativa de Ecopetrol o el documento que haga sus veces.

* La ubicacién del cargo en la referida tabla dependerd de la acreditacién de la experiencia
profesional, que se contabilizard de acuerdo con lo reglamentado para cada profesion (ej.
Ingenieria y profesiones auxiliares y afines, a partir de la expedicion de la matricula profesional);
en el caso de técnicos y tecndlogos, a partir del titulo que los acredita como tales, a no ser que la
profesién esté reglamentada (Ej, Técnicos electricistas, que deben contar con matricula
profesionat).

e Si el nivel de Riesgo del contrato es M, H, o VH, en las CEC, el equipo de planeacion del contrato
debe especificar si es necesario contar con una ambulancia tipo TAB e incluirla en el presupuesto
del contrato; en caso contrario, se indicard la infraestructura existente para la atencién médica en
caso de emergencias. Para definir este requerimiento, el equipo de planeacidn analizara con Control
de Emergencias o con quien haga las veces de lider del plan de emergencias del drea en que se
desarrollaran las actividades, o con la Direccién de HSE, con el fin de verificar simultaneidad de

contratos, dispersion, poblacién, o existencia de atencién centralizada, entre otros. %?
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3.2 Definicién de roles y funciones HSE ‘
e £/ CONTRATISTA deberd establecer claramente los roles y funciones HSE para los cargos del
personal de su organizacién, haciendo parte de ellos el Decdlogo de Compromisos con la Vida de
ECOPETROL. Deberad efectuar seguimiento a su cumplimiento mediante herramientas como el
aseguramiento de comportamientos, reuniones sjstemdticas y auditorias, entre otras, y tomar
acciones cuando se presenten desviaciones.
* £n este sentido, ECOPETROL o quien obre en su nombre, se reserva el derecho de realizar |a
evaluacion de las competencias y/o conocimiento del Coordinador HSE y del HSE Operativo, para su
aceptacion y/o una evaluacion durante el desarrollo del Contrato; las funciones especificas de
estos roles se encuentran descritas en la Tabla 2.

Tabla 2. Descripcién de Funciones Especificas para los Roles HSE 1. ALCANCE DE LA
FUNCION HSE (Funcién Bdsica)

Asesorar a la Empresa en todos los aspectos HSE para el cabal desarrollo del Plan HSE
especifico, asi como el aseguramiento de los requisitos HSE de ley aplicables a las labores
objeto del Contrato, con dedicacién exclusiva en este rol.

2. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Difundir entre los trabajadores de su compafiia, las politicas, objetivos y metas HSE de la
Empresa, y los objetivos HSE y metas propios del Contrato.

Asegurar el cumplimiento legal en salud ocupacional, medio ambiente y seguridad
industrial, aplicable.

Asegurar el cumplimiento y correcta ejecucién de los estdndares, normas, reglamentos,
procedimientos e instructivos de ECOPETROL, incluyendo, Permisos de trabajo, Manejo y
Gestién de Residuos Sélidos, Sistema de Aislamiento Seguro y demas normas
establecidas; asi como la divulgacién de los mismos en caso de que se deroguen,
modifiquen o emitan nuevos documentos.

Disefiar el Plan HSE del Contrato o proyecto y hacer sequimiento a Ja implementacién de
este durante el tiempo de duracién del mismo.

Definir los mecanismos necesarios para la implementacién de procedimientos, estandares
y normas HSE.

Coordinar actividades con la ARL de la Empresa como capacitaciones, visitas de campo,
etc.

Asegurar la implementacién del procedimiento de Gestiéon de Fallas de Control e
Incidentes ECP-DHS-P-031 y los documentos que lo modifiquen o deroguen. Asegurar la
notificacién de las fallas de control e incidentes ante la gestoria de ECOPETROL y la ARL.
Participar en la investigacién de los incidentes, y hacer seguirniento a la implementacién
de las acciones que se deriven de la investigacién de las fallas de control e incidentes.
Coordinar programas preventivos de Salud e Higiene y estrategias HSE para el control de
ausentismo laboral.

Supervisar y/o participar en las actividades especificas de promocion y proteccién de la
salud laboral, en temas como diagndstico de salud, programas de vigilancia
epidemioldgica, estilos de vida saludable, autocuidado de la salud, monitoreo y control de
riesgos para la Salud (entre otros: ruido, iluminacién, temperaturas extremas, material
particulado, vibraciones).

Elaborar los Informes HSE mensuales y finales, y cualquier otro requerido por
ECOPETROL.

Participar en las reuniones programadas por los representantes HSE de ECOPETROL y la
reunién mensual HSE.

Asegurar el funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO.

Realizar para los trabajadores de su compafiia, la induccién frente a los peligros y
aspectos especificos asociados a las actividades a ejecutar.

Coordinar la conformacién y entrenamiento de las Brigadas de Emergencia de la firma
contratista, alineada a las de ECOPETROL; y la participacién de los trabajadores en las
practicas contra incendio, control de emergencias y rescate; y garantizar la realizacién de
los simulacros, de acuerdo con la programacién presentada en el plan HSE, asi como su
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evaluacion y planes de mejora.

* Realizar recorridos HSE durante el transcurso del servicio y de manera inmediata corregir
las fallas de control evidenciadas, como actos o condiciones sub-estandar, o en su
defecto, suspender las actividades si lo anteriormente indicado no es posible.

e Divulgar los incidentes y lecciones por aprender presentadas a la fecha, en especial las de
la linea o negocio atendido.

* Mantener actualizados los indicadores de gestion de accidentalidad y morbilidad, asi como
el estado de las acciones implementadas provenientes de su andlisis.

* Proponer acciones preventivas y correctivas que lleven a la preservacion de la salud de los
trabajadores, la conservacién del medio ambiente, el sostenimiento del negocio y la
imagen de la empresa, con base al anélisis estadistico de las fallas de control, incidentes y
las no conformidades del Sistema de Gestién HSE encontradas en los recorridos de
seguridad, inspecciones y auditorias.

* Divulgar y asegurar el despliegue de las campafias corporativas en materia de HSE
realizadas por ECOPETROL.

e Asegurar el cumplimiento del plan de capacitacién de los médulos del manual de control
de trabajo

° Asegurar el cumplimiento de las actividades propuestas en las Fichas del PMA del &rea
operativa donde se ejecute el contrato o proyecto.

s Mantener disponible la informacion requerida por ECOPETROL para el indice de
cumplimiento legal ambiental ICLA y el indicador LTO, asi como para la actualizacidén de la
herramienta CAMI.

®» Suministrar la informacién requerida para la respuesta de los actos administrativos
emitidos por las Autoridades Ambientales y entes de Control; y para la elaboracidn de los
ICA- Informes de Cumplimiento Ambiental de acuerdo al Manual de Seguimiento
Ambiental de Proyectos, del Ministerio del Medio Ambiente

e Suministrar la informacién requerida para el reporte ambiental que se presenta
anualmente ante la Contraloria General de Ia Nacidn; y aquella requerida para diligenciar
el RUA (Registro Unico Ambiental del Sector de Hidrocarburos) del IDEAM.

* Suministrar trimestralmente la informacién requerida para el diligenciamiento del GRI
(Global Reporting Initiative).

* Las demds funciones que se le asignen o le correspondan de acuerdo con Ia naturaleza de
su cargo.

3. FORMACION COMPLEMENTARIA

Técnicas:
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e Procesos productivos bdsicos de la industria de petrédleo y gas y los peligros presentes en
esta.

o Sistema de Gestién de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial OHSAS-18001, de

Gestién Ambiental ISO-14001 y de calidad ISO 9001.

Legislacion en HSE vigente.

Metodologia para Andélisis e Investigacién de Incidentes.

Elaboracion y actualizacién de Panorama de Factores de Riesgos.

Conceptos relativos al comportamiento del fuego y caracteristicas generales de los

hidrocarburos y sistema comando de incidentes

e Metodologias de Anélisis de Riesgos en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Medio
Ambiente

e Metodologia de Evaluacién de Riesgos por Matriz RAM.

e Metodologia de Evaluacién y Control de Riesgos en Operaciones Concurrentes o
Simultdneas.
Conocer las normas, reglamentos, instructivos y procedimientos HSE de ECOPETROL.
Aspectos bdsicos para prestacién de primeros auxilios.
Manejo de herramientas informaticas y metodologia de control de documentos

e 6 o o

Administrativas:

Liderazgo
© Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién
Planeacion y toma de decisiones
Manejo de Personal
Capacidad de ensefiar a grupos y liderar reuniones

® @ o o o

3.1 Capacitaciéon y Entrenamiento

El CONTRATISTA es responsable de asegurar que el personal a su cargo esté calificado para
desarrollar con seguridad el trabajo contratado, incluyendo las metodologias utilizadas para analizar los
riesgos inherentes a los trabajos a ejecutar y definir las medidas de seguridad que se deben observar
en la efecucién de los mismos, y en cémo reaccionar frente a situaciones de emergencia. La formacién
debe incluir riesgos potenciales conocidos de incendio, explosién o emisiones téxicas, relacionadas con
su trabajo y proceso; reglas, normas, esténdares y demés instrucciones de HSE establecidas por
ECOPETROL, relacionadas con las actividades a cargo del CONTRATISTA; elementos aplicables del
plan de respuesta y control de emergencias, y précticas de trabajo sequro aplicables.

Adicional a su plan de formacion, el CONTRATISTA y sus Subcontratistas acataran lo dispuesto en el
"INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLO DEL FOMENTO DEL TRABAJO SEGURO, LIMPIO Y SALUDABLE EN
ECOPETROL S.A. (Nivel Basico) - ECP-DHS-I-028 o los documentos que lo modifiquen, complementen
o deroguen, para los trabajadores que deban ingresar a las instalaciones de ECOPETROL y/o0 se
encuentren bajo su control y supervisién.

Las brigadas o equipos de atencién de emergencias (contraincendios, rescate, primeros auxilios,
evacuacion y mitigacion ambiental) deben recibir o haber recibido formacién especifica para la atencién
de diversas situaciones que pueden surgir durante el Contrato.

El personal del CONTRATISTA y Subcontratista debe contar con la acreditacién y certificaciéon de
competencias para las especialidades que asi lo requieran (soldadores, electricistas, armadores y
certificadores de andamios, operadores de equipos pesados, mecdnicos, conductores, etc.); incluyendo
las referidas con su participacién en el sistema de control del trabajo, y contenidas en el Manual de
Control del Trabajo ECP-DHS-M-001, o los documentos que lo modifiquen, complementen o deroguen.
Las certificaciones deben ser expedidas por instituciones avaladas nacional o internacionalmente, de
conformidad con la legislacién colombiana.

El personal debe ser entrenado en los procedimientos criticos qgue le conciernen, competente, apto e
idéneo en su tarea y debe realizar y aprobar las evaluaciones que eventualmente efectué ECOPETROL,
quien podré solicitar sustitucién de personal cuando el CONTRATISTA no acredite que tiene las
competencias para ejecutar los trabajos que le fueron asignados o no cumpla con los procedimientos,/
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€TROL
dado que ello, ademds de implicar un incumplimiento del Contrato, conlleva riesgos para la vida
propia, de los demds, para el medio ambiente y/0 infraestructura y bienes de Ja empresa, No se podrs
invocar como justa causa de terminacién de Jos contratos de trabajo del personal del CONTRATISTA,
la solicitud de sustitucién de personal realizada por ECOPETROL, al no ser ello, la causa raiz del
reemplazo.

Cuando por razén del alcance del Contrato se deban realizar actividades tales como construccion,
Interventoria, recepcion, operacién, mantenimiento o Inspeccién, que conlleven intervencién de una
instalacion eléctrica o de un sistema eléctrico, estas deberdn ser realizadas por personas calificadas,
con matricula profesional, certificado de inscripcién profesional o certificado de matricula, que de
acuerdo a la legislacién vigente lo faculte para gjercer dicha actividad. Tales personas responderan por
los efectos resultantes de su participacién en la instalacién.

La competencia para realizar dichas actividades corresponders a las personas calificadas, tales como:
ingenieros electricistas, electromecanicos, de distribucién y redes eléctricas, o electronicos en los temas
de electrénica de potencia, control o compatibilidad electromagnética; tecndlogos en electricidad,
tecndlogos en electromecénica o técnicos electricistas con matricula profesional, certificado de
inscripcién profesional o certificado de matricula, vigentes, teniendo en cuenta lo dispuesto en las leyes
Y normas reglamentarias que regulan el gjercicio de cada una de estas profesiones, en especial lo
referido a sus competencias.

El CONTRATISTA, por lo menos cuatro (4) dias habiles antes de iniciar actividades que impliquen
intervencion de una instalacién eléctrica o sistema eléctrico, debers entregar al Gestor del Contrato un
memorando en el que consigne los nombres de jas personas que la realizardn, adjuntando en relacién
con cada uno, copia de su tarjeta profesional (para el caso de ingenieros), o del documento que
acredite fa especialidad correspondiente, y la habilitacién para el ejercicio de la misma (por ejemplo en
el caso de técnicos electricistas: CONTE). Este plazo no aplicard en caso de emergencias; en este
dltimo evento, el CONTRATISTA deberd entregar al Gestor del Contrato, previo inicio de labores, la
documentacién anterior.

El CONTRATISTA debe entregar certificado de vigencia de /a Inscripcién, expedido por el Consejo
Profesional competente dentro de los tres (3) meses anteriores, en relacién con las personas para las
cuales el Gestor del Contrato /o solicite.

3.2 Conformidad Legal

El CONTRATISTA, durante toda la ejecucién del Contrato, debe contar con una matriz de
identificacién de los requisitos legales en HSE aplicables al objeto del mismo, establecer Jos
mecanismos para el cumplimiento de tales requisitos; y mantener la informacién actualizada. Debe
comunicar la informacién pertinente sobre requisitos legales y de otra indole a todos sus empleados y
demds partes interesadas.

3.3 Gestion de Subcontratistas
En caso de que este Contrato permitiese la subcontratacién y ECOPETROL |a autorice, el

CONTRATISTA debe estipular con todos sus Sub-contratistas las mismas exigencias HSE pactadas en
esta cldusula, y revisar regularmente el cumplimiento de las mismas por parte de sus Subcontratistas,
S0 pena de ser responsable directo, tnico ¥ exclusivo ante ECOPETROL por cualquier siniestro, dafic o
perjuicio que se cause por la accién u omisién en el cumplimiento de dichas exigencias a cargo del/
Subcontratista.

3.4 Mecanismos de Comunicacién

El CONTRATISTA debe contar con mecanismos idoneos y oportunos para la comunicacién efectiva de
los temas HSFE a todo su personal; asegurando que las campanas en HSE a su cargo, sean previamente
avaladas por la Direccién de HSE o la Unidad de Comunicaciones Corporativas de ECOPETROL; asi
como, mantener un conducto regular con ECOPET) ROL, mediante el que se notificardn los temas de HSE
de su competencia.

3.5 Induccién y Reinduccién

El CONTRATISTA debe contar con un procedimiento propio y/o programacién de inducciones y
reinducciones HSE a sus trabajadores y a sus visitantes. En €él, se comunicaran temas HSE relevantes,
entre los que se destacan: peligros Y aspectos especificos del cargo y de las actividades a realizar,
normas fundamentales de seguridad, salud, medio ambiente y respuesta ante emergencias, entre
otros; efectuando refuerzos cuando sea requerido, con una frecuencia minima anual, o cuando Ia

actividad especifica a realizar por sus trabajadores sea modificada substancialmente. % /{/
/]
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CONTRATISTA asegurard que sus visitantes conozcan los riesgos propios del &rea y los
procedimientos de emergencia del sitio.
4) Procedimientos y Practicas Seguras

El CONTRATISTA debe contar con procedimientos y practicas seguras para las actividades y tareas

criticas objeto del Contrato, los cuales deben estar redactados de forma coherente y clara, y estar

disponibles para todo el personal. E/ CONTRATISTA debe asegurarse que sus trabajadores y

Subcontratistas, los conozcan y ejecuten con rigurosidad, tomando acciones frente a las desviaciones.

El CONTRATISTA debe conocer y acatar los procedimientos y practicas seguras establecidas por

ECOPETROL, cuando se realicen trabajos dentro de las instalaciones de ECOPETROL y/o cuando

estando bajo el control y/o supervision de ECOPETROL, asi se le solicite. Dentro de ellos se tienen:

e Si el Contrato contempla trabajos de alto riesgo (Entrada a Espacio Confinado con Atmdsfera
Peligrosa, Apertura de Lineas de Tea Viva o Gases Tdxicos, Hot-tap en Lineas o Equipos, Hot-tap en
Tanques, Entrada a Espacio Confinado con Atmésfera No Peligrosa, Radiografias Industriales,
Trabajos en Altura, Excavaciones, Manejo de Cargas, Trabajo con Productos Quimicos o Materiales
Peligrosos, Trabajos Eléctricos, entre otros) y/o actividades de reparacidn, modificacién,
construccion, instalacién, inspeccion y prueba de equipos o componentes criticos para la seguridad
de los procesos, como minimo se debe:

i. Incluir en el plan HSE el listado de tareas criticas y los respectivos procedimientos e instructivos de
trabajo seguro para cada una de ellas; en los que se deberd cumplir con los lineamientos y
procedimientos establecidos por ECOPETROL, y lo contenido en la normatividad legal vigente. En caso
de que ECOPETROL no cuente con el lineamiento respectivo, o asi lo considere, el CONTRATISTA
podré utilizar sus propios procedimientos, previa aprobacién de ECOPETROL.

ii. Implementar programas necesarios para la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
asociados a las tareas criticas; que incluya su revisién minimo una vez al afio.

iii. Implementar medidas de control colectivas y particulares sequn el alcance de la actividad.

Iv. Disponer de personal competente y calificado (adjuntar los certificados de competencias del
personal), para la efecucidn de tareas criticas.

v. Garantizar programas de capacitacién y entrenamiento a todo trabajador que esté involucrado en la
gjecucion de las actividades de alto riesgo.

vi. Garantizar la operacion y solicitar pruebas que garanticen el buen funcionamiento de los sistemas y
equipos de proteccién y/o los certificados que lo avalen.

vii. Asegurar la compatibilidad de los elementos que componen los sistemas y equipos de proteccién.
viii. Incluir dentro del Plan de Emergencias, los procedimientos y planes de rescate, segun el alcance de
los trabajos a ejecutar, los cuales deben ser elaborados por personas calificadas y/o certificadas, y
deben estar actualizados y disponibles en el lugar de la labor.

s Cumplir con:

a. La normatividad legal en HSE y la normatividad interna de ECOPETROL sobre esta materia (que
hace parte integrante de este Contrato).
b. La elaboracién de los andlisis de riesgos, utilizando metodologias previamente aprobadas por el
Interventor o el Gestor, si aplica, y segtin sea el caso.
¢. La implementacion de los controles identificados en los andlisis de riesgos y de manejo de
contingencias para los trabajos a desarroflar durante la ejecucién del Contrato.
d. El Manual de Manejo Seguro del Sistema Eléctrico de Ecopetrol-MASE (ECP-DHS-M-003) y el
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas-RETIE, para el caso especifico de trabajos que
impliquen riesgos eléctricos; incluyendo actividades e instalaciones para suministro de energia eléctrica
provisional.
e. Avisar a ECOPETROL la presencia de riesgos propios del trabajo del CONTRATISTA no identificados
inicialmente, o riesgos encontrados durante el desarrollo del trabajo del CONTRATISTA.

N
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* Mantener una interface continua con los representantes de HSE de ECOPETROL y de otros
contratistas en el drea de trabajo, para minimizar/controlar oportunamente los riesgos de HSE y
compartir lecciones por aprender.

* £/ CONTRATISTA debe contar con un programa escrito de mantenimiento de equipos y
herramientas, incluyendo listas de chequeo y calibracién de instrumentos; debiendo utilizar equipos
y herramientas de los cuales, se asegure su estado técnico de disefio original y en condiciones de
higiene y seguridad adecuadas para la labor contratada, acorde con /a Clasificacion de dreas donde
se realizard el trabajo. Debido a que en las instalaciones se bueden presentar atmdsferas
potencialmente explosivas, los radios y demds equipos y herramientas a utilizar en las zonas
industriales de ECOPETROL, deben ser intrinsecamente seguros, listados por UL/FM para dreas
clasificadas como peligrosas: Clase I, II, III. Divisién 1, Grupo DFG y Clase I, Divisién 2 Grupo
ABCD. En general, de acuerdo con |a clasificacién del drea donde se vayan a ejecutar las
actividades.

Cuando se opera con instrumentos de medicién en atmdsfera que puedan ser inflamables, estos

equipos deben ser "Intrinsecamente Seguros”,

e Contar con un procedimiento para asegurar que los cambios significativos en cualquier aspecto que

puedan afectar el desempefio HSE (organizacionales, equipos, practicas, productos, etc. ), sean

identificados y gestionados apropiadamente durante la ejecucion del Contrato.

5) Gestién de Riesgos

Las actividades de salud ocupacional, seguridad industrial y de procesos, y medio ambiente, deben
estar enfocadas en la prevencién y proteccién de las personas, ambiente e instalaciones, contra los
riesgos relacionados con agentes quimicos, fisicos, ergondmicos, bioldgicos, de seguridad (eléctricos,
mecdnicos, locativos, fisico-quimico, entre otros), sicosociales y otros derivados del vinculo laboral,
5.1 Identificacién de peligros y riesgos-aspectos e impactos ambientales
El CONTRATISTA debe alimentar su matriz de identificacién de peligros y riesgos / aspectos e
impactos ambientales propios de su actividad, con los riesgos especificos del lugar donde se realizars el
trabajo, incluyendo los casos HSE del drea, entregados por ECOPETROL. Dicha matriz deberd ser
actualizada como minimo anualmente o cuando se requiera por ECOPETROL, ademds deberin ser
implementadas las medidas de control requeridas para la administracién de los riesgos; la matriz debe
ser entregada, segun se indica en el numeral 7.
5.2 Equipo de proteccién personal-EPP
El CONTRATISTA debe suministrar a su personal ropa y equipo de proteccidn personal acorde con la
actividad a desarrollar, y contar con disponibilidad inmediata en el sitio de trabajo de aquellos que
pueda llegar a necesitar con ocasién del mismo. Para ello, debe contar con una matriz de elementos de
proteccién personal por cargo.
La ropa y los equipos de proteccién personal se deben mantener en buenas condiciones y se deben
utilizar en las oportunidades en que se necesiten, segin lo indiquen las notas, las instrucciones, los
Permisos de Trabajo, y las reglamentaciones de seguridad. Las condiciones para el buen uso y
mantenimiento de los equipos de proteccién personal formaran parte de la capacitacién impartida a jos
trabajadores.
En aquellos contratos que tengan como plazo un periodo superior a los ocho (8) dias, sin importar el
régimen salarial y prestacional del Contrato, asi como el monto del salario del trabajador, se considera
necesario que el CONTRATISTA entregue a sus trabajadores, al inicio de labores y cada cuatro (4)
meses, dos (2) mudas de ropa.
En relacién con los trabajadores que devenguen menos de dos salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV), el CONTRATISTA, ademds de dar cumplimiento a o anterior, en forma gratuita
debe suministrar un (1) par de zapatos de labor cada cuatro (4) meses. (Art. 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo); mientras que para el personal que devengue més de dos (2) SMLMV, e/
CONTRATISTA debe entregar un (1) par al inicio del contrato, que se repondrd dependiendo de si su
labor implica desgaste y uso permanente en desarrollo de I3 ejecucion del Contrato con ECOPETROL.
En cuanto a los colores de cascos de seguridad y ropa de trabajo utilizados en zona industrial por
trabajadores de empresas contratistas, debe cumplirse el instructivo ECP-DHS-E-003,
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA CASCOS DE SEGURIDAD, ROPA DE TRABAJO Y CALZADO DE/
5
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SEGURIDAD o los documentos que lo modifiquen, complementen o deroguen. ECOPETROL no
aceptarg que un trabajador utilice ropa marcada con un nombre diferente al de la compafiia o persona
con la que trabaja, quien la afilié al sistema de seguridad social integral; de evidenciarse tal situacién,
ECOPETROL, podrd implementar fos correctivos contractuales de apremio o sancionatorios pertinentes
ante e/l CONTRATISTA.

El CONTRATISTA, suministrard a sus trabajadores, antes de su ingreso a una zona industrial, como
minimo el siguiente equipo bésico de proteccién personal:

Tabla 3. Equipo Basico de Proteccién Personal

PARTE DEL CUERPO | ELEMENTO NORMA OBSERVACIONES
Cabeza Casco de seguridad | ANSI Z-89.1 y 89.2 Deben estar en
(fecha de fabricacion | Icontec. 1523 buenas  condiciones,

no mayor a 8 afios y
que presente buen
estado al momento de
chequeario). Tipo 2
par trabajos en alturas

tanto el casco como el
tafilete. El sistema de

graduacion debe
funcionar
correctamente;
preferiblemente de
ajuste  con  perilla.

Incluir barbuguejo en
el caso de trabajos en
alturas.

Ojos y cara

Gafas de seguridad o

cualquier ! otro
elemento protector de
ojos y cara
(monogafas, viseras,

caretas para soldar,
etc.,

“"Capuchones” en tela
con visera en malla
fina, en lugares donde
se evidencie la
presencia de abejas
africanizadas y
avispas). :

ANSI Z-87.1 de 2003

Deben estar en buen
estado tanto los lentes

como los demas
elementos _de
sujecién. Se  debe

suministrar un cordén
sujetador con presilla
para las gafas y asi
mejorar su  ajuste
sobre la cara.

El tipo de proteccién
seleccionado estara
acorde con la
actividad gue se
desarrolle; analizando
si se requieren tanto
lentes claros como
0SCUros.

Sistema auditivo

Protectores auditivos
(de cualguier tipo)

ANSI Z 3.19 de 1974

Los elementos
desechables se deben
suministrar como
minimo  diariamente.
Todos deben estar en
buen estado. Serd
valido guiarse por
estudios de  ruido
realizados en el drea

para definir fa
necesidad de utilizar
simultdneamente

protectores de

insercién y de copa.
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Sistema respiratorio

Elementos de
proteccion
respiratoria, segtn la

tarea para la gque se

Estandares NIOSH y
OSHA para proteccidn
respiratoria

Deben ser
suminjstrados para
uso  individual, de

acuerdo a la talla de

(con puntera),
dieléctricas, de caucho
o) de material

1 sintético, dependiendo

de las condiciones y /a
actividad a realizar.

vaya a utilizar, cada usuario y segtn
ejemplo proteccién los contaminantes a
contra polvos los que se esté
molestos, contra expuesto 'y deberd
humos de soldadura, obedecer a un plan de
contra gases o proteccién respiratoria
vapores. local.

Manos Guantes de resistencia | Estdndares de la CEE | Deben estar en buen
fisica (vaqueta, | e ISO 9002 -estado, nunca rotos o
carnaza, guanhtes de remendados, ni
soldador, etc.) y impregnados de
guantes de resistencia cualquier sustancia; y
guimica (nitrilo, de acuerdo con Ia
neopreno, caucho, actividad a desarrollar.
PVC, PVA, etc.),
dieléctricos; segin la
tarea para la que se
vaya a utilizar.

Pies Botas de seguridad | ANSI Z-41 DF 1991 Las suelas  deben

tener buen labrado, el
cuero no debe estar
rajado, la platina no
podréd estar expuesta,
los demds elementos
de /as botas también
deben estar en buen
estado.

Todo el cuerpo*

Elementos de
proteccion contra
caidas: arnés (el tnico
elemento aceptable
para deteccién de
caidas serd el arnés
de cuerpo completo),
cuerdas, conectores,
lineas de vida, entre
otros,

ANSI Z359.1 de 1992

Deben ser verificados

por una persona
competente, que
garantice que tales
elementos se

encuentran en buenas
condiciones para ser
usados.

Todo el cuerpo*

Trajes especiales (en
tyvek, tichem QC,
némex, etc.
Impermeables y botas
de invierno.

Para actividades sobre
sistemas eléctricos o
donde se contemple la
presencia del riesgo
eléctrico, utilizar los
EPP descritos en el
MASE.

NFPA 2112 o EN 531

Su requerimiento,
debe responder a los
riesgos  establecidos
en la matriz de riesgos
de las actividades del

contrato.
Deben estar en
perfecto estado. Los

trajes que se sometan
a contacto con
contaminantes, deben

ser desechados y
correctamente
dispuestos. Los

impermeables deben
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BTROL
cubrir todo el cuerpo
sin restringir el

desplazamiento y/0
movimiento.

* En caso de ser requerido por la labor a desarrollar.

5.3 Subprograma de medicina preventiva y del trabajo

El CONTRATISTA debe establecer el alcance de los exdmenes de ingreso, periédicos, post incapacidad
y de egreso, requeridos por todo el personal, de acuerdo con las funciones y el cargo a desempefiar.
Debe contar con los certificados de aptitud de cada trabajador emitido por Médico Especialista en Salud
Ocupacional, acorde a la normativa (Resolucién 2346 de 2007 y 3673 de 2008), asi como a la Guia
ECP-DHS-G-017- Examen médico de ingreso laboral al personal de empresas contratistas que prestan
servicios o desarrollan proyectos en Ecopetrol S.A; o los documentos que las deroguen, modifiquen o
complementen. Dicho examen debe incluir la préctica de exdmenes de laboratorio y paraclinicos que
permitan identificar las patologias de riesgo que pueden incidir en fa certificacién de aptitud para cada
trabajador. El profesional que realice esta certificacién debe conocer las matrices de riesgo de Ia
empresa, el perfil de riesgos del cargo y contar con instalaciones, equipos y tiempo de la consulta que
garanticen la calidad del examen y certificado emitido.

Para trabajos de alto riesgo, se debe especificar en el certificado que es apto para el trabajo critico
respectivo, de conformidad con la normatividad legal vigente. El CONTRATISTA debers disponer de
esta informacién por cuanto ECOPETROL la podrd solicitar en cualquier momento, a través de Ia
Gestoria o del profesional HSE de ECOPETROL.

El CONTRATISTA establecerd un programa para asegurar que el personal que trabaja en instalaciones
de proceso que manejan sustancias peligrosas sea apto para la labor y no se comprometa con
influencias externas. Para ello, entre otras, dard cumplimiento a la normativa gue esté vigente sobre la
prevencién de adicciones en las empresas, incluyendo dentro de las actividades de su Programa de
Salud Ocupacional, aplicables al Contrato, campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion
y el control de la fadrmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores. El
CONTRATISTA implementard las Actividades de Promocién y Proteccién de la Salud, requeridas segdn
el Diagndstico en Salud y los Riesgos para la Salud propios de cada trabajo, efecutando los Programas
de Vigilancia Epidemiolégica, Inmunizaciones, Auto cuidado, Estilos de Vida Saludable, control del
estrés laboral, control de enfermedades endémicas propias de la regidn, calistenia y ejercicios fisicos,
actividades de sano esparcimiento y uso del tiempo libre, etc.

El CONTRATISTA debe atender las visitas de inspeccién a la implementacién de los procesos de Salud
Ocupacional en Ja organizacién; en las que el médico industrial de ECOPETROL podra verificar gue se
cumplan las restricciones y recomendaciones dadas por la ARL o EPS a los trabajadores accidentados o
reintegrados después de una incapacidad, con el fin de garantizar que no se vea obstaculizada la
recuperacién del trabajador lesionado o incapacitado. Se prohibird el ingreso a laborar a trabajadores
que de acuerdo con el concepto de la ARL o EPS correspondiente, estdn incapacitados.

5.4 Subprograma de higiene industrial

Se deben revisar los estudios de higiene industrial de las dreas donde se ejecutara el Contrato, con el
fin de conocer los niveles de ruido, vibraciones, iluminacidn, los agentes quimicos presentes en las
actividades y del medio en el cual se realizan los trabajos etc., segin aplique; asi como una posterior
comparacién contra Jos limites méximos permisibles o TLVs determinado por fa ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists); con el fin de incorporarlos en sus andlisis y
controles de riesgos. Para la medicién de los agentes quimicos presentes en el medio de trabajo y de
interés ocupacional, en caso de requerirse, se debe contar con equipos portatiles o personales,
calibrados por una persona competente, o monitoreo realizado por Proveedor competente, con Licencia
en Salud Ocupacional vigente y certificaciones de calibracién de equipos vigentes.

5.5 Subprograma de saneamiento bdsico

El CONTRATISTA debe proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 2400 de 1979 y en las que la
modifiquen, complementen o deroguen; incluyendo alojamiento, servicios sanitarios y de alimentacion,
cuando los suministre.

5.6 Control del trabajo W
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El CONTRATISTA debe aplicar Ia reglamentacién del sistema control del trabajo segin lo establecido
en el Manual de Control del Trabajo ECP-DHS-M-001, o los documentos que lo modifiguen
complementen o deroguen, y que forma parte integral de este Contrato.

.7 Medio ambiente
El CONTRATISTA cumplird con la normatividad ambiental aplicable a ECOPETROL, el Estudio de
Impacto Ambiental, el Plan de Manejo Ambiental, Medidas de Manejo Ambiental y permisos, segun
apliquen. Mantendrd sus instalaciones Y equipos en déptimas condiciones de orden Yy aseo, asegurando
diariamente la gestién Y evacuacion de los residuos previamente separados y clasificados a los sitios de
disposicién final autorizados debidamente por las Autoridades Ambientales. Para ello, contard con un
procedimiento de manejo y disposicién de residuos domésticos e Industriales, que refleje que Ia gestion
integral de los residuos se realiza de acuerdo con la normatividad Nacional que aplique.
5.8 Plan de emergencias :
El CONTRATISTA debe contar con un plan de evacuacion que incluya entre los escenarios evaluados la
evacuacion de lesionados, alineado con €l procedimiento ECP-DHS-P-004-Procedimiento para la
atencion médica y evacuacion del personal afectado o lesionado en el sitio de trabajo. Para el caso de
trabajos en altura, dicho plan debe contener el procedimiento de rescate especifico para este escenario,
avalado por persona competente o calificada.
Adicionalmente, contard con un plan de emergencias que alineado con la guia para la Planeacidn y
Respuesta a emergencias de Ecopetrol (ECP-DHS-G-037) o los documentos que lo modifiquen
complementen o deroguen, cubra los probables escenarios, incluyendo el anélisis de los potenciales

programacién de simulacros, y la red hospitalaria y médica disponible en el drea de influencia, bajo el
éscenario de la maxima exigencia de respuesta que pueda presentarse. Dicho personal debe ser
suficiente, tener funciones asignadas para las etapas preventiva, reactiva Yy correctiva, para los
diferentes grados de emergencia establecidos, de acuerdo con los lineamientos de ECOPETROL.

La operacién de los equipos o brigadas de emergencia debe estar enmarcada dentro del Plan de
Atencién de Emergencias elaborado para la ejecucién especifica del Contrato, y alineado con el del
Ayuda Mutua para atender emergencias. £l CONTRATISTA, proporcionard y utilizars equipos de
seguridad (primeros auxilios, extintores de incendio, etc.), como minimo del tipo y en la cantidad
exigidos en los estdndares legales e industriales de acuerdo a las actividades a desarrollar, y en los
considerados en los anélisis de riesgos, entre otros, manteniendo registros actualizados de todos ellos.
Es responsabilidad del CONTRATISTA suministrar capacitacién al personal sobre el uso correcto de
éstos equipos.

En lo referente al Kit de emergencias, e/ CONTRATISTA debers suministrar, como minimo, lo
solicitado por ECOPETROL en el Instructivo ECP-DHS-J-005 CONTENIDO KIT DE PRIMEROS AUXILIOS
0 en los documentos que lo modifiquen, complementen o deroguen.

6) Evaluacién y monitoreo

El CONTRATISTA debe planificar auditorias internas o de primera parte, e inspecciones de seguridad,
que permitan verificar su gestién en HSE mediante la evaluacién de indicadores. El resultado de dichas
auditorias y ejercicios de revisién, debe comunicarse al Gestor Administrativo o Técnico de
ECOPETROL, con el fin de adoptar las medidas de correccién o aseguramiento que sean pertinentes.
De otra parte, el desempefio HSE del CONTRATISTA serd evaluado a través de Ia Matriz para
Evaluacidn, Control y Seguimiento de la Gestién HSE de Contratistas ECP-DHS-F-090; segin lo
estipulado en la guia para la evaluacion, control y seguimiento de la gestion HSE de contratistas-ECP-
DHS-G-024, o fos documentos que la modifiquen, completen o deroguen; documento, éste, que el
CONTRATISTA declara que conoce y acepta integramente como medio para la evaluacién de su
desempefio en HSE,

6.1 Indicadores de gestién HSE y andlisis de tendencias

El CONTRATISTA podrs establecer indicadores proactivos y de resultado, que le permitan direccionar
sus actividades al cumplimiento de Jos objetivos y metas en HSE del Contrato a través del anélisis
periddico de tendencias, evidenciando los planes trazados y los resultados obtenidos.

Adicionalmente, debers presentar mensualmente y/o al finalizar el contrato al Gestor contractual y/o
profesional HSE de ECOPETROL, un informe de seguimiento al cumplimiento del Plan HSE y el Plan c%’é
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Manejo Ambiental - PMA; incluyendo las estadisticas presentadas en la Tabla 4. El total de horas
hombre registradas durante el mes dentro y fuera de instalaciones de Ecopetrol, debe ser reportado al
Gestor contractual, en los dos (2) primeros dias calendario del mes siguiente.

Tabla 4. Estadisticas HSE DESCRIPCION FORMUILA

IF (Indice de Frecuencia de Accidentalidad (No. ACPT / H-H ) * 10°
con Pérdida de Tiempo): Mide el nimero de
accidentados por causa o con ocasion del
trabajo, de personal directo, contratista y
subcontratistas que sufre lesiones personales
con incapacidad médica mayor o igual a un (1)
dia, por cada millén de horas-hombre
trabajadas. Calcular de acuerdo con la Hoja de
vida del indicador de ECOPETROL S.A. (ECP-VEC-
F-014 o documento que o modifique,
complemente o derogue).

TRIF (Indice de Frecuencia Total de Casos (No. ACPT + (trabajo restringido +
Registrables): Mide el nimero de accidentados | tratamiento médico) / H-H) * 10°

por causa o con ocasion del trabajo, de personal
directo, contratista y subcontratistas que sufre
lesiones personales con incapacidad médica
mayor o igual a un (1) dia, mds aquellos con
trabajo restringido, mas los que se encuentren
con tratamiento médico, por cada millén de
horas-hombre trabajadas. Calcular de acuerdo
con la Hoja de vida del indicador de FCOPETROL
S.A.  (ECP-VEC-F-014 o documento que Jo
modifique, complemente o derogue).

Severidad: Mide el total de dias perdidos y/o | (Dias ACPT / H-H ) * 10°
cargados por accidentados por causa o con
ocasion del trabajo, de personal directo,
contratista y subcontratista que sufre lesiones
personales con incapacidad médica mayor o igual
a un (1) dia, por cada milién de horas-hombre
trabajadas.

Horas Hombre Trabajadas: Incluye el total de | HHT dentro de instalaciones de Ecopetrol
horas trabajadas (tiempo ordinario y horas | S.A.

extras), de personal directo, y subcontratista
vinculado a las labores contratadas; asi como el
tiempo proporcional que Personal
Directivo/Administrativo dedique especificamente
a las labores contratadas. Las cuales deben estar
desagregadas como HHT dentro de instalaciones
de Ecopetrol S.A y HHT fuera de instalaciones de
Ecopetrol S.A. en desarroflo de actividades
asociadas del contrato.

HHT fuera de instalaciones de Ecopetrol S.A.

Namero de incidentes ocupacionales con primeros auxilios

Accidentes incapacitantes o con pérdida de tiempo, dias perdidos o cargados, descripcién
Accidentes con trabajo restringido, descripcién

Ndamero de accidentes con atencién medica, descripcién

Récord: Cantidad de dias acumulados sin accidentes incapacitantes.

Nuamero de casos de enfermedad profesional diagnosticada

Horas Hombre de capacitacién durante el mes W
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% de cierre de recomendaciones de | N° de recomendaciones o acciones
investigaciones de incidentes: Incluye las | implementadas/N° total de

acciones a cargo del contratista, derivadas de
investigaciones de incidentes ocurridos durante
la ejecucién del contrato,

% de cierre de recomendaciones de Fallas
de Control: Incluye las acciones a cargo del
CONTRATISTA, derivadas de Fallas de Control
DESCRIPCION FORMULA

% de cierre del plan de accién resultante de recomendaciones o acciones x 100%
la evaluacién de gestién en HSE: Incluye las
acciones derivadas de la evaluacidn de
desempefio HSE (ECP-DHS-F-090).

N° de Incidentes Ambientales Ppor causa operacional. Calcular de acuerdo con [a Hoja de vida
del indicador de (ECP-VEC-F-014 o documento qgue lo modifique, complemente o derogue).

Volumen derramado por incidentes ambientales

Ndmero de incidentes operacionales y eléctricos

Indice de Frecuencia o Tasa de accidentes | (N° de Accidentes de transito x 1'000.000
vehiculares (TAV). Mide el nidmero de Km)/Total Km recorridos)

accidentes vehiculares terrestres que implican
consecuencias en personas y/o dafio material,
por cada millén de kilémetros recorridos

NOTAS: ACPT: Accidentados con pérdida de tiempo mayor o igual a un dia
(incapacitantes)
H.H.: Horas Hombre trabajadas.
6.2 Auditorias

El programa de auditorias internas e inspecciones del CONTRATISTA, deberd estar ajustado al
desarrollo del Plan HSE y al Plan de Trabajo (PDT), buscando asegurar las tareas criticas durante /a
ejecucién del Contrato; y debers contemplar la evaluacién periédica de la eficacia de las acciones
propuestas para el cierre de brechas, a la mayor brevedad posible. E| CONTRATISTA debe desarrollar
por lo menos una auditoria interna durante |a ejecucion del Contrato o por lo menos una al afio,
dependiendo de la duracién del mismo.

El CONTRATISTA debers informar a ECOPETROL los resultados de las auditorias internas, Jjunto con
las acciones correctivas y preventivas que controlen y mitiguen los riesgos HSE; asi como, suministrar
la informacién necesaria para la evaluacién del desempefio en HSE y el cumplimiento de los requisitos
HSE, en los plazos que sefiale ECOPETROL.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por ECOPETROL. para auditar los trabajos
contratados, e/l CONTRATISTA debe:

[0 Permitir gue ECOPETROL. tenga acceso al personal, equipos y registros cuando lo solicite, para .
efectuar la inspeccién o auditoria a cualquier aspecto de las operaciones del CONTRATISTA,
relacionadas con temas HSE. :

O Ejecutar el 100% de las recomendaciones emitidas por ECOPETROL en las auditorias y visitas de
seguridad; incluyendo aquellas resultantes de las inspecciones establecidas en el MASE.

U Mantener durante la vigencia del Contrato y cinco afios mds, toda la informacién relacionada con
temas de HSE, disponible y accesible, en medios idéneos que permitan su facil y oportuna consulta.

6.3 Seguimiento de Ila gestién de fallas de control e incidentes HSE

El CONTRATISTA debersd cumplir con el Procedimiento de Gestién de Fallas de Control e Incidentes
HSE de ECOPETROL (ECP-DHS-P-031 ) o los documentos que lo modifiquen, complementen o
deroguen: registrar, valorar, notificar e investigar las fallas de control e incidentes, con pérdidas reales
0 potenciales, que con ocasién de sus actividades afecten o puedan afectar personas, bienes, ambiente
y/o la imagen de ECOPETROL.

Plan HSE para el desarrollo de Ia labor

Con la suscripcién del Acta de Inicio, se debe entregar para validacién del Gestor del Contrato de
ECOPETROL, el Plan HSE. El documento, como minimo, debe contener o previsto en la Tabla 5. % %
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Tabla 5. Contenido Minimo y Estructura del Plan HSE
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Deberd establecerse el alcance y cronograma de ejecucién de las actividades relacionadas

con los siguientes sejs elementos:
1. Liderazgo y compromiso: Demostracién del compromisc visible de los lideres de la
organizacion, a través de actividades tales como visitas, participacién en inspecciones

planeadas y auditorias, etc.

2. Politica y objetivos estratégicos: Incluye la politica, asi como los objetivos y metas en
HSE del Contrato.

3. Organizacién y recursos Contiene como minimo:

0O Organigrama del Contrato

Ol Roles y responsabilidadés HSE por cargo, del personal asignado al Contrato

O Plan de capacitacidn y matriz de capacitacién por cargo; incluyendo la definicién de los
multiplicadores y el plan de capacitacién de los médulos del manual de control de trabajo de
Ecopetrol.

[OJ Presupuesto/ recursos requeridos

[ Matriz de requisitos legales aplicables al Contrato

O Gestion de Subcontratistas (Cuando apligue):Procedimiento para asegurar el
cumplimiento de Jos requisitos HSE, en las labores desarrolladas por Subcontratistas

v' Mecanismos de comunicacién de temas HSE

v' Programacion de inducciones y reinducciones

4. Procedimientos y prdcticas seguras:

O Procedimientos criticos de trabajo, requeridos para las labores objeto del Contrato.

O Elaboracién de un listado de tareas criticas y los respectivos procedimientos e instructivos
de trabajo seguro para cada una de ellas, incluyendo la Evaluacién de Riesgos y su
Clasificacién — Matriz RAM, y Anélisis de Riesgo. Dentro de los trabajos criticos se considera
entre otros: trabajo en alturas, en espacios confinados (tanques de almacenamiento, silos,
ductos de ventilacién, tineles, tuberias, u otros), con llama abierta o chispa (corte y
soldadura con oxi-acetileno, soldadura eléctrica, esmerilado, pulido, lijado, trabajo con
chorro de abrasivos, rotura de concreto en seco, operacién de equipos eléctricos, u otros), o
trabajos mecanicos y/o eléctricos, excavaciones, manejo mecénico de cargas, etc.

U Programa de seguridad vial y conduccién defensiva, cuando aplique; alineados a lo
establecido en el Manual para el uso de vehiculos automotores en Ecopetrol S.A. ECP-DHS-
M-006,

I Procedimiento de control de cambios (organizacionales, equipos, practicas y productos)

O Programa de inspeccién y mantenimiento de herramientas y equipos; incluyendo listas de
verificacién de herramientas y equipos eléctricos, y calibracién de instrumentos

5. Gestion de riesgos: Incluye:

O Panorama de factores de riesgos identificando los peligros que afecten la salud e
Integridad de los trabajadores en el Contrato, y/o infraestructura. Incluyendo, si aplica, los
riesgos viales o “"Rutograma”, para las vias y/o carreteables normalmente utilizados en los
desplazamientos terrestres, haciendo amplia difusién a los conductores y de ser necesario, a
los usuarios de la via.

v Plan de inspeccién de sus instalaciones eléctricas ubicadas en el drea de Ecopetrol,
de acuerdo con lo establecido en el MASE

v’ Matriz de aspectos e impactos ambientales

v Matriz de EPP por oficio

4
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v’ Programacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso / egreso/periddicos

v' Desarrollo de programas de promocién y prevencién orientados a fomentar |a cultura
participativa y auto-cuidado que permita estilos de vida saludables como
mejoramiento de la calidad de vida

v' Protocolos de Vigilancia Epidemiolégica a implementar durante |Ia vigencia del
Contrato

v’ Revision, y si es el caso ejecucién, de estudios de higiene periddicos de los agentes %
factores de riesgos de acuerdo al panorama.

v' Actividades para suministro de agua potable / Servicios Sanitarios (bafios, duchas,
lavamanos, etc.) / alimentacién etc., y otras que apliquen de acuerdo a las fichas de/
plan de manejo ambiental del sitio

v' Plan de Cumplimiento Ambiental, que incluya el plan integral de manejo y disposicién
de residuos (industriales y domésticos), y de quimicos

v’ El plan de evacuacidn, emergencias, cronograma de simulacros y un documento
donde conste la composicién de la brigada actualizada y capacidad de respuesta ante
emergencia del Contrato

6. Evaluacion y monitoreo: Especificar:
v' Indicadores de la gestién HSE a utilizar en el Contrato
¥ Actividades para la gestidn de fallas de control e incidentes
v Plan de auditorias internas e inspecciones planeadas a ejecutar durante el Contrato

Nota: Servicios de corto plazo: Para la contratacién de servicios de duracién menor a siete dias
calendario al afio, y valoracién de riesgo N, L y M (servicios de corto plazo), o en caso de que la
formalizacién por escrito del instrumento contractual esté imposibilitada (por ejemplo, en caso de
Emergencia o Apremio), el Funcionario Solicitante del servicio, la compra o suministro, deberd:

e Evaluar y documentar el grado de riesgo del Contrato

e Contratar un prestador de servicios calificado.

e Acompafar la ejecucién del servicio, a través de un representante de ECOPETROL, establecido
formalmente en la reunién de inicio.

* Entregar al CONTRATISTA un resumen que contenga, la informacién HSE bdsica del drea o las
Instalaciones donde trabajara, y los procedimientos de emergencia vigentes y aplicables, panorama
de factores de riesgo del sitio; asi como el sistema de control de trabajo.

0 Con base en la informacién suministrada al CONTRATISTA, éste diligenciard un Plan HSE ajustado

al alcance del Contrato, con la siguiente estructura minima:

Tabla 6. Contenido Minimo y Estructura del Plan HSE-Servicios de Corto Plazo

1. Organigrama del Contrato

2. Roles y responsabilidades HSE por cargo, del personal asignado al Contrato

3. Indicadores de la gestién HSFE del Contrato

4. Certificados de exdmenes ocupacionales de ingreso y aptitud para el cargo

5. Panorama de factores de riesgos identificando los peligros que afecten a la salud de los
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implementar

6. El plan de evacuacién, emergencias, y un documento donde conste la capacidad de respuesta
ante emergencias durante la ejecucion del Contrato

7. Listado de tareas criticas y los respectivos procedimientos e instructivos de trabajo seguro para
cada una de ellas, incluyendo la Evaluacién de Riesgos y su Clasificacién — Matriz RAM, y Anélisis
de Riesgo; y certificados de competencias para las especialidades que lo requieran.

8. Programa de inspeccién y mantenimiento de herramientas y equipos

9. Procedimiento de manejo y disposicién de residuos domésticos e industriales

10. Suministro de agua potable / Servicios Sanitarios (bafios, duchas, lavamanos, etc.) /
alimentacién etc., si aplica.

NOTA: Independientemente de los puntos anteriores, se deberd -considerar el cumplimiento de todos
los requisitos legales - o de otra indole - que sean aplicables.

7) Entrega de documentos HSE para el inicio de la ejecucién del Contrato.

Para la suscripcion del Acta de Inicio del Contrato, adicional a lo indicado en la cldusula
correspondiente a Requisitos de Ejecucién, e/ CONTRATISTA debe entregar los siguientes
documentos:

i. Plan HSE acorde a la clausula contractual "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA en materia de HSE”,

ii. Certificado de exdmenes ocupacionales de ingreso y de aptitud de los trabajadores a su cargo.

jii. Certificacién de competencia para las especialidades que asf lo requieran (soldadores, electricistas,
armadores y certificadores de andamios, operadores de equipos pesados, mecénicos, etc.); expedidas
por instituciones avaladas nacional o internacionalmente, de conformidad con la legislacién colombiana.
iv. Permisos o licencias ambientales requeridas para ejecutar la obra, cuando estén bajo la
responsabilidad expresa del CONTRATISTA.

v. La constancia de la clasificacién del Nivel de Riesgo de la empresa de acuerdo con el Contrato a
ejecutar (Certificacion de la ARL, de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 1607 de 2002), cuando
aplique.

Paralelamente el Gestor del Contrato, previa gestién de los pases. de ingreso del personal a las
instalaciones de ECOPETROL, ademds de asegurar la entrega a satisfaccién de los documentos
anteriores, verificaré las personas que aprobaron el curso Fomento del Trabajo Seguro, Limpio y
Saludable en Ecopetrol S.A. y la informacién de la vigencia del mismo en la base de datos del operador
del curso.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada vez que en la cldusula anterior se mencione a personal o trabajadores
del CONTRATISTA, la obligacién en cuestién también aplicard en relacion con el personal o
trabajadores de su(s) Subcontratista(s) (en caso que ECOPETROL hubiere aprobado previamente la
subcontratacién). :

PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA se obliga a suspender los trabajos, asumiendo los costos,
cuando cualguier funcionario de ECOPETROL o Gestor asi lo direccione y/o determine, por observar
una violacién de las normas HSE que pongan en peligro la vida o amenacen la integridad fisica de
personal de ECOPETROL, del CONTRATISTA o de terceros, el medio ambiente, las instalaciones y los
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€TROL
El funcionario de ECOPETROL o Gestor que direccione y/o determine la suspension, deberd plasmario
en la bitacora, consignando la fecha, hora y las razones por las cuales tomd la decisidn en cuestién,
asumiendo la responsabilidad del asunto, e informar inmediatamente al Administrador y Gestor del
Contrato.

EL CONTRATISTA se obliga a subsanar las razones que motivaron la suspensién en el menor plazo
posible, sin perjuicio que ECOPETROL pueda imponerfe las sanciones pactadas en el Contrato por
incumplimiento de las obligaciones derivadas de/ mismo.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de infraccién de las obligaciones HSE estipuladas en esta clausula,
ECOPETROL podra aplicar las sanciones pecuniarias pactadas en el Contrato, sin perjuicio de que
pueda darlo por terminado de manera anticipada, de conformidad con el procedimiento de Gestién de
Contratistas vigente; facultad ésta, que e/ CONTRATISTA declara que conoce y acepta integramente

con la asignacién y firma del Contrato, sin salvedad o condicion alguna.

PARAGRAFO CUARTO. Adicional a sus funciones consagradas en este u otros documentos, el Gestor .

de Contrato tendrd la funcién de velar por el cumplimiento de las obligaciones HSE del
CONTRATISTA; notificando oportunamente al Administrador del Contrato, cuando se presente o
evidencie un incumplimiento expreso a las obligaciones en HSE a cargo del CONTRATISTA, quién
adoptard las medidas o sanciones contractuales pactadas en e/ Contrato.

Los documentos internos de ECOPETROL, que se deben acatar al desarrollar contratos cuya ejecucidn
pueda presentar riesgos potenciales para personas, dafio a los bienes, al medio ambiente, a la imagen
de la Empresa y/o a la satisfaccién del cliente, se encuentran actualizados en la intranet de la Empresa
en el espacio de Normativa Corporativa, cargados en P8.

- PET.
Para la ejecucion del Contrato, ECOPETROL se obliga a:

1) Entregar al CONTRATISTA, en la fecha de suscripcion del Acta de Inicio de cada Orden de Trabajo,
la informacién técnica y toda aquella que sea requerida para la ejecucién de las actividades,

2) Tramitar y efectuar los pagos al CONTRATISTA dentro de los términos establecidos.

3) Facilitar oportunamente el acceso a la informacién requerida por el CONTRATISTA para la
ejecucion del Contrato de acuerdo con lo pactado. :

4) Evaluar el desempefio del CONTRATISTA de conformidad con lo establecido en el Procedimiento
de Desempefio de Contratistas que estuviere vigente a la fecha de Cierre del PS y bajo la
metodologia que resulte aplicable.

5) Las demds que se deriven de la naturaleza del Contrato que se celebre, las que se consignen en
otras cldusulas del mismo, y las que se desprendan de la ley y que resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMA.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECIBO DE PRODUCTOS

El CONTRATISTA deberd realizar las actividades y entregar los productos objeto del Contrato, en los
plazos establecidos en el cronograma de trabajo aprobado por ECOPETROL.

La falta de realizacién de las actividades o de entrega de los productos en los plazos indicados, sin que
exista causa externa ajena al CONTRATISTA Yy que escape a su control que lo justifique, podrd dar
lugar a la imposicién de las sanciones previstas en el Contrato y/o a la terminacién anticipada del

mismo.

El Gestor Técnico del Contrato tendrd un plazo de diez (10) dias hébiles contados a partir de la
finalizacion de una actividad, o del recibo de uno o varios productos entregables, para emitir
observaciones al respecto, indicando si la actividad realizada 0 el producto entregado esta a
satisfaccion de ECOPETROL, de conformidad con lo estipulado en el Contrato.

Si el Gestor Técnico del Contrato formula observaciones a- dichas actividades o productos, se
entenderd que los mismos no fueron recibidos a satisfaccion de ECOPETROL: en tal caso- el

CONTRATISTA deberd realizar nuevamente las actividades o volver  a entregar los productos%
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incorporando o resolviendo las observaciones formuladas dentro del plazo que al efecto establezca el
Gestor Técnico del Contrato.

Si finalizado el plazo antes mencionado, el CONTRATISTA se abstiene de ejecutar las actividades o
entrega los productos sin incorporar o resolver satisfactoriamente las observaciones que el Gestor
Técnico del Contrato hubiere formulado, se entenderd que las actividades o productos no fueron
recibidos a satisfacciéon, y que hay un incumplimiento contractual; en tal caso, ECOPETROL podra
imponer las sanciones previstas en el Contrato.

En todo caso, y sin perjuicio de que ECOPETROL reciba las actividades y/o productos a satisfaccién, el
CONTRATISTA estara obligado a tener en cuenta las observaciones que el Gestor Técnico formule
durante todo el plazo de ejecucién del Contrato, pues es el responsable por tal ejecucion.

El hecho de que el Gestor Técnico del Contrato se abstenga de formular observaciones en el plazo o
las formule extemporaneamente, no libera al CONTRATISTA de su responsabilidad en relacién con la
calidad de las actividades y/o suministros que realice en ejecucién del Contrato.

LAUSULA DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA SOBRE

ACTIVIDADES O PRODUCTOS

La responsabilidad por la calidad de los trabajos o servicios y productos objeto del Contrato
corresponde Unica y exclusivamente al CONTRATISTA, vy cualquier supervisidén, revision,
comprobacién o inspeccién que realicen ECOPETROL o sus representantes sobre las actividades,
procesos, productos, actualizaciones, migraciones y demds elementos propios del Contrato, a ser
implementados, desarrollados, realizados o entregados por el CONTRATISTA, no eximira a éste de su
responsabilidad por el debido cumplimiento de las obligaciones que emanen del Contrato.

En consecuencia, el CONTRATISTA deberd rehacer a su costa los trabajos o servicios mal ejecutados
o los productos entregables a los que el Gestor Técnico del Contrato les formule observaciones en el
término que éste le indique, sin que ello implique modificacién al plazo del Contrato o al programa de
trabajo, salvo que se acuerde algo diferente en documento escrito firmado por las Partes.

Si el CONTRATISTA no adopta las medidas correctivas dentro del término sefialado por el Gestor
Técnico del Contrato, o no atiende las observaciones formuladas por éste, ECOPETROL podrd
proceder a imponerle las sanciones previstas en el Contrato.

Cuando el CONTRATISTA se negare a rehacer los trabajos o servicios mal ejecutados, o a corregir los
productos entregables a los cuales ECOPETROL hubiere formulado observaciones, o no rehiciere los
trabajos o servicios o entregare los productos en forma aceptable para ECOPETROL en el término
concedido para ello, ECOPETROL los podra realizar u obtener directamente o contratando a terceros.
En este evento ECOPETROL cobrard al CONTRATISTA el costo de los trabajos o servicios que tuvo
que efectuar o de los productos que tuvo que obtener directamente o a través de terceros, més un diez
por ciento (10%) sobre su valor total, por concepto de gastos de administracién. Ello no implica que
ECOPETROL releve al CONTRATISTA de su obligacién y de la responsabilidad por la correcta
ejecucién del objeto contratado.

Los valores que de conformidad con esta cldusula el CONTRATISTA adeude a ECOPETROL, se podran
imputar a la garantia respectiva o cobrar por la via ejecutiva, para lo cual el Contrato junto con el
documento en el que se liquiden dichos valores prestarad el mérito de titulo ejecutivo.

Lo anterior, sin perjuicio de que ECOPETROL pueda hacer efectivos los amparos de calidad de los
servicios o estabilidad de los trabajos de la garantia aportada por ei CONTRATISTA.

LAUSUL ECIMA SEGUNDA. - RE NSABILIDAD AMBIENTAL ALUD PA
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1. Reconoce que serd el (nico responsable de cualquier dafio o deterioro, asi sea leve, que se llegare a
presentar por causa suya o de sus trabajadores, dependientes o Subcontratistas (éstos Ultimos, en
el evento en que los DPS admitan expresamente la subcontratacién, o ECOPETROL |a autorice,
también de manera expresa, por escrito) en el aire, las aguas, el suelo, la salud humana vy la vida
animal o vegetal, o la polucién o dafio en carreteras, vias internas, calles, ciénagas, rios, cafios,
parques, zonas verdes, zonas residenciales y equipos o plantas, como consecuencia del desarrollo
de sus labores, y reembolsard plenamente a ECOPETROL las sumas que ésta llegare a pagar por
cualquier concepto a causa de estos perjuicios.

2. Declara conocer la Legislacién Colombiana sobre proteccién a la salud humana, a los recursos
naturales y al medio ambiente y se obliga a cumplirla, en especial los principios constitucionales, el
Decreto 2811 de 1974, la Ley 9 de 1979, el Decreto 02 de 1982, el Decreto 2104 de 1983, el
Decreto 1594 de 1984, la Resolucién 02309 de 1986 del Ministerio de Salud, la Ley 99 de 1993, el
Decreto 1180 de 2003 y demads normas concordantes y complementarias.

3. Acepta que serd el Unico responsable por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional,
seguridad de todo el personal que trabaje para él o para sus Subcontratistas (éstos dltimos, en el
evento en que los DPS admitan expresamente la subcontratacién, o ECOPETROL |a autorice,
también de manera expresa, por escrito) y proteccién de bienes. En consecuencia, se compromete
a cumplir y hacer cumplir las disposiciones internas de ECOPETROL sobre estas materias.

4. Se compromete a aplicar una politica de especial consideracién a la proteccién de la salud, a la

conservacion del medio ambiente y al cuidado de los bienes de ECOPETROL, dandola a conocer
expresamente a sus empleados y Subcontratistas (estos ditimos, si fuere admisible Ia
subcontratacién, de conformidad con los DPS o ECOPETROL la autorizare de manera expresa, por
escrito).
En desarrollo de esa politica, en el campo practico, deberd prestar la debida atencién al medio
ambiente, a la salud de sus trabajadores y a la salud de las demas personas del lugar donde se
ejecutaré el Contrato, preservando el aire, las aguas, el suelo y la vida animal y vegetal de
cualquier efecto adverso que pueda surgir de las labores correspondientes al Contrato y colaborar
estrechamente con ECOPETROL en el cuidado de sus bienes y equipos.

5. Deberd proveer todos los sistemas de proteccién que sean necesarios para mantener a salvo a las
personas y a los bienes de ECOPETROL y de terceros, respondiendo directamente por los dafios
que ocasione en desarrollo del Contrato, para lo cual acepta desde- ahora los descuentos
pertinentes, sin perjuicio de las garantias otorgadas en desarrollo del Contrato. Ademas, deberd
disponer del personal de seguridad y proteccién industrial exigido en el Contrato. Ei Contratista,
debera reportar al Gestor del Contrato los programas de entrenamiento y capacitacién del
personal en estos aspectos. :

6. Evitard cualquier molestia que sus labores puedan ocasionar a la comunidad 0 a ECOPETROL Y sus
trabajadores.

7. Mantendrd informado al Gestor del Contrato sobre los siguientes aspectos:

- Hurto, pérdida, dafio o deterioro de bienes equipos o herramientas, y
- Medidas y acciones adoptadas por el CONTRATISTA para evitarios.

ECOPETROL, en forma directa o por medio de un Gestor designado, podrd realizar inspecciones

periddicas al sitio de las labores o a las instalaciones del CONTRATISTA para verificar el cumplimiento

de las normas sobre proteccién a la salud, al medio ambiente y a los bienes y detectar cualquier accién
nociva o riesgosa, para lo cual dispone desde ahora de la respectiva autorizacion.

Cualquier infracciéon a las normas sobre salud, proteccién ambiental y manejo de bienes, durante la .

ejecucién de las labores, sera corregida de inmediato por el CONTRATISTA a su costa y riesgo. Si la
infraccién no fuera corregida, ECOPETROL se reserva el derecho de suspender total o parcialmente las
labores hasta que ello ocurra, corriendo el CONTRATISTA con todos los costos y riesgos que se

deriven de la suspensidn.

En caso de reincidencia, FCOPETROL podrd dar por terminado el Contrato, sin lugar a indemnizacién

alguna. %
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El CONTRATISTA se compromete a:

1. Respetar y acatar el Cddigo de Buen Gobierno, las Politicas de Responsabilidad Integral y
Responsabilidad Social Empresarial de ECOPETROL, y las politicas de prevencién, control vy
administracion del riesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo de ECOPETROL.

2. Procurar establecer y mantener buenas relaciones con las instituciones (autoridades) y las
comunidades asentadas en la regién y en el drea donde se ejecutara el Contrato.

3. Sin perjuicio de su autonomia técnica y administrativa, acatar integralmente e} Procedimiento de
Responsabilidad Social Empresarial en la Contratacidon y Subcontratacion, publicado en la pagina
www.ecopetrol.com.co, en la ruta Proveedores/Compras y Contratacién/Normativa.

4. Reportar al Gestor del Contrato o a quien tenga sus funciones, los incidentes o novedades que
puedan afectar su imagen y/o la de ECOPETROL, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de aquéllos, a efectos de dar un manejo consensuado a los mismos.

-

A LA DECIMA CUARTA.- NFIDENCIALIDAD

1. El CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva la informacién clasificada como confidencial a
la que tenga acceso con ocasidén de la ejecucion del presente Contrato, independientemente de
gue se relacione directa o indirectamente con su objeto, y por lo tanto se obliga a:

a) No revelar, divulgar, exhibir, mostrar o comunicar dicha informacién en cualquier forma o por
cualquier medio, a cualquier persona diferente de sus representantes o a aquellas personas
que razonablemente deban tener acceso a la misma (Por ejemplo, el equipo de trabajo
asignado a la ejecucidon del Contrato), sin el consentimiento previo. y por escrito de
ECOPETROL.

b) No utilizar la informacién para fines distintos a los relacionados con el ejercicio y cumplimiento
de sus obligaciones emanadas del presente Contrato.

En consecuencia, el CONTRATISTA ejercera sobre la informacién cbn'ﬁdencial de ECOPETROL, el
mismo grado de diligencia que utiliza para proteger sus propios bienes intangibles al tenor de lo
sefialado en los articulos 196 y 200 del Cédigo de Comercio colombiano.

2. Las Partes manifiestan y aceptan que se entiende y clasifica como “Informacidén Confidencial”:

a) Toda la informacién relativa a las actividades, asuntos o propiedades de ECOPETROL, o de
cualquiera de las sociedades que hagan parte de su Grupo Empresarial, de la que se hubiere
conocido con ocasién de la celebracion y ejecucién del Contrato y/o dentro de las fases de
negociacién y/o de ejecucién de cualquier proyecto relacionado con el mismo, en forma escrita
y/o verbal y/o visual y/o cualquier otro medio conocido o por conocer, es decir,
independientemente de la forma en que haya sido recibida.

b) Toda la informacién técnica, financiera, legal, comercial, administrativa o estratégica de
ECOPETROL que se constituya en Secreto Empresarial al tenor de lo sefialado en las normas
sobre propiedad intelectual que resulten aplicables, incluyendo pero sin limitarse a los planes de
proyectos de inversién y desarrollo, proyecciones financieras, planes de negocio.y planes de
productos y servicios, relacionada con las operaciones o negocios presentes y futuros de
ECOPETROL o de su Grupo Empresarial.

c) Analisis, compilaciones, estudios u otros documentos o archivos de propiedad de ECOPETROL,
que se hubieren generado a partir de la informacién anteriormente mencionada o que la refleje.

d) Toda la informacién sobre la cual previamente ECOPETROL hubiere advertido su caracter de
confidencial y que se hubiere comunicado a la otra parte durante la fase de formacién del
Contrato. El CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva la informacién relativa a los
datos personales de empleados de ECOPETROL o de terceros que administre la Sociedad,
listados de direcciones electrénicas de empleados de ECOPETROL o de terceros con quienes
ECOPETROL tenga relaciones comerciales, accionistas, y en general quienes hacen parte de s;/ W

v
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Grupo Empresarial, y a los cuales hubiere tenido conocimiento el CONTRATISTA con ocasion
de la ejecucidon del presente Contrato.

3. La obligacién de confidencialidad que adquiere el CONTRATISTA aplicara también con respecto de
los formatos, esquemas, procedimientos y especificaciones sobre programas de software, modelos
de operacién, planes de calidad y procesos de negocio desarrollados por ECOPETROL o por
terceros, a los cuales tuviere acceso el CONTRATISTA.

4. La obligacion de confidencialidad no otorga al CONTRATISTA ningin tipo de derecho o
autorizacién en relacién con la informacién de ECOPETROL.

5. La informacién y/o documentos que se produzcan como resultado de la ejecucién del presente
Contrato es de propiedad de ECOPETROL, por lo cual su divulgacién a terceros o incluso a
personal del CONTRATISTA no vinculado directamente con la ejecucion del Contrato, deberd
contar con la previa autorizacién de ECOPETROL.

6. La obligacién de confidencialidad no se aplicard a aquella informacién que:
I.  Es de dominio publico o esta clasificada como publica.

ii. Fue recibida, después de su elaboracién, de una tercera parte que tenia el derecho legitimo a
divulgar tal informacién.

iii. Ha sido legalmente divulgada por una tercera persona que no tenia obligacién de mantener la
confidencialidad, o

iv. Fue independientemente desarrollada por una tercera persona sin referencia a informacién
confidencial de cualquiera de las Partes.

v. Cuando ECOPETROL o el CONTRATISTA deba hacer entrega de la informacién clasificada
como confidencial, por orden de autoridad administrativa y/o judicial.

8. Las Partes reconocen y aceptan que salvo las excepciones legales, ECOPETROL de manera
unilateral no podrd entregar a terceros la informacién de la otra Parte; no obstante, teniendo en
cuenta la calidad de empresa publica de ECOPETROL por lo cual terceros amparados en el
Derecho de Peticién de Informacién consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica
Colombiana pueden solicitarle la informacién relacionada con el Contrato, ECOPETROL no estard
obligada a mantener la confidencialidad de la informacién que reciba del CONTRATISTA vy sobre
la cual expresamente y por escrito éste no hubiere indicado su cardcter de Confidencial sustentado
en las normas de propiedad intelectual u otras normas sobre las cuales se ampare dicha
confidencialidad.

9. El CONTRATISTA se obliga a divulgar entre su personal y Subcontratistas vinculados para la
ejecucion del Contrato, la presente Cldusula de Confidencialidad. Sin perjuicio de todo lo indicado
en esta Cldusula, ECOPETROL podré exigir la firma de un Acuerdo de Confidencialidad.

10. EI CONTRATISTA se obliga a generar espacios de prevencidn contra ataques de ingenieria social®
y cualquier otra técnica que permita a un tercero tener acceso a informaciéon de ECOPETROL,

11. Las obligaciones de confidencialidad aqui sefialadas deberan ser cumplidas indefinidamente en el
tiempo, independientemente de la vigencia del Contrato. Las Partes reconocen y aceptan que su
incumplimiento podra dar lugar a la terminacién anticipada del Contrato, la indemnizacién de
perjuicios correspondientes y a la aplicacidon de sanciones por actos de competencia desleal y/o
violacién de los derechos de propiedad intelectual, de conformidad con lo establecido en la
legislacién colombiana.

A A DECIMA INTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

El CONTRATISTA declara que en todas las actividades que ejecute en desarrollo del objeto y alcance
del presente Contrato y en el uso de todas las herramientas y/o elementos de que se valga para su
ejecucién, no infringird derechos de propiedad intelectual (derechos de autor y/o propiedad industrial)
de terceros, por lo cual, en caso de que cualquier tercero pretenda o ejercite cualquier accién en contra

' 'Es la préctica de obtener informacién confidencial a través de la manipulacién de usuarios legitimos, / %
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de ECOPETROL -por violacién de cualquier norma aplicable en materia de propiedad intelectual,
aplicara lo acordado en la Cldusula de Indemnidad del presente Contrato.

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar que cuando en desarrollo del contrato deba entregar a
ECOPETROL documentos, informes, y en general cualquier tipo de informacién por cualquier medio
conocido o por conocer, programas de software, aplicaciones sobre dichos programas, etc., se
entenderd que el CONTRATISTA estd ejecutando el Contrato en la modalidad de “Obra por Encargo”
al tenor de lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Yy que, en consecuencia,
ECOPETROL serd el Unico titular de los derechos patrimoniales sobre los documentos, trabajos y/o
entregables mencionados y desarrollados por el CONTRATISTA.

La violacién de la presente Cldusula no sélo producird incumplimiento contractual que podra dar lugar a
la terminacién anticipada del Contrato, y la indemnizacién de perjuicios correspondientes, sino a la
aplicacion de sanciones por actos de competencia desleal y/o violacién de los derechos de propiedad
intelectual, de conformidad con lo establecido en la legislacién colombiana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PERSONAL

1. Todas las instrucciones, observaciones y notificaciones que el Gestor del Contrato, en desarrollo de
sus funciones, le imparta a quien el CONTRATISTA hubiere designado como su representante o
interlocutor en el desarrollo del Contrato, se entenderdn como hechas por ECOPETROL al
CONTRATISTA.

2. Todos los documentos que suscriba la persona designada por el CONTRATISTA como su
representante o interlocutor frente a ECOPETROL con ocasién de la ejecuciéon dei Contrato,
tendran tanta validez como si hubieran sido emitidos por el propio CONTRATISTA.

3. En caso de que el CONTRATISTA requiera sustituir alguno(s) de los integrantes del Equipo de
Trabajo (personal) que fue objeto de evaluaciéon durante el PS (para cumplimiento de requisitos
minimos o para la asignacién de puntaje), o cuya presencia fuere necesaria de acuerdo con las
CEC, este documento u otro documento contractual, deberd solicitarlo a través de escrito dirigido al
Gestor Administrativo del Contrato en el cual indique, como minimo:

a) Cual es la persona que requiere sustituir;

b)  Nombre, titulos y experiencia de la persona propuesta para ocupar el cargo del sustituido, y

c) El escrito debe estar acompafiado de la documentacién soporte que permita verificar la
informacién contenida en aquél.

Para que ECOPETROL autorice la sustitucién en cuestién, el personal reemplazante debera reunir,

cuando menos, las mismas caracteristicas del que fue objeto de evaluacién y que va a ser

reemplazado, es decir, debe cumplir con todos los requisitos minimos y obtener el mismo puntaje

que el obtenido por la persona a reemplazar, de ser evaluado de conformidad con las CEC, o

cumplir con los requisitos estipulados para el perfil en cuestién.

El Gestor Administrativo del Contrato se pronunciara por escrito en relacion con las solicitudes de

sustitucién de personal, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la radicaciéon de Ia totalidad

de la informacién requerida en el Contrato para autorizar la sustitucion.

Si el Gestor Administrative del Contrato no se pronuncia dentro de dicho plazo, se entendera que

acepté la solicitud de sustitucion de personal. Si el Gestor Administrativo del Contrato se niega a

autorizar la sustitucidon, deberd indicar las razones.

4. El personal del CONTRATISTA no tiene ni adquirird, por razén de la ejecucion del Contrato,
vinculo laboral alguno con ECOPETROL. Toda la responsabilidad derivada de los contratos de
trabajo correrd a cargo exclusivo del CONTRATISTA.

5. El CONTRATISTA, al seleccionar y vincular el personal con el cual ejecutard el Contrato, debera
tener en cuenta que ECOPETROL podrd abstenerse de dar permiso de acceso a sus instalaciones
industriales, a personas que halldandose bajo la influencia de licor, drogas o sustancias
alucindgenas, hubieran provocado incidentes o accidentes en aquéllas.

6. El CONTRATISTA estd obligado a prestar el servicio médico a sus trabajadores en la siguiente
forma: a) A través del Instituto de Seguros Sociales o EPS en los sitios en los cuales estas

Prestacién directa del servicio médico en los sitios donde el Instituto de Seguros Sociales o EPS n

-

entidades prestan servicios. En este caso deberd asumir la cuota establecida por la ley. b)
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presten este servicio. ECOPETROL no considerars el personal del CONTRATISTA apto para
realizar los trabajos, sin la correspondiente constancia de la afiliacién al Sistema de Seguridad
Social Integral.

EA_BAQBAEQ: El CONTRATISTA autoriza a ECOPETROL para que, en caso de que no efectie
oportunamente el pago de cualquiera de las obligaciones (laborales, relativas al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales, u otras) a cargo de aquél en relacién con el personal que ocupe en la
ejecucion del Contrato, o de obligaciones adquiridas con Subcontratistas y/o proveedores con quienes
hubiere establecido relaciones para la ejecucion del objeto del Contrato (en tanto se tenga certeza
sobre su existencia y exigibilidad) ECOPETROL descuente Y pague las sumas correspondientes de los
saldos a favor del CONTRATISTA. Dicha autorizacién comporta una cesion anticipada (desde la firma
del Contrato) a favor de ECOPETROL de los dineros en cuestién, a efectos de que pueda disponer de
los mismos.

De las sumas retenidas, ECOPETROL pagara directamente a los trabajadores las acreencias laborales y
realizara los pagos por concepto de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje.

- P E MIE

Todos los bienes muebles, inmuebles, equipos, herramientas y materiales que el CONTRATISTA
considere necesarios para la correcta y Optima ejecucién del Contrato deberén ser suministrados por
él mismo, quien asumira los costos correspondientes.

El transporte, manejo y vigilancia de dichos bienes, equipos, herramientas y materiales son de cargo
del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA deberd asumir todos los riesgos por pérdida, deterioro, dafo, de los mismos. La
reparacién y mantenimiento de los bienes, equipos y herramientas aportados por el CONTRATISTA es
por cuenta exclusiva del mismo.

Si por alguna razén ECOPETROL tuviere que cancelar alguna cuenta del CONTRATISTA en relacién
con los bienes muebles, inmuebles, equipos, herramientas y materiales utilizados por éste para la
ejecucion del Contrato, dicho monto se le descontar3 al CONTRATISTA de cualquier pago parcial o
del final, recargando dicho valor con un diez por ciento (10%) por concepto de gastos de
administracién.

Si durante la vigencia del Contrato o con posterioridad se presentaren reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra ECOPETROL, ésta podra llamar en garantia al CONTRATISTA o vincularlo bajo
cualquier otra figura procesal que resulte aplicable a su defensa, y acordar con este Gltimo la estrategia
de defensa que resulte mds favorable a los intereses de ambos. En caso de que ECOPETROL resultare -
condenada por actos u omisiones imputables al CONTRATISTA durante la ejecucién del Contrato,
éste asumira los costos de la condena y las costas del proceso.

Si para la fecha de pagar la Ultima factura o cuenta de cobro, existieren demandas contra ECOPETROL
por actos u omisiones del CONTRATISTA relacionados con bienes muebles, inmuebles, equipos o
herramientas adquiridos o arrendados por éste para la ejecucién del Contrato, ECOPETROL retendrd
las sumas que estime conveniente para aprovisionar el pago de las pretensiones demandadas.

4

D TAVA.- DAN RSONAS, EQUIPOS, DATOS, PROGRAMAS

1. El CONTRATISTA serd el Unico responsable por los dafios que su personal, sus proveedores o sus
Subcontratistas (éstos ditimos, en el evento en que los DPS admitan expresamente la
subcontratacién, o ECOPETROL la autorice, también de manera expresa, por escritQ) u otros %f
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relacionados con el CONTRATISTA, le ocasionen a los equipos, datos y/o programas de propiedad
de ECOPETROL y/o a cargo de la Sociedad.

2. El CONTRATISTA se obliga a responder y-a asumir los costos de la reparaciéon de los dafios
ocasionados a personas y/o bienes de particulares, de servicio publico o de ECOPETROL, por
imprudencia, negligencia, impericia o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas o
procedimientos establecidos, dentro o fuera de las dreas donde se ha de ejecutar total o
parcialmente el objeto del Contrato, derivados de su actividad, de la de sus trabajadores, de la de
sus proveedores o de la de sus Subcontratistas (éstos ultimos, en el evento en que los DPS
admitan expresamente la subcontrataciéon, o ECOPETROL la autorice, también de manera expresa,

. por escrito) u otros relacionados con el CONTRATISTA.

3. EI CONTRATISTA se obliga a responder y a asumir el riesgo, los dafios o pérdida de las maquinas
y equipos de su propiedad, que se llegaren a utilizar o instalar en las diferentes dependencias de
ECOPETROL.

4. En el evento que cause alglin dafio a ECOPETROL, a personal o contratistas de la Sociedad, o a
terceros, por accién u omisiéon del personal del CONTRATISTA o de sus proveedores o
Subcontratistas (éstos ultimos, en el evento en que los DPS admitan expresamente la
subcontratacién, o ECOPETROL la autorice, también de manera expresa, por escrito) u otros
relacionados con el CONTRATISTA, el CONTRATISTA se obliga, a su costa, a:

a) Responder por los dafios que se ocasionen a las personas o bienes de ECOPETROL vy/o de
terceros;

b) Reparar o reponer las maquinas o los equipos dafiados o averiados por otros de iguales
especificaciones técnicas;

¢) Recuperar los datos y/o programas dafiados ¢ averiados;

d) Realizar las acciones pertinentes para subsanar el dafio causado, en forma oportuna,
asumiendo los costos a que haya lugar.,

5. EI CONTRATISTA se obliga a reparar, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
fecha de su causacién, los dafios ocasionados a bienes de propiedad de ECOPETROL. Si los dafios
se causan a instalaciones o a edificaciones de ECOPETROL que demanden su inmediata reparacion,
y si el CONTRATISTA no acomete las reparaciones oportunamente de conformidad con la
situacion, ECOPETROL procederd a efectuar los trabajos necesarios y descontara al
CONTRATISTA la totalidad de los costos mas el diez por ciento (10%) por costos de
administracion.

Lo anterior, sin perjuicio de que ECOPETROL adopte las medidas correctivas o sancionatorias a
que la faculta el presente Contrato.

6. Los valores correspondientes a dafios causados a bienes de propiedad de ECOPETROL, no
reparados oportunamente por el CONTRATISTA, podran ser descontados de los saldos pendientes
de pago a favor del CONTRATISTA, y en el evento que no existieren dichos saldos ECOPETROL
podra proceder, para el cobro de los valores mencionados, por la via ejecutiva, para lo cual este
Contrato junto con los documentos en los que se consignen tales valores, prestan el mérito de
titulo ejecutivo.

LAUSULA DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD
El CONTRATISTA se obliga a:

1. Mantener indemne a ECOPETROL y a los funcionarios, agentes y empleados de ECOPETROL,
de cualquier.reclamacion, pleito, queja, demanda, sancién, condena o perjuicio fundamentados
en actos u omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo del Contrato.

2. Realizar su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos,
acreedores, contratistas, proveedores, subcontratistas y/o terceros, presenten reclamaciones
(judiciales o extraJudlc:ales) contra ECOPETROL, con ocasion o por razon de acciones u
omisiones suyas derivadas de la ejecucién del Contrato. ﬂé
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PARAGRAFO: Si durante la vigencia del Contrato o con posterioridad se presentaren reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra ECOPETROL, ésta podra llamar en garantia al CONTRATISTA o
vincularlo bajo cualquier otra figura procesal que resulte aplicable a su defensa, y/o acordar con este
ditimo la estrategia de defensa que resulte méas favorable a los intereses de ambos. En caso de que
ECOPETROL resultare condenada por actos u omisiones imputables al CONTRATISTA durante la
ejecucion del Contrato, éste asumird los costos de la condena y las costas del proceso.

CLAUSULA VIGESIMA.- GARANTIAS Y SEGUROS

Dentro de los Tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato, el CONTRATISTA debers
constituir por su cuenta, ante una compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, y entregar a ECOPETROL:

1. Una Garantia de Cumplimiento otorgada a favor de ECOPETROL, que se rija por el Clausulado
General de la Garantia Unica de Cumplimiento anexo, y que contenga los siguientes amparos:

a) De Cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato, que garantice el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el
pago de la Clausula de Descuentos como Apremio o Penalizacién y de la Cldusula Penal
Pecuniaria, y que tenga:

- Un valor asegurado igual al 10% del valor fijado de cada anualidad asf:

» Para el afio 2013 de ejecucién la suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
VEINTE MIL PESOS COLOMBIANOS ($186.020.000), la cual debe ser entregada
antes del acta de inicio del contrato. El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir
la poliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 30 dias previo
a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha modificacién a
la Gestoria Administrativa para su validacién.

e Para el afio 2014 de ejecucién la suma de NUEVE MIL NOVENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS COLOMBIANOS ($ 9.092.646.293) El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacidn
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién,

» Para el afio 2015 de ejecucién la suma de DIEZ MIL SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
COLOMBIANOS ($10.078.704.562), E| CONTRATISTA se obliga a renovar o a
emitir la péliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60 dias
previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha
modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién.

e Para el afio 2016 de ejecucién la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS COLOMBIANOS ($ 9.631.339.940), EI CONTRATISTA se
obliga a renovar o a emitir la péliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacion.

¢ Para el afio 2017 de ejecucidn la suma de NUEVE MIL MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS ($9.362.363.376),y El CONTRATISTA
se obliga a renovar o a emitir la péliza que cubra el periodo siguiente con .una

7,
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antelacion minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacion.

e Para el afio 2018 de ejecucién la suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS
COLOMBIANOS ($7.846.138.060),y El CONTRATISTA se obliga a renovar o a
emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60 dias
previo a su vencimiento, para lo cual deberad allegar la certificacion de dicha
modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién; y

- Una vigencia igual al término de vigencia de cada anualidad del Contrato y un (1) mes
mas. Es decir: la vigencia de la péliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucion
de cada anualidad, y un (1) mes mds. La vigencia de esta péliza, para el periodo quinto
debera ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucién de la quinta anualidad, méas el plazo
de liguidacién de mutuo acuerdo, y un (1) mes mas.

b) De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales al personal
vinculado para la ejecucion del Contrato, que tenga:

- Un valor asegurado igual al 5% del valor fijado de cada anualidad asi:

¢ Para el afio 2013 de ejecucién la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES DIEZ MIL
PESOS COLOMBIANOS ($93.010.000), la cual debe ser entregada antes del acta
de inicio del contrato. El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir la pdliza que
cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 30 dias previo a su
vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha modificacién a la
Gestoria Administrativa para su validacién.

» Para el afio 2014 de ejecucion la suma de CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CUARENTA Y
SEIS PESOS COLOMBIANOS ($4.546.323.146), El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacion de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacion,

e Para el afio 2015 de ejecucién la suma de CINCO MIL TREINTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS COLOMBIANOS ($5.039.352.281), El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual debera allegar la
certificacion de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacion,

e Para el afio 2016 de ejecucion la suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
PESOS COLOMBIANOS ($4.815.669.970), El CONTRATISTA se obliga a renovar o
a emitir la poliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60
dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha
modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacion.

* Para el afio 2017 de ejecucién la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS COLOMBIANOS ($4.681.181.688), El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la poliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberda allegar la

certificacion de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién. ﬂ/{ﬁ
4.
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Para el afio 2018 de ejecucién la suma de TRES MIL NOVECIENTOS VEINTITRES
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL TREINTA PESOS COLOMBIANOS
($3.923.069.030), El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir la pdliza que
cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60 dias previo a su
vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha modificacién a la
Gestoria Administrativa para su validacion; y

- Una vigencia igual al término de vigencia de cada anualidad del Contrato. Es decir: la
vigencia de la péliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucién de cada anualidad.
La vigencia de esta péliza, para el periodo quinto deberd ser igual a la sumatoria del plazo
de ejecucién de la quinta anualidad, méas el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo, y tres
(3) afios mas.

¢) De calidad de los servicios, que tenga:

- Un valor asegurado igual al 10% del valor fijado de cada anualidad asi:

Para el afio 2013 de ejecucién la suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
VEINTE MIL PESOS COLOMBIANOS ($186.020.000), la cual debe ser entregada
antes del acta de inicio del contrato. El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir
la péliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 30 dias previo
a su vencimiento, para lo cual deberéd allegar la certificacién de dicha modificacién a
la Gestoria Administrativa para su validacién,.

Para el afio 2014 de ejecucién la suma de NUEVE MIL NOVENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS COLOMBIANOS ($ 9.092.646.293) El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la pdéliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién.

Para el afio 2015 de ejecucién la suma de DIEZ MIL SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
COLOMBIANOS ($10.078.704.562), EI CONTRATISTA se obliga a renovar o a
emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60 dias
previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacion de dicha
modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién.

Para el afio 2016 de ejecucién la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS COLOMBIANOS ($ 9.631.339.940), El CONTRATISTA se
obliga a renovar o a emitir la péliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual debera allegar la
certificacion de dicha modificacidon a la Gestoria Administrativa para su validacion.

Para el afio 2017 de ejecucién la suma de NUEVE MIL MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS ($9.362.363.376), El CONTRATISTA se
obliga a renovar o a emitir la poliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd aliegar la
certificacion de dicha modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacion.

Para el afio 2018 de ejecucién la suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS
COLOMBIANOS ($7.846.138.060) El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir

la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60 dias pre\% W
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a su vencimiento, para lo cual debera allegar la certificacion de dlcha modificacion a
la Gestoria Administrativa para su validacion v.

- Una vigencia igual al término de vigencia de cada anualidad del Contrato. Es decir: la
vigencia de la podliza debe ser igual a la sumatoria del plazo de ejecucién de cada anualidad.
La vigencia de esta pdliza, para el periodo quinto deberd ser igual a la sumatoria del plazo
de ejecucion de la quinta anualidad, mas el plazo de liquidacién de mutuo acuerdo, y un (1)
afio mas, contada desde la fecha de terminacién de este Contrato.

2. Seguros:

Adicionalmente y dentro del mismo término el CONTRATISTA deberd constituir y entregar a
ECOPETROL los siguientes seguros:

a) Un seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, por un valor asegurado , equivalente
al diez por ciento (10%) del valor fijado de cada anualidad:

e Para el afio 2013 de ejecucion la suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES
VEINTE MIL PESOS COLOMBIANOS ($186.020.000) la cual debe ser entregada
antes del acta de inicio del contrato. El CONTRATISTA se obliga a renovar o a emitir
la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 30 dias previo
a su vencimiento, para lo cual debera allegar la certificacion de dicha modrﬂcacnon a

" la Gestoria Administrativa para su validacion.

e Para el afio 2014 de ejecucidn la suma de NUEVE MIL NOVENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
TRES PESOS COLOMBIANOS ($ 9.092.646.293), El CONTRATISTA se obliga a
renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacion
minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacién.

e Para el afio 2015 de ejecucién la suma de DIEZ MIL SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
COLOMBIANOS ($10.078.704.562), EIl CONTRATISTA se obliga a renovar o a
emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelaciéon minima de 60 dias
previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacion de dicha
modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacion. (

» Para el afio 2016 de ejecucion la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS COLOMBIANOS ($ 9.631.339.940) El CONTRATISTA se
obliga a renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacion minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la
certificacién de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacién.

* Para el afio 2017 de ejecucién la suma de NUEVE MIL MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS ($9.362.363.376), El CONTRATISTA se
obliga a renovar o a emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una
antelacién minima de 60 dias previo a su vencimiento, para lo cual deber3 allegar la
certificacién de dicha modificacion a la Gestoria Administrativa para su validacidn.

e Para el afio 2018 de ejecucion la suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS
COLOMBIANOS ($7.846.138.060), EIl CONTRATISTA se obliga a renovar o a
emitir la pdliza que cubra el periodo siguiente con una antelacién minima de 60 di?r’ W
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previo a su vencimiento, para lo cual deberd allegar la certificacién de dicha
modificacién a la Gestoria Administrativa para su validacién; y

Con una vigencia igual al término de vigencia de cada anualidad. ECOPETROL debe
figurar como asegurado y beneficiario adicional.

b) Pdliza condiciones régimen convencional que ampare a los trabajadores operativos
escalafonados vinculados para la ejecucién del Contrato, que cubra las diferencias entre
los amparos por los riesgos de muerte, accidentes, incapacidad por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, que cubre la Ley 100 de 1993 frente a lo establecido en la
Convencién Colectiva de Trabajo celebrada entre ECOPETROL y el Sindicato de Industria
Unién Sindical Obrera.

PARAGRAFO PRIMERO: Disposiciones comunes a las garantias y seguros.

a) Las pélizas deben contener una estipulacién expresa en la que se manifieste que toda solicitud
de cancelacion, modificacion o renovacién a los términos consignados en las mismas, formulada
por el CONTRATISTA a la compafiia aseguradora, debe contar con el visto bueno por escrito
de ECOPETROL para poder ser tramitada.

b) Si se establecié que las garantias o seguros se deben tomar en ddlares, en la pdliza se debe
consignar que seran pagaderas(os) en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado
vigente certificada por la Superintendencia Financiera para la fecha en que se efectie el pago
de la indemnizacién correspondiente.

c) Las carédtulas deben contener en forma clara y expresa el alcance y monto del riesgo amparado.

d) El CONTRATISTA deberd reponer las garantias o seguros cuando el valor de los mismos se vea
afectado por razén de siniestros.

e) En el evento en que se aumente el valor del Contrato o se prorrogue su vigencia, el
CONTRATISTA deberd ampliar o prorrogar las correspondientes garantias y seguros.

f) Los costos por la expedicién de las garantias Yy seguros, sus adiciones o prorrogas, seran
exclusivamente a cargo del CONTRATISTA, quien puede negociar los deducibles
correspondientes segln su conveniencia,

PARAGRAFO SEGUNDOQ: El CONTRATISTA podri optar por constituir una garantia bancaria o
una carta de crédito “Stand-by”; en tal caso entregard a ECOPETROL una o mas cartas de

crédito “Stand-by” irrevocables o garantias bancarias expedidas por una institucién financiera
aceptada por ECOPETROL, que tenga representacién, o un banco confirmador y pagador en
Colombia, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato por
una cantidad (en délares de los Estados Unidos de América o en pesos colombianos)
equivalente al 10% del valor estimado del presente Contrato . La garantia deberd estar vigente
por un término que comprenda el plazo de ejecucion, el plazo de liquidacién del Contrato de
mutuo acuerdo y un (1) mes mas.

Las cartas de crédito “Stand-by” o garantias bancarias que se expidan para garantizar el
cumplimiento del Contrato, deben ser irrevocables y garantias a primer requerimiento o
primera demanda. '

En el caso de instituciones financieras locales, en la garantia debe constar expresamente que el
emisor renuncia al beneficio de excusidén contemplado en el articulo 2383 del Cddigo Civil,

ECOPETROL aceptard las cartas de crédito “Stand-by” o garantfas bancarias gue se expidan

conforme a las Reglas y Usos Uniformes relativos a créditos Documentarios (Uniform Customs
and Practice for Documentary Credits - UPC), revisién de 2007, Publicacidn N° 600 de la

Camara de Comercio Internacional.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- IMPUESTOS

Todos los impuestos que se causen por razén de la celebracién, desarrollo, ejecucién y liquidacién del
Contrato, con excepcién de los que estrictamente correspondan a ECOPETROL, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. ECOPETROL no reconocerd suma alguna por impuestos, asi éstos
fueren establecidos con posterioridad al vencimiento del plazo de presentacidn de propuestas \%
celebracién del Contrato y siempre y cuando en las CEC no se establezca algo diferente.

En materia de Impuestos, ECOPETROL efectuard a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las
retenciones que establezca la ley.

El Impuesto al Valor Agregado -IVA- estard a cargo de ECOPETROL, y se liquidard y pagard sobre la
base gravable y la cuantia establecida por la ley.

Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberén ser tramitadas por
éste ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de
ECOPETROL o costo para la Sociedad.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACION Y GESTION DE CONTRATOS

ECOPETROL mantendrd por su cuenta, durante toda la vigencia del Contrato, el personal (propio o
contratado) que adelantard las funciones de Administraciéon y Gestién de Contratos que sea necesario
para asegurar el desarrollo, la ejecucidn y el cumplimiento de las responsabilidades, compromisos y
obligaciones pactadas.

Las funciones a cargo del Administrador y del Gestor serdn las consignadas en La Guia para la
Administracion y Gestion de Contratos de ECOPETROL, sin perjuicio de que en la Minuta se consignen
otras funciones. '

ECOPETROL podra sustituir libremente, sin necesidad de consentimiento del CONTRATISTA, al
Administrador y/o al Gestor del Contrato. Los cambios en dichas designaciones se deberdn hacer por
escrito firmado por quien tenga la competencia para realizarlos, y deberan ser puestos en conocimiento
del CONTRATISTA con anterioridad al momento en que el nuevo Administrador o el nuevo Gestor
comiencen a ejercer sus funciones.

LAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DE ENT MO APREMI PENALI ION

Por el hecho de suscribir el Contrato, el CONTRATISTA acepta y autoriza expresamente que en caso
de que no realice alguna de las actividades a su cargo, o la realice de manera diferente a como fue
pactado o a las normas técnicas que apliquen, o por fuera de los plazos acordados o de los previstos en
la ley, ECOPETROL le descuente de los saldos a su favor o de cualquier suma que le fuere debida por
esta Sociedad, la suma o porcentaje a descontar corresponderd a

1- 1% del valor inicial de la Orden de Trabajo; para

2- Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, tendrd un apremio
equivalente a 0,5 por ciento (0,5%) del valor acumulado de las ordenes de trabajo libradas por
ECOPETROL dentro de los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha del incumplimiento,
El descuento procederd por cada situacién o hecho que lo motive; y se hara efectivo con cargo a la
factura siguiente a aquel en que le fuere comunicado por el Administrador del Contrato, o a los
saldos que existieren del mismo. '

3- En caso de no haberse librado ninguna orden de trabajo, el valor del apremio corresponderd a la
suma de cien millones de pesos colombianos ($100.000.000), El descuento procederd por cada
situacién o hecho que lo motive, o por cada dia en que el mismo se prolongue hasta un maximo de
quince (15) dias continuos en relacién con cada situacién o hecho; y se hard efectivo con cargo a la

saldos que existieren del mismo.

factura siguiente a aquel en que le fuere comunicado por el Administrador del Contrato, o alo%s

J
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Para que el descuento opere se surtird el siguiente procedimiento, que aplica sin perjuicio de que opere
el descuento en materia laboral y/o comercial:

() El Gestor del Contrato comunicara por escrito al CONTRATISTA el hecho presentado.

(if) Recibida la comunicacién, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, el CONTRATISTA podra
indicar las razones por las cuales estima que no tiene responsabilidad en relacién con el hecho
comunicado.

(iif) El Administrador del Contrato analizara las explicaciones suministradas por el CONTRATISTA, v,
de resultar aceptables, se lo hara saber a éste; en caso contrario le comunicarg que se procederd al
descuento previsto en ésta Cldusula (igual comunicacién se dara en caso de que el CONTRATISTA no
indigue razén alguna).

Si no existen saldos a favor del CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacién
de esta Clausula, las mismas se haran efectivas con cargo al amparo de cumplimiento de la garantia
respectiva. Si ni lo uno ni lo otro fuere posible, ECOPETROL las cobrard por la via ejecutiva, para lo
cual el Contrato, junto con las comunicaciones a través de las cuales se agota el procedimiento
previsto en esta Cldusula, prestard mérito de titulo ejecutivo.

Por el hecho de hacer efectivo el descuento no se entenderan extinguidas las obligaciones emanadas
del Contrato, ni se eximird al CONTRATISTA de la indemnizacién de los perjuicios correspondientes,
ni se impedird a ECOPETROL efectuar registros negativos sobre el desempefio del CONTRATISTA, los
cuales se podran consignar en la respectiva certificacién de experiencia.

A VIGESIM TA.- CLA A PENAL PE

En caso de incumplimiento definitivo del objeto del Contrato, o de que ECOPETROL declare la
terminacion anticipada del mismo por acciones u omisiones antijuridicas o apartamientos del Contrato
imputables al CONTRATISTA, éste conviene en pagar a ECOPETROL, a titulo de pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado del Contrato.

Dicha suma se imputard al monto de los perjuicios que sufra ECOPETROL, y su valor se podrd tomar
directamente del saldo a favor del CONTRATIST , sl lo hubiere, o de la garantia de cumplimiento
constituida. Si esto no fuere posible, la Clausula Penal Pecuniaria se cobrard por la via ejecutiva, para
lo cual el Contrato prestara el mérito de titulo ejecutivo.

La aplicacion de la Clausula Penal Pecuniaria no excluye la indemnizacién de perjuicios a cargo del
CONTRATISTA, si el monto de éstos fuere superior, a juicio de ECOPETROL, al valor de la Clausula
Penal Pecuniaria aqui pactada. .

pa

A M TA.- F MAYOR O FORT

Ninguna de las Partes tendrd responsabilidad alguna por el incumplimiento de las obligaciones que
asume, cuando tal incumplimiento, total o parcial, se produzca por hechos o circunstancias que, de
acuerdo con la ley, constituyan fuerza mayor o caso fortuito (entendidos éstos en los términos del

articulo 64 del Cédigo Civil).

Solo se exonerard de responsabilidad al CONTRATISTA, en relacién con aquél incumplimiento que sea
consecuencia directa de hechos o circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito.

Por consiguiente, el CONTRATISTA se obliga a responder por el (los) tncumplimiento(s) que no
tenga(n) una relacién directa y proporcional con los hechos o circunstancias alegados por é| para

exonerar su responsabilidad, el (los) cual(es) podrd(n) ser objeto de la imposicién de sanciones
pecuniarias (Cldusula de Descuento como Apremio o Penalizacidon o Penal Pecuniaria) por parte de

ECOPETRO!.
A _
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La fuerza mayor o caso fortuito podran dar lugar a la suspension total o parcial de las obligaciones
emanadas del Contrato, dependiendo de si imposibilitan el cumplimiento de todas o de algunas de las
mismas, en tanto se surta el siguiente procedimiento:

1. El CONTRATISTA, dentro de las 72 horas siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutivo de
fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion total o parcial del Contrato, comunicara a
ECOPETROL por escrito sobre tal situacion, informéandole, como minimo, sobre:

a) La ocurrencia del hecho y por qué es constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito;

b) Las pruebas a que haya lugar para demostrar la existencia del supuesto hecho configurativo de
fuerza mayor o caso fortuito.

c) Cuales obligaciones impide ejecutar, con una sucinta explicacién del por qué (nexo causal entre
el hecho y la obstaculizacién para ejecutar la obligacién).

d) El plazo en el que estima desapareceran las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la radicacién de la comunicacién a que se refiere el
numeral anterior, ECOPETROL se pronunciara en relacién con la misma:

a) Si ECOPETROL considera que se acreditd la existencia de hechos constitutivos de fuerza mayor
o caso fortuito que impiden la ejecucién de obligaciones emanadas del Contrato, procederd a
suscribir con el CONTRATISTA un acta de suspensién del Contrato en la que se indicara:

- La ocurrencia de los hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito;

- Las obligaciones del Contrato cuya ejecucion se suspende por la ocurrencia de hechos
constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito;

- El plazo estimado de la suspension de la ejecucién de dichas obligaciones;

- Los efectos econémicos de la suspension.

b) Si ECOPETROL considera que, con base en la informacién aportada por el CONTRATISTA o
aquella a que haya tenido acceso, no se acreditd la existencia de hechos constitutivos de fuerza
mayor o caso fortuito que dieran lugar a la suspension de la ejecucién del Contrato o de
obligaciones emanadas del mismo, no habrd lugar a suspender la ejecucion del Contrato, por
lo cual el CONTRATISTA deberd continuar con la ejecucién normal del Contrato.

En el evento en que se suscriba un Acta de Suspensién del Contrato con base en la ocurrencia de
hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito:

1) ElI CONTRATISTA no podrad suspender la ejecucién de aquellas obligaciones que no hayan sido
expresamente objeto de suspensién. En caso contrario, ECOPETROL podrd adoptar las medidas
correctivas o sancionatorias previstas en el Contrato.

2) La ejecucién del Contrato, o de las obligaciones del mismo que fueron suspendidas, se reanudara
al finalizar el plazo estimado de suspensién, salvo que no hayan desaparecido las circunstancias
que dieron lugar a la misma, de lo cual se dejard constancia en acta a través de la cual se
prolongara la suspensién.

Si finalizado el plazo de suspensién del Contrato o de obligaciones emanadas del mismo, el
CONTRATISTA no reiniciase la ejecucion de las mismas, ECOPETROL podrd adoptar las medidas
correctivas o sancionatorias previstas en el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- SUSPENSION DEL CONTRATO

La suspension del Conmtrato procederd cuando no sea posible ejecutar total o parcialmente las
obligaciones emanadas del mismo.

Las Partes podran suspender el Contrato de mutuo acuerdo, cuando ocurran circunstancias
imprevistas, ajenas a ellas y que escapen a su control, haciendo necesaria la suspension del Contrato
o del cumplimiento de obligaciones emanadas del mismo.

Procedimiento de suspension y reanudacién de la ejecucién del Contrato: %/%
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1. El CONTRATISTA, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la ocurrencia de un hecho que
impida la ejecucién de todas o alguna(s) de las obligaciones emanadas del Contrato, o del
momento en que tenga conocimiento de la ocurrencia de aquél, lo comunicard al Gestor del
Contrato en documento en el cual debe:

a) Sefialar la ocurrencia del hecho, describiéndolo y allegando las pruebas del mismo;

b)  Explicar por qué el hecho es constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito;

¢)  Indicar cuédles obligaciones le impide ejecutar el hecho, con una sucinta explicacién del por

qué (describir el nexo causal entre el hecho y la obstaculizacién para ejecutar la obligacién);

d) Indicar el plazo en el que estima desaparecerdn las circunstancias que impiden la normal

ejecucion del Contrato, detallando el por qué de aquél.

2. ECOPETROL se pronunciard en relacién con lo indicado en el documento citado en el numeral
anterior, dentro los cinco (5) dias hébiles siguientes a su radicacién; en caso de no pronunciarse
dentro del plazo aqui indicado, se entenderd que no considerd acreditadas circunstancias o
situaciones que ameritasen la suspensién de la ejecucién total o parcial del Contrato, y el
CONTRATISTA deberd continuar con la ejecucién de todas y cada una de las obligaciones
emanadas del mismo.

3. Si ECOPETROL indica que considera acreditadas las circunstancias que impiden la ejecucién de una
0 varias obligaciones del Contrato y que es procedente la suspension del mismo, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes procederd a suscribir un acta de suspension con el CONTRATISTA, en la
que se detallardn, como minimo:

a) Los hechos que impiden la ejecucién de una, varias o todas las obligaciones emanadas del
Contrato; _

b) Cudles son las obligaciones del Contrato cuya ejecucién se suspende;

¢) El plazo estimado de la suspensién de la ejecucion de dichas obligaciones;

d) Los efectos econémicos de la suspensién, acatando lo dispuesto en este Contrato, y

e) La forma en que se deben ampliar o prorrogar las garantias y seguros del Contrato (si hay
lugar a ello). :

4. En el evento en que se suscriba un acta de suspension del Contrato:

a) ElI CONTRATISTA no podra suspender la ejecucién de aquellas obligaciones que no hayan sido
objeto de suspensién expresamente. En caso contrario, ECOPETROL podra adoptar las medidas
correctivas o sancionatorias previstas en el Contrato.

b) La ejecucién del Contrato, o de las obligaciones del mismo que fueron suspendidas, se debera
reanudar al finalizar el plazo estimado de suspension, salvo que no hayan desaparecido las
circunstancias que dieron lugar a la misma de lo cual se dejara constancia en acta a través de la
cual se prorrogard el término de la suspensién.

De otra parte y sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctivas o sancionatorias previstas en el
Contrato, ECOPETROL podra ordenar unilateralmente la suspensién total o parcial del mismo, por las
causas que se mencionan a continuacién, las cuales se consideran totalmente imputables al

CONTRATISTA.
1. Cuando el objeto del Contrato no se esté ejecutando con sujecién a las condiciones técnicas y las

especificaciones convenidas.
2. Cuando el incumplimiento de obligaciones emanadas del Contrato impida la ejecucidén normal de

su objeto.
3. Por infraccién a las normas de seguridad aplicables.

PARAGRAFO: En el evento en que, finalizado el plazo estimado de suspensién del Contrato o de
obligaciones emanadas del mismo, el CONTRATISTA no reiniciare su ejecucién, ECOPETROL podrd
adoptar las medidas correctivas o sancionatorias previstas en el Contrato.

A VIGESIMA SEPTIMA.- TERMINACIQ EL CONTRAT

El Contrato terminard de manera ordinaria por el vencimiento del plazo de ejecucién o, una vez
satisfecho el objeto del mismo, y de manera extraordinaria en cualquiera de los siguientes eventos:

1) Por mutuo acuerdo entre las Partes, y /% /éf
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2)  Por declarar ECOPETROL la terminacion anticipada del Contrato.
Terminado el Contrato se procedera con la iliquidacién definitiva del mismo.
USULA VIGE OCTAVA - TERMINACION ANTICI

Sin perjuicio de otras causales previstas en los DPS, ECOPETROL podra declarar la terminacién

anticipada del Contrato en los siguientes eventos:

1. Cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifique, se niegue a suscribir el documento
que contiene el Contrato una vez sea notificado de la asignacién del mismo.

2. Cuando el CONTRATISTA, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar a
ECOPETROL los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién
del Contrato, dentro del plazo establecido para ello, o se negare a suscribir el acta de inicio una
vez satisfechos esos requisitos.

3. Cuando el CONTRATISTA, con posterioridad a la suscripcién del Acta de Inicio y sin mediar una
causa que lo justifique, no diere inicio a la ejecucién del Contrato.

4. Cuando del incumplimiento de obligaciones del CONTRATISTA se deriven consecuencias que
hagan imposible o dificulten gravemente la ejecuciéon del Contrato, o se causen perjuicios a
ECOPETROL.

5. Cuando el CONTRATISTA omita, eluda y en general no cumpla con sus obligaciones en materia
laborat.

6. Cuando el CONTRATISTA abandone o suspenda los trabajos y/o servicios y/o suministros total o
parcialmente, sin acuerdo o autorizacion previa y escrita de ECOPETROL.

7. Cuando suspendidas todas o alguna de las obligaciones emanadas del Contrato, el CONTRATISTA
no reanude su ejecucidn dentro del plazo acordado entre las Partes una vez terminadas las causas
que motivaron la suspension.

8. Cuando el CONTRATISTA incurra en alguna de las situaciones descritas en el numeral 4.3.1 del
Procedimiento de Desempefio de Contratistas, y durante la vigencia del Contrato sea relacionado
por ECOPETROL en la lista a gue dicho numeral se refiere.

9. Cuando el CONTRATISTA subcontrate, traspase, ceda el Contrato o ceda los derechos
econdmicos de éste, sin previa autorizacién expresa y escrita de ECOPETROL.

10. Cuando la situacién de orden publico lo imponga.

11. Por muerte de la persona natural o disolucién de la persona juridica del CONTRATISTA.

12. Por interdiccién judicial o inicio de proceso liquidatorio del CONTRATISTA.

13. Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA, que
afecten de manera grave el cumplimiento del Contrato.

14. Cuando el CONTRATISTA sea una persona natural o juridica incursa en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucidn Politica o en la ley.

15. Cuando se presente alguno de los eventos previstos en las normas internas de ECOPETROL, que
conforme a los DPS el PROPONENTE declaré conocer y aceptar.

16. Cuando el Contrato se haya celebrado contra expresa prohibicién constitucional o legal.

17. Cuando el CONTRATISTA no diere cumplimiento a las disposiciones legales relacionadas con la
prevencién y control al lavado de activos y el financiamiento del terrorismo que se sean aplicables.

18. Cuando el CONTRATISTA o alguno o algunos de sus accionistas, asociados 0 socios que directa o
indirectamente tengan el CINCO POR CIENTO (5%) o més del capital social, aporte o participacion,
figuren en las listas internacionales vinculantes para Colombia de conformidad con el derecho
internacional (listas de las Naciones Unidas), listas OFAC o aquellas otras listas de criminales y
terroristas que por su naturaleza generen un alto riesgo de LA/FT.

19. Cuando ECOPETROL determine que los recursos del CONTRATISTA provienen de actividades
ilicitas de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya,
adicione o modifique, o que ha efectuado transacciones u operaciones destinadas a dichas
actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.

Contrato, a que se le pague la parte de los trabajos, bienes o servicios, recibidos a satisfaccion po/j

El CONTRATISTA tendrad derecho, previas las deducciones a que hubiere lugar de conformidad con el /V
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parte de ECOPETROL hasta la fecha de ferminacién anticipada, asi como los costos directos en que
haya incurrido hasta esa fecha.

PARAGRAFO. De Conformidad con el articulo 31 de la Ley 782 de 2002 (Prorrogado por el articulo 10

de la Ley 1421 de 2010), el Gobierno podra declarar la caducidad o decretar Ja liquidacion unilateral del

Contrato, cuando el CONTRATISTA incurra, con ocasién del Contrato Y en relacién con los grupos

armados organizados al margen de la ley, en cualquiera de las siguientes conductas:

a. Ceder injustificadamente ante las amenazas proferidas por dichos grupos.

b. Recibir, suministrar, administrar, intervenir, financiar, transferir, guardar, transportar, almacenar o
conservar dineros o bienes provenientes de o con destino a tales grupos o colaborar y prestar
ayuda a los mismos.

c. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo, bienes para
ser destinados a la ocultacién de personas o al depdsito o almacenamiento de pertenencias de
dichos grupos.

d. Paralizar, suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales
por atender instrucciones de dichos grupos.

€. Incumplir el deber de denunciar hechos punibles, cuya comisién sea imputable a dichos grupos,
conocidos con ocasion del Contrato.

Para efectos de lo anterior, constituye hecho del CONTRATISTA la conducta de sus agentes o
dependientes, de la cual haya tenido conocimiento.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte integrante del Contrato y se tendran en cuenta para su interpretacién, los siguientes
documentos, en el orden de precedencia gque se indica a continuacién:

1. Ei Contrato;
2. LosDPS,y
3. La propuesta presentada por el CONTRATISTA.

L I - B TA

El CONTRATISTA no podra:

1)  Ceder total o parcialmente el Contrato a persona alguna sin previa autorizacién expresa y escrita
de ECOPETROL.

2) salvo en lo que respecta a créditos reales y vigentes (facturas), ceder, sin la previa y expresa
autorizacion de ECOPETROL, los derechos econémicos derivados de este Contrato. Para que la
cesién pueda ser autorizada, si ECOPETROL o requiere, el CONTRATISTA debe asegurar de
manera adecuada y suficiente, el pago a sus trabajadores, subcontratistas Yy proveedores. En todo
caso, la cesién no afectard, limitara ni eliminard los derechos y facultades de ECOPETROL
conforme al Contrato (aplicacién de sanciones, descuentos, compensaciones, cesiones, entre
otros).

3)  Subcontratar la ejecucidn de una o varias de las actividades a su cargo, salvo que ECOPETROL lo
autorice de manera previa, expresa, por escrito, caso en el cual se debe dar aplicacién al
Procedimiento de Responsabilidad Social Empresarial en la Contratacién y Subcontratacién. La
subcontratacidon no autorizada de manera previa, expresa y por escrito, ademds de conllevar un
incumplimiento contractual, no serd oponible para ningln efecto a ECOPETROL, ni por el
CONTRATISTA ni por el Subcontratista.

_EABAQB_AEQ: El CONTRATISTA no podra subcontratar, ceder el Contrato o ceder los derechos
econdmicos derivados del mismo a personas o entidades cuyos recursos provengan de actividades
ilicitas de las contempladas en el Cddigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya,
adicione, o modifique, o que se encuentren relacionadas con dichas actividades. Autorizada y efectuada
la subcontrataciéon o cesién, el Subcontratista o el cesionario deberan cumplir a cabalidad con las
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disposiciones legales sobre prevencién y control de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo
(LA/FT) que le sean aplicables, implementando con eficiencia y oportunidad las politicas y los
procedimientos necesarios para tal fin,

El Contrato sélo se entiende perfeccionado una vez se logre el acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion, lo cual ocurre cuando se comunica al CONTRATISTA el acto de asignacién del
mismo. Perfeccionado el Contrato se procederd de inmediato a consignar los términos y condiciones

del mismo por escrito.

La ejecucién del Contrato solo se podrd iniciar a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio o
de la fecha expresamente prevista en ésta, lo cual tendrd lugar Gnicamente una vez se hayan cumplido
todos los requisitos legales y contractuales de ejecucién, que son los siguientes:

1. Suscripcién del documento que contenga el Contrato.

2. Si para la ejecuciéon del Contrato en los DPS se exigiere un equipo minimo de personal,
presentacion a ECOPETROL de ese equipo minimo con los documentos que acrediten sus
condiciones de idoneidad, y aprobacién del mismo por parte del Gestor Administrativo del
Contrato.

3. Aprobacién, por parte de ECOPETROL, de las garantias y seguros exigidos, tomados y aportados
por el CONTRATISTA.,

4. Pago, el mismo dia de firma del Contrato, del impuesto de timbre por parte del CONTRATISTA
(si aplicare conforme a las disposiciones legales vigentes), y

5. Publicacién del Contrato si aplicare, en acatamiento de la normatividad legal vigente en la
materia.

6. Entrega de los APU’s segln lo establecido en la cldusula tercera del paragrafo tercero de la
presente minuta.

El CONTRATISTA deberd aportar los documentos a su cargo para acreditar el cumplimiento de los
requisitos legales y contractuales de ejecucién, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en que se comunica al CONTRATISTA el acto de asignacién del Contrato.

El retraso injustificado por parte del CONTRATISTA en la entrega de los documentos necesarios para
iniciar la ejecucion del Contrato o en la firma del acta de inicio una vez satisfechos aquéllos, facultard
a ECOPETROL para, a su conveniencia, extender el plazo para el aporte de los mismos, imponer la
Cldusula de Descuentos como Apremio o Penalizacién o para declarar la terminacién anticipada del
Contrato (segun fuere pertinente).

LA TRIGE ERCERA.- L E
Y JURISDICCION APLICABLE

El domicilio contractual, para todos los fines legales y procesales, serd la ciudad de Bogota.
Para todos los efectos, el presente Contrato se regira por las leyes de la Republica de Colombia,.

En lo relativo a las diferencias que surjan en cuanto a las obligaciones y derechos originados en el
presente Contrato, el CONTRATISTA de manera expresa manifiesta que las mismas se someteran a
la jurisdiccién colombiana, y renuncia a intentar reclamacidn diplomatica, salvo el caso de denegacién
de justicia.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- SOLUCION DE QONFLIQTQS

En el caso de diferencias, conflictos o disputas relacionados con la interpretacion, ejecucién y aplicacion
de este Contrato, las Partes procurardn acudir a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos
regulados legalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO

Concluida la ejecucién del Contrato, el Gestor y el CONTRATISTA suscribirdn el acta de finalizacién
de la ejecucién, y dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de firma de aquélia, el
CONTRATISTA procederd a cancelar los pagos pendientes a Subcontratistas y proveedores; salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del personal a su cargo, que hubiere sido contratado para la
ejecucion del Contrato.

€TROL

Las Partes realizaran la liquidacion de mutuo acuerdo del Contrato dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento de la ejecucién del Contrato.

En caso de que el CONTRATISTA no concurra a la liquidacién, o no haya acuerdo sobre el contenido
de la misma dentro del término antes citado, aquél faculta expresamente a ECOPETROL para que
proceda a realizar la liquidacién de manera unilateral en el término de dos (2) meses contados desde el
vencimiento del plazo previsto para la liquidacién de mutuo acuerdo.

En el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, o en el acto de liquidacion unilateral, segin sea el caso,
deben constar en forma expresa:

1. La declaracién de las Partes (0o de ECOPETROL si la liquidacion es unilateral) acerca del
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de ellas, con ocasién de la ejecucién del
Contrato;

2. La constancia de la verificacién, por parte de ECOPETROL, del cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA en relacién con el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (giros y
pagos a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje) por concepto del personal con contrato laboral sometido a ley colombiana que
particip6 en el desarrollo del Contrato, durante el plazo de ejecucion del mismo, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

En caso de que el CONTRATISTA sea Conjunto, se dejard constancia de la verificacion del
requisito en relacién con cada una de las personas naturales o juridicas que lo integren y que
tengan personal con contratos laborales sometidos a ley colombiana.

3. La verificacién del cumplimiento de los pagos del CONTRATISTA a los trabajadores que

participaron en la ejecucién del Contrato, por concepto de salario o remuneracién pactada %
prestaciones sociales. En caso de que el CONTRATISTA no se encuentre en situacion de
cumplimiento, ECOPETROL podra retener de los saldos a favor del CONTRATISTA las sumas
correspondientes, y proceder a pagar lo adeudado por el CONTRATISTA. Lo anterior, salvo que
haya controversias entre empleador y trabajador en relacién con la existencia de un contrato de
trabajo o lo pactado en el mismo, evento en el cual la Sociedad se abstendra de intervenir.
En caso de que el CONTRATISTA o alguno de sus integrantes (en caso de contratos celebrados por
Contratistas Conjuntos) haya celebrado y esté dando cumplimiento a un Acuerdo de
Reestructuracién, no se le exigird acreditar estar a paz y salvo con sus trabajadores como requisito
para un pago ni se le efectuard retencién alguna. Sin embargo, en este Ultimo caso el
CONTRATISTA tendrd que acreditar que suscribié o estd en tramite de suscripcién del Acuerdo de
Reestructuracién, aportando certificacion emitida por el Promotor del mismo y documento donde la
Superintendencia de Sociedades haya designado como Promotor a quien suscribe la certificacién
antes mencionada.

4. Los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las Partes para poner fin a las

divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. W
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ECOPETROL no reconocerd al CONTRATISTA costos, gastos, indemnizaciones o compensacion ni
suma de dinero alguna, diferentes a la que resulte de la liquidacién final.

PARAGRAFO: Liquidado el Contrato, ECOPETROL pagard al CONTRATISTA las sumas de dinero por
las actividades (trabajos - servicios) o suministros realizados que resulten de la liquidacién final del
mismo, una vez efectuadas las deducciones a que hubiere lugar.

A LA TRI IMA SEXTA.- COMPROMISO CONLA T PARENCIA

ECOPETROL y el CONTRATISTA se comprometen a:

1. Mantener conductas y controles apropiados para garantizar una actuacién transparente alineada
con el Cédigo de Etica, el Cédigo de Buen Gobierno, las normas internas sobre: responsabilidad
integral; responsabilidad social empresarial; prevencién del fraude; prevencién de la corrupcion;
conflictos de interés, prevencién, control y administracion del riesgo de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo.

2. Abstenerse de dar y/o recibir (directa o indirectamente a través de empleados, subordinadas,
contratistas o Agentes) pagos, préstamos, regalos, gratificaciones o promesas a y/o de:
empleados, directivos, administradores, contratistas, proveedores o Agentes de ECOPETROL, o a
Funcionarios Gubernamentales, con el propésito de inducir a tales personas a realizar algtn acto,
omitirlo, tomar alguna decision o utilizar su influencia con el objetivo de contribuir a obtener o
retener negocios o facilitar un tramite en relacién con el Contrato.

3. Abstenerse de originar registros o informaciones inexactas, o de difundir informacién que afecte la
imagen de otra parte cuando se soporte sobre supuestos que no se encuentren demostrados.

4. Bvitar cualquier situacién que pueda constituir o generar un conflicto de interés o una inhabilidad o
incompatibilidad o no declararla en el momento en el que dicha situacién surja.

En desarrollo de este compromiso, entre otras cosas el CONTRATISTA:

- Se abstendréd de establecer, para efectos de la ejecucién del Contrato, relaciones
comerciales privadas con empleados de ECOPETROL o con su cényuge, compafiero o
compafiera permanente o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad.

- Se abstendra de vincular, para efectos de la ejecucion del Contrato y realizacién de asuntos
0 negocios que hagan parte del objeto y alcance del mismo, a exservidores de ECOPETROL
que hubieren conocido o adelantado dichos asuntos o negocios durante el desempefio de
sus funciones como servidores publicos. Con este propdsito el CONTRATISTA solicitars al
exservidor de ECOPETROL que pretenda vincular, una declaracién formal de no hallarse
incurso en la causal de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley
y/o en las normas internas de ECOPETROL.

5. Comunicarse cualquier situacion contraria a lo establecido en esta cldusula a través del Canal de
denuncias de la pagina web www.ecopetrol.com.co

El CONTRATISTA declara conocer y aceptar el Cédigo de Etica de ECOPETROL, que obra en la
siguiente direccién: www.ecopetrol.com.co, y las disposiciones sobre Conflicto de Interés existentes en
los Estatutos de la Empresa, que obran en la misma direccién.

En caso de que ECOPETROL determine que el CONTRATISTA ha incurrido en conductas que violen la
presente Clausula, podrd dar por terminado el Contrato sin que haya lugar a indemnizacién alguna a
favor del CONTRATISTA, y sin perjuicio de las acciones legales a las que hubiere lugar.

LAUS TRIG MA SEP : L N ump

ECOPETROL cuenta con un Cédigo de Etica y unos Manuales de Cumplimiento (Antifraude,
Anticorrupcién y de Prevencién de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo), que buscan:

o Describir los comportamientos esperados por sus empleados y contratistas. /M

° Mantener controles internos adecuados. /
7
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'ROL

® Describir algunas de las tipologias mas frecuentes de comportamientos que violan el Cédigo de
Etica o los procesos de cumplimiento.
. Contar con registros e informes apropiados sobre todas las transacciones.

Dar cumplimiento a las leyes nacionales e internacionales que sean aplicables.

Por lo anterior:

1. El CONTRATISTA declara de manera €xpresa que conoce el Cédigo y los Manuales enunciados,
que los ha revisado, que los acepta Y que se obliga a cumplirios. La presentacién de su oferta y
la posterior asignacién del presente Contrato por ECOPETROL al CONTRATISTA, implica la
adhesidn incondicional de éste, respecto de los mencionados documentos.

2. El CONTRATISTA se obliga a no emplear los recursos recibidos de ECOPETROL por la
ejecucién del Contrato para la realizacién de alguna actividad ilicita de las contempladas en el
Cédigo Penal colombiano.

3. Durante la ejecucién del contrato, el CONTRATISTA se obliga a comunicar a ECOPETROL,
tan pronto tenga conocimiento, de cualquier informacioén o evento que vaya en contra de los
principios establecidos en el Cddigo de Etica o los Manuales de Cumplimiento de la Empresa.
Esta situacién puede ser comunicada de manera confidencial usando el Canal de denuncias a
través de la pagina web www.ecopetrol.com.co. .

4. La violacién de las obligaciones previstas en el Cédigo de Etica o los Manuales de Cumplimiento
de la Empresa o de lo establecido en esta clausula, constituird causal suficiente para que
ECOPETROL pueda dar por terminado anticipadamente el Contrato, sin que haya lugar a
indemnizacion alguna a favor del CONTRATISTA, vy sin perjuicio de las acciones legales a las
que hubiere lugar.

5. ECOPETROL tendrd derecho a realizar auditorias financieras, operativas o de cumplimiento al
CONTRATISTA, sus proveedores o Subcontratistas.

PARAGRAFO: Las anteriores obligaciones se extienden a los empleados del CONTRATISTA; a sus
Subcontratistas, proveedores, agentes y sus respectivos empleados, y el CONTRATISTA se obliga
a incluir lo establecido en esta cldusula en los contratos que celebre con sus Subcontratistas.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- NOTIFICACIONES

Todos los avisos, solicitudes, comunicaciones o notificaciones que las Partes deban dirigirse en virtud
de este Contrato, se efectuardn por escrito y se consideraran realizadas desde el momento en que el
documento correspondiente sea radicado en la direccién que a continuacién se indica.

CONTRATISTA

Direccidén Calle 110 No. 9 - 25 Oficina 105
Teléfono 2147701

Fax 2147701 etx 150

ECOPETROL S.A.

Direccién Calle 35 No. 7 - 21

Teléfono 2344000

Fax 2344680

Las comunicaciones enviadas via fax se considerardn como cursadas una vez recibido el mensaje de
comunicacién exitosa de la maquina en donde se origina el envio de ésta.
.;/
6
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En constancia, se firma el presente documento, al 18 dia del mes de Noviembre de 2013.

POR EL CONT TISTA:

' MJ 7 po. %
GUSTAVO ALFONSO BEARRAGAN GALAN

80.084.958 expedida en Bogota D.C
Representante Legal

POR ECOPETROL:

e A

DAVID MAURICIO PEREZ DUQUE
71.724.350 expedida gn Medellin

JEFE DE UNIDAD DE SERVICIOS COMPARTIDOS
DE COMPRAS Y CONTRATACION

r 1 4
JAVIER HERNANDEZ ESPINEL
79.489.940 expedida en Bogota D.C.

COORDINADOR DE ABASTECIMIENTO
DOWNSTREAM Y TRANSPORTE

3141

TROL
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] ADICIONAL N° 1 AL CONTRATO MA-0032369
EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE
DE HIDROCARBUROS - ZONA NORTE

INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING LTDA., (en adelante EL
CONTRATISTA), sociedad limitada, constituida el 21 de mayo de 1973 mediante Escritura Publica N°
1014, con NIT 860.037.232-2, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., representada por
GUSTAVO ALFONSO BARRAGAN GALAN, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de
Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania No. 80.084.958, quien en su caracter de
Representante Legal obra en nombre y representacion de INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y
EQUIPOS CONEQUIPOS ING LTDA., con facultades amplias y suficientes para representarla y
comprometerla.

ECOPETROL S. A. (en adelante ECOPETROL), sociedad de economia mixta, autorizada por la Ley
1118 de 2006, que actla conforme a sus Estatutos, con NIT 899.999.068-1 y domicilio principal en
Bogota D.C., actuando en nombre propio y en representacion de CENIT TRANSPORTE Y
LOGISTICA S.A.S (en adelante CENIT), representada por GIOVANNI ORTEGA MENESES, mayor
de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota D.C., identificado con la cédula de
ciudadania No. 5.774.017 expedida en Surata (Santander), quien actta en su condicion de JEFE DE
LA UNIDAD DE COMPRAS Y CONTRATACION (E) de ECOPETROL, facultado para suscribir este
documento de conformidad con lo dispuesto en la Guia Delegaciones de Autoridad de ECOPETROL.

El representante de INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING LTDA.,
expresamente manifiesta que ni él, ni la sociedad que representa, se encuentran incursos en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica o en la Ley, que impida
la celebracién de este contrato adicional (en adelante el Adicional).

INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING LTDA. y ECOPETROL tambiéen
podran ser denominados en el presente Adicional, individualmente como “Parte” o conjuntamente
como “Partes”.

Las Partes hacen constar por el presente Adicional, el acuerdo sobre algunas modificaciones al
Contrato MA-0032369 de EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS — ZONA NORTE (en adelante el Contrato),
que regira segun las clausulas adelante estipuladas, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

e El 18 de noviembre de 2013 se celebré el contrato MA-0032369 entre ECOPETROL vy el
CONTRATISTA, cuyo objeto es la prestacion de “EJECUCION DE OBRAS Y TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSPORTES DE HIDROCARBUROS ZONA NORTE”,
VIGENCIA 2013 - 2018".

e ElI 01 de diciembre de 2013 ECOPETROL e INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS -

CONEQUIPOS ING LTDA., suscribieron el Acta de Inicio.
Y



El Plazo inicial de ejecucion se estableci6 en MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO (1825) dias
calendario o hasta el 31 de diciembre de 2018, lo que primero ocurra, se contabilizaran a partir de
la fecha de suscripcion del Acta de Inicio o de la fecha que en esta se indique.

Que el valor estimado del Contrato Principal es la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS
DIEZ PESOS COLOMBIANOS ($461.972.122.310), sin incluir el IVA, y con un valor para Gastos
Reembolsables de hasta DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS COLOMBIANOS
($17.455.041.753).

El dia 22 de Agosto de 2014, se suscribid entre Ecopetrol y la USO el Acta de Acuerdo de
Actividades Convencionales. A través del Acta de Reuniéon del 1° de octubre de 2014, en la cual
participaron representantes de la USO y de la Direccién de Relaciones Laborales (DRL) de
ECOPETROL, se aclararon los criterios de homologacion de cargos para actividades que se
remuneran con Salarios y Prestaciones Convencionales, en Virtud del Acta de Acuerdo ECP —
USO.

La crisis actual que enfrenta el sector petrolero a causa de la caida sostenida en el precio del
barril, llevd a que las companias petroleras replantearan sus estrategias para hacer sostenibles
sus operaciones. Ecopetrol no siendo ajeno a esta situacion, procedio a optimizar gastos e
inversiones para que la empresa sea viable en este contexto.

CENIT en calidad de contratante de Ecopetrol para la prestacion de servicios de O&M vy lider del
segmento de transporte del Grupo Empresarial, solicité a la Vicepresidencia de Transporte de
Ecopetrol invitar a sus contratistas macro de mantenimiento, para que como parte de un trabajo en
equipo se revisaran bajo criterios de austeridad y eficiencia, la optimizacion de los contratos macro
de mantenimiento y asi generar ahorros en los mismos y lograr beneficios para las partes.

El dia 6 de mayo de 2015, la Presidencia de Ecopetrol requirié la renegociacion de los contratos
Macros de Mantenimiento.

El dia 8 de mayo 2015, la Presidencia de Ecopetrol se reunién con los Contratistas macro de
mantenimiento, para explicarles la complicada coyuntura econémica y solicitarles que los contratos
fueran renegociados de mutuo acuerdo.

Las partes (Ecopetrol en nombre propio y en representacién de CENIT, junto con los Contratistas
macro de mantenimiento) en ejercicio de su autonomia de la voluntad privada y en desarrollo los
principios de: i) equidad, ii) deber de cooperacidn, iii) lealtad contractual y iv) especialmente el
principio de la buena fe en la ejecucion de los contratos consagrado en el articulo 1603 del Cédigo
Civil, conformaron unas mesas de trabajo conjuntas y comenzaron la renegociacion de los
contratos.

Se comenzd la revision en detalle de: i) bases de mantenimiento, ii) tarifas de actividades de
mantenimiento, iii) tarifas de equipos basicos y variables, iv) porcentaje de administracion de los
contratos como componente del AlU.



El dia 12 de mayo 2015, el equipo de renegociacién designado por Ecopetrol, realiz6 a los
Contratistas la presentacién de la propuesta de renegociacion.

Con base en la reunién anterior, el dia 26 de mayo de 2015 el Contratista presentd su primera
oferta.

Del 26 de mayo al 1 de junio de 2015, Ecopetrol realizd el andlisis de las propuestas presentadas
por los Contratistas.

El 9 de junio de 2015, el Contratista presentd su segunda oferta.

El 12 de junio de 2015, la ECP-VIT presenté ante la Direccion O&M de CENIT los aspectos
renegociados, obteniendo la respectiva aprobacion de los mismos.

El 22 de junio de 2015, ECP-VIT presenta ante la Presidencia de CENIT los aspectos
renegociados, obteniendo la respectiva aprobacién de los mismos y requiriendo que los
contratistas presentaran una tercera oferta.

El dia 26 de junio de 2015, el Contratista presenté su tercera oferta.

Del 26 de junio al 21 de julio de 2015, se realizaron varias reuniones con la Direccién Estratégica
de Abastecimiento y la Tesoreria de Ecopetrol, para colocar a su consideracion algunos aspectos
solicitados por los Contratistas en el marco de la negociacion, como la aprobacién de anticipos y
de los 2 usos de opcién previstos en el contrato, asuntos los cuales no fueron aprobados.

El 23 de julio de 2015, el Contratista presenta su cuarta oferta.

Del 6 al 10 de agosto de 2015, la Gerencia General O&M VIT-ECP se reunié con los Contratistas
para invitarlos a mejorar sus ofertas.

El 10 de agosto de 2015, el Contratista presentd comunicacion por medio de la cual manifesto
voluntariamente, acogerse a una reduccion del valor de los servicios prestados por lo que resta del
contrato.

El 2 de septiembre de 2015, la Presidencia de CENIT realizd presentacion a la Vicepresidencia
Ejecutiva de Ecopetrol de los aspectos renegociados, obteniendo la respectiva aprobacion.

El 7 de septiembre de 2015, se celebrd entre ECP y los Contratistas reunion de cierre de los
acuerdos realizados.

El 10 de noviembre de 2015, se presentaron los asuntos acordados ante el Comité Asesor de
Contratacion de la VIT, donde se solicité aprobar la realizacion del adicional No. 1 a los contratos
Macro de Mantenimiento, obteniendo la respectiva aprobacion.

Y



3145

e El anadlisis conjunto realizado por las partes arrojo que para las vigencias 2015 a 2018, pueden
optimizarse tarifas y cantidades de Actividades de Mantenimiento, Recursos basicos y Variable de
personal y equipos del contrato, sin que se afecte la prestacion del servicio.

¢ Por lo anterior y como quiera que entre el Contratista y ECOPETROL han llegado a un acuerdo
para la optimizacion de los recursos del Contrato, se considera necesario el balance al
presupuesto de ejecucion del Contrato.

e Se acordd que los siguientes aspectos negociados se haran retroactivos al 1 de septiembre de
2015:

I.  Tarifas de equipos basicos y opcionales.

Igualmente se acordd, que la optimizacion de cuadrilas de mantenimiento y bases de
mantenimiento, comience a partir del 1 de enero de 2016.

¢ A la fecha el Contratista ha ejecutado a satisfaccion las obligaciones administrativas derivadas del
contrato.

¢ EIl Contrato se encuentra vigente y en ejecucion.

e El Contratista certifica que se encuentra a Paz y Salvo, en lo referente a salarios, prestaciones
sociales, parafiscales y demas obligaciones inherentes al Contrato del asunto.

e A la fecha el Contratista cuenta con una evaluacién de desempefio del 99,01 Puntos.

e Las Partes discutieron las condiciones técnicas, econdmicas y juridicas del presente Adicional,
existiendo acuerdo total respecto de los términos bajo los cuales se encuentra redactado y
suscrito, asi como manifiestan su voluntad de dar estricto cumplimiento al mismo.

Con base en las anteriores consideraciones, las Partes

ACUERDAN:

PRIMERO: Modificar, incluir, aclarar o eliminar del contrato y de los documentos que hacen parte del
mismo, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO 1, que hace parte integral de presente documento.

SEGUNDO: Con base en los acuerdos realizados en las mesas de renegociacion, las Partes
acordaron que los siguientes aspectos se haran retroactivos a partir del 1 de septiembre de 2015:

a) Tarifas de equipos basicos y Opcionales.

La optimizacion de Cuadrillas de mantenimiento y Bases de mantenimiento, se realizara a partir del 1
de enero de 2016.

#



TERCERO: Ceder parcialmente el Contrato a CENIT, en consideracién del presupuesto, los planes
de trabajo anual y prurianual y el mandato con representacion otorgado a ECOPETROL para la
operacion, mantenimiento y gerencia de proyectos sobre la infraestructura de CENIT.

CUARTO: El presente Adicional no constituye novacion del Contrato o de los anexos y documentos
que hacen parte integral del mismo, cuyas clausulas, términos y condiciones contintan vigentes en
todo aquello que no haya sido expresamente modificado en este Adicional.

QUINTO: Otorgar a los acuerdos contenidos en el presente documento el alcance de transaccion,
conforme a las previsiones establecidas en la normatividad vigente, manteniéndose con ello el
equilibrio contractual, econémico y financiero del Contrato.

SEXTO: Todos los impuestos, contribuciones, tasas, sobretasas y gravamenes del orden nacional,
departamental, distrital y municipal que se causen por la celebracién y ejecucion del presente
Adicional, seran a cargo y responsabilidad de la Parte a la que por ley le corresponde ese pago.

SEPTIMO: Publicar el presente Adicional en la herramienta que aplique conforme las disposiciones
legales vigentes.

En constancia de aceptacion, se suscribe en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de

Bogota D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de 2015.

INGENIERIA CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS ECOPETROL S.A.
CONEQUIPOS ING LTDA.

Moo

GUSTAVO ALFONSO BARRAGAN GALAN
Representante Legal
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Sefior
JUEZ VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

DEMANDANTE: RUBER ASCANIO FELIZZOLA

DEMANDADO: INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS - CONEQUIPOS S.A.S.
Y OTROS.

RADICADO: 11001310502020220009701

PROCESO ORDINARIO LABORAL

ANGELA PATRICIA PINO MORENO abogada, mayor de edad, identificada como
aparece al pie de mi firma, actuando en mi calidad de APODERADA JUDICIAL
de INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S. en el
proceso de referencia, respetuosamente me permito presentar recurso de REPOSICION
y en subsidio de APELACION en contra del auto notificados por estados del 12 de mayo
de 2023, a través del cual el Despacho dio por NO contestado el llamamiento en garantia
realizado frente a mi representada, el cual sustento en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante auto del 03 de febrero de 2023, notificado por estados del 07 de febrero
de 2023, el Despacho admitié los escritos de contestacion presentados por mi
representada y las empresas CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S Y ECOPETROL.S.A.

2. Mediante la misma providencia se aceptaron los llamamientos en garantia
presentados por las empresas CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
HIDROCARBUROS S.A.S Y ECOPETROL.S.A.

3. El despacho ordend notificar personalmente del presente auto admisorio a los
llamados en garantia.

4. Mirepresentada de manera autbnoma, al dia noveno de haber sido notificado el
auto referenciado en el unto nimero 1, y sin haber sido notificada del auto
admisorio del llamamiento en garantia, mediante correo electrénico remitido al
Despacho el dia 20 de febrero de 2023 radic6 escrito de contestacion al por parte
la empresa CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.
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o Angwis Pino & -

Nelx
JUEZ WEINTE LABORAL DEL CROUITO OF BOGOTA
E S o

DEMANDANTE SUDER ASCAMD FELEZOLA
DEMANDADC: INGEAE RIA, CONSTRIZCOONRES ¥ EQUPOS COREQUIFOS SA K. Y OTROS.
RADICADG 1081310602 0TI

PROCE SO ORDINARKD) LABOR:

ANGELA PATROICIA PING MORENO strognts. marior de seiyd Hertfeac 1 ape
JUCRCIAL SUSTITUTA de NGEMERIA, CONSTRUCCIONES ¥ EQUINOS CONEQU
WD OO COMUARACHIN & R sento on Peanta efectaady pac b eonprass EETTHE

e dy o0 bera actzando an i catcd de APOOERADA
IS SAS. wt ol sriveso Se (iuence (v e
NSPOITE ¥ LOGISTICA D INDROCARIIIRGS S, 5]

cedabreTn

ANGELA PATRICIA FINO MOREND
C.C. 102747302 o Dogow

5. Mediante auto del 12 de mayo de 2023, notificado por estados del mismo dia, el
Despacho errGneamente y omitiendo el pronunciamiento realizado por mi
representada, ordend tener por NO contestado el llamamiento en garantia
realizado a mi representada.

6. Se precisa al Despacho que a la fecha mi representada NO ha recibido en su
correo de notificaciones judiciales ningiin documento a partir del cual se haya
realizado notificacion del auto que admite el llamamiento en garantia.

SOLICITUD

De manera respetuosa se solicita al sefior Juez se sirva reponer la decision de tener no
por contesta el llamamiento en garantia realizado frente a mi representada y en su lugar
darlo por contestado, conforme al escrito remitido por parte de mi representada el
mediante comunicacion del 20 de febrero de 2023.

ANEXOS
1. Archivo pdf que da cuenta de la radicacién de contestacion al llamamiento en
garantia de fecha 20 de febrero de 2023

2. Escrito de contestacion al llamamiento en garantia.

Del Sefior Juez, atentamente,

o e

ANGELA PATRICIA PINO MORENO
CC. 1.020.747.302 de Bogota
T.P. 253.532 del C.S. delaJ.
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Quintero . . . i . .
e vQuintero Alejandro Arias <alejandro.arias@quinteroyquintero.org>

RADICADO: 11001310502020220009701 CONTESTACION LLAMAMIENTO EN
GARANTIA CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

1 mensaje

Angela Pino <appm@quinteroyquintero.org> 20 de febrero de 2023, 14:52
Para: "Juzgado 20 Laboral - Bogota - Bogota D.C." <jlato20@cendoj.ramajudicial.gov.co>, alviarasociados@gmail.com,
ABOGADOS@lopezasociados.net, notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co

Cco: alejandro.arias@quinteroyquintero.org

Sefor
JUEZ VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

DEMANDANTE: RUBER ASCANIO FELIZZOLA

DEMANDADO: INGENIERIA, CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S. Y OTROS.
RADICADO: 11001310502020220009701

PROCESO ORDINARIO LABORAL

ANGELA PATRICIA PINO MORENO, abogada, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de APODERADA JUDICIAL SUSTITUTA de INGENIERIA, CONSTRUCCIONES
Y EQUIPOS CONEQUIPOS S.A.S., en el proceso de referencia, respetuosamente me permito dar contestacion al
llamamiento en garantia efectuado por la empresa CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

Cordialmente,

ANGELA PATRICIA PINO MORENO
C.C. 1020747302 de Bogota
T.P. 253.532 del C.S.dela J
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