INFORME SECRETARIAL
Bogota D. C, ce

(412) de dos mil velntl d _a0S (202 2). Al

Despacho de la Sefiora Juez, el presente proceso ordinario de Numero
- , informéndole |que ingresa al despacho para fijar nueva fecha de

audiencia. Sirvase Proveer.

CAMILO BERMUDEZ RIVERA

JUZGADO DIECINUEVE
Bogota D. C.,

Secretario

LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
19 0CT 2022

Visto el informe secretarial que antecede encuentra el Despacho que se fijara nueva fecha
para la realizacion de la- AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.

Por lo anterior, se CITA a las partes para realizar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y

JUZGAMIENTO previsto en el f\rt 80 del CPT, para el dia de
d_\mgm De Dos Mil Veinti_dag (2022 a la‘hora de las )
08 :30a.m.) de la_mafvana 1.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez, >

EDT::QBDK £

LEIDA BALLEN FARFAN

JENN

&
JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL
CIRCUITO BOGOTA D.C.

w  L00CTHR

Se notifica el auto anterior por anotacion
en el estado No.

CAMILO BERMUDEZ RIVERA
Secretario




INFORME SECRETARIAL
Bogota D. C, octubre, decio

chs (18) de dos mil veinti dos

Despacho de la Sefiora Juez
- 6 ' informandole q
audiencia. Sirvase Proveer.

CAMILC

JUZGADO DIECINUEVE |
Bogota D. C:

Visto el informe secretarial que ant:éc
para la realizacién de la AUDIENCIA

Por lo anterior, se CITA a las p'jaﬁ
JUZGAMIENTO previsto en el
felarero  De Dos Mil Veinti

(10 :30a.m.) de lam_na_na__

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

LEID!

JENN

P ——1800T 200

D

(20242). Al
7. el presente proceso ordinaric de Nimero
ue ingrésa al despacho para fijar nueva fecha de

) B_ERIVIl'JDEZ RIVERA
Secretario

| ABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

ede, encuentra el Despacho que se fijara nueva fecha
DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.

les para }'ealizar la AUDIENCIA DE TRAMITE Y
rt. 80 del CPT, para el dia 181 de
(202.3) a la hora de las

oS> e -
A BALLEN FARFAN

&

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL
CIRCUITO BOGOTA D.C.

29007 30

Se notifica el auto anterﬁ
en e estado No

éor anotacion

CAMILO BERMUDEZ RIVERA
Secretario 0




-

INFORME SECRETARIAL

Bogota D. C., septiembre veintiocho (28) de dos mil veintidés (2022),

Al Despacho de la Sefiora Juez, el presente proceso ordinario de Nimero 2020-407,

informandole que previo a celebrar
litisconsorte. Sirvase Proveer.

CAMIL

audiencia se requiere calificar contestacién y notificar

_O BERMUDEZ RIVERA
Secretario

JUZGADO DIECI

NUEVE LABO_IRAL DEL CIRCUITO
15 0CT 2022 .

Bogota D. C.,

visto el informe secretarial que anILecede este despacho encuentra, que seria del caso
entrar a la celebracién de la audiencia de CONCILIACION, DE DECISION DE

EXCEPCIONES PREVIAS, DE
TRAMITE Y JUZGAMIENTO de ¢

SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO Y DE
onformidad con el articulo 77 del CPTSS, sino fuera

porque se encuentra pendiente ncqlificar la contestacion por parte de porveniry dentro
de la misma, se observé en el formulario SIAFP que hace parte de los medios probatorios
para este caso, que obra vinculacion a la AFP SKANDIA, por lo cual esta juzgadora

determina que dado que en el as
futura con la prenombrada AFP Sk
Judicial su vinculacion al contrad
accién,

Frente a la vinculacién de Litis con

Linto que nos ccupa puede presentarse controversia
KANDIA, en consecuencia se dispone por esta Sede
ctorio para que si a bien lo tienen intervengan en la

sorcio necesario el Articulo 61 del C.G.P., establece:

“Articulo 61. Litisconsorcio necesario e integracién del contradictorio.

Cuando el proceso verse
cuales, por su naturaleza o

sobre relaciones o actos juridicos respecto de los
por disposicion legal, haya de resolverse -de manera

uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la comparecencia de las personas
que sean sujelos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la
demanda debera formularse por todas o dirigirse contra fodas; si no se hiciere

asi, el juez, en el auto que

admite la demanda, ordenara nofificar y dar traslado

de esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el

término de comparecencia

'dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez
dispondra la citacion de las mencionadas personas, de oficio o a peticion de

parte, mientras no se haya
a los citados el mismo térm
durante dicho término.

dictado sentencia de primera instancia, y concedera
no para que comparezcan. El proceso se suspendera

Si alguno de los convocados solicita pruebas en ef escrito de intervencion, el juez

resolvera sobre ellas y si la

5 decreta fijara audiencia para practicarias.

| . g -
Los recursos y-en general Ieles actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los
demas. Sin embargo, los actos que impliquen disposicién del derecho en litigio
solo tendran eficacia si emanan de todos.

-

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la

demanda, podra pedirse
litisconsorcio.”

sy vinculacion acompafiando la prueba de dicho

De la anterior norma procesal, como ya se mencion¢ encuentra el Despacho se hace

necesaria la vinculacion de oficio

de la AFP SKANDIA en calidad de Litis Consorcios




ey

Necesarios, figura que permite que
sentencia se vinculen al proceso I¢

 de oficio 0 a peticion de parte y antes que se profiera
>s interesados en las resultas del mismo.

En consecuencia de lo anterior, EL JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA.
RESUELVE:

PRIMERO: Se RECONOCE |PERSONERIA al Dr. ALEJANDRO MIGUEL
CASTELLANOS LOPEZ, |dent|f|cado con Ceédula de Ciudadania No. 79.985.203 de
Bogota y portador de la Tarjeta Profes:onal No. 115.849 del C. S. de la J., para que actué
en calidad de apoderado de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. conforme a poder obrante en el
expediente.

SEGUNDO: DESE POR CONTESTADA LA DEMANDA por parte de la demandada

SOCIEDAD ADM[N]STRADORAL DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. por reunir los req
de 2.001, articulo 18.

TERCERO: VINCULAR Litis Cor
CESANTIAS, de conformidad a lg

isitos del Art. 31 del C.P.L. Modificado por la Ley 712

sorcio Necesario a SKANDIA S.A PENSIONES Y
parte motiva de esta providencia.

CUARTO: Se ORDENA a la parlte demandante para que proceda a NOTIFICAR a
SKANDIA S.A PENSIONES Y CESANTIAS, en debida forma.

QUINTO: Hagasele entrega de la ciopia de la demanda, cérrasele traslado por el termino
de diez (10) dias, para que prolceda a constituir apoderado judicial y contestar la
demanda, conforme lo previene el articulo 31 del C.P.T y 8.S., modificado por el articulo

18 de la Ley 712 de 2001, previniéndolos para que allegue con la contestacion los anexos
y documentos de que trata el paragrafo de la norma en cita.

Cumplido todo lo anterior, vuelvan las diligencias al Despacho a efectos de resolver lo

que en derecho corresponda.

LEIDA BALLEN FARFAN

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

La Juez,

jenn

he J JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL
CIRCUITO BOGOTA D.C.

Hoy ZU UCT 2022

Se notifica el auto anterior por anotacion
en el estado No.

CAMILO BERMUDEZ RIVERA
Secretario




INFORME SECRETARIAL
Bogota D. C, septiembre veintiséis (:

1
Sefiora Juez, el presente proceso ord

26) de dos mil veintidés (2022). Al Despacho de la

nario de Numero 2019587, informandole que ingresa

al despacho para fijar nueva fecha de audiencia y requerir a COLPENSIONES. Sirvase

Proveer.

CAMIL

JUZGADO DIECINUEVE
Bogota D. C.,

O BERMUDEZ RIERA
Secretario

LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Visto el informe secretarial que antecede, encuentra el Despacho que se fijara fecha para
la realizacién de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO si no fuera porque se encuentra
pendiente resolver las medidas que|fueron ordenadas en el acta de audiencia No. 378
proferida por el juzgado 65 penal mun:cupal con funcién de control de garantias, que fue
aliegada con la solicitud de aplazamlento el dia 23 de septiembre de 2022, por lo tanto se
hace necesario requerir a COLPENS|ONES, para que en el término de 10 dias allegue la
documental para el presente asunto.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado!Diecinueve Laboral del Circuito de Bogota D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: REQUERIR a la demandada COLPENSIONES, a efectos de allegar en el
término de 10 dias la documental resolwendo la orden proferida por el juzgado 65 penal
municipal con funcién de control de garantlas de la demandante.

SEGUNDO: Se CITA para que tenga lugar AUDIENCIA DE CONCILIACION DE
DECISION DE EXCEPCIONES PREYIAS DE SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO
y DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO de conformidad con el articulo 77 del C.P.L modificado
por el articulo 39 de la Ley 712 de 2001 y articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, para lo cual
se sefiala el dia de _4olio de dos mil VEINTITRES
(2023) a la hora de las (030 A M)

B

“@D{,—«ESL\_L\;B

LEIDA BALLEN FARFAN

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

JENN

&

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL
CIRCUITO BOGOTA D.C.

o, 20 00T 02

Se notifica el auto anterior por anotacién
en e| estado No.

CAMILO BERMUDEZ RIVERA
Secretario




INFORME SECRETARIAL
Bogota D. C., junio siete (07) de dqg

s mil veintidés (2022).

Al Despacho de la Sefiora Juez, el presente proceso ordinario de Numero 2017-425,
informandole que se allegan poder. Sirvase Proveer.

CAMIL

JUZGADO DIECINUEV,

Bogota D. C.,

O BERMUDEZ RIVERA
Secretario

E LABORAL DEL CIRCUITO BOGOTA
19 0CT 2022

Teniendo en cuenta el informe secret

arial, se observa que la parte demandante acredito la

notificacién a INTEGREMONOS. Conforme lo establecido en el art 291 del C.G.P,

obteniendo resultados positivos, t"au'n]l

bién lo es que a la fecha no se vislumbra que dicha

convocada haya tramitado el aviso de que trata el art 292 del C.G.P.

Respecto a la solicitud de reconocér personeria seria el caso entrar a resolver el mismo, de

no ser porque dentro del escrito

allegado no obra el certificado de existencia y

representacién donde se evidencie que la parte obre como apoderada de la demandante
PORVENIR S.A, por o tanto, previo a resolver la solicitud de reconocimiento de personeria

debera allegarla.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

PRIMERO: PREVIO A RECONOG
FERNANDO PINILLOS HERNAND

Diecinueve Laboral del Circuito de Bogota D. C.,
RESUELVE:

ER PERSONERIA para actuar al DR. HANSEL
EZ, como apoderado del demandante OSCAR

GERMAN LAITON, SE REQUIERE al mismo gue acredite su calidad de abogado, ya que
podra actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su certificado de
existencia y representacion legal dentro del presente proceso, ello en virtud del articule 75
del C.G.P., aplicable por analogia en virtud de! articulo 145 del C.P.T y S.8., aclaréndole

que debera allegar la documentacion

para el caso que nos ocupa.

Una vez cumplido lo anterior, vuelvan las diligencias al Despacho para continuar con el

tramite de Ley.

NOTIFIQUESE Y CUMPL .

La Juez,

ol o\

LEIDA BALLEN FARFAN

JENN.

&

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL
CIRCUITQ. BOGQTA D.C.
ALBPORLA L.

woe TUOCT 0B

Se notifica el auto anterlor por anotacién

en el estado No. i 85

CAMILO BERMUDEZ RIVERA




INFORME SECRETARIAL

Bogotd D.C., octubre diecinueve (19) de dos mil veintidés (2022). Al despacho
de la sefiora Juez en la fecha, informando que por reparto nos correspondio la
presente accion de tutela la cual se radico bajo el No. 455 de 2022. Sirvase
proveer.

ORIGINAL FIRMADO POR:
CAMILO BERMUDEZ RIVERA
SECRETARIO

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., octubre diecinueve (19) de dos mil veintidés (2022)

De conformidad con el procedimiento reglado en el decreto 2591 de 1991, el
Juzgado procede a dar el tramite correspondiente a la accién de tutela No.
2022-455 instaurada por el sefior EFRAIN GARCIA PULIDO, identificado con
C.C. No. 19.298.300 contra la NUEVA EPS y DROGUERIAS CAFAM por
vulneraciéon a los derechos fundamentales constitucionales de salud, vida y
dignidad humana.

En consecuencia, librese oficio con destino a los Representantes Legales o
quienes hagan sus veces de la NUEVA EPS y DROGUERIAS CAFAM, para que
en el término de un (1) dia, emitan pronunciamiento sobre los hechos y
pretensiones del accionante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA JUEZ,

ORIGINAL FIRMADO POR:
LEIDA BALLEN FARFAN

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada por anotacion en
estado:

No. 165 del 20 de octubre de 2022

CAMILO BERMUDEZ RIVERA
Secretario




TUTELA: 2022-428 .
ACCIONANTE: YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA
ACCIONADA: COMPANIA SEGUROS BOLIVAR Y OTROS

REPUBLICA DE COLOMBIA

TUTELA NUMERO 428-2022

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO

Bogota D.C., octubre diecinueve (19) de dos mil veintidés (2022)

OBJETO DE LA DECISION

Se pronuncia el Despacho sobre la accidn impetrada por el Doctor WILMER
ADRIAN ROMERO QUIROGA, identificado con la C.C. No. 96.601.550,
apoderado judicial de la sefiora YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA,
identificada con la C.C. No. 1.006.779.086, contra la COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A., NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
- NUEVA E.P.S. y la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, en la que vincularon en calidad de terceros
accionados a INDUSTRIAS GOYAINCOL S.A.S., LABORATORIO CLINICO
COLMEDICOS IPS S.A.S - COLMEDICOS S.A.S, HOSPITAL MARIiA
AUXILIADORA DE MOSQUERA, CLINICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES
LABORALES, E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES, CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, CLINICA EUSALUD S.A., por vulneraciéon a los derechos
fundamentales constitucionales de salud, vida, dignidad humana, seguridad

social y debido proceso.

ANTECEDENTES

El Doctor WILMER ADRIAN ROMERO QUIROGA, identificado con la C.C. No.
96.601.550, apoderado judicial de la sefiora La sefiora YEIMY ELIZABETH
SUAREZ VALENCIA, identificada con la C.C. No. 1.006.779.086, presenta
accién de tutela contra la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., NUEVA
EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA E.P.S. y la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, en la que vincularon en calidad de terceros accionados a
INDUSTRIAS GOYAINCOL S.A.S., LABORATORIO CLINICO
COLMEDICOS IPS S.A.S - COLMEDICOS S.A.S., HOSPITAL MARIiA
AUXILIADORA DE MOSQUERA, CLINICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES
LABORALES, E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES, CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -



TUTELA: 2022-428

ACCIONANTE: YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA
ACCIONADA: COMPARNIA SEGUROS BOLIVAR Y OTROS

COLSUBSIDIO, CLINICA EUSALUD S.A., para que emitan pronunciamiento
sobre los hechos y pretensiones de la accionante.

Fundamenta su peticion en el articulo 49, 11, 1, 48, 29 de la Constitucion

Politica de 1991.

ACTUACION DEL DESPACHO

De conformidad con el procedimiento reglado en el Decreto 2591 de 1991, el

Juzgado, mediante auto de octubre cinco (05) de dos mil veintidos (2022),

dispuso dar tramite a la presente accidén de tutela y notificar a las entidades

accionadas mediante correo electrénico, a fin de que ejercieran su derecho de

defensa y contradiccion frente a los hechos y pretensiones indicados por la parte

accionante y enunciados en el acapite de antecedentes de esta providencia.

La accionada COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., en alguno de los
apartes de la respuesta relaciond lo siguiente:

"SERGIO OSPINA COLMENARES, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.517.528 de Bogota, actuando en representacion de la
Administradora de Riesgos Laborales de la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR
S.A., como consta en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Superintendencia Financiera de Colombia, el cual se anexa, atentamente me
permito dar respuesta al oficio del 30 de Marzo de 2022, proferido por ese
Despacho dentro del tramite de accion de tutela en referencia”,

"Se llama la atencion del despacho sobre el hecho de que la presente accion de
tutela, si bien se dirige contra la Compania de Seguros Bolivar, tiene relacién tnica
y exclusivamente con el RAMO DE RIESGOS LABORALES".

"La Compania considera que, con base en los hechos y los argumentos juridicos
que se presentaron anteriormente, no hay lugar a decretar el amparo deprecado.
Sin embargo, en el remoto evento en que el Despacho considere que la tutela es
procedente debera tener en cuenta que en este caso particular la autoridad
responsable de cumplir el fallo conforme lo determina el articulo 27 del Decreto
2591 de 1991, y atendiendo la organizacion interna de esta accionada en atencion
a la distribucion de responsabilidades y competencias funcionales, es la
GERENCIA DE ARL",

“Por lo tanto, y en los términos del articulo 27 antes citado, la vinculacién por parte
pasiva, las érdenes emitidas y por consiguiente los posibles desacatos y sus
consecuencias, deben realizarse en contra de quien esté en la obligacion,
constitucional, legal y contractual de cumplirlas, previo analisis del nexo causal y
de la responsabilidad personal de acatar la providencia respectiva y que para el
presente caso, el llamado a dar cumplimiento a lo solicitado en la presente
actuacion soy yo, como Director Nacional de aseguramiento y gestion legal de la
ARL, quien a su vez soy Representante Legal para asuntos judiciales como consta
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia en relacién con el ramo de riesgo
laborales, cuyo certificado se anexa. Mis datos son:

"DIRECTOR NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA GESTION LEGAL DE ARL:
SERGIO VLADIMIR OSPINA COLMENARES.

DIRECCION: Aveyida Calle 26 # 69 — 76 Torre 1 Piso 12

CORREO ELECTRONICO: tutelas@segurosBOLIVAR.com

SUPERIOR JERARQUICO: ALBA PAOLA DAZA PARRA, Gerente ARL”.

"Lo dnico que le consta a esta Administradora de Riesgos Laborales es que la
sefiora YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA ya no registra afiliacién con esta


mailto:tutelas@segurosbolivar.com

TUTELA: 2022-428 .
ACCIONANTE: YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA
ACCIONADA: COMPANIA SEGUROS BOLIVAR Y OTROS

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, a través de la empresa

INDUSTRIAS GOYAINCOL S.A.S.”.

Poizz  Tipo empress Empress 10 Ermpresa Nomire Tt CT  Ebo Felnico
BN MR hdstimGomrenSas. DO VemPmehGmmfele M S0 ol
Wt MCRO  IndustisGoyancolSas . DM0BMY  VemyEmlethSiemrViez 1§ a2

e RESUMEN DEL EVENTO

"Fecha evento: 24 de mayo 2022 - ACCIDENTE DE TRABAJO
Descripcion FURAT: “La trabajadora se encontraba realizando el proceso de
volteado de guantes, de repente se solté un tubo de agua golpeandole la parte
de atras de la cabeza lo que generd que se fuera hacia adelante y se golpeara
en la parte superior del ojo derecho y corte superficial”. La trabajadora refiere
pérdida del conocimiento, desconoce durante cuanto tiempo”,

e TRAZABILIDAD DE PROCESO DE CALIFICACION

"Teniendo en cuenta los anteriores conceptos médicos que corresponden a
distintas especialidades médicas y distintas instituciones médicas como consta
en la copia de la historia clinica adjunta y en la que describen una pobre
correlacion clinica (es decir los sintomas referidos por la sefiora) y paraclinico
(los hallazgos encontrados en la consultas médicas y resultado de los
examenes diagndsticos realizados) y contar con el alta médica de sus
especialistas tratantes el comité multidisciplinario de la ARL realizé la
calificacion de la pérdida de capacidad laboral , emitiendo el Dictamen

05/08/2022.: DICTAMEN DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL
DECRE7:O 1507 DE 2014. N° DICTAMEN: 1006779086 - 8765,
DIAGNOSTICOS:
CEN | Disgabitico Diageéstico axpeciics Origmn
Asecedenn de Traotorno de amsedad y depresiin desde f 2016

FlI | Trstommo mirtn de aniedsd y depresion o0 wcumdr o) v borsl

B581 O comvlisonis ¥ 136 oo espacificads Comahiones, oo sacadarias ol svento laboral

GHE Oos sidremes d cefiles especificados Cefabien, mo secmdaria &) eveme laberal

BSSX | Sicopsyeolmpso Sorope. 0o woumdins al e lnbara]
‘Trame en cabeza Y herids en parpads supenior demcho,

5008 | Trammativso sperficial de ofas partes dé b cabeta secosls por o s ol dad 4162002

Mo dertvads de accidets de tibajo
Mo desiviad d aceidense de trbago
o dervado de acrudemne de mbae
Mo dertvado de accidets de tbae

Actidente libonl

PCL: 00%.

e “Notificacion a partes interesadas.

Bogats, D.C., Agast 5, 2022

CASD: 25088679 - 25098680

Sethor(a):

YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA
YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA
Calle 1721 A 57 Bamo el Hato | sector
Teléfonais): - 3212344993

Funza Cundinamares

e-mal: yeimyelizsbethsuarervalenciad pmail com

EEF: NOTIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LARORAL

(152012, mediante el dictamen ° 8765 del 05082022 comespondiente a los diagnosticos:

CIEL Dearmicin Tiarmickcs npmiice
Fal - - Azmoedant & Trnerne do muedad v Seprvizs Bl ol 2012
Fill Traioras mni de ssadad 7 dagreiin = 2w bkl
o] O comducam 7 ba o mpeciScade Comuhizon, o wosden & rasis beboral
M Oeo undion d e epeciiadin Cafilis, 56 iucinderis ol s laboral
| i} SO v calip SECPe. B0 RN 1 san Bhore]
" . Tram a cabem ¥ iends va parpad repanar dcio. @
0P Tressssos agelonl & s e & 1 b i e ol it Jiberal dal 40572

La Administradora de Riesgos Laborales de la Compaiia de Segpuros Bolivar 5.4, califico ol porcentaje de Pardida de Capacidad
Laboral del sx{a) YEIMY ELIFABETH SUAREZ VALENCIA, identificada con CC 1006779086, smiestro ARD483459 de fecha 24

Die conformidad com lo establecids en el Decrein 1507 de 2014, su Porcentaje de Perdida de Capacidad Laboral es de 0%,

I;Illf. |'-..\.~'rf/r:5i)

Origns
e demado e il & mlap

e dermado da sccidm & mbap
it dashads de accilinn e malay
T darrvado @ sl & mben




TUTELA: 2022-428

ACCIONANTE: YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA
ACCIONADA: COMPARNIA SEGUROS BOLIVAR Y OTROS

"La accionante presentd inconformidad frente al dictamen emitido, razén por la
cual se cancelaron los honorarios a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA y se remitio el expediente para que resuelvan la
controversia planteada”.
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"Es importante precisar, que las prestaciones que requiere el usuario
hacen arte de los diagnésticos QUE NO SE DERIVARON del Accidente de
Trabajo, por ello eS.A.S prestaciones deben ser solicitadas a la Empresa
Promotora de Salud SALUD TOTAL, a la cual se encuentre afiliado el trabajador,
lo anterior en razén a que las patologias que no hayan sido calificados como de
origen laboral se consideran de origen comun, ademas de lo sefialado en articulo
12 del Decreto 1295 de 1994, que indica:

"Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido
clasificados o calificados como de origen profesional, se consideran de
origen comun”,

"Finalmente, se reitera que lo Unico pendiente es el examen diagndstico de
electromiografia, para poder completar la requisicion de la junta y enviar la
documentacion completa”.

“Para concluir, no le consta nada a esta Aseguradora acerca de las apreciaciones
subjetivas que realiza la trabajadora. En este orden de ideas, debe considerarse
que los derechos fundamentales predicados por la actora no fueron vulnerados por
esta Administradora de Riesgos Laborales”.

"De acuerdo con lo expuesto es claro, que esta Administradora de Riesgos
Laborales no ha vulnerado ninguno de los derechos indicados por la sefiora YEIMY
ELIZABETH SUAREZ VALENCIA -, toda vez que, esta ARL brindé un tratamiento
de rehabilitacion integral al accionante, de conformidad con los conceptos médicos
gue determinaron los médicos tratantes para el caso del accionante respecto de
su proceso de Recuperacion hasta su finalizacion, como consecuencia de los
unicos diagndsticos derivados del accidente, consistentes en
"TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE OTRAS PARTES DE LA CABEZA. PCL:
00%. Calificacion emitida por la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES,
atendiendo el deber legal que les asiste”.

"Ahora bien, en cuanto a la pretensién del reconocimiento de prestaciones
asistenciales consistente en la valoracion por medicina laboral, general, suministro
de medicamentos y el pago de incapacidades sefialadas en el escrito de tutela y
demas pretensiones, con cargo a esta ARL, es preciso indicar que las mismas NO
SON PROCEDENTES, o anterior teniendo en cuenta, en primer lugar, como se
ha indicado a lo largo de este escrito, la rehabilitacion integral de la sefiora YEIMY
ELIZABETH SUAREZ VALENCIA - estuvo a cargo de especialistas altamente
calificados y cada uno de ellos cuenta con la idoneidad y experticia necesaria para
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el tratamiento que se lleva, tal como le fue informado al trabajador hasta la
finalizacion de su tratamiento de rehabilitacion, adicionalmente se indica a su
Despacho que por un accidente que ocasiona como diagndsticos en
TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE OTRAS PARTES DE LA CABEZA PCL:
00%.no es viable reconocer las prestaciones que solicita, pues no guardan
relacion ni con los diagndsticos reconocidos ni con el mecanismo del
evento padecido por la sefiora YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA”.

"Motivo por el que se reitera a su Despacho, que los diagndsticos padecidos
actualmente por el accionante no se derivan del evento aceptado por esta
ARL, toda vez que los mismos no se manifiestan como consecuencia de un
accidente de trabajo como el padecido por la sefora YEIMY ELIZABETH
SUAREZ VALENCIA toda vez que estos diagnésticos obedecen a un proceso
patoldgico diferente al trauma agudo que el accionante sufrio, tal como se
ha reiterado a lo largo de este escrito”.

La accionada NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. - NUEVA EPS

S.A., en apartes de su respuesta indico:

"DIANA PAOLA CORREDOR ESTRELLA, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania nimero 1.023.9282.15 de Bogota, y T.P numero. 312041 del C.S.
de la Judicatura, apoderada especial, conforme a poder que adjunto de Nueva EPS,
S.A., Entidad Promotora de Salud, comedidamente y dentro de la oportunidad
procesal, me permito dar respuesta a la accién de Tutela indicada en la referencia,
con fundamento en lo que se expondra a continuacion:

"Me permito informar al Despacho que NUEVA EPS S.A., ha venido asumiendo
todos los servicios médicos que ha requerido la sefiora YEIMY ELIZABETH
SUAREZ VALENCIA identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.006.779.086, en distintas ocasiones para el tratamiento de todas las patologias
presentadas en los periodos que ha tenido afiliacion con la EPS, siempre que la
prestacion de dichos servicios médicos se encuentre dentro de la orbita
prestacional enmarcada en la normatividad que para efectos de viabilidad del
Sistema General de Seguridad social en Salud ha impartido el Estado colombiano.
Asi las coS.A.S, NUEVA EPS garantiza la prestacion de los servicios de salud dentro
de su red de prestadores segun lo ordenado por el médico tratante y de acuerdo
con la Resolucién 2481 de 2020 y demdas normas concordantes”.

“"En ese orden de ideas, se enfatiza en que NUEVA EPS no presta el servicio de
salud directamente, sino a través de una red de prestadores de servicios
de salud contratadas, las cuales son avaladas por la secretaria de salud del
municipio respectivo; dichas IPS programan y solicitan autorizacion para la
realizacion de citas, cirugias, procedimientos, entrega de medicamentos, entre
otros, de acuerdo con sus agendas y disponibilidad”.

“"Por otro lado, se deja en conocimiento, que la compafia se compone por
diferentes dreas, las cuales cuentan con personal capacitado que trabaja
organizadamente encaminando los procesos a seguir de acuerdo con su
pertinencia, conocimiento y funciones especificas”.

"Asi las c0S.A.S, me permito hacer las siguientes precisiones frente a las
pretensiones:

DEL ESTADO DE LA AFILIACION

"Una vez revisada la base la base de afiliados de Nueva EPS, se evidencia la sefiora
YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.006.779.086 sc encuentra en estado ACTIVO al Sistema
General de Seguridad Social en Salud a través de Nueva EPS en el REGIMEN
CONTRIBUTIVO”.

DEL CONCEPTO DEL AREA TECNICA

"Conocida la presente accidon de tutela por nuestra drea juridica, se trasladé al area
técnica correspondiente de Nueva EPS con el fin de que realizaran el
correspondiente estudio del caso revisando la prescripcion y su pertinencia para el
paciente, las tecnologias que efectivamente se encuentran excluidas de los
beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sobre aquellas que
deben ser asumidas por otra entidad con cargo a recursos diferentes a los del
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Sistema de Salud, asi mismo, gestionar lo pertinente, por lo que el drea de salud
de Nueva EPS informa: quien informa:

"ACCIDENTE LABORAL: E|/ dia 24 de mayo de 2022, en las instalaciones del
empleador, entre las diez y once de la mafiana, Yeimy en el ejercicio de su cargo,
sufrié un accidente de trabajo, el cual consistio en que desde una altura
aproximada de 6 metros se desplomd un tubo de agua y golped fuertemente su
cabeza, dejandola inconsciente”.

"Yeimy ha sido diagnosticada con vértigos periféricos, trastorno de pdénico,
ansiedad paroxistica episddica, cervicalgia, conmocion cerebral, atrofia muscular
y traumatismos en la cabeza, tal y como se evidencia en las historias clinicas
expedidas por la Clinica de ortopedia y accidentes laborales y Colsubsidio”.

“La Clinica de ortopedia y accidentes laborales inicialmente expidié 2
incapacidades, ambas por el terminé de 30 dias, la primera iba desde el 18 de
junio hasta el 17 de julio de 2022, y la segunda desde el 18 de julio de 2022 hasta
el 6 de agosto de 2022, y en ambas se consignd que el motivo de estas era por
"ACCIDENTE DE TRABAJO”.

“"Es importante se tenga en cuenta que Nueva EPS no es la entidad llamada a
responder a la pretension del accionante, porque esta es dirigida contra la ARL en
donde se encuentre afiliado, ya que es la encargada del reconocimiento de todas
las prestaciones econdmicas y medico asistenciales. Por lo anterior Sefior Juez,
respetuosamente se solicita la desvinculacion de Nueva EPS del presente asunto,
ya que la EPS no es la encargada del reconocimiento de estas atenciones. Porque
el origen de sus peticiones fueron consecuencia de una patologia de un enfermedad
o accidente laboral”.

“Por lo anterior Sefior Juez, respetuosamente se solicita la desvinculacién de Nueva
EPS del presente asunto, ya que mientras el orgien de sus patologias sea laboral
las debe de atender la ARL a la cual se encuentra afiliado, Nueva EPS ha prestado
cado uno de las atenciones medicas que requeria para el tratamiento de estas. Por
lo tanto se evidencia que no hemos vulnerado sus derechos fundamentales, y que
ademas la presente accion de tutela tiene pretensiones de origen laboral en contra
de LA ARL”".

“Segun lo anterior, Nueva EPS S.A. le estd dando cabal cumplimiento a sus
obligaciones como E.P.S., y en ningun momento se ha negado a suministrarle
todos los tratamientos y procedimientos al usuario mientras esté vigente su
afiliacion, conforme con la pertinencia médica, en concordancia con el verdadero
estado del mismo y de acuerdo con los requisitos exigidos por las normas
vigentes”,

"De acuerdo con lo anterior, mi defendida no es sujeto pasivo de la presente
actuacion, toda vez que el asunto versa respecto de una enfermedad o accidente
de trabajo de competencia de la ARL”.

"Lo anterior haya fundamento en el articulo 12 del Decreto 1295 de 1994 que
sefiala el procedimiento de la calificacion de origen de la enfermedad o accidente
de trabajo, asi mismo el articulo 6 de la norma ibidem, sefala:

“El origen determina a cargo de cual sistema general se imputaran los gastos
que demande el tratamiento respectivo. EI Gobierno Nacional
reglamentara los procedimientos y términos dentro de los cuales se haran
los reembolsos entre las administradoras de riesgos profesionales, las
Entidades Promotoras de Salud y las Instituciones prestadoras de
servicios de salud”.

“Por otro lado, la Ley 776 de 2002, articulo 2, sefala que:

"Las prestaciones asistenciales y econémicas derivadas de un accidente de trabajo
o de una enfermedad profesional, seran reconocidas y pagadas por la
administradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador en el
momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad
profesional, al momento de requerir la prestacion”.

"Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos
profesionales que asume las prestaciones, podra repetir proporcionalmente
por el valor pagado con sujecion y, en la misma proporcién al tiempo de
exposicion al riesgo que haya tenido el afiliado en las diferentes
administradoras, entidades o a su empleador de haber tenido periodos sin
cobertura”.
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“"Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se encuentre
desvinculado del Sistema de Riesgos Profesionales, y la enfermedad sea calificada
como profesional, debera asumir las prestaciones la Ultima administradora de
riesgos a la cual estuvo vinculado, siempre y cuando el origen de la enfermedad
pueda imputarse al periodo en el que estuvo cubierto por ese Sistema”.

“"La Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere
presentado un accidente de trabajo, debera responder integramente por
las prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento inicial
como frente a sus secuelas, independientemente de que el trabajador se
encuentre o no afiliado a esa administradora”.

"Las acciones de recobro que adelanten las administradoras son
independientes a su obligacion de reconocimiento del pago de las
prestaciones economicas dentro de los dos (2) meses siguientes contados
desde la fecha en la cual se alleguen o acrediten los requisitos exigidos
para su reconocimiento. Vencido este término, la administradora de riesgos
profesionales debera reconocer y pagar, en adicion a la prestacion econémica, un
interés moratorio igual al que rige para el impuesto de renta y complementarios
en proporcion a la duracién de la mora. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones
a que haya lugar”.

“El paragrafo 3°, articulo 5 del Decreto-ley 1562/2012, dispone:

“"El pago de la incapacidad temporal serd asumido por las Entidades Promotoras
de Salud, en caso de que la calificacion de origen en la primera oportunidad sea
comun; o por la Administradora de Riesgos Laborales en caso de que la
calificacion del origen en primera oportunidad sea laboral y si existiese
controversia continuaran cubriendo dicha incapacidad temporal de esta manera
hasta que exista un dictamen en firme por parte de la Junta Regional o Nacional
si se apela a esta, cuando el pago corresponda a la Administradora de Riesgos
laborales y esté en controversia, esta pagara el mismo porcentaje estipulado por
la normatividad vigente para el régimen contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, una vez el dictamen esté en firme podran entre ellas
realizarse los respectivos rembolsos”.

"De lo anterior se colige que el accidente o enfermedad fue calificado como de
origen laboral, por ende, la ARL es la llamada a suministrar todo lo pertinente a
garantizar el derecho de salud del accionante y hacer el pago de incapacidades sin
perjuicio de las solicitudes de reembolso a la EPS de ser determinada por la Junta
Medica Regional y Nacional como de origen comun”.

FRENTE A LA SOLICITUD DE PRESTACIONES EN SALUD, MOTIVO DE UN
ACCIDENTE LABORAL

"Tal y como sostiene el actor en los hechos de la demanda y en la historia clinica,
el tutelante sufrié un accidente durante las jornas Iudicas de su trabajo, por lo que
NO HAY VULNERACION DE DERECHO FUNDAMENTAL ALGUNO -
INEXISTENCIA EN EL EXPEDIENTE DE NEGACION DE SERVICIOS POR
PARTE DE NUEVA EPS”.

"NUEVA EPS no ha vulnerado los derechos constitucionales de caracter
fundamental del accionante, ni ha incurrido en una accién u omisiéon que ponga en
peligro, amenace o menoscabe sus derechos. Todo lo contrario, se ha cefido en
todo momento a la normatividad aplicable en materia de Seguridad Social en
Salud. Debido a ello, habida cuenta que no existe vulneracion de los derechos
fundamentales de la accionante, que fuese atribuible a NUEVA EPS, la solicitud de
tutela de la referencia carece de objeto”.

“"Prueba de lo anterior, es la ausencia en el expediente de cartas de negacion de
servicios de salud emitidas por parte de NUEVA EPS, todo lo contrario, se le ha
autorizado los servicios en la red de prestadores de servicios de salud que la EPS
tiene contratada”.

La accionada JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA, en su contestacion, sefiald:

"JAVIER FERNANDO CASTRO DIAZ, actuando en mi condicién de secretario
principal de la Sala de Decision No 3 de la Junta Regional de Calificacién de
Invalidez de Bogota y Cundinamarca, en virtud de la designacion efectuada por el
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antiguo Ministerio de la Proteccién Social mediante resolucion 4726 del 12 de
octubre de 2011, me dirijo a este Honorable Despacho con el fin de indicar lo
siguiente:

1)

2)

3)

4)

“"El 22 de agosto de 2022 la ARL SEGUROS BOLIVAR radicé caso en esta
Junta Regional con el objeto de resolver controversia presentada por la
sefora SUAREZ con el dictamen No 1006779086 — 8765 proferido el 5 de
agosto de 2022 mediante el cual se calificé: de Origen NO derivado de
Accidente Laboral los diagndsticos Trastorno mixto de ansiedad y
depresion (Antecedente de Trastorno de ansiedad y depresion desde el
2016, no secundaria al evento laboral) - Otras convulsiones y las no
especificadas (Convulsiones, no secundarias al evento laboral) - Otros
sindromes de cefalea especificados (Cefalea, no secundaria al evento
laboral) - Sincope y colapso (Sincope, no secundario al evento labora), de
SI derivado de Accidente Laboral el diagndstico Traumatismo superficial
de otras partes de la cabeza (Trauma en cabeza y herida en parpado
superior derecho, sin secuelas por el accidente laboral del 24/05/2022).
Pérdida de Capacidad Laboral 0%"”.

“"Cuando un proceso de calificacion requiere dirimir controversia por parte
de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez de Bogota, dentro de las
funciones encomendadas por esta ultima, se encuentra la de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos que deben contener los
expedientes para ser solicitada la calificacion, sefialados en el Titulo 5 del
Decreto 1072 de 2015, entre los que se encuentran:

v "Cumplimiento de los términos previstos en el Articulo 142 del
Decreto 019 de 2012, sobre la inconformidad o controversia contra
la calificacion en la primera oportunidad que debe ser interpuesta
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion. Para ello,
es importante que los documentos contengan soportes de firma,
sello y/o fecha que permitan su comprobacion”.

v Que obre en el expediente evidencia de que las partes interesadas
fueron informadas, comunicadas o notificadas de la calificacion en
primera oportunidad. El Art. 2 ibidem describe como personas
interesadas en el dictamen y de obligatoria notificacion o
comunicacion como minimo las siguientes: 1. La persona objeto
de dictamen o sus beneficiarios en caso de muerte. 2. La Entidad
Promotora de Salud. 3. La Administradora de Riegos Laborales. 4.
La Administradora del Fondo de Pensiones o Administradora de
Régimen de Prima Media. 5. El Empleador. 6. La Compahia de
Seguro que asuma el riesgo de invalidez, sobrevivencia y muerte.
Para ello, debe existir comprobante de recibido por cada una de
las partes en mencién”.

v "Que la calificacién en primera oportunidad sobre el origen de la
contingencia y pérdida de capacidad laboral y el grado de invalidez
cuente con los nombres y firmas de las personas que conformaron
el equipo interdisciplinario para emitirla, de conformidad con los
Articulos de conformidad con los articulos 2.2.5.1.26. y 2.2.5.1.27
del presente Decreto 1072 de 2015”.

v' "Pago de honorarios anticipados que debe percibir la Junta
Regional”.

“"Por encontrar que el caso reunia las condiciones minimas de conformidad
con el decreto 1072 de 2015, se procedié a realizar el respectivo reparto
del caso a una de las salas de decision de esta Junta Regional,
correspondiendo en turno a sala tercera con la Dra Ana Lucia
Lopez”.

"Es importante indicar que el Numeral 9 del Articulo 2.2.5.1.6 Decreto
1072 de 2015, faculta al médico ponente para solicitar la practica de
pruebas o la realizacion de valoraciones por especialistas en caso que el
galeno lo considere pertinente e indispensable para fundamentar el
dictamen”,

"Articulo 2.2.5.1.6. Funciones comunes de las juntas de calificacion de
invalidez. Son funciones de las juntas regionales y nacional de
calificacion de invalidez, las siguientes:

"9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones complementarias,



TUTELA: 2022-428

ACCIONANTE: YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA
ACCIONADA: COMPARNIA SEGUROS BOLIVAR Y OTROS

diferentes a los acompafados en el expediente que considere
indispensables para fundamentar su dictamen”.

5) “En ese orden de ideas, en cuanto al caso del accionante, se asignara fecha
de valoracion médica, posteriormente, correspondera al médico
designado de esta Junta Regional, estudiar la pertinencia de
ordenar la practica de pruebas complementarias o esperar el
aporte de documentos adicionales al caso, y finalmente se
programara el caso para ser presentado en audiencia privada y ser
aprobado el proyecto de calificacién por los demas integrantes de la sala
designada, sobre lo cual se notificara a las partes interesadas, advirtiendo
que contra la decision procederan los recursos de reposicion y/o el de
apelacion dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion; todo de
conformidad con el decreto 1072 de 2015”,

6) “Es importante aclarar que las Juntas de Calificacion de Invalidez
deben resolver las inconformidades que se presenten contra
CALIFICACIONes presentadas por las Entidades de Seguridad
Social dentro del término dispuesto en la normatividad vigente, y lo
relacionado con prestaciones econémicas y/o asistenciales son ajenas al
proceso de calificacion”.

EN RELACION CON LAS PRETENSIONES

"PRIMERA: Se ordené a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Bogotéa y Cundinamarca, abstenerse de proferir dictamen de pérdida de la
capacidad laboral hasta que no se haya culminado el proceso de tratamiento
y rehabilitacion de Yeimy Elizabeth Suarez Valencia, de conformidad con los
criterios jurisprudenciales de la Corte Constitucional y el articulo 23 del
Decreto 2463 de 2001”.

"Correspondera al médico designado de esta Junta Regional, estudiar la
pertinencia de ordenar la practica de pruebas complementarias o esperar el aporte
de documentos adicionales al caso, de conformidad con las facultades conferidas
por el Numeral 9 del Articulo 2.2.5.1.6 Decreto 1072 de 2015 donde se precisa
que corresponderd al médico ponente designado por la Junta, estudiar y
determinar la necesidad de préactica de pruebas o la realizacién de valoraciones
adicionales, que considere son pertinentes e indispensables para fundamentar el
dictamen: “Articulo 2.2.5.1.6. Funciones comunes de las juntas de calificacion de
invalidez. Son funciones de las juntas regionales y nacional de calificacion de
invalidez, las siguientes: 9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones
complementarias, diferentes a los acompafados en el expediente que considere
indispensables para fundamentar su dictamen”.

"SEGUNDA: Dejar sin valor ni efectos el dictamen de pérdida de la capacidad
laboral, emitido por la Compafiia de Seguros Bolivar S.A., el dia 5 de agosto
de 2022,

"Es importante aclarar que las Juntas de Calificacion de Invalidez deben resolver
las inconformidades que se presenten contra CALIFICACIONes presentadas por las
Entidades de Seguridad Social dentro del término dispuesto en la normatividad
vigente, y lo relacionado con prestaciones econdmicas y/o asistenciales son ajenas
al proceso de calificacién”.

"TERCERA: Ordenar a la Compafiia de Seguros Bolivar S.A. que de manera
inmediata reactive todas las prestaciones medico asistenciales y
prestacionales para atender las enfermedades que presenta Yeimy
Elizabeth Suarez Valencia, ordenando citas médicas de manera oportuna,
valoracion por neurologia y psicologia, terapia fisica integral,
reconocimiento y pago de incapacidades, y lo que determine su médico
tratante para el tratamiento integral de sus enfermedades, sin ninguna
barrera administrativa”.

"Lo relacionado con prestaciones econdmicas y/o asistenciales son ajenas al
proceso de calificacion”.

"CUARTA: Que se condene en costas a la encartada, Companfia de Seguros
Bolivar S.A. por la cita médica de control que se tuvo que asumir por su
negligencia, por valor de ciento cincuenta mil pesos ($150.000) de
conformidad con el articulo 25 del Decreto 2591 de 1991”.

"Lo relacionado con prestaciones econdémicas y/o asistenciales son ajenas al
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proceso de calificacion”.

La accionada INDUSTRIAS GOYAINCOL S.A.S., fue notificada en debida forma

y en el término concedido guardd silencio.

La accionada LABORATORIO CLINICO COLMEDICOS IPS S.A.S -
COLMEDICOS S.A.S., respondio:

"Camila Mosquera Pérez, mayor de edad y vecina de Medellin, identificada con
la cédula de ciudadania numero 43.221.612 de Medellin, obrando en mi condicion
de Representante Legal Suplente de la sociedad Laboratorio Clinico Colmédicos
IPS S.A.S (en adelante Colmédicos) con NIT 800.049.104-1, encontrandome
dentro del término procesal para hacerlo, respetuosamente, manifiesto a este
Honorable Despacho Judicial que procedo a contestar la Accidon de Tutela de la
referencia, en los siguientes términos:

"Asi las c0S.A.S, como institucidon prestadora de servicios de salud ocupacional,
actuamos en calidad de proveedores en el servicio de evaluaciones médicas
ocupacionales, segun lo exige la Resolucion 2346 de 2007, la cual consagra que
en el marco de las obligaciones sefialadas en la citada norma, el empleador debe
llevar a cabo para con sus empleados las correspondientes evaluaciones médicas
dependiendo de la necesidad, asi:

"Evaluacion médica pre ocupacional o de ingreso;

"Evaluacién periddica (Programada o por cambio de ocupacion);
"Evaluacién médica post ocupacional o de egreso;
“"Posincapacidad y/o por reintegro;

"En ese orden de ideas, es pertinente recordar, en primer lugar, que el alcance del
examen médico ocupacional, es definir las recomendaciones y/o restricciones a
nivel laboral del usuario, tal como se deriva de la lectura del articulo segundo,
paragrafo segundo de la Resolucion 2346 de 2007 “por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”, asi:

"Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
organo o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como:
de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para emitir un diagndstico y las recomendaciones”.

"Lo anterior, resulta necesario, toda vez que una cosa es la evaluacién de cara a
los criterios de la salud ocupacional y otra cosa, son las recomendaciones que
emiten los demas especialistas, es decir, el profesional médico tiene la obligacion
inequivoca de ponderar las condiciones de salud del colaborador, de cara a las
condiciones laborales del mismo y asi, emitir segun corresponda,
recomendaciones y/o restricciones precisamente laborales, ahora, en el evento de
que los hallazgos no presenten una limitacién al ejercicio laboral del colaborador,
entonces deberd el profesional médico remitir a colaborador evaluado, a su
correspondiente entidad tratante, ya que Colmédicos, no funge como IPS de salud
general, es decir, los servicios habilitados para esta entidad, son los de salud
ocupacional y no medicina general”.

"En conclusién, como Institucion Prestadora de Servicios de Salud Ocupacional,
solo practicamos los examenes médicos ocupacionales al Accionante. En tal
sentido, no existe por parte de Colmédicos vulneraciéon alguna a los derechos

fundamentales de esta ultima, por lo que de la manera mas atenta y respetuosa,
solicito que sea desvinculada del proceso la sociedad que represento”.

La accionada HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE MOSQUERA, en apartes

de su respuesta sefalé:

"CLAUDIA EUNICE YAZO CASTANEDA, colombiana, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 20.983.461 de Tabio, actuando en calidad de
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Gerente y Representante Legal del HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE
MOSQUERA CUNDINAMARCA, persona juridica de derecho publico, identificada
con el NIT. No. 832.010.436-9, de conformidad con el Decreto de Nombramiento
No. 240 de fecha 13 de mayo de 2020 y Acta de posesion No. 012 de fecha 16 de
mayo de 2020, los cuales se adjuntan al presente escrito, respetuosamente me
dirijo a su Honorable Despacho con el fin de dar respuesta a la ACCION DE TUTELA
de la referencia, en los siguientes términos:

FRENTE A LAS HECHOS Y PRETENSIONES

"PRIMERO: Con relacion a lo hechos, que involucran a la Institucion que
represento, nos permitimos poner en conocimiento del Despacho que las
atenciones en salud, que fueron requeridas por la accionante fueron garantizadas
en su debida oportunidad, no existente actualmente requerimiento alguno,
pendiente por garantizar y con cargo a su EPS”.

"Con relacion a los demds hechos descritos en la demanda de tutela, no nos
constas, sobre todo, teniendo en cuenta que se refiere a hechos en los que no inte
viene la Institucion que represento”,

La accionada CLINICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES, en

apartes de su respuesta senalod:

"Atendiendo la peticion de fecha 05 de octubre de 2022 y recibida en nuestra
institucion via correo electrénico el dia 13 de octubre de 2022 a las 16:21:56, me
permito informarle que la Clinica de Ortopedia y Accidentes Laborales, es una
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, de caracter privada, registrada y
habilitada por la Secretaria Distrital de Salud, especializada en la atencion de
enfermedades y lesiones del sistema musculo esquelético y con énfasis en los
originados o producidos por eventos laborales, atendemos pacientes afiliados a
diferentes aseguradoras del Sistema de Seguridad Social en Salud”.

“La sefiora YEIMY ELIZABETH SUAREZ VALENCIA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.006.779.086, asistié a nuestra institucién por consulta externa
ambulatoria autorizada por la ARL el dia 13 de junio de 2022; 01 de julio de 2022
y 12 de agosto de 2022 ingresa por consulta externa como paciente particular”.

“"En virtud de lo anteriormente expuesto respetuosamente le solicito al sefior Juez:
1. "“Se desvincula a la Clinica de Ortopedia y Accidentes Laborales, de cualquier

responsabilidad sobre los hechos expuestos por el accionante, toda vez que la
clinica prestd el servicio requerido y ha actuado dentro del marco juridico”.

El accionado E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES, fue notificado en debida forma y en el término concedido guardd

silencio.

La accionada CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, fue notificada en debida forma y en el término concedido

guardo silencio.

La accionada CLINICA EUSALUD S.A., fue notificada en debida forma y en el

término concedido guardé silencio.
PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como se sabe, la accién de tutela, consagrada en la Constitucién Politica de
Colombia, en su articulo 86, se ha concebido como un mecanismo de

procedimiento preferente y sumario, que todo ciudadano tiene ante los jueces
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de la Republica, para que por ella misma o interpuesta persona reclame la
proteccién de sus derechos fundamentales vulnerados por alguna autoridad

publica o particular, mediante acciéon u omision propia.

Del analisis de la normatividad comentada, se deduce que la procedencia de la
accion de tutela se encuentra supeditada a la concurrencia de cuatro aspectos:
Que se trate de un derecho constitucional fundamental, que ese derecho sea
vulnerado o amenazado, que la violacion del derecho provenga de autoridad
publica o excepcionalmente de un particular y que no exista otro medio de

defensa Judicial.

Como efectivamente se trata de un derecho fundamental, es del caso hacer

algunas:

CONSIDERACIONES

1.-De la procedencia de la accion de tutela

La Accidon de Tutela, es un mecanismo constitucional, cuyo objeto son los
Derechos fundamentales y su finalidad es la proteccion de los mismos frente a
acciones u omisiones de funcionarios publicos o de particulares que tiendan a

menoscabarlos.

Ademads, constituye un mecanismo de origen constitucional de caracter
subsidiario. Esto significa que la Accion de Tutela sélo procede a falta de una
especifica institucion procedimental para lograr el amparo del derecho
sustancial, de conformidad con lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucidon
Nacional. La Accién de Tutela no es un medio sustitutivo de los demas
procedimientos que consagra nuestro ordenamiento juridico tendiente a

defender los derechos fundamentales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la Carta Fundamental,
penultimo inciso, desarrollado en el articulo 6°, numeral 1° del Decreto 2591 de
1991 es condicion negativa de procedibilidad de la Accién de Tutela que el
afectado disponga de otro medio de defensa judicial. Esta condicidon clara vy

precisa, confirma el caracter subsidiario y excepcional de la aludida institucion.

2.- Del caso concreto, tenemos que la accidén invocada se centra en obtener
respuesta a la solicitud enunciada en el acapite de antecedentes de la presente

providencia.

Sobre los derechos invocados como vulnerables es de traer a colacion lo dicho
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por la Honorable Corte Constitucional en algunos de sus fallos, asi:

Sobre el Derecho a la Salud, en apartes de la Sentencia T-124 de 2019,

relaciona lo siguiente:

(...) "reconocié6 el derecho a la salud como "“fundamental, auténomo e irrenunciable
y como servicio publico esencial obligatorio a cargo del Estado”. En el articulo 6°.
establecié los principios que lo orientan, entre los que se destacan: i)
universalidad, que implica que todos los residentes del territorio gozaran del
derecho a la salud en todas las etapas de la vida; ii) pro homine, en virtud del cual
todas las autoridades y actores del sistema de salud interpretaran las normas
vigentes que sean mas favorables para proteger el derecho a la salud; iii) equidad,
referido a la necesidad de implementar politicas publicas dirigidas al mejoramiento
de la salud de personas de escasos recursos, grupos vulnerables y sujetos de
especial proteccion; iv) continuidad, segun el cual una vez iniciado un servicio no
puede suspenderse por razones administrativas o econémicas; y v) oportunidad,
el cual significa que los servicios deben ser provistos sin demoras (...).”

(...) “la sentencia T-121 de 2015, reiteré que el derecho a la salud no esta limitado
a la prestaciéon de un servicio curativo, sino que abarca el inicio, desarrollo y
terminacion de los tratamientos médicos hasta que se logre la recuperacion y
estabilidad del paciente. La Corte sostuvo que en atencidn al principio pro homine,
si existen dudas en torno a si el servicio solicitado esta o no incluido dentro del
plan de beneficios, prevalece el favorecimiento a la prestacion efectiva del mismo

(..).”

En cuanto al Derecho a la Vida, la Corte Constitucional el alguno de los apartes

de la Sentencia T-444 de 1999, ha sefialado lo siguiente:

"En reiterada jurisprudencia, esta Corporacion ha sostenido que el derecho
constitucional fundamental a la vida no significa la simple posibilidad de existir sin
tener en cuenta las condiciones en que ello se haga, sino que, por el contrario,
supone la garantia de una existencia digna, que implica para el individuo la mayor
posibilidad de despliegue de sus facultades corporales y espirituales, de manera
que cualquier circunstancia que impida el desarrollo normal de la persona, siendo
evitable de alguna manera, compromete el derecho consagrado en el articulo 11
de la Constitucién. Asi, no solamente aquellas actuaciones u omisiones que
conducen a la extincion de la persona como tal, o que la ponen en peligro de
desaparecer son contrarias a la referida disposicion superior, sino también todas
las circunstancias que incomodan su existencia hasta el punto de hacerla
insoportable. Una de ellas, ha dicho la Corte, es el dolor cuando puede evitarse o
suprimirse, cuya extensiéon injustificada no amenaza, sino que vulnera
efectivamente la vida de la persona, entendida como el derecho a una existencia
digna. También quebranta esta garantia constitucional el someter a un individuo a
un estado fuera de lo normal con respecto a los demas, cuando puede ser como
ellos y la consecucion de ese estado se encuentra en manos de otros; con mas
veras cuando ello puede alcanzarlo el Estado, principal obligado a establecer
condiciones de bienestar para sus asociados”.

En lo concerniente a la violacion al Derecho a la Dignidad Humana, conviene

sefalar lo sostenido por la Corte Constitucional en algunos apartes de la
Sentencia T-335 de 2019:

"(...) que el derecho a la dignidad humana debe entenderse bajo 2 dimensiones: a
partir de su objeto concreto de proteccién y con base en su funcionalidad
normativa. En relacion con el primero, este Tribunal ha establecido 3 lineamientos
claros y diferenciables: i) la dignidad humana como autonomia o como posibilidad
de disefiar un plan vital y de determinarse segln sus caracteristicas; ii) la dignidad
humana entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia; y
iii) la dignidad humana como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, de la
integridad fisica y moral o, en otras palabras, la garantia de que los ciudadanos
puedan vivir sin ser sometidos a cualquier forma de trato degradante o humillante

(..)"
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"(...) derecho a la dignidad humana implica garantizar las condiciones necesarias
para una existencia materialmente apropiada y acorde con el proyecto de vida que
cada ciudadano le imprime a su devenir. Igualmente, este principio constitucional
privilegia la autonomia personal como requisito elemental de una sociedad
democratica y pluralista, en el sentido de que constituye la expresion de la
capacidad de autodeterminacion, de la potestad de exigir el reconocimiento de
ciertas condiciones materiales de existencia o la manifestacion de la intangibilidad
de la integridad fisica y moral, por lo que existe un mandato imperativo de las
autoridades y de los particulares, para que adopten las medidas necesarias de
proteccion indispensables para salvaguardar los bienes juridicos mds preciados
para el Estado (...)".

Sobre el Derecho a la Seguridad Social la Corte Constitucional ha sefialado

en algunos de los apartes de la Sentencia C-083 de 2019, lo siguiente:

"(...) De acuerdo con el articulo 48 de la Constitucién Politica la seguridad social es
un derecho irrenunciable, que se garantiza a todos los habitantes a través de un
servicio publico, bajo la direccidn, coordinaciéon y control del Estado, fundado en
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Al tratarse de un derecho
social fundamental requiere para su realizacion efectiva un desarrollo legal, la
implementacion de politicas encaminadas a obtener los recursos necesarios para
su materializacion, asi como la provision de una estructura organizacional, que
conlleve a la realizacion de prestaciones positivas, para asegurar unas condiciones
materiales minimas de exigibilidad.”

“"Para ampliar progresivamente la cobertura de la seguridad social, se han utilizado
diversos métodos, uno de ellos es habilitar tanto a las entidades publicas, como
privadas a prestar los servicios, bajo estrictos criterios de control y proteccién de
sus recursos, de manera que no puedan destinarse, ni utilizarse para fines distintos
a los de cumplir y satisfacer las prestaciones que de ella emanan y que son
multiples. Asi mismo se han introducido, de acuerdo con la necesidad de cada
Estado, principios técnicos para la indemnizacién de los riesgos sociales, que
garanticen medios de existencia tanto como sea posible.”

“"Esta Corporacion ha explicado coémo se han venido transformando las formas de
indemnizar tales riesgos sociales, no solo en cuanto a las técnicas usadas, sino a
la finalidad pretendida, especificamente al plantear la conversion del seguro social
al de seguridad social entendida como derecho social fundamental.”

"Esta conversion se realizo en la Ley 100 de 1993, que tal como lo explicé en su
momento la sentencia C-408 de 1994, procuré que la seguridad social tuviese una
cobertura integral de las contingencias y para ello se ocupd tanto de la salud, como
de los riesgos asociados a la vejez, la invalidez, la muerte, el desempleo y la
pobreza.”

“"Especialmente la proteccion de la vejez, que se asienta en deberes de humanidad
ante el debilitamiento del ser humano y que, por razén de justicia social, garantiza
el descanso en contrapartida al esfuerzo que ha implicado vivir y trabajar, se
realiza en el sistema de la Ley 100 de 1993 a través de la pensidn y de los auxilios
dispensados para quienes, pese a tener mas de 65 afios, carecen de rentas para
subsistir, ademas de encontrarse en condiciones de pobreza extrema (...)".

En cuanto a la presunta vulneracion del Derecho al Debido Proceso conviene

anotar lo sostenido por la Corte Constitucional en algunos apartes de la
Sentencia C-163 de 2019:

"(...) De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte, el debido proceso comporta al
menos los derechos (i) a la jurisdiccién, que a su vez conlleva las garantias a un
acceso igualitario de los jueces, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior y al cumplimiento de lo decidido
en el fallo; (ii) al juez natural, identificada como el funcionario con capacidad legal
para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo
establecida por la Constitucion y la Ley; y (iii) el derecho a la defensa (...)”.

"(...) El debido proceso constituye un conjunto de garantias destinadas a la
protecciéon del ciudadano vinculado o eventualmente sujeto a una actuacién judicial
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o0 administrativa, para que durante su tramite se respeten las formalidades propias
de cada juicio. En consecuencia, implica para quien asume la direccion del
procedimiento la obligacion de observar, en todos sus actos, la plenitud de las
formas previamente establecidas en la Ley o en los reglamentos. Esto, con el fin
de preservar los derechos de quienes se encuentran incursos en una relacion
juridica, en todos aquellos casos en que la actuacidon conduzca a la creacion,
modificacion o extincidon de un derecho o una obligacién o a la imposicion de una
sancion (...)".

"(...) Bajo la acepcion anterior, el debido proceso se resuelve en un desarrollo del
principio de legalidad, en la medida en que representa un limite al poder del
Estado. De esta manera, las autoridades estatales no pueden actuar a voluntad o
arbitrariamente, sino Unicamente dentro de las estrictas reglas procedimentales y
de contenido sustancial definidas por la Ley. La manera de adelantar las diferentes
etapas de un tramite, de garantizar el derecho de defensa, de interponer los
recursos y las acciones correspondientes, de cumplir el principio de publicidad,
etc., se encuentra debidamente prevista por el Legislador y con sujecion a ella
deben proceder los jueces o los funcionarios administrativos correspondientes

(..)"

"(...) Desde otro punto de vista, el debido proceso no solo delimita un cauce de
actuacion legislativo dirigido a las autoridades sino que también constituye un
marco de estricto contenido prescriptivo, que sujeta la produccion normativa del
propio Legislador. En este sentido, al Congreso le compete disefiar los
procedimientos en todas sus especificidades, pero no esta habilitado para hacer
nugatorias las garantias que el Constituyente ha integrado a este principio
constitucional. De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte[18], el debido proceso
comporta al menos los derechos (i) a la jurisdiccion, que a su vez conlleva las
garantias a un acceso igualitario de los jueces, a obtener decisiones motivadas, a
impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior y al cumplimiento
de lo decidido en el fallo; (ii) al juez natural, identificada como el funcionario con
capacidad legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacion, de
acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division
del trabajo establecida por la Constitucion y la Ley; y (iii) el derecho a la defensa

(..)"

"(...) Del debido proceso también hacen parte, los derechos a (iv) las garantias
minimas de presentacidon, controversia y valoraciéon probatoria; (v) a un proceso
publico, llevado a cabo en un tiempo razonable y sin dilaciones injustificadas; (vi)
y a la independencia e imparcialidad del juez. Esto se hace efectivo cuando los
servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al Ejecutivo y al
Legislativo y la decision se fundamenta en los hechos del caso y las normas
juridicas aplicables (...)".

SOBRE LA CARGA DE LA PRUEBA

La Corte Constitucional en sentencia T-571 de 2015 sobre el principio de la carga

de la prueba en tratandose de acciones de tutela, concluyd que quien la instaura

al estimar vulnerados o amenazados sus derechos fundamentales, tiene la carga

procesal de probar sus afirmaciones, sin perjuicio que la misma se invierta

cuando existe un estado de indefensidon o la imposibilidad factica o juridica que

probar los hechos que se alegan.

“(...) "El articulo 22 del mencionado decreto, “el juez, tan pronto llegue al
convencimiento respecto de la situacion litigiosa, podra proferir el fallo, sin
necesidad de practicar las pruebas solicitadas"”. Pero esta disposicién no puede
entenderse como una autorizacion legal para que el juez resuelva sin que los
hechos alegados o relevantes para conceder o negar la proteccién hayan sido
probados, cuando menos en forma sumaria dadas las caracteristicas de este
procedimiento. Su determinacion no puede ser adoptada con base en el
presentimiento, la imaginacion o el deseo, sino que ha de obedecer a su
certidumbre sobre si en efecto ha sido violado o esta amenazado un derecho
fundamental, si acontece lo contrario, o si en el caso particular es improcedente
la tutela. A esa conclusidn Unicamente puede arribar el fallador mediante la
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evaluacion de los hechos por él establecidos con arreglo a la ley y sin desconocer
el derecho de defensa de las partes (...)".
Asi pues, la tutela solo seria procedente siemprey cuando se logre demostrar

que el medio idoneo mencionado resulta ser ineficaz en el caso en concreto, lo
cual una vez revisada la documental obrante dentro del expediente no sucede,

pues como se menciond en lineas anteriores la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha sido enfatica en que la procedencia del amparo se encuentra
sujeta a que el accionante acredite sumariamente las razones por las cuales el
medio judicial ordinario es ineficaz para lograr la proteccion inmediata de los

derechos fundamentales presuntamente afectados.

Finalmente tampoco se observa la existencia de una posible configuracién de un
perjuicio irremediable, que, como se sabe, debe reunir las condiciones de ser
inminente, es decir, que se trate de una amenaza que estd por suceder
prontamente; ser grave, es decir, que el dafio o menoscabo material o moral en
el haber juridico de la persona sea de gran intensidad; ser urgente, es decir, que
exija la adopcion de medidas prontas o inmediatas para conjurar la amenaza;
ser impostergable, es decir, acreditar la necesidad de recurrir al amparo como

mecanismo expedito y necesario para la proteccidon de los derechos.

Asi las cosas, este Despacho considera que ninguna de las entidades accionadas
hasta el momento ha vulnerado en manera alguna los derechos fundamentales
constitucionales de salud, vida, dignidad humana, seguridad social y debido
proceso, impetrados por la parte accionante, ahora bien, en cuanto a la
pretensiéon de que la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA se abstenga "de proferir dictamen de pérdida
de la capacidad laboral hasta que no se haya culminado el proceso de
tratamiento y rehabilitacién de Yeimy Elizabeth Suarez Valencia, de conformidad
con los criterios jurisprudenciales de la Corte Constitucional y el articulo 23 del
Decreto 2463 de 2001”7, tal como lo menciona la JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA en su
informe: es el médico designado, por la misma Junta, quien "debe estudiar la
pertinencia de ordenar la practica de pruebas complementarias o esperar el
aporte de documentos adicionales al caso, de conformidad con las facultades
conferidas por el Numeral 9 del Articulo 2.2.5.1.6 Decreto 1072 de 2015 donde
se precisa que correspondera al médico ponente designado por la Junta, estudiar
y determinar la necesidad de practica de pruebas o la realizacion de valoraciones
adicionales, que considere son pertinentes e indispensables para fundamentar
el dictdmen: “Articulo 2.2.5.1.6. Funciones comunes de las juntas de calificacion

de invalidez. Son funciones de las juntas regionales y nacional de calificacion de
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invalidez, las siguientes: 9. Ordenar la practica de examenes y evaluaciones
complementarias, diferentes a los acompanados en el expediente que considere
indispensables para fundamentar su dictamen”, NO SE CONDENA al pago de
costas a ninguna de las entidades accionadas, las demas pretensiones estan
sujetas al dictamen pericial de pérdida de la capacidad laboral que emita la
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, por cuanto la parte accionante manifestd su inconformismo
con el dictamen emitido por la COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A., una
vez la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA, emita el dictamen pericial requerido, si la parte accionante
no se encuentra de acuerdo con el mismo, si es su deseo puede acudir ante la

jurisdiccion Ordinaria Laboral para que dirima su conflicto.

Sin mas consideraciones, asistiéndole a la parte accionante otros mecanismos
para prosperar lo pretendido, es del caso declarar IMPROCEDENTE la accion
objeto de decision, por las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

DECISION

En Mérito de lo expuesto, el JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA D.C., Administrando Justicia en nombre de la Republica
de Colombia y por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la accion invocada por el Doctor
WILMER ADRIAN ROMERO QUIROGA, identificado con la C.C. No.
96.601.550, apoderado judicial de la sefiora YEIMY ELIZABETH SUAREZ
VALENCIA, identificada con la C.C. No. 1.006.779.086, contra la COMPANIA
DE SEGUROS BOLiVAR S.A., NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD
S.A. - NUEVA E.P.S. y la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA, en la que vincularon en calidad
de terceros accionados a INDUSTRIAS GOYAINCOL S.A.S., LABORATORIO
CLINICO COLMEDICOS IPS S.A.S - COLMEDICOS S.A.S, HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA DE MOSQUERA, CLINICA DE ORTOPEDIA Y
ACCIDENTES LABORALES, E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES, CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR -COLSUBSIDIO, CLINICA EUSALUD S.A., por las razones

expuestas en la parte motiva de esta providencia.
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SEGUNDO: NOTIFfQUESE a las partes por el medio mas expedito.

TERCERO: Si la presente decisidon no fuere recurrida, remitase la actuacién a la
H. Corte Constitucional para su eventual revision, en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 31 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA JUEZ,

ORIGINAL FIRMADO POR:
LEIDA BALLEN FARFAN

JUZGADO DIECINUEVE LABORAL DEL CIRCUITO
DE BOGOTAD.C.
La anterior providencia fue notificada por
anotacion en estado:

LM
No. 165 del 20 de octubre de 2022

CAMILO BERMUDEZ RIVERA
SECRETARIO
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