SECRETARIA. Bogota D.C. 10 de junio de 2022. Al Despacho del sefior
Juez el presente proceso ORDINARIO LABORAL N° 2022-00248 de
SANDRA ROCIO RAMIREZ PABON, en contra de ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS S A ESIMED S.A., informando que esta fue
remitida por reparto con 152 folios dentro del expediente digital. Sirvase
proveer.

DIANA PATRICIA ORTIZ OSORIO
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.
Bogota D.C., veintinueve (29) de agosto de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo al anterior informe secretarial, revisada la demanda ordinaria,
se observa que la misma no satisface las siguientes exigencias:

En cuanto a los requisitos dispuestos por la Ley 2213 de 2022:

1. No cumple con lo sefalado en el inciso segundo del articulo 5°, en
tanto que el poder no indica expresamente, la direccion de correo
electronico de la apoderada, que debe coincidir con el inscrito en el
Registro Nacional de Abogados.

2. No se cumple con lo dispuesto en el inciso 5° del art. 6 de la ley
2213 de 2022, por cuanto, no se allega prueba en la cual se acredite
que simultAneamente a la presentacion de la demanda, la misma
junto con sus anexos fueron remitidos a la parte pasiva, por medio
de correo electronico o envio fisico.

En cuanto a los presupuestos de los articulos 25y 26 del C.P.T. y S.S.,
se hace necesario requerir a la apoderada de la parte demandante para
gue subsane la demanda en los siguientes puntos:

3. Debe clasificar y enumerar los hechos de la demanda.
4. El primer péarrafo de los hechos, relata mas de una situacion factica
gue debe separar.



5. En los parrafos segundo, cuarto y noveno, ademas de separar las

varias situaciones facticas relatadas en un mismo parrafo, se debe
precisar a qué periodos de salarios refiere se adeudan a la
demandante y a que otras acreencias puntualmente se adeudan a
la actora.

Como no hay una adecuada enumeracion de los hechos, la togada
debe tener cuidado de no confundir los parrafos que contienen los
hechos, con la cita textual que hace de una respuesta dada a la
demandada por la demandante.

En la demanda se anuncia que se aporta al expediente como
prueba “4. Certificacion de SERVIENTREGA S.A. respecto de la
notificacion electronica a ESIMED S.A., respecto de la renuncia por
despido indirecto que se seiala en el numeral anterior”, documental
gue brilla por su ausencia y que debera aportar.

Por lo anterior, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO. - INADMITIR la presente demanda por las razones
expresadas con anterioridad, al no reunir los requisitos del articulo 25, y
26 del C.P.T. y S.S. CONCEDASE el término de CINCO (5) DIAS para
gue se proceda a su subsanacion (Art. 28 C.P.T. y S.S.), so pena de

RECHAZO.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
EDGAR YEZID GALINDO CABALLERO
JUEZ
/gcrb.

JUZGADO 16 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

EL AUTO ANTERIOR SE NOTIFICO POR ANOTACION
EN EL ESTADO

NUMERO 110 FIJADO HOY 30 DE AGOSTO DE 2022
A LAS 8:00 A.M.

DIANA PATRICIA ORTIZ OSORIO
Secretaria
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