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RAMA JUDICIAL 
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Fecha inicio audiencia: 2:19 p.m. del 1° de octubre de 2020. 

Fecha final audiencia: 4:20 p.m. del 1° de octubre de 2020. 

 

AUDIENCIA 80 CPTSS 

Etapas de la audiencia: 

 Pruebas. 

 Alegatos. 

 Sentencia. 

 Recursos. 

Control de asistencia: 

Jueza: Yudy Alexandra Charry Salas 

Demandante: Hernán Guillermo Arias Lidueña   

Apoderado del demandante: Dr. José Luis Cubillos Pimentel  

Curador Ad Litem demandada: Dra. Daniel Felipe Espitia Cardona 

SÍNTESIS DE LA AUDIENCIA 

Pruebas. Se constituyó en continuación de audiencia del art. 80 del CPTSS 

y se practicaron las pruebas pendientes. 

Alegatos. Se escucharon los alegatos de conclusión presentados por los 

apoderados de las partes.  

Luego de haberse surtido todas las etapas se profirió la sentencia en la que 

el Despacho 
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RESUELVE: 

PRIMERO: DECLARAR que entre el señor Hernán Guillermo Arias 

Lidueña y la sociedad Usa Postal S.A. existió un 

contrato de trabajo desde el 24 de septiembre de 2015 

hasta el 21 de mayo de 2016. 

SEGUNDO: DECLARAR como salario devengado por el trabajador la 

suma de $910.000, durante toda la relación laboral. 

TERCERO:  Como consecuencia de las anteriores declaraciones, se 

dispone CONDENAR a la sociedad Usa Postal S.A. a 

pagar a la demandante: 

 $ 4.550.000,00 por concepto de incapacidades 

temporales. 

 $ 3.640.000,00 por concepto de indemnización 

permanente parcial. 

 $ 245.194,44 por concepto de cesantías. 

 $ 7.927,95 por concepto de intereses a las cesantías. 

 $ 601.611,11 por concepto de prima de servicios 

 $ 300.805,56 por concepto de vacaciones. 

 $ 2.912.000,00 por concepto de sanción por no 

consignación de cesantías. 

 La indemnización de que trata el artículo 65 del C.P.T. y 

S.S. desde el 22 de mayo de 2016 por un día de salario 

por cada día de mora hasta por el mes 24 o hasta que se 

verifique el pago si el periodo es menor. Después del mes 

24 deberá pagar al trabajador intereses  moratorios a la 

tasa máxima de créditos de libre asignación certificados 

por la superintendencia financiera.  

CUARTO: ABSOLVER a la demandada del pago de indemnización 

por despido sin justa causa, indemnizaciones por culpa 

patronal, indexación e intereses moratorios. 

QUINTO: DECLARAR parcialmente probadas las excepciones de 

inexistencia de la obligación y cobro de lo no debido 

frente a los emolumentos reseñados en el numeral 

anterior y no probadas las demás excepciones, conforme 

la parte motiva de esta providencia. 
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SEXTO: CONDENAR en costas a Usa Postal S.A. Inclúyanse como 

agencias en derecho en esta instancia, el equivalente a 1 

SMLMV. 

El presente fallo quedó legalmente notificado y se interpuso recurso de 

apelación frente por el curador ad litem de la demandada, el cual se 

concedió para ante el H. Tribunal Superior de Bogotá D.C.  

La Juez, 

 

Yudy Alexandra Charry Salas 

Secretaria Ad-hoc, 

 

Carolina Rojas Argüelles 


