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Fecha inicio audiencia: 25 de noviembre de 2020

Fecha final audiencia: 25 de noviembre de 2020

AUDIENCIA ART.80

Etapas de la audiencia:

v Pruebas.
v Alegatos
v' Sentencia
v' Recursos

Control de asistencia:

Jueza: Yudy Alexandra Charry Salas

Demandante: Cristhian David Narvaez Acosta

Apoderada del demandante: Dra. Carolina Marquez Rodriguez
Representante Legal de la demandada: Rafael Sneyder Franco Rojas

Apoderado demandada: Dr. Francisco Bedoya Gdmez

SINTESIS DE LA AUDIENCIA

Se reconoce personeria adjetiva a la apoderada del demandante.

Pruebas: Se constituyo el despacho en continuacién de la audiencia de que
trata el ART. 80 DEL CPTSS, procediendo a recaudar dos testimonios de la
parte demandada. Se desistieron sobre los demas. Se corrio traslado de los

documentos allegados en punto de la prueba de oficio decretada.

La presente acta es meramente informativa, lo consignado en ella no tiene la condicion de
providencia o decisidn judicial. Las decisiones vinculantes y que producen efecto al interior del
proceso son aquellas que constan en el registro de audio que obra en el medio magnético
correspondiente.
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Se alegd de conclusion vy se,

RESUEL V E:

PRIMERO: DECLARAR que entre el demandante CRISTHIAN DAVID
NARVAEZ ACOSTA vy la demanda TASK FORCE
CONSULTING S.A.S., existi6 un contrato de trabajo a
término indefinido entre el 31 de octubre de 2018 al
17 de mayo de 2019, desempenando el cargo de
Desarrollador Senior PHP MVC.

SEGUNDO: DECLARAR que el concepto denominado Plan General de
Beneficios, o, PGB, pagado al demandante durante la
vigencia del contrato declarado en el numeral anterior, es

factor salarial.

TERCERO: CONDENAR a la demandada TASK FORCE CONSULTING

S.A.S., a pagar al demandante las siguientes sumas:

a. Por concepto de diferencia adeudada por salarios de
los dias 16 y 17 de mayo de 2019, la suma de
$56.667.00.

b. Por concepto de diferencia por PRIMA DE SERVICIOS

por todo el tiempo laborado, la suma de $567.104.00.

c. Por concepto de diferencia por CESANTIAS por todo

el tiempo laborado, la suma de $496.063.00.

d. Por concepto de diferencia por INTERESES A LAS
CESANTIAS por todo el afio 2018, la suma de

$3.896.00., conforme se dijo en la parte motiva.

La presente acta es meramente informativa, lo consignado en ella no tiene la condicion de
providencia o decisidn judicial. Las decisiones vinculantes y que producen efecto al interior del
proceso son aquellas que constan en el registro de audio que obra en el medio magnético
correspondiente.
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e. Por concepto de diferencia por VACACIONES por
todo el tiempo laborado, $233.750.00.

f. Por INDEMNIZACION MORATORIA la suma de
$100.000.00., diarios a partir del 18 de mayo de 2019
y hasta por 24 meses, y en adelante, el empleador
serd condenado a pagar intereses de mora sobre las
sumas adeudadas por concepto de salarios Yy
prestaciones sociales, a la tasa maxima certificada por
la Superintendencia Financiera, conforme lo regulado
en el art. 65 del CST.

CUARTO: CONDENAR a la demandada TASK FORCE CONSULTING
SAS., a pagar a la administradora de PENSIONES que
designe la actor, el valor que esa entidad liquide para
reajustar las cotizaciones a pensiones con sus
correspondientes intereses moratorios y a entera
satisfaccion de la respectiva entidad, generadas entre el
1/11/2018 vy el 17/05/2019, sobre un IBC mensual de
$3.000.000.00., conforme se expuso en la parte

considerativa de la sentencia.

QUINTO: DECLARAR que la clausula décima segunda del contrato
de trabajo, suscrito por las partes el 31 de octubre de
2018, que contiene la CLAUSULA PENAL es INEFICAZ, por
las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

SEXTO: CONDENAR a la demandada TASK FORCE CONSULTING
SAS, a devolver al demandante la suma de $3'312.464,00,
deducida en la liquidacién final, por concepto de clausula
de permanencia, esto acorde con la declaratoria del

numeral anterior.

La presente acta es meramente informativa, lo consignado en ella no tiene la condicion de
providencia o decisidn judicial. Las decisiones vinculantes y que producen efecto al interior del
proceso son aquellas que constan en el registro de audio que obra en el medio magnético
correspondiente.
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SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

La Juez,

CONDENAR a la demandada TASK FORCE CONSULTING
SAS, a devolver al demandante la suma de $300.000,00,
deducida en la liquidacién final, por concepto de curso
Blockhain, por las razones que se expusieron en la

sentencia.

ABSOLVER a la demandada de las demas peticiones

incoadas en su contra por el demandante.

DECLARAR NO PROBADAS las excepciones propuestas

por la demandada.

CONDENAR en costas al demandado. Incliyanse como

agencias en derecho en esta instancia, la suma
equivalente a 1 SMLMV.

Yudy Alexandra Charry Salas

Secretario Ad-hoc,

E= y ( \ ~
P steb Sarcehs
g SJ(-"\J'S." QA

Esteban Ricardo Barreto Carrillo

La presente acta es meramente informativa, lo consignado en ella no tiene la condicion de
providencia o decisidn judicial. Las decisiones vinculantes y que producen efecto al interior del
proceso son aquellas que constan en el registro de audio que obra en el medio magnético

correspondiente.



