PROCESO ORDINARIO 11001 31 05 009 2017 00069 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 12 de mayo de 2023, pasa al Despacho
el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2017-00069, informando que
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D. C. — Sala Laboral, confirmé
la sentencia proferida en primera instancia. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL EL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).
De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Por Secretaria practiquese la liquidacion de COSTAS, incluyéndose en
ella la suma de doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) M/CTE, a cargo de la
parte demandante, por concepto de agencias en derecho, en favor de la parte
demandada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

JBS.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

Firmado Por:



Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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PROCESO ORDINARIO 11001 31 05 009 2017 00697 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 30 de junio de 2022, pasa al Despacho el
proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2017-00697, informando que
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D. C. — Sala Laboral, confirmé
la sentencia proferida en primera instancia. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL EL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).
De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE:
PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.
SEGUNDO: Por Secretaria practiquese la liquidacion de COSTAS, incluyéndose en

ella la suma de cuatrocientos mil pesos ($400.000) M/CTE, a cargo de la parte
demandante, por concepto de agencias en derecho, en favor de la parte

demandada.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ
JBS.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

Firmado Por:



Claudia Marcela Peralta Orjuela
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PROCESO ORDINARIO 11001310500920190042100

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 21 de junio de 2023, pasa al Despacho el
proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2019-00421, informando que
el apoderado de una de las demandadas presento solicitud de aplazamiento de la
diligencia a llevarse a cabo el dia de hoy. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

s
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

De acuerdo con el informe que antecede y una vez verificado el expediente, se
constato que la audiencia de que trata el Art. 80 del CPTSS fue programada para
el dia 21 de junio de la presente anualidad a las 02:30 p.m., no obstante, el
apoderado de MTI S.A.S. presenté solicitud de aplazamiento en virtud de
inconvenientes meédicos, por lo que el Despacho accedera a la solicitud, no
obstante, se aclara que bajo ninguna circunstancia salvo circunstancias de fuerza
mayor debidamente comprobadas se aplazara la diligencia.

Ahora, al verificar el expediente se evidencia que el apoderado de la demandante
en la audiencia del Art. 77 solicitdo que sean emitidas boletas de citacion a los
testigos a fin de lograr su respectiva comparecencia, boletas que el Despacho
realizd tal como se evidencia en el archivo C1 del expediente, no obstante, se
procedera a librar nuevas boletas de citacion informando la nueva fecha de la
diligencia.

Por lo anterior, SE DISPONE:

PRIMERO: REPROGRAMAR POR UNICA VEZ la audiencia de que trata el Art. 80
del CPTSS para el MARTES VEINTINUEVE (29) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTITRES (2023) A LAS DOS Y TREINTA DE LA TARDE (02:30 P.M.)
SEGUNDO: LIBRAR nuevas boletas de citacion a los testigos JUAN CARLOS

PATINO ALVAREZ, DIEGO FERNANDO CANASTERO MUNOZ y JESUS
ALBERTO MOSQUERA informando la nueva fecha de la diligencia.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria
Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

David
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Proceso ordinario laboral de primera instancia 11001 31 05 009 2019 00454 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2019 00454, informando que la audiencia programada no se llevo a cabo por
incapacidad médica del curador ad litem. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).
De acuerdo con el informe que antecede, SE DISPONE:

PRIMERO. REPROGRAMAR la diligencia anterior para el 17 de agosto de 2023 a las
2:30 p.m.; fecha y hora en las cuales se llevaran a cabo las audiencias de que tratan
los articulos 77 y 80 del C.P.T. y S.S.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

KJUMA.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2019 00466 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 03 de marzo de 2023, pasa al Despacho
el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2019 00466, informando
que el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D. C.- Sala Laboral, revoca
el ordinal 4 y 5, confirma en lo demas la sentencia apelada, por otra parte, el
apoderado de la demandada Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones presento renuncia al poder. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

l
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

De acuerdo con el informe que antecede se observa recepcion del expediente digital
remitido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota en el plenario; por
otra parte, el apoderado principal de la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones alleg6 renuncia al poder junto al comprobante de la comunicacion
presentada al poderdante, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el
inciso 4 del articulo 76 del C.G.P.

En razoén a lo anterior, este despacho DISPONE:
PRIMERO. OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO. Por Secretaria practiquese la liquidacion de COSTAS, incluyéndose en
ella la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1°160.000,00)
M/CTE. a cargo de la parte demandada PORVENIR S. A. por concepto de agencias
en derecho, en favor de la parte demandante.

TERCERO. ACEPTAR la renuncia al poder presentada por el abogado Miguel Angel
Ramirez Gaitan, como apoderado principal de la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, esto de conformidad con el inciso 4 del articulo 76 del
C.G.P.

CUARTO. REQUERIR a la demandada Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones, para que allegue poder debidamente conferido para su
representacion.

Se ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra
solicitarse al correo electronico jlato0O9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

FNMC
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria
Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

SECRETARIO
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Proceso ordinario laboral 11001 31 05 009 2019 00603 00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral No. 2019-00603, informando que
el apoderado de la parte demandante solicita la entrega de titulos. Asimismo,
senalando que obran los depositos judiciales No. 400100008542040 y
400100008560392. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, se aprecia que obra los titulos No.
400100008542040 por valor de $1.000.000 y 400100008560392 por valor de
$500.000, equivalentes a las agencias en derecho impuestas en el tramite del proceso
ordinario a cargo de Colfondos y Colpensiones; por tanto, se ordenara su entrega al
abogado Danilo Landinez Caro, quien cuenta con la facultad expresa de recibir y cobrar
los depésitos judiciales (archivo B4).

Por lo antes expuesto, este Despacho resuelve:

PRIMERO. AUTORIZAR la entrega de los depositos judiciales No. 400100008542040
por valor de $1.000.000 y 400100008560392 por valor de $500.000, al abogado Danilo
Landinez Caro, identificado con C.C. 9.331.668 y T.P. 96.305.

Efectuado lo anterior, archivense las presentes diligencias.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JBS.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 22 de junio de 2023

Por estado No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
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PROCESO ORDINARIO 11001 31 05 009 2020 00227 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 13 de enero de 2023, pasa al Despacho
el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2020-00227, informando que
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, D. C. — Sala Laboral, confirmé
la sentencia proferida en primera instancia. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL EL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).
De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Por Secretaria practiquese la liquidacion de COSTAS, incluyéndose en
ella la suma de un millon de pesos ($1.000.000) M/CTE, a cargo de la parte
demandada Porvenir S.A., por concepto de agencias en derecho, en favor de la
parte demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

JBS.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

Firmado Por:
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PROCESO ORDINARIO N° 110013105009 2021 00524 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 03 de mayo de 2023, pasa al Despacho
el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2021 00524, informando
que el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. - Sala Laboral,
confirmo el auto apelado. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

De acuerdo con el informe que antecede se DISPONE:

PRIMERO. OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO. Por Secretaria practiquese la liquidacion de COSTAS, incluyéndose en
ella la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1°160.000,00)
M/CTE. a cargo de la parte demandada PORVENIR S. A. por concepto de agencias

en derecho, en favor de la parte demandante.

Se ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra
solicitarse al correo electrénico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria
Bogota D.C. 23 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

SECRETARIO

Firmado Por:

FNMC
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Proceso ordinario laboral de primera instancia 11001 31 05 009 2022 00037 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2022 00037, informando que la audiencia programada no se llevo a cabo por
incapacidad médica de la parte demandante. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).
De acuerdo con el informe que antecede, SE DISPONE:

PRIMERO. REPROGRAMAR la diligencia anterior para el 29 de junio de 2023 a las
10:30 a.m.; fecha y hora en las cuales se llevaran a cabo las audiencias de que tratan
los articulos 77 y 80 del C.P.T. y S.S.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA

JUEZ
KJMA.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
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PROCESO ORDINARIO 11001310500920220011800

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 20 de junio de 2023, pasa al Despacho el
proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-00118, informando que
la parte demandada presenté dentro del término de ley recurso de apelacion frente
al auto notificado por estado el 1 de junio de la presente anualidad. Sirvase
proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

De acuerdo con el informe secretarial que antecede, se evidencia que la apoderada
de la parte demandada presentdo recurso de apelacion contra el auto
inmediatamente anterior que declaro no probado un incidente de nulidad por ella
formulado, razon por la cual, al estar dentro del término establecido en el Art. 65
del CPTSS, asi como al ser un auto susceptible de apelacion el Despacho DISPONE:

PRIMERO: CONCEDER el recurso de apelacion presentado por la apoderada de la
parte demandada en el efecto SUSPENSIVO. En consecuencia, por secretaria
REMITASE el expediente a la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de
Bogota D.C. a fin de que se desate el recurso.

SEGUNDO: SUSPENDER la audiencia fijada para el dia 21 de junio del presente
ano hasta tanto no se resuelva el recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado
el auto anterior.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

David
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 9 de junio de 2023. Al Despacho el
proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2022-00208, informando que
las demandadas presentaron contestacion a la demanda. Igualmente, el apoderado
de Colpensiones alleg6 poder de sustitucion y posteriormente renuncia al poder
principal. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que, si bien el apoderado de
la parte demandante allego tramite de notificacion efectuado a las demandadas, no
se evidencia el comprobante de acuse de recibido o de entrega del mensaje de datos
a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones y a Proteccion S.A.,
requisito necesario para demostrar la efectividad de la notificacién, tal y como lo
establece el inciso 3 del articulo 8 de la ley 2213 de 2022. Sin embargo, las
demandadas allegaron contestacion a la demanda, por tanto, se dara aplicacion al
inciso 1 del articulo 301 del C.G.P. y se procedera con el estudio de la respectiva
contestacion, teniendo en cuenta que ya vencio6 el término de traslado.

En este sentido, se observa que la contestacion presentada por Proteccion S.A., no
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 31 del C.P.T. y S.S., por lo
siguiente:

1. Se observa que se aporté una documental que no se encuentra descrita en
el acapite de las pruebas, especificamente las visible a folio 35 del archivo
05, razon por la cual se solicita sefialar de forma individualizada cada una
de las pruebas aportadas.

Continuando, se evidencia que la contestacion aportada por Colpensiones, cumple
con lo previsto en el articulo 31 del C.P.T. y S.S.

Asimismo, el apoderado principal de la Administradora Colombiana de Pensiones
- Colpensiones alleg6 renuncia al poder junto al comprobante de la comunicacion
presentada al poderdante, cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el
inciso 4 del articulo 76 del C.G.P.

En consecuencia, el Despacho DISPONE:
PRIMERO. RECONOCER PERSONERIA al abogado Miguel Angel Ramirez Gaitan,

identificado con C.C. No. 80.421.257 y T.P. 86.117, y al abogado Oscar William
Montes Urrea, identificado con C.C. 1.053.836.281 y T.P. 316.002 del C.S. de la J.,
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como apoderados judiciales, principal y sustituto respectivamente, de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones.

SEGUNDO. RECONOCER PERSONERIA JURIDICA a la abogada Ana Maria
Giraldo Valencia, identificada con C.C. No. 1.036.926.124 y T.P. No. 271.459, como
apoderada de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion
S.A., conforme al poder conferido

TERCERO. TENER POR NOTIFICADA POR CONDUCTA CONCLUYENTE a las
demandadas, Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones y a
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A., acorde con lo
preceptuado en el inciso 1° del articulo 301 del C.G.P.

CUARTO. TENER POR CONTESTADA la demanda por parte de la demandada
Colpensiones.

QUINTO: ACEPTAR la intervencion presentada por la agente del Ministerio
Publico.

SEXTO. INADMITIR la contestacion de la demanda presentada por la apoderada
de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A., para
que sea subsanada dentro del término de cinco (5) dias habiles.

SEPTIMO: ACEPTAR la renuncia al poder presentada por el abogado Miguel Angel
Ramirez Gaitan, identificado con cédula de ciudadania n.° 80.421.257 y tarjeta
profesional n.° 86.117, como apoderado principal de la Administradora

Colombiana de Pensiones - Colpensiones, esto de conformidad con el inciso 4 del
articulo 76 del C.G.P.

OCTAVO: REQUERIR a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones para que designe nuevo apoderado.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JBS.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veinticuatro (24) de enero de dos mil
veintitrés (2023), pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 2022-00281, informando que la demanda no fue adecuada. Sirvase
proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que, mediante
auto del 13 de enero de 2023 notificado mediante estado del 16 de enero siguiente,
se dispuso conceder el término de cinco (5) dias habiles para que se adecuara el
escrito de demanda y el poder otorgado. No obstante, la parte actora no acato lo
ordenado dentro del término otorgado.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO. RECHAZAR la presente demanda, instaurada por Juan David Zambrano
Beltran en contra de Entidad Promotora de Salud Famisanar S.A.S.

En firme la presente providencia, archivese el expediente, previas las anotaciones
correspondientes.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA

Juez
JBS.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., veintisiete (27) de enero de dos mil
veintitrés (2023), pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 2022-00309, informando que la demanda no fue adecuada. Sirvase
proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que, mediante
auto del 18 de enero de 2023 notificado mediante estado del 19 de enero siguiente,
se dispuso conceder el término de cinco (5) dias habiles para que se adecuara el
escrito de demanda y el poder otorgado. No obstante, la parte actora no acato lo
ordenado dentro del término otorgado.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO. RECHAZAR la presente demanda, instaurada por Carlos Héctor Esguerra
Arévalo en contra de Editora Ten S.A.S.

En firme la presente providencia, archivese el expediente, previas las anotaciones
correspondientes.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA

Juez
JBS.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 5 de diciembre de 2022, pasa al
Despacho el proceso ejecutivo laboral de primera instancia No. 2022-00526,
informando que el proceso fue recibido de la oficina judicial de reparto con
secuencia 19658. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, se entra a realizar el estudio de la presente
demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25y 26 CPT y SS, y el
articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, en donde se observa que:

1. No se dio cumplimiento a lo ordenado por el inciso 4 del articulo 6 de la Ley
2213 de 2022, que dispone “(...) el demandante, al presentar la demanda,
simultaneamente deberd enviar por medio electrénico copia de ella y de sus
anexos a los demandados (...) sin cuya acreditacion la autoridad judicial
inadmitird la demanda. De no conocerse el canal digital de la parte demandada,
se acreditara con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.”

En consecuencia, SE DISPONE:
PRIMERO. DEVOLVER la demanda a la parte actora, para que en el término de cinco

(05) dias, de que trata el art. 28 CPT y SS, subsane las deficiencias referidas, so pena
de su RECHAZO.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

JBS
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciséis (16) de enero de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2023 00003, informando que se recibio la presente demanda proveniente de la
Oficina Judicial de Reparto en 77 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que la demanda
se ajusta al articulo 25 del C.P.T. y S.S. En consecuencia, DISPONE:

PRIMERO. RECONOCER PERSONERIA a la abogada DERLY BRICEIDA JULIO
LAVERDE, identificada con C.C. 20.774.797 y T.P. 239.063 del C.S. de la J., como
apoderada de JULIO ERNESTO LOPEZ JIMENEZ, en los términos y para los fines
del poder conferido.

SEGUNDO. ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia
interpuesta por JULIO ERNESTO LOPEZ JIMENEZ en contra de Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES S.A.,
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

TERCERO. NOTIFICAR personalmente a las demandadas del presente auto
admisorio a través de sus representantes legales o quien haga sus veces, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

CUARTO. NOTIFICAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
acorde con el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, y al Ministerio Publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del C.P.T. y S.S. Por secretaria
proceder de conformidad.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

CMPO.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO



mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: e1f6006689c53aa3602c9cff5a2ch50187dd93f65dd38d78111d9c988dabb29c
Documento generado en 21/06/2023 02:40:16 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



PROCESO ORDINARIO 11001 31 05 009 2023 00004 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., dieciséis (16) de enero de dos mil
veintitrés (2023), pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 2023-00004, informandole que correspondié por Reparto y llego
de la oficina de reparto en 102 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, considera el Juzgado que la demanda
no cumple con los requisitos de los articulos 25 y 26 del CPTSS y del articulo
6° de la Ley 2213 de 2022, por las siguientes razones:

1. Las pretensiones de condena identificadas con el literal B 1 y 2 se
encuentran duplicadas, por tanto, no cumple las previsiones del numeral
6 del articulo 25 del CPT Y SS.

2. El acapite de pruebas no es claro, en tanto se repiten solicitudes,
contrariando los lineamientos del numeral 9 del articulo 25 del CPT Y
SS.

3. No se incorpor6 el canal digital donde puede ser notificado el testigo
MANUEL GONZALO OJEDA, conforme lo exige el inciso primero del
articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, omision que es causal de inadmision
de acuerdo con la norma indicada.

4. Los documentos de folios 7, 14 a 17, 18 a 26, 27 a 35, 39 a 45, 47 a 69
y 72 a 77 no se encuentran enlistados en el acapite de pruebas
documentales.

5. No se incorporé la constancia de envio de la copia de la demanda de
manera simultanea a las accionadas como lo exige el articulo 6° de la Ley
2213 de 2022, omision que es causal de inadmision de acuerdo con la
norma indicada.
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De acuerdo con lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado CARLOS AUGUSTO
BERNAL MENDEZ, identificado con C.C. 19.220.828 y T.P. 26.426 del C.S.
de la J., para actuar en causa propia.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda a la parte demandante, para que en el
término de cinco (05) dias, de que trata el art. 28 del CPTSS, subsane las
deficiencias mencionadas anteriormente, son pena de su RECHAZO.

TERCERO: La parte accionante debera REMITIR copia de la subsanacion de la
demanda a la accionada mediante correo electronico de manera simultanea con
la presentacion de la subsanacion.

Se ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra
solicitarse al correo electrénico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

Cmpo

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., dieciséis (16) de enero de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2023 00005, informando que se recibio la presente demanda proveniente de la
Oficina Judicial de Reparto en 35 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

s
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que la demanda
se ajusta al articulo 25 del C.P.T. y S.S. En consecuencia, DISPONE:

PRIMERO. RECONOCER PERSONERIA al abogado PABLO ANTONIO TAUTIVA
PARRADO, identificado con C.C. 11.449.550 y T.P. 248.638 del C.S. de la J., como
apoderado de MARIA MAGDALENA GOMEZ SANDOVAL, en los términos y para los
fines del poder conferido.

SEGUNDO. ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia
interpuesta por MARIA MAGDALENA GOMEZ SANDOVAL en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES S.A.

TERCERO. NOTIFICAR personalmente a la demandada del presente auto
admisorio a través de su representante legal o quien haga sus veces, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

CUARTO. NOTIFICAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
acorde con el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, y al Ministerio Publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del C.P.T. y S.S. Por secretaria
proceder de conformidad.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

CMPO.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., dieciséis (16) de enero de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No.
2023-0006, informando que se recibio de reparto con 43 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso proceder con la calificacion
de la demanda; sin embargo, advierte el Despacho que la jurisdiccion ordinaria en
su especialidad laboral carece de competencia para conocer del asunto que se
somete a estudio.

Lo que se depreca en el libelo introductorio es la sustitucion de la pension de
jubilacion que devengaba el docente Jaime Medina Rodriguez (qepd); prestacion
que fue reconocida por parte del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, mediante resolucion No. 0304 del 16 de febrero de 1994. En ese orden,
se exalta que la vinculacion del causante no se dio a través de un contrato de
trabajo, puesto que fungia como docente nacionalizado.

Sea lo primero determinar cudales son los factores de competencia que se deben
estudiar en el asunto de marras, siendo éstos el factor objetivo y el subjetivo.

Valga indicar que la competencia es aquella porcion que se otorga a los
funcionarios judiciales para conocer sobre determinado asunto, partiendo de la
potestad de todos los jueces de administrar justicia (jurisdiccion). Es de esta forma
como la competencia cuenta con varios parametros para su determinacion, dentro
de los cuales se rescatan los factores objetivo y subjetivo.

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas para la
asignacion de determinada demanda a un juez. Una de ellas es la materia, la cual
guarda estrecha relacion con el objeto de la demanda y aquello que es pretendido
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en ésta. La otra es la cuantia, considerada como el valor econémico del pleito al
momento de la interposicion del escrito introductorio.

En observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias generales
que se le asignan a toda la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral a partir
del articulo 2° del C.P.T. y S.S., el cual dispone:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la
relacién laboral.

3. La suspensidn, disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelaciéon del
registro sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad
social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los
empleadores y las entidades administradoras o prestadoras, salvo los de
responsabilidad médica y los relacionados con contratos.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del
sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardcter privado,
cualquiera que sea la relacion que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el numero
de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119
de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.
10. La calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo”.

Por otra parte, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo incorpora en su articulo 104 el listado de los asuntos que conoce
esa jurisdiccion, exponiendo, ademas de los numerales alli consignados, que las
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disputas generadas por actos administrativos seran abordadas por esa rama del
poder judicial, asi:

“ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd
instituida para conocer, ademdas de lo dispuesto en la Constitucion Politica y
en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo,
en los que estén involucradas las entidades ptblicas, o los particulares
cuando ejerzan funciéon administrativa.

Igualmente conocerd de los siguientes procesos:

(..)

4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores
publicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho
régimen esté administrado por una persona de derecho ptblico”.

Asi pues, es innegable que la norma especial para el asunto que se somete a estudio
pone en cabeza de la jurisdiccion contenciosa administrativa el conocimiento de
los asuntos relacionados con la seguridad social de los servidores con vinculaciéon
legal y reglamentaria.

Ademas, refuerza lo anterior que la jurisdiccion ordinaria laboral no se encuentre
investida para conocer controversias relacionadas con los regimenes de excepcion,
como lo han sentado las altas corporaciones, especialmente desde la sentencia C-
1027 de 2002 que expuso:

“Por lo anterior, la Corte encuentra que nada se opone a excluir del ambito de
la jurisdiccion ordinaria laboral las controversias relacionadas con los
regimenes de excepcion de la Ley 100 de 1993, pues se repite, tal
determinaciéon corresponde a la facultad del legislador para configurar el
régimen de la seguridad social y las instituciones procesales sin desarticular
el concepto de seguridad social que consagra el articulo 48 Superior,
respetando el principio del juez natural para la resolucién de los conflictos
que versen sobre esta materia (CP art. 29).

Como ya se dijo la asignacion de dicha competencia a la jurisdiccion ordinaria
en sus especialidades laboral y de seguridad social obedecié a la necesidad
de hacer efectivos los mandatos de los articulos 29, 48 y 365 de la Carta
Politica que segtin se advirtié en la citada Sentencia C-111 de 2000 imponen
la necesidad de especializar una jurisdiccion estatal para el conocimiento de
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las controversias sobre seguridad social integral, haciendo efectiva la
aplicacién del régimen juridico sobre el cual se edificé la prestacién del servicio
publico de la seguridad social. Ademdas, la especializaciéon que se hace de la
Jjusticia ordinaria laboral corresponde al sentido unificado del sistema de
seguridad social integral querido por el constituyente. Unidad del sistema que
se proyecta en la unidad de la jurisdiccion.

Asi las cosas, la Corte no comparte la opinioén del Procurador en el sentido de
que lo procedente es declarar inexequible la expresion “integral” del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 712 de 2001, pues ha quedado claramente
establecido que las personas pertenecientes a los regimenes de excepcion, al
igual que los afiliados al sistema de seguridad social integral de la Ley 100
de 1993, también tienen derecho a acceder a la administracién de justicia con
arreglo a los criterios tradicionales que determinan el juez natural para
conocer de las controversias relacionadas con la aplicacién de dichos
regimenes de excepcion.

En suma, el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 712 de 2001 al atribuir a la
jurisdiccién ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad social la
solucion de los conflictos referentes al sistema de seguridad social integral
que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores
y las entidades administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la
naturaleza de la relacion juridica y de los actos juridicos que se controviertan,
integra un sistema mediante el cual debe prestarse el servicio publico
obligatorio de la seguridad social bajo el principio de unidad que rige el
régimen juridico que la regula”.

Entonces, en virtud de la materia (factor objetivo), de la naturaleza de la
vinculacion del causante y de la entidad demandada (factor subjetivo), la
competencia para conocer del presente proceso se encuentra en cabeza de los
jueces contenciosos administrativos (articulo 155 de la Ley 1437 de 2011).

En consecuencia, el Despacho DISPONE:
PRIMERO. RECHAZAR POR COMPETENCIA el presente proceso.

SEGUNDO. REMITIR las diligencias a los juzgados contenciosos administrativos
de este circuito.

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestion judicial.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co.
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NOTIFIiQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA

JUEZ

CMPO.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023

Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: abcfb6dcbbc845706de1a3d4442087ed4b153219e7ef053c64685341cac641e2
Documento generado en 21/06/2023 02:40:12 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de enero de 2023. Al Despacho el
proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023-00007, informando se
recibio de reparto con 894 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL EL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar a evaluar el
cumplimiento de los requisitos del articulo 25 del CPT Y SS; sin embargo, advierte
el Despacho que la jurisdiccion ordinaria laboral carece de competencia para
conocer del asunto que se somete a estudio.

Como fundamento de lo anterior, sea lo primero determinar cuales son los factores
de competencia que se controvierten en el asunto de marras, siendo éstos el factor
objetivo y el subjetivo.

Valga indicar que la competencia es aquella porcion que se otorga a los
funcionarios judiciales para conocer sobre determinado asunto, partiendo de la
potestad de todos los jueces de administrar justicia (jurisdiccion). Es de esta forma
como la competencia cuenta con varios parametros para su determinacion, dentro
del cual se rescatan los factores objetivo y subjetivo.

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas para la
asignacion de determinada demanda a un juez. Una de ellas es la materia, la cual
guarda estrecha relacion con el objeto de la demanda y aquello que es pretendido
en ésta. La otra es la cuantia, considerada como el valor econémico del pleito al
momento de la interposicion del escrito introductorio.
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En observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias generales
que se le asignan a toda la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral a partir
del articulo 2° del C.P.T. y S.S., el cual dispone:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la
relacion laboral.

3. La suspensidn, disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelacién del
registro sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o
usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o
prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.

5. La ejecuciéon de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del
sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardcter privado,
cualquiera que sea la relacién que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero
de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119
de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.

10. La cdlificacion de la suspensiéon o paro colectivo del trabajo” (negrillas
fuera de texto).

Por otra parte, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo incorpora en su articulo 104 el listado de los asuntos que conoce
esa jurisdiccion, exponiendo, ademas de los numerales alli consignados, que las
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disputas generadas por actos administrativos seran abordadas por esa rama del
poder judicial, asi:

“ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd
instituida para conocer, ademdas de lo dispuesto en la Constitucion Politica y
en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones Yy operaciones, sujetos al derecho
administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas,
o los particulares cuando ejerzan funcion administrativa” (negrillas fuera de
texto).

Asi pues, el caso puntual de los recobros no se subsume en las previsiones del
numeral 4 del articulo 2 del C.P.T. y S.S., es decir, no es atribuible su competencia
a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral en virtud del factor objetivo,
Esto, por cuanto en verdad no existe una discrepancia por la prestacion de los
servicios de la seguridad social (prestaciones econémicas o asistenciales). Lo que
se presenta es una disputa contra una entidad publica por el pago de esos servicios
que ya fueron prestados. Este razonamiento ha sido expuesto en providencias de
la Corte Constitucional en funcién de los conflictos negativos de competencia que
resuelve, indicando, en el auto A-744 de 2021, que:

“Este tipo de controversias no corresponden a las previstas en el numeral 4°
del articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la
medida en que no se relacionan, en estricto sentido, con la prestacion de los
servicios de la seguridad social. En cambio, se trata de litigios presentados
exclusivamente entre entidades administradoras y relativos a la financiacion
de servicios ya prestados, que no implican a afiliados, beneficiarios o usuarios
ni a empleadores”.

En el mismo sentido, el auto A-389 de 2021 sefnalo:

“No se debe olvidar que los recobros tienen la virtualidad de permitir que los
recursos del sistema fluyan adecuadamente y que, de esta forma, tienen
repercusiones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Sin
embargo, esta relacién es meramente indirecta y condicional (circunstancial),
pues materialmente el procedimiento de recobro constituye una controversia
econdémica, no de salud en estricto sentido, que formula la EPS ante el Estado
por haber asumido obligaciones que considera ajenas a lo que estaba legal y
reglamentariamente obligada a cumplir.

En segundo lugar, las controversias relacionadas con el pago de recobros
judiciales al Estado por prestaciones no incluidas en el PBS y por las
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devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del Sistema General de
Seguridad Social en Salud vinculan, en principio, a las Entidades Promotoras
de Salud (EPS) y a la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, ADRES. En este tipo de controversias, en
consecuencia, no intervienen afiliados, beneficiarios, usuarios ni
empleadores”.

En la misma providencia la alta Corporacion, considerd que:

“El conocimiento de los asuntos relacionados con los recobros de servicios y
tecnologias en salud no incluidos en el POS, hoy PBS, corresponde a los
Jjueces contencioso administrativos, en virtud de lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, por cuanto a través de
estos se cuestiona por parte de una EPS un acto administrativo proferido por
la ADRES.”

Por lo anterior, la misma corporacion consideré que la reforma impuesta al
numeral 4 del articulo 2 del C.P.T. y S.S. a través del articulo 622 del C.G.P. no
podia aplicarse a los eventos en los que se discute la financiacion de las
prestaciones asistenciales, ademas, porque los sujetos inmersos en dicho debate
no eran los expuestos en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Entonces, al tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1608 de 2013, el Decreto 2265
de 2017 y la Resolucion 1885 de 2018 se decanté6 que el recobro es un
procedimiento administrativo desplegado ante una entidad publica, cuyo tramite
finaliza con una decision por parte de la ADRES (acto administrativo), donde ésta
puede aprobar los items, aprobar con reliquidacion, aprobar parcialmente o glosar
los items para que sean enmendados en un término de dos meses. Dado ello, la
decision cuenta con las caracteristicas inherentes a un acto administrativo, como
quiera que:

“(i) es expedida por la autoridad competente; (ii) cuenta con una motivacion
respecto a la informacion de cantidad y valor de los recobros, las causales de
la glosa, el resultado de la auditoria integral, la relacion de los items
aprobados parcialmente y las causales de no aprobacién; (iii) respeta el
principio de publicidad pues debe ser puesto en conocimiento de la EPS
autorizada, a través de una notificacion, y (iv) puede ser impugnada a través
del tramite de objecién. Aunque la objecion tiene un término especial para su
presentacion (dos meses), ello no excluye necesariamente la posibilidad de
entender la comunicacion como un acto administrativo” Auto A-389 de 2021.

En aplicacion de lo anterior, se tiene que el escenario para resolver tal disenso entre
una E.P.S. y la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
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Social en Salud por la financiacion de servicios no incluidos en el PBS no es otro
que la jurisdiccion contenciosa administrativa, por generarse un desequilibrio
economico a partir de un acto administrativo. De tal modo, la norma que dispone
la competencia a partir del factor objetivo en estos eventos es el articulo 104 del
C.P.A.C.A.

En cuanto al factor subjetivo, se itera que los actores inmersos en la litis no
cuentan con las calidades dispuestas en el citado articulo 2 del C.P.T. y S.S.; por
el contrario, la ADRES es una entidad de naturaleza publica, creada a partir de la
Ley 1753 de 2015, que administra el presupuesto general de la Nacion, acorde con
el articulo 2.6.4.6.1.2 del Decreto 780 de 2016. Asi, por el factor subjetivo la
competencia también pertenece a la jurisdiccion contenciosa administrativa, como
se ha expuesto en el auto A-791 de 2021:

“Para llegar a tal conclusion, la Corte senalé que, cuando la demanda versa
sobre el reconocimiento y pago de servicios no incluidos en el antiguo POS (hoy
PBS) y sobre las devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del
Sistema General de Seguridad en Salud, su resoluciéon corresponde a los
jueces administrativos, en la medida en que: (i) la ADRES es una entidad
publica sujeta al derecho administrativo, y (i) manifiesta su voluntad de
reconocer o no el pago de prestaciones de salud mediante actos
administrativos”.

En el caso en concreto, se pretende por parte de la Nueva empresa Promotora de
Salud S.A. — Nueva EPS S.A., el recobro a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud de recobros por servicios
suministrados con ocasion de los comités técnicos cientificos y las acciones de
tutela que ordenaron la provision de prestaciones asistenciales que no se
encontraban incluidas en el Plan Obligatorio de Salud hoy Plan de Beneficios en
Salud. Visto ello, se exalta que la competencia para conocer del presente asunto
corresponde a la jurisdiccion contenciosa administrativa.

En consecuencia, el Despacho DISPONE:

PRIMERO. RECHAZAR por falta de competencia, la demanda promovida por la
Nueva Empresa Promotora de Salud S.A., en contra la ADRES, conforme a lo
anteriormente expuesto.

SEGUNDO. ENVIAR el presente proceso a los Juzgados Administrativos del
Circuito de Bogota D.C. — oficina de reparto.

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestion judicial.
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SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electréonico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA ORJUELA PERALTA

JUEZ
CMPO.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 54f37730fc43d5e13f758fc61035a72ea64a66f2874a63f996a8dfc36f17f114
Documento generado en 21/06/2023 02:40:09 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., dieciséis (16) de enero de dos mil
veintitrés (2023), pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de primera
instancia No. 2023-00008, informandole que correspondié por Reparto y llego
de la oficina de reparto en 121 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO
Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Visto el informe secretarial que antecede, considera el Juzgado que la demanda
no cumple con los requisitos de los articulos 25 y 26 del CPTSS y del articulo
6° de la Ley 2213 de 2022, por las siguientes razones:

1. Para incoar la pretension No 10 no se encuentra facultado conforme al
poder conferido.

2. Los documentos de folios 6 a 7y 74 a 82 no se encuentran enlistados en
el acapite de pruebas documentales.

3. El documento del numeral 17 del acapite de pruebas no esta aportado al
plenario.

De acuerdo con lo anterior, este Despacho DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado JUAN DE DIOS PENA
BELTRAN, identificado con C.C. 19.297.641 y T.P. 67.871 del C.S. de la J.,
como apoderado de LILIANA DAYANA GAMBOA PINTO en los términos y para
los efectos del poder conferido.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda a la parte demandante, para que en el
término de cinco (05) dias, de que trata el art. 28 del CPTSS, subsane las
deficiencias mencionadas anteriormente, son pena de su RECHAZO.
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TERCERO: La parte accionante debera REMITIR copia de la subsanacion de la
demanda a la accionada mediante correo electronico de manera simultanea con
la presentacion de la subsanacion.

Se ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra
solicitarse al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
JUEZ

Cmpo

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9d0e5982b5dele95ae2a7789db6ef3e516601fd142c87496f59d79eeccfo5d1f
Documento generado en 21/06/2023 02:40:10 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica


mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co

Proceso ordinario laboral 11001 31 05 009 2023-00009 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., 16 de enero de 2023. Al Despacho el
proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023-00009, informando se
recibio de reparto con 1421 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL EL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

AUTO

Bogota D.C., veintiuno (21) de junio de dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso entrar a evaluar el
cumplimiento de los requisitos del articulo 25 del CPT Y SS; sin embargo, advierte
el Despacho que la jurisdiccion ordinaria laboral carece de competencia para
conocer del asunto que se somete a estudio.

Como fundamento de lo anterior, sea lo primero determinar cuales son los factores
de competencia que se controvierten en el asunto de marras, siendo éstos el factor
objetivo y el subjetivo.

Valga indicar que la competencia es aquella porcion que se otorga a los
funcionarios judiciales para conocer sobre determinado asunto, partiendo de la
potestad de todos los jueces de administrar justicia (jurisdiccion). Es de esta forma
como la competencia cuenta con varios parametros para su determinacion, dentro
del cual se rescatan los factores objetivo y subjetivo.

El factor de competencia objetivo, a su vez, se subdivide en dos pautas para la
asignacion de determinada demanda a un juez. Una de ellas es la materia, la cual
guarda estrecha relacion con el objeto de la demanda y aquello que es pretendido
en ésta. La otra es la cuantia, considerada como el valor econémico del pleito al
momento de la interposicion del escrito introductorio.
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En observancia de la materia (factor objetivo) existen unas competencias generales
que se le asignan a toda la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral a partir
del articulo 2° del C.P.T. y S.S., el cual dispone:

“ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la
relacion laboral.

3. La suspensidn, disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelacién del
registro sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la
seguridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o
usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o
prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.

5. La ejecuciéon de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del
sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de cardcter privado,
cualquiera que sea la relacién que los motive.

7. La ejecucion de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero
de aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119
de 1994.

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.
9. El recurso de revision.

10. La cdlificacion de la suspensiéon o paro colectivo del trabajo” (negrillas
fuera de texto).

Por otra parte, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo incorpora en su articulo 104 el listado de los asuntos que conoce
esa jurisdiccion, exponiendo, ademas de los numerales alli consignados, que las
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disputas generadas por actos administrativos seran abordadas por esa rama del
poder judicial, asi:

“ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo estd
instituida para conocer, ademdas de lo dispuesto en la Constitucion Politica y
en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
contratos, hechos, omisiones Yy operaciones, sujetos al derecho
administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas,
o los particulares cuando ejerzan funcion administrativa” (negrillas fuera de
texto).

Asi pues, el caso puntual de los recobros no se subsume en las previsiones del
numeral 4 del articulo 2 del C.P.T. y S.S., es decir, no es atribuible su competencia
a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral en virtud del factor objetivo,
Esto, por cuanto en verdad no existe una discrepancia por la prestacion de los
servicios de la seguridad social (prestaciones econémicas o asistenciales). Lo que
se presenta es una disputa contra una entidad publica por el pago de esos servicios
que ya fueron prestados. Este razonamiento ha sido expuesto en providencias de
la Corte Constitucional en funcién de los conflictos negativos de competencia que
resuelve, indicando, en el auto A-744 de 2021, que:

“Este tipo de controversias no corresponden a las previstas en el numeral 4°
del articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la
medida en que no se relacionan, en estricto sentido, con la prestacion de los
servicios de la seguridad social. En cambio, se trata de litigios presentados
exclusivamente entre entidades administradoras y relativos a la financiacion
de servicios ya prestados, que no implican a afiliados, beneficiarios o usuarios
ni a empleadores”.

En el mismo sentido, el auto A-389 de 2021 sefnalo:

“No se debe olvidar que los recobros tienen la virtualidad de permitir que los
recursos del sistema fluyan adecuadamente y que, de esta forma, tienen
repercusiones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Sin
embargo, esta relacién es meramente indirecta y condicional (circunstancial),
pues materialmente el procedimiento de recobro constituye una controversia
econdémica, no de salud en estricto sentido, que formula la EPS ante el Estado
por haber asumido obligaciones que considera ajenas a lo que estaba legal y
reglamentariamente obligada a cumplir.

En segundo lugar, las controversias relacionadas con el pago de recobros
judiciales al Estado por prestaciones no incluidas en el PBS y por las
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devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del Sistema General de
Seguridad Social en Salud vinculan, en principio, a las Entidades Promotoras
de Salud (EPS) y a la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, ADRES. En este tipo de controversias, en
consecuencia, no intervienen afiliados, beneficiarios, usuarios ni
empleadores”.

En la misma providencia la alta Corporacion, considerd que:

“El conocimiento de los asuntos relacionados con los recobros de servicios y
tecnologias en salud no incluidos en el POS, hoy PBS, corresponde a los
Jjueces contencioso administrativos, en virtud de lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, por cuanto a través de
estos se cuestiona por parte de una EPS un acto administrativo proferido por
la ADRES.”

Por lo anterior, la misma corporacion consideré que la reforma impuesta al
numeral 4 del articulo 2 del C.P.T. y S.S. a través del articulo 622 del C.G.P. no
podia aplicarse a los eventos en los que se discute la financiacion de las
prestaciones asistenciales, ademas, porque los sujetos inmersos en dicho debate
no eran los expuestos en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Entonces, al tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 1608 de 2013, el Decreto 2265
de 2017 y la Resolucion 1885 de 2018 se decanté6 que el recobro es un
procedimiento administrativo desplegado ante una entidad publica, cuyo tramite
finaliza con una decision por parte de la ADRES (acto administrativo), donde ésta
puede aprobar los items, aprobar con reliquidacion, aprobar parcialmente o glosar
los items para que sean enmendados en un término de dos meses. Dado ello, la
decision cuenta con las caracteristicas inherentes a un acto administrativo, como
quiera que:

“(i) es expedida por la autoridad competente; (ii) cuenta con una motivacion
respecto a la informacion de cantidad y valor de los recobros, las causales de
la glosa, el resultado de la auditoria integral, la relacion de los items
aprobados parcialmente y las causales de no aprobacién; (iii) respeta el
principio de publicidad pues debe ser puesto en conocimiento de la EPS
autorizada, a través de una notificacion, y (iv) puede ser impugnada a través
del tramite de objecién. Aunque la objecion tiene un término especial para su
presentacion (dos meses), ello no excluye necesariamente la posibilidad de
entender la comunicacion como un acto administrativo” Auto A-389 de 2021.

En aplicacion de lo anterior, se tiene que el escenario para resolver tal disenso entre
una E.P.S. y la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
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Social en Salud por la financiacion de servicios no incluidos en el PBS no es otro
que la jurisdiccion contenciosa administrativa, por generarse un desequilibrio
economico a partir de un acto administrativo. De tal modo, la norma que dispone
la competencia a partir del factor objetivo en estos eventos es el articulo 104 del
C.P.A.C.A.

En cuanto al factor subjetivo, se itera que los actores inmersos en la litis no
cuentan con las calidades dispuestas en el citado articulo 2 del C.P.T. y S.S.; por
el contrario, la ADRES es una entidad de naturaleza publica, creada a partir de la
Ley 1753 de 2015, que administra el presupuesto general de la Nacion, acorde con
el articulo 2.6.4.6.1.2 del Decreto 780 de 2016. Asi, por el factor subjetivo la
competencia también pertenece a la jurisdiccion contenciosa administrativa, como
se ha expuesto en el auto A-791 de 2021:

“Para llegar a tal conclusion, la Corte senalé que, cuando la demanda versa
sobre el reconocimiento y pago de servicios no incluidos en el antiguo POS (hoy
PBS) y sobre las devoluciones o glosas a las facturas entre entidades del
Sistema General de Seguridad en Salud, su resoluciéon corresponde a los
jueces administrativos, en la medida en que: (i) la ADRES es una entidad
publica sujeta al derecho administrativo, y (i) manifiesta su voluntad de
reconocer o no el pago de prestaciones de salud mediante actos
administrativos”.

En el caso en concreto, se pretende por parte de la Nueva empresa Promotora de
Salud S.A. — Nueva EPS S.A., el recobro a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud de recobros por servicios
suministrados con ocasion de los comités técnicos cientificos y las acciones de
tutela que ordenaron la provision de prestaciones asistenciales que no se
encontraban incluidas en el Plan Obligatorio de Salud hoy Plan de Beneficios en
Salud. Visto ello, se exalta que la competencia para conocer del presente asunto
corresponde a la jurisdiccion contenciosa administrativa.

En consecuencia, el Despacho DISPONE:

PRIMERO. RECHAZAR por falta de competencia, la demanda promovida por la
Nueva Empresa Promotora de Salud S.A., en contra la ADRES, conforme a lo
anteriormente expuesto.

SEGUNDO. ENVIAR el presente proceso a los Juzgados Administrativos del
Circuito de Bogota D.C. — oficina de reparto.

TERCERO. EFECTUAR las anotaciones de rigor en el sistema de gestion judicial.
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SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electréonico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA ORJUELA PERALTA

JUEZ
CMPO.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 22 de junio de 2023
Por ESTADO No. 0078 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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