Proceso ejecutivo laboral 11001 31 05 009 2019 00707 00

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., cuatro (4) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ejecutivo laboral No. 2019 00707,
informando que vencio el término concedido en auto anterior. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

De acuerdo con el informe que antecede, previo a resolver sobre la liquidacion del
crédito, se dispone REQUERIR al apoderado de la parte demandante para que aporte
los documentos con los que calcul6 el IBL del causante, asi como la historia laboral
del mismo.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez
KJMA.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12


mailto:jlato09@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cadigo de verificacion: 57ea8eef8c012bba5f7ae7745619bba874e508eb37d93fh992197467h6494218
Documento generado en 19/03/2024 04:05:56 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Proceso ordinario laboral 110013105009 2021 00063 00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia
No. 2021-00063, informando que mediante auto anterior se fijo fecha para
audiencia. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial que antecede, seria del caso evacuar la correspondiente
diligencia, empero, acorde con los articulos 54 y 61 del C.P.T.S.S., el Despacho
dispone:

PRIMERO. OFICIAR a la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones
para que en el término de diez dias remita a este Despacho el expediente
administrativo, la historia laboral y las constancias de las afiliaciones del senor
Alberto Rojas Tejada, identificado con C.C. 17.632.642.

Por secretaria proceder con la elaboracion y tramite del oficio.

SEGUNDO. SENALAR el 22 de abril de 2024 a las 10:30 a.m. para llevar a cabo la
audiencia establecida en el articulo 80 del C.P.T.S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

KJUMA.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el
auto anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

Claudia Marcela Peralta Orjuela

Firmado Por:



Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 4535a99231616f0c4677b8917435840dbbf8e4a2fbfo3ca8c88bd1f35776387a
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Proceso ejecutivo laboral No. 110013105009-2023-00297-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., cuatro (4) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ejecutivo laboral de primera instancia No.
2023-00297, informando que correspondio por reparto y llegé de la oficina judicial
en 132 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la apoderada de Colfondos
S.A. Pensiones y Cesantias solicité que se libre mandamiento ejecutivo en contra de
la Cooperativa de Trabajo Asociado Medicoop, por concepto de cotizaciones
pensionales obligatorias dejadas de cancelar por la persona mencionada, conforme al
titulo ejecutivo que se anexa y por los intereses de mora causados desde que el
empleador dejo de realizar el pago de cada uno de los periodos relacionados en el
titulo ejecutivo hasta que el pago se verifique Ademas, inst6 a que se condene en
costas a la ejecutada.

El articulo 422 del C.G.P., aplicable por remision analdgica del articulo 145 del
C.P.T.S.S,, establece que:

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y
exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su
causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de condena proferida por el juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o
de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia,
y los demds documentos que senale la ley.”

Por su parte, el articulo 100 del C.P.T.S.S. prescribe que:

“sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documentos que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.”

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al
sistema de seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y



Proceso ejecutivo laboral No. 110013105009-2023-00297-00

sus Decretos reglamentarios, ademas de contener una obligacién clara, expresa y
exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias
dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley
100 de 1993 en su articulo 24 senalo:

“ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro
con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad
con la reglamentaciéon que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la
liquidaciéon mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestard mérito ejecutivo.”

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento6 la
normativa antes resefiada establecen:

“ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993.7

ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24
delaley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de
prima media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro ante
la jurisdicciéon ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de
sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la
Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos serfialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas consagran claramente el procedimiento que se
debe seguir para la elaboracion de la liquidacion que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, presta mérito ejecutivo. Ademas, para que
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un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en
primer término requerir al empleador y si éste no se pronuncia en un término de
quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir, que basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del
Decreto 2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada el 24 de mayo de 2022 por el valor de
$6.622.386 por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, junto con la suma
de $23.805.870 por intereses moratorios causados sobre dicha suma hasta esa data.

Es asi que, de conformidad con los documentos vistos en el archivo No. 1, se
encuentra acreditado que la ejecutante envio al aqui ejecutado el requerimiento por
concepto de las cotizaciones a pension y que tal envio fue entregado. Asimismo, se
verifica que, no habiendo obtenido respuesta dentro de los 15 dias siguientes,
procedio a elaborar la liquidacion que data del 24 de mayo de 2022.

Conforme a lo anterior, se concluye que el requisito previo a la emision de la
liquidacion, aducido en el inciso 2 del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, fue
cumplido cabalmente por la ejecutante respecto de las liquidaciones referidas, por lo
que también se concluye que el titulo aportado tiene valor ejecutivo por encontrarse
una obligacion clara, expresa y actualmente exigible, por consiguiente se librara el
correspondiente mandamiento de pago por las sumas indicadas en la liquidacion
efectuada por la sociedad ejecutante, conforme lo normando en el articulo 430 del
Codigo general del proceso y el articulo 100 y siguientes del Codigo Procesal del
Trabajo y la Seguridad Social.

En cuanto a los intereses moratorios, por ser obligaciones pensionales, estos resultan
procedentes en los términos del articulo 23 de la ley 100 de 1993, el articulo 210
idem, el articulo 28 del Decreto 692 de 1994, el articulo 12 de la Ley 1066 de 2006,
Ley 1607 de 2012, Circular No. 3 de 2013 DIAN y las demas normas que regulan
estos intereses.

DECISION

Por lo expuesto, el JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA,
D.C.

RESUELVE

PRIMERO. RECONOCER PERSONERIA a la abogada Diana Marcela Vanegas
Guerrero, identificada con C.C. 52.442.109 y T.P. 176.297, como apoderada de
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias.

SEGUNDO. LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor de Colfondos Pensiones y
Cesantias y en contra de la Cooperativa de Trabajo Asociado Medicoop, por las
siguientes sumas de dinero y conceptos:
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1. Por la suma de $6.662.386, por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de pagar, conforme a la liquidacion que se aporta.

2. Por los intereses moratorios sobre la suma enunciada en el numeral 1°, desde
el momento en que se hizo exigible cada obligacién, en forma discriminada
para cada trabajador afiliado, hasta que se verifique su pago, liquidaciéon que
debera realizarse de conformidad con el articulo 23 de la Ley 100 de 1993,
aplicable en virtud del articulo 210 idem, el articulo 28 del Decreto 692 de
1994, el articulo 12 de la Ley 1066 de 2006, Ley 1607 de 2012, Circular 3 de
2013 DIAN y las demas normas que regulan estos intereses.

TERCERO. Las sumas liquidadas de conformidad en el numeral anterior, deberan
pagarse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la presente
providencia, de conformidad con el articulo 431 del cédigo general del proceso,
aplicable por expresa analogia en materia laboral.

CUARTO. CORRER traslado por el término de diez (10) dias a la parte ejecutada para
que proponga las excepciones y solicite las pruebas que considere pertinentes. Esto,
una vez llevada a cabo la notificacion prevista en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

QUINTO. NOTIFICAR personalmente el mandamiento de pago a la ejecutada,
segun lo ordena el articulo 108 del C.P.T.S.S., advirtiendo que tal diligencia debera
llevarse a cabo de conformidad con el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

Sobre las costas de la ejecucion se resolvera en su oportunidad.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlato0O9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA

Juez

KJUMA.

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C. 20 de marzo de 2024
Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
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Proceso ejecutivo laboral No. 110013105009-2023-00307-00

INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., cuatro (4) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023). Al Despacho el proceso ejecutivo laboral de primera instancia No.
2023-00307, informando que correspondio por reparto y llego de la oficina judicial
en 85 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la apoderada de Skandia
Pensiones y Cesantias S.A. solicito que se libre mandamiento ejecutivo en contra de
la sociedad Henkel Colombiana S.A.S., por concepto de cotizaciones pensionales
obligatorias dejadas de cancelar, conforme al titulo ejecutivo que se anexa, asi como
por los intereses de mora causados desde que el empleador dejo de realizar el pago
de cada uno de los periodos relacionados en el titulo ejecutivo hasta que el pago se
verifique. Ademas, insto a que se condene en costas a la ejecutada.

De este modo, el articulo 422 del C.G.P., aplicable por remision analégica del articulo
145 del C.P.T.S.S., establece que:

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y
exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su
causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de condena proferida por el juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o
de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia,
y los demds documentos que seriale la ley.”

Por su parte, el articulo 100 del C.P.T.S.S. prescribe que:

“serd exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documentos que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.”

Ahora bien, debe decirse que el titulo ejecutivo para el cobro de cotizaciones al
sistema de seguridad social en pensiones, conforme lo dispone la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, ademas de contener una obligacion clara, expresa y
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exigible, debe reunir unas condiciones especiales para su ejecucion; exigencias

dentro de las cuales se encuentra el requerimiento en mora.

Sobre el particular, es necesario precisar que en punto a las acciones de cobro la Ley
100 de 1993, en su articulo 24 senalo:

“ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro
con motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad
con la reglamentaciéon que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la
liquidaciéon mediante la cual la administradora determine el valor adeudado,
prestara mérito ejecutivo’.’

Por su parte, los articulos 2 y 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento la
normativa antes reseflada establecen:

“ARTICULO 2. DEL PROCEDIMIENTO PARA CONSTITUIR EN MORA EL
EMPLEADOR. Vencidos los plazos los plazos senalados para efectuar las
consignaciones respectivas por parte de los empleadores, la entidad
administradora, mediante comunicacion dirigida al empleador moroso lo
requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho requerimiento el
empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la liquidacion, la cual
presentara mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de la Ley 100 de
1993.7

ARTICULO 5. DEL COBRO POR VIA ORDINARIA. En desarrollo del articulo 24
delaley 100 de 1993, las demds entidades del régimen solidario de régimen de
prima media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantardn su correspondiente accion de cobro ante
la jurisdicciéon ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de
sus cuantias e intereses moratorios, con sujecion a lo previsto en el Art. 23 de la
Ley 100 de 1993 y demds disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos senialados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd
a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el Art. 24 de la Ley 100 de 1993".

Las disposiciones antes referenciadas, consagran claramente el procedimiento que se
debe seguir para la elaboracion de la liquidacion que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, presta mérito ejecutivo. Ademas, para que
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un fondo pueda adelantar un proceso ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria debe en

primer término requerir al empleador y si éste no se pronuncia en un término de
quince (15) dias, debera realizar la liquidacion para que preste mérito ejecutivo, es
decir, basta con determinar si el requisito contemplado en el articulo 5 del Decreto
2633 de 1994 se ha cumplido a satisfaccion.

Asi las cosas, se evidencia que la parte ejecutante presenta como titulo base de
ejecucion, la liquidacion de la deuda efectuada el 25 de julio de 2023, por el valor de
$6.470.495 por concepto de cotizaciones obligatorias adeudadas, junto con la suma
de $22.013.000 por intereses moratorios causados sobre dicha suma hasta esa data.

Por otra parte, se aprecia que la A.F.P. realiz6 el requerimiento en la misma fecha de
la liquidaciéon, senalando que Henkel Colombiana S.A.S. adeudaba la suma de
$6.515.300 al fondo de pensiones por cotizaciones, empero, en el plenario no obra la
liquidacion de que trata el articulo S del Decreto 2633 de 1994, esto es, la que se debe
realizar después de los 15 dias siguientes a la notificacion del requerimiento. Ello
supone la inexistencia del titulo ejecutivo complejo que debe de servir de base para
la ejecucion.

En conclusion, al no obrar la liquidacion (titulo ejecutivo) dentro del término previsto
por la norma, se negara el mandamiento de pago solicitado.

DECISION

Por lo expuesto, el JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA,
D.C.
RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderada de la
parte ejecutante a la abogada Dayana Lizeth Espitia Ayala, identificada con C.C.
1.019.129.276 y T.P. 349.082 del C.S.J., en los términos del poder otorgado.

SEGUNDO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO solicitado por Skandia
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. en contra de Henkel
Colombiana S.A.S., de acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

TERCERO. En firme esta providencia, archivense las presentes diligencias.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electrénico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO
KJUMA. Secretaria

Bogota D.C., 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

Firmado Por:
Claudia Marcela Peralta Orjuela
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 009
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023
00444, informando que correspondid por reparto y llego de la oficina judicial en 51
folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

s
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que la demanda
se ajusta al articulo 25 del C.P.T. y S.S. En consecuencia, DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado DONALDO ROLDAN
MONROY, identificado con C.C. 79.052.697 y T.P. 71.324, como apoderado de la
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia
interpuesta por HERIBERTO ALVARADO CARRASCAL, en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas del presente auto
admisorio a través de sus representantes legales o quien haga sus veces, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

CUARTO: NOTIFICAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
acorde con el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, y al Ministerio Publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del C.P.T. y S.S. Por secretaria
proceder de conformidad.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

LEZV
Bogota D.C., 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023
00446, informando que correspondio por reparto y llego de la oficina judicial en 98
folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

De acuerdo con el informe que antecede, se procede con el estudio de la presente
demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 C.P.T. y S.S., en
donde se observa que:

1. No se incorporo6 la constancia de envio de la copia de la demanda de manera
simultanea a la accionada como lo exige el articulo 6° de la Ley 2213 de 2022,

omision que es causal de inadmision de acuerdo con la norma indicada.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al abogado JEISSON DAVID VELASCO
PIMENTEL, identificado con C.C. 1.030.656.486 y T.P. 347.669, como apoderado
de la demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda a la parte actora, para que en el término de
cinco (5) dias, segun el art. 28 C.P.T. y S.S., subsane las deficiencias referidas, so
pena de su rechazo. Se le advierte al abogado que debera integrar la demanda y su

subsanacién en un solo escrito.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO

LEZV
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023
00447, informando que correspondié por reparto y llegd de la oficina judicial en
116 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

s
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que la demanda
se ajusta al articulo 25 del C.P.T. y S.S. En consecuencia, DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada LAURA CAMILA MUNOZ
CUERVO, identificada con C.C. 1.032.482.965 y T.P. 338.886, como apoderada de
la demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia
interpuesta por MILDREYS CROSS CASTILLO, en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas del presente auto
admisorio a través de sus representantes legales o quien haga sus veces, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

CUARTO: NOTIFICAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
acorde con el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, y al Ministerio Publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del C.P.T. y S.S. Por secretaria
proceder de conformidad.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

LEZV
Bogota D.C., 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023
00448, informando que correspondio por reparto y llego de la oficina judicial en 20

folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

S
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

De acuerdo con el informe que antecede, se procede con el estudio de la presente
demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 C.P.T. y S.S., en
donde se observa que:

1. En el acapite de hechos se encuentran incluidos fundamentos de derecho
(hechos 10 y 11), los cuales deben ir incluidos en el acapite correspondiente,
de conformidad con lo estipulado en el numeral 7 del articulo 25 del C.P.T. y

S.S.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada LILIANA CORREA
SANTAMARIA, identificada con C.C. 52.498.689 y T.P. 168.910, como apoderada
de la demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda a la parte actora, para que en el término de
cinco (5) dias, segun el art. 28 C.P.T. y S.S., subsane las deficiencias referidas, so
pena de su rechazo. Se le advierte al abogado que debera integrar la demanda y su

subsanacion en un solo escrito.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electrénico jlato0O9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.

LEZV YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO

SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023
00449, informando que correspondid por reparto y llegé de la oficina judicial en
147 folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

s
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Visto el informe secretarial que antecede, el Despacho encuentra que la demanda
se ajusta al articulo 25 del C.P.T. y S.S. En consecuencia, DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada CLAUDIA MARITZA MUNOZ
GOMEZ, identificada con C.C. 1.010.188.946 y T.P. 243.847, como apoderada de
la demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia
interpuesta por MARTHA LUCIA TRUJILLO GARCIA en contra de
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES vy
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

TERCERO: NOTIFICAR personalmente a las demandadas del presente auto
admisorio a través de sus representantes legales o quien haga sus veces, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

CUARTO: NOTIFICAR a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
acorde con el articulo 48 de la Ley 2080 de 2021, y al Ministerio Publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del C.P.T. y S.S. Por secretaria
proceder de conformidad.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

LEZV
Bogota D.C., 20 de marzo de 2024

Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023
00451, informando que correspondid por reparto y llego de la oficina judicial en 31
folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

s
JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

De acuerdo con el informe que antecede, se procede con el estudio de la presente
demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 C.P.T. y S.S., en
donde se observa que:

1. Los hechos numero 4 y 9 contienen apreciaciones personales, adecue.

2. No se aporto el canal digital donde debe ser notificado el testigo solicitado, lo
cual es causal de inadmision segun lo regulado en el articulo 6 de la Ley 2213
de 2022.

3. El poder otorgado por la demandante resulta insuficiente, como quiera que no
contienen de manera completa la totalidad de las pretensiones solicitadas en
el escrito de demanda, lo que contraviene el articulo 74 del C.G.P., que
establece que, “en los poderes especiales los asuntos deberan estar
determinados y claramente identificados”, razon por la cual deberan allegar
nuevo poder determinando de manera precisa los asuntos objeto de litigio
enmarcados en las pretensiones de la demanda, acreditando lo regulado en el
articulo 5 de la Ley 2213 de 2022 o contar con presentacion personal.

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO: DEVOLVER la demanda a la parte actora, para que en el término de
cinco (5) dias, segun el art. 28 C.P.T. y S.S., subsane las deficiencias referidas, so
pena de su rechazo. Se le advierte al abogado que debera integrar la demanda y su
subsanacion en un solo escrito.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electronico jlatoO9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 20 de marzo de 2024
Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
LEZV YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL. Bogota D.C., 13 de diciembre de dos mil veintitrés
(2023). Al Despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia No. 2023
00453, informando que correspondio por reparto y llego de la oficina judicial en 42
folios. Sirvase proveer.

YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
AUTO

Bogota D.C., diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

De acuerdo con el informe que antecede, se procede con el estudio de la presente
demanda, de conformidad con lo establecido en los articulos 25 C.P.T. y S.S., en
donde se observa que:

1. No se incorporaron las siguientes pruebas documentales:
-3. Certificacion laboral
-8. Copia de fallos de tutela primera instancia
-9. Declaracion Extrajuicio

-10. Amparo de pobreza

En consecuencia, SE DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA a la abogada DIANA PATRICIA JIMENEZ
AGUIRRE, identificada con C.C. 66.716.375 y T.P. 97.099, como apoderada de la
demandante, en los términos y para los fines del poder conferido.

SEGUNDO: DEVOLVER la demanda a la parte actora, para que en el término de
cinco (5) dias, segun el art. 28 C.P.T. y S.S., subsane las deficiencias referidas, so
pena de su rechazo. Se le advierte al abogado que debera integrar la demanda y su

subsanacion en un solo escrito.

SE ADVIERTE a los usuarios que el acceso al proceso digitalizado podra solicitarse
al correo electrénico jlato0O9@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MARCELA PERALTA ORJUELA
Juez
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JUZGADO NOVENO LABORAL DEL CIRCUITO

Secretaria

Bogota D.C., 20 de marzo de 2024
Por ESTADO No. 0039 de la fecha fue notificado el auto
anterior.
LEZV YUNIR OSWALDO SICHACA BELLO
SECRETARIO
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