JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Correo electronico: jO5labctobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Portal web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-005-laboral-de-bogota/home

INSTALACION

En Bogota, Distrito Capital, siendo lunes 11 de abril de 2024 y la hora de las 08:30 a.m. dia
y hora previamente senalados por auto anterior para llevar a cabo la presente audiencia en
el proceso ordinario No. 2022 00546 instaurado por JESUS ALBERTO GUEVARA GOMEZ en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, Y LA
ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., se declara esta
audiencia publica y abierta, y se autoriza su realizaciéon de forma virtual, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 7 de la Ley 1123 de 2022.

Comparece la demandante JESUS ALBERTO GUEVARA GOMEZ, junto con su apoderado
judicial, el doctor NELSON JAVIER ZABALA CASTRO.

Comparece como apoderada de COLPENSIONES, el doctor NICOLAS RAMIREZ MURNOZ, a

quien se le reconoce personeria adjetiva.
Comparece como apoderada y representante legal de PORVENIR S.A., la doctora LORENA

PAOLA CASTILLO, a quien se le reconoce personeria adjetiva.

Notificados en estrados.

ANTECEDENTES DEL PROCESO
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AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO. ARTICULO 77 CPTSS

ETAPA DE CONCILIACION

Se declara fracasada.

Notificados en estrados.

ETAPA DE RESOLUCION DE EXCEPCIONES PREVIAS

No se propusieron excepciones de esta naturaleza.

Notificados en estrados.

ETAPA DE SANEAMIENTO DEL PROCESO

No se evidencian causales de nulidad que invaliden lo actuado. Se pregunta a los

apoderados si advierten alguna.

ETAPA DE FIJACION DEL LITIGIO

Determinar si en este caso, el traslado de régimen pensional de la demandante estuvo
precedido por un consentimiento verdaderamente informado o si por el contrario al no
presentarse el mismo, dicho traslado es ineficaz; asi mismo, determinar si hay lugar a los

prejuicios solicitados por el demandante.

ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS

A FAVOR DE LA PARTE DEMANDANTE

Documental: se decreta la documental aportada junto con el escrito de demanda y reforma
a la cual se le dara el valor que en derecho corresponda, visibles a paginas 40 a 94 del

expediente digital unificado.



Interrogatorio de parte: se niega por innecesario.

A FAVOR DE PORVENIR S.A.

Documental: la documental aportada junto con la contestacién a la demanda a la cual se le

dara el valor que en derecho corresponda, folios 133-248 del expediente digital unificado.

Interrogatorio de parte: se decreta el del demandante.

A FAVOR DE ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES

Documental: la documental aportada junto con la contestacidn a la demanda a la cual se le

dard el valor que en derecho corresponda, folios 264 al 299 del expediente digital unificado.

Interrogatorio de parte: del demandante.
Expediente administrativo: incorporado al expediente, archivo 12 del expediente digital.

Notificados en estrados.

El Despacho considera procedente constituirse en,

AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO. ARTICULO 80 CPTSS

ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS

1. Se practicé interrogatorio del demandante.

ETAPA DE ALEGATOS
Teniendo en cuenta que no existen mas pruebas por practicar, se cierra el debate
probatorio y se concede la palabra a los apoderados para que presenten alegatos de

conclusion.

Notificados en estrados.



SENTENCIA

ANTECEDENTES DEL PROCESO

Los antecedentes fueron indicados en la audiencia de que trata el articulo 77 del CPTSS.

CONSIDERACIONES

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si en este caso, el traslado de régimen pensional de la demandante estuvo
precedido por un consentimiento verdaderamente informado o si por el contrario al no
presentarse el mismo, dicho traslado es ineficaz, asi mismo determinar si hay lugar a los

prejuicios solicitados por el demandante.

TESIS DEL DESPACHO

Se declarara la ineficacia del traslado de régimen pensional del demandante, disponiendo
su retorno al régimen de prima media (RPM) administrado por COLPENSIONES quien debera
recibirla nuevamente como afiliada; actualizar su historia laboral; PORVENIR S.A. debera
trasladar todos los dineros que cuenten en la cuenta individual del demandante, junto con
los rendimientos, frutos e intereses y porcentaje de garantia de pensidn minima;
finalmente, costas a cargo de PORVENIR S.A,, se absolvera de los perjuicios solicitados en

demanda por la falta del deber probatorio de demostrar dichos prejuicios.

En mérito de lo expuesto, El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogota D.C.,

administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley.

RESUELVE:



PRIMERO: DECLARAR la ineficacia de traslado de régimen pensional de prima media
al de ahorro individual, realizada por el sefior JESUS ALBERTO GUEVARA GOMEZ a través de
PORVENIR S.A.

SEGUNDO: ORDENAR a PORVENIR S.A., que traslade a COLPENSIONES el valor de las
cotizaciones efectuadas junto con los rendimientos, frutos e intereses, porcentaje de garantia
de pensidon minima, y a COLPENSIONES a recibir los aportes del demandante procediendo a

actualizar su historia laboral.

TERCERO: ABSOLVER a las demandadas de las demds pretensiones incoadas,

declarando probada la inexistencia de la obligacion respecto de la pretension de perjuicios.

CUARTO: COSTAS a cargo de PORVENIR S.A., fijense como agencias en derecho la suma

de dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

QUINTO: En caso de que este fallo no fuere apelado, consulltese a favor de

COLPENSIONES.
EL PRESENTE FALLO QUEDA LEGALMENTE NOTIFICADO EN ESTRADOS.

El apoderado de Colpensiones, interponen recursos de apelacion, el cual se conceden en el

efecto suspensivo.
Notificados en estrados.

El Juez,

ANDRES GOMEZ ABADIA

La secretaria,

Q\ﬁd\{S *{Z) :



GLADYS ROCiO MARTINEZ BORDA

Link expediente: 11001310500520220054600
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