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JUAN PABLO GIRALDO PUERTA, mayor
de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con l|la cédula de ciudadania
numero 79.590.591 expedida en Bogota,
abogado en ejercicio y portador de Ila
tarjeta profesional numero 76.134 del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando
en mi calidad de apoderado judicial
de OPCION TEMPORAL Y CIA
SAS (“Opcion Temporal”), segun poder
otorgado al suscrito, estando dentro del
téermino para hacerlo, adjunto la
CONTESTACION DE LA DEMANDA y DEL
LLAMAMIENTO EN GARANTIA formulado
contra mi mandante.

En cumplimiento del Decreto 806 de 2021
copio el presente correo electronico a las
direcciones electronicas de las
partes: penuela.ortiz.david@gmail.com, gas
eosaspostobon@postobon.com.co, notificac
ionesjudiciales@allianz.co, juliangiraldo@c
oordinadorajuridica.com

Cordialmente,

JUAN PABLO GIRALDO PUERTA
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Sefora

JUEZ CUARENTA Y CINCO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
j45cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Ref. Proceso Verbal de CLARA INES RIANO y otros contra GASEOSAS LUX
SAS.-
Llamado en garantia por Gaseosas Lux SAS: OPCION TEMPORAL Y CIA
SAS
Exp. 2020-0122.

JUAN PABLO GIRALDO PUERTA, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79.590.591 expedida en Bogota4,
abogado en ejercicio y portador de la tarjeta profesional nimero 76.134 del
Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderado judicial
de OPCION TEMPORAL Y CIA SAS (“Opcion Temporal”), segun poder que se
adjunta, estando dentro del término para hacerlo, procedo a contestar la
demanda, el lamamiento en garantia y proponer excepciones correspondientes,
en los siguientes términos:

I. -CONTESTACION A LA DEMANDA.-

1. -A LOS HECHOS.-

Respecto al Hecho 12.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 22.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 32.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 42.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 52.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 62.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 72.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 82.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 92.-No le consta a mi mandante, como quiera que se trata
de un hecho que le es completamente ajeno. Nos atenemos a lo que sea probado.

Respecto al Hecho 10%°.- Es cierto. El 28 de diciembre de 2013 el sefior Walter
Miguel Patino Riano suscribié con la sociedad Opcién Temporal y Cia SAS un
contrato de trabajo por obra o labor determinada, para desempenar la labor de
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operario de montacargas, como trabajador en misién en la empresa Gaseosas
Lux.

Respecto al Hecho 112.- Es cierto. Entre Gaseosas Lux y Opcion Temporal
existié un contrato de tercerizacién laboral. Dicho contrato se estructuré a través
de una oferta mercantil de suministro de personal en misién, remitida por la
representante legal de Opcion Temporal el 2 de enero de 2005 a Gaseosas Lux,
que fue aceptada al comenzar a ejecutarse el contrato.

Respecto al Hecho 122.- No es preciso como se presenta. La actividad de
conduccién y operacién de montacargas no es una actividad peligrosa para quien
la ejecuta, sino que dicha calificacion se predica de los terceros que a la sazén
puedan resultar afectados con la conduccién y manejo que se haga del equipo.

Respecto al Hecho 132.- Es cierto.

Respecto al Hecho 142°.- Es cierto. Entre Gaseosas Lux y Opcién Temporal
existio un contrato de tercerizacion laboral. Dicho contrato se estructur6 a través
de una oferta mercantil de suministro de personal en mision, remitida por la
representante legal de Opcion Temporal el 2 de enero de 2005 a Gaseosas Lux,
que fue aceptada al comenzar a ejecutarse el contrato.

Respecto al Hecho 152.- No es preciso como se presenta. La actividad de
conduccién y operacién de montacargas no es una actividad peligrosa para quien
la ejecuta, sino que dicha calificacién se predica de los terceros que a la sazén
puedan resultar afectados con la conduccion y manejo que se haga del equipo.

Respecto al Hecho 162.- No consta a mi mandante por ser un asunto que le es
ajeno. Se precisa indicar que el contrato de tercerizacion laboral preveia, y esto
corresponde a la estructura de esta clase de servicios, que la responsabilidad
de la empresa de servicios temporales es de naturaleza laboral, es decir
responde por todo aquello que gire alrededor del contrato de trabajo, mientras
que la beneficiaria del servicio o destinataria se obliga a que los lugares para la
prestacién del servicio y los elementos para hacerlo, cumplan con los estandares
técninos propios de su industria y actividad. Es asi como la clausula cuarta del
contrato de tercerizacién, dice lo siguiente:

CUARTA.- EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR.- Sin perjuicio de la responsabilidad del
OFERENTE, como empleador de sus trabajadores en mision la DESTINATARIA, se
obliga a que los sitios de trabajo cumplan las exigencias de la legislacién sobre salud
ocupacional, a suministrar a los trabajadores en mision los implementos correspondientes,
a informar inmediatamente al OFERENTE en caso de accidente de trabajo de un
trabajador en misiéon y en general a otorgar a éstos la misma proteccién que en materia de
salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes de la DESTINATARIA Se
compromete igualmente la DESTINATARIA, a dar a los trabajadores en misién cuando
éstos se ocupen de oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccion y
entrenamiento necesarios a fin de evitar accidentes o enfermedades; asi como darles el
adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. La DESTINATARIA
debera pagar al OFERENTE, cualquier erogacion que ésta tuviere que efectuar por el
incumplimiento de lo pactado en este punto por parte de la DESTINATARIA.

Respecto al Hecho 172.- No consta a mi mandante por ser un asunto que le es
ajeno. Nos atenemos a lo que se pruebe. En todo caso debe indicarse que el
beneficiario (destinataria) del servicio que prestan los trabajadores en misién se
obliga a proveer a los mismos, cuando se ocupen de oficios o actividades
particularmente riesgosas, la proteccion y entrenamiento necesarios a fin de
evitar accidentes, asi como brindarles el adiestramiento particular que fuere
necesario para dicha finalidad.

Respecto al Hecho 182.- No consta a mi mandante por ser un asunto que le es
ajeno. Nos atenemos a lo que se pruebe.



Respecto al Hecho 192.- No consta a mi mandante por ser un asunto que le es
ajeno. Nos atenemos a lo que se pruebe.

Respecto al Hecho 202.- No consta a mi mandante por ser un asunto que le es
ajeno. Nos atenemos a lo que se pruebe.

Respecto al Hecho 212.- No consta a mi mandante por ser un asunto que le es
ajeno. Nos atenemos a lo que se pruebe.

2. -A LAS PRETENSIONES.-

Me opongo a las pretensiones porque no se configuran los elementos de la
responsabilidad respecto del demandado, correspondiendole al demandante
probar los supuestos de la misma, esto es factor de imputaciéon, dafo y nexo
causal, pues no se esta dentro del régimen de actividades peligrosas, dado que
era el propio Walter Miguel Patifio Riano (gepd) quien al conducir el
montacargas, estaba ejerciendo una actividad peligrosa, siendo asi que de haber
causado a terceros dafos con la conduccién del vehiculo el régimen de
responsabilidad hubiese sido el de actividaes peligrosas respecto de sus
victimas, pero el supuesto de hecho en este caso no es ese, sino que siendo el
propio conductor el que sufrié el accidente, el régimen de responsabilidad es
comun.

3. -EXCEPCIONES DE MERITO.-

3.1.-El titulo de imputacion en este asunto no es el de actividades
peligrosas, sino el de culpa patronal por derivarse de un accidente de
trabajo acaecido en desarrollo de un contrato de trabajo.-

Los demandantes indican como fundamento de derecho de la demanda el
articulo 2356 del C.C., base del régimen de responsabilidad por actividades
peligrosas. Sin embargo, esto no es juridicamente correcto, puesto que las
premisas facticas y juridicas del lamentable accidente sufrido por el sefor
Walter Miguel Patifno Riano (qepd) se derivaron de una actividad laboral, por lo
que dicho suceso fue calificado como accidente laboral por ARL Colpatria.

En efecto, los demandantes parten de una premisa errada, toda vez que
pretenden aplicar a este caso el régimen sobre actividades peligrosas, entre las
que se encuentra la conduccién de vehiculos, pero por una parte, la actividad
peligrosa se predica de los terceros que pueden resultar lesionados con su
ejercicio, no del propio conductor que la despliega, y de otro lado, el accidente
acaeci6 en desarrollo de un contrato de trabajo, corolorario de lo que se tiene
que el régimen de responsabilidad e incluso la jurisdiccion a la que que se
acudié en este caso es la equivocada.

No obstante, si bien el sefior Patifio Riafio como operario de montacargas estaba
conduciendo una de estas maquinas en desarrollo de labores propias de su
contrato de trabajo, dichas labores las estaba efectuando en el ejercicio de las
funciones para las que habia sido contratado y debidamente capacitado, amén
de que el beneficiario del servicio (Gaseosas Lux) tenia la maquinaria
mecanicamente a punto y le habia proporcionado la instruccion necesaria para
Su uso, como era su obligacién.

En virtud de lo anterior, ARL Colpatria calificé el fatidico evento como accidente
de trabajo y por lo tanto realizo el pago de las prestaciones e indemnizaciones
que le correspondian a sus causahabientes. Por lo que para demandar la
indemnizacién que se pretende en este proceso, se debié acudir ante la
jurisdiccion laboral dada su especialidad frente al régimen civil.



Asi las cosas, la culpa del empleador como fuente de la indemnizacion
impetrada se rige por lo reglado en el articulo 216 del CST, el cual establece un
régimen de responsabilidad subjetiva frente al empleador y requiere prueba de
todos los elementos constitutivos de la misma para que pueda ser declarada.

La culpa patronal no es otra cosa que la responsabilidad del empleador en la
ocurrencia del accidente de trabajo o enfermedad laboral, asi lo prevé la
disposicion normativa:

‘“ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa
suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente
de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella
debe descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en
razon de las normas consagradas en este Capitulo.”(Subrayado y en
cursiva fuera del texto).

Ahora bien, se parte del supuesto que para la concurrencia de culpa patronal o
responsabilidad del empleador en el accidente de trabajo, debe mediar culpa,
misma que como se ha indicado en reiteradas oportunidades no esta aqui
probada, por lo que de contera no existi6 accidente laboral. Hablar de
responsabilidad en la ocurrencia del accidente en este caso no tiene sentido,
en tanto que esta probado que la causa del accidente del 13 de marzo de 2014
fue el descuido del sefior Walter Miguel Patifio Riafo (qepd), quien no llevo a
cabo los protocolos que debia seguir.

Asi las cosas, se tiene que el accidente de trabajo del 13 de marzo de 2014
acaecio con ocasion a la responsabilidad/culpa grave del mismo sefor Patifo
Riafo, pues segun se indica, el sefior Patino Riafo incumplié directrices de
seguridad industrial que le habia entregado Gaseosas Lux con anticipacién y
claridad, lo que excluye cualquier factor de imputacion.

Por todo lo antes dicho, a todas luces es evidente que no medio la presunta
culpa patronal, y tampoco responsabilidad del demandado en el insuceso del 13
de marzo de 2014, téngase en cuenta que la denominada “culpa patronal” debe
ser como bien lo indica la norma, suficientemente, cosa que no acontece en el
caso de marras.

Es asi que al haberse desplegado un acto inseguro en el manejo del
montacargas por parte de Walter Miguel Patifno Riafo (gepd), trasgrediendo las
precauciones y aseguranzas propias del protocolo que debia seguir, hubo como
se verd adelante un rompimiento del nexo causal.

Por las razones atras indicadas, en este caso no hay culpa patronal o
responsabilidad que pueda ser imputada al demandado.

3.2. -Culpa exclusiva de la victima. -

Consta que el seior Walter Miguel Patino Riafo (gqepd) actuo de manera
imprudente e infortunadamente su propia conducta fue la causante de su deceso.

En efecto, el dia 13 de marzo de 2014 alrededor de las 15:06 horas el sefor
Patifio trasladaba una estiba de producto de Gaseosas Lux, y mientras se
acercaba al semiremolque donde debia descargar la estiba, elevd el mastil y gir6
para ubicarse frente al vehiculo, momento en el cual el vehiculo pierde
estabilidad y se inclina hacia el lado izquierdo, volcandose; cuando el sefior
Patifio percibe que el montacargas se inclina, sale imprudentemente del mismo



ubicandose justo al lado de maquina que le caé encima del cuerpo, causandole
la muerte instantaneamente.

El sefior Patifno se expuso imprudentemente al riesgo, pues una vez se percaté
de la inclinacién del vehiculo, la que entre otras cosas se caus6 por su propia
conduccién, salié y se puso justo donde la maquina estaba cayendo.

Dado que el senor Patifo efectio directamente las maniobras que dieron lugar a
su fatidico accidente y desconoci6 las medidas de seguridad, exponiéndose
directamente a que encima de su humanidad cayera la maquina, el Despacho
debera reconocer su participacién en los hechos y por ende declarar la ausencia
de responsabilidad del demandado, al encontrarse roto el nexo causal por estar
en presencia de un hecho de la propia victima.

3.3. -Perjuicios extrapatrimoniales deben probarse.-

Debe ponerse de presente que el derecho de dafios -responsabilidad civil- no
es un mecanismo para alcanzar enriquecimiento, sino que se ha desarrollado
para simplemente resarcir el menoscabo que la victima pudiere haber
experimentado ya sea en su patrimonio o en sus derechos de naturaleza
extrapatrimonial.

En ese sentido, cualquier dano debe estar acreditado, incluso aquellos de
naturaleza extrapatrimonial, independientemente que para efectos de su
tasacion en estos ultimos se acuda al arbitrio juris.

Si bien es cierto el monto de los perjuicios morales obedece al criterio del
fallador -arbitrio juris-, debe tenerse en cuenta que su existencia si debe estar
plenamente probada, y que hay unos marcos y limites que ha fijado Ila
jurisprudencia para tasarlos, se echa de menos en este caso prueba de los
mismos.

3.4. -Genérica.-
Solicito tener en cuenta de manera oficiosa, las que resulten probadas dentro

del proceso, asi no se le hubiere dado una denominacién particular por parte
del demandado.

1. -CONTESTACION AL LLAMAMIENTO EN GARANTIA PRESENTADO
POR GASEOSAS LUX SAS-

1. -A los fundamentos de hecho y de derecho del Llamamiento en
Garantia.-

Me permito pronunciarme frente a los hechos del llamamiento en garantia, que
se denominan “Causa del llamamiento”.

Al hecho No. 12.- No es un hecho, es la alusiéon a la demanda incoada contra
Gaseosas Lux SAS por parte de la sefiora Clara Inés Riafno y otros.

Al hecho No. 22.- Son varios hechos respecto de los cuales corresponde
pronuniciarse separadamente.



Es cierto que Gaseosas Lux SAS es usuaria del servicio de tercerizacién con
ocasion de contrato suscrito con Opcién Temporal contenido en la oferta remitida
por esta ultima y aceptada por la primera, de fecha 2 de enero de 2005. En dicho
contrato queda claro que la Unica responsabilidad que asume Opcion Temporal
es la derivada del contrato de trabajo, y en ese sentido la beneficiaria del
servicio, en este caso Gaseosas Lux, se comprometi6 a proveer a los
trabajadores en mision, cuando estos ocuparan oficios o actividades
particularmente riesgosas, la proteccién y entrenamiento necesarios a fin de
evitar accidentes, asi como brindarles el adiestramiento particular que fuere
necesario para dicha finalidad.

Asi mismo, expresamente se establecié en la clausula cuarta del contrato de
tercerizacion, que Gaseosas Lux pagaria a Opcion Temporal:

“(...) cualquier erogacidn que ésta tuviere que efectuar por el incumplimiento de lo pactado en
este punto por parte de la DESTINATARIA”.

Por tanto, el llamamiento en garantia que hace Gaseosas Lux a mi mandante
carece de fundamento, pues no tiene estibo contractual ninguno, y por el
contrario, quien estaria obligado a responderle a Opcién Temporal es la propia
Gaseosas Lux, y no al contrario como sorprendentemente se pretende.

De otro lado, es cierto que Opcion Temporal suscribidé un contrato de trabajo por
obra o labor determinada con el sefior Walter Patifio Riafio (gepd) el 28 de
diciembre de 2013, con el propoésito que se desempefnara al servicio de la
empresa usuaria: Gaseosas Lux en el cargo de operario de montacargas; siendo
cierto también que al servicio de la mencionada compafia el 13 de marzo de
2014 el mencionado sefior sufrié un accidente de trabajo y que fallecié.

Al hecho No. 3.- No es un hecho, es la alusién a que Gaseosas Lux fue
demandado por la sefiora Clara Inés Riafio y otros.

2. -Excepciones al Llamamiento en garantia.-

2.1.-Falta de legitimacion en la causa por pasiva y por activa para el
Illamamiento en garantia.-

Si bien para el aticulo 64 del Codigo General del Proceso resulta suficiente para
vincular al llamado en garantia, la “mera afirmacién” del llamante de tener un
derecho contractual o legal para que éste le responda por los efectos adversos
de la sentencia, lo cierto es que para desatar el asunto de fondo, si es necesario
que se encuentre plenamente acreditada l|la existencia del estribo legal o
contractual para que el [lamado en garantia sea obligado a responder.

En este caso no hay sustento contractual, ni normativo ninguno para que
Gaseosas Lux SAS aspire que mi mandante le reembolse los recursos que
tuviere que pagarle a los demandantes, de resultar condenada en este proceso.

En efecto, el que hubiera existido entre Opcién Temporal y Cia SAS y Gaseosas
Lux SAS un contrato de tercerizacion laboral, no es razén suficiente para hacer
derivar de alli la obligacién de la primera de responderle a la segunda por una
condena derivada de dafnos extracontractuales irrogados al trabajador en
mision.



No hay una séla estipulacion contractual contenida en el contrato de suministro
de personal en misién de la que pueda colegirse siquiera someramente que
Opcion Temporal y Cia SAS tenga que responderle a Gaseosas Lux SAS por
asuntos ajenos a la relacién laboral. Es decir, mi mandante respondia por todas
las obligaciones de naturaleza laboral, tales el pago de salarios, prestaciones
sociales y en general todo lo que derivase del contrato de trabajo, lo que es
competencia de la jurisdiccién laboral. Es mas, de haber resultado Gaseosas
Lux SAS demandado por el incumplimiento de alguna obligacién derivada del
contrato laboral a cargo de mi mandante, resultaba claro que mi mandante debia
salir a responder.

Sin embargo, en este caso el supuesto es difrente al atrds indicado; en este
caso las pretensiones de la demanda no giran alrededor de una responsabilidad
derivada del contrato de trabajo, sino de la responsabilidad civil extracontractual
que para la parte demandante tiene Gaseosas Lux SAS por el supuesto mal
estado del vehiculo (montacargas) cuya utilizacion por parte de Walter Patifo
Riano (gepd) derivo en el accidente que le quité la vida.

En este escenario, debe manifestarse que ni el contrato de suministro de
personal en misién o contrato de tercerizacién laboral, ni la ley, prevén para la
empresa de servicios temporales la obligacion de responder por los actos
generadores de responsabilidad extracontractual del beneficiario del servicio.

Corolario de lo anterior se tiene que en el presente caso, hay una falta de
legitimacion en la causa por pasiva y por activa, y solicitamos al Despacho que
en caso de resultar condenada en la sentencia la sociedad Gaseosas Lux SAS,
desestime el llamamiento en garantia incoado frente a mi representado.

2.2. -Ausencia de supuestos para la procedencia del Ilamamiento
en garantia.-

En la linea del argumento atras presentado, debe ponerse de presente al
Despacho que el contrato de tercerizacién laboral que existid6 entre Opcidn
Temporal y Cia SAS y la sociedad Gaseosas Lux SAS, no prevé en ninguna de
sus estipulaciones que la primera deba salir a responder a la segunda por
situaciones derivadas de acciones u omisiones atribuibles a esta dltima, que
generen responsabilidad civil extracontractual.

De la simple lectura del contrato de marras, que se estructurd a través de una
oferta mercantil aceptada, y que se adjunta a la presente contestacidon, se colige
que las partes no acordaron que Opcion Temporal y Cia SAS responderia a
Gaseosas Lux SAS por situaciones como las que son objeto de este proceso.

Por el contrario, el contrato aludido es claro en establecer a cargo de Gaseosas
Lux SAS la obligacién de salir a responderle a Opcién Temporal y Cia SAS en
el caso que esta tuviere que efectuar alguna erogacidén por el incumplimiento de
las obligaciones de la primera, referidas a la proteccién y entrenamiento debido
a los trabajadores en misién, cuando estos sean encargados de oficios
riesgosos (clausula cuarta contrato de tercerizacion).

No6tese que no solamente se carece de un fundamento contractual que soporte
el lamamiento en garantia, sino que resulta que es la propia Gaseosas Lux SAS
la que debe salir a responder a Opcién Temporal y Cia SAS, en los casos en los
que esta sea demandada por el incumplimiento de las obligaciones de
proteccién y entrenamiento al personal en misién.

Ahora bien, se echa de menos alguna disposicién contenida en alguna ley,
decreto, resolucion u similar, de la que pueda sostenerse que Opcidén Temporal
y Cia SAS como prestador del servicio de trabajadores en misién, este obligada



a responder por las situaciones ajenas al contrato de trabajo y generadoras de
responsabilidad civil extracontractual.

Al no haber fundamento contractual o legal, no se verifican en este caso los
supuestos de hecho previstos en el articulo 64 del Cédigo General del Proceso
para que de emitirse una sentencia condenatoria contra Gaseosas Lux SAS se
condene a Opcién Temporal y Cia SAS al reembolso.

2.3. -Cumplimiento por parte de Opcién Temporal y Cia SAS de
todas las obligaciones a su cargo respecto del seior Walter
Patinho Riano (gepd).-

A través de la Resolucién numero 001353 del 28 de abril de 2017 el Ministerio
del Trabajo habiendo evaluado la situacién que a la sazbén se presentd con el
sefior Walter Patino Riafo (gepd), y escrutando el cumplimiento de las
obligaciones que como empleador le correspondian a Opcién Temporal y Cia
SAS, eviencid que:

“el trabajador recibié capacitacién para el manejo de montacargas (Folio 51), que se le practicé
un examen para el manejo de montacargas (Folio 52), que al trabajador se le dio una induccién
en cuanto a salud ocupacional y seguridad industrial (Folios 197 y 198), que habia un analisis
de puesto de trabajo para el operador de montacargas (Folio 199), que se realizaba un control
diario al montacargas para la época de los hechos (Folios 55 a 60), que la empresa de servicios
temporales contaba con un programa de salud ocupacional (Folios 72 a 140), que la empresa
usuaria tenia la descripcién y andlisis de los riesgos del cargo (Folios 159 a 172)”"

Es asi como en este caso, mi representada atendié de manera estricta las
obligaciones que como empleadora tenia a su cargo relacionadas con la
seguridad industrial del sefior Patifio Riafo, siendo ajeno en un todo a su érbita
los lamentables hechos acaecidos el 13 de marzo de 2014.

Ahora bien, de establecerse dentro del proceso que el vehiculo (montacargas)
presentd para el momento del accidente fallas mecanicas, es un asunto que se
escapaba de la 6rbita y manejo de Opcion Temporal y Cia SAS, y es una situacion
por la que deberia responder solamente Gaseosas Lux SAS, porque no tiene
relacion ninguna con mi mandante, siendo un hecho extrafio al contenido
obligacional del contrato de trabajo que le es propio a mi representado.

La conducta de Opcién Temporal y Cia SAS fue excrutada ampliamente por el
Ministerio de Trabajo, concluyendose como atras se indicd, que respecto del
accidente del 13 de marzo de 2014 mi mandante no tiene responsabilidad
ninguna.

De cara a lo anterior, y ante la inexistencia de razé6n juridica para exigir de mi
mandante en sede de responsabilidad civil contractual que reembolse a
Gaseosas Lux SAS las sumas que eventualmente deba pagar a los demandantes,
solicito al Despacho que desestime el lamamiento en garantia formulado.

2.4. -Genérica.-

Solicito tener en cuenta de manera oficiosa, las que resulten probadas dentro
del proceso, asi no se le hubiere dado una denominacién particular por parte
del llamado en garantia.

" Ministerio del Trabajo. Resolucién No. 001353 del 28 de abril de 2017. Pagina 13.



3. -A las pretensiones del Llamamiento en garantia.-

Nos oponemos a las pretensiones del [lamamiento en garantia, como quiera que
ni legal, ni contractualmente Optimizar Servicios Temporales y Cia SAS estaria
obligado a pagar a Gaseosas Lux SAS ninguna suma de dinero, en el caso en
que tal sociedad resulte condenada en este proceso.

No se verifican los supuestos de hecho previstos en el articulo 64 del Cdédigo
General del Proceso, como quiera que no tiene Gaseosas Lux SAS derecho legal,
ni contractual para exigir de Optimizar Servicios Temporales y Cia SAS el
reembolso total o parcial del pago que tuviere que hacer como resultado de una
sentencia adversa dictada en este proceso.

Optimizar Servicios Temporales y Cia SAS como empleador, tenia a su cargo las
obligaciones de naturaleza Ilaboral derivadas de tal condicion, y su
responsabilidad de enmarca dentro del contrato de trabajo que a la sazén la
vincul6 con el sefior Walter Miguel Patino Riano (qepd), siendo palmaria la
carencia de fundamento del llamamiento en garantia que se le hace en un
proceso en el que se debate la responsabilidad civil extracontractual de
Gaseosas Lux SAS.

4. -Pruebas.-

Nos serviremos de las mismas que fueron acompafnadas en el libelo introductorio
y de las que ya reposan en el expediente, o que reposaran, en virtud del principio
de comunidad de la prueba, de otro lado, solicitamos sean decretadas las
siguientes:

4.1. -Documentales.-
Adjunto los siguientes documentos:

4.1.1. Contrato de trabajo suscrito entre Opcién Temporal y Cia SAS y el
sefior Walter Miguel Patifio Riafio de fecha 28 de diciembre de 2013.

4.1.2. Oferta mercantil de suministro de personal en mision de fecha 2 de
enero de 2005 expedida por Opcién Temporal a Gaseosas Lux.

4.1.3. Comunicacion del 2 de abril de 2014 dirigida por ARL Colpatria a
Opcién Temporal, sobre el tramite de la pensiéon de sobreviviente por
el accidente de trabajo del sefior Walter Miguel Patino Riafo.

4.1.4. Version del sefior Henry Angarita, rendida el 14 de marzo de 2014,
ante la ARL Colpatria, dentro de la investigacién adelantada por esa
entidad por el accidente de trabajo.

4.1.5. Resultado de la investigacién adelantada por Opcion Temporal y Cia
SAS de fecha 14 de marzo de 2014.

4.1.6. Comunicaciéon del 14 de abril de 2014 dirigida por Opcién Temporal y
Cia SAS a Gaseosas Lux en la que remite la entrega de la
investigacion de accidente laboral del sefior Walter Miguel Patifio
Riano.



4.1.7. Comunicacién del 21 de abril de 2014 dirigida por Opcion Temporal y
Cia SAS a Gaseosas Lux en la que solicita documentacién para
continuar con el tramite de la pensién de sobrevivientes ante la ARL
Colpatria, con ocasién accidente laboral del serior Walter Miguel
Patifio Riano.

4.1.8. Resolucion numero 001353 del 28 de abril de 2017 el Ministerio del
Trabajo.

4.2. -Interrogatorio de parte.-

Solicito sean citados los sefiores Clara Inés Riafio y German Rodriguez
Lépez, parte demandante en este proceso, y pueden ser citados en la
direccion que su apoderado indica en la demanda, a efectos de interrogarlos
sobre los hechos relacionados con este proceso.

Asi mismo solicito se cite al sefior Federico José Llano Molina, representante
legal de Gaseosas Lux SAS, o quien haga sus veces, para que absuelva el
interrogatorio que le formularé en relacion con los hechos del [lamamiento
en garantia y la contestacion al mismo.

5. -Anexos.-

Se adjuntan al presente escrito, los documentos anunciados como pruebas
documentales, y se pone de presente que el poder aunque fue remitido
directamente por mi mandanta a la direccién electronica del Despacho, se vuelve
a allegar aca, junto al certificado de existencia y representacion legal de Opcién
Temporal y Cia SAS.

6. -Notificaciones.-

Tanto el suscrito abogado, como la sociedad Optimizar Servicios Temporales vy
Cia SAS, las recibiremos en la secretaria de su Despacho, o en mis oficinas de
abogado ubicadas en la Carrera 7 No. 32 — 33 piso 29 de esta ciudad.

Correos electrénicos:

juan.giraldo@escuderoygiraldo.com

abogado2@escuderoygiraldo.com

Del Sefior Juez, con todo respeto y atencion,

1\?\}\]\9\\’\1\/\0
JUAN PABLO GIRALDO PUERTA

C.C. 79.590.591 de Bogota
T.P. 76.134 CSJ.
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mailto:abogado2@escuderoygiraldo.com

abogado2@escuderoygiraldo.com

De: Juan Pablo Giraldo <juan.giraldo@escuderoygiraldo.com>

Enviado el: viernes, 19 de noviembre de 2021 3:24 p. m.

Para: abogado2@escuderoygiraldo.com

Asunto: RV: PODER PROCESO DE CLARA INES RIANO -VS- GASEOSAS LUX SAS

Datos adjuntos: PODER OPCION TEMPORAL.pdf; CERTIFICADO EXISTENCIA 22 OCTUBRE 2021.pdf

De: INFO@OPCIONTEMPORAL.COM [mailto:INFO@OPCIONTEMPORAL.COM]
Enviado el: miércoles, 17 de noviembre de 2021 2:04 p. m.

Para: jA5cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co

CC: juan.giraldo@escuderoygiraldo.com; abogado2 @escuedroygiraldo.com
Asunto: PODER PROCESO DE CLARA INES RIANO -VS- GASEOSAS LUX SAS

Buenas tardes sefores Juzgado 45 Civil del Circuito

De acuerdo con proceso en curso de CLARA INES RIANO y OTROS contra GASEOSAS LUX SAS
Llamado en garantia por Gaseosas Lux SAS: OPCION TEMPORAL Y CIA. SAS Exp.
11001310304520200012200, adjunto enviamos poder otorgado al Dr. JUAN PABLO GIRALDO
PUERTA Yy certificado de camara de comercio de Opcion Temporal y CIA SAS.

Agradecemos confirmar recepcién de este correo y sus adjuntos.

Cordialmente,

Mariana Ramirez / Jefe de Gestion Humana

Opcion Temporal y CIA. S.A.S.
PBX: (1) 2580400 Ext. 114 - 3104807335

[NUmero de pagina]



Seior

JUEZ CUARENTA Y CINCO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Ref. Proceso Verbal de CLARA INES RIANO y OTROS contra GASEOSAS LUX SAS
Llamado en garantia por Gaseosas Lux SAS: OPCION TEMPORAL Y CIA. SAS
Exp. 11001310304520200012200

NELLY NIETO FORERO, mayor de edad, con domicilio en Bogota,
identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de
representante legal de OPCION TEMPORAL Y CIA SAS, sociedad
legalmente constituida, identificada con NIT 800.209.559-6 y con
domicilio en Bogota, segun certificado de existencia y representacidn
legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota que se adjunta
al presente, por medio de este escrito manifiesto que confiero PODER
ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE al doctor JUAN PABLO GIRALDO
PUERTA, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.590.591
de Bogota, portador de la Tarjeta Profesional de abogado
numero 76.134 del Consejo Superior de la Judicatura, correo
electrénico: juan.giraldo@escuderoygiraldo.com inscrito en el Registro
Nacional de Abogados, para que en nombre y representacion de
OPCION TEMPORAL Y CiA SAS, se notifique personalmente del
proceso, proponga excepciones, interponga recursos, presente
alegatos de conclusién, solicite pruebas y en general realice cualquier
otra actuacién que sea necesaria para el adecuado ejercicio del
encomendado.

Mi apoderado queda facultado para continuar con el tramite del
proceso hasta su culminacidén en los términos del articulo 74 del CGP,
quedando expresamente facultado para conciliar, sustituir, transigir,
reasumir, interponer recursos, proponer excepciones, presentar
pruebas, contrainterrogar, interrogar, y las demas actuaciones
necesarias con el fin de defender los intereses de la compafia.

Del Senor Juez,

(el pef s

NELLY NIETO FORERO
C.C. 51.566.013
Representante Legal
Opcion Temporal y Cia SAS
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Recuerde que este certificado lo puede adquirir desde su casa u
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : OPCION TEMPORAL Y CIA S A S
SIGLA : OPCION TEMPORAL S A S
N.I.T. : 800.209.559-6
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

*** CONTINUA ***

Signature Not Verified
Constanza

Trujillo
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
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MATRICULA NO: 00569644 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1993

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021
ACTIVO TOTAL : 3,429,284,511

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 127 B NO 45-61
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL DE NOTIFICACION JUDICIAL : info@opciontemporal.com
DIRECCION COMERCIAL : CLL 127 B NO 45-61
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : info@opciontemporal.com

CERTIFICA:
Escritura Publica ©No.4125, Notaria 34 de Santafé de Bogotad del 11 de
octubre de 1.993, inscrita el 14 de octubre de 1.993 bajo el No.
423757 del 1libro IX, se constituydé la sociedad comercial denominada:
OPCION TEMPORAL Y CIA LIMITADA.

CERTIFICA:
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
4728 23-XI- 1993 34 STAFE BTA 26-XI-1993 NO.428555
608 24- II- 1994 34 STAFE BTA 19- IV- 1994 NO.444.442
CERTIFICA:
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
E. P. No. 0003787 del 31 de 00801388 del 7 de noviembre de
octubre de 1996 de la Notaria 34 2001 del Libro IX
de Bogota D.C.
E. P. No. 0000274 del 3 de febrero 00588895 del 13 de Jjunio de
de 1997 de la Notaria 34 de Bogotéa 1997 del Libro IX

**x*% CONTINUA **x*
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D.C.

E. P. No. 0000231 del 28 de enero 00864677 del 3 de febrero
de 2003 de la Notaria 34 de Bogotéa 2003 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001666 del 24 de mayo 00995744 del 13 de Jjunio
de 2005 de la Notaria 34 de Bogotéa 2005 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 421 del 27 de febrero de 01288589 del 7 de abril
2009 de 1la Notaria 3 de Bogotéa 2009 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1341 del 29 de julio de 01316239 del 30 de julio
2009 de 1la Notaria 3 de Bogotéa 2009 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1341 del 29 de julio de 01316240 del 30 de Jjulio
2009 de 1la Notaria 3 de Bogotéa 2009 del Libro IX

D.C.

Acta No. 44 del 31 de julio de 01319988 del 15 de agosto
2009 de la Junta de Socios 2009 del Libro IX

Acta No. 45 del 1 de octubre de 01332038 del 6 de octubre
2009 de la Asamblea de Accionistas 2009 del Libro IX

Acta No. 46 del 30 de diciembre de 01358329 del 1 de febrero
2009 de la Asamblea de Accionistas 2010 del Libro IX

Acta No. 54 del 5 de marzo de 2014 01847484 del 26 de Jjunio
de la Asamblea de Accionistas 2014 del Libro IX

Acta No. 55 del 21 de marzo de 01930381 del 15 de abril
2015 de la Asamblea de Accionistas 2015 del Libro IX

CERTIFICA:
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta
30 de diciembre de 2050.
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CERTIFICA:
El objeto Unico de 1la sociedad es la prestacién de servicios de
personal temporal a terceros beneficiarios (usuarios), para colaborar
en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada
por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, la cual tiene con respecto a estos el caracter
de empleador, para el cabal desempefio de su objeto social unico.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7820 (ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7830 (OTRAS ACTIVIDADES DE PROVISION DE TALENTO HUMANO)

CERTIFICA:

* CAPITAL AUTORIZADO *
Valor : $850.482.000,00
No. de acciones : 850.482,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *
Valor : $850.482.000,00
No. de acciones : 850.482,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $850.482.000,00
No. de acciones : 850.482,00
Valor nominal : $1.000,00

**x*% CONTINUA **x*
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CERTIFICA:
El gobierno vy la administracién de la sociedad estarédn a cargo de un
Gerente nombrado por la Asamblea de Accionistas para un periodo de dos
(2) afios contados desde 1la fecha de su nombramiento, vy quien
continuard en ejercicio de sus funciones mientras la Junta no haga
nuevo nombramiento. El Gerente de la sociedad tendrd dos (2) suplentes
quienes 1lo reemplazaran en caso de ausencia, muerte o destitucidn,
hasta el nombramiento de nuevo Gerente.

CERTIFICA:
Por Acta No. 44 del 31 de julio de 2009, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercio el 15 de agosto de 2009 con el No. 01319988
del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Nelly Nieto Forero C.C. No. 000000051566013
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Carlos Alberto Nieto C.C. No. 000000019267053
Suplente De Forero
Gerente
Segundo Monica Paola Nieto C.C. No. 000000052388834
Suplente De Forero
Gerente
CERTIFICA:
El Gerente tendra, aparte de las facultades vy deberes que

temporalmente le delegue o asigne la Asamblea de Accionistas, las
*** CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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siguientes 1) Representar legalmente a la sociedad ante las
autoridades de cualquier orden o naturaleza y ante otras personas
naturales o juridicas, con facultad para novar, transigir, conciliar,
comprometer y desistir y para comparecer en procesos en que se dispute
la propiedad o cualquier otro derecho radicado en bienes sociales,
inmuebles y muebles. 2) Dentro de las normas y orientaciones que dicte
la Asamblea, dirigir los negocios de la sociedad, vigilar los bienes
de la misma, sus operaciones técnicas su contabilidad vy
correspondencia. 3) Cumplir y hacer cumplir 1los estatutos vy
reglamentos de la sociedad. 4) Celebrar cualquier clase de contratos
relativos al objeto social asi como los de venta, hipoteca vy
arrendamiento de inmuebles. 5) Alterar la forma de los Dbienes
inmuebles por su naturaleza o su destino, 6) Nombrar apoderados
especiales. 7) Convocar a la Asamblea General de Accionistas, de
acuerdo con lo estipulado en estos estatutos.

CERTIFICA:

Por Acta No. 50 del 1 de julio de 2011, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 19 de agosto de 2011 con el No.
01505293 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal ORDONEZ HERRERA & N.I.T. No. 000008300667120
Principal ASOCIADOS LTDA

Por Documento Privado del 28 de abril de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 4 de mayo de 2021 con el No.
02701707 del Libro IX, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Revisor Fiscal Linda Estefany Lopez C.C. ©No. 000001022386873
Principal Cadena T.P. No. 224167-T
Por Documento Privado No. sinnum del 13 de julio de 2020, de Revisor
Fiscal, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 14 de julio de 2020 con
el No. 02587165 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Lina Dayana Moreno Cruz C.C. ©No. 000000053114417

Suplente T.P. No. 139819-T
CERTIFICA:

Por Resolucidén No. 883 del 21 de mayo de 2002, inscrito el 25 de junio
de 2002 Dbajo el No. 832762 del libro IX, el Ministerio de Trabajo y
seguridad Social, ordendé revocar en todas y cada una de sus partes la
Resolucidén No. 633 del 16 de abril de 2002, por medio de la cual se
suspendié la autorizacién de funcionamiento a la empresaervicios
temporales de la referencia.

CERTIFICA:
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : OPCION TEMPORAL SAS
MATRICULA NO : 01144257 DE 7 DE DICIEMBRE DE 2001
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021
DIRECCION : CL 127B 45-61
TELEFONO : 2580400
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : info@opciontemporal.com
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
R b b b b b b db b b b A b b A b b b A b b b g b b A b b A b b A b b b A 2 b b A b b b A b b b A b b A b b b A b b b I b b b 4

CERTIFICA:

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y de la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan
en firme diez (10) dias habiles después de la fecha de 1la
correspondiente anotacidén, siempre que no sean objeto de recurso. Los
sdbados no son tenidos en cuenta como dias habiles para la Camara de
Comercio de Bogoté.
* ok % EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok %
* k% FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * k%

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 5 DE MAYO DE
2021
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TTENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
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1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES Grande
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $22,449,324,980
ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 7820
R b b b b b b db b b b I b b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b A b b b A b b b I b b 4
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
* ok SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. ok
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ O
R b b A b b b db b b b I b b b A b b b A b b b A b b A b b b A b b A b b b A b b b A b b b A b b b A b b I b b b A b b b I b b b 4
Para verificar que el contenido de este certificado corresponda con la
informacién que reposa en los registros publicos de la Cémara de
Comercio de Bogota, el cbédigo de verificacidn puede ser validado por
su destinatario solo una vez, ingresando a www.ccb.org.co
R e b b b P b b b db b b b d b b b S b b b S b b b g 2 b b a2 b b d 2 b b B b b b a2 b (ab db b b b db b b b g b b b S b b b db b b b i b b b 4
Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999.
R b b A b b db b b b I 2 b b I b b A b b b A b b A b b b A 2 b b A b b b A b b b A b b b A b b b db b b A b b b A b b b I b b b 4
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
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Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Opcién Temporal y Cia. SAS. CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA

O LABOR DETERMINADA

REPRESENTADO POR: NELLY NIETC FORERQ.

BOMICILIO: CALLE 127 B No. 45 -51" Bogoetd, D.C. - Colombia ' /‘

NOMBRE DEL TRABAJADOR:” WALTER MIGUEL PATINO RIANO 7

CC.No. 1.073.162.218 7 DE MADRID

FECHA DE NACIMIENTO: Afio 1992 Mes 03 Dia: 1 LUGAR: LA MESAS

DIRECCION: CLL 1€ SUR No 18%-04

TELEFONOS: CELULAR: 31 0?70’3899 E-MAIL:

EMPRESA USUARIA: GASEOSAS LUX"

FECHA DE INGRESO: Afio 2013 ” Mes 12 ~Dia: 28/‘1

SALARIO MENSUAL § 840.000 ~PERIODQ DE PAGO: QUINCENAL

LABOR: OPERARIO DE MONTACARGAS

CATEGORIA DEL TRABAJADOR: Trabajador en Misian.
o

OBJETO DEL CONTRATO POR OBRA O LABOR CONTRATADA:

REQUISICION DE LA USUARIA 8431 7

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BOGOTA

e el Empleador y el Trabajador arriba descritos, se ha celebrado el contrato individual de trabajo, POR OBRA O LABOR CONTRATADA el eual se regira

3
.

‘as siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas en la jey laboral vigente: aplicable a aste tipo de contratacién.

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de! TRABAJADOR para desempeniar en forma exclusiva las funciocnes
inherentes a la labor deserita en el acépite inicial, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y conexas a la mencionada labor, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le impartan el EMPLEADOR, la Empresa Usuaria ¢ sus representantes, observando en su cumplimiente la
diligencia y el cuidadoe necesarios. PARAGRAFO. Para todos los efectos de este contrato se entiende que las obligaciones del TRABAJADOR
aplican tanto para el Empleader como para la Empresa Usuaria a la cual sea destinado en misidn. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR. A partir de la fecha de iniciacion indicada, ¢! TRABAJADOR se compromete para con el EMPLEADOR a cumplir ademas de ias
obligaciones establecidas en la Ley y los Reglamentos, especialmente las siguientes: 1) A Poner al servicic del EMPLEADOR toda su
disponivilidad y capacidad de trabajo en el desempedio de las funciones propias del oficio contratado de conformidad con las érdenes que le
imparta el EMPLEADOR o los superiores jerdrquicos de !z Empresa Usuaria a Ja cual ha sido asignade y por delegacién del empleador con
facultades para impartirlas . 2) A No atender durante las horas de trabaje asuntos u ocupaciones distintos a los que el EMPLEADOR © LA
EMPRESA USUARIA o las personas autorizadas por éste le encomienden, 3) Cuidar y manegjar con esmero y atencién las maguinas, herramientas,
utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y
evitar todo dafle ¢ pérdida que cause perjuicios a su propietario. 4) Acatar los Reglamentos de Trabajo y de Salud y Seguridad en el trabajo de |a
Empresa Usuaria y del Emgleador. 5) Guardar rigurosa moral, respeto y comportamiento con sus superiores, compaderos y el publico en general.
6) Abstenerse de disponer de informacién o materiat de trabajo del EMPLEADOR sin permiso de este. 7) Abstenerse de tomar alimentos y de fumar
en los sitios de trabajo. 8) Dar aviso oporturo al EMPLEADOR para que este repore a la Empresa Usuaria cuando por cuzlquier circunstancia no
pudiere concurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse mediante certificado médico expedido dnicamente por profesicnales de la E.P.Sala
cual se encuentre afiliado el TRABAJADOR, salvo donde no exista este servicio. En este caso, es obligacién de! TRABAJADOR transcribir ante la
E.P.S las incapacidades médicas provenientes de médicos privados. 9) Aceptar los traslades de lugar de trabajo que disponga el Empleador.
10) Observar las normas sobre Salud Ocupacional y demas disposiciones reglamentarias, tanto del EMPLEADOR, como de la Empresa Usuaria.
11} Mantener actualizados los datos de residencia, teléfonos, contactos, a fin de que la empresa pueda hacerle llegar cualquier comunicacién
relacionada con su relacién laboral. El incumplimiento a esta obligacién, exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial
regulacion contempiada en el Paragrafo 1, del articulo 65 de la ley 789 de 2002 y dernas normas concordantes. 1 2) Dar informacién oportuna al
Comité de Convivencia de la Empresa de Servicios Temporales, sobre cualquier presunta conducta de acoso laboral que se iniciare en su contra
por parte de cuaiguiera de los trabajadores de Iz EST o de la Empresa Usuaria, 13) A No prestar diracta o indirectamente, servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cugnta propia en el mismo oficio. 14) El TRABAJADOR en misién se compromete a prestar exclusivamente sus
servicios al EMPLEADOR, en consecuencia no puede prestarlos directamente a la Empresa Usuaria donde haya sido enviado, a menos que se
cumplan los requisitos que para este caso se tienen fijados. 15) Las partes acuerdan como obligaciones especiales del TRABAJADOR las
siguientes: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA: El trabajador en misidn se obliga a mantener en reserva y confidencialidad v a no
revelar ni utilizar para fines diverses al Contrato de Trabajo, la informacién que llegue a su conocimiento por ia labor que realiza en ejecusion del
Contrato de Trabajo, la cual es de propiedad de la Empresa Usuaria. En virtud de la presente obligacion el trabajador tiene pleno conocimiento de
que todes los asuntos que conozca directa o indirectamente por razén de su labor o por estar en misién con la Emprasa Usuaria, tendrén el
caracter de reservados y por tal metive no podrén ser revelados por ningln medio a terceros o personal vinculado a la empresa que no deban
conocerlos por razones de sus funciones. Tiene especial cardcter de reservado todo lo que tenga que ver con asuntos financieres de 1z Empresa
Usuaria, si produccién, procesas, operaciones comerciales, financieras, bancarias, administrativas, técnicas, base de datos de toda clase, férmuias
¥ procedimientos industriales, técnicos y comerciales, Las obligaciones de confidencialidad y reserva permaneceran vigentes durante la vigencia
del Contrato de Trabaje y ain luego de terminado el vincule laboral. En el evento en que el trabajador revele la informacion o retire de la Empresa
Usuaria elementos, archivos, documentos o envie de correos electrénicos a personas ajenas - al EMPLEADOR o Empresa Usuaria a que se hace
referencia en la presente clausula, su conducta serd considerada como causa de finalizacion de la obra ¢ labor contratada  solicitada por la
EMPRESA USUARIA AL EMPLEADOR, sin pefjuicio de que el trabajador deba resarcir al EMPLEADOCR o a terceras personas los perjuicios que
les cause por la viclacién de la presente clausula de confidencialidad. CLAUSULA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1. Los equipos de
computo y el software, propiedad de la Empresz de Servicios Temporales y Usuaria estdn destinados para propésitos propios de la Organizacién.
2. Bajo ninguna circunstancia se permite que los TRABAJADORES instalen software aplicativo personal en equipos de la Empresa. 3. Se prokibe
estrictamente el uso de los equipos y software instalados en &1, propiedad de la Empresa para crear, bajar de Internet o distribuir material sexual,
ofensivo o inapropiado. 4. El TRABAJADOR debe manefar con €l debido cuidado los equipos, por lo tanto ests prohibido comer, beber o fumar en
los sitios de trabajo y tener productos similares cerca de ellos. 5. EI TRABAJADOR no esta facuitado para enviar correos eiectrénicos en forma
discriminada a todo el personal de [a Empresa, clientes o amigos sin autorizacién de supericres jerarquicos de la Empresa Usuaria o del
Empieador, 6. El TRABAJADOR es responsable de dafies del equipe por usos inapropiados, Por lo tanto se deben tomar las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipe asignade sin autorizacion ya que podrian instalar, borrar, dafar o copiar software o
arghwos no permitxdps. TERCERA. Este Contrato por Gbra o Labor Contrataca es de ejecucién y no atiende a duracién por lo cual su vigencia esia
sujeta a la finalizacién de la obra o labor contratada déclarada por la Empresa Usuaria al Empleador para la finalizacién por causa legal de!

conformidad con el articulo 5 de la Ley 50 de 1990 literal d) atendiendo en todo a los efectos del contrato de prestacién de servicios de suministro
de personal temporal celebrado entre la Usuaria ¥ la Empresa de Servicios Temporales. CUARTA. REMUNERACION: El salario mensuai comno
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contraprestacion del servicic v la forma de pago del mismo, serén los indicados en el acépite inicial de este contrato.~. Si el frabajador labora una
jornada inferior a la maxima legal y devenga el salario minimo legal, este regira en proporcién al nlmere de horas efectivamente trabajadas y en el
estan incluidos los valores correspondientes a dominicales ¢ festivos reconocidos por la ley como descanso remunerado. QUINTA. HORARIO.-E!
TRABAJADOR s¢ someterd a la jornada laboral de acuerdo con las especificaciones de la Empresa Usuaria. SEXTA. JORNADA. La jornada
laboral sera definida por la empresa usuaria ya que ésta cuenta con la expresa delegacion de la subordinacién administrativa la cual consiste
particularmente en impattir instrucciones y ¢rdenes en cuanto a calidad, cantidad, modo vy tiempo de trabajo exceptuande de estas el régimen
disciplinario y sancionatorio que le corresponde por derecho propio a la Empresa de Servicics Temperales, quien es el Unico y verdadero
Empleador de esta relacion laboral. El TRABAJADOR y el EMPLEADOR podran convenit en repartir las horas de la jornada ordinaria en los
téminos dei articulo 23 de la Ley 50/90, PARAGRAFQ. TRABAJQ EXTRACRDINARIO: Todo trabajo suplementario o en: horas extras o en dia
domingo ¢ festivo, en los que legaimente debe concederse descanso migntras no sea labor que segun la ley deba ejecutarse asi, debe autorizarlo
una de las personas que dirifa el establecimiento donde el TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusién en el respectivo reporte de
tiempo. EI EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya
side incluido en el reporte de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello en el respective establecimiente. SEPTIMA. SE
CALIFICAN COMO FALTAS GRAVES: Las partes en este contrato convienen en calificar como graves, y el TRABAJADOR se compromete a no
incurrir en ellas ademds acatande las que proveen los Reglamentos tanto del Empleador como de la Empresa Usuaria o las siguientes faitas: 1) No
asistir injustificadamente a una sesién completa de unc o varios tumocs. 2) Eil incumplimiento por parte del TRABAJADOR en misidn de las
instrucciones e indicaciones que le Imparta LA EMPRESA USUARIA o sus representantes para la ejecucién de las labores ejecutadas al servicio
de este. 3) Tedo acte de violencia, injuria o males tratamientos en que incurra el TRABAJADOR fuera del servicic contra sus compaferos del
trabajo. 4) Negociar la informacién de la Empresa para beneficio personal o de terceros, o bienes materiales de propiedad del EMPLEADOR, 5)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses del EMPLEADOR. 6) Valerse del nombre del EMPLEADCR o
de las labores encomendadas por este para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales. 7)
Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 8) El uso indebido de papeleria, documentos o similares en
las labores que desempefie y gue sean suministrados por el EMPLEADOR, 9} La violacién a las especiales obligaciones y prohibicicnes
contempladas en el presente contrato. 10) El no aceptar las asignaciones de trabajo a la Empresa Usuaria. 11) Incurrir en cualquier negligencia que
ponga en peligre su seguridad y la de las demdas perscnas, méquinas, materias primas y todos los objetos relacionados con la labor gue se
compromete a ejecutar el TRABAJADOR. 12) Revelar secretos, férmulas, sisteras, procedimientos v demas datos reservados dei EMPLEAT "
y/o de la Empresa Usuaria, atn por la primera vez. 13) No utilizacién por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y elementos de tr .
asignados o suministrados por El EMPLEADOR y/o de la Empresa Usuaria que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. 1. @
falta de trabajo por dos o mas dias laborables sin permiso ¢ sin justa causa comprobada a juicio del EMPLEADOR, casc en el cual se li,
considerar la terminacion del Contrate por parte del trabajador unilateralmente aceptando esa decisidn tacita. 15) Estar bajo el efecto, inggfir o
poseer bebidas embriagantes o cualquier otro tipo de sustancias psicoactivas, estimulantes o téxicas en el sitio de trabajo. 16} El incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones ceontenidas en las cldusulas primera, vy segunda del numeral segundo, y demds clausulas especiales consagradas,
ain por una scla vez, ademds de las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de Opcion Temporal y Cia. 8.A.8. 17} La no asistencia
puntual al trabaje, sin excusa suficiente por parte del TRABAJADOR en misién a juicio del EMPLEADCR o. 18} La ejecucidn por parte del
TRABAJADOR en misién en labores remuneradas al servicio de terceras personas, aun por Iz primera vez. 19) El hecho que el TRABAJADOR en
misién abandone el sitio de trabajo ¢ la labor que este ejecutando sin permiso de sus superiores, aun por la primera vez, 20) No avisar
inmediatamente al EMPLEADOR, la terminacién del oficio en la Empresa Usuaria a la cual ha sido asignado, en caso que tal evento se produzca,
aun por la primera vez, 21} No presentar el informe de tiempo 2 que se refiere el PARAGRAFO de la CLAUSULA SEPTIMA de este contrato, o
cualquier adulteracién, irregularidad o falsedad formal en el referido informe ya sea en fechas, horas, calificacicnes de horas o de la categoria de
servicio prestado, aun por la primera vez. 22} £ hecho de presentar descuadres de dinero o mercancias que le han sido entregadas para su
maneje, aun por la primera vez. 23} Disponer de dinero o mercancias que le han sido entregadas para su manejo, aun por la primera vez. 24) El
recibir 0 hacer visitas de terceras personas, parientes en horas de trabajo, aun por la primera vez, 25) Ei hecho de dar informacién inexacta sobre
asuntos relacionados con el Contrato de Trabajo, aun por la primera vez. PARAGRAFQ, Queda sobre entendido que el incurrir en estas faltas
catalogadas como graves se extienden igualmente a la EMPRESA USUARIA para su calificacién o determinacién. OCTAVA. PAGOS QUE NO -
CONSTITUYEN SALARIOQ: De conformidad con el articule 15 de la Ley 50 de 1990 las partes pueden convenir que los auxilios especiales de que
trata el articulo citado no constituyan factor satarial para Ics efectos legales pero serdn materia de convenio mediante clausula especial y para los
casos determinados en la ley lo cual se anexara al presente contrato. NOVENA. EFICACIA: Las partes manifiestan que este contrato constituye un
acuerdo Unico completo y total acerca de su objeto, anula, reemplaza y deja sin vigencia cualguier acuerde celebrado con anterioridad al presente
y deja sin efecto aquellas disposiciones contrarias a las contenidas en este documento privado. DECIMA. VIGENCIA. Para todos los efectos
legales el presente contrate tiene vigencia a partirdel dia 28  delmesde 12 de 2013

El trabajador declara que ha recibido el MANUAL DE FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVO DE INDUCCION para el cabal desempefio de 578

labores y se entiende como parte constitutiva del presente contrato. lgualmente declara que ha recibide copia del presente Contrato de conformidad ¢ ™
articulo 38 del C.8.T.

[
Pianel e
EL TRABAJADOR N .
C.C.No. 3Q7-x 1 ATz DE !\"\Uéitcl .
NOMBRE NOMBRE
TESTIGO TESTIGO
C.C. No C.C. No
2
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Bogota D. C, Enero 2 de 2005

SENORES
GASEOSAS LUX S.A. (DESTINATARIA)
CIUDAD

OPCION TEMPORAL & CIA. LTDA legalmente constituida mediante Escritura Publica No.
4125 del 11 de Octubre de 1993 en la Notaria 34 del Circulo de Bogotd, inscrita en
Céamara de Comercio de la misma ciudad bajo el nimero 423757 del 14 de Octubre de
1993 con autorizacién de funcionamiento expedida por el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social ahora Ministerio de Proteccion Social mediante Resolucion No.005938
del 3 de Diciembre de 1993, quien en lo sucesivo se denominara LA OFERENTE, por
medio del presente escrito formula la siguiente OFERTA MERCANTIL DE SUMINISTRO
DE PERSONAL EN MISION, que en adelante para los efectos se denominara EL
SERVICIO, la cual tiene caracter irrevocable segun lo previsto en los articulos 845 y
siguientes del Cédigo de Comercio.

PRIMERA.-OBJETO DE LA OFERTA.- OPCION TEMPORAL & CIA. LTDA Se obligara
con la DESTINATARIA a colaborar en la prestacion de cual quiera de los servicios a que
se refiere el articulo 77 de la Ley 50 de 1990 a través de sus trabajadores en mision. Los
servicios objeto de esta Oferta, seran prestados por EL OFERENTE a través de un
numero de trabajadores acorde con el volumen de trabajo por desarrollar y con las
necesidades del usuario.

SEGUNDO.-OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL OFERENTE En caso de aceptacion de la presente Oferta

Mercantil, ademas de las obligaciones contenidas en ella, EL OFERENTE se
obliga:

a) A prestar el servicio con los trabajadores en misidn que éste le requiera de
acuerdo con las caracteristicas que se convengan para cada caso y por el tiempo
que a juicio de la DESTINATARIA sea necesario para ejecutar el objeto de la
presente Oferta; b) A exigirle al trabajador en misiéon la presentacién de los
documentos que ordena el Reglamento Interno de Trabajo del OFERENTE; c) A
efectuar una seleccién técnica del personal en orden a garantizar su idoneidad en
el desempenfo de las labores que le sean sefaladas; d) A hacer constar por escrito
los contratos celebrados con el personal asignado a la prestacion del servicio y a
afiliar a éste a la entidad de Seguridad Social que corresponda; e) A pagar
oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tenga
derecho segun la ley y a cumplir con los aportes a las Entidades de la Seguridad
Social que corresponda, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y a la respectiva Caja de Compensacion
Familiar; f) A mantener permanente contacto con la DESTINATARIA para evaluar
la calidad del servicio; g) A llevar una carpeta con los documentos de cada
trabajador en misién; h) A constituir anualmente una garantia contratada con una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de los
trabajadores en misién del OFERENTE, por el monto establecido en el articulo 83
numeral 5 de la Ley 50 de 1990, para garantizar el pago de las obligaciones
laborales contraidas con éstos; i) A retirar del servicio temporal al trabajador o
trabajadores cuya remocién sea solicitada por OPCION TEMPORAL & CIA. LTDA,
mediante comunicaciones escritas, informando que la obra o labor ha terminado;
k) En general a cumplir estrictamente las disposiciones laborales vigentes, como
empleador que es del personal dedicado a prestar servicios a LA DESTINATARIA.
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B. OBLIGACIONES DE LA DESTINATARIA. Se obligara a: a) Solicitar el envio de los
trabajadores en misién con indicacién del nimero en que los requiere, el motivo de la
solicitud de acuerdo con el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, la actividad u oficio a
desempefiar y el salario ordinario equivalente al de los trabajadores de la
DESTINATARIA, que desempefien la misma actividad; b) Informar al OFERENTE el
tiempo laborado por los trabajadores asignados a su servicio y demas novedades que se
presenten; c) Cancelar de contado los valores que se facturen aceptando las partes que
las facturas prestan mérito ejecutivo; d) No ordenar ni permitir que el trabajador en misioén
labore horas extras que excedan los limites sefialados en la ley; e) Incluir a los
trabajadores en misién el goce de los beneficios que LA DESTINATARIA tenga
establecidos para sus trabajadores en el lugar del trabajo, en materia de transporte,
alimentacién y recreacién y g) A suministrar al trabajador en mision la dotacion prevista
por ley.

TERCERO.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES EN MISION.- Es
entendido que los trabajadores con los cuales el OFERENTE presta el servicio de gue
habla la clausula primera, son trabajadores propios, por ser ella la empleadora respecto
de los cuales esta obligada mediante contrato laboral y por lo tanto, tiene las
responsabilidades y derechos propios del empleador contenidos en la Ley 50 de 1990 y
demas normas laborales aplicables. En consecuencia EL OFERENTE, se sujetara a lo
dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras,
recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos.

CUARTA.- EXCLUSIVIDAD DE LA LABOR.- Sin perjuicio de la responsabilidad del
OFERENTE, como empleador de sus trabajadores en mision la DESTINATARIA, se
obliga a que los sitios de trabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre salud
ocupacional, a suministrar a los trabajadores en misién los implementos correspondientes,
a informar inmediatamente al OFERENTE en caso de accidente de trabajo de un
trabajador en misién y en general a otorgar a éstos la misma proteccién que en materia de
salud ocupacional gocen los trabajadores permanentes de la DESTINATARIA Se
compromete igualmente la DESTINATARIA, a dar a los trabajadores en misién cuando
éstos se ocupen de oficios o actividades particularmente riesgosas, la proteccién y
entrenamiento necesarios a fin de evitar accidentes o enfermedades; asi como darles el
adiestramiento particular que fuere necesario para dicha finalidad. La DESTINATARIA
debera pagar al OFERENTE, cualquier erogaciéon que ésta tuviere que efectuar por el
incumplimiento de lo pactado en este punto por parte de la DESTINATARIA.

QUINTO.- SUBORDINACION. — Sin perjuicio del caracter de empleador que
exclusivamente recae respecto de los trabajadores en misidn en el OFERENTE, éste
facultad a la DESTINATARIA para dar ordenes e impartir instrucciones a los trabajadores
en mision y para exigir el cumplimiento de las mismas durante el tiempo que el trabajador
en mision desempefie las labores acordadas en un todo y conforme ala ley.

SEXTO. — SALARIO.- El trabajador en misién tendra derecho a un salario ordinario
equivalente al de los trabajadores de la DESTINATARIA que desempefien la misma
actividad aplicando las escalas de antigliedad vigentes en la empresa usuaria, el cual
sera reportado por la DESTINATARIA por escrito bajo su responsabilidad.

SEPTIMO. - VALOR DEL NEGOCIO.-LA DESTINATARIA pagara al OFERENTE por la
prestacion de los servicios ofertados en el presente documento y por las adiciones al
mismo, los valores correspondientes a los Salarios, Aportes Parafiscales. Prestaciones

Sociales que equivalen al 52.515% y por Administraciéon de Nomina Ia tarifa especial del
7% sobre Sueldos.

OCTAVO.- FORMA DE PAGO.- Los valores que hace referencia el punto anterior seran
pagados de la siguiente forma: EIl OFERENTE recibira el pago de la primera quincena de
cada mes tres dias habiles antes de pagarse la segunda quincena del mismo mes. Para la
segunda quincena del mes el OFERENTE recibira el pago tres dias habiles antes de
pagarse la primera quincena del mes siguiente.

NOVENO.- REAJUSTE DEL VALOR DEL NEGOCIO.- En guarda del equilibrio financiero
de la presente Oferta, en caso de incremento de los costos para el OFERENTE, por razén
de leyes, decretos o resoluciones de caracter oficial, el valor de la presente se reajustara
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automaticamente en la misma cantidad o proporcién, siendo de cargo la DESTINATARIA
el mayor valor.

DECIMO.- MANEJO DE VALORES Y VEHICULOS.- EI OFERENTE no asume
responsabilidad alguna por el manejo o transporte de dinero o valores encomendados a
sus trabajadores en mision. En caso de que la DESTINATARIA lo decida podréa contratar,
a su costo, seguros que amparen esos valores. La responsabilidad contractual y
extracontractual, frente a terceros que se derive de la operacién del transporte de
personas o bienes, sera asumida directamente por la DESTINATARIA.

DECIMO PRIMERO.-DURACION.- ElI término de la Oferta Mercantil se empezara a
contar a partir respectiva Orden de Servicio, para tal efecto, la DESTINATARIA debera
emitir una orden de servicio conforme a los parametros aqui determinados. Durante el
término consagrado en las érdenes de servicio, se mantendran las condiciones y términos
establecidos en el presente documento y sus anexos. Asi mismo, se podra dar por
terminado mediante aviso con treinta (30) dias de anticipaciéon. No obstante el presente
negocio surtira efectos mientras los trabajadores en misién de la OFERENTE ejecuten
labores a favor de la DESTINATARIA.

DECIMO SEGUNDO.- ANEXOS.- La correspondencia, memorandos, cartas y demas
documentos escritos relacionados con la obra o labor contratada se constituyen para
todos los efectos legales en parte integrante de la presente Oferta.

DECIMO TERCERO.- ARBITRAMENTO.- En caso de aceptaciéon de la presente Oferta
Mercantil, en caso de controversia o diferencia que se presente con ocasiéon de la
interpretacion, incumplimiento del suministro ofertado, durante el transcurso de la oferta o
después de su terminacion, a excepcion de la terminacion unilateral, seran sometidas a
un tribunal de arbitramento, el cual sera conformado por tres (3) arbitros designados por la
Camara de Comercio de Bogota D.C., el cual se sujetara a lo dispuesto por el Decreto
2279 de 1991y Ley 23 de 1991 y demas normas que lo complementan o modifiquen y de
acuerdo a las siguientes reglas: a) El Tribunal fallard en derecho b) El Tribunal se
instalara y sesionara en la sede del Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantil de la
Camara de Comercio de Bogota

DECIMO CUARTO.- IMPUESTO DE TIMBRE.- Esta oferta asi como la expediciéon de la
correspondiente orden de compra que aqui se proponen, no generan impuesto de timbre
de conformidad con el numeral 52 del articulo 530 del Estatuto Tributario.

DECIMO QUINTO.- DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se fija como domicilio de
las partes la ciudad de Bogota, y recibiran notificaciones en las direcciones anotadas en la

presente Oferta, como también en la que aparezca en la carta de aceptacion emitida por
el DESTINATARIO.

DECIMO SEXTO- TEXTO UNICO.- El presente escrito regula de manera general todos
los aspectos que se establecen en la presente OFERTA MERCANTIL y el
DESAINATARIO y OFERENTE deben sujetarse al mismo.

NELLY NIETO FORERO
Representante Legal

OPCION TEMPORAL & CIA. LT
VERSAL 13 No. 114 A - 34
Barrio Santa Barbara

Bogota D.C. — Cundinamarca
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Bogota D.C. 02 de abril de 2014

Sefiores i
OPCICN TEMPORAL Y CIA S.A.S, ORI Tomrne V2 2 00
CALLE 127 B NO. 45-61 St S
Bogota D.C. ' ' = T

Reciban un cordial saludo y sinceros agradecimientos por confiar en nuestra
Compafiia.

Asunto: Solicitud 588828

Respetados sefiores:

Riesgos Laborales Colpatria, en respuesta a su solicitud 588828 del 20 - 03 - 2014, le
informa que para iniciar el estudio del reconocimiento y pago de la pensién de
sobrevivientes procedida del accidente fatal ocurrido al trabajador WALTER MIGUEL
PATINO RIANO (Q.E.P.D) el dia 13 de Marzo de 2014, es necesaria la radicacién de
los siguientes documentos:

e Fotocopia del acta de levantamiento del cadaver.

» Fotocopia ampliada y legible de ia cedula de ciudadania y fotocopia autenticada~
del registro civil de defuncion no mayor a 90 dfas.

Fotocopia del Registro civil de nacimiento del empleado.

Fotocopia informe de |a Fiscalia.

Certificado de afiliacion a la EPS y AFP del afiliado faliecido.”

Investigacion del COPASO (En el caso de que el empleado se encuentre
laborando con una empresa temporal favor radicar el informe del COPASO de la
empresa temporal como de la empresa en cual se encontraba laborando en
misiéon). »
 Fotocopia del Registro de turnos o rutas de la empresa (Anexar en caso de que la

labor desempefiada por el trabajador sea como CONDUCTOR).
o Fotocopia del registro de turnos de la empresa (Anexar en caso de que la labor
desemperiada por el trabajador sea como VIGILANTE).

s _

http://imaginew.uinversion.colpatria.com/wf00 1/proceso/cartarespuestax.php?rad=58882...  08/04/2014
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Fotocopia de la Historia Clinica y/o epicrisis (Anexar en caso de que el trabajador
alcance a recibir atencion médica).

Fotocopia del contrato laboral con la empresa (temporal ~directa).””

Fotocopia del Protocolo de Necropsia.

Fotocopia del informe de Policia y croquis de transito. En caso de ser un
accidente de transito, anexar fotocopia de |a tarjeta de propiedad y del SOAT de
los vehiculos implicados.

o Carta de la empresa ampliando circunstancias del evento presentado.

» Para el caso de empresas que sean COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO
C.TA., EMPRESAS TEMPORALES Y/O ASOCIACIONES MUTUALES, deben
adjuntar fotocopia del contrato existente entre la Cooperativa y la empresa
"Usuaria” (Donde prestaba servicios el trabajador accidentado).

o Comprobantes de pago del trabajador (desprendibles de nomina de los Ultimos 8

meses).

e Carta de Ubicacion del domicilio (direccion y ciudad) y nimero telefénico de los
beneficiarios.

e Fotocopia de la cedula de la esposa o padres reclamantes.

e Fotocopia del Registro civil de matrimonio con nota marginal {no se aceptan
certificados), registro con antigiledad no mayor a 90 dias, o en su defecto dos (2)
declaraciones de convivencia. (las declaraciones deben ser rendidas ante Notaria
por dos personas, estas pueden ser familiares; de igual forma la vigencia deber
ser no mayor a 30 dias).

e Certificado de escolaridad del afio en curso para los hijos entre 18 y 25 afios, que
incluyan jornada, semestres e intensidad horaria.

» Fotocopia autenticada del original del registro civil de nacimiento de los hijos con
una antigedad no mayor a 90 dias con nota marginal.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania de los hijos entre 18 y 25 afios y fotocopia
de Ia tarjeta de identidad de los hijos menores entre 7 y 17 afios.

e Fotocopia de la hoja de vida del trabajador fallecido.

Le recordamos que la radicacion de dichos documento se debe hacer efectiva en
nuestras oficinas ubicadas en la Av. Carrera 15 No 104-41, modulo 6, en horario de
atencion de lunes a viernes de 8:00am a 4:00pm, jornada continua

Recuerde que ARL Colpatria tiene a su disposicién en la pagina de internet www.arl-
colpatria.co/ un canal agil, facil y seguro para el reporte en linea de novedades de
ingreso y retiro de trabajadores, reportes de accidente de trabajo, generacidén de
certificados de accidentalidad y de afiliacién, estadisticas de accidentalidad,
modificacion de datos basicos de sus empleados y cartelizacion. Adicionalmente
puede consultar los pagos de las incapacidades temporales.

Si tiene alguna inquietud, no dude en comunicarse con nosotros al Centro Telefénico
de Atencién Integral Colpatria, nimero 4235757 en Bogota o 018000-512620 fuera de
Bogota, o enviarnos un correo electrénico a servicicaicliente@ui.colpairia.com

0%

http://imaginew.uinversion.colpatria.com/waO1/proceso/cartarespuest&x.php‘?rad=58882. .. 08/04/2014
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Atentamente,

GERMAN DAVID SANCHEZ L AVERDE
Analista de Prestaciones Econémicas
Direccién Nacional Regional Bogota
Riesgos Laborales Colpatria

CC. Subgerencia de Servicic al Cliente

Usted también cuenta con el Defensor del Consumidor Financiero ubicade en la Calle 12B No. 7-90 Piso 2 Bogota Teléfono
7456300 Extensiones: 4910, 4911, 4847, 3412, 3414 Y 3473 (FAX), Correo Electrénico: defensoria@colpatria.com.

http://irnaginew.uinversion.colpatria.com/waO1/proceso/cartarespuestax.php?rad*S8882... 08/04/2014
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Opcidn Temporal y Cia. S.0.5.

NIT, 800.209.558-%

Mds Tole:ntdio Humano

INVESTIGAGION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
FAtaL X f GRAVE

TRABAJADOR(A) WALTER MIGUEL PATING RIARG
INFORMACION DE LA EMPRESA

Nombre o razén social OPCION TEMPORAL Y CIA SAS
NITo C.C. 800.209.558-6

Actividad econdmica Obtencién iy suministro de personal temporal
Ciase de riesgo LI AL VY

No. de accidentes ultimo afio 143 Accidentes en el afic 2013
Nombre represente legal Nelly Nieto Forero

gﬁf;gg?of:lp onsable de salud Carlos Alb;erto Nieto Forero
Direccion Calle 1278 N 45-81

Teléfono 2580400

Municipio Begota D.C

Departamento Bogotd D.C

DATOS DEL. TRABAJADOR |

Apellidos y nombres Walter Miguel Patifio Riafo

Bocumento de identidad 1073162218

Tipo de documento Cedula de Ciudadania

Fecha de vinculacién a la ARL 28 de Diciembre de 2013

Fecha de nacimiento 01 De Marzo de 1992

Sexo Masculino;

Cargo QOperador de Montacargas

Fecha deingreso a la empresa 28 de Diciembre de 2013

Afiliacién a salud (EPS) NUEVA EPS

Afiliacion a pensiones (AFP) COLPENS!ONES

- - Operando &l montacargas 0398, Marca Toyota 8F, Modelo

ggﬁf@g&e di?iir;z:?sa en el ZDpO?, desc:{e el drea dega[macenamiento dg producto hasta
el muelle de despachos,
S meses de experiencia en la empresa Serdan — Misidn
Temporal Ltda- Organizacidn Corona S.A. en e cargo

Tiempo de experiencia en el oficio que | Auxiliar Logfstica donde también Operaba montacargas y

desempefiaba en el momento de| dos meses§ y 15 dias como operador de montacargas en la

accidente, en meses usuaria Gaseosas Lux S.A. La experiencia total era de 7
meses aproximadamente.

Tipo de vinculacién Trabajado;r en Misién por obra o labor contratada.

INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE ‘

Fecha de! accidente 13 de Marzo de 2014

Hora del accidente 15:06 Horas

1

Oct 12 i Pig. 1de10 . %
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Fecha de ia muerte

13 de Marzo de 2014

Empresa donde ocurrié el accidenta

Gaseosas Colombianas LUX S A

Direccion donde ocurrio e accidente
{incluya municipio y departamento)

Av Cll @ N& 50-85 ~ Bogota D.C

accidente de trabajo

Zonz (urbana o rural) Urbana
El oficio que ejecutaba era propio de

Su cargo Si !
Hora de inicio de la jornada laboral 14:00 horas
Se informé oportunamente & st :

Tiempo que tardé en recibir atencidn
medica desde el momento del
accidente

El trabajador recibid inmediatamente atencién de primeros
auxilios por parte de Ia brigada de emergencias de 1a
empresa uSuaria Yy se solicito una ambulancia la cual tegd 8
minutos después de solicitada, esta ambulancia era
medicalizada de la Secretaria de Salud.

IPS donde recibié la atencién

No recibié atencién en IPS ya que faliecid en el lugar del
accidente,

Parte del cuerpo afectada

Tronco - térax

Tipo de lesidn sufrida

Trauma interno

Factor que origing el accidente

Total dias de incapacidad hasta ia
fecha de [a investigacion

Riesgo Mecanico
0 dias )

|
1

Continda incapacitado (ST o no)

Han ocurrido accidentes similares (Sfo
no. En caso afirmativo, ampliar
{detalles)

No aplicg !

No i

Cet 12

Pig. 2 de 10




NIT. 800.209.550-5

Mas Tolento Humono

Descripcidn detallada del lug

estado, con iluminacidn natural

para camiones,

L

ar del accidente:

El accidente ocurre en el muelle de despacho;de productos, el cual es un drea abierta de
aproximadamente 3000 metros cuadrados, el lugar es a la intemperie, suelo en concrete en buen

y sin niveles de ruido considerables. En el lugar se presenta transito

de camicnes, traileres, montacargas (vehiculos de cargue en general). Con demarcacidn en suelo

Punto de
ocurrencia del
accidente en ef
muelle de
despachos

Cémo ocurrié el accidente:
Siendo aproximadamente las 1

4

5:00 horas, del dia 13 de Marzo del 2014 al trabajador Walter Miguel

Patifio operaba en reversa el montacargas 0398, m;arca Toyota 8F Modelo 2007, que pertenece a la
empresa GASEOSAS LUX. S.A.., transportaba una estiba ¢argada con una paca de Jugo HIT {200

aproximada de 1.70 metros por encima de la cabina de operacién; al girar para acomodarse de
frente al remolque respectivo para descargar el producto, el montacargas perdid la estabilidad y se

por motivos que se desconogem_el_tnab.aladgli.ms_ali_f)mdﬁl_mgFltaﬂgna_f.géiy

este posteriormeme,.s.e_.\/_ql,c_é*ge_m,erando que el mastil de la maguina cavera sobre el Sperador
atrapandolo desde el tronco hacia arriba, : '

[nmediatamente acude al lugar de los hechos el |sefior Henry Angarita supervisor de despachos

Datos complementarios:

l

* La empresa cuenta con dos videos del' accidente donde se observa el recorrido de|
montacargas en el muelle de despachos hasta su volcamiento, Estos videos son propiedad
de la empresa. (Fueron solicitados a ia usuaria, aun no los han suministrado)

*  De acuerdo con lo observado en uno de los videos se calcula que la velocidad aproximada
del montacargas al momento del accidente era de 16,56 km/hora. Esto teniendo en cuenta
que la distancia recorrida desde la columna de la estructura de las lineas de vida ubicadas

en el muelle de despachos y &l punto de volcamiento del montacargas fue de 23 metros, los

Oct 12
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cuales recorrié segtin el reloj del video en 5 segundos, para un total de 4.6 m/s equivalente a
16.56 km/hora. Lo establecido

*  En ia hoja de vida del trabajador se encuergtra_QeJ:tiﬂcado,de.cunso_de_mgntacagguista el cual

per las normas de seguridad de la empresa son 10 km/h.

adquinis durante su vinculacion ceon Serdan — Misién Temporal Ltda- Organizacién Corona
S:"gxmﬁ:argo Alxiliar

certificacién Laboral con

montacargas fue solicitado a ia usuaria,.aun no los han suministrado).

* La usuaria Gaseosas Lux cuenta con un curso de trabajo seguro con montacargas el cual
. consta de fres madulos, d8 acuerdocoR lainformacion suministrada por | la_empresa el geficr:

Logistica donde también_operaba montacargas. (Se adjunta
Serdan Corona (ANEXO B)- el certificado de curso de

Walter Patifo alcanzd a recibir un modulo, No hay registro de asistencia, (Se solicita a ia
usuaria copia de [3 fomiatica de los médulos, aun no 1a han suministrado)

*  Dentro de los médulos de)

capacitacién sobre el tema se indica Y se realiza énfasis en tres de las normas de seguridad

principates para el manejo

+ La empresa cuenta con hojas de mantenirniento preventivo y correctivo de el montacargas
en cuestidn, el mantenimiento preventivo ise realiza de 300 a 450 horas de trabajo de la

aun no han sido suministradas)

» Adicional a lo anterior cada

sutimo de fral frabejo Tealizauncheck 115U d8_la_maquina,donde. indica.y firma_que_esta fue
révisada por el mismo“,y,__que“se_encuenjt:a.-enwbu.enasw.con,di_ci,_q_r_ze_gz__.(§e solicitan a la
usuaria aun no han sido suministradas) :

* Al.momento. del-evento.el.trabajador tenia sus elementos de proteccion personal: Casco,

Monogafas, Guantes, Bota

solicitan registros de SUMINISHFS &6 EPP/A 14 Ustiana aun no han sido suministradas)
*  El trabajador recibié induccién en Salud Ocupacional por parte de Ia usuaria, {Se solicita
registro a la ustiaria aun no ha sido suministrado)

. ELizaba}adomecihLé»Qg:MP&GiQ@,.Qp.ciomnIemponaLfoIie_to‘.jnstru\c_til-iqsi.ﬁ,iflq‘U_QCién donde se

brinda infermacién de Salud

*  NohRay regEdeEé"d“ﬁé“s“é"ﬁ“a’Tl’a“?é‘a‘Hzad‘d"'i‘n}‘::*ﬂé&fciﬁ"é%éc’iﬁ'"ca'“éi'l cargo

* El trabajador no presenta
verbales o escritos, o proble

curso de trabajo seguro con montacargas v en cuzlquier otra

de montacargas las cuales son: 1. Durante el transporte de lg
argas se encugntre en movimiento las horguilias y la carga se

operador al memento de recibir un montacargas para operar en

s de seguridad punta de acero.y protectorss audives. (Se

Ocupacional y normas de seguridad industriaf) (ANEXO C) "]

registro de antecedentes disciplinarios, llamados de atencion
mas de conducta.
|

i

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDEN”i'E

Nombres y apellidos

Cargo C.C.

Henry Angarita

Supervisor de despachos 11.510.862

Anexar versiones de los testigos (Incluir nombres completos, cargos, nimeros de cédulas vy teléfonos

si s posible) (ANEXO D ~ VERSION HENRY ANGARITA)

Oet 12
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PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARON PARA PREVENIR EL EVENTO

»_ Curso de trabajo seguro con montacargas. Tres mddulos.

»__Implementacion de Sistema de Salug y Seguridad en el trabajo (matriz de peligros)
*__ Induccién en saiud ocupacional i

CONCEPTO DEL EVENTO

Con la informacion recopilada se identifican las siguientes causas del accidente, sujetas a
modificaciones si fuere e case, con ef debido soporte:

CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS INSEGUROS
*___Operar o trabajar a velocidad insegura

e Operar montacargas con carga elevada por encima de lo recomendada durante desplazamiento
s _No asegurar o advertir riesgo ?

CONDICIONES INSEGURAS

[ ]

CAUSAS BASICAS f

FACTORES PERSONALES

+___Instruccidn o capacitacién inicial insuficiente
s _ Exceso de confianza

s Préctica inadecuada

FACTORES DEL TRABAJO

» _Supervisidn insuficiente !

» _Falta de inspeccién de seguridad ;
*__Seguimiento inadecuadc de normas y estandares de seguridad
»___Comunicacion inadecuada de |as normas publicadas.

MEDIDAS DE PREVENCION RECOMENDADAS
En la fuente: :

|
En el medio: ?
s Se recomienda a (g empresa usuaria sefalizar dreas de transito de montacargas con sefai de
velocidad méaxima y sefiales de advertencia para i manejo seguro de montacargas.
¢ Reforzar programa de induceién, incluyendo reinducciones e inducciones especificas al cargo
L-]

Se recomienda impiementar programa de capacitacion en estilo de mando y liderazgo para Ia
ejecucién de érdenes en a empresa usuaria, |

Oct 12 Pég. 5 de 10
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|
» Serecomienda a la temporal y a ta empresa us:uaria revisar el perfil de carge donde se aumenté
el requisito de tiempo de experiencia para el cargo operador de montacargas.

» Se recomienda a la temporal y a 1a empresa usuaria reaiizar capacitaciones a los operadores de
montacargas en los temas: Auto cuidado y nermas de seqguridad para el man

jo de montacargas.

* Se recomienda a la temparal Y @ la empresa usuaria |

mplementar programa de inspecciones de

seguridad a condiciones y actos inseguros donde se incluya a los operadores de montacargas y

las greas por donde transitan.

I

ANEXO E. RESUMEN DE MEDIDAS DE PREVEN(T'JION RECOMENDADAS

1

[

el

—

EQUIPO INVESTIGA R: (‘/
/) /
S~

Firma - Firma / /"- /
Nombre M~ -~ e debel o e Nombre v [ N
Carg0 hevyseo Medd gt =7 Cargo |

Registro | { Q&S D=, et

\

Fecha de investigacioni4/03/2014

Fecha de investigacién

114/03/2014

]

[

Firma &@027 ?

Firma

Yo v

.

Nombre | £difdesbs Koo R

-

{
Nombre S, i lce VNG

Cargo 5°’(F‘w3}w Hrenb o Co SRC3o

Car9o [Araliic (R se\ar an Gso

[Fecha de investigacion[1 4/03/2014

Fecha de investigacién

14/03/2014
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Faca

transportada

Montacargas en
Jugo HIT (100

reversa
unidades X 24 transportando
cajas) carga,

Montacargas en
{ movimiento.
ﬁm&w (Posicién
S correcta de las

horquillas)
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Ubicacién del
montacargas
frente al
camioén para
descargue de
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Montacargas 0398
involucrado en el
evento, (foto tomada
después del
accidente)

:),;-.u AT
R

Loy

A i<
i

Cinturén de seguridad
Montacargas 0398 (Foto
tomada después del
accidente) El cinturén se
observa en buen estado

Pacal
producto

Invoit.l‘lcrada en

el evento

de
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Bogota. Abril 14 de 2014
GTH- 1805-2014

SENORES:
GASECSAS LUX S.A.
A/A. Dr, Kevin Alfredo Torres
Gestion Humana
L~ Ciudad.

Asurte: Waiter Migual Patifio Riafio
c.c 1.073.162.218.

Estimado Docier Kevin:

De acuerdo con su solicitud realizames entrega ¢e Iz Investigacién del Accidente Laboral

Mortal del trabajador en referencia, realizada per Oncion Temporal y Cia S.A.S. la cual ya
fue radicada en ARL Colpatria de acuerdo con ios tiempos establecidos por la Resolucién
1401/2007

Atentos a sy comentarios

SERVICIOS DE SCLECCION,
CONTRATACION Y ADMINIS-
TRACION OE NOMINA QUE

SE OFRECEN A EMPRESAS
USUARIAS,

CERTIFICADD COOTIMB5E

PRINCPAL Colle 127 B Na. 45 - A1 - FRX 258 0400 - fov 255 1308« otsgerenaodleth.ret.oo - Bogota, D, G
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Bogota D.C., 21 de Abril de 2014
G.G. 2765/14

Seficres

GASEOSAS LUX

A/A DR. Kevin Alfredo Torres Martinez
Jefe de Gestion Humana

Ciudad.

——

F— REFERENCIA: DOCUMENTOS REQUERIDOS SR. WALTER MIGUEL PATINO
RIANO (Q.E.P.D) ANTE ARL COLPATRIA

Estimado Doctor Kevin:

Con el fin de continuar con el estudio del reconocimiento y pago de la pensidén de
- sobrevivientes procedida del accidente fatal en referencia, solicitamos los documentos
que se relacionan a continuacion:

« Investigacién del COPASQ, de la empresa en la cual se encontraba laborando en
misién
» Carta de [a empresa Usuaria ampliando circunstancias del evento presentado

Cordialmente,

i

i
; u Original Recibida para
! r Firma do Rocidido: mr] . /\
NELLY NIETO FORERO . caone: D) =0K A4 \CEST
Gerente General e

. GASEOSAS LUX S.A.
f‘ﬁ OAol

Folder ARL Colpafria
Departamento ge Personal
Consecutiv

SERVICIOS DE SELECCION,

CONTRATAGION ¥ ADMIKIS-
TRACION DC NOMINAQUE

SE OFRECEN A EMPRESAS

USUARIAS,

CLRTIFICADS COOT/05G

PRINCIPRL: Colle 127 B No. 45 — a1 - PEX 958 0400 - Ffox- 958 1302 . otsqerendoiiett.nelco « Bogotg, D, C
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| _ i__
“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Reposicion” |

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE BOGOTA D.C. CEL MINISTERIO DEL TRABAJC, en uso de suss
facuitades legales, en especial la que le confiere ei numera 2° del articulo 74 del Codigo de Procedimiento |

Adminisirativa y de lo Centencioso Administrativo, &l Decrelo 4108 de 2011, la Resolucien 2143 ag 2014 v |
la Resolucion No. 2645 de 2016 y, - |

| oot i
. . . |
CONEIDERANHDO: %
Que mediante escrito radicade N. 59182 ce- fecha 09 de abrii de 2014, ei sefor RAFAEL ORTIZ |
CAMACHO, Director Unidad de Prevencion Servicio a Fersonas ARL COLPATRIA Regional Bogeta,
oresentd informe del accidente fatal de quien en vida respandiera al nombre de WALTER MIGUEL PATINO |

RIANO, quien se identificaba con C.C.1.073.162.218, trabajador en mision de ia empresa OPCION[
TEMPORAL con NIT. 800.209.559-6, anexando los siguientes documentos: ‘

|

Envio 1 : .
« Conceptd féenico de ARL COLPATRIA, Pég. 1- Pag. 9
s Anexe 1, versién deaf testigo. ,
' o Anexo 2, Reporte d4l accidente de frataic, i

Ervio 2,

»  Copla de ia investigacion realizada por ef Comité investigader de fa empresa, Pég. 1- Pag. ¥
Anexo &, Evidencias del sific y equipos invelucrados en la ceurrencia del accidenta. v
Anexo B, Certificacitn del Sr. WALTER PATING como auxdliar logistico.

Anexo C, Instructivo Induccion Oocién Temporal, '
Anexo D, Copia de la versidn del Testige. ~

Anexo £, Resumen de medidas de prevencién recomendadas.

Anexo F, Copia del reporte de aceidents d trabajo.

& 8 B & % 8

i
. | |
(Fofics 1 2 36) - ' ‘ \

‘ |

Qua mediante AUTO COMISORIO 1254 de fecha 24 de Octubre de 2014, L& Directora Terrilerial dz
Bogot, decidid iniciar averiguasion prefiminar en aras de esciarecer los hechos descritos en sl reporte 62 ?

3

| acoidenie morial del sefior WALTER MIGUEL DATING RiIARD Q.EP.D., quien fuere trabajader ds Iz

empresa OPCION TEMFCRAL Y-CiA S.A.S. cen NIT N. 500.209.559 ubicada en la calle 1278 N. £45-67; |
gsignando a la doctora DIANA CAROLINA FUQUENE RCBAYC Inspectora de Trabaje y Seguridad Socia! ‘

- e e et sem e e s it 2212}
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[de Bogotd, parz que adelante Ia presente Averiguacion Preliminer, con el fin de reunir los elementos
| necesarios que determinen si se inicia 0 no el Praceso Sarcionatorio. (Folio 37)

Que mediante Auto de facha 24 da octubre de <014, la doctora DIANA CAROLINA FUQUENE ROBAYO
Inspectora de Trabaje v Seguridad Social, dio inicio a 1 etapa de averiguaciones preliminares, ordenando
la préctica de pruebas. (Folio 38) oo

Que mediante oficio N. 7011-195032 de fechz 13 de Noviembre de 201 4, ia doctora DIANA CAROLINA
FUQUENE ROBAYO inspectara de Trabajo v Ssguridad Social, comunicd & la empresa OPCION
TEMPORAL Y CIA SAS de la investigacién del Acciden'e morta! del sefior WALTER MIGUEL PATING
RIANO, v solicito se allegara la siguiente documentacion:

() |
Certificacion de Existencia y Representacis i Legal a‘e.la'E{npres‘a._
’ Fotocopia del Centrato de! Sefior WALTER M GUEL PATINOG RIANO,

Perfil dei cargo que desemperaba,
Induccidn especifica def cargo que desempefiaba of sefior WALTER MIGUEL PATINO RIANO,
l firmadc por él.
Certificacion de curso de manejo seguio de mentacargas, /
| Fotocopia de la capacitacion de rontacargas realizada por la empkesa.»/
Pre operacional de/ Montacargas del mes ce Marzo de 2014, v
Acta de COPASST de los iiimos tres meses anles de fa ocurrencia del Accidente Mortal, v
Acta de COPASST, donde se evidencie las medidas y acciones del Accidente Mortal del sefor
WALTER MIGUEL PATING RIARO. - ‘
Panorama de riesgos 2014,
Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el frabajo. _
Evidencia del cumpiimiento de las recomendaciones emitidas por fa ARL COLPA TRIA, de acuerdo
al concepto técnico emitido,
Las demés que ef comisionado considere partinentes.

(..)

(Folics 39 y 40)
Que dentro del expediente obra a {Folio 41)' copia de la guia YG063107706C0 por medio de la cual Ia
empresa de SERVICIOS POSTALES NACIONALES 4-72, deja constancia de la entrega del reguerimiento
@ la empresa OPCION TEMPORAL Y CIA SAS de fecha 14 de noviembre de 2014,

Que mediante escrito radicado N. 207142 de fecha 28 de noviembre de 2014, ia sefiora NELLY NIETO
FOREROQ en calidad de representante legal de la empresa OPCION TEMPORAL Y CIA 8AS, dic
contestacién al requerimiento N.56182 de ‘echa 09 de abrl de 2014,adjuntando Ia siguiente
documentacidn:

()
1. Certificado de cémara y comercio CPCION TEMPORAL Y CIA S.A.S.
2. Fotocopia del Contrato. :
3. Perfil de cargo que tessmperiaba.
4. Induccion especifica del cargo que desempefiaba (No fue eyada por la empresa usuaria)
5. Cerfificacion del curso de manejo sequro de montacargas.
6. Fotocopia examen de capacitacién inicial. +
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7. Pre operacional del monfacargas del mes de Marzo del afic 2014, orden mantenimiento
praventivo, inspeccion mantenimiento preventivo y cuatro Pre operacionales. v

8. Acta de COPASST de los Ultimos tres meses anfes del accidente.

9. Acta de COPASST, donde se evidencie fas medidas y acciones del accidente.

10. Panorama de riesgos 2014.

11. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo.

12, Evidenciz de Cumplimienfo de las recomendaciones y seguimientos por fa ARL AXA
COLPATRIA. :

(]
(Folios 442 172)

Que mediante MEMORANDO N. 7011-211696 de fecha 05 de diciembre de 2014, la doctora DIANA
CAROLINA FUQUENE ROBAYO Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, hace entrega al docter JAVIER
FELIPE PENA GIRALDO Inspector de Trabajo y Segurided Soclal, de las pruebas del expediente
identificado con el radicado interno nlmero 59182 de fecha 02 de abril de 2014, informandole que ia
empresa respondié al requerimiente N. 7011-195033, eportando las pruebas documentales mediante |
radicado N. 207142 de fecha 28 de noviembre de 2014 en 129 folios, dejando come observacion que faita
que alleguen el soporte de la induccion especifica {en documento SG-SST EN Pag. 9 # 58 y Folio # 8,
mencicnan que realizan induecion a los trabajadores de Opcién Temperal) (Folio 173}

Que mediante Auto N, 4760 de fecha 26 de actubre de 2015 “Por medio del cual se formulan cargos y se
ordena la apertura de proceso administrativo sancicnatorio” la Directora Teritoriat de Bogota resoivio.

(i)
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR PLIEGO DE CARGOS a fa empresa OPCION TEMPORAL Y CIA §.A.S., identificado
con ef Nimero de Nit 800209559-6 de Bogoté, domiciiada en la Calle 1278 - # 45-61 de la
nomenclatura urbana de Bogoté en cabeza de su reprasentante legal y/o quien haga sus veces, te
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido por los siguientes cargos:

1.1, Presunta Violacién al articulo 21 del Decrel‘b 1295 de 7994. | ]

1.2 Presunta Violacion al articulo 11 Numerales 12.de la Resolucion 1016 de 1989,
{...)
(Folios 204 y 205)

Que mediante oficio N. 7011000-209809 de fecha 03 de noviembre de 2015, la Direccion Territorial de
Bogotd, citd al representante Legal yfo apoderado de la empresa OPCION TEMPORAL Y CIA SAS, a

comparecer &l despache, con el fin de comunicarle personalmente e! contenido del Auto N. 004760 de
fecha 26 de Octubre de 2015. (Folio 179) _

Que dentro del expediente abra a (Folios 231 y 232) copia de la guia N. YG105216856CO y el reporie delia
| empresa SERVICIOS POSTALES NACIONALES 4.72, por medio. del cual reportan la entrega del

comunicado 7011000-209808 a |8 empresa OPCICN TEMPORAL'Y CIA SAS, e dia 06 de noviembre de
2013. : R .

|




78 ABR ¥ ]

. | 5T o
RESOLUCION Numero 0@ 1353 DE 2017 Pigina No. 4

“‘Por medio de ia cual se resuelve un Recurso de Reposicién”

Que madiante escrito radicado N. 220953 de fecha 27 de noviembre de 2015, el sefior RICARDO
ESCUDERC TCRRES, attuande en calidad de apoderado de la sociedad OPCION TEMFORAL Y ClA
S.AS. presentd descargos frente ai pliego de cargos seftalado en el Auto N. 4760 de fecha 26 de octubre
de 2015, anexando las siguientes pruebas decumentales:

{.)

Poder certificado de existencia y representacion legal,

Memorando de autocuidado de fecha 31 de diciembre de 2013, mediante el cual ia-empresa Usuaria
Gaseosas Lux realiza la entrega de fos elementos de proteccion personal y se le ofrece Ja induccion
de los cuidados en ef cargo. v ‘

Copia del examen de conosimiento reelizedo a! aclor para el ingreso al cargo.v’

Copia de! programa de induccidn realizado al actor en dos (2) folios. +

Copia de fa matriz para identificar paligros, valorar flesgos e identificar controles ocupacionales.
Copia del analisis def puesto de trabajo. o

Copia del anexo E. resumen de medidas de prevencién recomendadas.

(.0 '

(Folios 181 a 201}

Que mediante oficio N. 70711-89560 de fecha 15 de abril de 201 6, ia Directora Territorial de Bogota (e),

dispuso correr fraslado a la empresa OPCION TEMPORAL Y CIA S.A.S. por el término de 10 dias para

i que dentro def radicado N. 59182 de fecha 02 de abril de 2014, presenten sus alegatos de conclusion.
(Folio 208)

| :
| Que dentro del expediente obra a (Folios 233 y 234) copia de la guia N. YG125735558C0 y el reporte de [a

empresa SERVICICS POSTALES NACIONALES . 4-72, por medio def cual reporian la entrega del
comunicado 7011-62560 a la empresa CPCION TEMPORAL Y CIA SAS, el dia 02 de maye de 2018,

Que mediante escrito radicado N. 85645 de fecha 04 de mayo de 2016, e! sefior RICARDO ESCUDERO
TORRES, obrando en calidad de zpederado de la sociedad OPCION TEMPORAL Y CIA SAS, presentd
alegatos de conclusidn, solicitando concluir &! tramite de manera satisfactoria para fa sociedad. (Folios 210
a212)

Que mediante la resolucion N. 1420 de fecha 31 de mayo de 2016 “Por Ja cual se impone una sancién
laboral y se foman olras disposiciones” La Directora Territorial de Bogota (e) resolvio:

()
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 la empresa OFCION TEMPORAL Y CIA S.A. S, identificada
con el NIT 800209569-8, con direccion de notificacion judiciai en la Calle 127 B # 45-61 de Ja ciudad
de Bogoté D.C, por intermedio de su representante fegal y/o. quien haga sus veces. Con la suma de
cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes para Ja fecha de Ja ocurrencia de fos
hechos equivalente a VEINTE Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS ‘CINCUENTA ML
QUINIENTOS PESQCS ($24.650.000) M/CTE, con destino al Fondo de Riesgos Laborales, en
cualquiera de las cuentas enunciadas a continuacion,

{...)

(Fofios 213 a 216)




78 ABR 2077 |

RESOLUCION NOmMERo 00 1353 DE 2017 Pagina No. 5

“Por medio de la cual se restidlVétin'Recurso de Reposicion”

Que mediante oficio N. 701 1-107334 de fecha 07 de junio de 2018, se citd ai Representante y/o Apoderado
de le empresa OPCION TEMPORAL Y CIA g AS con el fin de que se nofifique personalmente del
contenido de la reso!ucién N, 1420 de fecha 31 de mayo de 2016. (Folic 217) ,

Que e! dia 13 de junio de 2016, compareci6 al despacho el sefior CARLOS ALBERTO NIETO FORERQ
en calidad de representante legal de la empresa OPCION TEMPORAL Y CIA SAS, con el fin de notificarse
personalmente de! contenido de la resolucion N, 1420 de fecha 31 de mayo de 2018. (Folio 218)

Que mediante escrito radicado N. 122468 de fecha 27 de junio de 2018, el sefior RICARDC ESCUDERQO \
TORRES, obrando en calidad de apoderado de |2 sociedad OPCION TEMPORAL Y CIA S.AS,, presentd |
recurso de reposicion y en subsidic de apelacion en contra de la resolucion N. 1420 de fecha 31 de mayo
de 2016, solicitando revocar la decision impugnada. (Folios 223 a 229)

Con lo expuesto, ef Despacho hace el siguiente,

|

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL RECURSO | \

E! articulo 74 de ia ley 1437 de 2011 establece que contra los actos definitivos procederén los siguientes
recursos: : -

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modiﬁque, adicione o revoque.

En el mismo sentido el articulo 76 ibidem, plantea que los recursos de repasicion y apelacion deteran
inferponerse por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro en los diez (10) dias siguientes & |
ella; o alanofificacion por aviso, © &l vencimiento del t&rmina de publicidad segln el caso.

E| articulo 77 del cuerpo normativo e cita establece:

ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no

requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
jguaimente, podrén presentarse por medios electronicos.

Los recursos deberén reunir, ademas, los siguientes requisitos: 1

1. Inferponerse dentro del plezo legal, por el inferesado o su representante ¢ epoderado E
debidamente constituido. : |
2. Sustentarse con expresién concreta de los motivos de inconformidad. ‘
3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer. : 1
4, Indicar el nombre y fa direccion del recurrente, asi como la direccion electronica si desea ser
notificado por este medio. \
Slo los abogados en'éjercicio podrah Ser apoderédos. Si el recurrente obra como, agente oficiose,
debera acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y prestar Ia caucion que se le sefiale para

garantizar que la persona por quien obra rafificard su actuacién dentro del término de dos (2]
meses.
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Sino hay ratificacion se hara efectiva ia caucion y se archivard el expediente.
| Para ge/ trém#g def recurso el fecutrente no esta en fa obligacién de pagar la suma que el aclo
| recurrido e exfia. Con todo, podra pagar lo que reconoce deber.

La corte Constitucional en Sentencia C-21 9 de 2002, manifestd que los recursos constituyen el medio “para
vefenderse de los posibles desaciertos de i adininistracion, bien sea irregularidad formal, injusticia o
lincenveniencia, hipbtesis previstas todas en la ley, v que provocan con su uso la denominada via
| gubernativa, a fin de permitir a la Administracion [a correccion de sus propics actos mediante sy
modificacion, aclaracion o revocaloria Y. @ los administrados la garantia de sug derechos por aquelz, sin
tener que acudira la instancia Jjudicial” -

Asi las cosas tenemos que la resolucion N. 1420 de fecha 31 de mayo de 2016 fue notificada
personalmente el dia 13 de junio de 2018, al sefior -CARLOS ALBERTO NIETO FORERO en calidad de
representante legal de la empresa OPCION TEMPORAL Y CIA SAS y el recurso fue radicado e! dia 27 de |
junio de 2016, encontrandose dentro del término de ley para ser interpuesto, por lo cual este despacho
procedera a resoiver el recurso en mensidn. : . '

ARGUMENTOS DEL RECURRENTE EN EL RECURSO:

()
1,

| _
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO Y AL DERECHO FUNDAMENTAL A LA DEFENSA

| Para verificar este motivo de inconformidad conviene destacar que el tramite seguido ante esa
entidad estatal, supone la garantia del derecho fundamental al debido proceso, I salvaguarda en la
efecucion de los actos procedimentales y el estricto cumplimiento de fos principios de derecho,
fundamentos que en la presente actuacion resultaron afectados con la resolucin que se recurre,

Ef presente reproche surge cuando se igniora por completo a la defensa técnica que constituys Ja
investigada en la presente indagacion y, por ende, cuendo se omitid surfir la notificacién
correspondiente con el apoderado debidamente constituide, circunstancia que provoca la violacién
del debido proceso v ef derecho fundamental a la defensa,

i Entonces, si la investigada acudié a esa herramienta de representacion y de amparo para atender e!
procedimiento iniciado por ef Ministeric —cefiéndose y conduciéndose bajo los postulados del
debido proceso y del derecho de defensa- no podia Iz enfidad pibiica desconocer Ja personeria
adjetiva y, de paso, dejar de notificar a su apoderado las actuaciones seguidas dentro de ese
trémite procesal, de modo que queda verificado el desacierto en que se incurre en la decisién que
$e impugna toda vez que se desconoce fa defensa técnica ¥, por, ende, esa falta de notificacién
provoca la trasgresién que se denuncia, siendo que ef apoderado hizo conocer su direccion e
incluso la electrénica para efectos de fa necesaria notificacion de las decisiones adoptadas, razdn
por fa cual quedaron en el vacio los principios con los que se debe rige la actividad administrativa.

Si lo anterior fuesé insuficiente, se fiene que fa decision administrativa omitid por completo los
documentos que se le hicieron conocer al Ministerio ¥, en particular, los que se le acompafiaron con
el radicado nimero 229253 del 27 de noviembre de 2015, oportunidad en Ja cual se le alegd de
conclusion, se arrimo poder y se anexaron arrimaron los siguientes documentos:
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DOCUMENTALES

» Poder y el certificado de existencia y representacion legal.

e Memorando de autocuidado de fecha 31 de diciembre de 2013, mediante ef cual fa empresa
Usuaria Gaseosas Lux realiza la entrega de los documentos de proteccién personal y se je
ofrece la induccion de los cuidadios en el cargo. '

» Copia del examen de conocimiento realizado al actor para el ingreso al cargo.

s Copia del programa de induccién realizado al actor en dos (2) folios.

« Copia de la matriz para identificar peligros, valorar riesgos e identificar controles ocupacionales.

« Copia del analisis def puesfo de trabajo.

« Copia del anexo E. resumen de medidas de prevencion recomendadas.

No obstante lo anterior, se indica que mi procurada no aporto la induccién especifica ofrecida al
frabajador informandole fos verdaderos peligros a los que se podia ver expuesto dentro de las
fabores cotidianas, afirmacién que no es veridica foda vez que ese documento reposa en el
informativo, incluso se encuentra suscritc por el trabajader y fue aportado por fa scciedad
investigada en comunicacién de fecha 28 de noviembre de 2014 con radicado no. 207142

INCONGRUENCIA DE LA FORMULACION DE CARGOS RESPECTO DE LA DECISION
SANCIONATORIA. :

Considera equivocadamente el Ministerio que la empresa no cuenta con el Subprograma de Higiene
y Seguridad Industrial, manifestacion que no se acepta, comoquiera que mi mandante cumplié con
Jos requerimientos que sefialo el Ministerio en la etapa de indagacién, luego no es posible que se le
sorprenda con un cargo que no queds debidamente sefialado en la formufacion del pliego.

No obstante, cave insistir que la valoracién en conjunto de los medios de conviccion Gue reposan en
el informativo, arfoja como resultado que mi mandanfe estuvo siempre alenfa a sequir el
cronograma trazado en su panorama de riesgos y en su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, luego no se puede predicar omisién alguna; en fodo caso, ese cargo tampoco quedo
debidamente sefalado en el auto de imputacion v, por lo fanto, se verifica la incongruencia que se
predica como inconforrnidad., ‘ N

Asi mismo, se discute que el Ministerio, resafte la importancia que tienen las "empresas” para
realizar los respectivos controles para el seguimiento de los programas y subprogramas, para una
debida aplicacion de los mismos, pero que hubiese omitido investigar ~inexplicablemente y
sorprendentemente- a la empresa usuaria, conculcando las feyes sociales y desatendiendo fa
garantia de imparciafidad, de donde resulta que fa fabor del Ministerio, en este informativo, se
encamine a infentar desconocer que mi representada verificd el cumplimiento de sus deberes y que
solo se desed imponer una sancién y para legar a esa improcedente decision, buscé por todos los
medios justificaria hallando un nuevo motivo y soportandolo faconicamerde, olvidando que no [o era

posible modificar ef pliego de cargos, en consecuencia, por esta via también se impone revocar i
decisién recurrida. :

I

(Fofios 223 2 229)

V3
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO |

De conformidad con el articulo 81 del decreto 1295 de 1994 “Por & cual se determina fa organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionsles” es competencia del Ministerio de! Trabajo

imponer las sancicnes que se presenten frente al incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
trabajo.

ARTICULG 91. SANCIONES. <inciso primero modificado expresamente por el arficulo 115 de!
Decreto exiraordinarip 2150 de 1995. El nuevo- fexio es ef siguiente:> Le corresponde & fos
directores regicnales y seccionales def Ministeric de Trabajo y Seguridad Socialk? imponer las
sanciones establecidas a continuacion, frents e lag cuales opera el recurse de apelacion ante ef
Director Técnico de Riesgos Profesionales<' dei Ministerio de Trabajo y Sequridad Sociak?,

a) para el empleador

1. El incumplimiento de lz afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales<™, le acarreard a
los empleadores y responsables de la cotizacion, ademés de las sanciones previstas por el Cédigo
Sustantivo de Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100 de 1993, 0 normas que fa
modifiquen, incorporen o reglamenten, fa obligacién de reconocer Y pagar al frabajador las
prestaciones consagradas en ei presente Decreto,

La no afiliacién y el no pago de dos 6 més pen‘édos' mensuales de cotizaciones, fe acarrearé al
empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes. '

2. <Numeral modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, £l nuevo.texto es el siguiente:> El
incumplimiento de los programas de salud ocupacional®, las normas en salud ocupacional<® ¥
aqueiias obligaciones propias del empleador, - previstas en el Sistema General de Riesgos
Laborales, acarrears multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales fegales vigentes,
gracuales de acuerdo a la gravedad de la infraccibn y previo cumplimiento del debido proceso
destinados al Fondo de Riesgos Leborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por
Incumplimiento de fos correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora
de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo® debidamente demostrados, se podra ordenar fa
suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte {120) dias ¢ cierre definitivo de /2
empresa por parte de las Direcciones Terriforiales del Ministerio de Trabajo<?, garanfizando ef
debido proceso, de conformidad con ef articulo 134 de Ia Ley 1438 de 2011 en e tema de
sanciones.

Ahora bien, en ef articulo 21 def decreto en mencion, encontramos las obligaciones que se encuentran e
cabeza del empleador as/.

ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sers responsable:

a. Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;

b. Trasladar el monto de fas colizaciones a fa eritidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que pera el efecto sefiaie ef reglamento;

¢. Procurar el cuidado infegral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;
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d. Programar, ejecutar y controfar el cumplimiento del programa de selud ocupacional de fa
empresa, y procurar su financiacion;

e. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, Jos accidentes de trabajc y ias
enfarmedades profesionales;

f. <Literal derogado por el pardgrafo 2o. del articulo 85 de fa Ley 1429 de 2010>

g. <Literal modificado por ef articulo 26 de la Ley 1562 de 2012. Ef nuevo fexto es ef siguiente:>
Facifitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de
salud ocupacional y para adefantar los programas de promocion y prevencion a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

h. Informar a la entidad administradora de riesgos profesionalesa la que esté afiliado, fas

novedades laborales de sus trabajadores, inciuido el nivel de ingresc y sus cambios, las
vinculaciones y retiros.

PARAGRAFO. Son ademés obligaciones del empieador las confemdas en-las normas de salu
ocupacional y que no sean contrarias a este decreto.

PARAGRAFO 20. <Paragrafo adicionado por el arficulo 26 de ja Ley 1562 de 2012. El nuevo texto
es el siguiente:> Referente af teletrabajo, las obligaciones del empleador en Riesgos Laborales y en

el Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST son las definidas por fa
normatividad vigente. - ,

Y dentro del articulo 11 de la resolucion 1016 de 1988 "Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Saluvd Ocupacional que deben desarrcilar los patronos o
empleadores en el pais” encontramos que el subprograma de Higiene y Seguridad industrial tiene como
objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de ios factores ambientales que se originen en
los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

ARTICULO 11: El subprograma de Higiens y Seguﬁdad Industrial fiene como objeto la
identificacién, reconocimiento, evaluacién y control de los factores ambientales que se criginen en
jos lugares de frabajo y que puedan afectar la saiud de fos frabajadores.

Las prfncipafes actividades del subprograma de Higiene y Seguridad industrial so:

1. Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacion sobre ésfos en fos sitios de trabajo
de la empresa, que permita la localizacion y evaluacion de jos mismos, asi como el
conocimiento de a exposicidn a que estén sometidos los trabajadores afectados por ellos.

2. ldentificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psfcosocfajes,‘ ergonémicos,
mecénicos, eléctricos, locativos y ofros agentes contaminantes, mediante inspecciones
periédicas a las éreas, frenfes de frabajo v equipos en general.

3. Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativas y c.ranﬂtaf:ws fa magnitud de los
riesgos, para defenmpar su real pe!rgro\szdad

.4, .Conceptuar.sobre.los proyectos de obra, fnvtalacrones industriales y equipos en general, para
determinar los riesgos que puedan generarse por su causa.

5. Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen runc:onammnio de los equipos de seguridad
y control de los riesgos. ‘

20
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Estudiar e implantar los sistemas de conlrof requeridos para fodos los riesgos existentes en la
empresa. : L

Conceptuar sobre fas especificacicnes técnices de Ios equipos y materiales, ouya
maniputacién, transporte y aimacenamiento generen rigsgos laborales.

Establecer y ejecutar fas modificaciones en los procesos u operaciones sustitucién de materias
primas peligrosas, encerramienio o aislamiento de procesos, operaciones v ofras medidas, con
ef objeto de controlar en la fuente de origen y/o en el medio fos agentes de rissgo.

Estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos,
herramientes, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

Disefiar y poner en préctica los medios de proteccion efectiva, necesarios en los sistemas de
transmision de fuerza y punios de operacion de maquinaria, equipos y herramientas de trabajo.

Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas focativas, de maquinaria,
equipos y herramientas para controfar los riesgos de electrocuicion y los peligros de incendio.

Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los: riesgos ocupacionales en
la fuente y en el medio ambiente y deferminar le necesidad de suministrar elementos de
proteccion personal, previo estudio de puestos de irabajo.

13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de Jos elementos de proteccitn

14.

18.

18.

7.

18

personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los
fabricantes o autoridades competentes, para establecer procedimientos de seleccion, dotacion,
usc, mantenimiento y reposicion,

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a efectos de aplicar las medidas correstivas necesarias. _

Informar a las aultoridades competenies sobre los accidentes de frabajc ocurridos a sus
frabajadores.

Elaborar, mantener actualizadas y analizer las estadisticas de fos accidentes de frabajo, las
cuales estardn a disposicion de las autoridades competentes,

Delimitar 0 demarcar las 4reas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacién y
sefializar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las méquinas e
instalaciones de acuerdo con fas disposiciones legales vigentes,

Organizar y desarroliar un plan de emergencia teniendo en cuenta fas siguientes ramas:

Rama preventiva
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Aplicacibn de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de calor
y sustancias peligrosas propias de fz actividad econémica de la empresa.

b. Rama pasiva o esfructural

Disefio y construccién de edificaciones con maleriales resistentes, vias de salida suficientes ¥
adecuadas para la evacuacion de acuerdo con los riesgos existentes y ef nimerc de trabajadores.

¢. Rama activa o controf de fas emergencias

Conformacion y organizacién de brgadas (seleccion, capacitacion, planes de emergencia y
evacuacion), sistema de defeccion, alarma, comunicacion, seleccidn y distribucién de equipos de

control fijos o portétiles (manuales o autométicos), inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los
sistemas de control.

19. Estudiar y controlar la recofeccion, tratamiento y disposicion de residuos y desechos, aplicando y
cumplienda con las medidas de saneamiento basico ambiental.

20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento,
encaminados a la prevencién de accidentes y conocimientos de Jos riesgos en el trabajo.

21. Asesorar y colaborar con el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial de fa gmpresa.

22. Elaborar y promover conjuntamente con los subprogramas de Medicina Preventiva y del

Trabajo, fas normas infernas de Salud Ocupacional y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial.

23. Elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobacion el subprograma de
Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar el plan aprobado.

En este orden de ideas prof:ede esta Direccion de conformidad con la competencia que le asiste, a decidir
sobre el asunte previo los siguientes términos. - _ : .

Este ente ministerial tuvo conocimiento, d"el informe presentado pof el seflor RAFAEL ORTIZ CAMACHC, .

Director Unidad de Prevencion Servicio a Personas ARL COLPATRIA Regionai Bagoté, del accidente fatal
de quien en vida respondiera al nombre de WALTER MIGUEL PATINO RIANQ, quien se identificatba con
C.C. 1.073.162.218, quien era trabajador en mision de la empresa CPCION TEMPORAL.

Observa el Despacho que el sustento que dio origen a la decision de la Resclucién Ne 1420 de fecha 31
de mayo de 2016 se fundament6 en lo siguiente: ‘

{...) :

Una vez agotado el proceso sancionatorio, se cafificars la conducta del presunto infracter teniendo

en cusnta los principios de proporcionalidad y razonabilidad segun -fos cuales debe existir

ecuanimidad entre fa medica sancionadora, el comportamiento del infractor v Ja afectacion a las
.- normas.laborales,

Por o anterior este despacho considera necesario realizar .un andlisis detenido de los
requerimientos solicitados al investigado dentro de! presente proceso v con fundamento en los
mismas determinar las sanciones necesarias a inferponer, o
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£l despacho observe que dentro del expediente obra cada uno de los requerimientos realizados por
el Despachoe a Ja Empress, para brindarie ia oportunidad procesal para que realizara su Defensa
para el caso en estudio; pero la empresa no apon‘a I induccion especifica brindada al ex trabajador

brindandole los verdaderos pel:gros a lo que se podia ver inmerso dentro de las labores cotidianas
de su trabajo. .

La administracion evidencia que fa empresa no cuenta con ef subprograma de higiene y sequridad
industrial, pues no realiza el debido sequimiento en la verificacién de los sistemas de control de los
riesgos ocupacionales en la fuente y en el medic ambiente, es importante resaliar a necesidad que
se tiene para realizar los respectivcs controles por parte de fas empresas para ef seguimiento de los
programas y subprogramas, para Una debida ap!:cabmdad de fos mismos.

()
(Folics 213 a 216)

Procede este despacho en primer lugar & verificar el cumphmlento de los requerimientos elevados a la
investigada por parte del despache a (Folio 39}, encontrando qiie mediante escrito radicado N. 207142 de
fecha 28 de noviembre de 2014, la investigada por intermedio de su representante legal dio respuesta ai
requerimiento anexando los siguientes documentos; -

. Certificade de Cémara y Comercio. (Folios 46 2 47)

. Fotocopia dal Contrato de trabajo. {Foiio 48)

. Perfil del cargo que desempefiaba. (Folios 49 y50) « -

. Certificacion def curso de manejo seguro de montacargas. (Fofio 51) /

. Fotocopia examen de capacitacion inicial. (Folio 52 a 54)

. Pre operacional del montacargas del mes de Marzo del afio 2014, orden martenimignto preventivo,
inspeccion mentenimiento preventivo y cuatro Pre operacionales. (Folios 55 a 60)

Acta de COPASST de los dltimos tres meses antes de/ accidents. (Folios 67 a 68)

. Acta de COPASST, donde se evidencie las medidas y acciones del accidente. (Folios 67 a 71)

. Sistema de Gestion de Seguridad y Selud en el Trabajo. (Folios 72 a 140)

O Evidencia de cumplimiento de las recomendacmnes y seguimientos por [a ARL AXA COLPATRIA

(Folios141 a 172)

Oy b -

5\(0002‘4

Una vez revisado lo anterior y contrastada con el requerimiento elevado por el despacho se evidercia que
la empresa no aporto “la induccidn especifica del cargo que desempefiaba el trabajador”. Més sin embargo
+ dentro del expediente obran los descargos presentados frente al Auto N. 4780 de fecha 25 de octubre de
2015, los cuales fueron presentados por el agoderado de la sociedad OPCION TEMPORAL Y CIA S.AS.
con ndmero de radicado 228253 de fecha 27 de noviembre de 2015 y dentro del cual anexa las siguientes
pruebas documentales :

1. Memorando de autocuidado de fecha 31 de diciembre de 2013, mediante el cual la empresa
Usuaria Gaseosas Lux realiza la entrega de os elementos de proteccion personal y se le
ofrece fa induccién de los cuidados en ef cargo. (Folio 194)

2. Copia del examen de conoc:mrenfo realizado af actor para el ingreso al cargo. (Folios 195y

196)

Copia del programa de induccién realizado al actor en dos (2) folios. (Folios 197 y 198)

Copia de la matiiz para identificar peligros, valorar riesgos e identificar controles

pcupacionales. (Folios 200 y 201)

oW
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TOPCION TEMPORAL 'Y CIA S.A.S,, identificada con-el-NIT .8000208559-8, con direccidn de notificacion

01353
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De lo anterior se_desprende que la investigada dio cumplimiento a la totalidad de requerimientos elevados

por parte del despacho, toda vez que deritr de los descargos pres_entados por Ia% gcclonada se adjuntd al

expediente el memorando de autocuidedc de fecha 31 de diciembre del afio 2013 del cuai se extracta o
siguiente.

) '
\,Segwr los procedimientos de_manejo seguro_de! moniacargas. de_los_cuales usted he recibido
capacitacion y entrenamientc_incluyendo el uso del cinturdn de sequridad, sin usar distragfores
comg audifonos y manos libres.

1

|

() |
(Folio 194) |
|
f
Ahora bien, una vez analizado todo el acenve probatorio que obra dentro dei expediente, se evidencia que |
el Inspector de Trabajo, no valore en conjunio la totalidad de las pruebas documentales aportadas durante |
todo el trascurso de la investigacién administrativa laboral, dentro de las cuaies consta que el trabajader |
| recibic._capacitacion para el maneio de montacargas(Folic 51), que se e practlco un_gxamen para el
mansic del montacargas (Felio 5;) que al trabajador se ie dio una inducuion en cuanio a salud o

montacargas (Folio 188), que se realizaba un control diaric al montacargas para la época de los hechos |
{Foiios 55 al 60], que Ja empresa de servicios temporales contaba con ur: programa. de salud.ocupacicnal
(Folios 72 a 140), que la empresa Uslzria tema Ja descripcion v analisis de ios riesgos del cargo (Fohos )

159 a 1'{“) De lo anterlor eate despacho Vislumbra con oda la documentaclon aportada que no $e

‘._.u(‘—“'

‘‘‘‘‘‘

|
med[o del’ cual se Ie formularon cargos t

Observa el despacho que en e zcto administrative sancionador se mencionan como normas incumplidas,
que la investigada no cuenta con el subpregrama de higiens y seguridad industrial, fundamento que no
esté acorde con las pruebas documentales que reposan deniro det expediente, toda vez que iz empresa
QPCION TEMPORAL Y. CIA SAS seqln. el andlisis realizado por este despacho contaba_con dic! wo“
grograma, razon suficiente para que este despacho una vez realizado el estudio del recurso presentado por

la accionada comparta el argumentd esbozado por esta y entre a reponer, la resolucion N. 1420 de fechz |
31 de mayo de 2016. Ny

De cenformidad con lo anteriormente expueste la Directora Territorial,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REPONER y en consecuencia REVOCAR en todas sus partes y dejar sin sfectes {
Iz Resolucién No. 001420 de fecha 31 de mayo de 2016 mediante la cual se impuso sancion a la emoresa |

judicial en la Calle 127B # 45-51 de Ia ciudad de Bogoté D.C. por las razones expuestas en |a parte motiva
de Ia presenie providencia.

; | ]

y sequridad industrial (Folios 197" 198} que 7 habla un andlisis, de. PUES(O de trabajo para el 6perador de |

L/

2
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ARTICULO SEGUNDO. ARCHIVAR las presentes diligencias por haber prosperado el recurso de
reposicion y por evidenciarse que de los documenies de prueba aportados al plenario, no se encontré
incumpiimiento a las normas laborales.y de seguridad social en materia de Riesgos Laborales por parte de
a empresa OPCION TEMPORAL Y CIA S.A.S., identificada con ef NiT 8000209559-6.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partesju_ri_d'icamente interesadas el contenide de la presente
i resolucidn, conforme a lo dispuesto en los ariiculos 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

!ARTEC}JLO CUARTO: iNFORMAR 2 las partes jufidfb'amenie interesedas que contra el presenic. acto
administrativo nc proceden recurscs. '

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

e
GINA MARCELA ALVARADO GONZALEZ

Directora Territorial de Bogoté

Transcripier: Gmufioz,
Elaboro: Gmuftoz
Reviso y Aprobe: Gina M, A




