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I ASUNTO A TRATAR

Agotado en legal forma el tramite pertinente, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero
del numeral 5 del art. 373 del C. G. del P., procede el despacho a proferir la decisién de fondo que le ponga
fin a la instancia, dentro del proceso verbal de impugnacion de actas de la referencia.

IL. ANTECEDENTES

A través del escrito de demanda, se sostiene por el extremo actor que el 28 de mayo de 1966,
mediante Resolucién No. 00754 le fue reconocida la personeria juridica al Sindicato Nacional de
Trabajadores de Thomas de la Rue, hoy Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A.,
sindicato catalogado como de empresa, en los términos establecidos por el literal a) del art. 356 del C.S.T.

Alude que en asamblea ordinaria de delegados, realizada los dias 7 y 8 de septiembre de 2019, se
reajustd la junta directiva nacional de dicha organizacion sindical, en la cual se designaron, entre otros
miembros a Héctor Fabio Bermeo, Jonatan Arcila Vasco, Raul Polania Salcedo y Gabriel Fernando Caceres
Morantes, sin que los dos primeros fueren trabajadores de Prosegur al momento de su eleccion, el tercero
nunca trabajo alli y el tltimo al momento de su eleccién como secretario de la organizacion no cumplia con
el requisito establecido en el literal ¢) del art. 18 de los estatutos respectivos, esto es, haber recibido como
minimo 20 horas de educacién sindical, tornandose dichos nombramientos ilegales por no estar acorde con
los estatutos del sindicato demandado.

Pretenden los demandantes con la accion impetrada, se declare la nulidad relativa de la aludida
acta de asamblea, que reajustd parcialmente la Junta Directiva Nacional para el periodo estatutario 2018-
2020, dejandose sin efectos, las decisiones alli contenidas, en lo que se refiere a la mentada designacion
para el periodo estatutario 2018-2020.

Admitida la demanda, y notificada a la pasiva el respectivo auto de apremio, dicho extremo procesal
contest6 oponiéndose a las pretensiones de la misma, alegando como excepcion la de “falta de causa para
pedir’.

Cumplida la ritualidad propia del proceso objeto de estudio, es del caso proferir sentencia, previas
las siguientes,

. CONSIDERACIONES

1. Los presupuestos procesales como demanda en forma, competencia, capacidad para ser parte
y comparecer, se encuentran cumplidos a cabalidad, este Juzgado es competente para conocer del proceso,
por tanto, es procedente definir de fondo el presente litigio, con base en las pretensiones y los fundamentos
facticos memorados en el libelo de la demanda.



2. Conforme se desprende del libelo demandatorio, el extremo demandante por medio de
apoderado judicial interpuso demanda verbal, a efectos de que se declare la nulidad relativa del acta de la
Asamblea Nacional de delegados Estatutaria del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafia
Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A. “SINTRAVALORES” realizada los dias 07 y 08 de
septiembre de 2019, que reajusto parcialmente la Junta Directiva Nacional para el periodo estatutario 2018-
2020y, por ende, se deje sin efectos dichas designaciones.

3. Segun lo previene el art. 382 del C. G. del P., la demanda de impugnacion de actos o decisiones
de asambleas, juntas directivas, juntas de socios o de cualquier otro 6rgano directivo de personas juridicas
de derecho privado, solo podrén proponerse, so pena de caducidad, dentro de los dos (2) meses siguientes
a la fecha del acto respectivo, debiendo dirigirse contra la entidad, contdndose el mentado término a partir
de la fecha de inscripcion si se tratare de acuerdos o actos sujetos a registro.

4. Revisadas las piezas procesales y reunidos los presupuestos de la accion aqui impetrada, debe
el despacho establecer si las decisiones tomadas los dias 07 y 08 de septiembre de 2019 en la Asamblea
Nacional de Delegados Estatutaria del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafiia Transportadora
de Valores Prosegur de Colombia S.A. “SINTRAVALORES”, en lo que se refiere al reajuste de la Junta
Directiva Nacional, contraviene las normas que rigen la materia, en especial lo dispuesto en los estatutos
de la aludida organizacién sindical.

Dispone el art. 356 del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

“Articulo 356. Sindicatos de trabajadores. <Articulo modificado por el articulo 40 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> Los sindicatos de trabajadores se clasifican asi:

“a). De empresa, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades,
que prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucion;

“b). De industria o por rama de actividad econémica, si estan formados por individuos que prestan
Sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de actividad econdémica;

“c). Gremiales, si estan formados por individuos de una misma profesion, oficio o especialidad,

“d). De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o
inconexas. Estos ultimos solo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una
misma actividad, profesion u oficio en nimero minimo requerido para formar uno gremial, y solo
mientras subsista esta circunstancia.”

5. Entre otros documentos allegados al legajo, se encuentra el denominado “ESTATUTOS DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES
PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. “SINTRAVALORES’, soporte del cual se extraen los siguientes apartes
a efectos dilucidar el escenario, por ser los que regulan el objeto de litigio.

*ARTIICULO 1.- Establécese una Organizacion de Empresa, la cual funcionara de conformidad con
la Constitucion Nacional, el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones pertinentes sobre
la materia, conformado por los trabajadores que presten sus servicios a la empresa COMPANIA
TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A., que para todos los efectos
se denominaré, Sindicato Nacional de Trabajadores de la COMPANIA TRANSPORTADORA DE
VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. “SINTRAVALORES”.

‘CAPITULO IV )
‘CONDICIONES DE ADMISION

“Articulo 6.- El sindicato es una organizacion de libre ingreso y retiro de los trabajadores.
“Para ser miembro del Sindicato se requiere:

“a) Prestar sus servicios en la empresa Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de
Colombia S.A.

“b) Ser mayor de 14 afios de edad.



“c) Presentar por escrito a la Junta Directiva Nacional, solicitud de admision.”

Articulo 14 Son atribuciones exclusivas de la Asamblea Nacional de Delegados los siguientes
actos:

“a Elegir la Junta Directiva Nacional para un periodo de dos (2) afios.

“b Reformar y adoptar los Estatutos.

“ ”

c éustituir en propiedad los miembros que llegaren a faltar

“ ”

“Articulo 15.- Toda reforma Estatutaria seré remitida para efectos del registro correspondiente al
Ministerio de la Proteccion Social dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su
aprobacion, con copia del acta de la reunién donde se haga constar las reformas introducidas y
firmadas por los asistentes.

“Las modificaciones a los estatutos comenzaran a regir una vez sean aprobados a través del acto
administrativo emitido por el Ministerio de la Proteccion Socia, debidamente ejecutoriado

“CAPITULO VilI
‘DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

“ARTICULO 17. El Sindicato tendra una Junta Directiva Nacional compuesta de 5 principales y
cinco suplentes, con los siguientes cargos:

“Presidencia, Vicepresidencia, Secretario General, Tesorero, Fiscal, con sus respectivos suplentes,
quienes cuando no estén remplazando a los principales podran desempefiar las siguientes
secretarias: De formacion, prensa y propaganda, organizacion, intersindicales y asuntos sociales,
ésta Directiva Nacional sera elegida por la Asamblea Nacional de Delegados. Los suplentes
reemplazaran a los principales en caso de faltas temporales o absolutas.

“

“Articulo 18.- Para ser miembro de la Junta directiva Nacional se requiere:

“a) Ser miembro de la organizacion sindical.

b) Tener Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria o Documento de identificacion.
¢) Haber recibido como minimo vente (20) dias de educacién sindical.

d) No desempefiar cargo de direccion o representacion del empleador en la empresa.

“Articulo 21.- Cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva Nacional y demas Juntas
Directivas Seccionales se comunicara por escrito al empleador y al Inspector del Trabajo de la
Correspondiente Jurisdiccién, acompafiando la documentacion respectiva en la que se debera
constar el nombre e identificacion de los miembros elegidos, mientras no se llene este requisito el
cambio no surte ningun efecto.

“ ”

Articulo 26.- Representacion legal: La representacion legal de la organizacién sindical estara a
cargo del presidente de la Junta Directiva Nacional del sindicato

6. Realizada la cita normativa y documental correspondiente se tiene que, conforme al documento
que se ataca via impugnacion de actas, denominado “PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE LA ASAMBLEA
NACIONAL DE DELEGADOS ESTATUTARIA DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
COMPANIA TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR DE COLOMBIA S.A. “SINTRAVALORES”
REALIZADA EL 07 Y 08 DE SEPTIEMBRE DE 2019” concretamente el punto octavo denominado “Reajuste



parcial de la junta directiva nacional para periodo estatutario 2018-2020” se tiene que alli se dispuso lo
siguiente:

“Se da inicio al octavo numeral, reajuste parcial de la junta directiva nacional. El presidente reitera
hacer este ejercicio democratico con mucha responsabilidad si se aspira a hacer electo organico
de la junta directiva nacional, se pone en consideracion reajuste parcial, esta propuesta es
aprobada por mayoria.

“Se procede a dar 15 minutos de tiempo para la elaboracion de planchas, Luego de agotarse este
tiempo se procede con el mecanismo participativo del voto supervisado por la comision
escrutadora, compuesta por los comparieros Oiden Ramirez Garcia y Jayver Alexander Armijo
Perea.

“Después del conteo de los votos y corroborar los electos en las planchas con los cocientes
mayoritarios se llega entonces a los siguientes electos del ejercicio democratico:

“1. Raul Polania Salcedo
“2. Gabriel Fernando Céceres
“3. Victor Joya.

“Estos compafieros electos se retinen en un sitio aparte para democraticamente asignar los
respectivos cargos a desempefiar en la Junta directiva quedando asi:

“ o

Luego segun dicho soporte, el reajuste parcial de la Junta Directiva Nacional del sindicato
demandado, para el periodo 2018-2020 se referia solamente a la designacién de Raul Polania Salcedo,
Gabriel Fernando Céceres y Victor Joya, por lo que, es frente a estos respecto de los cuales el despacho
centrara el andlisis, en lo que tiene que ver con su nombramiento y, si ello se ajusto a los preceptos legales
y estatuarios que rigen la materia.

Lo anterior toda vez que, a pesar de que en el introductorio se hizo alusién por la parte demandante
a que Héctor Fabio Bermeo y Jonatan Arcila Vasco, para el momento de su eleccién no eran trabajadores
de Prosegur, dicha situacién no se desprende del acta impugnada, en la medida que, se reitera el cambio
realizado en septiembre 07 y 08 de 2019 en la Junta Directiva, lo fue solamente respecto de Raul Polania
Salcedo, Gabriel Fernando Caceres y Victor Joya, sin que de dicha documental se desprenda que las demas
personas que integran tal drgano fueron nombradas en esa calenda, situacién que es corroborada con los
interrogatorios practicados en la correspondiente etapa procesal, donde se expone que aquellos hacian
parte del sindicato y trabajaban en Prosegur, mas cuando, su designacion se realizd para el ejercicio 2018-
2020, lo cual guarda coherencia con la certificacion allegada por la parte demandante al momento de
descorrer el traslado de las excepciones de fondo alegadas por la pasiva, y emitida por Prosegur, en la que
se determina que Héctor Fabio Bermeo presentd vinculacion con la compafia desde el 21 de marzo de
2000 hasta el 16 de noviembre de 2018 y Jonathan Arcila desde el 21 de abril de 2016 y hasta el 20 de
diciembre de 2018.

Ahora bien, en lo que concierne a la designacién de Raul Polania Salcedo y Gabriel Fernando
Céaceres y que fue objeto de ataque por la parte demandante, encuentra el despacho que su eleccion es
contraria a las normas que rigen tal situacion.

En efecto, segun lo dispone el art 356 del Codigo Sustantivo del Trabajo, dentro de la clasificacion
de sindicato de trabajadores se encuentra el de empresa, que se caracteriza por estar formado por
“individuos de varias profesiones, oficios o especialidades, que prestan sus servicios en una misma
empresa, establecimiento o institucion”.

Norma mentada en precedencia que guarda relacién con lo referido en el articulo primero de los
estatutos de la organizacion sindical demandada, en la medida que alli se dispuso el establecimiento de
una organizacion de empresa, conformado por los trabajadores que presten sus servicios a la empresa
Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A., denominada Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Compaiiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A. “SINTRAVALORES”.

A su vez, la preceptiva contenida en el articulo 6° del aludido estatuto, refirié que dicha organizacién
es de libre ingreso y retiro de los trabajadores, por lo que, para ser miembro de la misma, se debia: “a)



prestar sus servicios en la empresa Compafriia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A.; b)
ser mayor de 14 afios de edad y c) presentar por escrito a la Junta Directiva Nacional, solicitud de admisién.

De igual manera, en el articulo 18 del precitado instrumento se estipuld que, para ser miembro de
la Junta Directiva Nacional se requeria: a) ser miembro de la organizacién sindical, b) tener cédula de
ciudadania, cédula de extranjeria o documento de identificacion; ¢) haber recibido como minimo vente (20)
dias de educacion sindical y d) No desempefiar cargo de direccion o representacion del empleador en la
empresa.

Requisitos anteriores que no encuentra reunidos el despacho por parte de Raul Polania Salcedo y
Gabriel Fernando Céaceres para que hicieran parte de la Junta Directiva Nacional de Sintravalores, quienes
fueron designados en el acta impugnada como vicepresidente y secretario general respectivamente, sin que
el sindicato demandado demostrare conforme era de su cargo en atencion a la carga de la prueba dispuesta
en el art. 167 del C. G. del P., que el primero era trabajador de Prosegur, o que prestaba sus servicios para
tal entidad al momento de su eleccién, y que Gabriel Fernando Céaceres recibié el minimo de horas de
educacion sindical dispuestas en los estatutos, lo que, de cara a las normas ya mentadas, vicia su
designacion dentro de la organizacién demandada.

Situacién anterior que se agudiza con lo incorporado en el art. 21 de los estatutos de la organizacién
demandada, en la medida que, segun dicha preceptiva, cualquier cambio total o parcial de la Junta Directiva
Nacional debia comunicarse por escrito al empleador y al Inspector del Trabajo de la correspondiente
jurisdiccion, acomparfiando la documentacion respectiva en la que debia constar el nombre e identificacion
de los miembros elegidos, por lo que, mientras no se llenare dicho presupuesto el cambio no surtiria ningun
efecto, sin que en el legajo se encontrare demostrado que la modificacion que hoy se impugna, pese a ser
radicada ante el Ministerio del Trabajo en septiembre 09 de 2019, se hubiere puesto en conocimiento de
Prosegur.

Lo anterior, sin desconocerse por el despacho las alegaciones que se efectuaron por el
representante legal de la pasiva y por los testigos escuchados en el proceso, en lo que se refiere a la
existencia de procesos en contra de Prosegur, a efectos de lograr el reconocimiento judicial de la existencia
de relaciones laborares entre ésta y los afiliados del sindicato, situaciones que, pese a no encontrarse
demostradas en el plenario, tampoco logran contrarrestar el nombramiento viciado referido en precedencia.

7. Ahora bien, no puede pasar por alto el despacho las exposiciones realizadas por las partes y por
los declarantes en audiencia del 17 de agosto de la presente anualidad, y referidas a que, en el acta de
asamblea impugnada se modificaron de manera parcial los estatutos, en lo que se refiere tanto a la
intervencién de extrabajadores de Prosegur en la Junta Directiva como la derogacién del requisito de
educacion sindical para pertenecer a la misma.

Asi, en el acta allegada al legajo por la activa para soportar la accion impetrada, se dispuso en el
numeral primero del orden del dia, el asunto denominado “presentacion de la propuesta para modificacion
e inclusion de algunos articulos de los Estatutos Sindicales” que guarda coherencia con el documento anexo
por la pasiva al momento de contestar la demanda impetrada, concretamente el anexo obrante a folio 165
de la actuacién fisica en el que, en su art 76, se dispuso como modificacion las siguientes:

“Articulo 76: los trabajadores que sean despedidos por la empresa, y se encuentre en reclamacion

judicial para la cual tendra dos meses para iniciarla, podran continuar en la organizacion sindical
en el gjercicio de sus cargos que fueron electos en su periodo estatutario, por el tiempo en que se
agoten todas las acciones e instancias judiciales.

“Paragrafo: si este trabajador despedido por la empresa no ha culminado las acciones juridicas a
que hubiere lugar, o esta esperando pronunciamiento judicial, podra presentarse como aspirante
para ser elegido en el siguiente periodo estatutario acorde con lo que reza el Decreto 1072 de 2015
art. 2.2.2.2.2"

No obstante, dichas modificaciones no cumplen con los requisitos establecidos en el art 15 de los
citados estatutos, para poderlos aplicar al caso bajo andlisis, en la medida que, en el legajo no obra prueba
de su aprobacidn por parte del Ministerio del Trabajo a través del respectivo acto administrativo debidamente
ejecutoriado, sin que de tal modificacion se desprenda tampoco como cambio de estatutos, lo referido a la
supresion del requisito de estudio sindical



Y, si bien es cierto, el art. 2.2.2.2.2. del Decreto 1072 de 2015, establece que la terminacion del
contrato de trabajo no extingue, por ese solo hecho, el vinculo sindical del trabajador, también lo es que,
dentro de los estatutos que han regido al ente demandado desde su constitucion, se establecieron una serie
de presupuestos para hacer parte de su junta directiva, los que, se reitera, no fueron demostrados en el
plenario respecto de Raul Polania Salcedo y Gabriel Fernando Caceres Morantes.

8. Luego, como consecuencia de lo anterior, encuentra el despacho que, la excepcion de fondo
alegada por la pasiva, se encuentra llamada a prosperar, pero solamente en lo que concierne a los
nombramientos de Héctor Fabio Bermeo y Jonatan Arcila Vasco.

Frente a la designacion de Raul Polania Salcedo y Gabriel Fernando Caceres Morantes sera objeto
de declaracién de nulidad, por contrariar el ordenamiento legal y sindical expuesto en precedencia.

9. Como consecuencia de lo anterior se condenara en costas a la pasiva en un cincuenta por ciento
(50%), en atencion a lo dispuesto en el numeral 5 del art. 365 del C. G. del P.

DECISION

Corolario de todo lo expuesto, el Juzgado Diecinueve Civil del Circuito de Bogota, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por la autoridad de la Ley,

RESUELVE

Primero. Declarar probada la excepcion de fondo denominada “falta de causa para pedir’ respecto de
los nombramientos de Héctor Fabio Bermeo y Jonatan Arcila Vasco, conforme a lo anteriormente expuesto.

Segundo. Negar las pretensiones de la demanda instaurada contra el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A. “SINTRAVALORES”
frente a los nombramientos referidos en el numeral anterior, segin lo analizado en la parte motiva de esta
providencia.

Tercero. Declarar la nulidad parcial del Acta de la Asamblea Nacional de delegados Estatutaria del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Compafiia Transportadora de Valores Prosegur de Colombia S.A.
“SINTRAVALORES’ realizada los dias 07 y 08 de septiembre de 2019, que reajustd parcialmente la Junta
Directiva Nacional para el periodo estatutario 2018-2020 respecto de los nombramientos de Raul Polania
Salcedo y Gabriel Fernando Caceres Morantes. Dadas las razones anteriormente expuestas.

Cuarto. Condenase en costas a la parte ejecutada en un cincuenta por ciento (50%) Tasense y
liquidense por secretaria.

Quinto. Se fija como agencias en derecho la suma de $6'000.000,00, monto el cual corresponde
al cincuenta por ciento (50%) del valor que debe asumir el extremo demandado por este concepto.

Sexto. Cumplido lo anterior archivese la actuacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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Hoy __31/08/2022 se notifica la
presente providencia por anotacién en ESTADO No.145
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