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CONTESTACION METROBUS Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA - JUZGADO 12 CIVIL DEL
CIRCUITO DE BOGOTA RAD. 11001310301220200035800 - DTE: EVA MARIA ROJAS DE
GUERRA Y OTROS . DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS.

recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Mar 23/03/2021 3:27 PM

Para: Juzgado 12 Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. <ccto12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: gilealserrato@gmail.com <gilealserrato@gmail.com>; notificaciones <notificaciones@segurosbolivar.com>

Buenas tardes

SENOR )
JUEZ DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. CONTESTACION A LA DEMANDA
LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., identificada
con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora
de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condiciéon de
apoderada de la sociedad METROBUS S.A., identificada con el Nit. No. 830.073.622-5, persona juridica,
con domicilio en el Distrito Capital, de conformidad con el poder conferido por el sefior EDUARDO
GIRALDO MEIJIA, en su condicidn de representante legal de METROBUS S.A.,, mayor de edad vy
domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 3.228.090 de Usaquén,
segun poder y certificado de existencia y representacion legal que ya fueron allegados a su Despacho
pero que nuevamente se anexan, mediante el presente escrito y encontrandome dentro del término de
traslado respectivo, me permito allegar a su Despacho con copia a las demas partes, los siguientes
archivos:

e CONTESTACION DE LA DEMANDA
o ANEXOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

e VIDEO DE LOS HECHOS
o LLAMAMIENTO EN GARANTIA

o ANEXOS DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA

De otro, manifiesto al Sefior Juez que la direccion de correo electrénico de la suscrita es
recepcion@emasesores.com.co

Del Senor Juez,

https://outlook.office.com/mail/id/ AAQKAGRIM2ZhNmZKLTIXMGEtNDMzZi1iNDQyLWIXOWNIMGYzZTISNWAQAJPGufP8P9tBsL511dAMHa8%3D 12
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ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P. No. 57.202 del C.S. de la J.

DIANA PAULINA SABOGAL CARVAJAL

Emasesores & Cia. S.AS.
Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e inférmenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el
servicio de asesorias juridicas y procesales.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante carta

dirigida a ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIA S.A.S. a la direccién de correo electrénicoprotecciondedatos@emasesores.com.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo postal remitido a CARRERA 13 # 29 — 41 OFICINA 204 BOGOTA.
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SENOR
JUEZ DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. CONTESTACION A LA DEMANDA

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en !a ciudad de Bogota, D.C,,
identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira),
abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior
de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de la sociedad METROBUS S.A.,
identificada con el Nit. No. 830.073.622-5, persona juridica, ccn domicilio en el Distrito
Capital, de conformidad con el poder conferido por el seiior EDUARDO GIRALDO MEJIA,
en su condicion de representante legal de METROBUS S.A., mayor de edad y domiciliado
en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 3.228.090 de Usaquén,
seguin poder y certificado de existencia y representacion legal que ya fueron allegados a
su Despacho pero que nuevamente se anexan, mediante el presente escrito y
encontrandome dentro del término de traslado respectivo, me permito contestar la
demanda formulada por EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, ROSA ESTHER GUERRA ROJAS,
JOSE REMIGIO GUERRA ROJAS, GLORIA ASTRID GUERRA ROJAS, HENRY URIEL GUERRA
ROJAS y JOSE ELIECER GUERRA ROJAS, a través de apoderado, en los siguientes términos:

L A LOS HECHOS

1. Al hecho PRIMERO: No es cierto, en la forma como lo plantea el apoderado de la
parte actora, toda vez, que los hechos ocurrieron por culpa exclusiva de la
victima. La sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (qg.e.p.d.) lamentablemente al
cruzar la Autopista Sur, lo hizo sin observar la via y no se percatd de la presencia
del bus de placas VEK155 que en ese momento transitaba por ese sitio, lo que
conllevé a la produccién del accidente y por supuesto su propio fallecimiento. En
el video de los hechos, que se aporta con el presente escrito, se observa cuando
la sefiorita Katerine Orjuela Guerra (q.e.p.d.) al atravesar la via, ocupa el carril por
el que se desplazaba el referido articulado, sin siquiera voltear & mirar ni
percatarse si en ese momento podia cruzarlo, situacion que le era absolutamente
imprevisibtile e irresistible al conductor del vehiculo de placas VEK155.

2. Al hecho SEGUNDO: Es cierto.
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3. Al hecho TERCERO: No me consta, el grado que la sefiorita Katerine Orjuela
Guerra (q.e.p.d.) ostentaba al interior de la Policia Nacional, que se pruebe.

4. Al hecho CUARTO: No es cierto, los hechos ocurrieron por culpa exclusiva de la
victima. La sefiorita KATERINE ORJUELA GUERRA (g.e.p.d.) lamentablemente al
cruzar la Autopista Sur, lo hizo sin observar la via y no se percaté de la presencia
del bus de placas VEK155 que en ese momento transitaba por ese sitio, lo que
conllevd a la produccion del accidente y por supuesto su propio fallecimiento. En
el video de los hechos, que se aporta con el presente escrito, se observa cuando
la sefiorita Katerine Orjuela Guerra (q.e.p.d.) al atravesar la via, ocupa el carril por
el que se desplazaba el referido articulado, sin siquiera voltear a mirar ni
percatarse si en ese momento podia cruzarlo, situacién que le era absolutamente
imprevisible e irresistible al conductor del vehiculo de placas VEK155. Aunado a lo
anterior, en el informe policial de accidente de transito No. A-0409196, la peatén
fue codificada con la hipdtesis 411, siendo consignado en las observaciones:
“Peatdn hipdtesis 411 no estar atento a las demds acciones de los usuarios de la
via.”, siendo esta la causa determinante y eficiente del accidente.

5. Al hecho QUINTO: No es cierto, el agente de transito dejé consignada dos
hipdtesis del accidente, entre ellas la 411 para la peatén “Peaton hipdtesis 411
no estar atento a las demds acciones de los usuarios de la via.”, siendo esta la
causa determinante y eficiente del accidente.

6. Al hecho SEXTO: No me consta, se trata de circunstancias personales y familiares
de la occisa que resultan ajenas al conocimiento de mi poderdante, que se
pruebe.

7. Al hecho SEPTIMO: No me consta, se trata de circunstancias de la vida personal
de la fallecida que resultan ajenas al conocimiento de mi poderdante, que se
pruebe.

8. Al hecho OCTAVO: No me consta, se trata de circunstancias personales y
familiares de la occisa que resultan ajenas al conocimiento de mi poderdante, que
se pruebe.

9. Al hecho NOVENO: No me consta, se trata de circunstancias personales y
familiares de los demandantes que resultan ajenas al conocimiento de mi
poderdante, que se pruebe.

Il A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS DE LA DEMANDA:

Me opongo a todas las declaraciones solicitadas en la demanda y a que se haga
declaracion alguna en contra de mi poderdante, por carecer de fundamentos facticos,
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1. EXCEPCIONES DE MERITO

Me permito interponer las siguientes excepciones de merito:

1. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR PARTE DE
METROBUS S.A. POR CONFIGURARSE LA RUPTURA DEL NEXO CAUSAL POR CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA

La Responsabilidad Civil Extracontractual es la obligacién de asumir las consecuencias
patrimoniales de un hecho dafioso.

La doctrina establece que el concepto de responsabilidad comporta un conflicto entre
dos intereses, y uno de ellos debe prevalecer sobre el otro, que se ve obligado a sufrir las
consecuencias patrimoniales o econédmicas de un hecho, que genere un dafio.

Asi mismo, tenemos que la responsabilidad esta referida al aspecto fundamental de
indemnizar los dafios ocasionados con relacién de los particulares, bien se trate de dafios
producidos como consecuencia del incumplimiento de una obligacién voluntaria,
principalmente contractual, o bien se trate de dafios que sean el resultado de una
conducta sin que exista entre los sujetos ningun vinculo de orden obligacional.

Cuando el dafio se produce sin que exista ninguna relacién juridica previa entre las
partes, o incluso existiendo ella, el dafio es consecuencia, no del incumplimiento de una
obligacién voluntaria, sino simplemente del deber juridico genérico de no causar dafio a
otro, por lo tanto, nos encontramos en el dmbito de la denominada responsabilidad
extracontractual. De tal manera, podemos afirmar que la responsabilidad civil
extracontractual es un deber juridico general de no hacer dafio a nadie.

Dentro de los principios de la responsabilidad civil extracontractual, se ha sefialado que
“no todo dafio irrogado a un tercero es generador de obligaciones”. Por ello, deben

concurrir ciertos elementos constitutivos de la responsabilidad. En cuanto a sus
presupuestos estructurales, existe uniformidad, respecto de Ia existencia de un hechou
omisién, un dafio y la relacién de causalidad (dafio, culpa y nexo causal).

De ausentarse alguno de estos elementos, es claro que no se configuraria la
responsabilidad civil extracontractual y por ende no estaria obligado a reparar el dafio
alegado por el “afectado”.

Ahora bien, descendiendo al caso en estudio, la parte actora afirma la existencia de la
ocurrencia de los hechos generadores del dafio que produjo la muerte a KATERINE
ORJUELA GUERRA (Q.E.P.D.) Sin embargo, se queda tan solo en manifestaciones sin
ningun sustento probatorio, toda vez, que lamentablemente fue la propia victima quien
causé su propia muerte, tal y como sz puede apreciar a través del informe policial de
accidente de transito nimero A-0409196, en el que fue codificada la peatén con la
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usuarios de la via.”, lo que también se'puede verificar con la grabacién de los hechos, en
la que se observa a Katerine Orjuela Guerra (q.e.p.d.) al parecer discutiendo con alguien
y luego se ve cruzar la Autopista Sur, no mira a lado y lado de la via, no levanta su
mirada hacia el lado por el que transitaba el bus de placas VEK155, conducido por el
sefior FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, quien pese a que conducia por su carril,
transportando a sus pasajeros, acatando la normatividad de transito vigente, le era
imprevisible e irresistible la presencia intempestiva de la peatén en su camino.

Si bien, dentro del informe policial, también fue codificado el sefior Frainicolas Ocampo
Valencia, conductor del bus de propiedad de Metrobus S.A., con la causal 116 “Art. 74
C.N.T.”, no existe ningun indicio que haga pensar que el conductor estuviera excediendo
los limites de velocidad, no siendo su responsabilidad el hecho de que la sefiorita
Katerine Orjuela Guerra cruzara la via de manera intempestiva e imprudente.

Algunos pasajeros que se transportaban en el articulado de placas VEK155 el dia de los
hechos, y que observaron la ocurrencia del accidente, le brindaron al sefior Frainicolas
Ocampo Valencia su declaracidon por escrito, que se aportan con la presente
contestacidon, como fue la brindada por el sefior NICOLAS ANDRES WILLIAMSON SILVA
identificado con la C.C. No. 1.015.449.750 de Bogotd, ANGELA ALEXANDRA LOPEZ
ESPINOSA identificada con la C.C. No. 52.469.789 de Bogota y ANGELA HERRERA
identificada con la C.C. No. 3102969446, testigos que coinciden en afirmar que una
oficial de policia se atravesé de manera inesperada al intentar detener a un auto de
color negro que habia ingresado al carril exclusivo de Transmilenio y no atendia sus
indicaciones, sin percatarse de la presencia del articulado que en ese instante circulaba
por la via, lo que llevé a que el conductor del bus realizara una maniobra tratando de
evadirla pero fue en vano, debido a la aparicién repentina de la peatdn.

En un caso analogo, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Penal’,
sefiald que:

“.debe recordarse que las vias arterias principales de la ciudad de Bogotd
necesariamente tienen que cruzar por sectores institucionales, comerciales,
industriales y residenciales, de manera que se debe diferenciar entre las normas
que rigen en su estricto espacio segun el tipo de via, y las normas que rigen en las
zonas adyacentes, pues no porque haya una zona residencial contigua las arterias
pasan a ser vias residenciales. Ahora bien, si cuando un vehiculo se desplaza por
una arteria y da un giro a la izquierda o a la derecha e ingresa a una zona
residencial especifica, desde esa esquina le rige un determinado limite de velocidad
diferente, el cual debe respetar en ese tramo de via.

Lo anterior, se aclara porque infortunadamente los policias y fiscales se estdn
acostumbrando a calificar las vias como residenciales por la sola razén de que hay
adyacente o cercano algun conjunto residencial o establecimiento comercial. Para
dilucidar el punto bastaria con que consultaran el plan viel de la ciudad, donde cada
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via estd calificada en su correspondiente nivel y por lo tanto le corresponde
determinada regulacion de transito.

En tercer lugar, debe entenderse que el procesado conducia un bus de transmilenio
por el sitio por el que le correspondia, esto es, la calzada exclusiva establecida en la
Av. Caracas, la cual debe ser catalogada como una via arteria principal de la ciudad
de Bogotd, por lo que no se podia exigir a aquél que transitara a 30 Km/h, puesto
que tal velocidad haria inoperativo el sistema de transporte masivo, que se
caracteriza por ser rdpido, en cuanto a velocidad se refiere.

En cuarto lugar, se hace imperioso recordar que los limites de velocidad para los
buses de Transmilenio, los cuales conforman un servicio de transporte publico
especial para el Distrito, estdn determinados en la Resolucion 471 de 2007°, por
medio de la cual se establecié que pueden circular por las calzadas exclusivas a una
velocidad mdxima de 60 Km/h.

Por lo tanto, al existir prueba de cargo que revela que el procesado condujo su
vehiculo dentro del limite de velocidad mdxima establecido por los buses de
Transmilenio, en minutos anteriores al hecho investigado, surge innegable que no
se puede afirmar que vulnerd el deber objetivo de cuidado que le imponia su
actividad de conductor”.

De acuerdo con la Resoluciéon Numero 260 del 13 de junio de 2011 “Por la cual se
modifican las Resoluciones 078 del 31 de Julio de 2000, 170 del 28 de Octubre de 2004,
199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del 28 de Diciembre de 2007, con el fin de
actualizar el Manual de Procedimientos de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio
TRANSMILENIO S.A.” vigente para la fecha de los hechos del presente litigio, la velocidad
de circulacion permitida por las calzadas exclusivas es de 60 Km/h, y en ese sentido todos
los articulados del servicio de Transmilenio tienen regulada su velocidad maxima a
60Km/h, de suerte que no puede hablarse de un exceso de velocidad en este caso,
cuando claramente los buses del sistema Transmilenio pueden circular por las calzadas
exclusivas a una velocidad maxima de 60 Km/h.

Atendiendo lo anterior, es evidente Sefior Juez que el bus conducido por el sefior
Frainicolas Ocampo Valencia transitaba por el carril exclusivo de Transmilenio,
atendiendo la normatividad de transito vigente, y pese a su pericia, el accidente ocurrid
por culpa exclusiva de la victima, quien desatendié la circulacién del articulado,
inobservando asi los articulos 55, 57 y 58 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre, que
en sus lineas dicen:

* ‘Paraqugt s monkfice) o Reselueidn 474 4139 dp Riciembre de 2R06 con, edfin de actyalizqr el Man
de Procedimientos de la EmpresqgexTrassapriedeiserer Mienio. TRANS\IHEME 8688
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“Articulo 55 CNT. Comportamiento del conductor, pasajero o peaton. Toda persona que
tome parte en el trdnsito como conductor, pasajero o peatdn, debe comportarse en
forma que no obstaculice, perjudique o ponga en riesgo a las demds y debe conocer y
cumplir las normas y sefiales de trdnsito que le sean aplicables, asi como obedecer las
indicaciones que les den las autoridades de trdnsito”.

“Articulo 57 CNT. Circulacién peatonal. El transito de peatones por las vias publicas se
hard por fuera de las zonas destinadas al trdnsito de vehiculos. Cuando un peatdn
requiera cruzar una via vehicular, lo hard respetando las sefiales de trdnsito y
cerciordndose de que no existe peligro para hacerlo”.

“Articulo 58 CNT. Prohibiciones a los peatones. Los peatones no podrdn:

Invadir la zona destinada al trdnsito de vehiculos, ni transitar en ésta en patines,
monopatines, patinetas o similares.

Llevar, sin las debidas precauciones, elementos que puedan obstaculizar o afectar el
transito.

Cruzar por sitios no permitidos o transitar sobre el guardavias del ferrocarril.
Colocarse delante b detrds de un vehiculo que tenga el motor encendido.
Remolcarse de vehiculos en movimiento.

Actuar de manera que ponga en peligro su integridad fisica.

Cruzar la via atravesando el trdfico vehicular en lugares en donde existen pasos
peatonales.

Ocupar la zona de seguridad y proteccion de la via férrea, la cual se establece a una
distancia no menor de doce (12) metros a lado y lado del eje de la via férrea.

Subirse o bajarse de los vehiculos, estando éstos en movimiento, cualquiera que sea la
operacién o maniobra que estén realizando.

Transitar por los tuneles, puentes y viaductos de las vias férreas.

PARAGRAFO 1o. Ademds de las prohibiciones generales a los peatones, en relacidn con el
STTMP, éstos no deben ocupar la zona de seguridad y corredores de trdnsito de los
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vehiculos del STTMP, fuera de los lugares expresamente autorizados y habilitados para
ello.

PARAGRAFO 20. Los peatones que queden incursos en las anteriores prohibiciones se
hardn acreedores a una multa de un salario minimo legal diario vigente, sin perjuicio de
las demds acciones de cardcter civil, penal y de policia que se deriven de su
responsabilidad y conducta.

Dentro del perimetro urbano, el cruce debe hacerse sélo por las zonas autorizadas, como
los puentes peatonales, los pasos peatonales y las bocacalles”.

De otro lado, con ocasidn de estos mismos hechos, se adelantdé un proceso penal por el
delito de homicidio culposo en la Fiscalia Seccional 33 Bogota, bajo el radicado nimero
110016000019201605149, el que fue archivado el dia 11 de noviembre de 2016 por
atipicidad de la conducta, a favor del sefior Frainicolas Ocampo Valencia, del que permito
extraer algunos apartes de su fundamento:

“(...)Sea oportuno revelar que al momento de practicarse examen clinico de embriaguez a
Frainicolas Ocampo Valencia, se determind un estado negativo, el cual fue certificado por
el perito Niévalo José Ochoa Gdmez del Instituto Nacional de Medicina Legal de acuerdo
con el Informe No. UBUCP-DRB-3503-2016, de otro lado y con relacidn al estado de
funcionamiento del vehiculo se determiné que era optimo. Ademds se establecié que el
indiciado contaba con licencia de conduccion.

El 29 de agosto de 2016 se realiza entrevista a la sefiora Erika Maria Pifieros Segura
compafiera de trabajo de la occisa quien manifestoé que: “Yo le dije a ella que observara
esos vehiculos y ella hizo gestos de molestia por dicha situacion pero yo segui haciendo
mi regulacién y le di la espalda, yo pienso que ella hizo lo que a veces a nosotras nos toca
hacer para poder descongestionar la via y que los conductores nos hagan caso, que es
cruzar la via hasta ese punto y decirles que sigan de largo, entonces después de que yo le
di la espalda y de un momento a otro observo que todo se quedaba quieto hacia Soacha y
volteo a mirar y me doy cuenta que ella se encuentra tirada en el piso de la interseccion
sobre la calzada de Transmilenio.”

El 09 de septiembre de 2016 se recibe andlisis fisico por parte de la perito Inés Celina
Moncada Fuentes, fisica especialista I.R.A.T.M Grupo Criminalistica — Setra Mebog,
donde plasma que:

1. Dentro de la documentacion aportada se encuentra el disco tacogrdfico del bus de
placas VEK155 en el cial se aprecia que la velocidad mdxima aproximada del
vehiculo entre las 21:30 y 22:00 horas estd entre los 40Km/h y los 60Km/h pero
como se puede observar que no se tiene forma de medir la velocidad cada
segundo con certeza, unicamente las horas tienen 12 divisiones de 5 minutos cada
una y en los 5 minutos cada una, y en los cinco minutos anteriores al gccidente se
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2. No es posible estimar la velocidad del bus — articulado antes ni durante el
accidente.

3. El video recolectado por el investigador de la cdmara de la Secretaria Distrital de
Movilidad ubicada en la interseccion de la Autopista Sur con Calle 59 sur, muestra
cuando la hoy occiso inicia su recorrido hasta el momento en que llega el
Transmilenio y se produce el atropello, este video fue separado en fotogramas y
realizando un conteo de estos entre el momento que se observa aun frente a los
automoviles de color oscuro y cuando probablemente ocurre el hecho, hay 32
fotografias lo_que quiere decir que el conductor del bus solamente tuvo un
sequndo para evitar el accidente. Se debe tener en cuenta que una persona en
estado fisico normal reacciona_en promedio de un sequndo, por lo cual era
inevitable por parte de conductor del bus — articulado.  (Negrillas fuera del

texto.)

El andlisis precedente, es absolutamente congruente con lo que se puede visualizar
claramente a minuto 19.38-19.42 del video obtenido de la Secretaria de Movilidad en
donde se patentiza la manera intempestiva e imprudente en que la agente de trdnsito

se dispone a cruzar la Autopista Sur, lo que permite entonces en el caso materia de

andlisis predicar una culpa de la victima. Y es asi pues aunque aquella ostentaba la

condicién de requlador oficial de trdnsito, ello no le exoneraba del deber objetivo de
cuidado.

Estos aspectos de particular interés son los que permite dar aplicacion al articulo 79 del
CPP, pues en relacién a la fallecida, es forzoso concluir que como usuaria de la via superé
el riesgo permitido e inobservo parametros de trdnsito, tales como

Articulo 57 CNT. Circulacién peatonal. El trdnsito de peatones por las vias publicas se
hard por fuera de las zonas destinadas al trdnsito de vehiculos. Cuando un peaton
requiera cruzar una via vehicular, lo hard respetando las sefiales de trdnsito y
cerciordndose de que no existe peligro para hacerlo”.

Articulo 58 CNT. Prohibiciones a los peatones. Los peatones no podrdn:

Invadir la zona destinada al trdnsito de vehiculos,...

Actuar de manera que ponga en peligro su integridad fisica.”

De conformidad con todo lo expuesto, resulta préspera la excepcion invocada, la cual
solicito muy comedidamente al Despacho sea declarada en su momento oportuno, por
configurarse la INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DE
METROBUS S.A. POR CONFIGURARSE LA RUPTURA DEL NEXO CAUSAL POR CULPA
EXCLUSIVA RE LAYIGTIYA
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2. COBRO DE LO NO DEBIDO CON EL CONSECUENTE ENRIQUECIMIENTO SIN
CAUSA

La teoria planteada por la jurisprudencia y la doctrina, esboza acerca del
“enriquecimiento sin causa” , que este concepto parte de la concepcion de justicia como
el fundamento de las relaciones reguladas por el Derecho, nocién bajo la cual no se
concibe un traslado patrimonial entre dos o mas personas, sin que exista una causa
eficiente y justa para ello. Por lo tanto, el equilibrio patrimonial existente en una
determinada relacion juridica, debe afectarse para que una persona se enriquezca, y
otra se empobrezca mediante una causa que se considere ajustada a derecho.

Con base en lo anterior se advierte que para la configuracion del “enriquecimiento sin
causa”, resulta esencial no advertir una razén que justifique un traslado patrimonial, es
decir, se debe percibir un enriquecimiento correlativo a un empobrecimiento, sin que
dicha situacidn tenga un sustento féctico o juridico que permita considerarla ajustada a
derecho.

De lo hasta aqui explicado, se advierten los elementos esenciales que configuran el
enriquecimiento sin causa, los cuales hacen referencia a: 1) un aumento patrimonial a
favor de una persona; 2) una disminucién patrimonial en contra de otra persona, la cual
es inversamente proporcional al incremento patrimonial del primero; y 3) la ausencia de
una causa que justifique las dos primeras situaciones.

Los dafios materiales o también llamados patrimoniales son aquellos que afectan el
patrimonio econémico del perjudicado. Dentro de los dafios materiales estan
comprendidos el dafio emergente y el lucro cesante.

Como se aprecia en el libelo demandatorio, la parte actora en su escrito pretende el pago
de unos perjuicios determinados de la siguiente manera:

La suma de $104°359.030, por concepto de lucro cesante consolidado y futuro a favor de
la sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA.

La suma de $39'062.100, por concepto de dafio moral a faver de la sefiora EVA MARIA
ROJAS DE GUERRA.

La suma de $27'343.470, por concepto de dafio moral a favor de la sefiora ROSA ESTHER
GUERRA ROJAS.

La suma de $27'343.470, por concepto de dafio moral a favor del sefior JOSE REMIGIO
GUERRA ROJAS.
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La suma de $27’343.470, por concepto de dafio moral a favor de la sefiora GLORIA
ASTRID GUERRA ROJAS.

La suma de $27'343.470, por concepto de dafio moral a favor del sefior HENRY URIEL
GUERRA ROJAS.

La suma de $27'343.470, por concepto de dafio moral a favor del sefior JOSE ELIECER
GUERRA ROJAS.

La suma de $100.000.000 por concepto de dafio a la vida de relaciéon a favor de la sefiora
EVA MARIA ROJAS DE GUERRA.

Respecto al LUCRO CESANTE, pese a que los demandantes afirman que la sefiora EVA
MARIA ROJAS DE GUERRA dependia econdmicamente de su nieta KATERINE ORJUELA
GUERRA (qg.e.p.d.) lo cierto es que no existe ninguna prueba de su dicho, de hecho
resulta poco creible, pues, los demas demandantes, que son cinco, son hijos de la
sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, todos mayores de edad, y tienen la posibilidad y
el deber legal de mantenerla entre todos, siendo extrafio que se afirme en la demanda
que Katerine Orjuela era quien mantenia a su abuela.

Frente al DANO MORAL, pretendido por la parte demandante, esta apoderada considera
que no hay lugar a su reconocimiento, debido a que ia parte actora no logré
demostrarlos, no siendo justo Sefior Juez que mi poderdante deba asumir una
indemnizacion cuando no estd demostrada la responsabilidad civil en este caso, ni
tampoco estos perjuicios.

Ahora bien, es relevante establecer que la Unica autoridad competente para tasarlos es
el Juez de la Republica, por lo que, se debe tener en cuenta la reiterada jurisprudencia
que existe sobre este tema, de la que cabe destacar la sentencia del Honorable Consejo
de Estado, de fecha 12 de Mayo de 2011, Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincon:

“En relacién con el perjuicio moral ha reiterado la jurisprudencia de la Corporacion que la
indemnizacién que se reconoce a quienes sufren un dafio moral calificado como
antijuridico tiene una funcién bdsicamente satisfactoria y no reparatoria y que los medios
de prueba que para el efecto se alleguen al proceso pueden demostrar su existencia pero
no una medida patrimonial exacta frente al dolor, por lo que corresponde al juez tasar
discrecionalmente la cuantia de su reparacion, teniendo en cuenta la gravedad del dafio
causado al demandante. La magnitud del dolor puede ser apreciada sin duda por sus
manifestaciones externas y por esto se admite para su demostracidn cualquier tipo de
prueba. En el mismo sentido, se ha determinado que es razonable que el juez ejerza su
prudente arbitrio al estimar el monto de la compensacion por el perjuicio moral y que
para el efecto ha de tenerse en consideracion los lineamientos expresados en el articulo
16 de la Ley 446 de 1998, en virtud de los cuales, dentro de los procesos contencioso
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administrativos: “la valoracion de dafios irrogados a las personas y a las cosas, atenderd
los principios de reparacidn integral y equidad.”

Frente al DANO A LA VIDA DE RELACION, la parte actora tan solo se aventuré a reclamar
la suma de $100.000.000 a favor de la sefiora Eva Maria Rojas de Guerra sin siquiera
demostrar su petitum, con la demanda no se acredita la razén y/o fundamento de esta
pretension de suerte que no existe ninguna razén para que prospere cuando el extremo
demandante no cumple nuevamente con su carga probatoria.

De lo anterior, se advierte que no le es dado al apoderado de la parte actora, realizar una
pretensién en cuanto a los perjuicios morales y dafio a la vida de relacion que
presuntamente se le causaron, pues, éstos solo pueden ser tasados por la respectiva
autoridad que conozca del caso, siempre y cuando se demuestren.

Conforme a lo establecido en el articulo 167 del Codigo General del Proceso,
incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto
juridico que ellos persiguen.

En virtud de tal circunstancia, no tiene razén el extremo actor al pretender el pago de
unos perjuicios exagerados en su tasacién, ya que no prueba la conducencia y
pertinencia de los mismos, que supuestamente les fueron ocasionados, toda vez, que en
el evento de estar obligado mi poderdante a pagar los perjuicios derivados del accidente
de transito, esas sumas como desfasan la realidad, asi imposibilitaria el pago de la
indemnizacién pretendida. De esta manera se configura un COBRO DE LO NO DEBIDO
CON EL CONSECUENTE ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA.

3. EXCEPCION GENERICA

Consistente en que todo hecho o circunstancia que resultare probado durante el proceso
y constituya excepcién o defensa para mi mandante frente a las pretensiones, debera asi
ser declarado.

Lo anterior, conforme al Articulo 282 del Cédigo General del Proceso que entre sus lineas
dice:

ARTICULO 282. RESOLUCION SOBRE EXCEPCIONES. En cualquier tipo de proceso,
cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una excepcion deberd
reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcidn, compensacion
y nulidad relativa, que deberdn alegarse en la contestacidn de la demanda.

()

Si el juez encuentra probada una excepcién que conduzca a rechazar todas las
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caso, si el superior considera infundada aquella excepcicn, resolverd sobre las otras,
aunque quien la alegd no haya apelado de la sentencia. (... )”.

V. OBJECION A LA ESTIMACION RAZONADA DE PERJUICIOS

Asi las cosas, este es el momento pertinente, para objetar la estimacion de los perjuicios
en dinero presentada por la parte demandante, en lo que se refiere a los PERJUICIOS
MATERIALES, pues, las sumas solicitadas no corresponden a la realidad del dafio
irrogado, maéxime cuando los demandantes ni su apoderado, allegan pruebas
conducentes que indiquen o refieran las sumas contempladas en el libelo demandatorio,
pues, estas sumas de dinero no estan demostradas, adicionalmente no tienen un soporte
factico ni juridico por lo que desde ahora sefior juez no se encuentran llamadas a
prosperar.

Conforme ya se establecié en la excepcion planteada de COBRO DE LO NO DEBIDO CON
EL CONSECUENTE ENRIQUECIMIENTO SIN JUSTA CAUSA, encuentra esta apoderada que
no se ajusta a derecho la pretension de la parte actora en su conjunto como quiera que
las mismas no se ajustan a la realidad procesal.

Respecto al LUCRO CESANTE, pese a que los demandantes afirman que la sefiora EVA
MARIA ROJAS DE GUERRA dependia econémicamente de su nieta KATERINE ORJUELA
GUERRA (g.e.p.d.) lo cierto es que no existe ninguna prueba de su dicho, de hecho
resulta poco creible, pues, los demds demandantes, que son cinco, son hijos de la
sefiora EVA MARIA ROJAS DE GUERRA, todos mayores de edad, y tienen la posibilidad y
el deber legal de mantenerla entre todos, siendo extrafio que se afirme en la demanda
que Katerine Orjuela (q.e.p.d.) era quien mantenia a su abuela.

Frente al DANO MORAL, pretendido por la parte demandante, esta apoderada considera
que no hay lugar a su reconocimiento, debido a que la parte actora no logré
demostrarlos, no siendo justo Sefior Juez que mi poderdante deba asumir una
indemnizacién cuando no estd demostrada la responsabilidad civil en este caso, ni
tampoco estos perjuicios.

Ahora bien, es relevante establecer ¢ue la Unica autoridad competente para tasarlos es
el Juez de la Republica, por lo que, se debe tener en cuenta la reiterada jurisprudencia
que existe sobre este tema, de la que cabe destacar la sentencia del Honorable Consejo
de Estado, de fecha 12 de Mayo de 2011, Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincén:

“En relacién con el perjuicio moral ha reiterado la jurisprudencia de la Corporacion que la
indemnizaciéon que se reconoce a quienes sufren un dafio moral calificado como
antijuridico tiene una funcion bdsicamente satisfactoria y no reparatoria y que los medios
de prueba que para el efecto se alleguen al proceso pueden demostrar su existencia pero
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discrecionalmente la cuantia de su reparacién, teniendo en cuenta la gravedad del dafio
causado al demandante. La magnitud del dolor puede ser apreciada sin duda por sus
manifestaciones externas y por esto se admite para su demostracion cualquier tipo de
prueba. En el mismo sentido, se ha determinado que es razonable que el juez ejerza su
prudente arbitrio al estimar el monto de la compensacion por el perjuicio moral y que
para el efecto ha de tenerse en consideracién los lineamientos expresados en el articulo
16 de la Ley 446 de 1998, en virtud de los cuales, dentro de los procesos contencioso
administrativos: “la valoracion de dafios irrogados a las personas y a las cosas, atenderd
los principios de reparacion integral y equidad.”

Frente al DANO A LA VIDA DE RELACION, la parte actora tan solo se aventuré a reclamar
la suma de $100.000.000 a favor de la sefiora Eva Maria Rojas de Guerra sin siquiera
demostrar su petitum, con la demanda no se acredita la razén y/o fundamento de esta
pretension de suerte que no existe ninguna razén para que prospere cuando el extremo
demandante no cumple nuevamente con su carga probatoria.

Por lo anterior, sirvase sefior juez tomar las medidas correspondientes, en lo que
corresponde a la tasacion realizada por la parte actora en su demanda, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 206 del Cédigo General del Proceso.

V. PRUEBAS

Sirvase Sefior Juez decretar y practicar como pruebas las que se relacionan a
continuacion:

RATIFICACION

Con fundamento en el articulo 262 del Cédigo General del Proceso, solicito al Sefior Juez
la ratificacion de los documentos declarativos emanados de terceros que fueron
aportados con el escrito de la demanda.

DOCUMENTALES

1. Solicito al Sefior Juez se sirva tener como prueba la copia del Informe Policial de
Accidente de Transito No. A 0409196 elaborado por la IT. ALVEIRO VILLAMIL
PERDOMO, que se allega con la presente contestacion. Esta prueba es pertinente,
conducente vy til, como quiera que a través de dicho informe se puede apreciar
que la peatdén Katerine Orjuela Guerra (q.e.p.d.) fue codificada con la hipotesis
411 al no estar atenta a las acciones de los demds usuarios de la via, que resulta
ser la causa determinante del accidente y su propio fallecimiento.

2. Solicito al Sefior Juez tener como prueba el video del accidente, en el que quedd

pertine
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conducente y Gtil ya que a través de este documento el Sefior Juez podra
constatar que los hechos ocurrieron por culpa exclusiva de la victima.

3. Solicito al Sefior Juez tener como prueba la Copia del acta de archivo del proceso
con radicado nimero 110016000019201605149 emitida por la Fiscalia Seccional
33 de Bogota, dentro del proceso penal que se adelant6 por estos mismo hechos.
Esta prueba es pertinente, conducente y util, como quiera que a través de esta
acta el Sefior Juez podra tener conocimiento de las razones que tuvo la Fiscalia
para archivar el proceso penal a favor del sefior Frainicolas Ocampo Valencia,
conductor del bus de placas VEK155.

4. Solicito al Sefior Juez tener como prueba las declaraciones contenidas en los
escritos suscritos por el sefior NICOLAS ANDRES WILLIAMSON SILVA identificado
con la C.C. No. 1.015.449.750 de Bogotd, la sefiora ANGELA ALEXANDRA LOPEZ
ESPINOSA identificada con la C.C. No. 52.469789 de Bogota y la sefiora ANGELA
HERRERA S. identificada con la C.C. No. 1.023.969.209. Esta prueba es pertinente,
conducente y util, como quiera que a través de ellas el Sefior Juez podra tener
conocimiento de las circunstancias que dieron origen a los hechos acaecidos el
dia 19 de agosto de 2016, teniendo en cuenta que las personas anteriormente
relacionadas se transportaban como pasajeras en el bus de placas VEK155 para el
dia del accidente, y fueron testigos presenciales de los hechos.

5. Solicito al Sefior Juez tener como prueba la solicitud elevada por esta parte a la
FISCALIA SECCIONAL 33 DE BOGOTA con el fin de obtener copia auténtica del
proceso penal que se adelanté con ocasion de estos mismos hechos bajo el
radicado nimero 110016000019201605149 por el delito de homicidio culposo
siendo indiciado el sefior FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA. Esta prueba es pertinente,
conducente y Gtil ya que a través ella el sefior Juez podrd tener acceso a las
evidencias y elementos materiales probatorios en el proceso penal que le daran
luces acerca de la circunstancias que rodearon el accidente objeto del presente
litigio.

6. Solicito al Sefior Juez tener como prueba la solicitud elevada por esta parte a la
POLICIA NACIONAL — AREA DE PRESTACIONES SOCIALES con el fin que se sirvan
certificar si con ocasion del fallecimiento de la sefiorita KATERINE ORJUELA
GUERRA (q.e.p.d.) identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, realizaron algun tipo
de reconocimiento econémico, por qué concepto, en qué fecha, a quien(es), y el
monto. Esta prueba es pertinente, conducente y util ya que a través ella el sefior
Juez podra tener conocimiento si los aqui demandantes han recibido algun tipo
de reconocimiento econdmico a raiz de la muerte de KATERINE ORJUELA GUERRA

(g.e.p.d.)

7. La Resolucién Numero 260 del 13 de junio de 2011 “Por la cual se modifican las
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7 de Diciembre de 2004 y 471 del 28 de Diciembre de 2007, con el fin de
actualizar el Manual de Procedimientos de la Empresa de Transporte del Tercer
Milenio TRANSMILENIO S.A.” Esta prueba es pertinente, conducente y util, como
quiera que se encontraba vigente para la fecha de los hechos del presente litigio,
y en ella se encuentra regulada la velocidad de circulacién para los buses del
sistema Transmilenio quienes de acuerdo a esta resolucién pueden circular por
las calzadas exclusivas a una velocidad méxima de 60 Km/h.

OFICIOS

1. Solicito al Sefior Juez se sirva oficiar a la FISCALIA SECCIONAL 33 DE BOGOTA con
el fin de obtener copia auténtica del proceso penal que se adelanté con ocasién
de estos mismos hechos bajo el radicado numero 110016000019201605149 por
el delito de homicidio culposo siendo indiciado el sefior FRAINICOLAS OCAMPO
VALENCIA. Esta prueba es pertinente, conducente y (til ya que a través ella el
sefior Juez podra tener acceso a las evidencias y elementos materiales
probatorios en el proceso penal que le daran luces acerca de la circunstancias que
rodearon el accidente objeto del presente litigio.

2. Solicito al Sefior Juez se sirva oficiar a la POLICIA NACIONAL — AREA DE
PRESTACIONES SOCIALES con el fin que se sirvan certificar si con ocasion del
fallecimiento de la sefiora KATERINE ORJUELA GUERRA identificada con la C.C. No.
1.110.262.970, realizaron algin tipo de reconocimiento econémico, por qué
concepto, en qué fecha, a quien(es), y el monto. Esta prueba es pertinente,
conducente y Gtil ya que a través ella el sefior Juez podra tener conocimiento si
los aqui demandantes han recibido algun tipo de reconocimiento econémico a
raiz de la muerte de KATERINE ORJUELA GUERRA (q.e.p.d.)

PRUEBA TRASLADADA

1. Sirvase Sefior Juez oficiar a la FISCALIA SECCIONAL 33 DE BOGOTA, con el fin de
que allegue al expediente copia auténtica del proceso No.
110016000019201605149 que se adelanté con ocasion del accidente de transito
materia del litigio, por el delito de homicidio culposo siendo indiciado el sefior
FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, en aras de tener acceso al informe policial de
accidente de transito, los informes ejecutivos, el acta de inspeccién a caddver, al
dlbum fotografico, el video del accidente, y demas elementos materiales
probatorios obrantes en dicha carpeta. Esta prueba es pertinente, conducente y
oportuna, toda vez, que a través de ella su Despacho tendra conocimiento de la
investigacion realizada por la Fiscalia, y los motivos que tuvo el ente acusador
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INTERROGATORIO DE PARTE

1. Solicito al Sefior Juez se sirva fijar fecha y hora para que los demandantes absuelvan
interrogatorio de parte que esta apoderada formulara en audiencia, sobre los
hechos de la demanda y su contestacion. Esta prueba es pertinente, conducente y
oportuna, toda vez, que con ella el Sefior Juez podrd verificar la veracidad de los
hechos narrados en la demanda y la presente contestacion, los que también se
podran formular en sobre cerrado.

Solicito al Sefior Juez tener en cuenta las direcciones de notificacién de los
demandantes suministradas en la demanda por su apoderado judicial.

TESTIMONIAL

1. Sirvase Sefior Juez, fijar fecha y hora para llevar a cabo diligencia de testimonio al

IT. ALVEIRO VILLAMIL PERDOMO identificado con la C.C. No. 79834823 y Placa
No. 090617 quien elaboré el informe policial de accidente de transito No. A
0409196. Esta prueba es pertinente, conducente y (til, como quiera que con ella
se pretende escuchar al agente de transito para que indique las circunstancias
que tuvo de presente al momento de levantar el respectivo informe de transito.
Para tal efecto se debe oficiar a la DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA OFICINA
DE TALENTO HUMANO DE BOGOTA con el fin de que se ubique al miembro de la
Policia IT. ALVEIRO VILLAMIL PERDOMO identificado con la C.C. No. 79834823 y
Placa No. 090617, como oficial que realizé el respectivo informe de transito; y se
debe hacer comparecer a este Despacho en la fecha y hora que se fije para la
recepcion de testimonios, alli se debe indicar que se cita como agente que
elaboré el informe policial de accidentes de transito de fecha 19 de agosto de
2016 en la Autopista Sur con Calle 59.
Manifiesto al Sefior Juez, que desconozco la direccion de notificacion del citado,
asi como su correo electrénico, por lo que resulta de gran importancia impartir el
oficio con destino a la DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DE BOGOTA, para lograr su comparecencia.

2. Sirvase Sefior Juez, fijar fecha y hora para llevar a cabo diligencia de testimonio a
los sefiores NICOLAS ANDRES WILLIAMSON SILVA identificado con la C.C. No.
1.015.449.750 de Bogotd, la sefiora ANGELA ALEXANDRA LOPEZ ESPINOSA
identificada con la C.C. No. 52.469789 de Bogota y la sefiora ANGELA HERRERA S.
identificada con la C.C. No. 1.023.969.209. Esta prueba es pertinente, conducente
y util, como quiera que a través de ellas el Sefior Juez podra tener conocimiento
de las circunstancias que dieron origen a los hechos acaecidos el dia 19 de agosto

(dH(*lddiﬁZ@&ﬁZQ&hﬁGf‘[ﬁOfensCM‘M’ZOQUG’J&ﬁuDEESQﬂaSSBﬂtﬁEiQﬂmﬁBtzQ relagionada
PBX: (571) 210 5239 - Celular: (57) 300 218 50 88
E-mail: recepcion@emasesores.com.co
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transportaban como pasajeras en el bus de placas VEK155 para el dia del
accidente, y fueron testigos presenciales de los hechos.

De acuerdo a los escritos que se aportan como prueba documental, el sefior
NICOLAS ANDRES WILLIAMSON SILVA puede ser citado a través de su nimero de
celular 3182323049, la sefiora ANGELA ALEXANDRA LOPEZ ESPINOSA puede ser
citada a través de su numero de celular 3203805632 y ANGELA HERRERA S. puede
ser citada a través de su nimero de celular 3102989446. O en su defecto, los
testigos pueden ser citados en la Carrera 11 No. 9 — 27 barrio Juan de Ampudia -
Jamundi, correo electrénico: ofrainicolas@gmail.com, o a través de esta

apoderada.

PRUEBA PERICIAL

1.

Atendiendo el articulo 227 del Cddigo General del Proceso, me permito
manifestar al Sefior Juez que esta parte pretende aportar un informe de
reconstruccion del accidente, pero dentro del término previsto para contestar la
demanda no se alcanza a allegar a su Despacho, razén por la que ruego a su
Sefioria conceder un término de 10 dias contados a partir del auto que asi lo
resuelva para allegarlo al expediente. Esta prueba es pertinente, conducente y
oportuna como quiera que con el informe de reconstruccion del accidente de
transito se pretende desvirtuar la responsabilidad que en este caso el
demandante pretende se declare en contra de mi poderdante.

VI. ANEXOS

Anexo con la presente:

1.

Poder que me ha sido conferido por el representante legal de METROBUS S.A.
Certificado de existencia y representacion legal de METROBUS S.A. expedido por
la CdAmara de Comercio.

Lo enunciado en el acdpite de pruebas.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta contestacion y oposicién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 96, 167,
206, 262 y 282 del Cédigo General del Proceso; articulo 1494, 2356, del Cadigo Civil;
articulos 55, 57 y 58 del Cédigo Nacional de Trénsito Terrestre, La Resolucion Numero
260 del 13 de junio de 2011 “Por la cual se modifican las Resoluciones 078 del 31 de Julio
de 2000, 170 del 28 de Octubre de 2004, 199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del 28 de
Diciembre de 2007, con el fin de actualizar el Manual de Procedimientos de la Empresa
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de Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A.” y demas normas concordantes y
pertinentes.

VIll.  NOTIFICACIONES

METROBUS S.A. y su representante legal o quien haga sus veces, recibiran notificaciones
en la Calle 118 No. 19 — 52 Oficina 204 de la ciudad de Bogotd D.C., correo electrénico:
gerencia@metrobus.com.co

La suscrita, recibe notificaciones en la Carrera 13 No. 29 — 41 Oficina 204 — 205 Parque
Central Bavaria Manzana 1 en Bogota D.C.,, correo electrdnico:
recepcion@emasesores.com.co

Del Sefnor Juez,

n
/

LVIRA MARTINEZ DE LINAR

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P. No. 57.202 del C.S. de la J.

Carrera 13 No. 29-41 - Buffetes 204-205 - P(n'quc Central Bavaria-Manzana 1
PBX: (571) 210 5239 - Celular: (57) 300 218 50 88
Email: recepcion@emasesores.com.co

www.emasesores.com.co

Bogota, D.C.
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SENOR
JUEZ DOCE (12) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA N.C.

E. S. D.
REF: Poder.
Proceso: DECLARATIVO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Demandantes: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA y otros.
Demandados: FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA
METROBUS S.A.
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.
Radicacion No.: 11001310301220200035800

EDUARDO GIRALDO MEJIA, mayor de edad, con domicilio en Bogota, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de representante legal de METROBUS S.A.,
persona juridica, con domicilio en la ciudad de Bogotéd D.C., identificada con Nit. No.
830.073.622-5, segln certificado de existencia y representacion legal que se anexa,
atentamente y por medio del presente escrito, me permito manifestarle que confiero poder
especial amplio y suficiente a la Doctora ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad,
abogada en ejercicio, domiciliada y residente en Bogota D.C., identificada con la C.C. No.
40.912.020 de Riohagha; T.P. No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, para que se
notifique, conteste la demanda, represente y ejerza la defensa de los intereses patrimoniales
de la empresaque répresento, realice los llamamientos en garantia y denuncias del pleito a
que haya lugan Sy

La Doctora ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, ademas de las facultades consagradas en el
Articulo 77 del Codigo de General del Proceso, queda ampliamente facultada por el suscrito
para recibir, transigir, sustituir, reasumir, conciliar, desistir, solicitar, aportar pruebas y en
" general llevar a cabo todas las actuaciones que sean requeridas para la defensa de los
intereses que se le confian en desarrollo de dicho proceso en todas las instancias.

Conforme lo dispuesto en el Decreto Ley 806 de 2020 del Gobierno Nacional, no se requiere
la presentacion personal y autenticacion ante Notario Publico. La direccién del correo
electrénico de la apoderada es: recepcion@emasesores.com,.co

Del Sefor Ju

EDUARDO GIRALDO MEJIA
C.C. No. 3.228.090 de Usaquén

Acepto:

ral
( 7
ELVIRA MARTI E LINAR

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P. No. 57.202 del C.S.J.
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] E Fl anterior eserito fue present: ado ante 1o

\m_\umhmrn CUATIK DEL CIRCKLO DE BOGOTA. m .

\)\'Q_,\a\lc\ quien
exhibié i: ¢ 5228 QS! )de & }é Sﬂl

Y Tarjeta Profesional No. C Sl \
1y declaré que recoRqQCe €ciro suyd la firma que aparece en
el presen%&u el contenido de este es cierto. |

4 Fechi s\ 10 FEB 2021

1 El Declarante:

“| Personalmente por:
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OTARIAVEINTITRES DEL CIRCULO DE
OGO

A.D
DlLIGENCIA DE PRESENTACiON
RSO

INAL
Ante la Notana 23 del circulo de
Bogota, s€ PRESENTO

MARTINEZ DE LINARES ELVIRA

ARGARITA
identificado con: C.C. 40912020
Tarjeta Profesional 57202
Quien declara que ja firma gue aparece en este

documento es 1a suya Yy que el contenido del
mismo es cierto en todas sus partes en fé de lo

cual se firma esta diligencia.
Bl 12/02/2021 Ok 190kok9okookod

— — " ANADIAZ 5 GRANADOS
BONIVENTO NOTARIA
ENCARGADA

: m&_

NOTARIA VEINTITRES DEL CIRCULO DE
BOGOTA, D.C.

CERTIFICACION HUELLA

El 12/02/2021

El Suscrito Notario 23 del Circulo de
Bogota, certifica que la huella dactilar
que aqui aparece fue impresa por:

MARTINEZ DE LINARES ELVIRA MARGARITA
\dentificado con: C.C. 40912020

Bﬁ&n‘mwa»

2Bz ctavns omento
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NOTARIA VENTITRES

FNCARGADA



de Comercio Sede Virtual
de Bogota

CD Camara Camara de Comercio de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. AA21166640
Valor: § 6,200

CODIGO DE VERIFICACION A211666407CESC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA’E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razbén social: METROBUS S A

Nit: 830.073.622-5
Demicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01025634
Fecha de matricula: 10 de julio de 2000
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacidén: 25 de junio de 2020
Grupo NIIF: GRUPO TII

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl 118 # 19-52 Oficina 204
Municipio: Bogotd D.C.

Correo electrénico: gerencia@metrobus.com.co

Teléfono comercial 1: 3073656

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidn para notificacidn judicial: Cl 118 # 19-52 Oficina 204
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacidén: gerencialmetrobus.com.co
Teléfono para notificacién 1: 3073656

Teléfono para notificacidén 2: No reporté.

Teléfono para notificacién 3: No reportéd.

La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo

Pagina 1 de 9
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Camara

w de Comercio

de Bﬂgata Cémara de Comercic de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. AAZ21166640
Valor: 8 6,200

CODIGO DE VERIFICACION A211666407CE9C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucién: Que por Escritura Publica no. 0001154 de Notaria 14 De
Bogotda D.C. del 7 de julio de 2000, inscrita el 10 de julio de 2000
bajo el numero 00736208 del 1libro 1IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada METROBUS S A.

TERMINO DE DURACION

Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta. Duracidédn hasta el
7 de julio de 2100.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra come objeto principal la
suscripcién y ejecucidén del contrato de concesidén para la explotaciédn
econdmica de la actividad de transporte masivo urbano de pasajeros
bajo la modalidad terrestre automotor mediante operacién troncal del
Sistema Transmilenio, de conformidad con los plieges y decumentos
contractuales del proceso de contratacién directa 010 de 2000,
abierta por la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
Transmilenio S.A. En desarrollo del mismo podréd la sociedad ejecutar
todos los actos o contratos gque fueren convenientes o necesarios para
el cabal cumplimiento de su objeto social vy que tengan relacién
directa con el objetc mencionado. Dentro de su objeto social, la
sociedad también podrad participar en licitaciones relaciocnadas con la
explotacidén de econémica de la actividad de transporte masivo urbano
de pasajeros bajo la modalidad terrestre automotor, convocados por la
Empresa del Tercer Milenio, Transmilenio S.A., para la fase dos y
subsiguientes, representar, fusionarse, o asociarse con sociedades
que tengan un objeto social similar o complementario, participar en
licitaciones o concursos publicos o privados directamente o bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal o cualquier otra forma de
asociacién o formar societaria para el mismo propdsito de participar
en la explotacidén econdmica de 1la actividad de transporte masivo

Pagina 2 de 9
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. ARA21166640
Valor: $ 6,200

CODIGO DE VERIFICACION A211666407CE9C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

urbano de pasajeros bajo la modalidad terrestre automotor.

CAPITAL
Capital:
** Capital Autorizado **
Valor : $13,500,000,000.00
No. de accicnes : 1,350,000.00
Valor nominal : $10,000.00
** Capital Suscrito **
Valor : $13,499,610,000.00
No. de acciones : 1,349,961.00
Valor nominal : $10,000.00
** Capital Pagado **
Valor : $13,499,610,000.00
No. de acciones : 1,349,961.00
Valor nominal : $10,000.00
REPRESENTACION LEGAL
Representacién Legal: La sociedad tendrd un gerente con un suplente

gque reemplazard al principal, en sus faltas accidentales, temporales
o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: El gerente, o guien haga sus
veces es el representante legal de 1la sociedad para todos los
efectos. El gerente ejercerd todas las funciones propias de la
naturaleza de su cargo, y en especial, las siguientes: 1. Representar
a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante toda clase
de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional. 2. Ejecutar
todos los actos u operaciones correspondientes al objeto social, de
conformidad con lo previsto en las leyes y en estos estatutos. 3.
Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados gque
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en
interés de la sociedad. 4. Presentar a la asamblea general en sus

Padgina 3 de 9
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. AA21166640
Valor: $ 6,200

CODIGO DE VERIFICACION A211666407CESC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

reuniones ordinarias, un inventario y un balance de fin de ejercicio,
junto con un informe escrito sobre la situacién de la sociedad, un
detalle completo de la cuenta de pérdidas Y ganancias y un proyecto
de distribucién de wutilidades obtenidas. 5. Nombrar y remover los
empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocién le delegue la
junta directiva. 6. Tomar todas las medidas que reclame la
conservacién de los bienes sociales, vigilar la actividad de los
empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las
érdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafiia. 7.
Convocar la asamblea general a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario vy hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estatutos, 1la Jjunta directiva o el revisor
fiscal de 1la sociedad. 8. Convocar la junta directiva cuando lo
considere necesario o conveniente y mantenerla informada del curso de
los negocios sociales. 9. Cumplir las érdenes e instrucciones que le
impartan la asamblea general o la junta directiva, y, en particular,
solicitar autorizaciones para los negocios que deben aprobar
previamente la asamblea o la junta directiva segun lo disponen las
normas correspondientes del presente estatuto. 10. Cumplir o hacer
que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias
legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades de la
sociedad. Corresponde a la junta directiva autorizar al gerente para
comprar vender o gravar bienes inmuebles y para celebrar los
contratos cuyos valores excedan de cincuenta mil délares americanos
(USD 50,000) o su equivalente en pesos colombianos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **
Que por Acta no. 0099 de Junta Directiva del 1 de octubre de 2019,

inscrita el 16 de octubre de 2019 bajo el numero 02515671 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
GERENTE
Giraldo Mejia Eduardo C.C. 000000003228090
SUPLENTE DEL GERENTE
Burbanc Barrera Maria Helena C.C. 000000041652610

Pagina 4 de 9
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No., AA21166640
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A211666407CE9C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicioén.

ORGANO DE ADMINISTRACION

** Junta Directiva: Principal (es) **
Que por Acta no. 0000011 de Asamblea de Accionistas del 1 de abril de
2008, inscrita el 19 de mayo de 2008 bajo el numero 01214714 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn

PRIMER RENGLON

Giraldo Mejia Eduardo C.C. 000000003228080C
SEGUNDO RENGLON

Moreno Ullca Martha Lucia C.C. 000000051572589
TERCER RENGLON

Rey Cardona Pedro Angel C.C. 000000018002574
CUARTO RENGLON

Sus Moreno Jacgueline C.C. 000000051652118
QUINTO RENGLON

Arbelaez Hurtado Rodrigo C.C. 000000016631600

** Junta Directiva: Suplente (s) **
Que por Acta no. 0000011 de Asamblea de Accionistas del 1 de abril de
2008, inscrita el 19 de mayo de 2008 bajo el numero 01214714 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién

PRIMER RENGLON

Burbano Barrera Maria Helena C.C. 000000041652610
SEGUNDO RENGLON

Rueda Suarez Helda Maria C.C. 000000028149328
TERCER RENGLON

Villamil Zorro Veny Esperanza C.C. 000000051724386
CUARTO RENGLON

Alba Salamanca Jorge Enrique C.C. 000000019119825
QUINTC RENGLON

Nifio Vargas Carlos Augusto C.C. 000000005645246

REVISORES FISCALES

** Revisor Fiscal **
Que por Acta no. 17 de Asamblea de Accionistas del 1 de abril de 2014,
inscrita el 3 de junio de 2014 bajo el numero 01840385 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. AA21166640
Valor: $ 6,200

CcODIGO DE VERIFICACION A211666407CESC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

PROCOA S A S N.I.T. 000009003889233
Que por Documento Privado no. sin num de Revisor Fiscal del 10 de
abril de 2014, inscrita el 3 de junio de 2014 bajo el numero 01840391
del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
Leon Cifuentes Jorge Augusto C.C. 0000000192087600
Que por Documento Privado no. sin num de Revisor Fiscal del 17 de

enero de 2018, inscrita el 19 de enero de 2018 bajo el nimero 02294443
del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL SUPLENTE
Parra Rojas Angela Alicia C.C. 000000046365824

REFORMAS DE ESTATUTOS

Reformas:

Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
0000002 2001/01/02 Notaria 4 2001/01/26 00762153

2001/01/24 Revisor Fiscal 2001/01/30 00762584

0002469 2002/11/18 Notaria 55 2002/11/19 00853423

0002241 2005/09/06 Notaria 58 2005/09/12 01010830

0000824 2006/06/07 Notaria 16 2006/06/14 01061456

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado no. sin num de Representante Legal del 23 de
julio de 2018, inscrito el 1 de agosto de 2018 bajo el numero 02362561
del libro IX, comunicdé la persona natural matriz:

- Cubides Olarte Henry

Domicilio: Bogotéd D.C.

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

** Aclaraciédn Situacidén de Control **
Que por medio del Documento Privado con fecha de 23 de julio de 2018
del Representante Legal, inscrito el 1 de agosto de 2018, bajo el No.
02362561, se aclara la situacidn de control inscrita el 23 de febrero
de 2009, bajo el No. 01277288 del libro IX, en el sentido de indicar
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Fecha Expedicidén: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
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CcODIGO DE VERIFICACION A211666407CE9C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
que la persona natural Henry Cubides Olarte (matriz) ejerce situacidn
de contrel indirecto sobre la sociedad de la referencia (subordinada)
a través de las sociedades COLTANQUES S.A.S y COLVANES S.A.S.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Coédigo CIIU: 4921
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8299
Otras actividades Cddigo CIIU: 4789

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciodn,
siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa gue para la Camara de Comercio de Bogotd, los sabados NOC son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre Planeacidén Distrital son informativos:
Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 25 de junio de
2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. AA21166640
Valor: § 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A211666407CESC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expediciédn.
segundo ano y de 25% en el tercer afho. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.cc para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA

De conformidad con 1lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamaifo
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculado
0 inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria § 44.145.315.349,00

Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresocs en el
periodo - CITIU : 4921

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

EAR R i 2 e i i S e e e R e e i B I A i e I i R

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

A A e A e I e e e b R e e e e A R e e I S S

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999,
L e A i e A I I S I e R R e e e

RS SRS EE SR SRS R R SRS RS R SRR SRS R SRS S SRR R SRR R R R R R R R E R R EEREEE SRS SRR
A SRS A S S S S E RS ES S SRS SRS SRS LSS RS R ERE SRR SRR EREEREE SRR EEE R X R RS
S RS S A S SRS S SRR RS E SRR R R R R R R RS R R R RS SRR RS R REEEREREEEEEIEEEREEEE &SRR
LA SRS S S S SRS RS SRS A S SRS RS S S SRS AR SRR SRR SRS EEEEEEEEESEEEEEES® 355 EE R
Fhrhkhkhkbdhkhkrhkhkhdhhrhhkhkhbdhhbhhkhkdhdhbhbhbhhbhhbhhbhhhhhbhhhhohrhkxrddrhkrhrddddthdhkhkkhhkhh
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Firma mecéanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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FISCALIA

Departamento  CUNDINAMARCA  Municipio BOGOTA

1. Cédigo unico de la investigacion: RI 937
1 /1 Jo Jo [1 [6 [o [o [o Jo [1 J9 [2 o [1 [6 [0 [5 [1 |4 |9

Consecutivo
2. Delito:
Delito Articulo

1. HOMICIDIO CULPOSO 109

3. Indique la causal por la cual se ordena el archivo de las carpetas:

CONDUCTA ATIPICAART 79 C.P.P
4. * Datos de la victima:
DATOS DE LA VICTIMA

Tipo de documento: CcC |X Pas c. Otro No. 93.128.179
Expedidoen |DEPARTAMENTO |TOLIMA Municipio: | ESPINAL

Nombres: NELSON Apellidos: | ORJUELA ARIAS

Lugar de residencia

Direccion: CARRERA 13 No 32-74 OFICINA 402 Barrio:

Departamento: | CUNDINAMARCA Municipio: |BOGOTA
Teléfono: 310-7913604 Correo N/A

electrénico:
5.- Fundamento de la orden (Relacione hechos, Problema juridico, actuacién procesal y
fundamento juridico).

LOS HECHOS MATERIA DE INVESTIGACION OCURRIERON EL 19 DE AGOSTO DE 2016 A
las 01.50 hrs  EN LA AUTOPISTA SUR CON CALLE 59, MOMENTOS EN LOS CUALES LA
HOY OCCISA SE ENCONTRABA HACIENDO LABORES DE REGULACION POR EL PLAN
RETORNO, SIENDO ATROPELLADA POR EL VEHICULO DE TRANSMILENIO DE PLACAS
VEK 155 EL CUAL ERA CONDUCIDO POR EL SENOR FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA,
LO QUE LE GENERO GRAVES LESIONES QUE CONLLEVARON SU TRASLADO AL

HOSPITAL CARDIOVASCULAR DEL NINO DE CUNDINAMARCA DONDE FALLECE. EL 28
DE AGSTO

ALLEGADO EL PROTOCOLO DE NECROPSIA No 2016010111001003149
CORRESPONDIENTE A LA SENORA KATERINE ORJUELA GUERRA , SE TRATA DE UNA
MUJER ADULTA QUIEN FUE ATROPELLADA POR UN BUS DE SERVICIO PUBLICO Y
FALLECIO NUEVE DIAS DESPUES A CAUSA DEL POLITRAUMATIMO CONTUNDENTE
(TRAUMA FACIAL IZQUIERDO, TRAUMA CRANEO ENCEFALICO CONTUNDENTES
SEVERO POSTERIOR DERECHO, TRAUMA CERRADO DE TORAX Y TRAUMA
CONTUDENTE SEVERO POSTERIOR DERECHO, TRAUMA CERRADO DE TORAX Y
TRAUMA CONTUDENTE DE TEJIDOS BLANDOS EN EXTREMIDADES) SUFRIDO DURANTE
EL EVENTO DE TRANSITO. CAUSA BASICA DE MUERTE: POLITRAUMATISMO
CONTUNDENTE SEVERO (TRAUMA FACIAL IZQUIERDO, TRAUMA CRANEO ENCEFALICO
CONTUNDENTE ENCEFALICO CONTUNDENTE SEVERO POSTERIOR DERECHO,
TRAUMA CERRADO DE TORAX Y TRAUMA CONTUNDENTE DE TEJIDOS BLANCOS EN
EXTREMIDADES), MANERA DE MUERTE: VIOLENTA EN EVENTO DE TRANSITO.
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FISCALIA ‘
SEA OPORTUNO REVELAR QUE Aderivbimidimieltsh DE PRACTICARSE EXAMEN CLINICO DE

EMBRIAGUEZ A FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA, SE DETERMINO UN ESTADO
NEGATIVO EL CUAL FUE CERTIFICADO POR EL PERITO NIEVALO JOSE OCHOA GAMEZ
DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL DE ACUERDO CON EL INFORME No
UBUCP-DRB-3503-2016, DE OTRO LADO Y CON RELACION AL ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO SE DETERMINO QUE ERA OPTIMO. ADEMAS SE
ESTABLECIO QUE EL INDICIADO CONTABA CON LICENCIA DE CONDUCCION.

EL 29 DE AGOSTO DE 2016 SE REALIZA ENTREVISTA A LA SENORA ERIKA MARIA
PINEROS SEGURA COMPANERA DE TRABAJO DE LA OCCISA QUIEN MANIFESTO QUE;
“YO'LE DIJE A ELLA QUE OBSERVARA ESOS VEHICULOS Y ELLA HIZO GESTOS DE
MOLESTIA POR DICHA SITUACION PERO YO SEGUI HACIENDO MI REGULACION Y LE DI
LA ESPALDA, YO PIENSO QUE ELLA HIZO LO QUE A VECES A NOSOTRAS NOS TOCA
HACER PARA PODER DESCONGESTIONAR LA VIA' Y QUE LOS CONDUCTORES NOS
HAGAN CASO, QUE ES CRUZAR LA VIA HASTA ESE PUNTO Y DECIRLES QUE SIGAN DE
LARGO, ENTONCES DESPUES DE QUE YO LE DI LA ESPALDA Y DE UN MOMENTO A
OTRO OBSERVO QUE TODO SE QUEDABA QUIETO HACIA SOACHA Y VOLTEO A MIRAR
Y ME DOY CUENTA QUE ELLA SE ENCUENTRA TIRADA EN EL PISO DE LA
INTERSECCION SOBRE LA CALZADA DE TRANSMILENIQ.”

EL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2016 SE RECIBE ANALISIS FISICO POR PARTE DE LA PERITO
INES CELINA MONCADA FUENTES, FISICA ESPECIALISTA I.RATM GRUPO
CRIMINALISTICA — SETRA MEBOG, DONDE PLASMA QUE:

1. DENTRO DE LA DOCUMENTACION APORTADA SE ENCUENTRA EL DISCO
TACOGRAFICO DEL BUS DE PLACAS VEK 155 EN EL CIAL SE APRECIA QUE LA
VELOCIDAD MAXIMA APROXIMADA DEL VEHICULO ENTRE LAS 21:30 Y 22:00
HORAS ESTA ENTRE LOS 40KM/H Y LOS 60KM/H PERO COMO SE PUEDE
OBSERVAR QUE NO SE TIENE FORMA DE MEDIR LA VELOCIDAD CADA
SEGUNDO CON CERTEZA, UNICAMENTE LAS HORAS TIENEN 12 DIVISIONES DE
5 MUNUTOS CADA UNA Y EN LOS 5 MINUTOS CADA UNA, Y EN LOS CINCO
MINUTOS ANTERIORES AL ACCIDENTE SE PUEDE OBSERVAR QUE LA
VELOCIDAD PROMEDIO ES DE APROXIMADAMENTE 50 KM/H.

2. NO ES POSIBLE ESTIMAR LA VELOCIDAD DEL BUS — ARTICULADO ANTES NI
DURANTE EL ACCIDENTE-

3. EL VIDEO RECOLECTADO POR EL INVESTIGADOR DE LA CAMARA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD UBICADA EN LA INTERSECCION DE LA
AUTOPISTA SUR CON CALLE 59 SUR, MUESTRA CUANDO LA HOY OCCISO
INICIA SU RECORRIDO HASTA EL MOMENTO EN QUE LLEGA EL TRANSMILENIO Y
SE PRODUCE EL ATROPELLO, ESTE VIDEO FUE SEPARADO EN FOTOGRAMAS Y
REALIZANDO UN CONTEO DE ESTOS ENTRE EL MOMENTO QUE SE OBSERVA
AUN FRENTE A LOS AUTOMOVILES DE COLOR OSCURO Y CUANDO
PROBABLEMENTE OCURRE EL HECHO, HAY 32 FOTOGRAFIAS LO QUE QUIERE
DECIR QUE EL CONDUCTOR DEL BUS SOLAMENTE TUVO UN SEGUNDO PARA
EVITAR EL ACCIDENTE. SE DEBE TENER EN CUENTA QUE UNA PERSONA EN
ESTADO FISICO NORMAL REACCIONA EN PROMEDIO DE UN SEGUNDO, POR LO
CUAL ERA INEVITABLE POR PARTE DE CONDUCTOR DEL BUS — ARTICULADO.

EL ANALISIS PRECENDENTE, ES ABSOLUTAMENTE CONGRUENTE CON LO QUE SE
PUEDE VISUALIZAR CLARAMENTE A MINUTO 19.38-19.42 DEL VIDEO OBTENIDO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD EN DONDE SE PATENTIZA LA MANERA INTEMPESTIVA E
IMPRUDENTE EN QUE LA AGENTE DE TRANSITO SE DISPONE A CRUZAR LA
AUTOPISTA SUR, LO QUE PERMITE ENTONCES EN EL CASO MATERIA DE ANALISIS
PREDICAR UNA CULPA DE LA VICTIMA . Y ES ASI PUES AUNQUE AQUELLA OSTENTABA

LA CONDICION DE REGULADOR OFICIAL DE TRANSITO, ELLO NO LE EXHONERABA
DEL DEBER OBJETIVO DE CUIDADO.

ESTOS ASPECTOS DE PARTICULAR INTERES SON LOS QUE PERMITEN DAR
APLICACION AL ARTICULO 79 DEL CPP., PUES EN RELACION A LA FALLECIDA , ES
FORZOSO CONCLUIR QUE COMO USUARIA DE LA VIA SUPERO EL RIESGO PERMITIDO
E INOBSERVO PARAMETROS DE TRANSITO, TALES COMO
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ART. 57 CNT CIRCULACION PEATONAL: EL TRANSITO DE PEATONES POR LAS VIAS
PUBLICAS SE HARA POR FUERA DE LAS ZONAS DESTINADAS AL TRANSITO DE
VEHICULOS. CUANDO UN PEATON REQUIERA CRUZAR UNA VIA VEHICULAR, LO HARA
RESPETANDO LAS SENALES DE TRANSITO Y CERCIORANDOSE DE QUE NO EXISTE
PELIGRO PARA HACERLO.

ARTICULO 58 CNT : PROHIBICIONES A LOS PEATONES: LOS PEATONES NO PODRAN:
INVADIR LA ZONA DESTINADA AL TRANSITO DE VEHICULOS, ...
ACTUAR DE MANERA QUE PONGA EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FISICA .

EN PUNTO DEL ARCHIVO - ART. 79 CPP- , BASTA RECORDAR QUE EL ELEMENTO
CULPA DE ESTUDIARSE EN SEDE DE TIPICIDAD EXIGE DESENTRANAR CUAL FUE LA
CAUSA EFICIENTE DEL RESULTADO ENTENDIDO EN ESTE CASO HOMICIDIO EN
ACCIDENTE DE TRANSITO; ES DECIR, QUE SEA EL ACTUAR CULPABLE DE LA
PERSONA QUE SE LE IMPUTA LA CONDUCTA YA SEA POR NEGLIGENCIA,
IMPRUDENCIA, IMPERICIA O INOBSERVANCA A NORMATIVIDAD DE TRANSITO. DICHO
PREDICAMENTO DE LA TEORIA FINALISTA SE ENCUENTRA CLARAMENTE PLASMADO
EN EL ARTICULO 23 DEL CODIGO PENAL CUANDO AFIRMA QUE:" LA CONDUCTA ES
CULPOSA CUANDO EL RESULTADO TIPICO ES PRODUCTO DE LA INFRACCION AL
DEBER OBJETIVO DE CUIDADO Y ELAGENTE DEBIO HABERLO PREVISTO POR SER
PREVISIBLE, O HABIENDOLO PREVISTO, CONFIO EN PODER EVITARLO.”

ESTAS ARGUMENTACIONES NO SE ENCUENTRAN HUERFANAS Y POR EL CONTRARIO
HAN TENIDO ECO JURISPRUDENCIAL COMO SE PUEDE OBSERVAR EN LA SENTENCIA
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 11001023001520070019 DE JULIO 5 DE 2007
FALLO DE CASACION DEL MAGISTRADO PONENTE DR. YESID RAMIREZ BASTIDAS, EN
DONDE SE TOMA COMO REFERENTE LA SENTENCIA C-1154-05, CON BASE EN LA QUE
SE PUEDE CONCLUIR QUE EN CASOS COMO EL MATERIA DE ANALISIS, AL
CARECERSE DE PRESUPUESTOS MINIMOS PARA EJERCER LA ACCION PENAL,
PROCEDE EL ARCHIVO DE LAS DILIGENCIAS.

ESTO ES LO QUE SE EXTRAE EL PRONUNCIAMIENTO DE LA MAXIMA CORTE:

‘PARA QUE UN HECHO PUEDA SER CARACTERIZADO COMO DELITO O SU EXISTENCIA
PUEDA SER APRECIADA COMO POSIBLE, SE DEBEN PRESENTAR UNOS
PRESUPUESTOS OBJETIVOS MINIMOS QUE SON LOS QUE EL FISCAL DEBE VERIFICAR.
DICHOS PRESUPUESTOS SON LOS ATINENTES A LA TIPICIDAD DE LA ACCION: LA
CARACTERIZACION DE UN HECHO COMO DELITO OBEDECE A LA REUNION DE LOS
ELEMENTOS O BJETIVOS DE TIPO. ... EL TIPO OBJETIVO PERTENECE SIEMPRE A LA
MENCION DE UN SUJETO ACTIVO DEL DELITO, DE UNA ACCION TIiPICA Y POR REGLA
GENERAL TAMBIEN LA DESCRIPCION DEL RESULTADO PENADOQO”. CUANDO EL
FISCAL NO PUEDE ENCONTRAR ESTOS ELEMENTOS OBJETIVOS QUE PERMITEN
CARACTERIZAR UN HECHO COMO DELITO, NO SE DAN LOS PRESUPUESTOS MINIMOS
PARA CONTINUAR CON LA INVESTIGACION Y EJERCER LA ACCION PENAL. PROCEDE
ENTONCES EL ARCHIVO.

ESTO SIN PERJUICIO A QUE EN EL EVENTO QUE SURJAN NUEVOS ELEMENTOS

MATERIALES PROBATORIOS, SE REANUDE LA INDAGACION SI NO HUBIESE OPERADO
EL FENOMENO DE LA PRESCRIPCION.

DE OTRAS DETERMINACIONES: COMUNICAR AL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO
PUBLICO, A LAS VICTIMAS Y A LA POLICIA JUDICIAL QUE CONOCIO EL CASO.
DESANOTAR LAS PRESENTES DILIGENCIAS EN EL SPOA.

EN EL EVENTO DE EXISTIR ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS LIGADOS A LA
INVESTIGACION, DESDE YA Y EN EL EVENTO DE NO HABERSE EFECTUADO, SE
DISPONE LA DEVOLUCION A LOS FAMILIARES DEL FALLECIDO.
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« DE LA DEVOLUCION DEL gt DISPONE
QUIEN ACREDITE SU LEGITIMIDAD EXHIBIENDO CERTIFICADO DE TRADICION Y
LIBERTAD RECIENTE EN EL QUE CONSTARA DATOS DEL ACTUAL PROPIETARIO
Y NO EXISTENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES SOBRE EL RODANTE
INVOLUCRADO.PARA NUESTRO CASO EL DE PLACAS VEK -155

*Personas respecto de quienes se archiva la actuacion:

LA ENTREGA DEFINITIVA A

IDENTIFICACION No 1

Tipo de documento: |C.C Pas CE otro No | 79.270.230
Expedido en | Departamento | CUNDINAMARCA Municipi |BOGOTA
o:

Primer FRAINICOLAS Segundo
Nombre Nombre
Primer OCAMPO Segundo VALENCIA
Apellido Apellido

Lugar de residencia
Direccién CALLE 14 A No 9-40 SUR Barrio Sector
Municipio BOGOTA Departamento | CUNDINAMARCA | Teléfono 304-6466611

7. Bienes Vinculados SI

NO

Descripcion y Decision

8. DATOS DEL FISCAL.:

Nombres y apellidos

SANDRA YANET AGUIRRE ESLAVA

Direccién: |CRA. 29 # 18 A -67 PISO 3 BLOQUE A Oficina:
Departamento: | CUNDINAMARCA Municipio: | BOGOTA
Teléfono: |2971000 EXT: Correo electrénico: | N/A

3482
Unidad VIDA No. de Fiscalia : 33
Firma,

9. ENTERADOS

VICTIMA
NOMBRE:

Documento de identificacion:

MINISTERIO PUBLICO

NOMBRE: _

Cargo:

* En el evento de presentarse mas victimas o personas respecto de quien se archiva la actuacion, proceda a copiar el cuadro
completo a continuacién del que contiene el formato original, sin alterar su contenido.




Bogota, 03 de Septiembre del 2016

A quien interese:

Yo, Nicolas Andrés Wiliamson Silva, identificado con nimero de cedula
1.015.449.750 de Bogota, haciendo uso de mi derechos como ciudadano, quiero
relatar los siguientes hechos que tuvieron lugar el dia 19 de Agosto del 2016:

e Abordé el articulado hacia las 21:10 en la estacion de la Universidad
Nacional, el bus estaba con las sillas ocupadas, asi que como es de mi
costumbre, opté por hacerme en la parte delantera del vehiculo, justo al lado
del conductor, tomé lugar al lado de un sefior con el uniforme que denotaba
que también trabaja para Transmilenio, éramos dos personas (pasajeros que
ibamos de pie) quienes tenian completa visibilidad al vidrio panoramico.

¢ El viaje trascurria con total normalidad, siendo las 21:40 el articulado de
Transmilenio con orden de servicio T118 que cubria la ruta G44 (Simén
Bolivar-San Mateo), a la altura de la estacion el PERDOMO, especificamente
donde la troncal de Transmilenio es de una sola via para los articulados que
se dirigen a Soacha, los vehiculos particulares empezaron a invadir el carril
exclusivo.

¢ Un vehiculo Renault Megane, negro, del cual no recuerdo las placas, al ver
el embotellamiento que estaba por suceder en la auto sur, a la altura del
cementerio del APOGEOQ, entro en el carril de Transmilenio a una velocidad
anormal, en ese momento el articulado que yo abordaba, iba detras.

e Hacia las 21:45 en la TERMINAL DE TRANSPORTES DEL SUR, en la
inmediacién de la AVENIDA BOSA y la AUTOPISTA SUR, ocurrié un
lamentable accidente con el articulado, originado por la imprudencia del
vehiculo particular y de la Agente de Policia, como mencioné anteriormente,
pude ver la situacién ya que me encontraba observando hacia el vidrio
panoramico del articulado, el vehiculo Renault al ver a la oficial de Policia,
bajo la velocidad y busco la forma de regresar a la autopista por el carril que
le correspondia, ya que ese dia no estaban permitiendo que los vehiculos
particulares entraran por el carril de Transmilenio, pero la oficial parece no
haber visto que detras del vehiculo, venia el articulado, y sorpresivamente se



lanzé a detenerlo para indicarle que debia regresar al carril correspondiente,
el vehiculo sigui6 y se estacioné unos metros adelante, pero como el
articulado iba a cruzar la inmediacién, hizo una maniobra brusca para evitar
el impacto con la oficial quien estaba en la mitad de la carretera, pero fue en
vano, ya que el articulado por poco se estrella contra el semaforo de esa
inmediacién y de la misma forma impact6 a la Agente de Policia, quien quedo
inconsciente en el piso.

¢ Inmediatamente la segunda Agente de Policia que se encontraba en el lugar,
se lanz6 para ayudar a su comparfiera, al instante, alguien llamé a una
ambulancia para que se le pudiera prestar el auxilio médico por el aparatoso
suceso. Una vez puesto el cuerpo de la agente en la ambulancia, un oficial
de policia quien habia llegado minutos antes en una moto, arremetié contra
el conductor del articulado, lanzando calumnias y juicios de valor que no
correspondian a la situacién. Las personas que oimos al Agente, le
indicabamos que no debia hacer lo que estaba haciendo ya que el no
presencio el suceso. Luego una operadora de Transmilenio nos indicé que
debiamos abandonar el articulado y que debiamos hacer trasbordo a un G43.

Doy testimonio y fe cierta de lo que acabé de narrar, ya que yo al igual que los
demas pasajeros que pudimos presenciar el suceso, podemos decir que por la
imprudencia generada del vehiculo que ingresé al carril y de la misma forma la
accion de la Agente de Policia al no estar al tanto de la situacion, ocasioné este
accidente. Exonero de culpa alguna al sefior conductor del articulado, ya que hizo
lo posible para evitar la colisiéon, pero dada la situacion de riesgo y de reaccién tan
compleja que se presentd, fue imposible.

Atentamente,

Nicolas Andres Williamson Silva
C.C 1.015.449.750 de Bogota
Tel 318232349



Bogota, 2016

Sefores:
Transmilenio Bogota

AQUIEN INTERESE

Yo Angela Alexandra Lépez Espinosa identificada con
cedula de ciudadania N°52.469.789 De Bogota me
encontraba en la ruta del transmilenio N°T118-G44 Via San
Mateo (Soacha), cuando el sefior conductor se encontraba
pasando por el portal del sur y una de las patrulleras de la
policia se le atravesé al transmilenio por hacerle el pare a un
carro articular que no atendié el llamado que la patrullera le
habia hecho por pasarse el semaforo en rojo.

Quedo atenta a cualquier inquietud o respuesta de dicha
carta.

La siguiente solicitud se expide a los tres (3) dias del mes de
Septiembre del presente ano a los interesados.

Cordialmente,

A 7 ,,"' J— - L D e . .
Fnacle B LEDER Ejrmase. 1. 320 3805632

Angela Alexandra Lépez Espinosa
C.C. 52.469.789 Bogota



Bogotd D.C.

El dia viernes 19 de Agosto de 2016 a las 21:40 horas me encontraba a bordo de un articulado
transmilenio con ruta G44 (Simdn Bolivar- San Mateo); se siente como el conductor frena
repentinamente al intentar no atropellar a una oficial de policila que se atraviesa de forma
inesperada al procurar detener a un auto color negro que se encontraba haciendo un cruce
prohibido; debido a la aparicién inesperada de la oficial no parece ser posible frenar a tiempo,
desde la ventana me es posible apreciar como la oficial intenta cubrirse y es golpeada por el lateral
del articulado transmilenio para luego caer impactada al suelo. La compafiera de la oficial se
acerca corriendo totalmente aiterada y veo como el auto negro arranca para luego desacelerar y
detenerse a unos metros, mas oficiales aparecen algunos se muestran violentos hacia el
conductor, todos los pasajeros les reclaman respeto debido a no ser él quien causara el accidente,
llega la ambulancia y proceden (a mi perspectiva) a revisar a la oficial, varios compafieros de ella
ayudan en el proceso, la compafiera de la oficial toma fotografias de evidencia al articulado, abren
las puertas del articulado con el botén de emergencia y varios pasajeros se bajan, después de 10
minutos esperando nos hacen bajar a todos, bajo por la puerta cercana al conductor donde lo veo
bastante consternado con la situacién, me bajo y me gulan a un transmilenio con ruta G43
(Corferias-San Mateo).

c.c: 4023064 209
el 3402954 46



SENOR
FISCAL SECCIONAL 33 DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS - Proceso Penal No. 110016000019201605149
CON DESTINO AL JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogot3,
D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha
(Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de apoderada de la sociedad
METROBUS S.A., segun copia del poder que anexo, mediante el presente escrito
solicito respetuosamente al Sefior Fiscal se sirva expedir a mi costa copia auténtica del
proceso de la referencia, y sea remitido directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito
de Bogota correo electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta

apoderada en el correo electrénico recepcion@emasesores.com.co, teniendo en

cuenta que por estos mismos hechos los familiares de la victima han iniciado un
proceso civil en contra de Metrobus S.A., Frainicolas Ocampo Valencia y Seguros
Comerciales Bolivar S.A.

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado
mencionado.

Del Sefor Fiscal,

\?g:_} II"J . N ff:;l
Vo, % WA ('rﬁfl.':",-'-"{ q{ljl ,- \f-"
’ {! (A !w{\#/__eﬁ‘,;_{.j_ AD
REASANN
ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha

T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

Anexo. Lo enunciado.
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23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBMZTQ2MTYXLTIJZTINDIINy1iZjdmLTFhYWMzZGNmNGY 3NWAQAGXNdHjNfhRMs2ipZy7G0bc%3D

De: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 11:45 a. m.

Para: rocio.cardozo@fiscalia.gov.co <rocio.cardozo@fiscalia.gov.co>

Asunto: SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS PROCESO PENAL No. 110016000019201605149 CON DESTINO AL JUGADO 12
CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA DTE: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS. DDOS: METROBUS S.A. Y OTROS.

Buenos dias

SENOR )
FISCAL SECCIONAL 33 DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS - Proceso Penal No. 110016000019201605149
CON DESTINO AL JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., identificada con la
Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta
Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de
la sociedad METROBUS S.A., segln copia del poder que anexo, mediante el presente escrito solicito
respetuosamente al Sefior Fiscal se sirva expedir a mi costa copia auténtica del proceso de la referencia, y sea
remitido directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogotd correo
electréonico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electrénico recepcion@emasesores.com.co, teniendo en cuenta que por estos mismos hechos los familiares de
la victima han iniciado un proceso civil en contra de Metrobus S.A., Frainicolas Ocampo Valencia y Seguros
Comerciales Bolivar S.A.

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado.

Del Sefor Fiscal,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

Anexo. Lo enunciado

17
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23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

De: Rocio Del Pilar Cardozo Mateus <rocio.cardozo@fiscalia.gov.co>

Enviado: martes, 23 de marzo de 2021 11:45 a. m.

Para: recepcion <recepcion@emasesores.com.co>

Asunto: Respuesta automatica: SOLICITUD COPIAS AUTENTICAS PROCESO PENAL No. 110016000019201605149 CON
DESTINO AL JUGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA DTE: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS. DDOS: METROBUS
S.A. Y OTROS.

Estimado usuario:

En un plazo no mayor a quince (15) dias se enviara respuesta a su solicitud

Gracias por su atencion.

NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo)
contiene informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. S6lo puede ser utilizada por la
persona o compafia a la cual esta dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, o por error recibe este
mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier retencion difusién, distribucion, copia o toma cualquier
accion basado en ella, se encuentra estrictamente prohibido. NOTA CONFIDENCIAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION: Este mensaje (incluyendo cualquier anexo) contiene informacién confidencial y se encuentra
protegido por la Ley. Sélo puede ser utilizada por la persona o compafiia a la cual esta dirigido. Si usted no
es el receptor autorizado, o por error recibe este mensaje, favor borrarlo inmediatamente. Cualquier
retencion difusion, distribucion, copia o toma cualquier accidon basado en ella, se encuentra estrictamente
prohibido.
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Bogota D.C., Marzo 24 de 2021

Sefiores

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD CERTIFICACION

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Expediente No.: 11001310301220200035800
Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS
Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogot3,
D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha
(Guajira), abogada en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion de apoderada de la sociedad
METROBUS S.A., segin poder que anexo con el presente escrito, solicito
respetuosamente se sirvan certificar si con ocasién del fallecimiento de la sefiora
KATERINE ORJUELA GUERRA identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, realizaron
algun tipo de reconocimiento econdmico, por qué concepto, en qué fecha, a quien(es),
y el monto.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de
Bogotd correo electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta
apoderada en el correo electrdénico recepcion@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado
mencionado.

Agradeciendo la atencién y colaboracion prestadas.

Cordialmente,
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ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

Anexo. Lo enunciado.


mailto:ccto12bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:recepcion@emasesores.com.co

23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

SOLICITUD CERTIFICACION - JUZGADO 12 CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA - RAD.
11001310301220200035800 -DTES: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA'Y OTROS - DDOS:
METROBUS S.A. Y OTROS.

recepcion <recepcion@emasesores.com.co>
Mar 23/03/2021 11:50 AM

Para: ditah.oac@policia.gov.co <ditah.oac@policia.gov.co>

[Il] 2 archivos adjuntos (3 MB)
Poder y anexos metrobus.pdf; OFICIO POLICIA.pdf;

Buenos dias

Sefiores

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

OFICINA DE TALENTO HUMANO - AREA DE PRESTACIONES SOCIALES
Ciudad

REF. SOLICITUD CERTIFICACION

JUZGADO: DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Expediente No.: 11001310301220200035800
Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Demandante: = EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS
Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C., identificada
con la Cédula de Ciudadania Numero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada en ejercicio, portadora
de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de
apoderada de la sociedad METROBUS S.A., segln poder que anexo con el presente escrito, solicito
respetuosamente se sirvan certificar si con ocasion del fallecimiento de la sefora KATERINE ORJUELA
GUERRA identificada con la C.C. No. 1.110.262.970, realizaron algun tipo de reconocimiento econdmico,
por qué concepto, en qué fecha, a quien(es), y el monto.

Ruego que la respuesta sea remitida directamente al Juzgado Doce Civil del Circuito de Bogota correo
electrénico: cctol2bt@cendoj.ramajudicial.gov.co con copia a esta apoderada en el correo
electronico recepcion@emasesores.com.co

De ser negativa su respuesta, agradezco contestar por escrito para aportarla al Juzgado mencionado.
Agradeciendo la atencidn y colaboracién prestadas.
Cordialmente,

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES
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23/3/2021 Correo: Yoly Rojas - Outlook

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P No. 57.202 del C.S. de la J.

DIANA PAULINA SABOGAL CARVAJAL
Emasesores & Cia. S.AS.

Carrera 13 # 29-41 Oficina 204-205 Parque Central Bavaria Manzana 1
Teléfono: 3015210115-3002185088-2105239

CONSENTIMIENTO PARA CORREOS ELECTRONICOS

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario pudiendo contener informacion confidencial sometida a
secreto profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin la autorizacion expresa de ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y

CIA S.A.S.. Si usted no es el destinatario final por favor eliminelo e informenos por esta via. De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de
Proteccion de Datos y sus normas reglamentarias, el Titular presta su consentimiento para que sus datos, facilitados voluntariamente, pasen
a formar parte de una base de datos, cuyo responsable es ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIAS.A.S. , cuyas finalidades son prestar el
servicio de asesorias juridicas y procesales.

Puede usted ejercitar los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante carta
dirigida a ELVIRA MARTINEZ ASESORES Y CIA S.A.S. a la direccion de correo electronicoprotecciondedatos@emasesores.com.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercitar, o mediante correo postal remitido a CARRERA 13 # 29 — 41 OFICINA 204 BOGOTA.
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”

Resolucion Numero 260
(Junio 13 de 2011)

“Por la cual se modifican las Resoluciones 078
del 31 de Julio de 2000, 170 del 28 de Octubre de
2004, 199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del
28 de Diciembre de 2007, con el fin de actualizar
el Manual de Procedimientos de la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO
S.A”.

EL SUBGERENTE GENERAL DE LA EMPRE-
SA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO
“TRANSMILENIO S.A.”,
en ejercicio de sus facultades delegadas median-

I. La inclusion del siguiente Manual:

te la Resolucion numero 103 de 16 de Marzo de
2010,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo se-
gundo del Acuerdo 4 de 1999, corresponde a TRANS-
MILENIO S.A., la gestion, organizacion y planeacion
del servicio de transporte publico masivo urbano de
pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia,
bajo la modalidad de transporte terrestre automotor.

Que cumpliendo con lo ordenado en el paragrafo uni-
co del articulo 1° de la Ley 87 de 1993, se adoptd el
Manual de Procedimientos de TRANSMILENIO S.A.,
segun Resolucién 078 de 2000.

Que siendo TRANSMILENIO S.A., el titular del Sistema
y para el correcto funcionamiento del mismo, considera
necesario actualizar el Manual de Procedimientos en
lo que hace referencia a la inclusion de un (1) Manual,
la modificacion de un (1) Protocolo y la eliminacion de
cinco (5) procedimientos, con el objeto de ajustarlo
a las nuevas necesidades y desarrollo del Sistema
TransMilenio y fijar las directrices y lineamientos al
Personal de la entidad y a los actores que intervienen
en la Operacion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar las resoluciones
078 del 31 de Julio de 2000, 170 del 28 de Octubre
de 2004, 199 del 7 de Diciembre de 2004 y 471 del
28 de Diciembre de 2007, en lo que corresponde a:

Cadigo Revision

Nombre

M-A-TH-001 0

MANUAL DE NOMINA

Il. La eliminacién de los siguientes procedimientos:

Codigo Revision

Nombre

P-A-RH-002 0

LICENCIAS REMUNERADAS Y NO REMUNERADAS
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P-A-RH-003 0

ENCARGO-EMPLEADO PUBLICO- NIVEL DIRECTIVO EJECUTIVO

P-A-RH-006 0 PROGRAMACION Y CONCESION DE VACACIONES
P-A-RH-007 0 LIQUIDACION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
P-A-RH-010 0 RETIRO
ll. La modificacion del siguiente protocolo:
Codigo Revision Nombre
T-T-GR-001 1 PROTOCOLO PARA CIRCULACION DE VEHICULOS SOBRE LAS CALZADAS

EXCLUSIVAS DEL SISTEMA TRANSMILENIO

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion
rige a partir de su publicacidn en la Gaceta Distrital y
deroga en su totalidad los procedimientos que le sean
contrarios; los deméas procedimientos no modificados
con la presente resolucion contindan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot3, a los trece (13) dias del mes de

junio de dos mil once (2011).

ARTURO FERNANDO ROJAS ROJAS
Subgerente General

TiTULO:

 TRANSMILENIO

PROTOCOLO PARA CIRCULACION DE VEHICULOS SOBRE
LAS CALZADAS EXCLUSIVAS DEL SISTEMA TRANSMILENIO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA

o a A~ W N

6.2
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6.8 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LA CARAVANA PRESIDENCIAL

6.9 CANALES PARA LA SOLICITUD DE AUTO-
RIZACION PARA EL USO DE LA CALZADA

6.11BASE DE DATOS DE PERSONAL Y VEHICU-
LOS QUE REALIZAN USO REGULAR DE

LAS CALZADAS EXCLUSIVAS

EXCLUSIVA 7 ANEXOS
6.10CONTROL AL USO DE LAS CALZADAS EX-
CLUSIVAS
MODIFICACIONES
RE\,’\:?ON FECHA CAMBIO SOLICITO
0 29-12-2006 | Elaboracién NO APLICA
Se incluye el capitulo 5.7 Control a las calzadas exclusivas del Sistema:
¢ Confirmacion con centro de control de TRANSMILENIO cuando se detecte . o
P . . . Profesional Especializado
transito de cualquier vehiculo de emergencia. -
S C - . . de Planeacion de
* Prohibicion de la Policia TransMilenio de detener cualquier vehiculo de .
1 28-12-2007 . e la Seguridad y
emergencia que lleve todos os distintivos del caso. - -
R : L . Administracion de
* Notificacion de incumplimientos a la Secretaria de Salud . :
o L S ] . o Riesgos del Sistema
¢ Prohibicion para la Policia TransMilenio de realizar cualquier accion sin antes
no verificar la autorizacién de transito del vehiculo de emergencia
Actualizacion de todos los numerales:
¢ Adicion de numeral de definiciones, y el numeral 6.1 de generalidades.
e Cambio del nombre del numeral 5 de descripcion por descripcion de | Profesional Especializado
condiciones de circulacion en la calzada exclusiva y Cambio de numerales de Planeacion de
2 03-06-2011 5.1 a 5.8 por numerales 6.2 a 6.11 donde se cambia el nombre de “uso” por la Seguridad y
consideraciones particulares. Administracion de
e Adicion de numeral 6.8 las condiciones particulares para la caravana Riesgos del Sistema
presidencial y Adicion de numeral 6.9 sobre canales para la solicitud de
autorizacion para el uso de la calzada
1 OBJETO LENIO S.A,, los conductores de los agentes del Siste-

Establecer las condiciones para la utilizacién de los
carriles exclusivos del Sistema TransMilenio por parte
de los vehiculos de la Direccion de Operaciones de
TRANSMILENIO S.A., vehiculos de emergencias de
las diferentes entidades de respuesta y los vehiculos
de la Caravana Presidencial, con el fin de garantizar
que la utilizacion de los carriles se realice bajo condi-
ciones seguras para la operacion.

2 ALCANCE

Aplica a todos aquellos vehiculos de la Direccion de
Operaciones de TRANSMILENIO S.A., de los agentes
del Sistema, de la Policia Nacional, de los organis-
mos de emergencia de las diferentes entidades de
respuesta (matriculados para tal fin y en estado de
emergencia), igualmente para los vehiculos de la
caravana presidencial.

3 RESPONSABLE

El responsable por la elaboracion y mantenimiento de
este protocolo es el Profesional Especializado de Pla-
neacion de la Seguridad y Administracion de Riesgos
del Sistema. Por su estricto cumplimiento velaran todo
el personal de control de la operacion de TRANSMI-

ma, los conductores de la Caravana Presidencial, los
conductores de los vehiculos de emergencia de las
diferentes entidades de respuesta y la Policia Nacional.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e (Cdbdigo Nacional de Transito Terrestre, Ley 769
de 2002.

e Decreto 831 de 1999, Articulo 14°.- “Raciona-
lizacion del Uso de Carriles. TRANSMILENIO
S.A., como titular del Sistema Transmilenio, de
conformidad con la ley tendra la facultad de dis-
poner sobre el uso de los carriles que se destinen
en forma exclusiva a la operacion del Sistema
Transmilenio, y podra autorizar su utilizacion para
vehiculos diferentes de aquellos que se vinculen
a la operacion del servicio, en condiciones que
deberdn preservar la seguridad, regularidad y
permanencia del servicio de transporte publico
masivo”.

e (Cddigo de Policia de Bogota, Acuerdo 079 de 2003
en su articulo 99: “Uso de las vias de Transmilenio
por los vehiculos de emergencia. La empresa
Transmilenio S.A. Impartira érdenes especificas a
sus conductores para que den prelacion en el uso
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de las vias a los vehiculos de emergencia tales
como Bomberos, Ambulancias y Policia, previa
comunicacion del centro regulador de urgencias
de la secretaria de Salud y la Policia Metropoli-
tana, al Centro de Control de Transmilenio, los
cuales llevarén las luces encendidas y sefiales de
emergencia activadas como requisito para poder
utilizar el corredor de Transmilenio y solo para
atender una emergencia.”.

5 DEFINICIONES

Vehiculo de emergencia: vehiculo automotor de-
bidamente identificado e iluminado, autorizado para
transitar a velocidades mayores que las reglamentadas
con objeto de movilizar personas afectadas en salud,
prevenir o atender desastres o calamidades, o acti-
vidades policiales, debidamente registrado como tal
con las normas y caracteristicas que exige la actividad
para la cual se matricule. Ley 769 de 2002, articulo 2.

Luces de emergencia: dispositivos de alumbrado que
utilizan los vehiculos en actos propios de su servicio,
o vehiculos para atencién de emergencia, segun el
Art. 2 ley 769.

6 DESCRIPCION DE CONDICIONES DE CIRCULA-
CION EN LA CALZADA EXCLUSIVA

Las centrales de comunicaciones de las diferentes
entidades de respuesta y empresas asi como todo
conductor de un vehiculo que haga uso de las calzadas
exclusivas, deberan conocer y observar los parametros
operacionales descritos en el presente capitulo, en su
componente de generalidades y las consideraciones
particulares dependiendo de la condicion bajo la cual
hacen uso de las calzadas del Sistema.

6.1 GENERALIDADES

Distancia y tiempo de seguridad: Durante la utiliza-
cioén del carril exclusivo, el vehiculo en circulacion debe
mantener una distancia de seguridad con los buses
del sistema de al menos 40 metros, 6 un intervalo
minimo de tres segundos. Cuando un bus disminuya
velocidad para operar en una estacion o mientras este
en ésta, se permite el sobrepaso por el carril derecho.
Por seguridad de los vehiculos, no se debe transitar
paralelo al bus.

Distancia de detencion de un bus articulado: Ante
una frenada de panico, la distancia de detencién de un
bus lleno que se desplaza a 60 km/h, es de 27 metros,
lo cual debe tener en cuenta el vehiculo que vaya a
detenerse en frente o delante de un bus articulado.

Visual del operador de bus articulado: Cuando un
vehiculo troncal esta realizado un giro, la visién por los
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espejos laterales se reduce debido a la articulacion del
bus, esto ocurre en todas las maniobras de aproxima-
cion o salida de las estaciones o plataformas.

Velocidad de circulacion: Segun el Cédigo Nacional
de Tréansito, los vehiculos en estado de emergencia
estan autorizados para circular a velocidades mayores
que las reglamentadas para los demas tipos de vehi-
culos, sin embargo, al transitar por las calzadas exclu-
sivas NO se debe sobrepasar los limites establecidos
para la flota troncal, maximo 60 Km/ h. Por seguridad,
algunos tramos de las vias troncales, tienen restriccion
de velocidad (Ver anexo 1, Limites de velocidad en
calzadas troncales).

Cesion del paso: La flota troncal, avisada de la cir-
culacion de un vehiculo en estado de emergencia o la
caravana presidencial por el carril exclusivo, cedera el
paso a estos por el carril derecho, (el bus articulado
tomara el carril izquierdo y el vehiculo de emergencia o
la caravana tomara el carril derecho) siempre y cuando
no se afecte la operacion del Sistema y se cumpla con
la reglamentacién de uso de las sefales establecidas
en el presente protocolo. Bajo ninguna circunstancia,
se debe transitar por el carril izquierdo.

Cruce de las troncales en intersecciones: En los
cruces de intersecciones por parte de los vehiculos
de emergencia o de la caravana presidencial, deberan
reducir la velocidad y constatar que les han cedido el
derecho de paso. La avanzada de la caravana presi-
dencial realizara el cierre de la interseccion, garantizan-
do que todos los buses articulados tengan visibilidad
y distancia para realizar de la maniobra de detencion.

Semaforos en rojo: En ninguin caso un bus articulado
podra pasar un semaforo en rojo con el argumento de
dar paso a un vehiculo de emergencia o la caravana
presidencial.

Cédigo de luces y seiales de la operacion del
Sistema: Las luces direccionales y de parqueo de los
buses troncales del Sistema TransMilenio tienen un
significado especifico para los operadores del sistema.
Estas deben ser conocidas por los conductores de los
vehiculos de que hacen uso de los carriles exclusi-
Vos para anticiparse a los movimientos de los buses
troncales. En el Anexo 2, se resume en un cuadro el
significado del uso de las luces.

Para facilitar la comunicacion entre buses troncales
y entre estos y los vehiculos de emergencia, se com-
plementa el uso de las direccionales con el uso de las
luces frontales de la siguiente manera:

e Luces altas sostenidas significan que no puede
ceder el paso al vehiculo que lo solicita con las
luces direccionales y por lo tanto no puede dete-
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nerse; Las luces deben permanecer altas hasta
que se realice el sobrepaso y el otro vehiculo no
puede invadir el carril del vehiculo que permanece
con las luces altas.

e Luces altas intermitentes (flasheo) significa que el
conductor cede el paso al que lo esta solicitando.
Se debe reducir la velocidad mientras se realiza
la maniobra.

Estacionamiento en las vias exclusivas: En este
caso se deberan colocar sefiales visibles y acusticas.
El vehiculo se estacionara dentro de lo posible a la
izquierda de la via y debera permitir la salida de otros
vehiculos.

A menos que las circunstancias lo exijan, los vehiculos
en estado de emergencia no pueden obstruir completa-
mente la calzada exclusiva. Cuando sea necesario de-
tenerse sobre la calzada exclusiva, se deben encender
las luces de parqueo y comunicar al centro de control
de TRANSMILENIO S.A. el sitio de parqueo especifi-
cando el carril y sentido que se ocupa, a fin de prevenir
a la flota troncal via radio. Cuando exista presencia de
personal de operaciones de TRANSMILENIO S.A. en
el punto de impacto, se debe coordinar con este la
ubicacién del(os) vehiculo(s) de emergencia con el
objeto de permitir el flujo de buses para de esta manera
poder seguir prestando el servicio.

Senales del vehiculo que hace uso del carril ex-
clusivo: Todo vehiculo de emergencia que circule
por las calzadas exclusivas del Sistema TransMilenio,
lo hara anunciando su presencia por medio de luces
de emergencia, sirenas, campanas o cualquier sefial
Optica y/o audible; llevara ademas las luces medias
encendidas durante todo el tiempo que circule dentro
del carril exclusivo.

Luces de emergencia (balizas y/o luces rutilantes):
Los vehiculos de emergencia y gruas (internas y ex-
ternas al Sistema) deberan circular con las luces de
emergencia encendidas durante su desplazamiento
en las calzadas exclusivas.

Comunicacion: En todos los casos debe existir un
reporte previo al centro de control de TRANSMILENIO
S.A. informando el ingreso del vehiculo de emergencia
o de la caravana presidencial a las calzadas exclusi-
vas por medio de la Central de Policia Transmilenio,
lineas telefénicas de TRANSMILENIO S.A., radio de
la Red de Emergencias o Avantel, donde se informara:
empresa, numero de placa, tramo a recorrer, sentido
y tipo de urgencia (con algunas excepciones para la
caravana presidencial).

Es obligacion del Centro de Control de TRANSMI-
LENIO S.A. informar por medio de mensajes a los

conductores del Sistema, el tramo en el cual se va a
desplazar, lugar de ingreso y salida de la troncal, el
sentido y la descripcion de dicho vehiculo, con el objeto
de incrementar las medidas de precaucion y manejo
preventivo para evitar un incidente.

Velocidad: La velocidad de circulacion por las calza-
das exclusivas no debera superar en ningun caso los
60 Km/h, en los puntos de las troncales donde existen
restricciones por debajo de esta velocidad, debera
observarse el limite establecido, de acuerdo con el
Anexo 1 del presente documento.

Prelaciones: En las troncales del Sistema existen
varios puntos en los cuales confluyen varios flujos, por
lo cual deberan respetarse las prelaciones descritas
en el Anexo 3 del presente documento. En todo caso
la prelacion es en primera instancia a los peatones y
posteriormente de los vehiculos troncales.

Circulacion de motocicletas: Las motocicletas son
vehiculos en los cuales se corre un alto riesgo al
circular en un carril compartido con los vehiculos arti-
culados, por lo cual deberan observar adicionalmente
los siguientes parametros (incluye las motocicletas de
Direccion de Operaciones de TRANSMILENIO S.A.y
las de los agentes externos):

e  Los motociclistas deben transitar por la derecha de
las vias a distancia no mayor de un (1) metro de
la acera del separador, bordillos o taches, y evitar
realizar cambios de carril innecesarios. Siempre
se transita por la derecha.

e Las motocicletas nunca deben circular en el medio
de dos buses troncales, por el alto riesgo que esto
conlleva.

e La prelacion de circulacién de los vehiculos la
tienen en primera instancia los peatones y luego
los buses troncales.

e Cuando sea necesario transitar en grupo lo haran
uno detras de otro, no intercalados entre los bu-
ses.

o No se deben realizar sobrepasos, excepto
cuando los buses estan detenidos u operando
en una estacion, o sea estrictamente necesario,
el sobrepaso se realizara siempre por la derecha.

Capacitacion: Las diferentes entidades de respuesta,
agentes del Sistema, el personal de TRANSMILENIO
S.A.y la Presidencia de la Republica, coordinaran con
TRANSMILENIO S.A. lo pertinente para llevar a cabo la
capacitacion en el presente protocolo a los conductores
de los vehiculos que hagan uso del Sistema. La capa-
citacién tiene una duracion aproximada de dos horas.
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Horario no operacional: Fuera del horario de opera-
cién del Sistema solamente hay autorizacion de uso del
carril exclusivo por parte de vehiculos pertenecientes
a los agentes del Sistema como: la direccién de ope-
raciones, mantenimiento, vigilancia, aseo, publicidad
y Policia Transmilenio.

En este horario no se cuenta con la posibilidad de
comunicarse al centro de control de TRANSMILENIO
S.A., ni de saber si es posible transitar o no por la
calzada exclusiva teniendo en cuenta las actividades
que en este horario se realizan. Por lo anterior NO esta
autorizada la circulacion de vehiculos diferentes a los
descritos en el parrafo anterior.

6.2 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LAS AMBULANCIAS

TRANSMILENIO S.A. realizara las capacitaciones en
el cumplimiento del presente protocolo, a los conduc-
tores de las ambulancias publicas y privadas que re-
quieran hacer uso del carril exclusivo. Para lo anterior,
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. o las
Secretarias de Salud Departamentales, coordinaran
lo pertinente.

El uso del carril exclusivo se autoriza para vehiculos
de emergencia (matriculados para tal fin de acuerdo
al articulo 2 del Cédigo Nacional de Transito) que se
encuentren en desplazamiento de emergencia. Los
conductores de las ambulancias que se desplacen en
condiciones de traslado o atencion de pacientes donde
no esta en riesgo la vida, vehiculos administrativos o
de los funcionarios, NO pueden hacer uso del carril
exclusivo.

En todo caso, a fin informar a la flota troncal sobre la
presencia de un vehiculo de emergencia, debe soli-
citarse la autorizacion para usar la calzada exclusiva
a través de los canales establecidos de acuerdo al
numeral 6.9 del presente protocolo.

6.3 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
VEHICULOS DE EMERGENCIA DIFERENTES A LAS
AMBULANCIAS

Los demas vehiculos de emergencia, que requieran
hacer uso del carril exclusivo en razén del servicio,
deben acoger los pardmetros generales establecidos
en el presente protocolo.

Las diferentes entidades de respuesta deben coordi-
nar con TRANSMILENIO S.A., la realizacion de una
capacitacion a sus conductores, sobre el cumplimiento
del presente protocolo.

6.4 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LA POLICIA TRANSMILENIO

Los desplazamientos realizados por miembros de la
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Policia de TransMilenio deben acogerse a los parame-
tros generales establecidos en el presente protocolo.
TRANSMILENIO S.A. permite el desplazamiento por
las troncales de vehiculos de la Policia TransMilenio
(incluidas motocicletas) que no se encuentren en esta-
do de emergencia, sino en funcion de patrullaje, siem-
pre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

e La circulacion del vehiculo debe ser por el carril
derecho dando prelacion en primera instancia a
los peatones y posteriormente a los vehiculos
troncales.

¢ No es necesario anunciar con antelacion al centro
de control de TRANSMILENIO S.A. el ingreso a
la troncal, la cual se hara dando prelacién a los
buses articulados.

e Los profesionales que circulan en motocicletas o
patrullas y que tienen que detenerse para atender
alguna situacion, no deben hacerlo en las zonas
de aproximacion de los buses a las estaciones ni
en ningun sitio que afecte la operacion del Siste-
ma. Se debera utilizar las bahias y demas areas
que no interfieren con la circulacion de los buses.

e Deben cumplir con la reglamentacion de uso de
sefales establecida para cambios de carril, so-
brepasos, giros o parqueos, etc.

e  Se debe tener en cuenta la velocidad y los tiem-
pos de operacion de los vehiculos troncales, de
tal manera que el desplazamiento del vehiculo
no afecte el cumplimiento de los itinerarios de
los mismos, al transitar a velocidades menores o
mayores a las reglamentarias en cada tramo.

e  Se debe transitar utilizando luces medias encen-
didas durante todo el tiempo que circule dentro
del carril exclusivo.

¢ No se puede exceder el limite de velocidad esta-
blecido para los tramos de las troncales.

e En caso de presentarse una emergencia, debe
acogerse al cumplimiento de los parametros es-
tablecidos en el presente documento, a fin de no
generar situaciones de riesgo para los usuarios y
la operacion.

6.5 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE LA DIRECCION
DE OPERACIONES DE TRANSMILENIO S.A.

La Direccién de Operaciones dispone de motocicletas
que apoyan la inspeccién y control de la operacion
del sistema, los cuales deben cumplir con el presente
protocolo y los siguientes parametros operativos:
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En todos los casos se debe portar los elementos de
proteccion tales como casco chaleco reflectivo, guan-
tes, impermeable, de acuerdo con las disposiciones
de seguridad y salud ocupacional que determine la
entidad, lo mismo aplica para el parrillero.

e  Todos los recorridos se deben realizar con la luz
frontal encendida y utilizar las luces direccionales
para anunciar las maniobras a realizar, respetando
los limites de velocidad establecidos.

6.6 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
GRUAS Y VEHICULOS DE ASISTENCIA

Las gruas o vehiculos de asistencia que requieran
utilizar las calzadas exclusivas del Sistema, deberan
cumplir las normas dispuestas en el presente protocolo
y tener en cuenta:

e Deben contar con autorizacion del Centro de Con-
trol de TRANSMILENIO S.A. para el ingreso a la
troncal con el objeto de alertar a los conductores
sobre su presencia, para lo cual deben reportar
el sitio en el cual ingresaran a la troncal.

e Entodos los casos se debe transitar por la dere-
cha.

e  Cuando se requiera remolcar un bus articulado se
debe realizar preferiblemente en las horas valle
sin afectar la operacién del sistema, previa auto-
rizacion del centro de control de TRANSMILENIO
S.A

e Cuando un vehiculo queda varado y su ubicacion
es de gran impacto, se debe solicitar de manera
simultanea el servicio de asistencia técnica y grua.

e Enlos casos que se presenta un vehiculo varado
y el diagnostico del carro taller es de solicitar grua,
la solicitud se debe realizar desde el centro de
control de TRANSMILENIO S.A.

e Losoperadores de la grias deben permanecer en
los vehiculos en los sitios estratégicos definidos
por TRANSMILENIO S.A. Los sitios estratégicos
de ubicacién son: portal Norte, intercambiador
(NQS - Suba — Calle 80), Patio Calle 62, Patio de
la Hoja, Calle 40 Sur.

e Se debe transitar utilizando luces medias y de
emergencia encendidas durante todo el tiempo
que circule dentro del carril exclusivo.

e Los vehiculos de asistencia que regresen de
atender un bus y que no pertenecen al Sistema,
NO deben circular por los carriles exclusivos.

e Cuando sea necesario detenerse sobre la cal-
zada exclusiva, se deben encender las luces de

parqueo y comunicar al centro de control el sitio
de parqueo especificando el carril que se ocupa.

e Todas la gruas deben contar con los elementos
necesarios para movilizar cualquier marca de
vehiculo troncal

e Todas las gruas deben contar con un sistema de
comunicacion

e Losoperadores de la gruas deben permanecer en
los vehiculos en los sitios estratégicos definidos
por TRANSMILENIO S.A.

e Elpersonal de las gruas y vehiculos deben seguir
las indicaciones del personal de TRANSMILENIO
S.A.

6.7 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
OTROS VEHICULOS (RECAUDO, VIGILANCIA Y
ASEO)

Estos vehiculos deben contar con autorizacion previa
de TRANSMILENIO S.A., paralo cual el concesionario
0 agente que corresponda, informara por escrito las
caracteristicas de los vehiculos que requieran circu-
lar por la calzada exclusiva (indicando modelo, color,
placas, tipo de actividad que desarrolla), para que
TRANSMILENIO S.A. autorice los desplazamientos
en horarios convenientes.

e Los vehiculos que tienen que detenerse para
atender alguna situacion, no deben hacerlo en las
zonas de aproximacion de los buses a las esta-
ciones, ni en ningun sitio que afecte la operacion
del Sistema. Se debera utilizar las bahias y demas
areas que no interfieren con la circulacion de los
buses.

*  Ante una situacion de contingencia TRANSMILE-
NIO S.A. podra solicitar el retiro de estos vehicu-
los.

6.8 CONSIDERACIONES PARTICULARES PARA
LA CARAVANA PRESIDENCIAL

La caravana Presidencial podra hacer uso del carril
exclusivo en desplazamientos del Presidente de la
Republica y/o la Primera Dama. Con el fin alertar y
prevenir a laflota, la avanzada de seguridad presiden-
cial informara al centro de control de TRANSMILENIO
S.A. minutos previos al desplazamiento por el carril
exclusivo.

La avanzada de seguridad no informara, por razones
de seguridad, los puntos de entrada y salida, La noti-
ficacion al centro de control se realizara a través de la
sala de radio de la Policia Transmilenio o por los otros
canales establecidos en el numeral 6.9 del presente
protocolo.
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Por razones de seguridad operacional, bajo desplaza-
mientos en condiciones normales, debera observarse
sin excepcion los siguientes principios:

e La velocidad maxima en el carril exclusivo es de
60 Km/h.

¢ Los adelantamientos unicamente se realizan por
el carril derecho.

¢ Ningun bus sobrepasara un semaforo en rojo ante
la peticidon de la caravana.

e Solo se hara uso de la calzada en desplazamien-
to del Presidente de la Republica y/o la Primera
Dama.

Ante alguna situacion de seguridad especial que ame-
rite un desplazamiento de emergencia, la avanzada de
seguridad informara al centro de control, para ordenar
la detencion temporal de la flota a la margen izquierda
de la troncal, bajo esta circunstancia debera informarse
el tramo del desplazamiento.

La flota debera detenerse a la margen izquierda y
en aquellos puntos donde no exista posibilidad de
sobrepaso, debera detenerse al frente de la estacion
mas cercana, permitiendo el libre desplazamiento por
el carril derecho.

6.9 CANALES PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZA-
CION PARA EL USO DE LA CALZADA EXCLUSIVA

Para la solicitud de uso de las calzadas exclusivas,
las diferentes entidades de respuesta a emergencias
podran comunicarse a través de los siguientes canales,
en los cuales se indica las entidades que normalmente
hacen uso de cada canal:

* Red Distrital de Emergencias - Entidades per-
tenecientes al Sistema Distrital de Prevencion y
Atencién de Emergencias.

e  Salade Radio de la Policia TransMilenio — Policia
Nacional y Caravana Presidencial.

e NUSE - Empresas de ambulancias privadas.
e Linea telefonica, nimero 2203000 ext. 1820
e Red Avantel 18103*15.

El Centro de Control notificara del desplazamiento de
vehiculos de emergencia y/o la caravana presidencial
a toda la flota.

6.10 CONTROL AL USO DE LAS CALZADAS EX-
CLUSIVAS

e Cuando los funcionarios de TRANSMILENIO S.A.
o de los diferentes agentes del Sistema detecten
la presencia de una ambulancia o vehiculo de
emergencia en el carril exclusivo del Sistema, pro-
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cederan a constatar con el Centro de Control de
TRANSMILENIO S.A. si existe o no autorizacion
previa, verificando (empresa y/o entidad, numero
de placa o numero interno, lugar y sentido de
desplazamiento). En caso de no estar autoriza-
da, el centro de control de TRANSMILENIO S.A.
procedera a notificarle a la Policia TransMilenio
y/o la Policia de Transito, para que realice el se-
guimiento y control correspondiente.

e Las ambulancias o vehiculos de emergencia que
circulen por las calzadas exclusivas del Sistema
TransMilenio, lo haran en atencién de una emer-
gencia y anunciando su presencia por medio
de luces de emergencia, sirenas, campanas o
cualquier sefal 6ptica y/o audible. La Policia
TransMilenio podra hacer la detencion del vehi-
culo y verificacion de si es 0 no un recorrido en
emergencia y si esta autorizado.

¢  TRANSMILENIO S.A. notificara mediante oficio
a la Secretaria Distrital de Salud y las Secreta-
rias Departamentales de Salud, acerca de los
incumplimientos registrados con las ambulancias
del Distrito, ambulancias de otras entidades o
ambulancias privadas. La Secretaria Distrital de
Salud y las Secretarias Departamentales, proce-
deran a realizar la correspondiente investigacion
y tramite interno, ante las entidades o empresas
correspondientes.

e Cuando se trate de vehiculos de emergencia
diferentes a las ambulancias o vehiculos parti-
culares que circulen por las calzadas exclusivas
del Sistema TransMilenio, y a los cuales se les
requiera verificar la autorizacién de circulacion,
la Policia TransMilenio debera verificar con el
centro de control de TRANSMILENIO S.A. si estan
autorizados, antes de realizar cualquier accion.

6.11 BASE DE DATOS DE PERSONAL Y VEHI-
CULOS QUE REALIZAN USO REGULAR DE LAS
CALZADAS EXCLUSIVAS

Se debe identificar a todos los conductores y vehiculos
regulares autorizados para transitar sobre las calzadas
exclusivas, a fin de elaborar y mantener una relacion,
para su divulgacion y control por parte del centro de
control de TRANSMILENIO S.A.y de la Policia. Dicha
relacion sera remitida a la Policia cada dos (2) meses o
cuando TRANSMILENIO S.A. lo considere pertinente.
Los conductores seran autorizados previa capacita-
cion, por parte de TRANSMILENIO S.A.

Ante la evidencia de algun incumplimiento del presente
protocolo, o situacién que coloque en riesgo la ope-
racion del Sistema, TRANSMILENIO S.A. se reserva
el derecho de restringir la circulacion de un conductor
o vehiculo.



7 ANEXOS

ANEXO 1

LIMITES DE VELOCIDAD EN CALZADAS TRONCALES
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ANEXO
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SIGNIFICADO

moévil esta detenido en
fallas mecanica o

Indica que no se debe ubicar detras del movil
detenido

Qbando se encuentra disponible,
esperando instrucciones del centro
|de control

Indica que no se debe ubicar detras del movil
detenido

Cuando hay una situacion especial
que implica reducccién drastica de
|ta velocidad

Indica que debe Disminuir la velocidad y
transitar con precaucion

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 45 « NUMERO 4679 « PP 31 + 2011 « JUNIO * 24



LUCES FRONTALES

Las luces medias deben permanecer encendidas durante todo el tiempo de operacion.

LUCES ALTAS SOSTENIDAS
SE UTILIZA: SIGNIFICADO~

Cuando el movil que se encuentra
adelante por otro carril (circulando
o saliendo de una estacion),

coloca direccionales para indicar

que va a realizar un cambio de

. A carril, el movil que transita en la
parte posterior coloca luces altas

permanentes.

LUCES ALTAS IN;FERM&NTES (FLA\SH\EO)
SE UTILIZA: GNIF/@AQO/

EN TRANSITO

ica.quee va a ceder el paso.

%TA: Esta sefial NO se debe utilizar para "apurar"
al movil que va adelante
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ANEXO 3

PRELACIONES

CALLE 76

ESQUEMA PUNTO SENTIDO PRELACION"
ﬂ Los vehi
1 Calle 77 con Caracas Norte - Sur |Autopista N

CALLE 100 ‘

Calle 93 con Aut

orte

7%

Octident
riente

@ehiculos que van por la derecha.
vehiculo que transita occidente-oriente
por el carril derecho, sobre el que circula
en el mismo sentido por el carril izquierdo.
El vehiculo que transita oriente-occidente
proveniente del Eje Ambiental, sobre el
que realiza el retorno.

ez con carrera
3, entrecruzamiento

Ambos

Los vehiculos que van subiendo.
El vehiculo que transita occidente-oriente
hacia la estacion Las Aguas, sobre el
vehiculo que transita oriente-occidente

NQS con calle 76, salida
del tunel

Norte - Sur

Los vehiculos que transitan sur-norte por la
Autopista Norte, sobre los que transitan por
el puente curvo, provenientes de la NQS.
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calles 22 y 63

ESQUEMA PUNTO SENTIDO PRELACION
Cruces férreos NQS, La via ’fe.rrea, sobre la cal siva.
Ambos  |Los moviles deben realizar el par

antes de la linea rcaga

PALOQUEMAO

PATIO

HOJA

Patio de La Hoja

0S

vehiculos que transitan derecho por la
tro , sobre los que realizan el retorno.

NQS
e

x Calle

X

\e %

Sur - Norte

Los vehiculos que estan ingresando al

carril exclusivo sobre los que transitan sur-|
norte por la NQS, bajando el puente

vehicular.

- / MANUAL DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
TRANSMILENIO CODIGO: REVISION: FECHA
M-A-TH-001 0 18-05-2011 ALCALDIA MAYOR DE
| BOGOTA
TABLA DE CONTENIDO 4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
1 OBJETO 5 DEFINICIONES
2  ALCANCE 6 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDA-

3 RESPONSABLE

CION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIA-

LES
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6.1 INGRESO DE SERVIDOR PUBLICO
6.2 RETIRO DE SERVIDOR PUBLICO
6.3 ENCARGO

6.4 AJUSTES SALARIALES POR ENCARGOS O
ASCENSOS

6.5 LIQUIDACION GASTOS DE REPRESENTACION
6.6 LIQUIDACION DE PRIMA TECNICA

6.7 LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS Y RECAR-
GOS NOCTURNOS

6.8 LIQUIDACION DE BONIFICACION POR SERVI-
CIOS PRESTADOS

6.9 LIQUIDACION DE SUBSIDIO DE ALIMENTA-
CION Y AUXILIO DE TRANSPORTE

6.10GRABACION DE NOVEDADES EN FORMA
GENERAL

6.11INGRESO DE PRESTAMOS

6.12GRABACION DE NOVEDADES GENERALES
(QUE SOLO AFECTAN EL PERIODO)

6.13LIQUIDACION DE INCAPACIDADES POR
ENFERMEDAD GENERAL Y LICENCIAS DE
MATERNIDAD O PATERNIDAD

6.14LIQUIDACION DE INCAPACIDADES POR
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

6.15LICENCIAS NO REMUNERADAS
6.16SOLICITUD DE PERMISOS REMUNERADOS

6.17LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE
VACACIONES Y BONIFICACIONES ESPECIAL
DE RECREACION

6.18LIQUIDACION VACACIONES EN DINERO PARA

6.19INTERRUPCION O APLAZAMIENTO DE VACA-
CIONES

6.20CONCESION DE VACACIONES INTERRUMPI-
DAS O APLAZADAS

6.21LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIOS
6.22LIQUIDACION PRIMA DE NAVIDAD

6.23LIQUIDACION DE ANTICIPOS DE CESANTIAS
E INTERESES SOBRE CESANTIAS

6.24RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS
6.25LIQUIDACION ANUAL DE CESANTIAS

6.26LIQUIDACION DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL

6.27LIQUIDACION DE APORTES PARAFISCALES
(SENA, CAJA E ICBF) Y PAGOS TERCEROS

6.28LIQUIDACION DE PROVISIONES CONTABLES

6.29GENERACION DE PLANILLA UNIFICADA DE
APORTES

6.30LIQUIDACION APRENDICES SENA

6.31APLICACION PROCEDIMIENTO RETENCION
EN LA FUENTE

6.32CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE
PROCEDIMIENTO 1

6.33RECALCULO SEMESTRAL DE RE:I'ENCION EN
LA FUENTE PARA SERVIDOR PUBLICO CON
PROCEDIMIENTO 2

6.34CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE
PROCEDIMIENTO 2

6.35LIQUIDACION DE LA NOMINA DEL PERIODO
7 TABLA DE FORMATOS

TRABAJADORES ACTIVOS 8 ANEXOS
MODIFICACIONES
”EUMIOS'ON FECHA CAMBIO SOLICITO
18-05- Elaboracion del Manual a partir de Ta inclusion de todos Tos procedimientos . . )
0 . Director Administrativo
2011 pertinentes en un solo documento
1 OBJETO 2 ALCANCE

Reglamentar los procedimientos de TRANSMILENIO
S.A. referentes a la liquidacién de ndmina y prestacio-
nes sociales de los servidores publicos de TRANSMI-
LENIO S.A., vinculados laboralmente.
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Este procedimiento es de conocimiento y aplicacién
del Gerente General, Director Administrativo, Profe-
sional Especializado de Talento Humano, Profesional
Universitario de Talento Humano, Técnico de Talento
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Humano y Auxiliar Administrativo de Talento Humano 3 RESPONSABLE

y en general rige para todos los servidores publicos » o
de TRANSMILENIO S.A. El responsable por la elaboracién y mantenimiento

de este manual, es el Profesional Especializado de
Talento Humano.

4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

TABLA 1. NORMATIVIDAD

Documento Ano Nivel Descripcion
Por el cual se reglamentan los decretos- leyes 2400 y
Decreto 1950 1973 Nacional 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion del
personal civil
Decreto 1042 1978 Nacional Reglamentacién de conceptos salariales
Reglas generales para la aplicacion de normas sobre
Decreto 1045 1978 Nacional gas g S P P
prestaciones sociales
Ley 4 1992 Nacional Régimen salarial y prestacional
) Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral
Ley 100 1993 Nacional ) ) .
y se dictan otras disposiciones.
. Por el cual se determina la organizacion y administracion
Decreto 1295 1994 Nacional ) . .
del Sistema General de Riesgos Profesionales.
Por Ta cual se establecen criterios para el reconocimiento
Resolucion 5 1999 TRANSMILENIO S.A. y pago de prima técnica para las empleados publicos del
nivel Directivo y Asesor de TRANSMILENIO S.A.
Ley 755 2002 Nacional Ley de Paternidad
Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales
) para los empleados publicos y se regula el régimen
Decreto 1919 2002 Nacional L. . . . .
minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel
'gzrritolrlal | se fija el régi larial de | lead
or el cual se fija el régimen salarial de los empleados
Acuerdo 2 2002 TRANSMILENIO S.A. vat se i 9 : P

publicos y trabajadores oficiales de TRANSMILENIO S.A.
Por el cual se establecen las escales salariales de

Acuerdo 3 2002 TRANSMILENIO S.A. los empleados publicos, y trabajadores oficiales de

TBANSMILENIO S.A
Régimen de prestaciones sociales para los empleados

Circular 001 2002 Nacional publicos y regulacion del Régimen minimo de prestaciones

de los trabajadores oficiales
Por el cual 5e hace una modificacién al acuerdo No 2 de

Acuerdo 3 2005 TRANSMILENIO S.A. 2004, en lo que refiere a la autorizaciéon de un incremento
salarial y el reconocimiento de uqas horas exiras
Regimen de prestaciones sociales para los empleados
Circular 013 2005 Nacional publicos y regulacion del Régimen minimo de prestaciones
de los trabajadores oficiales
Circular 014 2005 Nacional Alcance Circular 013 de 2005
Reglamento Interno de Version actualizada y aprobada en junio 1¢. De 2006 por
g , 2006 TRANSMILENIO S.A. on acLialzaca y ap °n junio P
Trabajo parte del Ministerio de la Proteccién Social.
Institucional (ASP . T
Manual SEUS ) Manual de usuario del aplicativo interno.
Solutions)
Acuerdos anuales de incremento salarial y Tas demas
Otros normas relacionadas especificas o generales que se
expidan

Nota: En esta tabla se incluye la normatividad general de este Manual, sin embargo en la definicién de algunos de los conceptos
se incluye la normatividad especifica.
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5 DEFINICIONES

ABANDONO DE CARGO: Es una situacién admi-
nistrativa que se presenta cuando sin justa causa el
empleado publico no reasume sus funciones al venci-
miento de un permiso o licencia.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo
todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién orgéanica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

ASIGNACION BASICA: Para los servidores publicos
de TRANSMILENIO S.A. la Asignacion Basica sera
la determinada por la Junta Directiva, segun Acuerdo
Anual acorde a los parametros del Gobierno Nacional.

AUXILIO DE CESANTIA: Es una prestacion consis-
tente en un auxilio monetario equivalente a un mes
de sueldo por cada afo de servicios o discontinuos
y proporcionalmente por fracciones de ano. Los fac-
tores salariales para la liquidacion son los siguientes:
Asignacion Bésica, Gastos de Representacion, Prima
Técnica, 1/12 Recargos Nocturnos, 1/12 Horas Extras,
Auxilio de Transporte y Subsidio de alimentacion, 1/12
Prima de Navidad, 1/12 Bonificacion por Servicios
Prestados, 1/12 Prima de Servicios y 1/12 Prima de
Vacaciones.

Normatividad Especifica: Ley 6 de 1945 articulo 17, Ley
65 de 1946 articulo 1; Decreto 1160 de 1947; Decreto
3118 de 1968, modificado parcialmente por la Ley 432
de 1998 reglamentada por el decreto 1582 y 1453
de 1998, Decreto Ley 1045 de 1978, Ley 50 de 1990
articulos 99, 102 y 104; Ley 344 de 1996 articulos 13
y 14 (Inexequibles parcialmente C-428 de 1997);

Ley 244 de 1995, Decreto 1252 de 2000, Ley 1071 de
2006.

AUXILIO DE TRANSPORTE: El auxilio de transporte
se reconocera a favor de los servidores cuya remune-
racion mensual sea hasta dos veces el salario minimo
legal mensual vigente. La reglamentacion para el pago
se sujetara a lo que disponga anualmente el gobierno
nacional.

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
EMPLEADO PUBLICO: La bonificacién por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados publicos
de TRANSMILENIO S.A. sera equivalente al 50 % del
valor de la Asignacion Basica y Gastos de Representa-
cion, que correspondan al servidor publico en la fecha
en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una remuneracion mensual por concepto
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de Asignacion Basica y Gastos de Representacion
superior a tres salarios minimos mensuales vigentes.
Para los demas servidores sera equivalente al 35%
del valor conjunto de la Asignacién Basica mensual y
los Gastos de Representacion.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 de
la Junta Directiva de TRANSMILENIO S.A. y Decreto
1042 de 1978.

DOTACION: Es una prestacion social consistente en
el suministro cada cuatro meses de calzado y vestido
de labor a empleados que devenguen una asignacion
basica mensual inferior a dos veces el salario minimo
legal vigente, siempre que el empleado haya laborado
para la respectiva entidad por lo menos tres meses
en forma ininterrumpida antes de la fecha de cada
suministro.

ENCARGO: Cuando se designa temporalmente a un
empleado publico para asumir, total o parcialmente,
las funciones de un empleo publico, por falta temporal
o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo.

ENFERMEDAD GENERAL: Se entiende por enferme-
dad general todo estado patolégico que sobrevenga
como consecuencia de una enfermedad, o de un
accidente, no originado por causa o con ocasién de
la clase de trabajo que desempena el afiliado, ni del
medio en que se ha visto obligado a trabajar y que no
haya sido definida, clasificada o calificada como de
origen profesional.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Se entiende por
enfermedad profesional todo estado patoldgico perma-
nente o temporal que sobrevenga como consecuencia
obligada y directa de la clase de trabajo que desem-
pena el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.
Ademas se considera enfermedad profesional aquella
que no figure dentro de la clasificacién establecida en
el Decreto 1832 de 1994 y los que modifiquen, pero
en la cual se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional.

GASTOS DE REPRESENTACION: Los porcentajes
sobre la asignacion basica reconocidos a los empleos
pertenecientes al nivel directivo y asesor como gastos
de representacion, continuaran vigentes en los térmi-
nos sefialados en el Acuerdo 2 de 1999y los Acuerdos
2y 3 de 2002.

HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE
EMPLEADOS PUBLICOS: El pago de horas extras,
dominicales y festivos o el reconocimiento del descanso
compensatorio se sujetara a los siguientes requisitos:
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procedera para empleados publicos que desempefien
el cargo de conductor, en ningun caso podra pagarse
mensualmente por horas extras, dominicales y festivos
mas del 50 % de la asignacion basica mensual de cada
servidor publico. El excedente se reconocera a razon
de un dia de descanso compensatorio por cada ocho
horas laboradas o proporcionalmente por fraccion.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS DE
TRABAJADORES OFICIALES: El pago de horas
extras, dominicales y festivos o el reconocimiento del
descanso compensatorio se sujetara a los siguientes
requisitos: Procedera para los trabajadores que des-
empefien el cargo de conductor, en ningun caso podra
pagarse mensualmente por horas extras dominicales y
festivos mas del 20 % de la asignacion basica mensual
de cada servidor publico. ElI excedente se reconocera
arazoén de un dia de descanso compensatorio por cada
ocho horas laborada o proporcionalmente por fraccion.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002, De-
creto 1042 de 1978 y Acuerdo 3 de 2005.

INCAPACIDAD: Se entiende por incapacidad el estado
de inhabilidad fisica o mental de una persona que le
impide desempenar en forma temporal o permanente
su profesién u oficio.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: La inca-
pacidad permanente parcial se presenta cuando el
afiliado al sistema general de riesgos profesionales,
como consecuencia de un accidente trabajo o de una
enfermedad profesional, sufre una disminucion parcial,
pero definitiva, en alguna o algunas de sus facultades
para realizar su trabajo habitual. Se considera como
incapacitado permanente parcial, al afiliado que, como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, presenta una disminucion
definitiva, igual al 50 %, de su capacidad laboral, para
la cual ha sido contratado o capacitado.

INCAPACIDAD TEMPORAL: Se entiende por inca-
pacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo
de la enfermedad que presente el afiliado al sistema
general de riesgos profesionales, le impide desempe-
far su capacidad laboral por un tiempo determinado.

INSUBSISTENCIA: Es el producto de la facultad
discrecional de remover del cargo a los empleados
publicos, de la cual esta investido el Gerente General
de TRANSMILENIO S.A., como autoridad nominadora,
para declarar sin efecto el nombramiento hecho, con el
propésito de hacer cesar su vinculacion en el empleo
para el cual fue designado.

INTERESES SOBRE CESANTIAS: Corresponden
a los intereses sobre las cesantias que tenga acu-
muladas el trabajador a 31 de diciembre, a una tasa
del 12% anual. Estos se deben pagar a mas tardar
al 31 de enero, y se pagan directamente al empleado
o trabajador.

LICENCIA DE MATERNIDAD: Toda trabajadora en
estado de embarazo tiene derecho a una licencia de
doce semanas en la época del parto, remunerada
con el salario que devengue el entrar a disfrutar del
descanso.

LICENCIA DE PATERNIDAD: El esposo o compafiero
permanente de una mujer en estado de embarazo,
tiene derecho a una licencia de paternidad en la época
del parto, remunerada con el salario que devengue al
entrar a disfrutar del descanso.

Normatividad Especifica: Ley 755 de 2002, Sentencia
C-174-2009 Corte Constitucional.

LICENCIA ORDINARIA O NO REMUNERADA: Los
trabajadores tienen derecho a una licencia sin remu-
neracion alguna hasta por sesenta (60) dias continuos
o discontinuos al ano; cuando a juicio de la Empresa
exista justa motivacion por parte del servidor publico,
la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30)
dias mas.

Normatividad Especifica: Articulo 39 del Reglamento
Interno de Trabajo de TRANSMILENIO S.A.

PERMISO: Ausencia del servidor publico de su sitio
de trabajo por un periodo igual o inferior a tres (3) dias
por razones de calamidad doméstica, para concurrir a
los servicios médicos correspondientes, para el ejer-
cicio del sufragio, desempefio de cargos transitorios
o asistencia al entierro de sus companeros, previa
autorizacion de la empresa.

Normatividad Especifica: Articulo 37 del Reglamento
Interno de Trabajo de TRANSMILENIO S.A.

POSESION: Es una formalidad de origen constitucio-
nal que tiene por objeto comprometer el ejercicio de la
funcién publica por parte de los empleados publicos,
dentro de los marcos de la constitucion y de la ley.

PRIMA DE NAVIDAD: Todos los empleados publicos
y los trabajadores oficiales tienen derecho a una pri-
ma de navidad equivalente a un mes de salario que
corresponda a cargo desempefiado a treinta (30) de
noviembre de cada afo y que se pagara en la prime-
ra quincena del mes de diciembre. Los factores para
liquidar la Prima de Navidad: Asignacion basica, Incre-
mentos de Remuneracion, Gastos de Representacion,
Prima Técnica, Subsidio de Alimentacion y Auxilio de
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transporte, 1/12 Prima de Servicios, 1/12 Bonificacion
por Servicios Prestados y 1/12 Prima de Vacaciones.

Normatividad Especifica: Decreto Ley 3135 de 1968,
articulo 11, modificado por el decreto 3148 de 1968;
decreto Reglamentario 1848 de 1969, articulo 51;
decreto ley 1045 de 1978 articulo 32 y 33.

PRIMA DE SERVICIOS DE EMPLEADO PUBLICO:
Prima de servicio anual equivalente a quince dias de
remuneracion, que se pagara en los primeros quince
dias del mes de julio de cada afho. Para liquidar la
prima de servicios se tendra en cuenta los siguientes
factores saldriales: Asignacién Basica, Gastos de
Representacién, Prima Técnica, Subsidio de Alimen-
tacion, Auxilio de Transporte, 1/12 de la Bonificacion
por Servicios Prestados.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

PRIMA DE SERVICIOS DE TRABAJADOR OFICIAL:
Para liquidar la prima de servicios se tendra en cuenta
los siguientes factores salariales: Asignacion Basica,
Subsidio de Alimentacion, Auxilio de Transporte, 1/12
de la Bonificacion por Servicios Prestados.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

PRIMA TECNICA: La prima técnica se reconocera
para los empleos pertenecientes al nivel directivo y
asesor y se liquidaréa sobre la asignacion bésica de
acuerdo con los porcentajes y criterios para su recono-
cimiento y pago establecidos en la Resolucidn Interna
5 del 1999 y Resolucion Interna 16 del 2001.

RECARGO NOCTURNO: El trabajo nocturno por el
solo hecho de ser nocturno se remunerara con un
recargo de un treinta y cinco por ciento (35%) sobre
el valor del trabajo ordinario diurno.

Normatividad Especifica: Acuerdo 2 y 3 de 2002 y
Decreto 1042 de 1978.

RENUNCIA: Se produce cuando el empleado mani-
fiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de

6.1 INGRESO DE SERVIDOR PUBLICO

separarse definitivamente del servicio que esta pres-
tando en TRANSMILENIO S.A.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: El subsidio de
alimentacion a que tienen derecho los servidores
publicos de TRANSMILENIO S.A. se sujetara alo que
disponga anualmente el gobierno nacional.

SUBSIDIO FAMILIAR: Esta prestacion se reconoce en
dinero, por parte de la caja de compensacion familiar,
a los trabajadores de medianos y menores ingresos.

VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES Y BONIFI-
CACION ESPECIAL DE RECREACION: Es un reco-
nocimiento al derecho de descanso remunerado que
tienen los servidores publicos por cada afo continuo de
servicio. Los empleados publicos tienen derecho a 15
dias habiles de vacaciones por cada afo de servicios,
las cuales se liquidan con el salario que el servidor
publico esté devengando en el momento del disfrute.
La prima de vacaciones sera equivalente a quince dias
de salario por cada afio de servicio y la bonificacion
especial de recreacion corresponde a 2 dias de sueldo
basico por cada afo de servicios.

Los factores para liquidar la prima de vacaciones co-
rresponden a los vigentes al momento de iniciar
el disfrute, y son: Asignacién Basica mensual, Incre-
mentos por Remuneracién, Gastos de Representacion,
Prima Técnica, Subsidio de alimentacion y Auxilio de
transporte, 1/12 Prima de Servicios, 1/12 Bonificacion
por Servicios Prestados. Para la bonificacién especial
de recreacion solo se tendra en cuenta la asignacion
basica.

Normatividad Especifica: Decreto Ley 3135 de 1968
articulos 8y 9, 10 (este ultimo modificado par-
cialmente por el articulo 23 del Decreto Ley 1045 de
1978); Decreto reglamentario 1848 de 1969 articulos
43 al 49, Decreto 1045 de 1978 articulos 8 al 26, 28
al 31, Sentencia C-897 de 2003, Ley 995 de 2005 y
concepto 1848 del Consejo de Estado del 15 de no-
viembre de 2007.

6 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LIQUIDA-
CION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Informar al Técnico de Talento Humano y Auxiliar Administrativo de Talento Humano sobre la | Profesional Especializado
nueva vinculacion de Talento Humano
30 Elaborar cartas para apertura de cuenta de némina y para examen médico de ingreso y entregarlas Técnico de Talento
para firma al Profesional Especializado de Talento Humano. Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
Firmary radicar las dos cartas anteriores para entregarlas al nuevo servidor publico, acompafnadas
de:
40 - Formato de documentos requeridos para vinculacion de nuevo servidor publico R-A-TH-058 | Profesional Especializado
- Formato de Informacion Personal R-A-TH-059 de Talento Humano
- Formato unico de hoja de vida vigente por el gobierno nacional
- Declaracion de Bienes y rentas vigente por el gobierno nacional
50 Entregar la totalidad de los documentos requeridos para la vinculacion. Nuevo servidor publico
Recibir documentos para organizarlos en la carpeta de hoja de vida chequeando que no falte
ninguno y que acredite el cumplimiento de los requisitos del cargo R-A-TH-003, frente al manual . -
. ) e - Profesional Especializado
60 de funciones vigente. Esta verificacion se hace con el Formato de documentos requeridos para
) S ) . de Talento Humano
vinculacion de nuevo servidor publico R-A-TH-058
Remitir documentacidén anterior al Técgj_co de Talento Humano
Proyectar Constancia de existencia de presupuesto R-A-TH-002 para la nueva vinculacion y .
) . e, o . . Técnico de Talento
70 hacerla firmar del Profesional Especializado de Presupuesto y Contabilidad, para incluirla en la
: . Humano
Hoja de Vida
80 Ingresar el nuevo servidor publico en el sistema de ndmina. Para seguir instrucciones ver | Auxiliar Administrativo de
Instructivo para grabacién de nuevos contratos en el sistema de némina Anexo 2 Talento Humano
90
Profesional Especializado
Verificar que los datos hayan quedado correctamente consignados de Talento Humano
100 FIN

6.2 RETIRO DE SERVIDOR PUBLICO

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Si el retiro se debe a:
- Renuncia de Trabajador Oficial: Proyectar oficio de aceptacion de renuncia (R-A-TH-067)
- Renuncia de Empleado Publico: Proyectar resolucion de aceptacion de renuncia (R-A- . -
Profesional Especializado
20 TH-027) de Talento Humano
- Terminacion de contrato: Proyectar oficio de terminacién del contrato (R-A-TH-068)
- Declaracion de Insubsistencia: Proyectar resolucién de insubsistencia (R-A-TH-029)
- Abandono de cargo: Proyectar resolucién de abandono de cargo (R-A-TH-028) _ _
30 Remitir el documento anterior para visto bueno del Director Administrativo Profesional Especializado
de Talento Humano
40 Dar visto bueno y remitir para firma del Gerente General Profesional Especializado
de Talento Humano
50 Firmar y devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Gerente General
60 Entregar copia del documento anterior al servidor publico y archivar en la hoja de vida Profesional Especializado
de Talento Humano
70 Entregar el inventario asignado al Area de Recursos Fisicos Servidor publico
Entregar al Profesional Especializado de Talento Humano Ios siguientes documentos para legalizar
el retiro:
- Carné de identificacion ) .
80 - Formato unico de bienes y rentas actualizado Servidor publico
- Dotacién y elementos de proteccion personal
- Copia del informe de entrega del cargo ] § . ] .
Entregar copia del oficio de aceptacion de renuncia y los demas documentos al Auxiliar | Profesional Especializado
90 -2 -
Administrativo de Talento Humano de Talento Humano
- Auxiliar Administrativo de
100 Informar al Técnico de Talento Humano
Talento Humano
110 Realizar desafiliaciones del servidor publico a las entidades (ARP, EPS, AFP y CAJA) Tecnlﬁiﬂzgslento
120 Realizar liquidacion final del servidor publico (Seguir Instructivo para hacer liquidaciones finales- | Auxiliar Administrativo de
Anexo 1) e incluir la novedad en la némina del mes. Talento Humano
130 | Proyectar resolucién de liquidacion final en el formato (R-A-TH-037) Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
140 Revisar resolucion de liquidacion final y remitirla al Director Administrativo para firma Profesional Especializado
de Talento Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
150 Firmar resolucién de liquidacion final y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
160 Recibir la resolucion y hacer la inclusién de la liquidacion en el sistema de némina Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
170 Liquidar la prendmina y revisar que correspondan los datos de acuerdo a la liquidacion Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
180 Hacer numerar la resolucién con fecha del dia de pago de némina Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
190 Notificar al exservidor publico y gestionar el archivo de la resolucién en la hoja de vida Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
200 FIN

6.3 ENCARGO

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Designar servidor publico a encargar e informar al Area de Talento Humano Gerente General
Auxiliar Administrativo de Talento
30 Revisar si la persona a la que se le designo el encargo, cumple los requisitos del cargo Humano
frente al manual de funciones
157 Verificar si el encar
go corresponde al cargo de Gerente General - - .
SI: IR A ETAPA 40 Auxiliar Adm||_r|1lljsmtr:rt1|(\;o de Talento
NO: IR A ETAPA 80
Efectuar el encargo en el mismo decreto donde se concede Ia situaciéon administrativa . . .
I - S o . . Auxiliar Administrativo de Talento
40 con certificacién de cumplimiento de requisitos y remitir al Profesional Especializado de Humano
Talento Humano para revision
50 . ) ) . . Profesional Especializado de
Revisar y pasar para firma del Director Administrativo
Talento Humano
Firmar y enviar a la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA para tramite de firma ante el . . .
60 Alcalde Director Administrativo
70 Firmar el Decreto expedido por la ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, realizar posesion Encargado
anteellos firmando el Acta de posesion IR A ETAPA 160 9
Proyectar resoluciéon de encargo y acta de posesion, este procedimiento se hace
por combinacién de correspondencia ingresando los datos en la base de datos
D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS / RESOLUCION ENCARGO
80 Y POSESION FUENTE.XLS y combinandolos con el documento modelo D:\| Auxiliar Administrativo de Talento
ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS / RESOLUCION ENCARGO MODELO. Humano
DOC y D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/ ACTA POSESION MODELO
(ver Formatos Resolucion de Encargo R-A-TH-019 y Acta de posesiéon encargo R-A-
TH-030
20 Revisar Tos documentos del paso anterior y remitirlos al Profesional Especializado de Profesional Especializado de
Talento Humano Prot Talerlwté) Humalno o4
100 Revisar y pasar para firma del Director Administrativo rolesional Especializado de
Talento Humano
110 Revisar y pasar para firma del Gerente General Director Administrativo
120 Firmar Resolucion y remitir a Secretaria de Gerencia para numeracion Gerente General
130 Numerar y fechar resolucién y devolver al Gerente General Secretaria de Gerencia
140 Tomar por parte del encargado, juramento de posesion del cargo, firmar acta y enviarla Gerente General
e a Talento Humano
o Revisar si el encargo da origen a ajuste de salario segun normatividad vigente . - .
SI: IR A ETAPA 150 Auxiliar Adm::lsr::::xo de Talento
NO: IR A ETAPA 160
150 Efectuar la liquidacion de ajuste e incluirla en némina Auxiliar Admm;str::vo de Talento
160 Gestionar archivo en Hoja de Vida. Auxiliar Administrativo de Talento
Humano
170 FIN
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6.4 AJUSTES SALARIALES POR ENCARGOS O ASCENSOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
152 Determinar si es Encargo o Ascenso.
¢, Es Encargo? Auxiliar Administrativo de
SI: IR A ETAPA 20 Talento Humano
NO: IR A ETAPA 70_ _ _ _ _ _ ]
20 Proyectar la resolucion de encargo y acta de posesion del cargo vacante y remitirla al Profesional | Auxiliar Administrativo de
Especializado de Talento Humano Talento Humano
. L L o ) Profesional Especializado
30 Revisar la resolucion de encargo y acta de posesion y remitirla al Gerente General para firma
de Talento Humano
40 Firmar la resolucion de encargo y acta de posesion y remitirla al Secretario de Gerencia Gerente General
50 Numerar y fechar la resolucién y devolverla al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Secretario Gerencia
60 Recibir la resolucion y registrar la novedad para némina. IR A ETAPA 120 Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Informar al Profesional Especializado de Talento Humano sobre el ascenso de un servidor publico . . .
70 -~ Director Administrativo
pOr concurso 0 promaocion.
80 Proyectar Otrosi de modificacién del contrato laboral y remitir al Director Administrativo para visto | Profesional Especializado
bueno de Talento Humano
90 Dar visto bueno y remitir al Gerente General para firma Director Administrativo
100 Firmar la modificacion del contrato y Devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Gerente General
110 Notificar al servidor publico y entregar documento al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Profesional Especializado
A d$ TaAentQ Humano
120 Liquidar e ingresar la novedad en el sistema de némina. uxliar Administrativo de
Talento Humano
130 Gestionar el archivo del documento en la hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
140 FIN

6.5 LIQUIDACION GASTOS DE REPRESENTACION

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir la hoja de vida del nuevo servidor publico del Técnico de Talento Humano y verificar que . L .
) S . ; . . Auxiliar Administrativo
20 el Cargo del nuevo servidor publico tenga asignado este factor salarial segun Acuerdo de junta
vigente de Talento Humano
. . . Auxiliar Administrativo
30 Incluir el concepto en sistema de némina. de
40 Liquidar Ta prendmina y revisar que correspondan los datos al aplicar. Aumilar i]émlmstratlvo
de Ts.lg?lg,ljuqmng_
rofesiona
50 Revisar la liquidacién en la némina del mes Especializado de Talento
Humano
60 FIN
6.6 LIQUIDACION DE PRIMA TECNICA
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir del Profesional Especializado de Talento Humano la respectiva solicitud de estudio de o
- . o . . . . 8 Técnico de Talento
20 prima técnica y verificar que el cargo del servidor publico tenga asignado este factor salarial segun Humano
acuerdo de junta vigente
30 Revisar en la hoja de vida las certificaciones de estudio y las laborales y hacer el respetivo célculo, Técnico de Talento
determinando el porcentaje a reconocer, de acuerdo con la normatividad vigente Humano
40 Proyectar la "Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una Prima Técnica” R-A- Técnico de Talento
TH-036, una vez revisada remitir al Profesional Especializado de Talento Humano para revision Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
) B - . e Profesional
Revisar la “Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una Prima Técnica” y trasladarla L
50 . - ) : Especializado de
al Director Administrativo para firma
revi 5 o FesoluG: I I 5 I 5 e P Talento Humano
60 evisar y firmar la "Resolucion por la cual se reconoce y ordena el pago de una Prima Técnica™ y | .- Administrativo
devolverla al Tecr}m%d_ellal_ento Humano
70 Hacer numerar y fechar Ia resolucion y entregar copia de Ta misma al servidor publico y al Auxiliar Técnico de Talento
Admgﬂstrativo de Talento Humano I:!ifgjang
80 Recibir la resolucion y hacer la inclusion en sistema de némina. Auxiliar Administrativo
de .Falefémﬂumano_
20 Liquidar Ta prendmina y revisar que correspondan los datos al aplicar. Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Profesional
100 Revisar la liquidacion en la némina del mes Especializado de
T,?.Leni%mmam_
110 Gestionar el archivo de la resolucion en la hoja de vida Auxliar Administrativo
de Talento Humano
120 FIN

6.7 LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
¢15? Verificar que el pago corresponda a horas extras o recargos nocturnos.
¢, Corresponde a horas extras? Auxiliar Administrativo
SI: IR A ETAPA 20 de Talento Humano
NO: IR A ETAPA 60
20 Recibir el formato de horas extras del servidor publico y verificar que el cargo, las tenga autorizadas | Auxiliar Administrativo
segun acuerdo de junta vigente de Talento Humano
Efectuar Ta respectiva liquidacién de la cantidad de horas exiras del periodo en formato de . L .
L " . L Auxiliar Administrativo
30 Liquidaciéon de horas extras R-A-TH-060 y devolver para que lo firme el servidor publico y lo
- L de Talento Humano
autorice el respectivo jefe
40 Recibir el formato con la liquidacion de la cantidad de horas extras, lo firma, toma la firma de su Servidor publico
jefe inmediato y lo devuelve al Auxiliar Administrativo de Talento Humano, para ingresar la novedad p
50 Recibir el formato firmado e Ingresar en el sistema de némina. IR A ETAPA 80 Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Recibir el Formato liquidacion de recargos nocturnos R-A-TH-061 en medio fisico y magnético, | Auxiliar Administrativo
60 firmado y autorizado por la Direccién de operaciones. En este formato reportan los recargos de Talento Humano
programados v los amm?sx%cmwmwjﬁb%m%&?%mﬁachumdm
Elaborar archivo plano con el medio magnetico, la estructura y la forma de elaborarlo, se encuentran " L .
- o . Auxiliar Administrativo
70 en el Instructivo para elaboraciéon de archivo plano de novedades (Anexo 3) y luego cargar este
) ) P de Talento Humano
archivo en el sistema de ndémina
80 Liquidar prenémina y revisar la liquidacién Auxiliar Administrativo
q P Y q de Talento Humano
90 Archivar los Formatos en la carpeta de némina del mes Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
100 FIN

6.8 LIQUIDACION DE BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Recibir la hoja de vida del nuevo servidor publico del Técnico de Talento Humano y grabar en el | Auxiliar Administrativo
sistema de némina el concepto de Bonificacion por servicios de acuerdo con normatividad vigente. de Talento Humano
30 Liquidar prenémina Auxiliar Administrativo
q de Talento Humano
Revisar Ta liquidacién automatica de este concepto en némina teniendo en cuenta cuando una . . )
- . P . Auxiliar Administrativo
40 persona cumple un afo de servicios se paga en el mes en que se cumple, también se incluyen los
. . A de Talento Humano
del primer dia del mes siguiente
Profesional
50 Revisar la liquidacion en la ndmina del mes Especializado de
Talento Humano
60 FIN
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6.9 LIQUIDACION DE SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y AUXILIO DE TRANSPORTE

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Revisar frente al salario asignado al servidor publico si tiene derecho a estos emolumentos, es | Auxiliar Administrativo
decir si no sobrepasa el limite maximo exigido por el gobierno nacional de_'[La_I_eEéQ_H;an_
Auxiliar Administrativo
30 Asignar el concepto en el sistema de némina. de
40 Revisar si el servidor publico no ha tenido novedades en el mes de liquidacidon como: vacaciones, | Auxiliar Xﬁmlnlstranvo
incapacidades, licencias o suspensiones, ya que sobre estos dias no se cancelan estos conceptos. |
50 Liquidar prenémina y revisar la liquidacién Auxiliar Administrativo
q P y 4 de Talento Humano
Profesional
60 Revisar la liquidacién en la némina del mes Especializado de
Talento Humano
70 FIN

6.10 GRABACION DE NOVEDADES EN FORMA GENERAL

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir novedades como:
- Ajustes a salarios o prestaciones
- Descuentos que afecten solo un mes como cuotas extraordinarias o de afiliaciones a - - .
. Auxiliar Administrativo
20 cooperativas
de Talento Humano
- Recargos Nocturnos
- Horas extras
- Ajustes de devengos o descuentos
. . Auxiliar Administrativo
30 Ingresar la novedad en el sistema de némina.
de Talento Humano
40 Liquidar la prenémina y revisar la novedad Auxliar Administrativo
q P y de Talento Humano
Profesional
50 Revisar la liquidacién en la némina del mes Especializado de Talento
Humano
60 FIN
6.11 INGRESO DE PRESTAMOS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir de Ta Cooperativa, Banco o Fondo la Tlibranza firmada por el servidor publico y revisar que . L .
: P L Auxiliar Administrativo de
20 tenga cupo de descuento, es decir que sus descuentos no superen el limite permitido, sobre sus
. " Talento Humano
ingresos fijos mensuales T e
30 Pasar al Profesional Especializado de Talento Humano para su firma uxtiar Administrativo de
Talgnt]g Humalmo
Firmar la libranza y devolverla al Auxiliar Administrativo de Talento Humano, quien entrega la [ rotesiona
40 . : - . o Especializado de Talento
original al tercero y se queda con copia para incluir en la némina del mes ! !
50 Grabar el préstamo en el Sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
60 Ingresar el prestamo en Excel en el Formato para Control de Préstamos R-A-TH-062, para que en | Auxiliar %‘émlnlstratlvo de
g r%z sion si [%? Eﬁ)mq medio de control Ta %eﬁ[o Humano
70 rabar cuota doble si en el mes se le pagan vacaciones al servidor publico, para cubrir el mes en | Auxiliar Administrativo de
el que el servidor Dumeg_ng_Lembe_ﬁuiL%enle_sala _Fale/_eéo_mmno_d_
80 Liquidar Ta prenomina y revisar que los descuentos por tercero correspondan a los registrados en | Auxiliar Administrativo de
el formato para Control de Préstamos R-A-TH-062 Talento Humano
Profesional
90 Revisar la liquidacion en la némina del mes Especializado de Talento
Humano
100 FIN
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6.12 GRABACION DE NOVEDADES GENERALES (QUE SOLO AFECTAN EL PERIODO)

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir novedades como:
- Ajustes de salarios o prestaciones
20 - Descuentos que afecten s6lo un mes como cuotas extraordinarias o de afiliaciones a | Auxiliar Administrativo de
cooperativas Talento Humano
- Recargos Nocturnos y Horas extras
- Ajustes de descuentos
. . Auxiliar Administrativo de
30 Ingresar la novedad en el sistema de némina.
Talento Humano
40 Liquidar la prendmina y revisar que la novedad salga bien Auxliar Administrativo de
q P y qu 9 Talento Humano
. S . Profesional Especializado
50 Revisar la liquidaciéon en la ndmina del mes
de Talento Humano
60 FIN

6.13 LIQUIDACION DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL Y LICENCIAS DE MATERNIDAD
O PATERNIDAD

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir las incapacidades expedidas por la respectiva EPS por parte de los servidores publicos,
en el caso de servidores publicos de la Direccién de Operaciones, éstas se reciben del Técnico
de Apoyo a la Operacion, las incapacidades que se pueden recibir son:
20 Auxiliar Administrativo de
Incapacidad por enfermedad General Talento Humano
Licencia de maternidad
Licencia de paternidad
30 Grabar en el sistema de nomina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
40 Liquidar Ta prendmina Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Revisar que todas las incapacidades hayan sido liquidadas de acuerdo con normatividad vigente . . )
) ; . e Auxiliar Administrativo de
50 y que los salarios correspondan a los dias restantes y entregar al Profesional Especializado de
Talento Humano Talento Humano
60 Revisar que todas las incapacidades hayan sido bien liquidadas, de acuerdo a su naturaleza. Profesional Especializado
de TalentQ Humano
70 Gestionar el archivo de Tas incapacidades en [a respectiva hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
80 FIN

6.14 LIQUIDACION DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Solicitar orientacion meédica a la ARP, en a linea telefonica asignada para tal fin y reportar el Servidor pablico
suceso al Area de Talento Humano, informando los detalles del mismo P
. . . Auxiliar Administrativo de
30 Reportar el accidente de trabajo o enfermedad profesional a la ARP Talento Humano
Allegar al Auxiliar Administrativo de Talento Humano copia de la incapacidad, en caso de que se
40 le haya otorgado. Para servidores publicos de la Direccién de Operaciones, éstas gestionan a Servidor publico
través del Técnico de Apoyo a la Operacién AT Ad Tatvod
50 Grabar en el sistema de Némina la novedad. uxiiar Administrativo de
Talento Humano
. . Auxiliar Administrativo de
60 Liquidar la prenémina
Talento Humano
70 Revisar que todas las incapacidades hayan sido bien liquidadas y entregar al Profesional | Auxiliar Administrativo de
Especializado de Talento Humano 5 fTalentloEHumamIo 3
80 Revisar que todas las incapacidades hayan sido bien liquidadas rolesional Especializado
A d(le TaAednto Httjmtanod
90 Gestionar el archivo de las incapacidades en la respectiva hoja de vida uxtiar Administrativo de
Talento Humano
100 FIN
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6.15 LICENCIAS NO REMUNERADAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Recibir Ta solicitud de licencia no remunerada por parte del servidor publico con visto bueno del | Profesional Especializado
jefe inmediato de Talento Humano
Profesional Especializado
30 Analizar las causas que motivan la solicitud de Talento Humano/
Director Administrativo |
157 Determinar si es procedente otorgar Ia licencia
SI: IR AETAPA 70 Profesional Especializado
NO: IR A ETAPA 40 de Talento Humano
20 Proyectar respuesta al servidor publico indicando que no es procedente tramitarla y pasar para | Profesional Especializado
firma al Director Administrativo de Talento Humano
50 Firmar respuesta y devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Director Administrativo
60 Entregar oficio al servidor publico Profesional Especializado
IR A ETAPA 140 de Talento Humano
70 Proyectar Resolucion concediendo licencia no remunerada por solicitud propia R-A-TH-015'y Profesional Especializado
Das_a_LQa_La_ﬁLmara.LQLLﬁmgL_Aduéinistrativo de Talento Humano
80 Revisar y firmar Ta resolucién y devolver al Profesional Especializado de Talento Humano Director Administrativo
20 Hacer numerar resolucion y entregar una copia al servidor publico y otra al Auxiliar Profesional Especializado
Administrativo de Talento Humano d$IaA%nm_ljuman_QB_
. . . Auxiliar Administrativo de
100 Incluir novedad en el sistema de némina. F I |
110 Liquidar prenémina y revisar la liquidacion de la novedad AUX|_I|_arI m!|n|strat|vo e
120 Revisar en némina la novedad Pro(;esllona slple0|a lzado
130 Gestionar el archivo de la resolucién en la respectiva hoja de vida AUXI.II_arI mllnlstratlvo e
140 FIN
6.16 SOLICITUD DE PERMISOS REMUNERADOS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Solicitar permiso por medio del Formato de solicitud de permiso R-A-TH-016, de acuerdo con . .
20 ) L - Servidor publico
Reglamento Interno de Trabajo y normatividad vigente.
Analizar Tas razones por las cuales se debe ausentar de su sitio de trabajo, teniendo en ‘ .
- - - s . . Jefe del Area y Director
30 cuenta los criterios descritos para autorizar o negar la solicitud de permiso, establecidos en el L .
Re o iqente Administrativo.
Elagorar comunicacion al servidor publico informando sobre la decision y remitir al Profesional . . .
40 L . - Director Administrativo
Especializado de Talento Humano para entregarla al servidor publico
Notificar al servidor publico y entregar copia del oficio, al Auxiliar Administrafivo de Talento
Humano para archivo Profesional Especializado
50
de Talento Humano
¢15? ¢,Se otorgd el permiso?:
SI: IR A ETAPA 60 Profesional Especializado
de Talento Humano
NO: IR A ETAPA 80 - i i i
60 Reintegrarse cumplldameqte al dia S|gwente de‘venmdo el tiempo de permiso otorgado y Servidor puiblico
entregar el soporte respectivo que legalice el permiso
70 Gestionar el archivo de la documentacion en Ia respectiva hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
80 FIN
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6.17 LIQUIDACION DE VACACIONES, PRIMA DE VACACIONES Y BONIFICACION ESPECIAL DE RECREA-

CION
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO
Determinar las vacaciones a liquidar, con base en la Formato para programacion anual de
vacaciones R-A-TH-014 (D:\ARCHIVOSTSM\INFORMES/PROGRAMACION VACACIONES).

20 Se tiene en cuenta que las vacaciones se liquidan en el periodo anterior al inicio del disfrute, es | Auxiliar Administrativo de
decir que si se liquidan las vacaciones del periodo marzo se deben cancelar con la nomina de Talento Humano
febrero. Dentro de la liquidacion se incluyen los tres conceptos, vacaciones, prima de vacaciones

?omfmamon especial de recreacion
Diligenciar cuadro de Liquidacion de Vacaciones de Excel (D:\ARCHIVOSTSM\

30 LIQUIDACIONES FORMATOS/LIQUIDACION VACACIONES.XLS) para que con todos los | Auxiliar Administrativo de
datos basicos, posteriormente se combine correspondencia y se saquen las resoluciones de Talento Humano
vacaciones del mes

40
Verificar que la informacién de la liquidacion corresponda a la de la hoja de vida en cuanto a Auxiliar Administrativo de
periodos a liquidar y datos personales. Talento Humano

50 Liquidar Tas vacaciones en el sistema de némina (ver instructivo de I|qU|daC|on de vacaciones- | Auxiliar Administrativo de
Anexo 5) y revisar que corresponda a la Ljquidacion de Vacaciones de E Talento Humano |
Expedir Tas resoluciones combinando la base de datos D\ARCHIVOSTSM\LIQUIDACIONES
FORMATOS / LIQUIDACION VACACIONES.XLS, con el archivo Resolucién por la cual se
conceden unas vacaciones a trabajador oficial R-A-TH-013 (ubicado en D:\ARCHIVOSTSM\ Auxiliar Administrativo de

60 ACTOS ADMINISTRATIVOS/VACACIONES MODELO TRABAJADOR OFICIAL.DOC) o el

. . . s - Talento Humano
archivo Resolucion por la cual se conceden unas vacaciones a empleado publico R-A-TH-041(D:\
ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/VACACIONES MODELO EMPLEADO PUBLICO.

DOC) segun corresponda

70 Entrégar la resolucion junto con la hoja de vida para revision y visto bueno del Profesional | Auxiliar Administrativo de
Especializado de Talento Humano e fTa.I.eD.1.|Q|.:l:I.LJ.IJJa.rJ.f.‘tﬁ_

80 Revisar y dar visto bueno a la resolucion y la pasar para firma del Director Administrativo rolesional Especlalizado

de Talento Humano

90 Firmar la resolucién y devolverla al Auxiliar Administrativo de Talento Humano para numeracién Director Administrativo

100 Liquidar Ta prendmina y revisar que los valores liquidados sean los correctos, revisar aportes a | Auxiliar Adminisirativo de
seguridad social y descuentos r _Fale&éo_uumauo_d_

110 Hacer numerar la resolucién con fecha del dia de pago de la némina UXIFIarI mllnlstratlvo e

120 Notificar al servidor publico y dar copia de la resolucion AUX'F'arI m||n|strat|vo e

130 Gestionar el archivo en la respectiva hoja de vida AUX|_I|_arI mllnlstratlvo e

140 FIN

6.18 LIQUIDACION VACACIONES EN DINERO PARA TRABAJADORES ACTIVOS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO
Recibir solicitud de liquidacion de vacaciones en dinero por parte del Servidor publico con visto | Auxiliar Administrativo de

20 . < »

- bueno del jefe del Area y aprobacién del Gerente General Talento Humano
Verificar que la informacién de la liquidacion corresponda a la de la hoja de vida en cuanto a | Auxiliar Administrativo de
periodos a liquidar y datos personales. Talento Humano

40 Efectuar la liquidacion respectiva de la misma manera como si las fuera a disfrutar Auxiliar Administrativo de

Talento Humano
Proyectar Ta Resolucion en el Formato Resolucion por Ta cual se reconocen unos dias Auxiliar Administrativo de
50 de vacaciones en dinero R-A-TH-069, revisarla y pasarla para visto bueno al Profesional
., Talento Humano
Especializado de Talento Humano _ _

60 Revisar y remitir para firma al Director Administrativo Profesional Especializado

de Talento Humano
70 Firmar resolucion y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
80 Incluir la novedad en nédmina y hacer numerar y fechar Resolucién Auxiliar Administrativo de
Talento Humano

90 Dar tramite en conjunto con la némina y notificar al servidor publico de la Resolucién Auxiliar Administrativo de
Talento Humano

100 Gestionar archivo de la resolucién en la hoja de vida del servidor publico. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano

110 FIN
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6.19 INTERRUPCION O APLAZAMIENTO DE VACACIONES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO
Recibir el documento soporte de Ta interrupcion o aplazamiento de las vacaciones, de la siguiente
manera:

- Si es por necesidades del servicio: Memorando justificando la necesidad, con visto bueno - - .
Auxiliar Administrativo de
20 del Gerente General Talento Humano
- Si es por incapacidad ocasionada por enfermedad general, licencia de maternidad o
accidente de trabajo: Incapacidad expedida por la E.P.S. ola A.R.P.
Si es por otorgamiento de una comisién: Resolucién de otorgamiento de comision
NOTA En caso de aplazamiento, s6lo se puede hacer cuando medie necesidades del servicio
Diligenciar la base de datos D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/RESOLUCION
INTERRUPCION Y APLAZAMIENTO FUENTE.XLS y combinar con los Formatos de interrupcion
o aplazamiento de vacaciones, segun corresponda el caso, asi:
- Formato Resolucion por la cual se interrumpen unas vacaciones por incapacidad R-A-
TH-073 ubicado en D: \ ARCHIVOSTSM\ ACTOS ADMINISTRATIVOS/ RESOLUCION
INTERRUPCION POR INCAPACIDAD.DOQC, si es interrupcion por incapacidad, licencia de . - .
} . - Auxiliar Administrativo de

30 maternidad o accidente de trabajo. Talento Humano
- Formato Resolucion Porlacual se aplazanunas vacaciones R-A-TH-071 D:\ARCHIVOSTSM\

ACTOS ADMINISTRATIVOS / RESOLUCION APLAZAMIENTO VACACIONES MODELO.
DOC, si es aplazamiento.

- Formato Resolucién Por la cual se interrumpen unas vacaciones R-A-TH-010 D:\
ARCHIVOSTSM\ACTOS  ADMINISTRATIVOS/  RESOLUCION INTERRUPCION
VACACIONES MODELO.DOC, si es interrupcion y es por necesidades del servicio o
comision.

20 Combinar el documento, revisarlo y pasarlo para visto bueno del Profesional Especializado de | Auxiliar Administrativo de
Talento Humano P fTa,|_anj]QI_:H_|.1_mﬁ.n_f)_d_

50 Revisar la resolucién y pasarla para firma del Director Administrativo rodesmna specializado

e Talento Humano

60 Revisar, .flrmar y devolver resoluciéon al Auxiliar Administrativo de Talento Humano para Director Administrativo
numeracion
Hacer numerar [a resolucion Auxiliar Administrativo de

70 o . - . L
Notificar al servidor publico y entregarle copia de la resolucion r ;Fal%o_ﬂumauoﬁ_

80 Gestionar el archivo en la respectiva hoja de vida UX|_I|_arI mllnlstratlvo e

90 FIN

6.20 CONCESION VACACIONES INTERRUMPIDAS O APLAZADAS
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

10 INICIO

20 Recibir programacion de vacaciones anual de cada area o memorando solicitando conceder dias | Auxiliar Administrativo de
de vacaciones interrumpidas o aplazadas Talento Humano
Diligenciar Ta base de datos D:\ARCHIVOSTSMVACTOS ADMINISTRATIVOS/RESOLUCION
VACACIONES-INTERR-CONCEDIENDO DIAS-FUENTE.XLS y combinarla con el Formato
resolucién vacaciones interrumpidas concediendo dias con ajustes (R-A-TH-070) D:\

ARCHIVOSTSM\ACTOS  ADMINISTRATIVOS/ RESOLUCION  VACACIONES-INTERR-

30 CONCEDIENDO DIAS AJUSTES.DOC 6 con el Formato Resolucion por la cual se conceden | Auxiliar Administrativo de
unos dias de vacaciones interrumpidas (R-A-TH-011) RESOLUCION VACACIONES-INTERR- Talento Humano
CONCEDIENDO DIAS SIN AJUSTES.DOC segun corresponda, es decir se determina si los
factores con los que se liquidaron inicialmente las vacaciones han incrementado y si han variado
se hace una nueva liquidacion que se resta a la inicial en la proporcidn de los dias que se estén
concediendo . : _ _ _ __

40 Combinar el documento, revisarlo y pasarlo para visto bueno del Profesional Especializado de | Auxiliar Administrativo de
Talento Humano Talento Humano
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Profesional Especializado

50 Revisar la resolucién y pasarla para firma del Director Administrativo
i i _ _ _ _ de Talento Humano
Revisar, firmar y devolver resolucion al Auxiliar Administrativo de Talento Humano para . . .
60 L Director Administrativo
numeracion
Hacer numerar la resolucion Auxiliar Administrativo de
70 e . - . )
Notificar al servidor publico y entregarle copia de la resolucion Talento Humano
. . . . . Auxiliar Administrativo de
80 Gestionar el archivo en la respectiva hoja de vida
Talento Humano
90 FIN

6.21 LIQUIDACION PRIMA DE SERVICIOS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20
Verificar cuales servidores publicos tiene derecho a esta prima, de acuerdo con normatividad | Auxiliar Administrativo de
vigente. Talento Humano
30
o - . . . Auxiliar Administrativo de
Verificar los factores a tener en cuenta y liquidar segun normatividad vigente.
Talento Humano
40 Ingresar en los descuento que se hayan autorizado por el servidor publico como aportes | Auxiliar Administrativo de
voluntarios o _anticipos de prima Talento Humano
. A Auxiliar Administrativo de
50 Correr el proceso en el Sistema de némina.
i i . i _ i Talento Humano
Generar los reportes del sistema, revisar la liquidacion de la Prima de Servicios y corregir las | Auxiliar Administrativo de
60 inconsistencias. Talento Humano
70 Remitir para revision a Profesional Especializado de Talento Humano Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
80 Revisar la liquidacion de prima de servicios, tramitar firmas Profesional Especializado
de Talento Humano
90 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
100 Generar y revisar el Comprobante contable. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
110 Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y genere el registro, para luego generar el Egreso | Auxiliar Administrativo de
presupuestal = ‘;I.'aleAnto Humano
120 Generar y revisar la Orden de Pago. uxiliar Administrativo de
Talento Humano
. i Auxiliar Administrativo de
130 Generar archivo para pago a Tesoreria.
Talento Humano
140 Pagar la prima de servicios Tesorero General
Archivar en una carpeta el reporte de la liquidacion de Ta prima General y el detallado, junto con . . .
Auxiliar Administrativo de
150 el CDP, el comprobante contable, la Orden de pago y los soportes de descuentos o novedades
. Talento Humano
de la prima
160 FIN

6.22 LIQUIDACION PRIMA DE NAVIDAD

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20
Verificar cuales servidores publicos tienen derecho a esta prima, de acuerdo con normatividad | Auxiliar Administrativo de
vigente. Talento Humano
30
Verificar los factores a tener en cuenta para la liquidacion de la prima de navidad. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
40 Ingresar las novedades de descuento que se hayan autorizado por el servidor publico como | Auxiliar Administrativo de
aportes voluntarios o _anticipos de prima Talento Humano
L . - Auxiliar Administrativo de
50 Correr el proceso de liquidacion en el Sistema de némina.
Talento Humano
Generar el reporte, revisar Ia liquidacion de la Prima de Navidad si hay correcciones, reversar . . .
Y ) . ) : Auxiliar Administrativo de
60 y hacer las modificaciones necesarias. Una vez este revisado pasar para firma al Profesional
e Talento Humano
Especializado de Talento Humano Profesi TE alizad
70 Revisar la liquidaciéon de prima de navidad y tramitar firmas rolesional Especializado
A d_? TaAentQ Humano
80 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal. uxiliar Administrativo de

Talento Humano
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90 Generar y revisar el Comprobante contable. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
100 Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y genere el registro. Luego generar el Egreso | Auxiliar Administrativo de
presupuestal. Talento Humano
. . Auxiliar Administrativo de
Generar y revisar la Orden de Pago, una para la prima y otra para los pagos a terceros por los
110 Talento Humano
descuentos efectuados.
. ) . Auxiliar Administrativo de
120 Generar archivo para pago y enviarlo por correo a Tesoreria.
Talento Humano
130 Pagar la prima de navidad Tesorero General
Archivar en una carpeta el reporte de [a liquidacion de la prima General y el detallado, junto con . . .
Auxiliar Administrativo de
140 el CDP, el comprobante contable, la Orden de pago y los soportes de descuentos o novedades
. Talento Humano
de la prima
150 FIN

6.23 LIQUIDACION DE ANTICIPOS DE CESANTIAS E INTERESES SOBRE CESANTIAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Radicar comunicacion solicitando anticipo de las cesantias que va causando durante el afo en . .
20 . . P . Servidor publico
vigencia, para pagar con la némina de un periodo
Verificar que el servidor publico no tenga retiros de cesantias anteriores sin legalizar, esta
informacion se revisa en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064, donde se registran
todos los retiros de cesantias y se controla si ya han sido legalizadas o no. No se pueden autorizar
1152 anticipos de cesantias si el servidor publico tiene dinero consignado en el fondo, ya que primero
o debe agotar estos recursos. . - .
h . - . . Auxiliar Administrativo de
Tampoco se autorizan retiros de afiliados al Fondo Nacional de Ahorro, ya que estos dineros se
" . Talento Humano
consignan mensualmente a esa Entidad.
El servidor publico tiene retiros pendientes de legalizar:
SI: IR A ETAPA 30
NO: IR A ETAPA 40
30 Requerir al servidor publico para que legalice el retiro Auxiliar Administrativo de
q P paraq 9 Talento Humano
Revisar que la documentacion cumpla los requisitos vigentes
Si es retiro para: - - .
40 | Arreglos locativos: IR A ETAPA 50 A“X"T'irl Q??:L;“::Xo de
Adquisicion de vivienda, Abono a crédito hipotecario, Pago impuesto predial o Educacion Superior:
IR A ETAPA 80 ye e =3
50 Solicitar al servidor publico fotos del lugar que va a ser remodelado (antes del arreglo) uxiliar Administrativo de
Talento Humano
60 Tomar fotos y entregarlas al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Servidor publico asignado
70 Recibir fotos y archivarlas en hoja de vida Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Ingresar Tos datos del retiro en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064, (de Ta columna | Auxiliar Administrativo de
80 Asignacién Bésica hasta 1/12 horas Extras, se incluye la informacién de los salarios devengados Talento Humano
durante la fraccién de afio
Lo . s . Auxiliar Administrativo de
90 Efectuar la liquidacion en el sistema de némina y revisarla.
Talento Humano
Combinar Ta base de datos Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 con el Formato
de Resolucion por la cual se concede un anticipo de cesantias e intereses sobre cesantias R-A- Auxiliar Administrativo de
100 TH-038 D:\ARCHIVOSTSM\ACTOS ADMINISTRATIVOS/ Resolucion anticipo cesantias.doc,
L . ) . Talento Humano
para que salga la Resolucion y entregarla para visto bueno del Profesional Especializado de
Talento Humano _ R _ _ _
110 Ingresar la novedad de descuento en el sistema, para que el pago salga a favor del beneficiario del | Auxiliar Administrativo de
pago, es decir el banco, el contratista, etc. Talento Humano
120 Revisar y pasar la Resolucion al Director Administrativo para firma Profesional Especializado
de Talento Humano
130 Firmar Resolucién y entregarla a Auxiliar Administrativo de Talento Humano para numeracion Director Administrativo
L Auxiliar Administrativo de
140 Hacer numerar la resolucion
Talento Humano
150 Generar la prenémina y revisar este concepto de pago y el descuento Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
160 Notificar al servidor publico y archivar copia de la resolucién en la hoja de vida. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
170 FIN
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6.24 RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Radicar la solicitud en el formato de solicitud de retiro de cesantias R-A-TH-063, con los soportes . .
20 . . Servidor publico
requeridos, segun sea el caso
Verificar que €l servidor publico no tenga retiros de cesantias anteriores sin legalizar, esta
30 informacion se revisa en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 donde se registran " - .
: . . . : Auxiliar Administrativo de
todos los retiros de cesantias y se controla si ya han sido legalizadas o no. Talento Humano
Si tiene retiros pendientes de legalizar: IR A ETAPA 40
Sino tiene retiros sin legalizar: IR A ETAPA 50
. s . . Auxiliar Administrativo de
40 Informar al servidor publico para que legalice el retiro
Talento Humano
152 Revisar que la documentacion cumpla los requisitos vigentes
¢R? | Sies retiro para: Auxiliar Administrativo de
Arreglos locativos: IR A ETAPA 50 Talento Humano
Adquisicion de vivienda, Abono a crédito hipotecario, Pago impuesto predial o Educacion Superior:
IR A ETAPA 80 AT e
50 Solicitar al servidor publico fotos del lugar que va a ser remodelado (antes del arreglo) uxtiar Administrativo de
Talento Humano
60 Tomar fotos y entregarlas al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
70 Recibir fotos y archivarlas en hoja de vida Servidor publico asignado
Ingresar Tos datos del retiro en el Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 hasta la | Auxiliar Administrativo de
80 -
columpa Memorando Solicitud Talento Humano
Combinar la base de datos Formato Informe Retiro de Cesantias R-A-TH-064 con el Formato
de Oficio Retiro parcial de cesantias R-A-TH-072 D:\ARCHIVOSTSM\Correspondencia/ Retiro | Auxiliar Administrativo de
90 . ) Y
Cesantias Fondo Modelo.doc, para que se expida la carta de autorizacion al fondo y entregarla Talento Humano
para visto bueno del Profesional Especializado de Talento Humano o e T
100 Revisar y pasar oficio para firma del Director Administrativo rolesional =specializado
de Talento Humano
110 Firmar, gestionar radicacion del oficio y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Director Administrativo
120 Entregar al servidor publico oficio original, copia a correspondencia y gestionar archivo de otra | Auxiliar Administrativo de
copia junto con todos los soportes, en |a respectiva hoja de vida Talento Humano
130 FIN

6.25 LIQUIDACION ANUAL DE CESANTIAS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Revisar en el sistema de nomina que todos los servidor publico tengan asignado el fondo de | Auxiliar Administrativo de
- cesantias, reportado en la hoja de vida Talento Humano
Verificar el personal vigente a 31-dic del afio, para liquidarle las cesantias, en las fechas y valores | Auxiliar Administrativo de
previstos en las normas aplicables. Talento Humano
40
s L . Auxiliar Administrativo de
Verificar los factores a tener en cuenta para la liquidacion de las cesantias.
Talento Humano
50 Correr el proceso en el Sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
i N Talento Humano
60 Generar el reporte y revisar la liquidacion de las Cesantias tomando en cuenta que se haya | Auxiliar Administrativo de
descontado a las personas que pidieron anticipos de cesantias durante el afio Talento Humano
70 Revisar para los afiliados al Fondo Nacional de Ahorro, que descuente los pagos que se han | Auxiliar Administrativo de
abonado durante el afio y pasar para revision al Profesional Especializado de Talento Humano Talento Humano
. Lo . o Profesional Especializado
80 Revisar la liquidacion de cesantias y tramitar firmas
A d_? TaAentQ Humano
90 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal uxiliar Administrativo de
Talento Humano
100 Generar y revisar el Comprobante contable Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
110 Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y expida el registro. Luego generar el Egreso | Auxiliar Administrativo de
presupuestal. Talento Humano
] Auxiliar Administrativo de
120 Generar y revisar las Ordenes de Pago por cada fondo. Talento Humano
Generar una relacion de los cheques que se solicitan a tesoreria por cada fondo para que se | Auxiliar Administrativo de
130 . ) ) -
expidan y pasarla para firma del Profesional Especializado de Talento Humano Talento Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
140 Revisar, firmar relacion y remitirla a tesoreria Profesional Especializado
de Talento Humano
150 Expedir cheques entregarlos al Auxiliar Administrativo de Talento Humano Profe_sl:_lé):éarletrjir;lv. de
160 Diligenciar los formatos de consignacion de cesantias de los fondos, adjuntando relacion de | Auxiliar Administrativo de
servidores publicos y valor a consignar por cada uno y_remitirlos a correspondencia para pago. Talento Humano
170 Gestionar el pago de las consignaciones y una vez hechas devolverlas al Auxiliar Administrativo Auxiliar de
de Talento Humano Correspondencia
. . . . - Auxiliar Administrativo de
180 Archivar consignaciones en carpeta de Cesantias por afo
Talento Humano
Enviar el reporte a los fondos que Io soliciten por medio magnético y enviar al Fondo de Cesantias
Publico el reporte consolidado del MES 13 que es el periodo donde se ajustan las cesantias de ese | Auxiliar Administrativo de
190 . i . -
fondo, de acuerdo con el Instructivo para elaboracion de archivo plano para el Fondo Nacional de Talento Humano
Ahorro —Anexo 4
200 FIN

6.26 LIQUIDACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Ingresar las novedades de traslados de EPS o AFP en el sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
30 Correr el proceso de autoliquidacion de aportes en el Sistema de Némina, una vez la némina ha | Auxiliar Administrativo de
sido aprobada y esta en estado “Definitivo”. Talento Humano
; ) . L . . Auxiliar Administrativo de
40 Si hay incapacidades para descontar de la autoliquidacion se ingresan en el sistema.
Talento Humano
50 Revisar la liquidacién de pensiones, salud y riesgos profesionales frente al Reporte. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Se revisan todos los IBC y aportes frente a lo liquidado en némina, teniendo en cuenta . - .
. ) . s ) ; S Auxiliar Administrativo de
60 incapacidades, vacaciones, etc. Pasarlos para revision y firma del Profesional Especializado de
P : L . Talento Humano
Talento Humano, Técnico de Talento Humano y Director Administrativo
Profesional Especializado
de Talento Humano/
70 Revisar y firmar reportes Técnico de Talento
Humano/
Director Administrativo |
80 FIN

6.27 LIQUIDACION DE APORTES PARAFISCALES (SENA, CAJA E ICBF) Y PAGOS TERCEROS

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Después de generar autoliquidaciones, generar los pagos de aportes parafiscales (SENA, CAJA e | Auxiliar Administrativo de
ICBF) y terceros en el sistema de némina. Talento Humano
L Auxiliar Administrativo de
30 Generar Reportes Resumen de némina
Talento Humano
Revisar los conceptos base de Tliquidacion y los porcentajes, para verificar que los aportes
correspondan segun la némina liquidada.
40 Este proceso calcula aportes de:
- Aportes a Caja de Compensacion Aux'!g:;g;n:fr::::go de
- Aportes al SENA
- Aportes al ICBF
- Aportes al FONDO NACIONAL DE AHORRO
- Aportes a todos los terceros por concepto de aportes, libranzas, embargos, aportes
_voluntarios, etc _ _ _ _ _
50 Revisar los conceptos base de liquidacion y los porcentajes, para verificar que los aportes | Auxiliar Administrativo de
correspondan segun la némina liquidada Talento Humano
60 Generar y revisar las Ordenes de Pago por cada fondo. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
70 Relacionar las érdenes de pago a terceros en el formato Relacion de Pagos por cheque R-A- | Auxiliar Administrativo de
TH-066. Remitir para revision y firma del Profesional Especializado de Talento Humano Talento Humano
. ) " L . Profesional Especializado
80 Revisar, firmar y remitir la relacion de pagos a Tesoreria
de Talento Humano
9 Gestionar la generacion de cheques con pagos a terceros o las transferencias de los mismos y | Profesional Universitario
entregarlos al Auxiliar Administrativo de Talento Humano de Tesoreria
100 Diligenciar los formatos de consignacion a terceros como aportes voluntarios, embargos, bancos, | Auxiliar Administrativo de
etc. Remitirlos a correspondencia para pago _ _ _ Talento Humano
110 Gestionar el pago de las consignaciones y una vez hechas devolverlas al Auxiliar Administrativo Auxiliar de
de Talento Humano Correspondencia
. . . Auxiliar Administrativo de
120 Archivar consignaciones en carpeta de pagos a Terceros
Talento Humano
Enviar relacion detallada de Tos aportes a los terceros que se hace transferencia. Enviar al fondo
Nacional de Ahorro por correo electrénico el archivo plano para cargarlo (este se genera siguiendo | Auxiliar Administrativo de
130 ) - - .
el Instructivo para elaboraciéon de archivo plano para el Fondo Nacional de Ahorro-Anexo 4), Talento Humano
140 FIN

6.28 LIQUIDACION DE PROVISIONES CONTABLES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
- ) Auxiliar Administrativo de
20 Generar las provisiones contables una vez se han generado los aportes parafiscales. Talento Humano
. ) ) . . Auxiliar Administrativo de
30 Revisar los porcentajes de ley establecidos para las provisiones, frente a la némina. Talento Humano
40 FIN

6.29 GENERACION DE PLANILLA UNIFICADA DE APORTES

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Generar el archivo de la planilla unificada desde el Sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
. . ) Auxiliar Administrativo de
30 Ingresar a la pagina Web del operador y correr el archivo plano generado previamente Talento Humano
40 Revisar si se generaron errores y corregirlos en el archivo plano (verificar traslados, ingresos, | Auxiliar Administrativo de
retiros, etc.) Talento Humano
50 Correr nuevamente el archivo con el operador, hasta que esté completamente bien Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
) Auxiliar Administrativo de
60 Generar y revisar las ordenes de pago por cada tercero.
g i i _ Talento Humano
70 Generar listado de los pagos, segun formato Relacion de pagos por planilla unificada R-A-TH-065, | Auxiliar Administrativo de
relacionando el nimero de autorizacion de la planilla expedido por el operador Talento Humano
80 Remitir el listado al Profesional Especializado de Talento Humano para firma Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
90 Firmar listado y Enviar a Tesoreria Profesional Especializado
de Talento Humano
100 Efectuar el pago de la planilla unificada Tesorero
o ) . . o Auxiliar Administrativo de
110 Imprimir planilla una vez se ha pagado, y archivarla en carpeta de planilla unificada. Talento Humano
120 FIN
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6.30 LIQUIDACION APRENDICES SENA

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Recibir la hoja de vida del aprendiz e ingresarla en el sistema de némina siguiendo el Instructivo | Auxiliar Administrativo de
para la grabacién de nuevos contratos en el sistema de némina-Anexo 2 Talento Humano
30
o . - . . . . . Auxiliar Administrativo de
Verificar los dias a liquidar y el porcentaje asignado, dependiendo el tipo de aprendiz Talento Humano
40
Verificar los aportes a riesgos profesionales para los aprendices que pasan de etapa lectiva a | Auxiliar Administrativo de
practica. Talento Humano
50 Liquidar prenémina Auxiliar Administrativo de
q P Talento Humano
Auxiliar Administrativo de
60 Revisar liquidacion de némina Te}lento Huma}nc?
Profesional Especializado
de Talento Humano
70 FIN

6.31 APLICACION PROCEDIMIENTO RETENCION EN LA FUENTE

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Al'momento de ingresar un servidor publico nuevo a la entidad se le debe aplicar el procedimiento | Auxiliar Administrativo de
de retenciéon mas conveniente. Una vez elegido el sistema de retencion que se aplicara, se debe Talento Humano
20 seguir aplicando el mismo sistema durante todo el afio gravable
Auxiliar Administrativo de
30 Revisar el procedimiento a efectuar. Talento Humano
40 Ingresar la informacion en el sistema de némina. Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
50 Ingresar deducibles de retencion en la fuente, segun la certificacion aportada por el servidor | Auxiliar Administrativo de
publico Talento Humano
. . . . Auxiliar Administrativo de
60 Liquidar la prenémina y revisar en la némina Talento Humano
70 FIN

6.32 CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 1

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Liquidar la prenémina del mes Auxiliar Administrativo de
Talento Humano
Revisar el descuento de retencion en la fuente asi: sumar todos los ingresos devengados diferentes
de cesantias, intereses sobre cesantias y prima de navidad. Al resultado de la sumatoria anterior - - .
; . P S ) Auxiliar Administrativo de
30 se restan aportes obligatorios en pensioén, aportes al fondo de solidaridad y aportes voluntarios
Talento Humano
(estos valores son ingresos no constitutivos de renta ni gananma ocasmnal siempre que no
excedan el los limites de los ingresos devengados, establecidos po
40 Calcular a la diferencia anterior el 25% y descontarla (sin que exceda el tope permitido por ley), el | Auxiliar Administrativo de
resultado serd 75% considerado como base gravable Talento Humano
Descontar al resultado de la operacion anterior los aportes obligatorios en salud y Tos deducibles
certificados por el servidor publico, como:
- Interesgs 0 correccion monetaria por préstamos para adquisicion de vivienda (hasta el tope Auxiliar Administrativo de
50 permitido).
Talento Humano
- Pagos por Medicina prepagada o seguros de salud y pagos por educacion de los hijos, el
servidor publico o su cényuge (hasta el tope permitido) y NI T o
60 Dividir el subtotal anterior en el valor de la UVT (Unidad de Valor Tributario) vigente uxiliar Administrativo de
Talento Humano
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Auxiliar Administrativo de

70 Ubicar en los rangos de la tabla vigente y seguir la instruccién indicada en la norma. Talento Humano
80 Multiplicar el resultado anterior por el valor de la UVT vigente y redondear al multiplo de mil mas | Auxiliar Administrativo de
cercano y este es el valor de la retencién en la fuente para el mes. Talento Humano
90 . Lo . " . o Auxiliar Administrativo de
Revisar la liquidacion en la ndmina y remitir al Profesional Especializado de Talento Humano
Talento Humano
100 Revisar la liquidacién Profesional Especializado
de Talento Humano
110 FIN

6.33 RECALCULO SEMESTRAL DE RETENCION EN LA FUENTE PARA SERVIDOR PUBLICO CON PRO-

CEDIMIENTO 2
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO

Revisar Ta liquidaciéon de este recalculo en Tas nominas de enero y julio de cada ano para las

Auxiliar Administrativo

20 personas que tienen procedimiento 2, ya que el siguiente proceso determina el porcentaje de de Talento Humano
retencion aplicable durante el semestre siguiente
30 Liquidar la prenémina del mes Auxiliar Administrativo
9 P i i . , . de Talento Humano
40 Sumar todos los ingresos devengados diferentes de cesantias, intereses sobre cesantias recibidos | Auxiliar Administrativo
en los 12 meses anteriores. de Talento Humano
Restar a la sumatoria anterior, Tos aportes obligatorios en pension, aportes al fondo de solidaridad . - .
- . - -~ . . Auxiliar Administrativo
50 y aportes voluntarios del periodo (estos valores son ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional. si o o or lev) de Talento Humano
Calcular a la diferencia anterior el 25% y descontarla (sin que exceda el tope permitido por ley), el | Auxiliar Administrativo
60 . )
resultado sera 75% considerado como base gravable i i _ de Talento Humano
Dividir el subtotal anterior en 13 meses, si labord los doce meses promediados, sino se divide en el |  Auxiliar Administrativo
70 . ) .
numero de meses a que corresponda (El resultado es el Salario Mensual Promedio) de Talento Humano
Descontar al Salario Mensual Promedio Tos aportes obligatorios en salud y los deducibles
certificados por el servidor publico, como:
- Intereses o correccién monetaria por préstamos para adquisicion de vivienda (el valor autorizado - - .
80 por el gobiermno) Auxiliar Administrativo
’ de Talento Humano
- Pagos por Medicina prepagada o seguros de salud y pagos por educacion de los hijos, el
servidor publico o su cényuge (hasta el tope permitido) PR
90 Dividir el subtotal anterior en el valor de la UVT vigente uxiliar Administrativo
AdeIIT.aIe/_{no Humano
100 Ubicar en los rangos de la tabla vigente y seguir la instruccion indicada en la norma. uxiliar Administrativo
de Talento Humano
110 Dividir el resultado anterior por la cantidad de UVT que resultaron en el ETAPA 60 Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Aplicar el porcentaje anterior, en el calculo mensual de retencion en la fuente para quienes tienen | Auxiliar Administrativo
120 L
procedimiento 2 (durante todo el semestre). de Talento Humano
130 Revisar los porcentajes en la liquidacion en la némina y remitir al Profesional Especializado de | Auxiliar Administrativo
Talento Humano de Talento Humano
rofesiona
140 Revisar la liquidacion Especializado de
Talento Humano |
150 FIN
6.34 CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PROCEDIMIENTO 2
ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
20 Liquidar la prenémina del mes Auxiliar Administrativo
de Talento Humano
Revisar el descuento de retencidn en la fuente asi: sumar todos los ingresos devengados diferentes
de cesantias, intereses sobre cesantias, al resultado de la sumatoria anterior se restan aportes " - .
. ) L o A Auxiliar Administrativo
30 obligatorios en pension, aportes al fondo de solidaridad y aportes voluntarios (estos valores son

ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional y no deben exceder el limite establecido
por ley)

de Talento Humano
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Calcular a la diferencia anterior el 25% y descontarla (no debe exceder el limite establecido por ley), | Auxiliar Administrativo
40 Y oo :
el resultado serd 75% considerado como base gravable de Talento Humano
Descontar al resultado de Ta operacion anterior los aportes obligatorios en salud y Tos deducibles
certificados por el servidor publico, como:
50 - Intereses o correcciéon monetaria por préstamos para adquisicion de vivienda (el valor | Auxiliar Administrativo
autorizado por el gobierno). de Talento Humano
- Pagos por Medlcma prepagada 0 seguros de salud y pagos por educacion de los hijos, el
cido por ley) AT Ad _
60 Multiplicar el resultado anterior con el porcentaje resultante del recalculo uxiliar Administrativo
de Talento Humano
70 Revisar la liquidacién en la nédmina y remitir al Profesional Especializado de Talento Humano Auxliar Administrativo
de Talento Humano
Profesional
80 Revisar la liquidacion Especializado de
Talento Humano
90 FIN

6.35 LIQUIDACION DE LA NOMINA DEL PERIODO

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE
10 INICIO
Recibir Tos actos administrativos y novedades del periodo como:
Ingresos y retiros de personal
-  Ajustes salariales
- Horas extras y Recargos Nocturnos
- Libranzas o aportes de las cooperativas o bancos
- Descuentos por celulares
- Incapacidades y licencias Auxiliar Administrativo
20 -  Aportes voluntarios
. . de Talento Humano
- Descuentos de medicina prepagada o plan complementario
- Ligquidaciones de vacaciones
- Liquidaciones finales
- Ligquidaciones de prima técnica
- Liquidacion de bonificacién por servicios
- Liquidacion de anticipos de cesantias
Descuentos de embargos
30 Ingresar todas las novedades al sistema, ya sea ingresandolas por novedad o liquidandolas segun | Auxiliar Administrativo
40 8orrer prenéminay generar un archivo plano para revisarla. A?J?(I iar ilémmlstratlvo
de Talento Humano
Revisar la némina en los siguientes puntos:
- Asignaciones basicas: contar cantidad de servidor publico y analizar los que no las tienen
completas, si estuvieron en vacaciones o incapacidades o tienen novedad de ingreso
- Noémina del aprendices del SENA
- Gastos de Representacion
- Prima técnica
- Subsidio de alimentacion y auxilio transporte: contar todos los cargos que tienen derecho y si
50 no la tienen completa revisar si estuvieron incapacitados o de vacaciones Auxiliar Administrativo
- Revisar los descuentos de libranzas de Talento Humano
- Revisar la liquidacién de los recargos nocturnos
- Horas extras
- Aportes voluntarios
- Embargos
- Liquidaciones de vacaciones, anticipos, bonificaciones, primas, liquidaciones finales, etc.
- Descuentos de Retencion en la fuente
- Descuentos de pensién, salud y fondo de solidaridad por servidor publico
— Descuentos de seguridad social para personal en vacaciones
" . - . o Auxiliar Administrativo
60 Remitir la prenémina con la relacion de novedades al Profesional Especializado de Talento Humano
de Talento Humano
Profesional
70 Revisar la prenédmina contra los soportes adjuntos Especializado de
T?.Le%ﬂumam_
80 Liquidar la némina en forma definitiva A;: 1ar Administrativo
90 Imprimir Ta némina definitiva Detallada y Resumen 'y enviar al Técnico de Talento Humano Auxm%%o_
de Talento Humano
100 Revisar, firmar la némina y remitir al Profesional Especializado de Talento Humano Tecnlﬁ%rcri]ir']r:lento
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ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

110 Revisar, firmar la némina y remitir al Director Administrativo

Profesional
Especializado de
Talento Humano

120 Revisar, firmar la némina y devolver al Auxiliar Administrativo de Talento Humano

Director Administrativo

130 Generar autoliquidacion de aportes en salud, pension y riesgos profesionales, segun procedimiento

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

140 Generar aportes parafiscales, segun procedimiento

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

150 Generar provisiones contables, segun procedimiento

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

160 Generar y revisar el Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP).

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

170

Solicitar a presupuesto que asiente el CDP y genere el registro.
presupuestal

Luego generar el egreso | Auxiliar Administrativo

de Talento Humano

180 Generar y revisar el comprobante contable y llevarlos a contabilidad para que los asienten.

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

190 Generar y revisar las ordenes de pago, una para la némina y otra para los pagos a terceros.

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

200 Generar archivo plano de pagos a Entidades Bancarias, y enviar a Tesoreria para pago

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

210 Efectuar el pago de la némina

Tesorero General

220 Imprimir y enviar desprendibles de pago

Auxiliar Administrativo
de Talento Humano

230 FIN

7 TABLA DE FORMATOS

unas vacaciones a empleado publico

cODIGO NOMBRE DEL FORMATO UBICACION RESPONSABLE

R-A-TH-002 Constancia de Existencia de Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Presupuesto Humano

R-A-TH-003 Cons!a_nma cumplimiento de Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Requisitos Humano

R-A-TH-010 Resoluclon.por la cual se interrumpen Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones Humano

Resolucion por la cual se . .

R-A-TH-011 conceden unos dias de vacaciones Talento Humano Profesional Especializado de Talento
in . Humano

R-A-TH-013 Resoluclon.por la cual §e conc.e(.ien Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones a trabajador oficial Humano

R-A-TH-014 | Programacion anual de vacaciones Talento Humano Profesional Esgzt:‘zlrl;ado de Talento

R-A-TH-015 Resolucion concedl_el_'ido I|cen_c|a no Talento Humano Profesional Especializado de Talento
remunerada por solicitud propia Humano

R-A-TH-016 | Solicitud de permiso Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Humano

R-A-TH-019 | Resolucion de encargo Talento Humano Profesional Esgzt:‘zlrl;ado de Talento

R-A-TH-027 Resolu!:lon de aceptacion de Talento Humano Profesional Especializado de Talento
renuncia Humano

R-A-TH-028 | Resolucién de abandono de cargo Talento Humano Profesional Essﬁil‘a;lrl‘zado de Talento

R-A-TH-029 | Resolucion de insubsistencia Talento Humano Profesional Esgzt:‘zlrl;ado de Talento

R-A-TH-030 | Acta de posesion encargo Talento Humano Profesional Essﬁ(:r:a;ll:iado de Talento

R-A-TH-036 Resolucion por la cual se. recopoc.e y Talento Humano Profesional Especializado de Talento
ordena el pago de una prima técnica Humano

R-A-TH-037 | Resolucion de liquidacion final Talento Humano Profesional Essztr:‘:zlrliiado de Talento

Resolucion por la cual se concede . -

R-A-TH-038 | un anticipo de cesantias e intereses Talento Humano Profesional Especializado de Talento
B Humano

R-A-TH-041 Resolucion por la cual se conceden Talento Humano Profesional Especializado de Talento

Humano
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CODIGO NOMBRE DEL FORMATO UBICACION RESPONSABLE
Formato de documentos requeridos Profesional Especializado de Talento
R-A-TH-058 | para vinculacion de nuevo servidor Talento Humano P
P Humano
publico
R-A-TH-059 | Informacion personal Talento Humano Profesional Especializado de Talento
Humano
R-A-TH-060 | Liquidacion de horas extras Talento Humano Profesional Esgst:lzlliado de Talento
R-A-TH-061 Liquidacion de recargos nocturnos Talento Humano Profesional Esss:::lr:zado de Talento
R-A-TH-062 | Control de préstamos Talento Humano Profesional Essz::zlrl;ado de Talento
R-A-TH-063 | Solicitud de retiro de cesantias Talento Humano Profesional Esgst:lzlliado de Talento
R-A-TH-064 | Informe retiro de cesantias Talento Humano Profesional Esss:::lr:zado de Talento
R-A-TH-065 | Pagos por planilla unificada Talento Humano Profesional Essz::‘:zlrléado de Talento
R-A-TH-066 | Relacion de pagos por cheque Talento Humano Profesional Esgst:lzlliado de Talento
R-A-TH-067 | Oficio de aceptacion de renuncia Talento Humano Profesional Esss:::lr:zado de Talento
R-A-TH-068 | Oficio de terminacion del contrato Talento Humano Profesional Essz::‘:zlrléado de Talento
R-A-TH-069 Resolus:lon por la c_ual se reconocen Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unos dias de vacaciones en dinero Humano
Resolucion vacaciones Profesional Especializado de Talento
R-A-TH-070 | interrumpidas concediendo dias con Talento Humano I‘-:I'umano
R-A-TH-071 Resolucwn_ por la cual se aplazan Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones Humano
R-A-TH-072 | Oficio retiro parcial de cesantias Talento Humano Profesional Essz::zlrl;ado de Talento
R-A-TH-073 Resoluclon.por la cual.se mterrumpen Talento Humano Profesional Especializado de Talento
unas vacaciones por incapacidad Humano
8 ANEXOS
TABLA 2. ANEXOS
No NOMBRE
1 Instructivo para hacer liquidaciones finales
2 instructivo para grabacién de nuevos contratos en el sistema SEUS
3 Instructivo para elaboracion de archivo plano de novedades
4 Instructivo para elaboracion de archivo plano para el Fondo nacional de ahorro
5 Instructivo para liquidaciéon de vacaciones

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) + ANO 45 « NUMERO 4679 « PP, -58 « 2011 « JUNIO - 24



110z ofey €9p | eulbed

SOJUB}NS8I OLIEPUS|ED SBJP SO| SBUOIOBOBA 8p Selp ap odwed o us eAnjou| oL

(09¢€/G L «Sopeloqe|
se|p ap oN Ise ajdwis sau} ap e|bal) sajiqey A ouepusled sejp ud ejousjeAinba ns A Jej@oued e sjusipuad sauoloeoeA ap opouad 9 ‘sauoioeoeA ap opouad ap odwed |8 us eAnjou| 6
‘BABB00p eAlj0adsal e| A soloinlas ap ewid Jod Jebed e Jojea |9 ael |9 sjusweonjewolne A soiaias ap ewld ap 0jdaouoo Jod Jepinbi| e sejp ap pepiued e| eAnjou| 8

SOI01AI8S 9p ewld e| ap 9SEq B| 9)UusWEDIBWOINE B|ND|ED 85
opebed JojeA ownn |9 eANjoul 8] 8S BABSOP Bl 9p 0dWED |8 US ‘UQIOBOIIUO] B 0YI3Iap dudl} ou Jopeleqed) |9 IS y4
(leuoroiodolid ebed as ou ejsa) ugioepinbi ap saw |2 ua Jijdwno e aouedje e| Jopelegel; |9 anb ap 0SeD Ua ‘soloIAISS Jod UQIOBDIIUO] B| 3|NdjeD) 9

souojesuadwod A souinjoou
sobieoal ‘auodsuel) ap oljIxne ‘ugloeusWIlE OIpIsgns ‘eoludd) ewld ‘ugloejuasaldas ap soiseb so| ‘ediseq ugoeubise | 9jusWEDBWOINE BINDED OIPEND |8 SAIOLSJUB SOJEp SO| U0D

‘sauojorIadQ 8p ugInoBIIq g
Bl B B}IOI|0S 9| 8S UQIOBWIOUI B)SD ‘Ollja) ap eyoa) el B sajuslpuad ouojesuadwod o obiedas ap seioy ap peplued e| souojesuadwod us A sobiedal ap oN odwed |9 us aisibay
uoloejuasaldal ,
op sojseb ‘eoiseq uoloeubise e| ojep 88 U0D BNOjED 0JpeNnd |3 ‘opeloge| Jagey Jod Jopeleqes) |e Jepinbi e uea 8| s enb sejp ap peppued e uod selp odwed |9 us assibey v
201
10L g
sa[eba]| Avd epeyesaad
0 0 ] ] oree "W S083d S00 A YLNBUL supansiy| T38YSI VRIVH elauna, e edase “yr g OINTIINSHIL
SOLNII0ULYND TN 002} BODZ| - otesaag) 00Ty WY 3p [Paewag apiadeg B GOOZ 4 9240w
00% 090 022 05k STULILHEA SIHOTUN STUL|  3p omofap j|sp oziem apg)  [Puolsapg] 991 66Y 25 VIPIW) Fuouss €| 3p 4 [°p Z6I3 oY) Sweipam amy
4
obaea [ oprubyse obaea o oprabpse ofiaea ¢ oprabise | obuea ¢ opeubise | ebaed [ opeubpre riangd B oydaor
SRS o posusi | aoen  oouatoy | s sonabggy | e p ety | nen o awustgg SWHL] ¥ o3p Aapu) SRpOPY | O M| | GWpRI | Op ] | ep e | s ey FTT T op—
| vammuauitay onLm :
Tuana oy | quedsun] g jusamuany g | ez eekg - |emg ety | YIISYANOIIVNOISY | oxuibuiagaay R 0934V vina MaWON | 0InLIL o0
N W il A e 1 H 9 = 3 a o] =] b
:ISe ‘ejusno e| op osewnu A euodsues) 8p oljxne ‘ugloeiusWIle oIpIsgns ‘eojuog) ewld ‘ugloeiussaldes ap sojseb ‘sosswnu us eoiseq ugloeubise £
‘seJ}a| us eolseq uoloeubise ‘osaibul ap eyos) ‘oljel ap eyos) ‘obied ‘e|npad ‘aiquiou ‘ojny} ‘elounual ap ugloe}dade ap BlED :OWO0D OLIBUOIDUN) [BP SO}ep SO| OAIYDIe @ ud alouabljiq
“uoioepinbi| eAoadsal e Jeoey eled STX IININS-1STHd NOIOVYAINDIT NOIONTOSTH/SOAILYHLSININGY SOLOVIWSLSOAIHOHEW\:A OAIYDIE |8 BIQY c
‘elounual ap ugloejdace ap eleo el eqioay A

opeJl}al OlIBUOIOUNY UN 9P [eul ugioepinbi| el Jaoey esed Jinbas e sosed so| aulyep oAonasul 81s3  NOI9dINDSId

SFTVNId SINOIDVAINDOIT 43FOVH ViVd OAILINYLSNI

I OX3aNV

+
5
9]
Z
2,
S
i
N
0
o
=
o
~
©
<
2
=
-)
4
e}
<+
O
4
<
<
=
=
O
|
O
<
2
=
=
<
U
2
=<
z
s

=
O
v
Q
@
=z
E
e
=
52
Q
2
=
=2
J
s
=<




110z okepy ¢ op z eulbeq
zol
9828419 $ - s - - $]zeenl $[nezea $ [ EE] LISI¥EE EEEES $ [ 622055 $[ooz 1oL
308 SORNAT APE0DSaN] o sopeanRe | 2
i oue 2 ameanp yly | oddogy ap jaeopsey opuey opetd oy OFh opestd opsey s e "
oongmoine ojnojeq IF opeted K opejaojes of | [o sepeubisuus serpiesaa | © opeyye ejsa sopefeqesy | © opeygye eisa opeleqesy | oponye ets sopetgen, sprave oanpuoyae o) oapgmoe oo oanguoyae ool -
4 epiaiag O RG] 56| op P o AT || 0o OUIEY |18 OORPMONE Y | sexp apiy gy
T
S0bHOAOP 0L YHi 001¥S DISHOD $3D ¥H4 ¥HiS10 1vioL SORNDOSO-PY scpuesa)y e -_du—“_ud I via seguesa) 35va pepiacu cwakg Z1/1 PEpIACH Cupg Hd SISIH
RE] 88 ] v AV X7 AR A [ad Iy SV oY

Je|9oued B SOBUSASP SO| 8p JOJEA |9 SjusEdeWO}NE UBNDJed 8s soBuansp [ejo} ug
‘sepeulB eA sefjuesad se| A seljuesao se| ap [e)o} |9 a1)us BIoUSISJIP B| YN Oples odwed |9 us endjes oipend |3
sepeubisuod sejjuesad YN odwed [ ua ‘YN |e opelib ey 8| as anb Jojea o asaibu| Sl

APITAL (COLOMBIA) + ANO 45 « NUMERO 4679 « PP 1-60 « 2011 « JUNIO - 24

(sesauajul uesauab ou A ejuswiensuaw ueuBISUOD 8s Se)sa anb e ‘sejjuesad a1qos sasala)ul B 0UO8Iap UBUSI} OU
‘N4 [e SOpellje SO7) OUE [9p SEUBS8d Se| B 8pu0dseliod anb YN seiuesa) [ejo] odwed @ 8)usWeDjeWoine ejnojed as 01oyy ap [BUOIOBN OpUOH |e Opelje Bse |S Jopeleqel) |9 IS

‘se|juesad aiqos sodionue
opebiojo uekey 8| s ou oye |9 djueINp anb JESIASI 9qop SS ‘SEIUESD 91qOS SSIJUI SO| A SBJJUBSSD SB| 9}USWEDIBWOINE UBINJ|ED 8S 01I0YY 9P [EUOIOEN OPUO B OpEl|lje B)SS OU IS

VN4 [e opeljyy odwed [8 us ON O |S BO0J0D 8S A 010Uy 8p [BUOIOBN OpUO4 [e opel|ie ejse Jopefeqel) |9 1S enbyuep B
se|juesao ap Jepinbi| e selp soj eAnjou] [ 3

eAB00p BAJOSdSaI NS A pepireu Zi
ap ewd e| SjuswedjeWOINe Uenojed as A (sepessunwal ou selousdl| A sauolouadsns Bjuand us opualua)) pepiAeu ap ewnd ap 0)daouod Jod Jepinbi) e soje|dwoo sesaw so| eAnjou|

C

O
=
e
=
2]
Teor n
BLIZS) E] 074001 $ | ses'80Z| $legn ELEZYL] $legal 0e6002e $ SIE'68 £ | BLLILDY HEHD §| slme oL <
opsepuseo| _mlu
STP EE91 = SAPAY s ST (]
= $%Ip Z4Z =60-4%-g ¥ §O-Unf-£ [oq) O
0 anbed aebed Lo z [=a}
obed a5 audwas “opejaoues uey a5 apaparad 2
eangueyne opoey | ngeworne appmae ojnsjey oapuae ojasjey © sopqey onpueyse omoey | ®ouwpuses|  eaprmorne ooy e S e oagmaye ojnsjey L P .
L] s aopou sonp unpou| amg e oppl M
L =
o — T sauopesesewty | AdVIO | osaup VA VIO 1sve oponag S VHIdd Z1/1 S5 WHIdd sd via S VHI¥d ISVE =
av oV NY WY v AV (2 2 HY oV v IV av’ ﬂ
a
2
‘sowssiW so| ap JoJeA |8 A ugloeaioal Jod UQIDEDLIUO] Bp SEIP SO| ‘SauojoedeA ap ewlld | ‘0JauIp US SBUOIOBIEBA SE| 3p JOJBA |8 8jusWEdNjeWwolne e|ndjes oJpend |3 =
N
@}
8]
S8)uB)Nsal sajigey SeJp So| sauoloeoeA ap ewd ap sejp odwed @ ua eAnjou| LL 2

opeJjal oleuolouny un ap [euly uoioepinbij e| Jeoey esed Jinbaes e sosed so| auyap oAnonssul 8s3  NOIIdINISIA

SITVYNI4 SINOIDVAINDOIT ¥IOVH VdVd OALLONYLSNI

I OX3INV




110 okepy € 9p € eulbed

|eJauab ewoy us ugoegelh - SpepPaAOU Bp OJNPOW (8 US BWS)SIS [ UD 9SIADY 8l

“euly ugioepInbi| 8p ugIoN|osal e| els)| epenb ofje uod A DO OTIAON
NOIOYAINDIT NOIONTOSTH/SOAILLYHLSININGY SOLOVIWSLSOAIHOYY\:A OAIYOIE [0 UOD ejouspuodsaliod ejozew 9s SOjep op oSeq BjSe op 98]S9 9p UQIOEULOMUl B U0D

626 2609 3|55 g = §| 2908 $ ¥ $| - $ | oooez $ | %950 b $ - $ - $|00zze $|00zze  §|f 642908 $
[We Tepioasap 108 papuad|  RoRaa F €
2 ospupedvad ey ezl
OPIPS (3 PRPYIOF] injou | 0piB03% 0 0pRIPUIS [F) eziuyie JopRlrges) | Pzioyne dopefeqea) | PzLnR dopeleqe.) L B L
AUERRORIED | WMDY | sopeieqea o ouapyanb | openye 5o opefegpar|  poye ampuy s Mk o 4 G ._E:!.“H.s a”wﬂu__w“s Hﬁﬂ L] omiE gy | TR
SRTHRARY 68| STPOY MRS | 918 MM gy ! !
Aebed e mau sauanazap 03] SYZHaEN QUV2IHE VOVAGDH | AVIMHIOINNGHD | KZIOKYHEN ingay AL IR0 {54 AQa0pap | oueinioy miady | pepuepiegy | upisiay pueg witve
Hd 08 48 08 Ng wa 8 8 ra 19 H8 o8 48 38 asg R
——

‘oBed owy|n 8)se UOO SEAIRISdO0D B SOLIOUE UBJUSNISSP 8S OU 8jUsW(BWION (UBjuenosep as pepanbiue
ap UBPIO |3 US A oLeUOIOUN) [@ 8Gap anb o] 8p |10} OP|eS | JBWO)} 9Gap S SezuUeIq| Se| eled) sezueiq) A ojeaipuis ‘epebedaid eupipaw ‘Jenjad Jod sojuanossp “v'S OINITINSNYYL £
ap Buizipueyosew ap sojnoiue ap esdwod owod ‘sodwed soAoadsal so| us usAnjoul 8s A ‘lopefeqel) (B [BWIOU BUIWQU BUN US USORY 8] 8S anb S0jusnosap SO| SOpo} usiquie) asiney

s)uany | Us UgIoUS)al B 8p odwed |9 B|nNojed 8s Soua|| SOdWED S0JSe UoD

*(z oyusiwipaoold se Is opuedlde 9)se 8] 8s anb afejusoiod |8 A sjueny el us ugioUS}a. B| Bied Jopeleqel; [0 oplel; eAey anb s|gionpap @ ‘olejun|oA spode sp odwed (8 apusbiig 9l
‘pnjes A pepLepI|os ap opuoy ‘ugisuad ap SOjUBNOSap SO| UBINOJED &S [el00s peplnbas ap aseq ejse uoo obanT
‘BJUBND U UdUal 8s anb s0}deouod so| ‘[e100s pepunbas ap aseq g| odwend |8 U 8jusWedljewo)ne ewns openo |3

sojuanosap so| e ased sobBusAap so| Jejnojes ap oban

OpEJN}aJ OLBUOIOUN) UN 8p [euly ugoepinbi| e| Jooey eled JinbBas e sosed so| auyep oAoniisul 81s3  NOIDdINDSI A

ST TVNI4 SINOIDVAINDIT ¥IIOVH ViVd OAILINYLSNI

I OX3ANV

+
N
9]
Z
=,
S
Y
°
o
=
o
~
©
<
2
=
-)
4
e}
<+
O
4
<
<
=
=
O
|
O
<
2
=
=
<
U
2
=<
z
s

=
O
v
Q
@
=z
E
e
=
52
o
2
=
=2
J
s
=<



1102 oke

€ op | euibed

290Z612FLE YSOSI ZIHWNS STTWSOH N:

DoPoEl g Ea BYOZOPOC06Z]  “ON IO DdKan

#|  9%0d |9p DHoGa) 0252} /| UgrANPUO) 504 "ON
O35 |5 0Z-98 811 YHIIHYO| ugisang

ouosM YrNNL| OuSIR0N 3p I0GM

OUEOL'IOFES 1P ouDIoS 6261/C0/p0] QNN 9P DYy

3002/2bbe] 959161 934 =-=_,m 0PYUO) ON yrNnd  uerwadsg 9p 1bm
opeajdwz jop UoIdeLLIoU|

| <eonies | [« ]
| ccresoael [ ccugeands | ccsemuwed

®®—®_® OINITW 832431 130 JIHOJSNY YL 30 VSIHdWI
= ] 1T

17 - | = ol

7 | I o= 115

| =1 =

D | S S

[ 5 4o ueis  vesoiiozs CTTETYT -
Bo1g w5 1 BN SWGND O PePIUI 13v|

g 3 = wuoz
S01eE oI — = =~ =~
vanava | is o Bloe—ms s % A -
4- "o | =epepeid sar> ¥10008 o0 =
giaduseon Beani>
i) usrenoS mopdy. | o eary >avieson fry @
| someawon Viawo 105 ‘o
—gmees owa
e evzoceie] ossca0zio8] 0s52004 WI03"00URATS LoURIRA] 13983 <10
zoigL  owigw opeLedy s Suoumes

£0E LAY Z¢ IN0OTE 02-98 811 WHRAIWD] UPILIBIT 2=

wvoay ACUNOW ot oEL5L2
Siquionopz squion a1 opmiody opz opisdy 101 GHBI D1 9P oiownn =
=
-

e memons

| oponia o ousrass 5 woos | | oonsen s owss o | opmms | 31 wmess o] reau

S1IN 3d NOISVZITYNLOY. =

pnes -

sauoloe)oeoede) -

SOJUBIWIOOU0DDY -

sauoloealignd -

(saJousjue soa|dwa) [ejoge| uQloeuLIojU| -

(1ouadns A eoiseq uoloewIOo) 8p SO|NY}) UoIEINPT -

pepiuije o

pepiuinBuesuod ap opesb Jowd ap sa.el|iwe) op SOJep) Jel|iWe UQIDBWIO)U] -

|euosiad ugloewLIo| -
W8}l BPED B YOI|0 Opuep ‘EpIA 9p e[oH - SO}elju0d

ap o|npow (o us Jopefeqel [op sejeuosiad sojep ssjuainbis so| aqelD
VdINIA VroH €

A E1UBND Bl JBAIlOBSAD O Jeanbola eied inbe 01N
ejuand ap odiy asalbu|

|esinons asalbu|

guend ep oxewnu esaby  (—--- -~ sejuan) uj -
0oueq [op obipgo esaibu] ___J_-----=""""""" e10604 Lan :peDNIN -
bt *a'a e1oboq L1 :owaweuedan -

(elawo101) Ln :sied -

x9[9] ‘0alge opeledy ‘xeq ‘Ouoge] -

09]UQJ}03|d 084100 Bp UOIP23II] -

oljioiwoQq ep uoodaaq -

saiquioN A sopijjedy -

(LLIN 18s op 0seD Ud ugloedyIBA 8Q) :oNbIq -

uoloeoliRUSPI 8P OJBWNN -

(opeALIA 0 oulsiaon esaidwa ap odin o) N ap odi i -

(oAIDBUI O OAINOW) (0DEIST -

(1N 0 BIND®A) :UOIDEIIMNUSDI 8D odI | -

'SJIN 9P UQIOBZI[eNn)oy - SOJBJIUOD 9P O[NPOW [@ Ud Jopefedel) [op SooISeq Sojep sejuainbis so| aqels)
S1IN 3d NOIDVZI'IVNLOY b

:Ise soll4 sauoionpap A sobBuaasq A 0jeu0D [9p UIORBID ‘BpIA Op eloH ‘SHN 8p ugloeZiienjoy ‘ssled 04jend Us 8sIsdey 8gap 8s OLBUOIOUN) OASNU UN ap 0saibul |3

"OLIBUOIOUNY OABNU UN SNJS BWS}SIS [@ U Jesaibul eled ogeo e ueAd)| 8s anb sapepliaijoe se| osed e osed aulap OAlONASU] 8)S]

NOIOdIdOs3a

SN3S 3d VINILSIS 73 NI SOLVILNOD SOAINN 3d NOIDVEVHO VVd OAILONYLSNI
¢ OX3NV

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO

OLOMBIA) * ANQO 45 « NUMERO 4679 « PP 1162 + 2011 « JUNIO * 24

C

APITAL (!

C




1102 okey

€ op z euibed

[y i | sooura  sopuca [[souoripucq smeis |ugioesouwn |

2002°21°50 pepinunuod
| o1 15001 | osweasd | -own

_ leouoia | omew __E00Z20°5Z opju

Gl 103 [9p £0U394

opeucisuad ) OaINposd My ) 0ApdeTady )  2uaipuadaq .
2)uezRod 9p odiL.

WIONRI YIONIOW] 80 UgpezEeI0]
YALLVYISININGY NOIDDTIG 00vLL| 703500 9p 05U

opeajdus3 |ap ugredan

opsiasusy 800Z'L0°M ouejes op Byaay

oo popeyss || [WEZREIA] §:opepiode operes

uoIRE3IgN A S8UOIDIPUCD

VS3HdINE V1 30 SOLYHLINOD

(v | somwn sopuod [sousrrpuoh smeis | uoreessun |

0QYZI1Y1D3dS3 TYNOISTOHd 100 w0B10)
YALLVULSININGY NOIDOTIT 90 ofeqes1 op vasy
£8°9 |:004 afe: 2
WDHO HOQYrYAVYY  Z0 teupuiguans op oBipgD
SONLVULSINNGY L0 ounuon 9p obipo

230uapad anb el & BULION

OQINIIANI ONIWHIL ¥ O1YHLN

3 ©3@u03 9p odiy

£002F01D)| jause) 9P 0ISWIN
opes|dwis |9p SMEIS

VS3ddiNg ¥ 30 SOLYHLNOD

CYENF R

VS3YdINE V1 30 SOLVHINCD

eol|dy oN 06 Ao "|seu] -

0}eJjuod |ap ebousoid ap eyoa4 :ebououid -

pepINUIIUOD 8P UYION|OS E| Bied BJUSND US BWO} 8S anb BYda4 pPEPINUIRUOY -

osineald ap eyoa ‘osineald -

oJj3al ap eyoda4 ooy -

0}eJjU0D 9P OJUBIWIOUDA 8p BYdaH {0JUBIWIOUDA -

0}eJjU09 8 eIolul dnb ua eyoe4 :oplu| -
opeuoisuad Jopeleqes | :0peuoisuad ISE 0Je4ju0d 8p seyosd -

eAjonpoud edejs us zipuaidy :0Al}ONpold udy

us zpualdy =0A08 T Idy ‘onpoeTIdy ‘e)uezijoo ap odi| -
sweipuadaq Jopeleqes | -ojuaipuada lediound erouabe e| sa anb gQ eNbip 8s :ugIOEZ|E20T -

oX 0dS31109 |9 BUOIDOD|SS 8S A NUBW [@ BWE|| 8S G4 UOD :0}SOD 9p OLUdD -
eAsanu e| ajuabin

ea nnibna an MbA b acalRin BAIECDA HIAIADITRICD AN eNINTTBA B IBA A ‘MDD NTIAA 1AN AT AN DINAT BI ea anh AlbIbe AN BIIAA |
opepJode oueles -
:oleqeJ} ap 0}eljuod o us epeubisuod ugewIoUl Bl 8saibu|

sauoJoIpUOY U Y
— ojpuo U3 £°¢

2)UsIpUOdsa1I00 [ BUOIDDS|SS 8S A NUBW |9 Bwe|| 8S g4 UOD :0B1e) -

8)uaIpuOdsa.llod |9 BUOIDDS|OS 8S A NUBW |9 BWE|| 8S g4 UOD :ofeqel) ap ealy -

(1 se ajuswiesauab sorsnu so| eied) g 0 | :81USN} Bl US UQIOUSIS BP OjUBIWIPad0.d Bp OIBWNN -
9juaIpuodsa.Iod |9 BUOIDDS|SS 8S A NUBW |9 BWE|| 8S 64 UOD ‘BUlWOUGNS ap 0BIpoD -
9)uaIpuodsallod |9 BUOIDIS|9S S A NUaW |9 Bwe|| 8S g4 U0D :eujwou ap obipo) -

ojal098( :d
alezipuaide ojenuo) 1y

uoon|osay Yy
ofeqeJ] ap oyesjuo) :9

:ISe 01e11U02 8p odil -
0}eJJUOD [9p OWSIW [d S8 anb JouIeD 8p OJoWNN -
:sojep sajuainbis so| asalbu|

smesuy . Z°€

ol ep ouy g [e g odwe) -

ojenuoo [ep soubip se1l  f [e Z odwe) -

alezipuaide ap 0}elju0d =y A UQION|OSaY =Y ‘0}aI08p=Q ‘0}eljuU0d=9 '} odwe) -
:uspJo BjuBINBIS |8 US ‘S8I9J0BIED g UOD OJBJJUOD [P OJBWNU |8 eydl eawid e| us asaibu| L g e
uoresownN Uy, g

:ISe SBpO) SE|IeUS|| OLIBS808U S8 ‘SBUOI) US SPIAIP 8S UQIOBWIOMUI B J||e
SOJBJIIUOD - SOJBJJUOD B OjNPOW [ US JopEefeqel) [9p S8|eIoge| SBUOIDIpUod A 0Jeljuod [ap Sojep So| 8gels)
SOLVHINOO €

"Ol/BUOIOUN} OASNU UN SNTS BWA)SIS |8 U Jesalbul eled oged e ueAd|| 8s anb sapepiAljoe se| osed e osed aulep 0AONJSUl 1S3

NOIOdIOSs3a

SN3S 3d VINTFLSIS 73 NI SOLVILNOD SOAINN IA NOIDVEVIO VVd OAILONALSNI
¢ OX3NV

<+
o]
9]
Z
=,
S
N
o0
©
o
=
o
~
O
<+
g
=
-]
Z
10
<
O
4
<
<
[=s)
=
o]
|
O
<
=z
=
=
<
U
<
=<
Z
&)
=
Q
v
Q
[as]
=z
E
e
=
2]
@)
2
=
2]
J
48]
=4



110z okey ¢ op ¢ euibeq =
9
Z
=
Z
o\l
<+
©
[a4
(=9
[*))
............ b 0JI0Ue 9p SEJoNd se| 0wod ofly JojeA un S8 opuend Jojep A pnjes 5
—— |- A ugisuad sa 0] owoo alejuadalod un sa 0}deouod |9 opuend :alejuasiod ‘eoiseq -+
ooy ) P il Z I uogioeubise ap oseo us sejp Jod epinby) as opuen) :odwsai]) epinbi| 8s owod m
a=he uerepmbn S ap apuadap 0}deouoo eped ap ugloepinbll ap opow [op ugIPeINBIU0D BT V10N W
............................................................ L, Oueloyauaq [ap JIU e SOpeloose Jepanb W
5 uagap sojuandsap so| A ajuabiA opejse us Jepanb uagep saiolsue s0}daouod SO| SOpPOo | %
0}daouoo |9 eqelb as seAlesadood e Sauoloel|ije O SOLEJUN|OA salode aual} IS - o)
(WN4) ejnwoy B] uod gzg obIpoo |8 Jesalbul 8gap s 0JI0ye ap [eUOIOBN OpuoH [e opeljje S8 IS - m
opeubise 0}deouod o eqelB as 0jeolpuls [9p OleldlBaUaq O Opel|le S8 IS - A.n)
P opel|ie gjse anb |e opuoy [9p JiU [e SOpeIdose (GG A 00S) Pnjes A ugisusd - W
- n a (1094 © Z0g4) einwoy BAdadsal NS UOD (QZ) SOIDIAIBS Jod uoioeouog - w
Llsalozaiy a = (002) eOISEg UQIRUBISY - o
~
:0W0D ‘ojeliu09 |ap solly soj)desuod soj soliy ssuoioonpap A sobusAaeq - SBpepaAoU 8p O[NPoW |8 Us agels) M
_I
SOrid SINO0IDONA3Id A SOONINTA 4 m
J
Jeus)| esed sodwed Aey oN m
|euoiipy ‘juj e sooueg  Gfg =
|| v il | sooued  sopuol [sauonaipuod  smeis |ugroesaund | ﬂ
- syuedy A apodsuely ap olpIsqng - o
Fl| e emne G EAI}08]00 UQIDUSAUOD B OPEIILY - =
Volemnns A 0se0 |9 Bas opuend 0}daouod |9 ajuandsap anb eled odwed 8)se Opeuoio9|as Je)se agap aidwals :pepLepljos ap Opuo - @
svenganod] 2v6e90094 G |EUBLWSS O [BUSDIOJED ‘leusouinb ‘lensuspy :uoepinbi ap odi | - o)
MALTHLSINMNGY NI J1A0f 80 ofeqeiy 3p opusg l=a)
“w's wiznuod] LEEVPLOOS  BHOS 3p opuos ofsall ap alejuaoiod |8 unbas 4yY €| Jod epep UQIOBJIISE|D B| S8 Oleqel) ap 0Jjudd 81sd ‘@osuauad [eno |e oleqel; ap oiua) - .
S3TNOIS3 084 $095318 wirD2| _G2LIZEON 014 Y 3p 0puoy uoloesuadwon ap efen - N_
<,22m>¢2“ M%!_iunnu So|euoIsa)0ld SoBsaly ap elopelsIuIWLpY - =
s umnznuod  LEEYPLODS souersusd op opuos seljuesa) ap opuo - m
| wsuiswod ICEVEIIDH cometsurd ip epuuy| 5
=) wasEd Opuoy j¢ uGLEILY 3P seuoIsuad ap opuo- - m
20 Sd3 doodanTvs| [T Pies 3p opuoy
uoIdBI|Y P Sopuo4 : pn|es ep elojowold pepiug - DOR
) o1 (64 @sn Jeosnq eled) Jopeleqel; [ Opeljiye B}SS S8|end se| e sepepiiug se| ap sojep so| asalbu) =
VS3UdING V1 30 SOLVHLINOD sopuoq ug  pig m
[~
"Ol/BUOIOUN} OASNU UN SNJS BWA)SIS |@ ud Jesalbul eied ogeod e ueas|| 8s anb sapepiAijoe se| osed e osed aulyap OAlloNJSUl 9)s] NOI2dIN9os3aa

SN3S 3d VWILSIS 73 NI SOLVILNOD SOAINN IdA NOIDVEVHO VVd OAILONALSNI
¢ OX3ANV




110z ofen zop | euibed

ewJo} ajusinbis e| ep opuepanb ‘0jxe) 8p OJUBWINOOQ OWOI A }X} UQISUB)XS UOD SBJOU 8P X00|q 8pSep OAIYdIE o apienb syuswersnN @

pJom ap oAlydJe |8 ua solie)bip olesadau sa A epiainbz) e| ap s0480 SO| B1I0q $8| 0S990.d |9 OPO} U |[99X8 9p
OAIYDJE |3 anb eA ‘(Jeyly3 owus|in SsINT)L.00Z6800 ‘(S840 ojiwe) 9sor) £60 (0JoWoy BUOID) 10028800 SO¥eNU0D SO| anb BA OAIYDJE |9 BSIASY

OpElD0SE 019219} UN JBUS) OU 8p 0SED U ‘OloeA odwed (8 apanb oAlydJe @ us anb eied suod as oubis 8)s8) epeu Jod , |o ezejdwaal
as ualquie] -oyund Jod (sajewioap ap Jopeolpul ‘) ewod el aze|dwaas oban| A epeu Jod (sajiw ap Jopeaipul *) ojund |8 OAIYDJE 8 Ud azejdwaay

SEJOU 8P X00|q |2 9PS8p OAlYDIe [o eIqY G

ON :eud) ‘IS ‘T ‘(sewod

Jod opejwiap) ASD odi owod A (gooIpAou/:) :ojdwa(3) S819)0BIED g OWIXEW SP SIGUIOU UOD ‘/:0 Ud OAIYDJE UN Ud [90X8 ap eloy e| 0|0S apiens) L4
+ 600Z/10V3L | 616101 | HOH £5 GZT G00Z081LD FA516/64 | L LOGOOT 1o |
« B00Z/LO/9L | BESLL HOH ] 5zz ¥O0ZEELD LELEBLOS | L LOBOOZ | 6 |
+ B00T/1O/AL | SZE'WS HOH sz'e 52T SO0ZESZD 8920664 || L0GOOZ | 8]
- 600Z/LVEL | FLIVE HOH a1 57T S00ZZ420 9E952664 L LOBOOT [ 2]
« 600Z/1vAL | 925°GE | HOH S8l <4 50022210 LECODGEE || L0BOOZ S|
« B00Z/1vaL | 28842 | HOH Sor ST 50026910 5991008 | | L0600T s |
« B00Z/L0V3L | ¥BE'SL HOH 8 (774 00022500 90099661 | L LOBOOZ KA
« 600Z/10/AL | ¥59'8 HOH Sy SZT S00Z191D ¥BSS6Z64 || LOGOOZ | €]
- 600Z/LOvAL | ESIEE HOH 52l 4 S00Z0910 69276061 || LOBOOZ ||
» 600Z/1vAL | 68328 HOH (4 522 S00Z/510 Zyaey0es | L0600Z B
[ —" ] [ H [—— E [ = 1 a [ 2 & v X
" 2,
umum:v 20ap owod ap O_QEm_d un eJjsenw 8S UQIDBNUIUOD B ‘0oUe|q US SBUWN|OD |U SOPEZageous Jaus) agap OuU |[90Xa ap OAlYdJe 8)s3
6002/1L0/9} 6898 HOH 34 szT G002.G10(zv88r06L |1 106002
() oosua)se 20|02
Dunwwum:..wn_-:_”w_hwnw”M“ o eyode4 Jebed e Jojep pepiun pepiued O«On_mm_””““o ojesuod uoloedyuap| :O_UNE:U__ ap ON opouad
Is oueloyauaq |9p IN

‘BINJONI)SS 3)UBINBIS SB| UOS SAPEPAACU SE)SS ap anblieo [o eled [9oxa us oueld oAlyole un aloge|g €

anBied ap saw [0 elejoae 00s A oueld OAIYJIE Biey 8S [ENO ] 8P PEPSACU E| BqIoey

SN3S ewa)sig |e Jesalbul eied sepepanou
ap oue|d oOAlyoJe [@ Jeiogejd eled uezieal 8s anbe SSPEPIAIOE SB| BULEP SO OAJONISUl 8)ST

NOIOdI¥Os3a

SJAVAINAON 3d ONV1d OAIHONY 3d NOIDVHOEVT1T VVd OAILONALSNI

€ OX3INV

<+
o]
9]
Z
=,
S
N
N
©
o
=
o
~
O
<+
g
=
-]
Z
10
<
O
4
<
<
[=s)
=
o]
|
O
<
=z
=
=
<
U
<
=<
z
&)
=
Q
v
Q
[as]
=z
E
e
=
2]
@)
2
=
<2}
I
48]
=4



110z okep

Z @p ¢ euibed

|esousb ewloy us ugIoegRIb - SBPEPaAOU 8P O|NPOW [8 US BWS)SIS |8 U 8SINSY L i

™ ‘0JIXJ UOD BPEaID UQIOBIBUID) OSIAE |9 8|S ‘SosiBal so| ap %00 [0 ebied os opueno ezijeul ewslsis |3 QF

z S210113 "Xel N m uopeiedas ap Jajoeied
GoTSapepanoN:dl $810113 8D OMUIIY

Je12UdT Jeg SapepanoN:)  sonsibay 9p oMydsy
= ._..OQN...N..SE"M epesjuj ap oayaay

oueld oAlyaly 1od sapepaAopN ap anbie)

—_——= z

:ISE BpEJJUS 8P OAIUDJE [9p 8IqUIOU |8 0]0S 8salbul SepepaAou ap oueld OAIYDIY - SSPEPSAON U BUILIOU 8p BWS)SIS [8 opsed 6

- e e
*600Z/T0/9T: 6P09E ‘WOH:C OE:52Z C00ZP6TI E50E0008 T TO6002
$600Z/TO/9T 94555 'HOHIG 8T 627 50024 TD TEE0086E T TO600Z

$6002/TO/OT* GE66E 'MOHIOEICZZ 60022620 1/8086025 ‘T TO600Z
$6002/TO/9T: 55558 ‘HOHI9EIGZZ 0002EPED OPPPOZZE i T TO600Z
:600Z/TO/9T+ 5555¢ ‘HOH:I9£:57Z:500ZTTED B0LZZ96L T T0600Z
$600Z/TO/9T  #TOPE *HOHI8T:6ZZ:S00ZT6TD TSHLZT6L 1T TO600Z

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO

NUMERO 4679 « PP 166 « 2011 « JUNIO - 24

5

APITAL (COLOMBIA) « ANO 4

C




ANEXO 4

INSTRUCTIVO PARA ELABORACION DE ARCHIVO PLANO PARA EL FONDO NACIONAL DE AHORRO

Este instructivo define los pasos a seguir para generar un archivo plano y reportar al Fondo Nacional de Ahorro los aportes de los trabajadores

DESCRIPCION afiliados, de acuerdo con las caracteristicas requeridas por esa Entidad.

1 Una vez finalizados los procesos de némina genere el archivo plano desde Interfases -Interfaz tesoreria - Generacion deb Archivo plano para Fondo Nacional de Ahorro.
2 Diligencie el periodo, fondo (se escoge el nit del FNA 899999284), Concepto (328), nombre del archivo (fna0801.txt)

3 Cuando sale "Archivo generado exitosamente" busque el archivo desde el bloc de notas en c:fna00801.txt, la estructura de los campos es la siguiente:

. Nornera documenta del . y . . fporte Fechade | Fechade Cesantias . Casntias
Nt de o entidad s Tipo de Documento | Priner Aplida | - Segunda Apelid | Nombres Departamento Mariciio Swiosica | Slasotise | (PO | Mo eprtado | Mes roporado |27 et Estado ol N Tip deajuste

4 En el bloc de notas se ve de la siguiente forma el archivo:

Archivo Edicién Formato Ver Ayuda

0000830063 5066, 00083230855, CC, GASCA GONZALEZ + AMADEO ,11, 001, 000000677243, 000000769812, 000000080212, 2008,13, f ,1,000000000000, 000000937412, 000000000000, A
0000830063 5066, 00052104231, CC,GIL , Lonpofio » JOYCE AMPARO ,11, 001, 000003023432,000003023436, 000000473820, 2008,13, s 1 000000000000, 000003183094 000000000000, A
0000830063 5066, 00052347550, CC, GALVIS yRUSST »CLAUDIA MARCELA ,11,001,000003461103,000003461100,000000546565,2008,13, f

0000830063 5066, 00027852574, CC, CARRASCAL s BAENE sCLAIRE MARCELA  ,11,001,000004767777,000009859728, 000001346805, 2008, 13 f l 000000000000, 000004282964 000000000000, A
00008300635066,00079538952,C(,PUENTES +GOMEZ s ALEXANDER ,11,001,000003023432,000003023436,000000489481,2008,13, s 1, 3167876,

0000830063 5066, 00079711363, CC, LOSADA 4 BURBANO ,CAMILO ERNESTO 11,001, 000001669776,000001669776,000000274394,2008,13, f W1 000001745355 A
< I m

5 Revise los siguientes campos en el archivo

Las personas que hayan ingresado durante el periodo, se les coloca fecha de ingreso en formato MM/DD/AAAA (Posicion No 202 a 211)

Las personas que se hayan retirado durante el periodo, se les coloca fecha de retiro en formato MM/DD/AAAA (Posicién No 213 a 222)

Se verifica el campo de estado del afiliado que para los trabajadores activos tengan 1y los retirados 2 (Posicion No 224)

- Se verifica el campo de Cesantias consolidadas, el cual debe estar vacio para los activos y para los retirados debe contener el valor de las cesantias totales calculadas
por la fraccién de afio laborada (Posiciéon No 226 a 237)

Se verifica el campo de Cesantias aplicadas el cual correponde al valor de las doceavas que se han girado mensualmente durante el afo al FNA (Posicion No 239 a 250)

Pagina 1de 2 Mayo 2011

~ Se verifica el campo de Ajuste de Cesantias para que en el caso de los retirados contenga la diferencia entre las cesantias consolidadas y los aportes ya aplicados
(Posicion 252 a 263), para trabajadores activos debe estar vacio

" Se verifica el campo de Signo de ajuste ya que el contiene el signo del valor del ajuste es positivo A 6 negativo D (Posicion 265)

6 Una vez finalizada la revision grabe el archivo en la carpeta de nomina del respectivo periodo de némina FNA1208 (fna mes afio)

7 Envie archivo por correo electronico al FNA y luego en fisico junto con carta, copia del correo, relacion y formato de certificacion

Pagina 2 de 2 Mayo 2011
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SENOR
JUEZ DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
E. S. D.

REF. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Expediente No.: 11001310301220200035800

Proceso: VERBAL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Demandante: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA Y OTROS

Demandado: METROBUS S.A. Y OTROS.

ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, D.C.,
identificada con la Cédula de Ciudadania Nimero 40.912.020 de Riohacha (Guajira), abogada
en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 57.202 del Consejo Superior de la
Judicatura, en mi condicion de apoderada de la sociedad METROBUS S.A., identificada con el
Nit. No. 830.073.622-5, persona juridica, con domicilio en el Distrito Capital, de conformidad
con el poder conferido por el sefior EDUARDO GIRALDO MEIJIA, en su condicion de
representante legal de METROBUS S.A., mayor de edad y domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 3.228.090 de Usaquén, segun poder y
certificado de existencia y representacion legal que ya fueron allegados a su Despacho pero
que nuevamente se anexan con la contestacién de la demanda, mediante el presente
escrito y encontrandome dentro del término de traslado respectivo, solicito
respetuosamente se proceda al LLAMAMIENTO EN GARANTIA en esta causa a SEGUROS
COMERCIALES BOLIVAR S.A., persona juridica de derecho privado, identificada con el Nit.
No. 860.002.180-7, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada legalmente por el
sefior JAVIER JOSE SUAREZ ESPARRAGOZA, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Bogotéa D.C., identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.418.827, o quien haga sus
veces, de conformidad con los siguientes:

I HECHOS

1. PRIMERO: La Compafiia Aseguradora SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. expidio
la Péliza No. 1000489364415 sobre el vehiculo de placas VEK155, siendo asegurado
METROBUS S.A.

2. SEGUNDO: La Pdliza No. 1000489364415 cuenta con fecha de expedicion del 26 de
Noviembre de 2015 y una vigencia desde el 1 de diciembre de 2015 hasta 1 de
diciembre de 2016.

3. TERCERO: Dentro de los amparos y coberturas de la Péliza No. 1000489364415 se
encuentra el de responsabilidad civil extracontractual.

4. CUARTO: Los hechos en los que falleci6 KATERINE ORJUELA GUERRA (q.e.p.d.)

¢ asagcidas el a9 de gostods 316 qeurrieron durgnte Ia gencia de ete seguy
PBX: (571) 210 5239 - Celular: (57) 300 218 50 88

E-mail: recepcion@emasesores.com.co

www.emasesores.com.co

B()Qutd, D.C.




5. QUINTO: En consecuencia, en el evento improbable de que la sociedad METROBUS
S.A. sea declarada responsable por los hechos de la demanda y se le condene al pago
de perjuicios, sera SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. quien responda en su lugar,
pagando la indemnizacién correspondiente con cobertura a la podliza No.
1000489364415 antes referida.

Il PRETENSIONES

En el evento improbable de que la sociedad METROBUS S.A. sea declarada
responsable por los hechos de la demanda y se le condene al pago de perjuicios, se
solicita respetuosamente al Sefor Juez que:

1. Se declare que la sociedad METROBUS S.A. tiene derecho contractual y legal a su
favor en contra de la llamada en garantia SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.
en virtud de la pdliza No. 1000489364415 y que sea la llamada en garantia
quien responda en su lugar, asumiendo y pagando directamente todas y cada
una de las obligaciones que se deriven de la sentencia.

2. Se condene a la llamada en garantia SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. al
pago directo a favor de la parte demandante de todas vy cada una de las
obligaciones que surjan con ocasidn de la sentencia, incluida la indemnizacion de
perjuicios, en virtud de la pdliza arriba relacionada.

1. PETICION

Sirvase Sefior Juez, citar a la Compafiia SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. identificada
con el Nit. No. 860.002.180-7, representada legalmente por el sefior JAVIER JOSE SUAREZ
ESPARRAGOZA, o quien haga sus veces, en calidad de llamada en garantia a favor de la
sociedad METROBUS S.A. con ocasidn de la péliza suscrita No. 1000489364415, para que en
el término de ley intervenga dentro del proceso de la referencia.

V. PRUEBAS

Solicito al Sefior Juez tener como pruebas las siguientes:

DOCUMENTALES

1. Pdliza No. 1000489364415 expedida por SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A., con
las condiciones particulares de la pdliza.

V. ANEXOS

Anexo con la presente:

1. Poder que me ha sido conferido por el representante legal de METROBUS|S.
(dll(‘lz] 13 N(). 29—4] = Bll“(‘lC& 204-205 = Pdlqll(‘ ((’Hlldl Bd\‘dlid—’\”‘dﬂ/dl];] I

PBX: (571) 210 5239 - Celular: (57) 300 218 50 88
E-mail: recepcion@emasesores.com.co

www.emasesores.com.co
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2. Certificado de existencia y representacion legal de METROBUS S.A.
3. Certificado de existencia y representacion legal de SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR
S.A.

4. Lo enunciado en el acapite de pruebas.
VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundo el presente llamamiento en garantia en los articulos 1036 y s.s. del Cdédigo de
Comercio, y articulos 64 y s.s. del Codigo General del Proceso.
VIL. NOTIFICACIONES
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. y su representante legal o quien haga sus veces

recibird notificaciones en la Avenida El Dorado No. 68 B — 31 de la ciudad de Bogotd D.C.,
correo electrdnico: notificaciones@segurosbolivar.com

METROBUS S.A. y su representante legal o quien haga sus veces, recibirdn notificaciones en
la Calle 118 No. 19 — 52 Oficina 204 de la ciudad de Bogota D.C., correo electrdnico:
gerencia@metrobus.com.co

La suscrita apoderada recibira notificaciones en la Carrera 13 No. 29 - 41 oficina 204 - 205
Parque Central Bavaria Manzana 1 de Bogota D.C., y en el correo electronico:
recepcion@emasesores.com.co

Del Sefior Juez,

\égﬁM%;% INAE:SIJX

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P. No. 57.202 del C.S.J.

Carrera 13 No. 29-41 - Buffetes 204-205 - Palqu(- Central Bavaria-Manzana 1
PBX: (571) 210 5239 - Celular: (57) 300 218 50 88
E-mail: recepcion@emasesores.com.co

www.emasesores.com.co

B()g()l(), D.C.




SENOR
JUEZ DOCE (12) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA N.C.

E. S. D.
REF: Poder.
Proceso: DECLARATIVO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Demandantes: EVA MARIA ROJAS DE GUERRA y otros.
Demandados: FRAINICOLAS OCAMPO VALENCIA
METROBUS S.A.
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.
Radicacion No.: 11001310301220200035800

EDUARDO GIRALDO MEJIA, mayor de edad, con domicilio en Bogota, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de representante legal de METROBUS S.A.,
persona juridica, con domicilio en la ciudad de Bogotéd D.C., identificada con Nit. No.
830.073.622-5, segln certificado de existencia y representacion legal que se anexa,
atentamente y por medio del presente escrito, me permito manifestarle que confiero poder
especial amplio y suficiente a la Doctora ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, mayor de edad,
abogada en ejercicio, domiciliada y residente en Bogota D.C., identificada con la C.C. No.
40.912.020 de Riohagha; T.P. No. 57.202 del Consejo Superior de la Judicatura, para que se
notifique, conteste la demanda, represente y ejerza la defensa de los intereses patrimoniales
de la empresaque répresento, realice los llamamientos en garantia y denuncias del pleito a
que haya lugan Sy

La Doctora ELVIRA MARTINEZ DE LINARES, ademas de las facultades consagradas en el
Articulo 77 del Codigo de General del Proceso, queda ampliamente facultada por el suscrito
para recibir, transigir, sustituir, reasumir, conciliar, desistir, solicitar, aportar pruebas y en
" general llevar a cabo todas las actuaciones que sean requeridas para la defensa de los
intereses que se le confian en desarrollo de dicho proceso en todas las instancias.

Conforme lo dispuesto en el Decreto Ley 806 de 2020 del Gobierno Nacional, no se requiere
la presentacion personal y autenticacion ante Notario Publico. La direccién del correo
electrénico de la apoderada es: recepcion@emasesores.com,.co

Del Sefor Ju

EDUARDO GIRALDO MEJIA
C.C. No. 3.228.090 de Usaquén

Acepto:

ral
( 7
ELVIRA MARTI E LINAR

C.C. No. 40.912.020 de Riohacha
T.P. No. 57.202 del C.S.J.
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] E Fl anterior eserito fue present: ado ante 1o

\m_\umhmrn CUATIK DEL CIRCKLO DE BOGOTA. m .

\)\'Q_,\a\lc\ quien
exhibié i: ¢ 5228 QS! )de & }é Sﬂl

Y Tarjeta Profesional No. C Sl \
1y declaré que recoRqQCe €ciro suyd la firma que aparece en
el presen%&u el contenido de este es cierto. |

4 Fechi s\ 10 FEB 2021

1 El Declarante:

“| Personalmente por:
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OTARIAVEINTITRES DEL CIRCULO DE
OGO

A.D
DlLIGENCIA DE PRESENTACiON
RSO

INAL
Ante la Notana 23 del circulo de
Bogota, s€ PRESENTO

MARTINEZ DE LINARES ELVIRA

ARGARITA
identificado con: C.C. 40912020
Tarjeta Profesional 57202
Quien declara que ja firma gue aparece en este

documento es 1a suya Yy que el contenido del
mismo es cierto en todas sus partes en fé de lo

cual se firma esta diligencia.
Bl 12/02/2021 Ok 190kok9okookod

— — " ANADIAZ 5 GRANADOS
BONIVENTO NOTARIA
ENCARGADA

: m&_

NOTARIA VEINTITRES DEL CIRCULO DE
BOGOTA, D.C.

CERTIFICACION HUELLA

El 12/02/2021

El Suscrito Notario 23 del Circulo de
Bogota, certifica que la huella dactilar
que aqui aparece fue impresa por:

MARTINEZ DE LINARES ELVIRA MARGARITA
\dentificado con: C.C. 40912020

Bﬁ&n‘mwa»

2Bz ctavns omento

/&

NOTARIA VENTITRES

FNCARGADA



de Comercio Sede Virtual
de Bogota

CD Camara Camara de Comercio de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. AA21166640
Valor: § 6,200

CODIGO DE VERIFICACION A211666407CESC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA’E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razbén social: METROBUS S A

Nit: 830.073.622-5
Demicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01025634
Fecha de matricula: 10 de julio de 2000
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacidén: 25 de junio de 2020
Grupo NIIF: GRUPO TII

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl 118 # 19-52 Oficina 204
Municipio: Bogotd D.C.

Correo electrénico: gerencia@metrobus.com.co

Teléfono comercial 1: 3073656

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidn para notificacidn judicial: Cl 118 # 19-52 Oficina 204
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacidén: gerencialmetrobus.com.co
Teléfono para notificacién 1: 3073656

Teléfono para notificacidén 2: No reporté.

Teléfono para notificacién 3: No reportéd.

La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo

Pagina 1 de 9
1ature Not Verified
Constanza
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Camara

w de Comercio

de Bﬂgata Cémara de Comercic de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicion: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. AAZ21166640
Valor: 8 6,200

CODIGO DE VERIFICACION A211666407CE9C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Constitucién: Que por Escritura Publica no. 0001154 de Notaria 14 De
Bogotda D.C. del 7 de julio de 2000, inscrita el 10 de julio de 2000
bajo el numero 00736208 del 1libro 1IX, se constituyd la sociedad
comercial denominada METROBUS S A.

TERMINO DE DURACION

Vigencia: Que la sociedad no se halla disuelta. Duracidédn hasta el
7 de julio de 2100.

OBJETO SOCIAL

Objeto Social: La sociedad tendra come objeto principal la
suscripcién y ejecucidén del contrato de concesidén para la explotaciédn
econdmica de la actividad de transporte masivo urbano de pasajeros
bajo la modalidad terrestre automotor mediante operacién troncal del
Sistema Transmilenio, de conformidad con los plieges y decumentos
contractuales del proceso de contratacién directa 010 de 2000,
abierta por la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
Transmilenio S.A. En desarrollo del mismo podréd la sociedad ejecutar
todos los actos o contratos gque fueren convenientes o necesarios para
el cabal cumplimiento de su objeto social vy que tengan relacién
directa con el objetc mencionado. Dentro de su objeto social, la
sociedad también podrad participar en licitaciones relaciocnadas con la
explotacidén de econémica de la actividad de transporte masivo urbano
de pasajeros bajo la modalidad terrestre automotor, convocados por la
Empresa del Tercer Milenio, Transmilenio S.A., para la fase dos y
subsiguientes, representar, fusionarse, o asociarse con sociedades
que tengan un objeto social similar o complementario, participar en
licitaciones o concursos publicos o privados directamente o bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal o cualquier otra forma de
asociacién o formar societaria para el mismo propdsito de participar
en la explotacidén econdmica de 1la actividad de transporte masivo

Pagina 2 de 9
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ca deBOthé Cémara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 10 de febrero de 2021 Hora: 15:36:35
Recibo No. ARA21166640
Valor: $ 6,200

CODIGO DE VERIFICACION A211666407CE9C

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

urbano de pasajeros bajo la modalidad terrestre automotor.

CAPITAL
Capital:
** Capital Autorizado **
Valor : $13,500,000,000.00
No. de accicnes : 1,350,000.00
Valor nominal : $10,000.00
** Capital Suscrito **
Valor : $13,499,610,000.00
No. de acciones : 1,349,961.00
Valor nominal : $10,000.00
** Capital Pagado **
Valor : $13,499,610,000.00
No. de acciones : 1,349,961.00
Valor nominal : $10,000.00
REPRESENTACION LEGAL
Representacién Legal: La sociedad tendrd un gerente con un suplente

gque reemplazard al principal, en sus faltas accidentales, temporales
o absolutas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: El gerente, o guien haga sus
veces es el representante legal de 1la sociedad para todos los
efectos. El gerente ejercerd todas las funciones propias de la
naturaleza de su cargo, y en especial, las siguientes: 1. Representar
a la sociedad ante los accionistas, ante terceros y ante toda clase
de autoridades del orden administrativo y jurisdiccional. 2. Ejecutar
todos los actos u operaciones correspondientes al objeto social, de
conformidad con lo previsto en las leyes y en estos estatutos. 3.
Autorizar con su firma todos los documentos publicos o privados gque
deban otorgarse en desarrollo de las actividades sociales o en
interés de la sociedad. 4. Presentar a la asamblea general en sus
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reuniones ordinarias, un inventario y un balance de fin de ejercicio,
junto con un informe escrito sobre la situacién de la sociedad, un
detalle completo de la cuenta de pérdidas Y ganancias y un proyecto
de distribucién de wutilidades obtenidas. 5. Nombrar y remover los
empleados de la sociedad cuyo nombramiento y remocién le delegue la
junta directiva. 6. Tomar todas las medidas que reclame la
conservacién de los bienes sociales, vigilar la actividad de los
empleados de la administracién de la sociedad e impartirles las
érdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafiia. 7.
Convocar la asamblea general a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente o necesario vy hacer las convocatorias del caso
cuando lo ordenen los estatutos, 1la Jjunta directiva o el revisor
fiscal de 1la sociedad. 8. Convocar la junta directiva cuando lo
considere necesario o conveniente y mantenerla informada del curso de
los negocios sociales. 9. Cumplir las érdenes e instrucciones que le
impartan la asamblea general o la junta directiva, y, en particular,
solicitar autorizaciones para los negocios que deben aprobar
previamente la asamblea o la junta directiva segun lo disponen las
normas correspondientes del presente estatuto. 10. Cumplir o hacer
que se cumplan oportunamente todos los requisitos o exigencias
legales que se relacionen con el funcionamiento y actividades de la
sociedad. Corresponde a la junta directiva autorizar al gerente para
comprar vender o gravar bienes inmuebles y para celebrar los
contratos cuyos valores excedan de cincuenta mil délares americanos
(USD 50,000) o su equivalente en pesos colombianos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
** Nombramientos **
Que por Acta no. 0099 de Junta Directiva del 1 de octubre de 2019,

inscrita el 16 de octubre de 2019 bajo el numero 02515671 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
GERENTE
Giraldo Mejia Eduardo C.C. 000000003228090
SUPLENTE DEL GERENTE
Burbanc Barrera Maria Helena C.C. 000000041652610
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ORGANO DE ADMINISTRACION

** Junta Directiva: Principal (es) **
Que por Acta no. 0000011 de Asamblea de Accionistas del 1 de abril de
2008, inscrita el 19 de mayo de 2008 bajo el numero 01214714 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidn

PRIMER RENGLON

Giraldo Mejia Eduardo C.C. 000000003228080C
SEGUNDO RENGLON

Moreno Ullca Martha Lucia C.C. 000000051572589
TERCER RENGLON

Rey Cardona Pedro Angel C.C. 000000018002574
CUARTO RENGLON

Sus Moreno Jacgueline C.C. 000000051652118
QUINTO RENGLON

Arbelaez Hurtado Rodrigo C.C. 000000016631600

** Junta Directiva: Suplente (s) **
Que por Acta no. 0000011 de Asamblea de Accionistas del 1 de abril de
2008, inscrita el 19 de mayo de 2008 bajo el numero 01214714 del libro
IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién

PRIMER RENGLON

Burbano Barrera Maria Helena C.C. 000000041652610
SEGUNDO RENGLON

Rueda Suarez Helda Maria C.C. 000000028149328
TERCER RENGLON

Villamil Zorro Veny Esperanza C.C. 000000051724386
CUARTO RENGLON

Alba Salamanca Jorge Enrique C.C. 000000019119825
QUINTC RENGLON

Nifio Vargas Carlos Augusto C.C. 000000005645246

REVISORES FISCALES

** Revisor Fiscal **
Que por Acta no. 17 de Asamblea de Accionistas del 1 de abril de 2014,
inscrita el 3 de junio de 2014 bajo el numero 01840385 del libro IX,
fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
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PROCOA S A S N.I.T. 000009003889233
Que por Documento Privado no. sin num de Revisor Fiscal del 10 de
abril de 2014, inscrita el 3 de junio de 2014 bajo el numero 01840391
del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacidén
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
Leon Cifuentes Jorge Augusto C.C. 0000000192087600
Que por Documento Privado no. sin num de Revisor Fiscal del 17 de

enero de 2018, inscrita el 19 de enero de 2018 bajo el nimero 02294443
del libro IX, fue (ron) nombrado (s):

Nombre Identificacién
REVISOR FISCAL SUPLENTE
Parra Rojas Angela Alicia C.C. 000000046365824

REFORMAS DE ESTATUTOS

Reformas:

Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc.
0000002 2001/01/02 Notaria 4 2001/01/26 00762153

2001/01/24 Revisor Fiscal 2001/01/30 00762584

0002469 2002/11/18 Notaria 55 2002/11/19 00853423

0002241 2005/09/06 Notaria 58 2005/09/12 01010830

0000824 2006/06/07 Notaria 16 2006/06/14 01061456

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Que por Documento Privado no. sin num de Representante Legal del 23 de
julio de 2018, inscrito el 1 de agosto de 2018 bajo el numero 02362561
del libro IX, comunicdé la persona natural matriz:

- Cubides Olarte Henry

Domicilio: Bogotéd D.C.

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

** Aclaraciédn Situacidén de Control **
Que por medio del Documento Privado con fecha de 23 de julio de 2018
del Representante Legal, inscrito el 1 de agosto de 2018, bajo el No.
02362561, se aclara la situacidn de control inscrita el 23 de febrero
de 2009, bajo el No. 01277288 del libro IX, en el sentido de indicar
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que la persona natural Henry Cubides Olarte (matriz) ejerce situacidn
de contrel indirecto sobre la sociedad de la referencia (subordinada)
a través de las sociedades COLTANQUES S.A.S y COLVANES S.A.S.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Coédigo CIIU: 4921
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8299
Otras actividades Cddigo CIIU: 4789

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciodn,
siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa gue para la Camara de Comercio de Bogotd, los sabados NOC son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre Planeacidén Distrital son informativos:
Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 25 de junio de
2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
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segundo ano y de 25% en el tercer afho. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.cc para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA

De conformidad con 1lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamaifo
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculado
0 inscrito en el formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria § 44.145.315.349,00

Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresocs en el
periodo - CITIU : 4921

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

EAR R i 2 e i i S e e e R e e i B I A i e I i R

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

A A e A e I e e e b R e e e e A R e e I S S

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999,
L e A i e A I I S I e R R e e e

RS SRS EE SR SRS R R SRS RS R SRR SRS R SRS S SRR R SRR R R R R R R R E R R EEREEE SRS SRR
A SRS A S S S S E RS ES S SRS SRS SRS LSS RS R ERE SRR SRR EREEREE SRR EEE R X R RS
S RS S A S SRS S SRR RS E SRR R R R R R R RS R R R RS SRR RS R REEEREREEEEEIEEEREEEE &SRR
LA SRS S S S SRS RS SRS A S SRS RS S S SRS AR SRR SRR SRS EEEEEEEEESEEEEEES® 355 EE R
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Firma mecéanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11.2.1.4.59 de} Decreto
1848 del 15 de noviembre del 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A.

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anoénima. Entidad sometida al control” y “vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3435 del 02:de agosto de 1948 de la Notaria 4 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 3864 del 04 de agosto de 1992 de la Notarfa 31 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusién autorizado por Resolucién 3068 del 31 de julio de 1992, mediante el cual
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. absorbe a la ASEGURADORA DEL VALLE S.A., quedando esta
Gltima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 2583 del 29 de noviembre de 200% de la Notaria 7 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Se
protocolizé el acuerdo de fusién autorizado por Resalucion 1324 del 20 de noviembre de 2001, mediante el cual
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S.A. absorbe a la ASEGURADORA EL LIBERTADOR S.A. antes
INMOBILIARIA DE SEGUROS, quedando esta ultima disuelta sin liquidarse.

Escritura Publica No 761 del 12 de abril de 2004 de la Notaria 7 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). la sociedad
tendra su domicilio principal en Bogota D.C:

Resolucién S.F.C. No 2169 del 12 de diciembre de 2007 La Superintendencia Financiera de Colombia aprueba
la escision de Seguros Bolivar S.A., Seguros Comerciales Bolivar S.A. y Capitalizadora Bolivar S.A., se crearan
tres nuevas sociedades beneficiariasya saber: INVERSIONES BOLIVAR S.A., (beneficiaria de Seguros Bolivar
S.A.), INVERCOMERCIALES S.A. (beneficiaria de Seguros Comerciales Bolivar S.A)), y INVERCAPI S.A.
(beneficiaria de Capitalizadora.Bolivar S.A.) protocolizada mediante Escritura Publica 3259 del 19 de diciembre
de 2007 Notaria Septima de Bogota D.C.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 846 del 07 de septiembre de 1948

REPRESENTACION LEGAL: Presidente y suplentes, La sociedad tendra un Presidente que sera reemplazado
en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, por uno de cuatro (4) suplentes quienes ejerceran la
Representacion Legal de la Sociedad. No obstante lo anterior, la Junta Directiva podra designar
Representantes Legales para adelantar funciones judiciales, es decir para actuar ante las Autoridades
Jurisdiccionales. Seran elegidos por la Junta Directiva para periodos de un (1) afio y podran ser reelegidos
indefinidamente, lo que se entendera surtido, si la Junta Directiva no manifiesta lo contrario. Asi mismo, podran
ser revocados en cualquier tiempo, si la Junta Directiva asi lo determina. Representacion legal. La
representacion legal de la Sociedad, su direccion y administracion, estard a cargo del Presidente de la
Compafiia o de sus suplentes cuando hagan sus veces, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo anterior
y dentro de las normas de los estatutos y de las que adopte la Asamblea General y la Junta Directiva. No
podran desempefiarse como administradores o directivos quienes tengan la calidad de socios o
administradores de Sociedades intermediarias de seguros o quienes sean administradores de otra entidad
aseguradora que explote los mismos ramos de negocios, asi como cualquier otra persona frente a quien se

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 El emprendimiento
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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presente inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley. Funciones del Presidente de la Sociedad.
Corresponde al Presidente de la Sociedad: a) Representar a la Sociedad como persona juridica; b) Ejecutar y
hacer ejecutar todas las operaciones comprendidas dentro del objeto social, sujetdndose a los estatutos, a las
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y a las normas aplicables a la
Sociedad; c) Constituir mandatarios y apoderados que obren a sus oOrdenes y representen a-la Sociedad.
Adicionalmente, podré delimitar las funciones de los Representantes Legales de las Sucursalesyen virtud de los
Representantes Legales para adelantar funciones judiciales; d) Celebrar o ejecutar todos |os actos o contratos
comprendidos dentro del objeto social de acuerdo con sus atribuciones legales, estatutarias y las que le
confieran la Asamblea General y la Junta Directiva; €) Presentar a la Junta Directiva y con mas de quince (15)
dias habiles por lo menos de anticipacion a la préxima reunion ordinaria de la~Asamblea General de
Accionistas, el balance, las cuentas, el inventario y la liquidacion de los nego€ios, con un proyecto de
distribuciéon de utilidades y un informe sobre la marcha de la Compafiia; f) Nembrar o remover todos los
empleados y funcionarios de la Compafiia cuyo nombramiento no correspenda a la Junta Directiva o0 a la
Asamblea General de Accionistas; g) Convocar a la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias y
mantenerla al corriente de los negocios sociales, h) Nombrar &rbitros y componedores; i) Presentar a la Junta
Directiva la proposicion de nombramientos o remocion de gerentes de sucursales; j) Suscribir las actas junto
con el Secretario General, en el caso de reuniones no presenciales de Asamblea y Junta Directiva, las cuales
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de-los treinta dias siguientes a aquel en que
ocurrié el acuerdo; k) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social; I) Velar
porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal; m) Guardar y
proteger la reserva industrial y comercial de la Sociedad; n)"Abstenerse de utilizar indebidamente informacion
privilegiada; o) Dar un trato equitativo a todos los Accionistas y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion
de todos ellos; p) Velar por el estricto cumplimiento dedas disposiciones legales o estatutarias; q) Abstenerse
de participar por si o por interpuesta persona en intefés personal o de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la Sociedad o en actos respecto-de’los cuales exista conflicto de interés, salvo autorizacion
expresa de la Asamblea General de Accionistas 'y velar porque no se presenten conflictos de interés en
decisiones que tengan que tomar los Accionistas), Directores, Administradores y en general los funcionarios de
la Sociedad. En todo caso la autorizacion de la Asamblea General de Accionistas s6lo podra otorgarse cuando
el acto no perjudique los intereses de la Sociedad; r) Ejercer las demas funciones que le asignen o deleguen la
Asamblea General de Accionistas o la dufta Directiva. (Escritura Publica 0605 del 14 de abril de 2015 Notaria
65 de Bogota).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Javier José Suarez Esparragoza CC - 80418827 Presidente

Fecha de inicio del.cargo: 13/04/2015

Juan Manuel Barrera Fernandez CC - 79578870 Primer Suplente del Presidente

Fecha de inicig-del cargo: 13/02/2020

Sandra Isabel Sanchez Suarez CC -51710260 Segundo Suplente del Presidente

Fecha deinicio del cargo: 18/06/2015

Maria,De Las Mercedes Ibafiez Castillo CC - 39681414 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 09/08/1994

Alvaro José Cobo Quintero CC - 14898861 Cuarto Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 26/11/2020

Gloria Yazmine Breton Mejia CC - 51689883 Representante Legal para

Fecha de inicio del cargo: 30/05/2014 adelantar funciones
Exclusivamente Judiciales

Juan Fernando Parra Roldan CC - 79690071 Representante Legal para

Fecha de inicio del cargo: 30/05/2014 adelantar funciones

Exclusivamente Judiciales

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Allan Ivan Gémez Barreto CC -79794741 Representante Legal para

Fecha de inicio del cargo: 09/03/2021 adelantar funciones
Exclusivamente Judiciales

Daniel Alberto Tocarruncho Mantilla CC - 7173298 Representante Legal para

Fecha de inicio del cargo: 30/05/2018 Efectos Exclusivamente
Judiciales

Hernando Fabiano Ramirez Rojas CC-79911703 Representante Legal para

Fecha de inicio del cargo: 30/05/2018 adelantar funciones
Exclusivamente Judiciales

Elsa Magdalena Pardo Rey CC - 21068659 Representante Legal para

Fecha de inicio del cargo: 30/05/2014 adelantar funciones

Exelusivamente Judiciales

RAMOS: Resolucion S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 1991 Automdviles, aviacion, corriente débil,
cumplimiento, estabilidad y calidad de la vivienda nueva, incendio; multirriesgo familiar, lucro cesante, manejo,
montaje y rotura de maquinaria, navegacion, responsabilidad_ciyil, riesgos de minas y petréleos, semovientes
(con circular externa 008 del 21 de abril de 2015 se elimina elframo de seguro de semoviente y pasa a formar
parte del ramo de seguro Agropecuario. Este Ultimo xamo, estara conformado por los ramos Agricola,
semovientes, asi como otros relacionados con recursos naturales, vegetales y animales), sustraccion,
terremoto, todo riesgo para contratistas, transportes y«idrios.

A raiz de la fusion de ASEGURADORA EL LIBERTADOR, los siguientes ramos de seguros fueron tomados por
SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S. CA7] compafiia absorbente: arrendamiento, automoviles,
cumplimiento, estabilidad y calidad de la vivienda nueva, incendio, lucro cesante, manejo, responsabilidad civil,
sustraccion, terremoto, transportes y vidrigs:

Con Reoslucién 0460 del 16 de abril de-2015, revoca la autorizacion concedida a Seguros Comerciales Bolivar
S.A., para operar el ramo de seguros,de Semovientes

Resolucién S.B. No 2573 del 01-de' julio de 1992 agricola (con Circular Externa 008 del 21 de abril de 2015 se
incorpora este ramo, en el ramo de Seguro Agropecuario. Asi las cosas, el ramo de seguro Agropecuario
estara conformado por los ramos Agricola, semovientes, asi como otros relacionados con recursos naturales,
vegetales y animales)

Resolucién S.B. No 58<del 12 de enero de 1993 A raiz de la fusion de ASEGURADORA EL LIBERTADOR, los
siguientes ramos de. seguros fueron tomados por SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S. A., compafiia
absorbente: Colectivo de vida, vida grupo

Resolucién S.B."No 732 del 08 de marzo de 1993 A raiz de la fusion de ASEGURADORA EL LIBERTADOR,
los siguientes_tamos de seguros fueron tomados por SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S. A., compafiia
absorbente:\corriente débil y rotura de maquinaria.

Resolugion S.B. No 1881 del 11 de junio de 1993 A raiz de la fusion de ASEGURADORA EL LIBERTADOR, los
siguientes ramos de seguros fueron tomados por SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR S. A., compaiiia
absorbente: accidentes personales, exequias.

Circular Externa No 052 del 20 de diciembre de 2002 a) se elimind el ramo de estabilidad y calidad de la
vivienda nueva. b) el ramo de multiriesgo familiar se comercializara bajo el ramo de hogar. c) el ramo de
riesgos de minas y petréleos se denominard ramo de minas y petréleos. d) El ramo de arrendamiento se
comercializara bajo el ramo de cumplimiento.

Resolucién S.F.C. No 2130 del 22 de noviembre de 2011 autoriza el ramo de Seguro de Desempleo

Resolucién S.F.C. No 2186 del 27 de diciembre de 2012 autoriza a operar el ramo de Seguro de Dafos
Corporales Causados a las Personas en Accidentes de Transito - SOAT.

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01 El emprendimiento
www.superfinanciera.gov.co es de todos

Pagina 3 de 4



La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 5924728958460767

Generado el 23 de marzo de 2021 a las 00:19:32

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Oficio No 2020180174 del 06 de agosto de 2020 ,autoriza el ramo Seguro Decenal

LUN g el

MONICA ANDRADE VALENCIA
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica gue aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”

Calle 7 No. 4 - 49 BogotaD.C.
Conmutador_: (571) 594 0200-5940201 g Song El emprendimiento Minhacienda
www.superfinanciera.gov.co es de todos
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VIGILADO SUPeRINTg

mivehiculos bolivar / pasa]eros Péliza N°: 1000489364415

. Certificado: 0
Programa de Proteccién Integral
N°: 001 Riesgo: 118
CERTIFICADO DE RENOVACION Fecha de expedicion: 26 11 2015
DIA  MES  ANO

Apreciado(a) Cliente:

Proteccion Integral para su vehiculo.

iBienvenido!
Datos del vehiculo N° de riesgo: 118
Placa: VEK155
Marca: VOLVO SUP.MARCO POLO ARTICULAD
Modelo: 2007
Tipo: BUSES-BUSETAS-MICROBUS
Color: ROJO
Datos del Tomador N_° de motor: DH12599337
Nombre: METROBUS S. A. Vin o Chasis: 9GC1MA6147B000436

Servicio: PARTI. NO FAMILIAR

Identificacion: 830073622 Ubicacion: BOGOTAD.C.

Teléfono: 7697744 EXT: 0
Direccion: CL48S 2335

Ciudad: BOGOTA Porcentaje de bonificacion: 0%
E-mail: gerencia@metrobus.com.co

Datos del asegurado Valor comercial del vehiculo

Nombre: METROBUS S. A.

Teléfono: 7697744 EXT- 0 Tomado de la Guia de Fasecolda No. Cédigo: 9803004

Direccion: CL48S 2335 .
Ciudad: BOGOTA Valor: $450,000,000

Identificacion: 830073622

E-mail: gerencia@metrobus.com.co ., .
Relacion de accesorios

Datos del beneficiario Descripcion Valor

Nombre: METROBUS S. A.
Identificacion: 830073622 Oneroso: | NO

Otro conductor menor de 25 afios NO APLICA

.Dudas o inquietudes?, comuniquese con su Asesor

Nombre: J.LHERNANDEZ Y CIA LTDA ASESORES DESEGUROS

Clave: 61439

Teléfono: 6392388 EXT: 0

Porcentaje: 100% .
Oficina: 1000 - BCM Valor accesorios:

Datos coaseguro cedido

Valor total asegurado:

SEGUROS =
RE®322 Seguros Comerciales Bolivar S.A Nit. 860.002.180-7 COMERCIALES ~ \
a8 s\ c0STO Avenida El Dorado No. 68B-31, piso 10 Conm. 341 0077 z Ve
[#]3] = Fax: 283 0799 - A.A 4421 Bogoté D.C, Colombia -. www.segurosbolivar.com B O L IVAR )
LINEA 01

Usted ya hace parte de esta Gran Familia, con el Programa de

Equipo original

$0

$450,000,000

Pégina 1 de 2

Seguros Comerciales Bolivar S.A.



@ivehiculos bolivar / pasaleros Pc')Iiz.a. N°: 1000489364415
. Certificado: 0
Programa de Proteccion Integral
N°: 001 Riesgo: 118

CERTIFICADO DE RENOVACION

Vigencia del seguro

Fecha de expedicion: 26 11 2015

DIA MES ANO

Vigencia del certificado

Desde Hasta Periodicidad Desde Hasta
01 12 2015 01 12 2016 de pago: ANUAL 01 12 2015 01 12 2016 Vigencia
DIA  MES ANO DIA  MES ANO DIA MES  ARNO DIA  MES ANO
Alas 24 horas Alas 24 horas Vigencia 366 dias Alas 24 horas  Alas 24 horas 366 dias

Coberturas al asegurado

Tipo de movimiento: Renovacidn

Valor asegurado Deducible =y : : -
Responsabilidad civil extracontractual (Salario minimo mensual (Salario minimo mensual Servicio de Asistencia Bolivar
legal vigente) legal vigente) Asistencia Bolivar S.A. NIT. 890.304.806-4
Valor Asistencia Bolivar: $0
IVA Asistencia: $0
Total Asistencia Bolivar: $0

Coberturas adicionales
-Amparo patrimonial
-Atencion juridica proceso penal y civil

Total a pagar

. i Valor de la Prima: $6,750,000

Coberturas al vehiculo-Rc + PTD + PTH + PPD + PPH + TER IVA Prima- $1080,000
- Total Asistencia Bolivar: $0

Coberturas Deducibles (Salario minimo mensual legal vigente) Total a Pagar: $7,830,000

Responsabilidad civil
Pérdida total por dafios
Pérdida total por hurto
Pérdida parcial por dafios
Terremoto

0%, min. 0 Salarios(s)
0%, min. 0 Salarios(s)
0%, min. 0 Salarios(s)
0%, min. 0 Salarios(s)
0%, min. 0 Salarios(s)

El valor asegurado correspondera al valor comercial a la fecha del siniestro tomado de la Gltima guia de Fasecolda

vigente

Coberturas adicionales Observaciones

Mas beneficios
- Marcacion de seguridad en piezas plasticas y mecanicas
- Descuento con proveedores para compra de vehiculo nuevo

S

Firma Representante Legal
Seguros Comerciales Bolivar S.A.

NOTA IMPORTANTE: La mora en el pago de la prima de la
péliza o de los certificados o anexos que se expiden con
fundamento en ella, producira la terminacion automatica del
contrato y le da derecho al asegurador para exigir el pago de
la prima devengada de los gastos causados con ocasion de
la expedicion del contrato.

Observaciones generales

RENOVACION 2015 2016 C.5463990 FEE; 26112015 FIV;
01122015 FLP; 20160115 Se entrega clausulado
30/03/2013-1327-P-03-AU_0000000000123 en CD.

Clausulado:

Entregado:  PAPEL

Seguros Comerciales Bolivar S.A.

g _ _ SEGUROS =

ég m322 Seguros Comerciales Bolivar S.A Nit. 860.002.180-7 COMERCIALES 7 \

3 c0sT0 Avenida El Dorado No. 68B-31, piso 10 Conm. 341 0077 2 /
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Asegurado: METROBUS S.A.
Péliza 1000489364415
Inicio de vigencia: 01/12//2015

CONDICIONES PARTICULARES, LIMITES Y DEDUCIBLES
POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
OPERADORES DE TRANSMILENIO

1. LIMITES DE COBERTURAS Y DEDUCIBLES

LIMITE ASEGURADO POR EVENTO ANO 4.500 SMMLV

1.1 COBERTURA DE RIESGOS PATRIMONIALES

1.1.1 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL
PARA AMPARAR LOS RIESGOS INHERENTES A LA ACTIVIDAD
TRANSPORTADORA: Cobertura por vehiculo hasta por los limites
consagrados en las normas reglamentarias del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Colectivo Metropolitano, Distrital y/o Municipal de Pasajeros.

AMPARO: RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

LIMITE ASEGURADO: 100 SMMLV POR PERSONA.

COBERTURAS: MUERTE
INCAPACIDAD PERMANENTE
INCAPACIDAD TEMPORAL

GASTOS MEDICOS, QUIRURGICOQOS,
FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS.

VB JT




Asegurado: METROBUS S.A.
Péliza 1000489364415
Inicio de vigencia: 01/12//2015

AMPARO: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COBERTURAS:
DANOS A BIENES DE TERCEROS 1.000 SMMLV
MUERTE O LESIONES A UNA PERSONA 1.000 SMMLV
MUERTE O LESIONES A DOS O MAS PERSONAS. 2.000 SMMLV

1.1.2. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VOLUNTARIA,
SUBLIMITES Y DEDUCIBLES

DANOS A BIENES DE TERCEROS: Hasta el limite o lo restante después de
aplicar RC contractual y extracontractual
obligatoria.

MUERTE O LESIONES A UNA PERSONA: 500 SMMLV en exceso RC
contractual y  extracontractual
obligatoria.

MUERTE O LESIONES A DOS O MAS PERSONAS: 1.000 SMMLV en exceso
RC contractual y
extracontractual obligatoria.

DEDUCIBLE: $0

VB JT
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Asegurado: METROBUS S.A.
Péliza 1000489364415
Inicio de vigencia: 01/12//2015

1.2 COBERTURA DE DANOS

INCLUYE:

TODO RIESGO (SIN INCLUIR ASONADA, HUELGA, MOTIN, CONMOSION
CIVIL O POPULAR, ACTOS MAL INTENCIONADOS DE TERCEROS Y
TERRORISMO).

1.2.1 RIESGOS EN CIRCULACION (INCLUYE MANIOBRAS DENTRO DEL
SITIO DE PARQUEO) (SE EXCLUYE TERRORISMO):

LIMITE ASEGURADO: HASTA EL VALOR ASEGURADO DEL
VEHICULO.

DEDUCIBLE POR VEHICULO: 10% MINIMO 4 SMMLV

1.2.2. RIESGOS EN EL SITIO DE PARQUEOQO:

LIMITE ASEGURADO:POR  VEHICULO: HASTA SU VALOR
ASEGURADO.

POR EVENTO Y ANO: HASTA EL VALOR
TOTAL DE LA FLOTA

DEDUCIBLE:

PARA SINIESTROS MENORES A 4.500 SMMLV EL DEDUCIBLE ES
DE 200 SMMLV POR EVENTO.

PARA SINIESTROS ENTRE 4.500 SMMLV Y 22.000 SMMLV, EL
DEDUCIBLE ES DE 440 SMMLV POR EVENTO.




VB JT

Asegurado: METROBUS S.A.
Péliza 1000489364415
Inicio de vigencia: 01/12//2015

PARA SINIESTROS ENTRE 22.000 SMMLV Y 44.000 SMMLV, EL
DEDUCIBLE ES DE 770 SMMLV POR EVENTO.

PARA SINIESTROS MAYORES A 44.000 SMMLV, EL DEDUCIBLE ES
DE 1.320 SMMLV POR EVENTO.

1.3 COBERTURA DEL HURTO DEL VEHICULO O DE SUS ACCESORIOS

EN EL SITIO DE PARQUEO O EN CIRCULACION:

LIMITE ASEGURADO: POR VEHICULO: HASTA SU VALOR
ASEGURADO.

POR EVENTO Y ANO: HASTA EL VALOR
TOTAL DE LA FLOTA.

PARA PERDIDA PARCIAL HURTO, EL
VALOR DECLARADO DE LOS
ACCESORIOS.

DEDUCIBLE POR VEHICULO: HURTO TOTAL: 10% DEL VALOR
ASEGURADO POR VEHICULO.

HURTO PARCIAL: 10% DEL
SINIESTRO MINIMO 4 SMMLV.

1.4 COBERTURA DE TERREMOTO Y/O TEMBLOR (CUANDO SE
ENCUENTREN EN CIRCULACION O EN EL SITIO DE PARQUEO).

LIMITE ASEGURADO: HASTA EL VALOR ASEGURADO DEL
VEHICULO.




Asegurado: METROBUS S.A.
Péliza 1000489364415
Inicio de vigencia: 01/12//2015

DEDUCIBLE POR VEHICULO: 3% DEL VALOR ASEGURADO
POR VEHICULO.

MAXIMO 1.200 SMMLV POR
EVENTO.

1.5 COBERTURA DE DANOS POR ACTOS MAL INTENCIONADOS DE
TERCEROS, HUELGA, ASONADA, MOTIN, CONMOCION CIVIL O
POPULAR (SE EXCLUYE TERRORISMO)

RIESGOS EN CIRCULACION:

LIMITE ASEGURADO: HASTA EL VALOR ASEGURADO DEL
VEHICULO. MAXIMO 4.500 SMMLV POR
EVENTO Y AGREGADO ANUAL.

DEDUCIBLE: 10% DEL SINIESTRO, MINIMO 35 SMMLV POR
EVENTO

1.6 RIESGOS EN EL SITIO DE PARQUEOQO:

LIMITE ASEGURADO: 11.000 SMMLV POR EVENTO, CON UN
MAXIMO DE 22.000 SMMLV AGREGADO
ANUAL.

DEDUCIBLE: PARA SINIESTROS MENORES DE 4.500
SMMLV EL DEDUCIBLE ES DE 200 SMMLV
POR EVENTO.

PARA SINIESTROS DE MAS DE 4.500 SMMLV
Y HASTA 11.000 SMMLV EL DEDUCIBLE ES
DE 440 SMMLV POR EVENTO.

VB JT




Asegurado: METROBUS S.A.
Péliza 1000489364415
Inicio de vigencia: 01/12//2015

1.7 COBERTURA LUCRO CESANTE:

MAXIMA DIARIA: SE ESTIMA DE LOS PROMEDIOS DE LA
RUTA EN EL ULTIMO ANO.

PERIODO DE INDEMNIZACION: 2 MESES

DEDUCIBLE: 15 DIAS

LIMITE MAXIMO: 1000 SMMLV
Representante Legal Tomador

VB JT




Asegurado: METROBUS S.A.
Péliza 1000489364415
Inicio de vigencia: 01/12//2015

ANEXO No. 1

CLAUSULA DE LIMITACION DE PERDIDAS DERIVADAS DE
ACTOS TERRORISTAS.

No obstante lo establecido en el numeral 1.5 COBERTURA DE
DANOS POR ACTOS MAL INTENCIONADOS DE TERCEROS,
HUELGA, ASONADA, MOTIN, CONMOCION CIVIL O POPULAR, se
excluyen las pérdidas o dafos por actos Terroristas que, directa o
indirectamente, en su origen o extension, sean causados por grupos
subversivos y en general cualquier evento cubierto por la pdéliza
especial, expedida para tales eventos por las COMPANIAS DE
SEGUROS al MINISTERIO DE HACIENDA.

Representante Legal Tomador

VB JT




