JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
J09cctobt@cendoj.ramajudicial.gov.co
Bogot4, D. C., febrero veinticuatro (24) de dos mil veintidés (2022).-

Sentencia — Segunda Instancia dentro de la Accidon de Tutela
promovida por Gladis Edilma Gémez Garcia contra Labores y
Dotaciones Industriales SAS.

Radicado: 1100141 89 013 2022 0002 01.
Secuencia: 1842 del 28/01/2022, hora: 08:01 a.m.

Serd proferida la decision de segunda instancia, dada la impugnacién
formulada por el extremo accionante contra el fallo de tutela dictado por
el JUZGADO 13 CIVIL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA
MULTIPLE DE BOGOTA, calendado del 19 de enero de 2022, mediante
el cual declaro superada la vulneracion del derecho de peticion.

ANTECEDENTES

La ciudadana GLADIS EDILMA GOMEZ GARCIA solicit6 el amparo de
su derecho de peticion y suplic6 que el Juez Constitucional ordene
resolver las peticiones elevadas el 31 de agosto y 16 de noviembre de
2021, cuyos requerimientos se transcriben, a continuacion:

31 de agosto de 2021:

“‘Primero: Que se hagan cesar todas las conductas de acoso
laboral que en contra de mi poderdante se estan ejerciendo en la
actualidad y se llame la atencion por las situaciones de acoso
laboral ocurridas con anterioridad para que las mismas o similares
no se repitan.

Segundo: Para la plena garantia de los derechos laborales
sustanciales de mi poderdante, que se cancelen los valores de los
salarios que se han dejado de percibir desde que se realiz6 la
modificacién de los contratos de trabajo de mi poderdante como
empleada supernumeraria, para lo mismo solicito que se pague la
diferencia salarial entre el valor pagado en cada némina mensual
gue sea inferior a un salario minimo y el smmlv en cada periodo
desde el 24 de septiembre de 2020, es decir, que se paguen todos
los dias que en recibos de némina aparecen como licencias no
remuneradas, asi como el correspondiente pago de la seguridad
social con la base de liquidacién del salario minimo mensual y los
30 dias del mes.

Tercero: Que se dé informe completo de las gestiones realizadas
en virtud del accidente laboral que mi poderdante padecio el dia
25 de noviembre de 2017, ante la ARL con copia a mi correo
electrénico yersonjoyl6@hotmail.com.
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Cuarto: Que se garantice estabilidad laboral a mi poderdante en
un puesto de trabajo donde se desarrollen las labores
correspondientes que el médico laboral establezca o haya
establecido segun sus padecimientos y enfermedades.

Quinto: Que se dé claridad sobre el contrato que actualmente
ejecuta y va a ejecutar mi poderdante.

Sexto: Que mientras se da tramite a esta solicitud y por el tiempo
gue sea necesario se establezcan las medidas necesarias para
evitar situaciones que causen perjuicios psicolégico o de salud de
cualquier tipo a mi poderdante.

Séptimo: Que se dé informe detallado de los protocolos para la
atencion, mitigacion y prevencion de los factores de riesgo
psicosocial, que ha adoptado Ladoinsa SAS y la aplicacion
particular de estos protocolos en el caso particular de mi
poderdante.

Octavo: Que se dé informe de cuando y como se dio capacitacion
de seguridad y salud en el trabajo sobre los riesgos de caida de
objetos y caidas de personal dentro de cada uno de los contratos
en los que mi poderdante ha estado vinculada laboralmente con
Ladoinsas SAS.

Noveno: Que se dé cumplimiento a la entrega de las dotaciones
y elementos de proteccion en los términos que la norma sustantiva
del trabajo ordena?”.

16 de noviembre de 2021:

“‘Me permito en ejercicio del derecho fundamental de peticion
solicitar que se haga entrega de copia de todos y cada uno de los
desprendibles de ndmina y/o pago que la empresa Ladoinsa
Labores y Dotaciones Industriales SAS ha pagado desde el mes
de enero del afio 2020 a mi poderdante la sefiora Gladys Edilma
Gomez.

Asi mismo, me permito solicitar que la empresa Ladoinsa Labores
y Dotaciones Industriales SAS haga entrega de cada una de las
licencias no remuneradas que la sefiora Gladys Edilma Gomez ha
suscrito con la empresa desde el mes de enero del afio 2020?”.

FALLO DEL JUZGADO 13 DE PEQUENAS CAUSAS
Consider6 superada la vulneracion del derecho de peticion con

fundamento en que las peticiones ya tuvieron una respuesta y, advirtio
que, frente al escrito radicado por la accionante en ese juzgado, relativo

1 Paginas 123 y 124 del documento 02 Escrito de Tutela.
2 pagina 125 del documento 02 Escrito de Tutela.
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a que las respuestas estan incompletas, se debe decir que no existe
requerimiento textual del envio de desprendibles de némina, pues, alli
Gnicamente fue solicitado el pago de unos salarios dejados de percibir3.

IMPUGNACION

La accionante insistié6 en que no hubo pronunciamiento respecto de lo
solicitado en el numeral 2 de la peticidon elevada el 16 de [noviembre] de
2021, esto es, la expedicion de copias de unas supuestas licencias no
remuneradas, con base en las cuales esa empresa ha practicado
descuentos ilegales; que la peticion del 31 de agosto de 2021 no
contenia Unicamente una solicitud de tramite de convivencia®.

CONSIDERACIONES

Por asistirle la razén al extremo accionante, en esta instancia sera
revocado el fallo de tutela dictado por el JUZGADO 13 CIVIL DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA,
calendado del 19 de enero de 2022.

Es cierto, asi como lo aleg6 la impugnante, la sociedad LABORES Y
DOTACIONES INDUSTRIALES SAS solo atendié el primero de los
requerimientos elevados el 16 de noviembre de 2021, aportando copia
de los desprendibles de pago correspondientes a los periodos
comprendidos entre julio de 2014 y agosto de 2014, asi como también,
septiembre de 2017 y diciembre de 2021°. De ese modo, omiti6é atender
el segundo de los requerimientos, es decir, entregar constancia de las
licencias no remuneradas que convino con la accionante desde enero
del afio dos mil veinte (2020), conforme a lo solicitado en el segundo
requerimiento; es mas, ninguna referencia hizo al respecto.

En cuanto a lo solicitado en la peticion del 31 de agosto de 2021, basta
con decir que, en lo que atafie al primero de los requerimientos, relativo
a “finalizar las conductas de acoso laboral en contra de la trabajadora”,
no correspondia exhortar a la peticionaria para que elevara una nueva
solicitud por los canales digitales de la Unidad SGI para que el Comité
de Convivencia Laboral atendiera la pretension®; por el contrario, la
sociedad empleadora debia proceder como lo establece el articulo 21 de
la Ley 1755 de 2015, esto es, remitiendo el escrito al area competente y
poniendo tal novedad en conocimiento de la accionante. Se debe
puntualizar que, al finalizar la respuesta de todos los requerimientos, la
convocada le indicé a la actora que la peticion estaba siendo remitida al
Comité de Convivencia; lo cierto, es que no aportd a esta tutela una
constancia que soporte su dicho.

3 Pagina 4 del documento 07 Sentencia.

4 Paginas 6 y 7 del documento 09 Impugnacion.

5 Paginas 1 a 10 del documento 05 Respuesta Ladoinsa.
6 pagina 13 del documento 05 Respuesta Ladoinsa.
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Ahora, el sexto requerimiento, por medio del cual es solicitada una
medida para evitar situaciones que causen perjuicios psicologicos o de
salud de cualquier tipo a la trabajadora, la empleadora resolvido que
programaria un examen medico ocupacional para determinar las
actuales condiciones de salud y garantizar el cumplimiento de las
recomendaciones medicas. Sin embargo, esta respuesta no es concreta,
ya gque no sefialé una fecha especifica.

El séptimo requerimiento contiene la misma falencia que se advirtio
sobre el primer requerimiento, puesto que, ante la solicitud de “informe
detallado de los protocolos para la atencién, mitigacién y prevencion de
los factores de riesgo psicosocial que ha adoptado la empleadora”, esta
sociedad debia facilitarlos o direccionar el requerimiento al area
competente, lo cual evadio indicando a la accionante que debia elevar
una nueva solicitud ante la Unidad SGI.

El octavo requerimiento también fue resuelto de forma evasiva, pues, la
peticionaria solicitdé “informe de cuando y como se dio capacitacion de
seguridad y salud en el trabajo sobre los riesgos de caida de objeto y
caidas de personal dentro de cada uno de los contratos a los que la
accionante ha estado vinculada”. Al respecto, la empleadora resolvio
gue las aludidas capacitaciones son dictadas por el personal del Sistema
de Gestion de Seguridad en el Trabajo; empero, no aporto el informe de
las fechas y los modos en que las practico, pues, ciertamente, este es el
interés de la actora.

Por demas, la instancia considera que los requerimientos contenidos en
los numerales segundo, tercero, cuarto, quinto y noveno dan cuenta de
una respuesta de fondo, independientemente que su contenido sea
favorable o desfavorable para la peticionaria.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO
DE BOGOTA, en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la ley

RESUELVE:

Primero: REVOCAR el fallo de tutela dictado por el JUZGADO 13 CIVIL
DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE BOGOTA,
calendado del 19 de enero de 2022, mediante el cual declar6 superada
la vulneracion del derecho de peticion. En su lugar, la instancia
CONCEDE el amparo del derecho de peticion de la sefiora GLADIS
EDILMA GOMEZ GARCIA

Segundo: ORDENAR a la sociedad LABORES Y DOTACIONES
INDUSTRIALES SAS que emita una respuesta de fondo frente a las
peticiones elevadas el 31 de agosto y 16 de noviembre de 2021 por la
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accionante, conforme a las consideraciones previamente expuestas.
Dispone del término de cuarenta y ocho (48) horas, contabilizadas desde
la notificacion de esta providencia.

Tercero: Por secretaria, REMITASE en oportunidad el expediente a la
Corte Constitucional para su eventual revision. Oficiese como
corresponda.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

LUISA MYRIAM LIZARAZO RICAURTE
JUEZ
iffb
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