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Al Despacho de la sefiora Juez, llevo la presente demanda informando que se realizé el estudio
respectivo de admisibilidad. Por otro lado me permito comunicar gue la presente decision no fue
posible natificarse antes dado que, por la pandemia mundial del COVID-19, el Presidente de la
Republica, facultado en el articulo 215 de la Constitucion Politica expidio el Decreto 417 del 17 de
marzo de 2020 "por el cual se declara un Estado de Emergeéncia Econdmica, Soclal y Ecoldgica en
todo el territorio Nacional™ y la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, en el marco de
dicha declaratoria adoptd medidas de suspensién de términos judiciales en todos los procesos, por
motivos de salubridad publica y fuerza mavyor, profiriendo los Acuerdos FCSIJAZ0- 11517 del 15 de
marzo de 2020, PCSIA20- 11521 del 19 de marzo de 2020, PCSJA20- 11526 del 22 de marzo de
2020, PCSIAZ20- 11532 del 11 de abril de 2020, PCSJA20- 11546 del 25 de abril de 2020, PCSIA20-
11549 del 7 de mayo de 2020, PCSJA20-11556 del 22 de mayo de 2020, PCSJA20- 11567 del 5 de
junio de 2020. Igualmente por las mismas razones ya expuestas, el presente auto fue realizado
mediante trabajo en casa en virtud al acta de compromiso firmada entre la suscrita y la titular del
Despacho, por lo cual se dispone su impresidn el dia de hoy para ser publicado después de tal
suspension de térmings. Sirvase proveer.

Barrancabermeja, agosto seis (6) de dos mil veinte (2020}

YHERYL MELISSA OTERO JARABA
NOTIFICADORA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANCABERMEJA

Barrancabermeja, agosto seis (6) de dos mil veinte (2020)

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
INSTAURADO POR JARLYNSON EDUARDO LOZANO BADILLO CONTRA
SOCIETY PROTECTION TECHNICS COLOMBIA LTDA “"SOPROTECO LTDA".

Antes de proceder a dar respuesta a lo que en derecho corresponde, es
necesario advertir que la tardanza en las decisiones obedece a que dia por dia, se
congestiona mas el Juzgado, por la gran cantidad de procesos ordinarios,
especiales, ejecutivos y constitucionales, que se tramitah en esie juzgado que es
unico en la especialidad de laboral en el circuito de Barrancabermeja, aunado a que
el juzgado no cuenta con la planta de personal completa.

; Respecto a los procesos ordinarios debe indicarse que alin se encuentran en
tramite, algunos procesos ordinarios del sistema escritural (iniciados en vigencia de
Iaf ley 712 de 2001), que se han venido finiquitando mes a mes, debido a que el
sistema de oralidad (ley 1149 de 2007), se puso en funcionamiento sin haberse

djescongestiunado el sistema anterior, por lo que se debid tramitar
simultdneamente ambos sistemas.

__De otro lado, es conveniente advertir que, con la aplicacién de los principios
de mmedlacior?, celeridad y concentracién de la prueba en los procesos de oralidad
se requiere mds tiempo en la celebracién de las audiencias de los articulos 77 Yy 80
del Cadigo de Procesal del Trabajo y Seguridad Social, aunado a que, en ocasiones,
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el software no funciona en debida forma haciendo que se extienda la audiencia
mds del tiempo programado.

Asl las cosas, de acuerdo a lo expuesto en los precedentes parrafos, se
encuentra que éstos se refieren sélo a los procesos ordinarios, ¥ en este juzgado
se tramitan casi en la misma proporcion los procesos ejecutivos y en menor
cantidad los procesos especiales de fueros sindicales que, aunque son menores a
los ordinarios, requieren celeridad en el tramite por tratarse de levantamiento de
fueros y reintegros. Ahora, los procesos constitucionales (acciones de tutela e
incidentes de desacatos), tienen un tramite preferente y perentorio, gue requieren
de un procedimiento inmediato y decisién pronta, por lo que en ocasiones se deben
aplazar audiencias ordinarias para darle el trémite a las acciones constitucionales,

por tratarse de derechos fundamentales.

Cabe resaltar, que en este Circuito judicial, no hay una oficina exclusiva para
los titulos judiciales debiendo la suscrita juez junto con el secretario ingresar a la
pagina del portal de depésitos judiciales Banco Agrario, a través de internet
explorer, efectuar su diligenciamiento y dar la orden de pago de los respectivos
titulos judiciales, que de manera habitual los empleadores de esta municipalidad,
en su mayoria contratistas de las grandes empresas como OXY, ECOPETROL S.A.,
entre otras, realizan consignaciones extrajudiciales a sus ex trabajadores, por
concepto de salarios y prestaciones sociales.

Otro aspecto que es importantisimo reiterar es que en este puerto petrolero
s6lo hay un (1) juzgado laboral y no cuenta con la planta de personal completa,
desde que se cred el juzgado hace mds de cincuenta (50) afos. Ademas, la
atencién al publico al usuario, es constante y numerosa, pues en el juzgado
ingresan todos los dias demandas, contestaciones y memoriales, que deben ser
incorporadas al proceso por el notificador y ante la carencia del programa de Siglo
XX1, en este circuito judicial, los abogados y las partes acuden a revisar a diario
sus procesos, al no poderlo hacer por internet.

Asi mismo, se le ha puesto de conocimiento a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura Seccional Santander, dicha circunstancia de
manera reiterativa y en respuesta a la suscrita contesto mediante el oficio CS1S-
PSA N° 1201 del 19 de mayo de 2014, que constatada las circunstancias y
necesidades del mencionado despacho judicial, dio el visto bueno de dicha peticion
v solicité directamente a la Sala Administrativa del H. Consejo Superior de la
Judicatura, la creacion de otro juzgado laboral en Barrancabermeja, quien
respondid favorablemente a dicha peticion, pero debido a la falta de disponibilidad
presupuestal no ha sido posible su creacion.

Sin embargo, en éstos dos dltimos afios, se han creado medidas de
descongestion solo para proferir sentencias, que, aungue han sido de gran ayuda

no sog suficientes, para darle impulso a todos los procesos que se tramitan en este
juzgado.

Asl pues, durante el transcurso de este afio, dos mil diecinueve (2019),
fueron creadas dos medidas de descongestién para este juzgado, a través de los
acue_rdos PCSJA19-11192, PCSIA19-11322 y PCSJA19-11331, por lo que ha sido
prioridad dentroldel ‘Despacho dar trdmite a los procesos que se encontraban en la
et?:pa de la aud:gncta de que trata el articulo 77 del C.P.T. y de la S.S., para de
gz al forma repartirlos a las respectivas descongestiones en busca del cumplimiento

1cl_as metas que para ellos _han sido asignadas, mediante la realizacién de la
audiencia de tramite y juzgamiento (art. 80 C.P.T. y de la 5.5.) para asi proferir el

fallo; frente al caso del cargo d i i6
J e sustanciador en descongestion creado
juzgado, proyectando las respectivas sentencias. -
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En consecuencia, vistas las anteriores consideraciones sobre la congestion del
juzgado unico laboral, se procede a decidir lo que en derecho corresponda,

veamaos:

El juez como director del proceso tiene encomendada la mision de establecer
la verdad real de los hechos materia de la Litis a efectos de reconocer
judicialmente los derechos pregonados por el demandante, siempre y guando estos
se encuentren plenamente demostrados, y para ello se debe verificar que la
demanda cumpla a cabalidad con los preceptos contenidos en la constitucion y la
ley, ademds de verificar su jurisdiccién y competencia, con el fin de evitar futuras
nulidades insanables.

La jurisdiccién, entendida como la potestad que tiene el Estado para aplicar el
Derecho y decidir de manera definitiva los conflictos de intereses. Por ello, el
Estado ests investido de soberania en cuanto a la aplicacion de la ley, pero para
una mayor eficiencia en el desarrollo de su funcién jurisdiccional, ha dividido esta
potestad en sectores que conocemos de manera genérica como jurisdiccién; es asi
como hablamos de la jurisdiccién civil, penal, laboral, de familia y contencioso
administrativa.

Y la competencia, es la capacidad tanto funcional como territorial que el
Estado confiere a determinados funcionarios para realizar actuaciones en un
territorio, pues estan investidos para ejercer exclusivamente dichos actos dentro
de los limites especificos que el mismo Estado les demarca.

Se tiene entonces, que en la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades
laboral y de seguridad social, se encuentra reglamentado en el artfculo 29, del
cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 2©
de la Ley 712 de 2001, que se refiere a su competencia general de la siguiente
manera:

1. Los conflictos jurfdicos que se oniginen directa o indirectamente en el cornitrate de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacitn laboral.

3. La suspension, disolucion, liquidacién de sindicatos y la cancelacion del registro sindical.

4. <Numeral modificado por el artfculo 622 de la Ley 1564 de 2012, Las controversias relativas a la
prestacién de los servicios de la sequridad social que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o
usuarios, los empleadores Y las entidades administradoras 0 prestadoras, salve los de
responsabilidad médica y los relacionados con contrato.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de seguridad social
integral gue no correspondan a ofra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pagoe de honorarios o
remuneraciones por servicios personiales de cardcter privado, cualquiera que sea la relacion que los
motive.

7. La ejecucibn de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, por
incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero de aprendices, dictadas conforme al
numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1954,

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.

9. El recurso de revisidn.

10. <Numeral adicionade por el articulo 3 de la Ley 1210 de 2008. La ealificacién es de la
suspension o paro colectivo del trabajo,..”

De conformidad con la disposicién normativa transcrita, se encuentra que las
pretensiones de la demanda estdn encaminadas a obtener la existencia de un
relaqun laboral, en consecuencia se conde al pago del reajuste por horas extras,
Fiomlniqalea y festivos laborados, prestaciones sociales, aportes a seguridad social,
indemnizatorios y demds conceptos a qué de lugar, encuadrandose en el numeral

primero del articulo en mencién, de tal manera que se tiene jurisdiccion para
conocer del presente caso.
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Respecto a la competencia de la suscrita Juez, se ha de tener en cuenta lo
sefialado en el articulo 52 del Codigo de Procesal del Trabajo, que dice:

‘La competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el
servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccién del demandante.”

Se encuentra que el demandante manifesté que prestd sus servicios en esta
municipalidad, por lo tanto, la suscrita juez tiene competencia para conocer el caso
de la referencia.

Precisando lo relacionado a la jurisdiccion y la competencia, se procede a
revisar los requisitos formales de la demanda, la cual debera reunir con todos los
requisitos sefialados en los articulos 25, 25A, y 26 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, encontrandose gue se la presente demanda incurre en los
siguientes errores:

«En los items de pruebas y anexos de la demanda, el estudiante manifiesta
que allega contrato de trabajo celebrado desde el 21 de abril del 2017,
certificado de aportes en linea desde el periodo de abril 2017 a septiembre de
2019, certificado de historia laboral de Porvenir S.A., certificado de afiliacién a
la caja de compensacion familiar COMFENALCO, certificado de pago de
aportes al sistema Seguridad social en Salud Coomeva Eps, respuesta de la
empresa SOCIETY PROTECTION TECHNICS COLOMBIA LTDA "SOPROTECO
LTDA”, sin embargo ninguno de esos documentos sefialados reposa en el
expediente.

« Asi mismo, no anexa la certificacién que acredita su calidad de estudiante
perteneciente al consultorio juridico de la Universidad Cooperativa de
Colombia y al no tener esta connotacién, no puede adelantar proceso juridico,
va que tampoco ostenta el titulo de abogado.

En consecuencia, se le concede el término de cinco (5) dias, a la parte
demandante para que presente la demanda con la correccion indicada, para
estudiar nuevamente su admisibilidad y si no lo hiciere, se procedera a rechazar la
misma.

Por lo anteriormente preceptuado, el despacho se abstiene de reconocer
personeria juridica al estudiante de la Universidad Cooperativa de Colombia,
NELSON ENRIQUE OSORIO VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No.
88.202.338 expedida en Cuicuta, en tanto no se acredite su pertenencia al
consultorio juridico de esta universidad.

Por Gltimo, respecto la solicitud de amparo de pobreza, visible a folios 09 y 10
el Despacho considera que es pertinente comunicar que no es posible designar
curador de la lista de auxiliares de justicia, ya que dilataria sobre manera este
proceso, asi las cosas se le recomienda a la demandante que esta municipalidad
cuenta con defensor plblico en el area laboral.

Por lo expuesto, el JUZGADO UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANCABERMEJA,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la demanda y anexos presentados por la parte
demandante, segun lo motivado.

19




RADICADO N°: 2019-0431-00

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: JARLYNSON EDUARDO LOZANO BADILLO

DEMANDADO:  SOCIETY PROTECTION TECHNICS COLOMBIA LTDA "SOPROTECO LTDA™

PROVIDENCIA:  AUTO

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias para que presente
nuevamente la demanda con las correcciones indicadas en la parte motiva, para
estudiar su admisibilidad, y si no lo hiciere, se procedera a rechazar la misma.

TERCERO: REFOLIAR el expediente dejando la constancia secretarial
respectiva.

CUARTO: ABSTENERSE de reconocer personeria juridica al estudiante de la
Universidad Cooperativa de Colombia, NELSON ENRIQUE OSORIO VILLAMIL,
identificado con la cédula de ciudadania No. 88.202.338 expedida en Cucuta, en
tanto no se acredite su pertenencia al consultorio juridico de esta universidad.

QUINTO: NO OTORGAR, el amparo de pobreza solicitado, segin lo

motivado.
ncille
RTHA MANCILLA MAR INE
UEZ

JUZGADO uuxco'ma‘“lm.-ﬂﬂ. CIRCUITO
W ) e . DE BARRANCABERMEJA
S IR 101ictobmeia@cendoi.ramaijudicial.gov.co

NOTIFICACION POR ESTADO ELECTRONICO

NOTIFIQUESE,

El auto anteriar se notifica por ESTADOS ELECTRONICOS No. 009, para
su_conocimiento, Se puede consultar en la siguiente direccién
electrénica:
circuito-de-barrancabermeia/34
Barrancabermeja, 10/08/2020. Fljado a las 08:00 a.m.

SANDRA JULLIETH CORTES SAMACA
Secretaria
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