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Bogota D-C., 06 de octubre de 2020 

AUTO: 1327

Visto el informe secretarial que antecede y una vez verificado el escrito de demanda, observa el 
despacho que el mismo NO reune los requisites previstos por los articulos 25 y 26 del Codigo 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por tal razon se devolvera la demanda en los 
terminos del articulo 28 CPT y SS, con el fin de que la parte actora subsane las siguientes 
falencias;

1. A partir de los hechos y pretensiones de la demanda se entiende que estos recaen sobre 
la persona juridica ASOCIACION AMIGOS CONTRA EL CANCER. Por tal motive debera 
dirigir la demanda unicamente contra esta. Ahora bien, si su deseo es ademas demandar 
a la sehora Ginna Rocio Garcia Parra como persona natural y en calidad de demandada 
solidaria, debera incluir hechos que soporten la necesidad de su vinculacion al presente 
tramite ordinario.

2. Debera adecuar en su totalidad el escrito de demanda a un proceso de unica instancia 
de conformidad con el articulo 25 CPT y de la SS (Juez a quien se dirige, el tipo de 
proceso y los acapites de competencia y cuantia).

3. Deberan adecuarse los hechos expuestos en la demanda de conformidad con lo 
dispuesto por el numeral 7 del articulo 25 del CPT y de la SS, para tal efecto deberan ser 
narrados de manera individual, precisa y cronologica en numerales por separado, sin
que en un mismo numeral conste mas de una circunstancia factica.

Se le indica a la parte accionante, que la narracion de los hechos debe ser precisa y dara, 
pertenecientes exclusivamente a las circunstancias que originaron la presente accion, sin 
ir mas alia de simples apreciaciones subjetivas, ni plantear fundamentos de derecho,

Asi mismo, no es necesario trascribir y explicar de que trata y que alcance tienen las 
clausulas que se encuentran en el contrato de trabajo pactado entre las partes u OTRO 
SI que hayan suscrito. El demandante en los hechos debe limitarse a indicar los conceptos 
de acreencias laborales que ha dejado de cancelar o ha incumplido su empleador 
(ejempio; cesantias, intereses a la cesantias, prima de servicios, vacaciones, horas extras, 
turnos de disponibilidad, bonificaciones, pages de aportes a la seguridad social, 
incapacidades), sehalando los periodos de tiempo a los que pertenecen (fecha inicial y 
fecha final), pues sera a traves de la sentencia judicial que se llegue a emitir donde se 
determine si hubo o no incumplimiento a las clausulas pactadas dentro del contrato de 
trabajo .

4. Debera reformular las pretensiones de la demanda de conformidad con el numeral 6° de 
articulo 25 del CPT y de la SS. Enumerandolas y clasificandolas en declarativas y 
condenatorias. Las pretensiones deben estar acordes yjustificadas con lo narrado en los 
hechos en relacion a los conceptos dejados de cancelar por el empleador aqui 
demandado.

Debera caicular et valor de cada una de las pretensiones pecuniarias que reclama, con el 
fin de establecer la cuantia (numeral 10 del articulo 25 del CPT y de la SS). En este punto 
es importante sehalar que debe especificar el concepto que reclama y el periodo al que 
corresponde.
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