REF.: EJECUTIVO

RAD: 2022-521

DTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR S.A
DDO: LOGISTIC INTEGRAL ADMINISTRATION AND SERVICES COLOMBIA SAS

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 1 de febrero de 2024. Pasa al despacho con tramite de
notificacion consagrado en el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022. Lo anterior para su conocimiento,

e ——

PEDRO EDWIN REGALADO RAMIREZ
Secretario

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D.C., 13 de febrero de 2024
Auto (i): 319

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho que mediante memorial allegado el
dia 26 de octubre de 2023, el demandante copi6 a este despacho del correo mediante el cual adelanté
el envio del oficio de notificacion personal de la demanda y el auto que libré mandamiento ejecutivo contra
|a entidad demandada.

Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado de la parte actora no allego al despacho los soportes de que en
efecto tal notificacion fue entregada por lo que, con el fin de evitar futuras nulidades se le requerira para
que en el término de 3 dia habiles contados a partir de la ejecutoria delpresente auto, allegue al despacho
los soportes de la entrega de los correos de notificacion remitidos o el eventual acuse de recibido de los
mismos por parte de la ejecutada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES,

RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que allegue a este despacho los soportes de la
entrega de los correos de notificacion remitidos o el eventual acuse de recibido de los mismos por
parte de la ejecutada. Adviértase que cuenta con el término de 3 dia habiles contados a partir de la
gjecutoria del presente auto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A D ——ry

ALFREDO DE JESUS IPUANA MARINO
Juez

/ JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE \
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTAD.C.

La anterior providencia fue notificada en el
Estado No. 007 de Fecha 14 de febrero de 2024.
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