REF.: EJECUTIVO

RAD.: 2021-174

DTE.: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
DDO: ELILEA S.A.S EN LIQUIDACION

INFORME SECRETARIAL. - Bogota D.C., 23 de enero de 2023. Pasa al despacho informando
que la parte demandante solicita la terminacion del proceso por pago total de la obligacion. Lo
anterior para su conocimiento,

MARTHA LILIANA SUANCHA BARRERA
Secretaria

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
Bogota D.C., 2 de febrero de 2023
Auto (1) No.161

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte demandante a través de su
apoderado allegé memorial solicitando la terminacion del proceso teniendo en cuenta que la
demandada cumpli6 con su obligacién de pagar las sumas adeudadas, con posterioridad a la
presentacion de la demanda. Asi mismo, solicita que no se condene en costas a la ejecutante
atendiendo a que no se configuraron ninguna de las causales enumeradas en el articulo 365
del C.G.P., ni perjuicios toda vez que, si bien, se decret6 la medida cautelar solicitada por la
parte, la misma no se hizo efectiva, pues las entidades que hasta el momento habian sido
oficiadas indicaron no tener relacion comercial con la demandada.

Asi las cosas, y atendiendo a que es la parte ejecutante quien eleva la presente solicitud de
terminacion, que no se encuentra pendiente de tramite ninguna actuacion adicional y que, si
bien se decretaron medidas cautelares, las mismas no han sido materializadas. Procedera el
despacho a ordenar la terminacion del proceso y su consecuente archivo.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES,
RESUELVE:

PRIMERO: DECRETAR la terminacion del proceso ejecutivo de la referencia, por pago total
de la obligacion, de acuerdo con lo expuesto.

SEGUNDO: ARCHIVAR el proceso de acuerdo con lo expuesto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e D —

ALFREDO DE JESUS ImNA MARINO
Juez

/ JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE \

PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.
La anterior providencia fue notificada en el Estado
No. 006 de Fecha 3 de febrero de 2023

Secretaria
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