o

TRIBUNAL SUPERfOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL

Ref. Ordinario Laboral
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MAGISTRADO PONENTE

Dr. ALVARO LOPEZ VALERA

CONSULTA DE SENTENCIA

Valledupar, noviembre cinco (05) de dos mil veintiuno (2021)

SENTENCIA:

Una vez vencido el traslado para alegar de
conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 806 de 2020,
procede la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Valledupar, a resolver de manera escritural
la consulta de la sentencia, del 03 de mayo del 2018, proferida
por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar, en el
Proceso Ordinario Laboral y de la seguridad social que Miguel
Amaya Sdanchez sigue a la Administradora Colombiana de

Pensiones, Colpensiones.

I.- ANTECEDENTES
1.1.- LA PRETENSION

Miguel Amaya Sdanchez, a través de
apoderada, demanda a la Administradora Colombiana de

Pensiones Colpensiones, para que mediante los tramites propios
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del proceso ordinario laboral se declare que el demandante tiene
derecho a la reliquidacion de la mesada pensional y al pago de
la diferencia que se genere teniendo en cuenta que es
beneficiario del régimen de transicion, asi como también al pago
de la pension de vejez, con los beneficios consagrados en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993 y no como lo hizo el ISS bajo el
régimen del articulo 33 de la norma ibidem, y ademads que la
pension sea reconocida calculando el ingreso base de liquidacion
entre los periodos cotizados del 1 de abril de 1994 hasta el 30
de abril del 1999, teniendo en cuenta la fecha en que se
reconocio dicha prestacion, esto es a partir del 01 de mayo del
1999, y se condene al demandado al pago del mayor valor y de

las costas del proceso.

1.2.- LOS HECHOS

En sintesis relatan los hechos de la demanda
que, Miguel Amaya Sanchez laboré para la empresa Cicolac, y

cotiz6 al Instituto del Seguro Social.

El Instituto de Seguros Sociales, le reconocio
al actor una pension de vejez mediante resolucion N° 000729,

del 22 de abril de 1999, en cuantia de $1.059.675.

Indica que Colpensiones liquidé su pension
con una tasa de reemplazo del 85% correspondiente a 1.473
semanas cotizadas, cuando en realidad fueron 1.583 semanas

de cotizacion.

Que el valor de la pension de vejez

corresponde a la suma de $1.343.400, cuantia que es mds
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favorable que el valor reconocido por el ISS mediante la

resolucion N°000729 de 1999.

1.3.- LA ACTUACION

Por venir en legal forma la demanda, fue
admitida por medio de auto del 18 de agosto de 2015 (fl 26),
y una vez efectuada la notificacion del auto admisorio y
corrido el traslado de la demanda en legal forma, fue

contestada en el término legalmente establecido para ello.

La Administradora Colombiana de
Pensiones—Colpensiones-, contesté la demanda aceptando
unos hechos y manifestando no constarle otros, para
finalmente oponerse a la totalidad de las pretensiones
elevadas en su contra, argumentando que el ISS hoy
Colpensiones, mediante resolucion N° 000729 de 1999 aplicé
de manera correcta la normatividad, toda vez que al liquidar
el IBL del actor, era aplicable el articulo 34 de la ley 100 de

1993 debido a su entrada en vigencia.

En ultimas propuso en su defensa las
excepciones de mérito que denominé “carencia del derecho e
inexistencia de la causa petendi”, “carencia del derecho para
pedir el pago de los intereses moratorios de conformidad al
articulo 141 de la ley 100 de 1993”, “prescripcion” y “cobro
de lo no debido”.

1.4.- LA SENTENCIA

Después de historiar el proceso, y valorado el

material probatorio incorporado al proceso, preciso el juez a quo
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que esta demostrado por medio de la resolucion incorporada,
que el ISS le reconoci6 al demandante una pension de vejez,
aplicando el articulo 33 de la ley de 1993, teniendo en cuenta
1474 semanas de cotizacién, un IBL de $1.246.676, y una tasa
de reemplazo del 85%, a partir del 1 de mayo de 1999.

Pero que después, el ISS mediante resolucion
6003 del 2001, re liquidé la pension de vejez al demandante,
teniendo la misma densidad de semanas cotizadas, idéntico IBL
Yy una tasa de reemplazo del 90%, y procedié a pagarle un
retroactivo neto a partir del 1 de mayo de 1999, eso en aplicacion

del acuerdo 049 de 1990.

De manera que si bien el ISS err6 inicialmente
al reconocerle al demandante su pension de vejez con
fundamento en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, toda vez que
esa no era la norma aplicable a su situacion particular, puesto
cuando entré en vigencia dicha normatividad, el mismo ya se
encontraba afiliado al ISS, y empezé a cotizar desde 1968, no
obstante, posteriormente Colpensiones enmendd su error y le
reconocié dicha pension, con base en el acuerdo 049 de 1990,
aprobado por el decreto 758 de la misma anualidad, y teniendo
en cuenta una tasa de reemplazo del 90% del IBL, pagando un
retroactivo correspondiente a la diferencia entre la pension
reconocida en el 2001 y la inicialmente reconocida y pagada, es
decir, que debido a ello no hay lugar a reajustarle la tasa de

reemplazo si la aplicad es la mdaxima posible.

Finalmente, sostuvo la a quo que la pension
de vejez, reconocida al actor se liquidé con el IBL correcto, dado

que una vez realizadas las operaciones aritméticas, estas
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arrojaron como resultado que Colpensiones realizé el calculo
correcto del IBL de los ultimos diez anos de cotizacion y que se
logr6 comprobar que el Ingreso Base de Liquidacion
correspondiente a toda la vida laboral, no le era mas favorable
que el de los ultimos diez anos, en consecuencia absolvié a la
demandada, concluyendo que ese resultado hacia innecesario el

estudio de las excepciones de mérito presentadas por la pasiva.

Al haber sido la sentencia adversa a las
pretensiones del actor, en virtud del articulo 69 del CPT y ss, la

juez de primer grado ordené la consulta.

II.- CONSIDERACIONES
DEL TRIBUNAL

Los consabidos presupuestos procesales,
demanda en forma, capacidad de parte, capacidad procesal y
competencia se hallan cumplidos en el presente caso, motivo por
el cual el proceso se ha desarrollado normalmente, y por ende,
se impone una decision de fondo. Desde el punto de vista de la
actuacion tampoco observa la Sala causal de nulidad que pueda
invalidar el proceso, de modo que ello aunado a lo anterior,

obliga a adoptar una decision de esa naturaleza.

La consulta de la sentencia de primera
instancia se surte ante esta Sala por expresa disposicion del
articulo 69 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, por haber sido la misma adversa a las pretensiones del

demandante.
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Conforme a los anteriores antecedentes, el
problema juridico sometido a consideracion del Tribunal se
contrae a establecer si acerté la juzgadora de primer grado, en
absolver a Colpensiones de las pretensiones de la demanda, por
considerar que no hay lugar a la reliquidacion de la pension de
vejez, pues si bien inicialmente no fue reconocida en legal forma
ese error fue enmendado reconociendo al actor dicha prestacion
pensional, con base al acuerdo 049 de 1990 aprobado por el
decreto 758 de la misma anualidad, o si por el contrario pese a
esa correccion, se debe proceder a imponer condena a la
demandada en cuanto al reajuste de la pension de vejez, por

existir una diferencia a favor del pensionado.

La solucién que viene a ese problema juridico
es la de declarar acertada esa decision de la juez de primera
instancia, de no condenar a la demandada a reliquidar la
pension de vejez del demandante Miguel Amaya Echavez, puesto
se ha comprobado que después del error advertido, la
Administradora Colombiana de Pensiones se la reconocié con
fundamento en el acuerdo 049 de 1990 y su decreto aprobatorio,
teniendo como tasa de reemplazo del IBL en un 90%, es decir, la

maxima otorgada por la norma y procedié a pagar el mayor valor.

En el presente caso, ninguna controversia
suscita, el hecho del reconocimiento a Miguel Amaya Echavez, de
la pension de vejez, por el Instituto de Seguros Sociales -ISS-, hoy
la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones,
mediante la resolucion N°000729 del 22 de abril de 1999, tal
como lo demuestra la prueba documental visible a folio 23 del

expediente.
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La controversia versa en torno a la norma
aplicable a la pretension de reconocimiento de la pension de vejez
al demandante, en tanto que en concepto de este es beneficiario
del régimen de transicion contemplador en el articulo 36 de la ley
100 de 1993, segiun se puede entender del esfuerzo de
interpretar la demanda, dada su redaccion farragosa, pero el
ISS, hoy Colpensiones, procediéo a reconocer dicha prestacion

pensional con fundamento en el articulo 33 de la norma ibidem.

La Sala comienza su decision exponiendo
que, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, establecié un régimen
de transicion, que permite que las personas que al momento de
entrar en vigencia el sistema, tengan 35 o mds anos de edad si
son mujeres, o 40 o mads anos de edad st son hombres, o 15 o
mas anos de servicios cotizados, puedan acceder a la pension de
vejez, teniendo en cuenta para ello la edad, el tiempo de servicios
o el numero de semanas cotizadas, y el monto establecido por el
régimen anterior en el cual se encontraban afiliadas, al momento
de entrar en vigencia la nueva normatividad.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, con estricta sujecion a lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, al respecto ha considerado de
forma reiterada, uniforme y pacifica (sentencias CSJ SL, 15 feb.
2011, rad. 44238, CSJ SL, 17 abr. 2012, rad. 53037, CSJ SL
570-2013, CSJ SL4649-2014, CSJ SL17476-2014, CSJ SL2982-
2015, y SL3223-2020 entre otras) que el régimen de transicion
unicamente preservo tres aspectos del régimen anterior: edad,
tiempo de servicios o semanas cotizadas y monto de la pension.
De suerte que, los demads aspectos de la prestacion se rigen por

lo consagrado en la Ley 100 de 1993.
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De ahi que el IBL de la pension de las
personas beneficiarias del régimen de transicion que a la entrada
en vigor del Sistema General de Pensiones de la Ley 100 de 1993
les faltare menos de 10 anos para adquirir el derecho, se rige por
lo previsto en el inciso 3° del articulo 36 ibidem y, para aquellos
que les faltare 10 anos o mas para «adquirirr su derecho, se
liquida de acuerdo con lo contemplado en el articulo 21 de la

misma normativa.

Al respecto, la Jurisprudencia vertical de esa
Corporacion, en sentencia CSJ SL 33343, 17 oct. 2008, reiterada,
entre otras, en CSJ SL 31711, 24 feb. 2009, CSJ SL6476-2015,
CSJ SL12998-2015 y CSJ SL8563-2016, adoctrind:

“Es sabido que con los regimenes de transicion
especialmente creados para cuando se modifiquen los
requisitos para acceder a los derechos pensionales, se ha
buscado por el legislador no afectar de manera grave las
expectativas legitimas de quienes, al momento de
producirse el cambio normativo, se hallaban mds o menos
préximos a consolidar el derecho.

Desde luego, esos regimenes pueden tener
diferentes modalidades respecto de la utilizacion de la
nueva preceptiva y la vigencia de las normas derogadas
o modificadas, de ahi que no impliquen necesariamente la
aplicacion, en su integridad, de estas normas, que, por lo
general, consagran beneficios mds favorables al
trabajador o al afiliado a la seguridad social. Ya la Corte
Constitucional ha explicado, al referirse al articulo 36 de
la Ley 100 de 1993, que goza el legislador de un amplio
poder de configuracion al momento de definir la protecciéon
que le otorgue a las expectativas de los ciudadanos, como
las referidas a los derechos prestacionales.

Precisamente con el régimen de transicion
pensional consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993 no quiso el legislador mantener para los
beneficiarios la aplicacion en su totalidad de la
normatividad que gobernaba sus derechos pensionales,
sino solamente una parte de ella. Esta Sala de la Corte
ha consolidado, por reiterado y pacifico, el criterio
de que dicho régimen comporta para sus
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beneficiarios la aplicacion de las normas legales
anteriores a la vigencia del Sistema General de
Pensiones, en tres puntuales aspectos: edad, tiempo
de servicios o semanas cotizadas y monto de la
pension. Y que el tema de la base salarial de
liqguidacion de la pension no se rige por tales
disposiciones legales (...)

De tal suerte que esa mixtura normativa, que no
constituye un exabrupto juridico, pues es caracteristica de
los regimenes expedidos para regular transiciones
normativas, surge del propio texto de la ley y no es
resultado de una caprichosa interpretacion de las normas
que instituyeron el sistema de seguridad social integral
en pensiones” (negrilla y subrayado por la Sala).

Entonces, si bien a Miguel Amaya Echavez,
el Instituto de Seguros Sociales -ISS-, hoy la Administradora
Colombiana de Pensiones, Colpensiones, le reconocié la pension
de vejez, mediante la resolucion N°000729 del 22 de abril de
1999, con base al articulo 33 de la ley 100 de 1993; no se puede
desconocer que posteriormente la misma entidad demandada, a
través de Resolucion N°6003 del 2001, reliquidé la mesada
pensional que inicialmente le habia reconocido, ahora si con
fundamento en el acuerdo 049 de 1990 aprobado por el decreto
758 de la misma anualidad, como se puede comprobar a folios
61-66del expediente, partiendo del supuesto de hecho que el
mismo es beneficiario del régimen de transicion, eso que
descarta su argumento de no habérsele tenido en cuenta esa

condicion.

Eso por lo que acto seguido se verificara si hay
lugar o no a reliquidar la prestacion pensional solicitada por el

demandante, pese a esa enmienda que se hizo.

Ahora bien, el Ingreso Base de Liquidaciéon en

este particular caso, debe hacerse como lo ordena el articulo 36
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de la ley 100 de 1993, es decir, promediando los salarios o
rentas sobre los cuales cotizé6 Miguel Amaya Echavez, del 01 de

abril de 1994 al 30 de mayo de 1999, asi:

) SALARIO IPCFINAL | IPCINICIAL SALARIO PROMEDIO
ANO MES semanas | #DIAS | DEVENGADO INDEXADO SALARIAL
1994 abril 4,29 30,03 $396.591 36,42436 14,92989 $967.561 $15.606

mayo 4,29 30,03 $449.757 36,42436 14,92989 $1.097.269 $17.698
junio 4,29 30,03 $419.762 36,42436 14,92989 $1.024.091 $16.518
julio 4,29 30,03 $458.738 36,42436 14,92989 $1.119.180 $18.051
agosto 4,29 30,03 $441.496 36,42436 14,92989 $1.077.115 $17.373
septiembre 4,29 30,03 $416.349 36,42436 14,92989 $1.015.764 $16.383
octubre 4,29 30,03 $468.976 36,42436 14,92989 $1.144.158 $18.454
noviembre 4,29 30,03 $994.173 36,42436 14,92989 $2.425.477 $39.121
diciembre 4,29 30,03 $1.273.476 36,42436 14,92989 $3.106.891 $50.111
1995 enero 4,29 30,03 $171.000 36,42436 18,29201 $ 340.507 $5.492
febrero 4,29 30,03 $ 387.000 36,42436 18,29201 $770.622 $12.429
marzo 4,29 30,03 $458.000 SaL e 18,29201 $912.002 $14.710
abril 4,29 30,03 $416.000 36,42436 18,29201 $ 828.369 $13.361
mayo 4,29 30,03 $ 435.000 SaL e HEERRE $ 866.203 $13.971
junio 4,29 30,03 $ 435.000 36,42436 18,29201 $ 866.203 $13.971
julio 4,29 30,03 $ 504.000 36,42436 18,29201 $ 1.003.601 $16.187
agosto 4,29 30,03 S 523.000 36,42436 18,29201 $1.041.435 $16.797
septiembre 4,29 30,03 $429.000 36,42436 18,29201 $ 854.255 $13.778
octubre 4,29 30,03 $ 454.000 AL HEERE $904.037 $14.581
noviembre 4,29 30,03 $1.051.000 36,42436 18,29201 $2.092.826 $33.755
diciembre 4,29 30,03 $ 1.339.000 36,42436 18,29201 $2.666.312 $ 43.005
1996 enero 4,29 30,03 $ 241.000 36,42436 21,83491 $402.029 $6.484
febrero 4,29 30,03 $409.000 36,42436 21,3491 $682.282 $ 11.005
marzo 4,29 30,03 $ 559.000 AL AR $932.507 $15.040
abril 4,29 30,03 $ 547.000 36,42436 21,83491 $912.489 $14.718
mayo 4,29 30,03 $ 615.000 AL AR $1.025.925 $16.547
junio 4,29 30,03 $ 536.000 36,42436 21,83491 $894.139 $14.422
julio 4,29 30,03 $ 640.000 36,42436 21,83491 $1.067.629 $17.220
agosto 4,29 30,03 $ 604.000 AL AR $1.007.575 $16.251
septiembre 4,29 30,03 $520.000 36,42436 21,83491 $ 867.449 $13.991
octubre 4,29 30,03 $ 567.000 AL AR $945.853 $15.256
noviembre 4,29 30,03 $ 1.379.000 36,42436 21,83491 $2.300.407 $37.103
diciembre 4,29 30,03 $ 552.000 36,42436 21,83491 $920.830 $14.852
1997 enero 4,29 30,03 $531.000 36,42436 26,54810 $728.539 $11.751
febrero 4,29 30,03 $479.000 36,42436 26,54810 $657.194 $10.600
marzo 4,29 30,03 $ 1.904.000 SRS 26,34810 $2.612.314 $42.134
abril 4,29 30,03 $ 354.000 36,42436 26,54810 $485.693 $7.834
mayo 4,29 30,03 $ 697.000 SRS 26,34810 $956.293 $15.424
junio 4,29 30,03 $ 756.000 36,42436 26,54810 $1.037.242 $16.730
julio 4,29 30,03 $ 679.000 36,42436 26,54810 $931.597 $15.026
agosto 4,29 30,03 $ 824.000 SRS 26,24810 $1.130.539 $18.235
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36,42436 26,54810
septiembre 4,29 30,03 $ 701.000 ’ ’ $961.781 $15.513
36,42436 26,54810
octubre 4,29 30,03 $801.000 $ 1.098.983 $17.726
] 36,42436 26,54810
noviembre 4,29 30,03 | $1.742.000 $2.390.048 $38.549
36,42436 26,54810
diciembre 4,29 30,03 $771.000 $1.057.822 $17.062
36,42436 31,22520
1998 enero 4,29 30,03 $ 771.000 $899.375 $14.506
36,42436 31,22520
febrero 4,29 30,03 $619.000 ’ ’ $722.067 $11.646
marzo 4,29 3003 | $1.993000 | 242436 31,22520 $2.324.845 $37.497
] 36,42436 31,22520
abril 4,29 30,03 $ 755.000 $880.711 $14.205
36,42436 31,22520
mayo 4,29 30,03 $ 876.000 $1.021.859 $16.482
o 36,42436 31,22520
junio 4,29 30,03 $841.000 $981.031 $15.823
36,42436 31,22520
julio 4,29 30,03 | $2.153.000 $2.511.486 $40.508
agosto 4,29 30,03 $923000 | 642436 31,22520 $1.076.684 $17.366
36,42436 31,22520
septiembre 4,29 30,03 $ 840.000 ’ ’ $979.864 $15.804
36,42436 31,22520
octubre 4,29 30,03 $ 773.000 ’ ’ $901.708 $ 14.544
36,42436 31,22520
noviembre 4,29 30,03 | $3.446.000 $4.019.777 $64.835
36,42436 31,22520
diciembre 4,29 30,03 $562.000 ’ ’ $655.576 $10.574
36,42436 36,42436
1999 enero 4,29 30,03 $ 819.000 $ 819.000 $13.210
424 424
febrero 4,29 30,03 $eo0.000 | 642436 36,42436 $ 690.000 $11.129
36,42436 36,42436
marzo 4,29 30,03 $ 889.000 ’ ’ $889.000 $14.339
36,42436 36,42436
abril 4,29 30,03 $ 803.000 $803.000 $12.952
36,42436 36,42436
mayo 4,29 30,03 $ 853.000 ’ ’ $ 853.000 $13.758
26598 | 1861,86 $ 73.160.024
IBL $ 1.180.000
90% $ 1.062.000

De lo anterior se tiene que para mayo de
1999, el IBL era de $1.180.000, el que al aplicarle la tasa de
remplazo maxima permitida, que lo es del 90%, arroja una
primera mesada pensional en suma de $1.062.000, y
demostrado estd que la Administradora de Pensiones, le
reconoci6 al demandante su primera mesada pensional,
después de enmendar el error, en suma de $1.122.532, eso
significa que la mesada pensional reconocida en mayor

cuantia a la establecida en esta sentencia.

Tampoco encuentra la sala que al liquidar el
IBL, teniendo en cuenta lo reportado en toda la vida laboral o
en los ultimos 10 anos cotizados (eso al haber cotizado mas

de 1250 semanas), exista una diferencia o un mayor valor en
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favor del pensionado, como quiera que al liquidar el IBL, con
toda la vida laboral, nos arroja como primera mesada la suma
de $830.497 (ver tabla anexa N° 1) y con los ultimos diez
anos, la suma de $ 1.099.131 (Ver Tabla Anexa n° 2),
valores esos que siguen siendo inferiores a la mesada
reconocida por el ISS hoy Colpensiones, a Miguel Amaya
Echavez, en la resolucion N° 6006 del 2001.

En este orden de ideas, constata la Sala que
la decision de la juez de primer grado, de negar la pretension
del demandante de reliquidacion de la pension de vejez, esta
ajustada a derecho, razon por la que se confirma en su

integridad la sentencia consultada.

No se impondran costas en esta instancia al

no haberse causado.

Por lo expuesto el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Valledupar, Sala Civil — Familia — Laboral,
administrando justicia en nombre de la Reptublica y por

autoridad de la ley;
RESUELVE
Primero: Confirmar en su integridad la

sentencia proferida el 03 de mayo del 2018, por el Juzgado

Primero Laboral del Circuito de Valledupar.

Segundo: No se impondran costas en esta

instancia.

Tercero: Una vez Ejecutoriada esta decision,

devuélvase el expediente al juzgado de origen.
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Esta decision se adopté en sala virtual de la
fecha, en atencion a la medida que el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso en Acuerdo PCSJA20-11521 del 19 de marzo
de 2020, relativa al trabajo en casa, por motivos de salubridad
publica y fuerza mayor, ante la presencia de la pandemia

provocada por la enfermedad conocida como COVID-19

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO LOPEZ VALERA
Magistrado Ponente

JHON RUSHRER NORENA BRTANCOURTH
Magistrado

=

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ
Magistrado
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Tabla N° 1

) SALARIO IPC FINAL IPCINICIAL SALARIO PROMEDIO
ANO MES # DIAS DEVENGADO INDEXADO SALARIAL
1968 | noviembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,09857 | 476702 $1.295
diciembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,09857 | $476.702 $1.295
1969 | enero 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,10497 | s<447611 $1.216
febrero 4,29 30,03 $1.290 |36,42436| 0,10497 | 447611 $1.216
marzo 4,29 30,03 s$1.200 |36,42436| 0,10497 | $447.611 $1.216
abril 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,10497 | <447611 $1.216
mayo 4,29 30,03 $1.290 |36,42436| 0,10497 | 447611 $1.216
junio 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,10497 | s447.611 $1.216
julio 4,29 30,03 $1.290 |36,42436| 0,10497 | 447611 $1.216
agosto 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,10497 | s447.611 $1.216
septiembre | 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,10497 | s447.611 $1.216
octubre 4,29 30,03 s$1.200 |36,42436| 0,10497 | $447.611 $1.216
noviembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,10497 | <447611 $1.216
diciembre | 4,29 30,03 s$1.200 |36,42436| 0,10497 | $447.611 $1.216
1970 | enero 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,11403 | 5412056 $1.120
febrero 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,11403 | 3412056 $1.120
marzo 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,11403 | 412056 $1.120
abril 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,11403 | <412.056 $1.120
mayo 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,11403 | 3412056 $1.120
junio 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,11403 | 3412056 $1.120
julio 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,11403 | 3412056 $1.120
agosto 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,11403 | 412056 $1.120
septiembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,11403 | 5412056 $1.120
octubre 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,11403 | 5412056 $1.120
noviembre | 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,11403 | 5412056 $1.120
diciembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,11403 | 5412056 $1.120

1971| enero 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,12154 | <356610 $1.051
febrero 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,12154 | 386610 $1.051

marzo 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,12154 | 5336610 $1.051

abril 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,12154 | <3g6610 $1.051

mayo 4,29 30,03 $1.290 |36,42436| 0,12154 | 386610 $1.051

junio 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,12154 | 386610 $1.051

julio 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,12154 | 386610 $1.051

agosto 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,12154 | 386610 $1.051
septiembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,12154 | 386610 $1.051
octubre 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,12154 | 5356610 $1.051
noviembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,12154 | <386610 $1.051
diciembre | 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,12154 | 5356610 $1.051

1972 | enero 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,13860 | s339.009 $921

febrero 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,13860 | 339009 $921

marzo 4,29 30,03 s1.290 |36,42436| 0,13860 | 339009 $921

abril 4,29 30,03 s1290 |36,42436| 0,13860 | s339.009 $921

mayo 4,29 30,03 $1290 |36,42436| 0,13860 | s 339.009 $921
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junio 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,13860 | 3638598 $1.735
julio 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,13860 | 5638598 $1.735
agosto 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,13860 | 3638598 $1.735
septiembre | 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,13860 | 5638598 $1.735
octubre 4,29 30,03 s$2430 |36,42436| 0,13860 | ¢g38.598 $1.735
noviembre | 4,29 30,03 s2430 |36,42436| 0,13860 | 5635598 $1.735
diciembre | 4,29 30,03 s2430 |36,42436| 0,13860 | 5635598 $1.735
1973 | enero 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | ¢560.257 $1.522
febrero 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | s560.257 $1.522
marzo 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | ¢560.257 $1.522
abril 4,29 30,03 s2430 |36,42436| 0,15798 | 560,257 $1.522
mayo 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | s560.257 $1.522
junio 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | s560.257 $1.522
julio 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | s560.257 $1.522
agosto 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | s560.257 $1.522
septiembre | 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | s560.257 $1.522
octubre 4,29 30,03 s2430 |36,42436| 0,15798 | ¢560.257 $1.522
noviembre | 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,15798 | $560.257 $1.522
diciembre | 4,29 30,03 s2430 |36,42436| 0,15798 | ¢560.257 $1.522
1974 |  enero 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,19602 | s451.546 $1.227
febrero 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,19602 | s451.546 $1.227
marzo 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,19602 | ¢451546 $1.227
abril 4,29 30,03 s2430 |36,42436| 0,19602 | 451546 $1.227
mayo 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,19602 | 5451546 $1.227
junio 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,19602 | s451.546 $1.227
julio 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,19602 | s451.546 $1.227
agosto 4,29 30,03 $2430 |36,42436| 0,19602 | s451.546 $1.227
septiembre | 4,29 30,03 $3300 |36,42436| 0,19602 | 5613211 $1.666
octubre 4,29 30,03 s3.300 |36,42436| 0,19602 | 5613211 $ 1.666
noviembre | 4,29 30,03 s3300 |36,42436| 0,19602 | ¢413.211 $1.666
diciembre | 4,29 30,03 s3.300 |36,42436| 0,19602 | s$613.211 $1.666
1975 |  enero 4,29 30,03 s3.300 |36,42436| 0,24770 | 5485276 $1.319
febrero 4,29 30,03 $3300 |36,42436| 0,24770 | 485276 $1.319
marzo 4,29 30,03 s3.300 |36,42436| 0,24770 | 5485276 $1.319
abril 4,29 30,03 $3.300 |36,42436| 0,24770 | 5485276 $1.319
mayo 4,29 30,03 $3300 |36,42436| 0,24770 | 485276 $1.319
junio 4,29 30,03 $4.410 |36,42436| 0,24770 | s648505 $1.762
julio 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,24770 | 648505 $1.762
agosto 4,29 30,03 $4.410 |36,42436| 0,24770 | s648505 $1.762
septiembre | 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,24770 | 648505 $1.762
octubre 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,24770 | 5648505 $1.762
noviembre | 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,24770 | ¢648.505 $1.762
diciembre | 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,24770 | <648505 $1.762
1976 |  enero 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,29169 | 550,690 $1.496
febrero 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,29169 | s550.690 $1.496
marzo 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,29169 | 550,690 $1.496
abril 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,29169 | 550,690 $1.496
mayo 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,29169 | s550.690 $1.496
junio 4,29 30,03 $4.410 |36,42436| 0,29169 | 550,690 $1.496
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julio 4,29 30,03 $4.410 |36,42436| 0,29169 | $550.690 $1.496
agosto 4,29 30,03 $4.410 |36,42436| 0,29169 | 550,690 $1.496
septiembre | 4,29 30,03 $4.410 |36,42436| 0,29169 | $550.690 $1.496
octubre 4,29 30,03 s4.410 |36,42436| 0,29169 | 5550690 $1.496
noviembre | 4,29 30,03 s4410 |36,42436| 0,29169 | ¢s550.690 $1.496
diciembre | 4,29 30,03 ss5790 |36,42436| 0,29169 | 723015 $1.965
1977 | enero 4,29 30,03 s5790 |36,42436| 0,36685 | <574.892 $1.562
febrero 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,36685 | s 741.700 $2.015
marzo 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,36685 | 741700 $2.015
abril 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,36685 | ¢ 741700 $2.015
mayo 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,36685 | s 741.700 $2.015
junio 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,36685 | s 741.700 $2.015
julio 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,36685 | s 741.700 $2.015
agosto 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,36685 | s 741.700 $2.015
septiembre | 4,29 30,03 s$7470 |36,42436| 0,36685 | s 741.700 $2.015
octubre 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,36685 | 741700 $2.015
noviembre | 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,36685 | ¢ 741700 $2.015
diciembre | 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,36685 | 741700 $2.015
1978 | enero 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,47221 | <576.201 $1.566
febrero 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
marzo 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,47221 | <576.201 $1.566
abril 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
mayo 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
junio 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
julio 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
agosto 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
septiembre | 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
octubre 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,47221 | <576.201 $1.566
noviembre | 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,47221 | $576.201 $1.566
diciembre | 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,47221 | 576201 $1.566
1979 | enero 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,55924 | 436538 $1.322
febrero 4,29 30,03 $7470 |36,42436| 0,55924 | 5486538 $1.322
marzo 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,55924 | 456538 $1.322
abril 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,55924 | 5436538 $1.322
mayo 4,29 30,03 s7470 |36,42436| 0,55924 | 486538 $1.322
junio 4,29 30,03 $11.850 |36,42436| 0,55924 | 771817 $2.097
julio 4,29 30,03 $11.850 |36,42436| 0,55924 | ¢771.817 $2.097
agosto 4,29 30,03 s$11.850 |36,42436| 0,55924 | 771817 $2.097
septiembre | 4,29 30,03 $11.850 |36,42436| 0,55924 | ¢771.817 $2.097
octubre 4,29 30,03 s11.850 |36,42436| 0,55924 | ¢771.817 $2.097
noviembre | 4,29 30,03 s11.850 |36,42436| 0,55924 | <771.817 $2.097
diciembre | 4,29 30,03 s11.850 |36,42436| 0,55924 | 771817 $2.097
1980 | enero 4,29 30,03 s11.850 |36,42436| 0,72027 | 5599256 $1.628
febrero 4,29 30,03 $11.850 |36,42436| 0,72027 | $599.256 $1.628
marzo 4,29 30,03 s11.850 |36,42436| 0,72027 | 5599256 $1.628
abril 4,29 30,03 s11.850 |[36,42436| 0,72027 | 5599 256 $1.628
mayo 4,29 30,03 s$11.850 |36,42436| 0,72027 | ¢599.256 $1.628
junio 4,29 30,03 s$11.850 |36,42436| 0,72027 | 599256 $1.628
julio 4,29 30,03 $11.850 |36,42436| 0,72027 | $599.256 $1.628
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agosto 4,29 30,03 $11.850 |36,42436| 0,72027 | $599.256 $1.628
septiembre | 4,29 30,03 $11.850 |36,42436| 0,72027 | $599.256 $1.628
octubre 4,29 30,03 s14610 |36,42436| 0,72027 | ¢ 738829 $2.008
noviembre | 4,29 30,03 s14.610 |36,42436| 0,72027 | ¢738829 $2.008
diciembre | 4,29 30,03 s14610 |36,42436| 0,72027 | ¢ 738829 $2.008
1981 | enero 4,29 30,03 s14.610 |36,42436| 0,90626 | ¢5g7.202 $1.596
febrero 4,29 30,03 $14.610 |36,42436| 0,90626 | ¢587.202 $1.59
marzo 4,29 30,03 s14610 |36,42436| 0,90626 | 587202 $1.59
abril 4,29 30,03 s14.610 |36,42436| 0,90626 | ¢5g7.202 $1.596
mayo 4,29 30,03 $14.610 |36,42436| 0,90626 | ¢587.202 $1.59
junio 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 0,90626 | ¢ 715012 $1.943
julio 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 0,90626 | ¢ 715012 $1.943
agosto 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 0,90626 | ¢ 715012 $1.943
septiembre | 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 0,90626 | 715012 $1.943
octubre 4,29 30,03 s17.790 |36,42436| 0,90626 | 715012 $1.943
noviembre | 4,29 30,03 s17.790 |36,42436| 0,90626 | ¢715012 $1.943
diciembre | 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 0,90626 | ¢715.012 $1.943
1982| enero 4,29 30,03 s17.790 |36,42436| 1,14466 | <s566.098 $1.538
febrero 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 1,14466 | ss566.098 $1.538
marzo 4,29 30,03 s17.790 |36,42436| 1,14466 | s 566.098 $1.538
abril 4,29 30,03 s17.790 |36,42436| 1,14466 | s 566.098 $1.538
mayo 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 1,14466 | < 566.098 $1.538
junio 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 1,14466 | ss566.098 $1.538
julio 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 1,14466 | 566098 $1.538
agosto 4,29 30,03 s17.790 |36,42436| 1,14466 | s 566.098 $1.538
septiembre | 4,29 30,03 $17.790 |36,42436| 1,14466 | ss566.098 $1.538
octubre 4,29 30,03 s17.790 |36,42436| 1,14466 | 566.098 $1.538
noviembre | 4,29 30,03 $25530 |36,42436| 1,14466 | 3812394 $2.208
diciembre | 4,29 30,03 $25530 |36,42436| 1,14466 | 312394 $2.208
1983 | enero 4,29 30,03 s25530 |36,42436| 1,41946 | <g55.117 $1.780
febrero 4,29 30,03 $25530 |36,42436| 1,41946 | 655117 $1.780
marzo 4,29 30,03 $25530 |36,42436| 1,41946 | s655.117 $1.780
abril 4,29 30,03 $25530 |36,42436| 1,41946 | <655117 $1.780
mayo 4,29 30,03 $25530 |36,42436| 1,41946 | s655.117 $1.780
junio 4,29 30,03 $30.150 |36,42436| 1,41946 | <773669 $2.102
julio 4,29 30,03 $30.150 |36,42436| 1,41946 | <773669 $2.102
agosto 4,29 30,03 $30.150 |36,42436| 1,41946 | < 773.669 $2.102
septiembre | 4,29 30,03 $30.150 |36,42436| 1,41946 | <773669 $2.102
octubre 4,29 30,03 $61.892 |36,42436| 1,41946 | 51588190 | $4.316
noviembre | 4,29 30,03 $63.327 |36,42436| 1,41946 | 51625013 | $4.416
diciembre | 4,29 30,03 $90.021 |36,42436| 1,41946 | 57309998 | $6.277
1984| enero 4,29 30,03 s27.605 |36,42436| 1,65539 | <g07.406 $1.651
febrero 4,29 30,03 $54.797 |36,42436| 1,65539 | $1205724 | $3.276
marzo 4,29 30,03 $49.517 |36,42436| 1,65539 | 51089545 | $2.961
abril 4,29 30,03 $40.029 |36,42436| 1,65539 | <gg0.777 $2.393
mayo 4,29 30,03 $43.296 |36,42436| 1,65539 | 952662 $2.589
junio 4,29 30,03 $48155 |36,42436| 1,65539 | $1059577 | $2.879
julio 4,29 30,03 $48155 |36,42436| 1,65539 | $1059577 | $2.879
agosto 4,29 30,03 $53.015 |36,42436| 1,65539 | s1166514 | $3.170
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septiembre | 4,29 30,03 $50.167 |36,42436| 1,65539 | $1.103.848 | $3.000
octubre 4,29 30,03 $47320 |36,42436| 1,65539 | 51041204 | $2.829
noviembre | 4,29 30,03 $55627 |36,42436| 1,65539 | ¢1223987 | $3.326
diciembre | 4,29 30,03 $119.659 |36,42436| 1,65539 | 52632912 | $7.155
1985 | enero 4,29 30,03 $16.910 |36,42436| 1,95852 | <314.490 $ 855
febrero 4,29 30,03 $60.858 |36,42436| 1,95852 | $1131.830 | $3.076
marzo 4,29 30,03 $63.189 |36,42436| 1,95852 | 51175182 | $3.193
abril 4,29 30,03 $65521 |36,42436| 1,95852 | ¢71218552 | $3.311
mayo 4,29 30,03 $70.255 |36,42436| 1,95852 | 51306595 | §3.551
junio 4,29 30,03 $74.989 |36,42436| 1,95852 | $1394637 | $3.790
julio 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 1,95852 | $3031.828 | $8.239
agosto 4,29 30,03 $105.604 |36,42436| 1,95852 | s71.964.011 $5.337
septiembre | 4,29 30,03 $72.002 |36,42436| 1,95852 | $1339.085 | $3.639
octubre 4,29 30,03 $88583 |36,42436| 1,95852 | 1647457 | $4.477
noviembre | 4,29 30,03 $124.491 |36,42436| 1,95852 | $2315270 | $6.291
diciembre | 4,29 30,03 $130.173 |36,42436| 1,95852 | $7420943 | $6.579
1986 | enero 4,29 30,03 s51.060 |36,42436| 2,39828 | 775484 $2.107
febrero 4,29 30,03 $64.171 |36,42436| 2,39828 | <$974.610 $2.648
marzo 4,29 30,03 s64.171 |36,42436| 2,39828 | <974610 $2.648
abril 4,29 30,03 $77.283 |36,42436| 2,39828 | $1.173.751 $3.190
mayo 4,29 30,03 $85.689 |36,42436| 2,39828 | 51301419 | $3.536
junio 4,29 30,03 $85.689 |36,42436| 2,39828 | $1301.419 | $3.536
julio 4,29 30,03 $94.095 |36,42436| 2,39828 | 51429087 | $3.883
agosto 4,29 30,03 $94.095 |36,42436| 2,39828 | 51429087 | $3.883
septiembre | 4,29 30,03 $94.095 |36,42436| 2,39828 | 51429087 | $3.883
octubre 4,29 30,03 $95911 |36,42436| 2,39828 | 51456668 | $3.958
noviembre | 4,29 30,03 $160.475 |36,42436| 2,39828 | 57437247 | $6.623
diciembre | 4,29 30,03 $169.770 |36,42436| 2,39828 | ;578416 | $7.007
1987 | enero 4,29 30,03 s54.843 |36,42436| 2,90109 | 5688577 $1.871
febrero 4,29 30,03 $88.904 |36,42436| 2,90109 | $1116227 | $3.033
marzo 4,29 30,03 $83.514 |36,42436| 2,90109 | 51048553 | $2.849
abril 4,29 30,03 s78.124 |36,42436| 2,90109 | s930.850 $2.665
mayo 4,29 30,03 $92.601 |36,42436| 2,90109 | $1162645 | $3.159
junio 4,29 30,03 $92601 |36,42436| 2,90109 | s1.162645 | $3.159
julio 4,29 30,03 $92.601 |36,42436| 2,90109 | s1162645 | $3.159
agosto 4,29 30,03 $107.079 |36,42436| 2,90109 | $71344.422 | $3.653
septiembre | 4,29 30,03 $97.251 |36,42436| 2,90109 | s$1221.027 | $3.318
octubre 4,29 30,03 $97.251 |36,42436| 2,90109 | $1221.027 | $3.318
noviembre | 4,29 30,03 s97.251 |36,42436| 2,90109 | 51221027 | $3.318
diciembre | 4,29 30,03 s97.251 |36,42436| 2,90109 | $1221.027 | $3.318
1988 | enero 4,29 30,03 $56.343 |36,42436| 3,59775 | s570.428 $1.550
febrero 4,29 30,03 $99.640 |36,42436| 3,59775 | $1.008775 | $2.741
marzo 4,29 30,03 $99.640 |36,42436| 3,59775 | $1.008.775 | $2.741
abril 4,29 30,03 $99.640 |36,42436| 3,59775 | s1.008.775 | $2.741
mayo 4,29 30,03 $142.938 |36,42436| 3,59775 | $1447132 | $3.932
junio 4,29 30,03 $126.982 |36,42436| 3,59775 | 51285591 $3.493
julio 4,29 30,03 $118.983 |36,42436| 3,59775 | $1204607 | $3.273
agosto 4,29 30,03 $118.983 |36,42436| 3,59775 | $1204607 | $3.273
septiembre | 4,29 30,03 $110.984 |36,42436| 3,59775 | $1.123624 | $3.053
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octubre 4,29 30,03 $120521 |36,42436| 3,59775 | $1220178 | $3.316
noviembre | 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 3,59775 | $1650446 | $4.485
diciembre | 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 3,59775 | $1650446 | $4.485
1989 | enero 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | <1288213 | s$3.501
febrero 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 51288213 | $3.501
marzo 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | <1288213 | $3.501
abril 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | <1288213 | s$3.501
mayo 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | $1288213 | $3.501
junio 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 1288213 | $3.501
julio 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | $1288213 | $3.501
agosto 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 1288213 | $3.501
septiembre | 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 51288213 | $3.501
octubre 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | ¢71288213 | $3.501
noviembre | 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | <1288213 | $3.501
diciembre | 4,29 30,03 s163.020 |36,42436| 4,60941 | <1288213 | $3.501
1990 | enero 4,29 30,03 $93.018 |36,42436| 5,81076 | <583.077 $1.584
febrero 4,29 30,03 $190.695 |36,42436| 5,81076 | 51195358 | $3.248
marzo 4,29 30,03 $218.992 |36,42436| 5,81076 | $1372.736 | $3.730
abril 4,29 30,03 s188.611 |36,42436| 581076 | 51182295 | $3.213
mayo 4,29 30,03 $230.145 |36,42436| 5,81076 | s1442648 | $3.920
junio 4,29 30,03 $322.320 |36,42436| 5,81076 | $2020440 | $5.490
julio 4,29 30,03 $204.154 |36,42436| 5,81076 | $1279.725 | $3.478
agosto 4,29 30,03 $204.154 |36,42436| 5,81076 | $1279.725 | $3.478
septiembre | 4,29 30,03 $217.093 |36,42436| 5,81076 | 51360832 | $3.698
octubre 4,29 30,03 $230.244 |36,42436| 581076 | $1443268 | $3.922
noviembre | 4,29 30,03 $383.482 |36,42436| 5,81076 | $2403.830 | $6.532
diciembre | 4,29 30,03 $169.202 |36,42436| 5,81076 | $1.060.631 | $2.882
1991 | enero 4,29 30,03 $196.067 |36,42436| 7,68649 | 979112 $2.525
febrero 4,29 30,03 $325.902 |36,42436| 7,68649 | 1544367 | $4.197
marzo 4,29 30,03 $365.270 |36,42436| 7,68649 | $1.730.923 | $4.704
abril 4,29 30,03 $301.465 |36,42436| 7,68649 | 51428567 | $3.882
mayo 4,29 30,03 $237.660 |36,42436| 7,68649 | 51126211 $3.060
junio 4,29 30,03 $236.142 |36,42436| 7,68649 | $1119017 | $3.041
julio 4,29 30,03 $246.682 |36,42436| 7,68649 | 1168964 | $3.177
agosto 4,29 30,03 $234.356 |36,42436| 7,68649 | $71110554 | $3.018
septiembre | 4,29 30,03 $279.191 |36,42436| 7,68649 | 1323016 | $3.595
octubre 4,29 30,03 s181.037 |36,42436| 7,68649 | <g57.889 $2.331
noviembre | 4,29 30,03 $659.528 |36,42436| 7,68649 | 53125337 | $8.493
diciembre | 4,29 30,03 s126.824 |36,42436| 7,68649 | <600.987 $1.633
1992 |  enero 4,29 30,03 $180.679 |36,42436| 9,74343 | 675442 $1.835
febrero 4,29 30,03 $180.679 |36,42436| 9,74343 | 675442 $1.835
marzo 4,29 30,03 $341.290 |36,42436| 9,74343 | ¢1275862 | $3.467
abril 4,29 30,03 $286.449 |36,42436| 9,74343 | 51070847 | $2.910
mayo 4,29 30,03 $279.306 |36,42436| 9,74343 | 1044144 | $2.837
junio 4,29 30,03 $300.276 |36,42436| 9,74343 | $71122538 | $3.050
julio 4,29 30,03 $323.207 |36,42436| 9,74343 | 51208262 | $3.283
agosto 4,29 30,03 $330580 |36,42436| 9,74343 | $1235825 | $3.358
septiembre | 4,29 30,03 $265248 |36,42436| 9,74343 | 991591 $2.695
octubre 4,29 30,03 $300.161 |36,42436| 9,74343 | 51122108 | $3.049




ORDINARIO LABORAL 20
RAD. 20001-31-05-001-2015-00460-01
MIGUEL AMAYA ECHAVEZ contra COLPENSIONES
noviembre | 4,29 30,03 $665.070 |36,42436| 9,74343 | $7486266 | $6.756
diciembre | 4,29 30,03 $325.971 |36,42436| 9,74343 | 1218595 | $3.311
1993 | enero 4,29 30,03 $324.589 |36,42436| 12,18511 | <970.278 $2.637
febrero 4,29 30,03 $286.795 |36,42436| 12,18511 | $g57.302 $2.330
marzo 4,29 30,03 $381.824 |36,42436| 12,18511 | ¢31141.368 | $3.102
abril 4,29 30,03 $387.329 |36,42436| 12,18511 | 51157823 | $3.146
mayo 4,29 30,03 $366.325 |36,42436| 12,18511 | 51095037 | $2.976
junio 4,29 30,03 $409.636 |36,42436| 12,18511 | 1224505 | $3.327
julio 4,29 30,03 $417.457 |36,42436| 12,18511 | 51247884 | $3.391
agosto 4,29 30,03 $424.990 |36,42436| 12,18511 | $1270402 | $3.452
septiembre | 4,29 30,03 $376.465 |36,42436| 12,18511 | 571125348 | $3.058
octubre 4,29 30,03 $854.303 |36,42436| 12,18511 | 7553726 | $6.939
noviembre | 4,29 30,03 $761.042 |36,42436| 12,18511 | $2274945 | $6.182
diciembre | 4,29 30,03 $309.834 |36,42436| 12,18511 | 926.172 $2.517
1994 | enero 4,29 30,03 $338.224 |36,42436| 14,92989 | ¢g25.163 $2.242
febrero 4,29 30,03 $338224 |36,42436| 14,92989 | $g25.163 $2.242
marzo 4,29 30,03 s456.583 |36,42436| 14,92989 | $1113.923 | $3.027
abril 4,29 30,03 $396.591 |36,42436| 14,92989 | ¢ 967.561 $2.629
mayo 4,29 30,03 $449.757 |36,42436| 14,92989 | 51097269 | $2.982
junio 4,29 30,03 $419.762 |36,42436| 14,92989 | s 1.024.091 $2.783
julio 4,29 30,03 $458.738 |36,42436| 14,92989 | $1.119.180 | $3.041
agosto 4,29 30,03 $441.496 |36,42436| 14,92989 | s1077.115 | $2.927
septiembre | 4,29 30,03 $416.349 |36,42436| 14,92989 | $1015764 | $2.760
octubre 4,29 30,03 $468.976 |36,42436| 14,92989 | 1144158 | $3.109
noviembre | 4,29 30,03 $994.173 |36,42436| 14,92989 | $2425477 | $6.591
diciembre | 4,29 30,03 | $1.273.476 |36,42436| 14,92989 | $3106.891 | $8.443
1995 |  enero 4,29 30,03 s171.000 |36,42436| 18,29201 | 340,507 $925
febrero 4,29 30,03 $387.000 |36,42436| 18,29201 | ¢ 770622 $2.094
marzo 4,29 30,03 s458.000 |36,42436| 18,29201 | 5912002 $2.478
abril 4,29 30,03 s416.000 |36,42436| 18,29201 | ¢ g25 369 $2.251
mayo 4,29 30,03 $435000 |36,42436| 18,29201 | $g66.203 $2.354
junio 4,29 30,03 $435.000 |36,42436| 18,29201 | ¢ g66.203 $2.354
julio 4,29 30,03 $504.000 |36,42436| 18,29201 | $1003.601 | $2.727
agosto 4,29 30,03 $523.000 |36,42436| 18,29201 | 571041435 | $2.830
septiembre | 4,29 30,03 $429.000 |36,42436| 18,29201 | $gs54.255 $2.321
octubre 4,29 30,03 $454.000 |36,42436| 18,29201 | < 904.037 $2.457
noviembre | 4,29 30,03 | $1.051.000 |36,42436| 18,29201 | $2092.826 | $5.687
diciembre | 4,29 30,03 | $1.339.000 |36,42436| 18,29201 | <,666.312 | $7.245
1996 | enero 4,29 30,03 s241.000 |36,42436| 21,83491 | 402.029 $1.092
febrero 4,29 30,03 $409.000 |36,42436| 21,83491 | eg2.282 $1.854
marzo 4,29 30,03 $559.000 |36,42436| 21,83491 | 5932507 $2.534
abril 4,29 30,03 s547.000 |36,42436| 21,83491 | 912489 $2.480
mayo 4,29 30,03 $615000 |36,42436| 21,83491 | $31025925 | $2.788
junio 4,29 30,03 $536.000 |36,42436| 21,83491 | $g94.139 $2.430
julio 4,29 30,03 s640.000 |36,42436| 21,83491 | $;1067.629 | $2.901
agosto 4,29 30,03 $604.000 |36,42436| 21,83491 | 51007575 | $2.738
septiembre | 4,29 30,03 $520.000 |36,42436| 21,83491 | $gg7.449 $2.357
octubre 4,29 30,03 $567.000 |36,42436| 21,83491 | 945 853 $2.570
noviembre | 4,29 30,03 | $1.379.000 |36,42436| 21,83491 | 57300407 | $6.251
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diciembre | 4,29 30,03 $552.000 |36,42436| 21,83491 | <920.830 $2.502

1997 | enero 4,29 30,03 $531.000 |36,42436| 26,54810 | 728539 $1.980

febrero 4,29 30,03 $479.000 |36,42436| 26,54810 | 657194 $1.786

marzo 4,29 30,03 | $1.904.000 |36,42436| 26,54810 | 7612314 | $7.099

abril 4,29 30,03 $354.000 |36,42436| 26,54810 | ¢485.693 $1.320

mayo 4,29 30,03 $697.000 |36,42436| 26,54810 | 956293 $2.599

junio 4,29 30,03 $756.000 |36,42436| 26,54810 | 51037242 | $2.819

julio 4,29 30,03 $679.000 |36,42436| 26,54810 | ¢931.597 $2.532

agosto 4,29 30,03 $824.000 |36,42436| 26,54810 | 51130539 | $3.072

septiembre | 4,29 30,03 $701.000 |36,42436| 26,54810 | $961.781 $2.614

octubre 4,29 30,03 $801.000 |36,42436| 26,54810 | 51098983 | $2.986

noviembre | 4,29 30,03 | s1.742.000 |36,42436| 26,54810 | <7390.048 | $6.495

diciembre | 4,29 30,03 s771.000 |36,42436| 26,54810 | ¢1057.822 | $2.875

1998 | enero 4,29 30,03 s771.000 |36,42436| 31,22520 | 5899375 $2.444

febrero 4,29 30,03 $619.000 |36,42436| 31,22520 | ¢ 722.067 $1.962

marzo 4,29 30,03 | $1.993.000 |36,42436| 31,22520 | 57324845 | $6.318

abril 4,29 30,03 s755.000 |36,42436| 31,22520 | 53830711 $2.393

mayo 4,29 30,03 $876.000 |36,42436| 31,22520 | $1.021.859 | $2.777

junio 4,29 30,03 $841.000 |36,42436| 31,22520 | $981.031 $2.666

julio 4,29 30,03 | $2153000 |36,42436| 31,22520 | $2511.48 | $6.825

agosto 4,29 30,03 $923.000 |36,42436| 31,22520 | s1076.684 | $2.926

septiembre | 4,29 30,03 $840.000 |36,42436| 31,22520 | $979.864 $2.663

octubre 4,29 30,03 s773.000 |36,42436| 31,22520 | 5 901.708 $2.450
noviembre | 4,29 30,03 | $3.446.000 |36,42436| 31,22520 | $4019.777 | $10.923

diciembre | 4,29 30,03 s562.000 |36,42436]| 31,22520 | 5655576 $1.781

1999 | enero 4,29 30,03 $819.000 |36,42436| 36,42436 | 319,000 $2.226

febrero 4,29 30,03 $690.000 |36,42436| 36,42436 | $690.000 $1.875

marzo 4,29 30,03 $889.000 |36,42436| 36,42436 | 359 000 $2.416

abril 4,29 30,03 $803.000 |36,42436| 36,42436 | 5 303.000 $2.182

mayo 4,29 30,03 $853.000 |36,42436| 36,42436 | $gs53.000 $2.318

junio 4,29 30,03 $236.000 |36,42436| 36,42436 | ¢ 236.000 $ 641
1578,72 | 11051,04 $339.580.938
1BL $922.774
90% $ 830.497
TABLA N° 2.

5 SALARIO IPC FINAL IPCINICIAL SALARIO PROMEDIO

ANO MES # DIAS DEVENGADO INDEXADO SALARIAL
1989 |  julio 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | ;1288213 | $10.735
agosto 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 51288213 | $10.735
septiembre | 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | ;1288213 | $10.735
octubre 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 571288213 | $10.735
noviembre | 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 71288213 | $10.735
diciembre | 4,29 30,03 $163.020 |36,42436| 4,60941 | 71288213 | $10.735

1990 | enero 4,29 30,03 $93.018 |36,42436| 581076 | ¢s83.077 $4.859

febrero 4,29 30,03 $190.695 |36,42436| 5,81076 | $1195358 | $9.961

marzo 4,29 30,03 $218.992 |36,42436| 5,81076 | $1372736 | $11.439

abril 4,29 30,03 s188.611 |36,42436| 581076 | 51182295 | $9.852
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mayo 4,29 30,03 $230.145 |36,42436| 5,81076 | s1442648 | $12.022
junio 4,29 30,03 $322.320 |36,42436| 5,81076 | s$2020440 | $16.837
julio 4,29 30,03 $204.154 |36,42436| 5,81076 | $1.279.725 | $10.664
agosto 4,29 30,03 $204.154 |36,42436| 5,81076 | s$1.279.725 | $10.664
septiembre | 4,29 30,03 $217.093 |36,42436| 5,81076 | $1360.832 | $11.340
octubre 4,29 30,03 $230.244 |36,42436| 5,81076 | $1443.268 | $12.027
noviembre | 4,29 30,03 $383.482 |36,42436| 5,81076 | $2403.830 | $20.032
diciembre | 4,29 30,03 $169.202 |36,42436| 5,81076 | $1060631 | $8.839
1991 | enero 4,29 30,03 $196.067 |36,42436| 7,68649 | 929112 $7.743
febrero 4,29 30,03 $325.902 |36,42436| 7,68649 | $1544367 | $12.870
marzo 4,29 30,03 $365.270 |36,42436| 7,68649 | 51730923 | $14.424
abril 4,29 30,03 $301.465 |36,42436| 7,68649 | 51428567 | $11.905
mayo 4,29 30,03 $237.660 |36,42436| 7,68649 | 1126211 $9.385
junio 4,29 30,03 $236.142 |36,42436| 7,68649 | s$1119.017 | $9.325
julio 4,29 30,03 $246.682 |36,42436| 7,68649 | 1168964 $9.741
agosto 4,29 30,03 $234.356 |36,42436| 7,68649 | $1110554 | $9.255

septiembre | 4,29 30,03 $279.191 |36,42436| 7,68649 | $1323016 | $11.025

octubre 4,29 30,03 $181.037 |36,42436| 7,68649 | ¢$g57.889 $7.149

noviembre | 4,29 30,03 $659.528 |36,42436| 7,68649 | 53125337 | $26.044
diciembre | 4,29 30,03 s126.824 |36,42436| 7,68649 | <600.987 $5.008

1992 | enero 4,29 30,03 $180.679 |36,42436| 9,74343 | 675442 $5.629
febrero 4,29 30,03 $180.679 |36,42436| 9,74343 | 675442 $5.629

marzo 4,29 30,03 $341.290 |36,42436| 9,74343 | 51775862 | $10.632

abril 4,29 30,03 $286.449 |36,42436| 9,74343 | 51070847 | $8.924

mayo 4,29 30,03 $279.306 |36,42436| 9,74343 | $1.044.144 $8.701

junio 4,29 30,03 $300.276 |36,42436| 9,74343 | 51122538 | $9.354
julio 4,29 30,03 $323.207 |36,42436| 9,74343 | 51208262 | $10.069
agosto 4,29 30,03 $330580 |36,42436| 9,74343 | $31235825 | $10.299

septiembre | 4,29 30,03 $265.248 |36,42436| 9,74343 | $991.591 $8.263

octubre 4,29 30,03 $300.161 |36,42436| 9,74343 | <7122.108 $9.351

noviembre | 4,29 30,03 s665.070 |36,42436| 9,74343 | ;486266 | $20.719
diciembre | 4,29 30,03 $325.971 |36,42436| 9,74343 | 51218595 | $10.155
1993 | enero 4,29 30,03 $324.589 |36,42436| 12,18511 | $970.278 $8.086
febrero 4,29 30,03 $286.795 |36,42436| 12,18511 | $g57.302 $7.144
marzo 4,29 30,03 $381.824 |36,42436| 12,18511 | 51141368 | $9.511
abril 4,29 30,03 $387.329 |36,42436| 12,18511 | 51157823 | $9.649
mayo 4,29 30,03 $366.325 |36,42436| 12,18511 | 51095037 | $9.125
junio 4,29 30,03 $409.636 |36,42436| 12,18511 | $;1224.505 | $10.204
julio 4,29 30,03 $417.457 |36,42436| 12,18511 | 51247884 | $10.399
agosto 4,29 30,03 $424.990 |36,42436| 12,18511 | $31270.402 | $10.587

septiembre | 4,29 30,03 $376.465 |36,42436| 12,18511 | $71.125348 | $9.378

octubre 4,29 30,03 $854.303 |36,42436| 12,18511 | $5553726 | $21.281

noviembre | 4,29 30,03 s761.042 |36,42436| 12,18511 | 7274945 | $18.958
diciembre | 4,29 30,03 $309.834 |36,42436| 12,18511 | $926.172 $7.718

1994 | enero 4,29 30,03 $338.224 |36,42436| 14,92989 | ¢g25 163 $6.876
febrero 4,29 30,03 $338224 |36,42436| 14,92989 | $g25.163 $6.876

marzo 4,29 30,03 $456.583 |36,42436| 14,92989 | 1113923 | $9.283

abril 4,29 30,03 $396.591 |36,42436| 14,92989 | 967561 $8.063

mayo 4,29 30,03 $449.757 |36,42436| 14,92989 | 1097269 | $9.144
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junio 4,29 30,03 $419.762 |36,42436| 14,92989 | s 1.024.091 $8.534
julio 4,29 30,03 $458.738 |36,42436| 14,92989 | s1.119.180 | $9.327
agosto 4,29 30,03 $441.496 |36,42436| 14,92989 | 1077115 | $8.976
septiembre | 4,29 30,03 $416.349 |36,42436| 14,92989 | 51015764 | $8.465
octubre 4,29 30,03 $468.976 |36,42436| 14,92989 | ¢71144158 | $9.535
noviembre | 4,29 30,03 $994.173 |36,42436| 14,92989 | 7425477 | $20.212
diciembre | 4,29 30,03 | $1.273.476 |36,42436| 14,92989 | 53106891 | $25.891
1995 | enero 4,29 30,03 s171.000 |36,42436| 18,29201 | 340,507 $2.838
febrero 4,29 30,03 $387.000 |36,42436| 18,29201 | ¢ 770622 $6.422
marzo 4,29 30,03 $458.000 |36,42436| 18,29201 | $912.002 $7.600
abril 4,29 30,03 s416.000 |36,42436| 18,29201 | ¢ g28 369 $6.903
mayo 4,29 30,03 $435.000 |36,42436| 18,29201 | ¢ g66.203 $7.218
junio 4,29 30,03 $435.000 |36,42436| 18,29201 | ¢ g66.203 $7.218
julio 4,29 30,03 $504.000 |36,42436| 18,29201 | s 1.003.601 $8.363
agosto 4,29 30,03 $523.000 |36,42436| 18,29201 | 51041435 | $8.679
septiembre | 4,29 30,03 $429.000 |36,42436| 18,29201 | ¢g54.255 $7.119
octubre 4,29 30,03 s454.000 |36,42436]| 18,29201 | 5 904.037 $7.534
noviembre | 4,29 30,03 | $1.051.000 |36,42436]| 18,29201 | $7092.826 | $17.440
diciembre | 4,29 30,03 | $1.339.000 |36,42436]| 18,29201 | $7666.312 | $22.219
1996 | enero 4,29 30,03 s241.000 |36,42436| 21,83491 | 402.029 $3.350
febrero 4,29 30,03 $409.000 |36,42436| 21,83491 | 482282 $5.686
marzo 4,29 30,03 $559.000 |36,42436| 21,83491 | 5932507 $7.771
abril 4,29 30,03 $547.000 |36,42436| 21,83491 | 912489 $7.604
mayo 4,29 30,03 $615.000 |36,42436| 21,83491 | 51025925 | $8.549
junio 4,29 30,03 $536.000 |36,42436| 21,83491 | $g94.139 $7.451
julio 4,29 30,03 $640.000 |36,42436| 21,83491 | 51067629 | $8897
agosto 4,29 30,03 $604.000 |36,42436| 21,83491 | $1007575 | $8.39
septiembre | 4,29 30,03 $520.000 |36,42436| 21,83491 | $gg7.449 $7.229
octubre 4,29 30,03 s567.000 |36,42436| 21,83491 | 5945853 $7.882
noviembre | 4,29 30,03 | $1.379.000 |36,42436| 21,83491 | <300407 | $19.170
diciembre | 4,29 30,03 $552.000 |36,42436| 21,83491 | $920.830 $7.674
1997 |  enero 4,29 30,03 $531.000 |36,42436| 26,54810 | 728539 $6.071
febrero 4,29 30,03 $479.000 |36,42436| 26,54810 | $657.194 $5.477
marzo 4,29 30,03 | $1.904.000 |36,42436| 26,54810 | 57612314 | $21.769
abril 4,29 30,03 $354.000 |36,42436| 26,54810 | <485 693 $4.047
mayo 4,29 30,03 $697.000 |36,42436| 26,54810 | 956293 $7.969
junio 4,29 30,03 $756.000 |36,42436| 26,54810 | 51037242 | $8.644
julio 4,29 30,03 $679.000 |36,42436| 26,54810 | $931.597 $7.763
agosto 4,29 30,03 $824.000 |36,42436| 26,54810 | $1.130539 | $9.421
septiembre | 4,29 30,03 $701.000 |36,42436| 26,54810 | $961.781 $8.015
octubre 4,29 30,03 $801.000 |36,42436| 26,54810 | 51098983 | $9.158
noviembre | 4,29 30,03 | $1.742.000 |36,42436| 26,54810 | $2390.048 | $19.917
diciembre | 4,29 30,03 s771.000 |36,42436| 26,54810 | 1057822 | $8.815
1998 | enero 4,29 30,03 s771.000 |36,42436| 31,22520 | 899375 $7.495
febrero 4,29 30,03 $619.000 |36,42436| 31,22520 | ¢ 722.067 $6.017
marzo 4,29 30,03 | $1.993.000 |36,42436| 31,22520 | 7324845 | $19.374
abril 4,29 30,03 s755.000 |36,42436| 31,22520 | < gg0.711 $7.339
mayo 4,29 30,03 s876.000 |36,42436| 31,22520 | $;1021.859 | $8515
junio 4,29 30,03 $841.000 |36,42436| 31,22520 | $981.031 $8.175
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MIGUEL AMAYA ECHAVEZ contra COLPENSIONES
julio 4,29 30,03 | $2153000 |36,42436| 31,22520 | $2511.486 | $20.929
agosto 4,29 30,03 $923.000 |36,42436| 31,22520 | 51076684 | $8.972
septiembre | 4,29 30,03 $840.000 |36,42436| 31,22520 | $979.864 $8.166
octubre 4,29 30,03 s773.000 |36,42436| 31,22520 | 5 901.708 $7.514
noviembre | 4,29 30,03 | $3.446.000 |36,42436| 31,22520 | $4.019.777 | $33.498
diciembre | 4,29 30,03 $562.000 |36,42436| 31,22520 | <655.576 $5.463
1999 | enero 4,29 30,03 $819.000 |36,42436| 36,42436 | 319000 $6.825
febrero 4,29 30,03 $690.000 |36,42436| 36,42436 | 5 690.000 $5.750
marzo 4,29 30,03 $889.000 |36,42436| 36,42436 | 339 000 $7.408
abril 4,29 30,03 $803.000 |36,42436| 36,42436 | < 803.000 $6.692
mayo 4,29 30,03 $853.000 |36,42436| 36,42436 | $gs53.000 $7.108
junio 4,29 30,03 $236.000 |36,42436| 36,42436 | 5236000 $1.967
5148 | 36036 $ 146.550.767
IBL $1.221.256

90%

$1.099.131




