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1. OBJETO DE LA SALA.

En aplicacion del decreto 806 del 4 de junio de 2020, en su articulo 15, la Sala
Civil Familia Laboral del Tribunal Superior de Valledupar, Cesar, integrada por
los Magistrados OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ, JESUS ARMANDO
ZAMORA SUAREZ y JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH quien la
preside como ponente, procede a desatar el grado jurisdiccional de consulta
sobre la sentencia de 11 de febrero de 2020 proferida por el Juzgado Laboral

del Circuito de Aguachica dentro del proceso de referencia.

2. ANTECEDENTES.
2.1 DEMANDA Y CONTESTACION.
2.1.1 HECHOS.

2.1.1.1 La accionante nacio el 26 de marzo de 1961 y a la fecha de la

presentacion de la demanda contaba con 51 afios de edad.

2.1.1.2 La demandante se desempefi6 como docente oficial al servicio del
departamento del Cesar en la Institucion Educativa LAUREANO GOMEZ
CASTRO.
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2.1.1.3 La actora cotiz6 un total de 469 semanas en el Régimen de Prima Media.

2.1.1.4 A través de dictamen pericial a la sefiora DANITH MARIA GONZALEZ
SANCHEZ se le determiné una pérdida de capacidad laboral del 96% el 07 de
febrero de 2011.

2.1.1.5 Por medio de la Resolucion 5021 del 22 de septiembre de 2011 se le

reconocio pension de jubilacion por parte del Magisterio.

2.1.1.6 La parte activa de la litis presenté ante COLPENSIONES solicitud de
reconocimiento de indemnizacion sustitutiva de la pension de invalidez por

cumplir los requisitos necesarios para adquirirla dicha indemnizacion.

2.1.1.7 La demandada neg¢ la solicitud de reconocimiento de indemnizacion
sustitutiva argumentando que no tenia derecho al considerar que la prestacion
econdémica no goza de compatibilidad con la pensién de jubilacion por invalidez
concedida por el FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO.

2.1.1.8 En consecuencia, propuso recursos contra la decision, sin embargo, la
demandada confirmo la decisién de negar el reconocimiento de la indemnizacion

sustitutiva.

2.1.1.9 Por otro lado, expuso que las semanas cotizadas ante COLPENSIONES
corresponden a servicios prestados en el sector privado, recursos distintos a los
empleados por el FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
para financiar la pensién de invalidez previamente concedida, por tanto, resultan

compatibles.

2.2 PRETENSIONES.

2.2.1 Que se declare que la sefiora DANITH MARIA GONZALEZ SANCHEZ tiene

derecho a recibir la indemnizacién sustitutiva de la pension de invalidez.

2.2.3 En consecuencia, que se ordene a COLPENSIONES a reconocer y a pagar la
indemnizacion sustitutiva de la pension de invalidez causada desde el 05 de agosto
de 2011.

2.3 CONTESTACION A LA DEMANDA.

2.3.1 La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, a través de apoderado judicial, contestd la demanda indicando
no ser cierto lo referente a la compatibilidad pensional reconocida por el Magisterio

y las Pensiones del Sistema General de pensiones. Manifesto6 ser cierto la fecha de
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nacimiento, la solicitud de reconocimiento de indemnizacién sustitutiva, la negacién
del reconocimiento de indemnizacion sustitutiva y las respuestas de los recursos
interpuestos por la actora por el no reconocimiento de la pension sustitutiva. Los

demas hechos no le constan.

Se opuso a cada una de las pretensiones y propuso como excepciones de fondo las
siguientes: “prescripcion, cobro de lo no debido, inexistencia de la obligacion, buena

fe, compensacion y la genérica’.
2.4 SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

Mediante proveido de fecha de 11 de febrero de 2020, el a quo negé las

pretensiones de la accionante.
2.4.1 PROBLEMA JURIDICO ABORDADO.

“Definir si la demandante tiene derecho al reconocimiento y pago de la
indemnizacién sustitutiva de la pension de invalidez a cargo de la demandada,
siendo que a la demandante le fue reconocida la pension de invalidez por la

secretaria de educacién del Departamento del Cesar.”
Con fundamento de su decision expuso lo siguiente:

Respecto a la indemnizacion sustitutiva sefialé que esta procede cuando el afiliado
no ha cumplido los requisitos para acceder a la pension de invalidez, es decir, en el
caso en que una persona no logra cumplir con los requisitos minimos para la
pension de invalidez podra solicitar ante la AFP el reconocimiento de la

indemnizacion sustitutiva.

Ahora bien, referente a la incompatibilidad del derecho de indemnizacién sustitutiva
de vejez e invalidez con pension de vejez e invalidez la Juez de primer grado
consideré que las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez son
incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez a la luz del articulo 6 del
Decreto 1730 de 2001.

No obstante, manifesté que al tratarse del reconocimiento pensional de los docentes
oficiales es posible devengar la pension de jubilacién del servicio prestado en
entidades publicas y la de vejez o indemnizacion sustitutiva correspondiente al
tiempo cotizado al extinto ISS, hoy COLPENSIONES siempre y cuando el

fundamento para su reconocimiento no sea el mismo periodo.

En ese orden de ideas, los docentes del sector publico pueden acceder a las

prestaciones econdmicas tanto dentro de su especial modelo pensional como en el
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modelo del Sistema Integral de Pensiones de la Ley 100 de 1993. Por ende, se
concede la posibilidad de prestacidon coetanea de servicio como docente del Estado
y simultdneamente se haga aportes al régimen de prima media con prestacion
definida en COLPENSIONES.

Por ultimo, indic6 que la accionante goza de una pension de invalidez reconocida
por la Secretaria de Educacion departamental debido a su labor de docente, por
tanto, negd reconocer el reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de
invalidez por cuanto la actora ya ha adquirido el estatus de pensionada por razon

de la invalidez.
2.5 CONSULTA.

La Juez de primera instancia ordend el grado jurisdiccional de consulta, la cual fue
admitida el 26 de febrero de 2020

2.6 ALEGATOS DE CONCLUSION.

Mediante auto del 6 de agosto de 2021, se corri6 traslado de alegatos a las partes
de manera conjunta, haciendo uso de este derecho tanto la demandante como la
demandada Colpensiones.

COLPENSIONES

Manifesté que luego de revisado el expediente administrativo y el aplicativo de
bonos pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se logra colegir
gue la sefiora DANITH MARIA GONZALEZ SANCHEZ se le reconoci6é una pensiéon
de invalidez mediante resolucion 50212 del 22 de septiembre de 2011 a partir del 5
de agosto de 2011 a cargo de la Fiduciaria La Previsora, es decir existe
incompatibilidad con la pensiébn que se encuentra actualmente recibiendo la

demandante.
DEMANDANTE

Solicita se revoque la sentencia de primera instancia y se ordene a
COLPENSIONES el reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de
pension de invalidez toda vez que la demandante cumple con los requisitos de Ley
y no presente incompatibilidad para su disfrute en aplicaciéon al articulo 279 de la
Ley 100 de 1993 por cuanto la pension reconocida se encuentra exceptuado del

sistema integral de seguridad social.

3. CONSIDERACIONES.
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Preliminarmente debe expresarse que la juez de primera instancia remitio el
expediente con el fin de que se surtiera el grado jurisdiccional de consulta para el
presente caso, es la tutela del interés publico, y esta desata al fallador de segunda

instancia, otorgandole la potestad de revisar la sentencia en su integralidad.

Por otro lado, se expresa, que los presupuestos procesales se encuentran
satisfechos, situacion que permite proferir una decisién de fondo. Ademas, no se

evidencia causal alguna de nulidad que invalide lo actuado.

3.1. COMPETENCIA.

Se conoce del proceso con el objeto de surtir el grado jurisdiccional de consulta

conforme lo establece el articulo 15 literal B numeral 3 del C.P.del T.y S.S.

3.2.PROBLEMA JURIDICO.

Procede a determinar la sala si ¢Procede el reconocimiento y pago de la
indemnizacién sustitutiva de la pension de invalidez a cargo de COLPENSIONES,
pese a que ya fue reconocida pension de invalidez en cabeza del Fondo Nacional

del Prestaciones del Magisterio?

Conforme a los postulados del articulo 280 del CGP, especialmente en su
enunciado “La motivacion de la sentencia debera limitarse al examen critico de las

pruebas con explicacion razonada de las conclusiones sobre ellas”

Asi los insumos que se tendran para evaluar de forma critica el problema juridico

seran los siguientes:
3.3 FUNDAMENTO NORMATIVO.
DE LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

Respecto del reconocimiento de la indemnizacion sustantiva de invalidez del

La Ley 100 de 1993, contempla los articulos 37 y 45 que rezan:

“ARTICULO 37. Indemnizacion Sustitutiva de la Pension de Vejez. Las
personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pension de vejez
no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su
imposibilidad de continuar cotizando, tendran derecho a recibir, en
sustitucion, una indemnizacion equivalente a un salario base de liquidacion
promedio semanal multiplicado por el niumero de semanas cotizadas; al
resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los
porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado.

ARTICULO 45. INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE
INVALIDEZ. El afiliado que al momento de invalidarse no hubiere reunido los
requisitos exigidos para la pension de invalidez, tendr4 derecho a recibir, en
sustitucién, una indemnizacion equivalente a la que le hubiera correspondido en el
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caso de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez, prevista en el
articulo 37 de la presente ley.”

DE LA COMPATIBILIDAD

De manera excepcional el articulo 279 ibidem respecto de consagra lo siguiente:

“ARTICULO 279. Excepciones. El Sistema Integral de Seguridad Social
contenido en la presente Ley no se aplica a los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, ni al personal regido por el Decreto-Ley 1214
de 1990, con excepcion de aquel que se vincule a partir de la vigencia de la
presente Ley, ni a los miembros no remunerados de las Corporaciones
Publicas.

Asi mismo, se exceptla a los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, creado porla Ley 91 de 1989, cuyas prestaciones
a_cargo seran _compatibles con_ pensiones o cualquier clase de
remuneracion. Este Fondo sera responsable de la expedicion v pago de
bonos pensionales en favor de educadores que se retiren del servicio, de
conformidad con la reglamentacién que para el efecto se expida. (...)”
Negrillas del Despacho.

Por otro lado, el articulo 31 del Decreto 692 de 1994, establece la posibilidad de
acumular cotizaciones en el caso de profesores asi “Las personas actualmente
afiliadas o que se deban afiliar en el futuro, al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio creado por la Ley 91 de 1989, que adicionalmente reciban
remuneraciones del sector privado, tendran derecho a que la totalidad de los aportes
y sus descuentos para pensiones se administren en el mencionado fondo, o en
cualquiera de las administradoras de los regimenes de prima media o de ahorro
individual con solidaridad, mediante el diligenciamiento del formulario de
vinculacién. En este caso, le son aplicables al afiliado la totalidad de condiciones

vigentes en el régimen seleccionado”.

Por su parte, el decreto 1730 del 27 de agosto de 2001, por medio del cual se
reglamentan los articulos 37, 45 y 49 de la Ley 100 de 1993 referentes a la
indemnizacion sustitutiva del régimen solidario de prima media con prestacion

definida, indico:

ARTICULO 1. Causacion del derecho. Modificado por el Decreto Nacional
4640 de 2005. Habré lugar al reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva
prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de las administradoras del régimen
de prima media con prestacién definida cuando con posterioridad a la vigencia
del sistema general de pensiones se presente una de las siguientes
situaciones:

a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad,
pero sin el nimero minimo de semanas de cotizacion exigido para tener
derecho a la pension de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando;
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b) Que el afiliado se invalide por riesgo comun sin contar con el nimero
de semanas cotizadas exigidas para tener derecho a la pension de invalidez,
conforme al articulo 39 de la Ley 100 de 1993;

C) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos
necesarios para que su grupo familiar adquiera el derecho a la pensién de
sobrevivientes, conforme al articulo 46 de la Ley 100 de 1993;

d) Que el afiliado al sistema genera de riesgos profesionales se invalide
0 muera, con posterioridad a la vigencia del decreto Ley 1295 de 1994, como
consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, la
cual genere para €l o sus beneficiarios pension de invalidez o sobrevivencia
de conformidad con lo previsto en el articulo 53 de/ Decreto-Ley 1295 de 1994.

ARTICULO 2. Reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva. Cada
administradora del régimen de prima media con prestacion definida a la que
haya cotizado el trabajador, debera efectuar el reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva, respecto al tiempo cotizado,

En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado las
cotizaciones haya sido liquidada, la obligacion de reconocer la indemnizacién
sustitutiva corresponde a la entidad que la sustituya en el cumplimiento de la
obligacion de reconocer las obligaciones pensiona/es.

En el caso de que las entidades. que hayan sido sustituidas en la funcién de
pagar las pensiones por el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional,
Fopep, ser4d ésta la entidad encargada del pago, mientras que su
reconocimiento continuara a cargo de la caja o fondo que reconozca las
pensiones.

Para determinar el monto de la indemnizacion sustitutiva se tendran en cuenta
la totalidad de semanas cotizadas, aun las anteriores a la Ley 100 de 1993.

De la misma manera el articulo 6 ibidem, establece que las indemnizaciones
sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las pensiones de vejez y
de invalidez.

Por su parte el articulo 128 de la Constitucion Nacional establece la prohibiciéon de recibir
mas de una asignacion a cargo del tesoro publico.

‘ARTICULO 128. Nadie podra desempeiar simultaneamente mas de un
empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria
e/ Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

3.3.1 FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL.

Respecto de las entre las pensiones mediante sentencia de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, SL4399 -2018 M.P RIGOBERTO
ECHEVERRY BUENO se refirié lo siguiente:
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“(...)Sobre la compatibilidad entre las pensiones propias del sistema de riesgos
profesionales y las derivadas del sistema de pensiones, cabe resaltar, en
primer lugar, que la jurisprudencia de esta Corporacion ha venido predicando
que ambos beneficios pueden percibirse de manera simultanea, desde que los
posibles beneficiarios acrediten las exigencias legales, dado que dichas
pensiones mantienen causas, fuentes de financiacion, finalidades vy
regulaciones diferentes, tal como se hizo desde la sentencia CSJ SL, 1 dic.
2009, rad. 33558, que fue retomada en las providencias CSJ SL, 23 feb. 2010,
rad. 33265 y, posteriormente, CSJ SL, 13 feb. 2013, rad. 40560.(...)"

4.CASO EN CONCRETO.

Se tiene que la demandante pretende, se le reconozca la indemnizacion sustitutiva
de pension de invalidez con cargo a Colpensiones en razén a 469 semanas
cotizadas a COLPENSIONES en el régimen de Prima Media, por haber laborado
segun su dicho en instituciones de caracter privado, pese ha disfrutar de pension de
invalidez reconocida por el Departamento del Cesar con cargo al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio por haber sido docente de caracter oficial.

En contraprestacion de lo manifestado por la parte actora, la demandada
Colpensiones sefiala que no es posible dicho reconocimiento deprecado, habida
cuenta que ya existe un reconocimiento pensional por invalidez y existe

incompatibilidad entre la pensién reconocida y la indemnizacion deprecada.
Para entrar en materia, se hace necesario resolver el problema juridico

¢, Procede el reconocimiento y pago de la indemnizacion sustitutiva de la pensién de
invalidez a cargo de COLPENSIONES, pese a que ya fue reconocida pensiéon de
invalidez en cabeza del Fondo Nacional del Prestaciones del Magisterio?

Como primera medida ha de entenderse que la indemnizacién sustitutiva de pension
de invalidez consiste en la devolucion de los dineros cotizados al sistema, bajo el
régimen de prima media con prestacion definida, indemnizacion que se encuentra
reglada en el articulo 45 de la Ley 100 de 1993 y dicha indemnizacion equivale a
“‘un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el nimero de
semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de

los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado”.

En el caso de la indemnizacion sustitutiva de la pension de invalidez, se tiene que

esta se presenta cuando el afiliado que al momento de invalidarse no hubiere
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reunido los requisitos exigidos para la pensién de invalidez y declaran la

imposibilidad de continuar cotizando al Sistema General de Pensiones.

Lo anterior también lo menciona en la reglamentacion realizada por el Decreto 1730
de 2001, al enunciar en articulo primero Literal B y el articulo 4 del mismo decreto,
donde indica que el afiliado debe acreditar el estado de invalidez de conformidad
con los articulos 41 y siguientes de la Ley 100 de 1993.

Para establecer si la actora es acreedora de la indemnizacion sustitutiva de pension
de invalidez es relevante remitirnos al articulo 45 de la Ley 100 de 1193 que indica
gue al momento de invalidarse el afiliado no pueda seguir cotizando. Dilucidando el
material probativo se tiene mediante la entidad Avanzar Medico se establecié que
la actora cuenta con una pérdida del 96% de pérdida de capacidad laboral, de
acuerdo al formulario Unico para determinacion de pérdida de capacidad laboral y
dictamen de invalides de la Fiduprevisora. (fls.29-32), por lo tanto, es dable
establecer que con el porcentaje de pérdida de capacidad indicado es factible

solicitar el reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva.

Por otro lado, se tiene que la sefiora Danith Maria Gonzéalez fue pensionada por
invalidez de acuerdo a la resolucion No. 005021 del 22 de noviembre de 2011,
emanada por la Secretaria de Educacion Departamental de Valledupar, con base
en un 96% de pérdida de capacidad Laboral como ya se indic6, dicha prestacion
fue reconocida dicha prestacion en un 100% del salario devengado en el ultimo afio
de servicio y a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio a través de

su fiducia por haberse desempefiado como docente de caracter oficial.

A proposito del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio es
necesario indicar que el mismo fue creado mediante Ley 91 de 1989, como una
cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial, contable y estadistica
y en ese entendido se rige por las normas legales concebidas antes de la entrada

en vigencia de la Ley 100 de 1993.

Algunos casos son:

o Fuerzas Militares

« Policia Nacional

e Ecopetrol

« Magisterio (Docentes)

e Universidades Publicas

Estos regimenes tienen establecidos requisitos de pension diferentes a los definidos

para el sistema general de pensiones, ademas administran su sistema de recaudo
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propio, por tanto, las entidades administradoras de dichos regimenes no realizan

aportes al subsistema de pension.

Es importante traer a colacion que en tratdndose de regimenes especiales, como el
del caso que nos ocupa y teniendo en cuenta el fundamento normativo de esta
providencia el articulo 279 de la Ley 100 sefal6 que el sistema integral de seguridad
social de dicha normatividad no es aplicable a los afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y a su vez sefiala que las prestaciones
reconocidas por tal fondo son compatibles con pensiones o cualquier clase de
remuneracion. También es cierto que el Decreto 692 establece la posibilidad de que
los docentes acumulen cotizaciones del sector privado y que estas se administren
por el fondo o en cualquiera de las administradoras de los regimenes de prima

media o ahorro individual.
Verificado el material probatorio aportado al dossier se tiene lo siguiente:

Que la actora tiene una pérdida de capacidad laboral del 96% de acuerdo al

formulario de pérdida de capacidad laboral visible a folios 28-32.

Que la actora cuenta con una pension de invalidez y el pago correspondié al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, a través de la Fiduprevisora. fls.
29-32)

Que la sefiora DANITH MARIA GONZALEZ SANCHEZ solicitd ante
COLPENSIONES la indemnizacién sustitutiva por haber cotizado un total de 469
semanas en Régimen de Prima media con Prestacion definida de acuerdo al
historial de semanas cotizadas visibles a folios 11-12, y que dicha solicitud fue
negada mediante Resolucion Sub 59161 de 01 de marzo de 2018 bajo el argumento
que la demandante gozaba de la pensién de invalidez otorgada por el Magisterio y
esta es incompatible con la indemnizacion sustitutiva de pension de invalidez(fls 23-
25), misma resolucion que fue objeto de recursos de reposicidbn y apelacion

confirmando la decisidn inicial en el sentido de negar la solicitud deprecada.

Como ya se indico respecto de la compatibilidad pensional, la sentencia citada en
los insumos jurisprudenciales arguye que el sistema de seguridad social no se aplica
a los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, cuyas
prestaciones seran compatibles con pensiones o cualquier clase de
remuneracién, por tanto bajo esta premisa no le asiste la razén a Colpensiones,
negar la prestacion por dicho argumento puesto que no hay ducha que existe

compatibilidad.
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Sin embargo, partiendo también de la base que del material probatorio no se puede
establecer si las semanas cotizadas en COLPENSIONES, no fueron tenidas en
cuenta para el reconocimiento de la pension de invalidez, puesto que la resolucién
de reconocimiento pensional no es clara en tal sentido, tampoco existe certificacion
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio de la que se pueda
establecer tal situacion. Por otro lado avizorado el historial de semanas de la sefiora
Danith Gonzalez, se puede advertir que existen cotizaciones de Colegio Teresiano,
de la Alcaldia Municipal, del Instituto Técnico Industrial, tratAndose la mayoria de
instituciones educativas, de las cuales no puede llegarse a la conclusion tampoco
gue correspondan a cotizaciones de caracter privado, porque tampoco existe un
documento que a ciencia cierta nos lleve a tal conclusion y no debe dejarse de lado
pues debe recordarse que el articulo 31 del Decreto 692 de 1994 permite la
acumulacion de cotizaciones y que las mismas pueden ser administradas tanto por
el Fondo nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio como de las
administradoras de los regimenes de prima media o de ahorro individual y no existe
tampoco certificacion si se realizé algun traslado del bono pensional para ser tenido
en cuenta dentro de la pension ya reconocida.

De acuerdo a lo anterior, y en tratdndose de la carga de la prueba por remision
analogica del articulo 145 del Codigo General del Proceso en su articulo 167,
incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el

efecto juridico que se persigue.

Por lo anteriormente dicho, la Sala procede a confirmar la sentencia de primera
instancia, pero no por la misma razén que expuso la Juez de Primer grado, en gracia
de que si existe compatibilidad entre la Pension otorgada por el Magisterio y otras
prestaciones del Sistema de Seguridad Social. Se confirma la sentencia porque la
demandante no acredité cuales tiempos fueron tenidos en cuenta al momento de
gue le otorgaran la pension de invalidez reconocida por el Magisterio puesto que no

se existe claridad de la naturaleza de los tiempos cotizados.
DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valledupar,
Sala Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre de la Republica y por

autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proveida el 11 de febrero 2020 proferida por

el Juzgado Laboral del Circuito de Aguachica dentro del proceso ordinario laboral
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promovido por DANITH MARIA GONZALEZ SANCHEZ en contra de
COLPENSIONES, por lo expuesto en la parte motiva

SEGUNDO. Sin condena en costas.

TERCERO: NOTIFICAR por estado, para tal objeto remitase a la secretaria del

Tribunal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Decreto Presidencial 806 de 2020 Art 28;
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH

MAGISTRADO PONENTE

JESUS ARMANDO ZAMORA SUAREZ

MAGISTRADO

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ

MAGISTRADO
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