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06 de septiembre de 2021

TRASLADO PARA PRESENTAR ALEGATOS DE LA PARTE NO
RECURRENTE

20-001-31-05-004-2019-00180-01 Proceso ordinario laboral promovido por CATALINO JOSE
CONTRERAS PEREZ contra LUCENA OROZCO DAZA

Atendiendo lo establecido en el Numeral 1° del Articulo 15 del Decreto Legislativo
No. 806 del 4 de junio de 2020?, por medio del cual el Ministerio de Justicia y del
Derecho adopta medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y
flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica que enfrenta el pais por la pandemia
producida por el Covid — 19, y que de acuerdo con su parte motiva debe ser aplicado
tanto a los asuntos en curso como a los nuevos.

Que mediante estado electrénico de fecha 17 de agosto de 2021, en el cual se corrié
traslado a la parte recurrente por el término de cinco (5) dias a fin que la parte
presentara los alegatos conclusivos.

Vencido el término para presentar dichos alegatos, fue allegado escrito dentro de la
oportunidad por la apoderada judicial de la parte demandante CATALINO JOSE

1 Articulo 15 Apelacién en materia laboral: el recurso de apelacion contra las sentencias y autos
dictados en materia laboral se tramitara asi: 1. Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la
consulta, si no se decretan pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el
termino de 5 dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se
proferird sentencia escrita.
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CONTRERAS PEREZ (Recurrente). conforme a la constancia secretarial de fecha
30 de agosto de 2021.

En razdn de lo anterior, se hace procedente dar aplicacion al articulo 15 del Decreto
806 de 2020.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

PRIMERO: CORRER TRASLADO AL NO RECURRENTE. Con fundamento en el
articulo 15 del Decreto 806 de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del
Derecho, conceder el término de cinco (5) dias a la parte no recurrente, los cuales
seran contados a partir del dia siguiente del vencimiento de la notificacién por
estado.

Los alegatos deberan allegarse, dentro del término sefialado, al correo electrénico
de la Secretaria de la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cesar, Valledupar, secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co, se
entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre de la
Secretaria del dia en que vence el término, es decir, antes de las seis de la tarde
(6:00 p.m.) de conformidad con el inciso 4° del articulo 109 del CGP aplicable por
remision normativa en materia laboral.

SEGUNDO: PONGASE A DISPOSICION de los apoderados la pagina web
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/ a través del médulo procesos,
encontrara adicional a las providencias proferidas en esta instancia los estados
correspondientes, ademas del proceso digitalizado y los audios de las audiencias
surtidas en primera instancia; para obtener clave de acceso comunicarse via
WhatsApp al nimero 3233572911.

TERCERO: ADJUNTENSE los alegatos de parte en caso de haberse presentado
como anexo al presente auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SIN NECESIDAD DE FIRMAS
(Art. 7, Ley 527 de 1999, Arts. 2 inc. 2,
Decreto Presidencial 806 de 2020 Art 28;
Acuerdo PCSJA20-11567 CSJ)
JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado Ponente.


mailto:secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/
http://www.tsvalledupar.com/procesos/notificados/

30/8/2021 Correo: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valiedupar - Outlook 6

ALEGATOS DE CONCLUSION RADICADO 20-00131-05-004- 2019-00180-01

kathy yancy <kayancy@hotmail.com>
Mar 24/08/2021 14:08

Para: Secretaria Sala Civil Familia Tribunal Superior - Seccional Valledupar <secscftsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>
ﬂ 1 archivos adjuntos {437 KB)

alegatos de conclusion 24 de agosto.pdf,

BUENAS TARDES:

COMEDIDAMENTE DESCORRO TRASLADO PARA ALEGAR...ADJUNTO DOCUMENTO CON 3
FOLIOS. MUCHAS GRACIAS.

ATENTAMENTE,

KATHYLEE YANCI REALES
APODERADA PARTE DEMANDANTE Y APELANTE

https:lloutlook.ofﬁce.comlmaillidlAAQkADQ2delNmQOLTththNDISMi05NjQwLWNkOWZkM2ZjNTEZMAAQAGDbprSUQszSWX4NXqPOA%3DIS. 1N
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Valledupar, 24 de Agosto de 2021

Sefores Magistrados:
HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL

E.S.D.

DEMANDANTE: CATALINO JOSE CONTRERAS PEREZ
DEMANDADO: LUCENA OROZCO DAZA

ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION
RADICADO: 20-001-31-05-004-2019-00180-01
PROCESO: ORDINARIO LABORAL

Kathylee Crisol Yanci Reales, identificada con cedula de ciudadanfa No.
1.065.593.437 de Valledupar, abogada portadora de Ia Tarjeta
Profesional No 207.456 del C. S. de la Judicatura, apoderada del sefior
CATALINO JOSE CONTRERAS PEREZ comedidamente llegc ante el
Honorable Magistrado Ponente a presentar los alegatos de conclusion con
el fin de descorrer el traslado para alegar, dispuesto mediante auto de
fecha 13 de Agosto de 2021, en los siguientes términos:

Como quiera que estamos frente a un reconocimiento de un contrato de
trabajo, pago de las prestaciones sociales no percibidas y al pago de los
respectivos aportes al fondo de pensiones, por parte de la sefiora
demandada Lucena Orozco daza, por el trabajo realizado por mi cliente
en la Finca HUAPANGO, propiedad de la demandada, desde el dia 05 de
agosto de 2006 hasta el 09 de febrero de 2019, tenemos lo siguiente:

1. Teniendo en cuenta las pruebas tanto documentales como las
testimoniales que se practicaron a lo largo de esta audiencia, se
pudo demostrar claramente que entre el sefior CATALINO JOSE
CONTRERAS PEREZ vy la sefiora LUCENA OROZCO DAZA, SI
existio un contrato de trabajo, a partir del 05 de Agosto de 2006
hasta el 09 de febrero de 2019, en las instalaciones de la Finca
Huapango ubicado en la Vereda El HIGUERON, corregimiento de los
PONDORES, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN - LA
GUAIJIRA.

2. También con la prueba documental HISTORIA CLINICA DEL
HOSPITAL SAN RAFAEL II NIVEL de San Juan Guajira, a folio
17 del cuaderno de primera Instancia, se puede evidenciar o
acreditar fehacientemente el registro del domicilio del sefior
Catalino José Contreras, ubicado en la FINCA HUAPANGO, zona
rural de San Juan del Cesar, que aparece en el sistema de la Caja
de Compensacioén Familiar CAJACOPI, la cual solicito sea tenida en
cuenta, demostrando que el demandante vivia en la Finca Huapango
Y no como dice la parte demandada que solo se realizaban labores
esporadicas.

3. Igualmente se pudo evidenciar, de acuerdo a los testimonios
presentados en esta Audiencia, que el sefior CATALINO
CONTRFRAS. durante ace tiemnn nrestd <l servicine comn
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jornalero, y se mantenia bajo la dependencia y subordinacién de la
Sefiora demandada LUCENA OROZCO de manera permanente e
ininterrumpida en Finca de su Propiedad, donde también vivia con
su Compafiera permanente BAUDILIA ESTHER ALTAHONA DE LA
CRUZ, por mas de 12 afios, gjerciendo labores desde altas horas de
la madrugada ordefiando vacas, limpiando potreros, arreglando
corrales y cercas, manejando los proyectos que llevaba la finca.

4. De acuerdo a esa relacién laboral, al sefior Catalino, nunca se le
pagaron las Prestaciones Sociales Legales correspondientes al
periodo laborado, y nunca se le Pagé las cotizaciones en Pensidn
que legalmente le correspondia por parte de la sefiora demandada.

5. Que debido a ese incumplimiento por parte de la sefiora Lucena
Orozco, el sefior Catalino Contreras ya con 70 afios de edad,
persona de la tercera edad, en situacion de extrema precariedad
econémica, no estda gozando de una Pensién Digna, peor aun,
enfermo e incapacitado, por las lesiones que le dejaron los afios
trabajados en la Finca Huapango y que actualmente no puede seguir
laborando para mantener a su compafiera permanente, a la cual
sostenia cuando trabajaba para la sefiora demandada, violandole
asi sus derechos fundamentaies y legales, a la salud, a la vida digna,
a la seguridad social y al minimo vital.

Segun el Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 90. PROTECCION AL TRABAJO. E| trabajo goza de la
proteccion del Estado, en la forma prevista en la Constitucién Nacional y
las_leyes. Los funcionarios publicos estén obligados a prestar a_los
trabaiadores una debida y oportuna proteccién para la garantia y eficacia
de sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones.

ARTICULO 22. DEFINICION.

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una_persona natural se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacién de la _segunda y mediante
remuneracion.

2. Ouien presta el servicio se denomina trabaijador, quien lo recibe y
remunera, {empleador}, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma,
salario.

ARTICULO 23, ELEMENTOS ESENCIALES.
1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que cohcurran

estos tres elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, gue faculta a éste_para exigirle el cumplimiento de ordenes,
en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo elio_sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador en concordancia_con los tratados o
convenios_internacionales que_sobre derechos humanos relativos a la
materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucién del servicio.
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2. Una vez reunidos los tres elementos_de gue trata este articulo, se
entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del
nombre gque se le dé ni de otras condiciones_o modalidades que se le

agreguen.

Por todo lo anterior, solicito Honorable Magistrado, declare no probadas
todas las excepciones de méritos presentadas por la parte demandada,
toda vez que no hay prueba sumaria que demuestre la no existencia dei
contrato verbal entre mi mandante y la demandada.

Y a su vez, solicitamos revocar la sentencia de Primera Instancia y acceder
a todas las pretensiones de la demanda y se declare la EXISTENCIA DEL
CONTRATO LABORAL ENTRE EL SENOR CATALINO JOSE CONTRERAS Y LA
SENORA LUCENA QOROZCO DAZA, Y SE CONDENE A LA DEMANDADA A
FAVOR DE MI MANDANTE a:

1. PAGAR LAS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES: AUXILIO DE
CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, VACACIONES Y PRIMA DE
SERVICIOS ,

2. A PAGAR LA INDEMNIZACION POR LA NO CONSIGNACION DE LAS
CESANTIAS EN UN FONDO DE CESANTIAS, DE ACUERDO EL
PERIODO LABORADO

3. APAGAR LAS COTIZACIONES EN PENSION DEJADAS DE CANCELAR

4. A PAGAR EL ULTIMO SALARIO DIARIO POR CADA DIA DE RETARDO
A TITULO DE SANCION MORATORIA, COMO CONSECUENCIA DEL
NO PAGO DE TODAS LAS PRESTACIONES SOCIALES A TIEMPO.

5. A PAGAR LA INDEXACION DE CUALQUIER DINERO QUE LE SEA
CONDENADO, A PARTIR DE LAS EXIGIBILIDAD DE LAS
OBLIGACIONES RECONOCIDAS.

Con base en los planteamientos que anteceden, solicito una vez mas
de esta Corporacién, revocar la sentencia de primera Instancia y
acceder a las pretensiones de la demanda.

Con todo comedimiento.

Atentamente,

KATHYLEE CRISOL YANCI REALES
C.C. No. 1.065.593.437 de Valledupar
T. P. No. 207.456 del Consejo Superior de la Judicatura.



