REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA - LABORAL

MAGISTRADA PONENTE: SUSANA AYALA COLMENARES

Valledupar, dieciocho (18) de junio de dos mil veinte (2020).

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
RADICACION: 20001-31-05-003-2013-00119-01
DEMANDANTE: OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA
DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ORIENTACION Y
SEGURIDAD CTAy SALUDTOTAL EPS
DECISION: REVOCA SENTENCIA
FALLO

Se ocupa la Sala del recurso de apelacion incoado y debidamente
sustentado por la apoderada judicial del demandante OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA, contra la sentencia proferida el 1° de octubre de 2015 por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Valledupar, en el proceso ordinario
laboral seguido por OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA contra la
COOPERATIVA DE TRABAJO TALENTUM y la ENTIDAD PROMOTORA DE
SALUD SALUDTOTAL S. A. EPS

I. ANTECEDENTES:
1.- LIBELO INTRODUCTORIO:
Persigue el apoderado judicial del demandante se declare que entre la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALLENTUM y SALUDTOTAL S.

A. EPS como empleadores y OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA como

trabajador, existié un contrato de trabajo a término indefinido que se extendid
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entre el 14 de mayo de 2008 y el 19 de julio de 2010, cuya terminacion se

produjo de manera unilateral y sin que mediara justa causa.

Reclama de conformidad con lo anterior se condene a las demandadas CTA
TALENTUM y SALUDTOTAL EPS al pago de indemnizacién por despido sin

justa causa, equivalente a 56 dias de salario.

Se condene a las demandadas cancelar al demandante —incluyendo como
factor salarial el auxilio de transporte y las comisiones devengadas-, los
siguientes conceptos: Cesantias, intereses a las cesantias —doblados-,
primas de servicios, dotaciones de ley, vacaciones, auxilio de transporte,
cotizaciones al sistema de seguridad social y parafiscales para la totalidad
del tiempo laborado. Se fulmine condena en suma de $101.155 por concepto
de descuento de cuota de manejo de la entidad bancaria COLMENA vy la
suma de $362.115 por concepto de STOCK AZUL.

Depreca asi mismo el reconocimiento y pago de indemnizaciéon por despido
injusto, indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del C. S. T., e
indemnizacion por no consignacion de cesantias en un fondo a partir del 15

de febrero de 2009 hasta cuando se produzca su pago.

Sefald el apoderado judicial del demandante como sustento factico de sus

pedimentos:

Que OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA labor6 al servicio de SALUDTOTAL
S. A. EPS entre el 14 de mayo de 2008 y el 19 de julio de 2010,
desempefandose como Asesor Comercial, habiendo sido vinculado por
intermedio de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALLENTUM

cuyas oficinas se encuentran al interior de la demandada.

Se afirma en los hechos de la demanda, que el actor labor6 de lunes a
viernes de 7:00 a. m. a 6:00 p. m. en jornada continua, teniendo la obligacion
de reportarse en SALUDTOTAL S. A. ESP al inicio de la jornada laboral ante
la Gerente de Cuentas ZULIMA QUINTERO SALCEDO. La funcion

desempefiada por el demandante consistia en realizar afiliaciones al régimen
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contributivo en la EPS demandada. Ademas que los servicios personales del
trabajador eran recibidos directamente por SALUDTOTAL EPS, siendo
regulados sus servicios desde las instalaciones de la demandada en la
ciudad de Valledupar, recibiendo 6rdenes directas del personal directivo de la
EPS demandada.

Agreg0 que cada vez que era necesario realizar obsequios por afiliaciones, al
demandante le obligaban a adquirirlos descontandoselos de su salario bajo
el item STOCK AZUL, elementos que estaban marcados con el logo de
SALUDTOTAL S. A. EPS, asi también que el demandante era obligado a
comprar su propia dotacion con el logo de la EPS demandada. Afirma que al
actor le era cancelado su salario mediante consignacion bancaria en cuenta
del banco COLMENA, de la cual le era descontada mensualmente por

concepto de cuota de manejo la suma de $8.200.

Que la CTA TALLENTUM cancelaba una asignacion basica mensual
equivalente al salario minimo legal para cada época, asi como suma
adicional comision por afiliacion las que no fueron tenidas en cuenta para la
liquidacién y el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social pese
a ser salario. Asi también que la cooperativa de trabajo asociado demandada
cancelaba al demandante auxilio semestral equivalente al minimo legal

mensual vigente.

2.- CONTESTACION A LA DEMANDA:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALLENTUM!, actuando por
conducto de apoderado judicial dio contestacion a la demanda atribuyendo al
demandante RUIZ ANGARITA la calidad de asociado de TALLENTUM CTA a
partir del 14 de mayo de 2008, desarrollando una serie de actividades
conforme lo acordado en el compromiso contractual asociativo suscrito de
manera libre y voluntaria. Que el 19 de julio de 2010 la cooperativa notifico al
hoy demandante la resolucion de exclusion, en virtud de la cual el organismo

cooperativo decidi6 de manera motivada dar por terminado el convenio

! Folios 184 a 562

Péagina 3 de 43



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION:  20001-31-05-003-2013-00119-01

DEMANDANTE: OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ORIENTACION Y SEGURIDAD CTA Y
OTRO

DECISION: REVOCA SENTENCIA

contractual asociativo celebrado con el demandante RUIZ ANGARITA,

habida cuenta del reiterado incumplimiento grave de sus obligaciones.

Afnadio que la CTA TALLENTUM no es intermediaria laboral de ninguna
sociedad, sino que por el contrario su objeto es adelantar obras y prestar
servicios en forma autogestionaria especializada en el sector salud. Que si
bien las oficinas de la entidad funcionan al interior de SALUDTOTAL S. A.
EPS, ello obedece a la suscripcién de un contrato de comodato celebrado

entre ellas.

Agregé que SALUDTOTAL S. A. EPS no ejercio direccion, correccion o
administracion alguna sobre los trabajadores asociados a la CTA
TALLENTUM. En relacion con la jornada laboral descrita en la demanda,
indicé que acorde al desarrollo del objeto de la oferta mercantil suscrita entre
SALUDTOTAL S. A. EPS y la cooperativa encartada —en la que se hace
entrega para la administracion de un proceso comercial-, era necesario
ajustar un horario para el cumplimiento de las afiliaciones de los usuarios del
sistema general de seguridad social en salud; asi también que para que el
actor RUIZ ANGARITA pudiera cumplir con el compromiso contractual
asociativo debia acercarse a las instalaciones de la CTA a fin de establecer
el plan de trabajo asi como para reportar las afiliaciones de los usuarios a
efectos de determinar su procedencia. Que la citada sefiora ZULIMA
QUINTERO SALCEDO era la Gerente de Cuentas de la CTA TALLENTUM
en la ciudad de Valledupar, siendo de su cargo la coordinacion de
actividades de los asesores de ventas.

La funcion principal del demandante en virtud de su vinculacion con la CTA
TALLENTUM consistio en desarrollar actividades como asesor de ventas,
actividad que se veia reflejada en la captacion de afiliaciones a favor de
SALUDTOTAL S. A. EPS; ademas que contrario a lo informado dentro de los
hechos de la demanda nunca fue instado u obligado a adquirir y regalar
obsequios a sus clientes, que si el actor RUIZ ANGARITA efectuaba
obsequios lo hacia de manera voluntaria, sin autorizacion ni recomendacion

de la CTA. En cuanto a las deducciones por concepto de STOCK AZUL
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indico que se tratdé de compensaciones autorizadas por el demandante con el
fin de cancelar elementos adquiridos con SALUDTOTAL S. A. EPS.

Que TALLENTUM CTA le cancelaba mensualmente al demandante suma
determinada por concepto de Ayuda de Movilizacion, la cual se otorga a
aguellos trabajadores asociados que perciban compensaciones ordinarias
menores a dos salarios minimos legales mensuales vigentes y que equivale
a la suma fijada por concepto de auxilio de transporte. Asi también que
semestralmente le era cancelado Auxilio Semestral, equivalente al 50% de la
compensacion ordinaria, mas un 50% de la compensacion extraordinaria,
mas un 50% de auxilio de alimentos la cual podria ser equiparada a la prima

de servicios.

Que le fue cancelado anualmente un Auxilio de Desempleo, equivalente al
promedio anual de la liquidacion de su compensacion ordinaria,
compensacion extraordinaria y el auxilio de alimentacion que podria
equipararse con el concepto de Cesantias. Asi también que le fue cancelado
anualmente un Auxilio de Vejez, equivalente al 12% del auxilio de desempleo
por afio trabajado cancelado en el mes de enero y que podria equipararse

con Intereses a las Cesantias.

Agrega ademas que le cancel6 un auxilio anual denominado Compensacion
por Vacaciones, equivalente al derecho al disfrute de periodo de descanso
anual remunerado de 15 dias héabiles teniendo como base de liquidacion el
promedio mensual de la compensacién ordinaria, mas el promedio mensual
de la compensacién adicional, el promedio anual de auxilio de alimentacion y

del auxilio de vivienda.

Formulé como excepciones de mérito las que denominé: INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL ENTRE LA CTA TALENTUM Y EL SENOR OMAR
ANTONIO RUIZ ANGARITA; APLICACION DEL REGIMEN DE
COOPERATIVISMO COMO EXCLUSION DEL REGIMEN LABORAL; LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM NO EJERCE NI HA
EJERCIDO INTERMEDIACION LABORAL ENTRE SUS TRABAJADORES
ASOCIADOS Y SALUDTOTAL S. A. EPS; IMPOSIBILIDAD DE
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ESTABLECER VINCULO LABORAL EN RAZON DEL LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO; PRESCRIPCION; BUENA FE; COBRO DE
NO LO DEBIDO; INNOMINADA.

SALUDTOTAL S. A. EPS? actuando por conducto de su apoderada judicial
dio contestacion a la demanda oponiéndose a la totalidad de las
pretensiones formuladas en la demanda, sefialando para tales efectos que el
demandante nunca le presto sus servicios personales a través de contrato de

trabajo u orden de prestacion de servicios.

Informé que desde el afio 2003 ciertos procesos de la compafia fueron
entregados a terceros a efectos que fueran administrados por estos, ademas
de conformidad con lo precisado en el articulo 18 del Decreto 1485 de 1994
las EPS pueden entregar a un tercero el proceso comercial, en el caso
particular a la CTA TALENTUM. Que de conformidad con lo anterior los
trabajadores asociados de dicha cooperativa nunca fueron contratados o
vinculados por SALUDTOTAL S. A. EPS, pues en virtud de contrato de
prestacion de servicios el organismo cooperativo ejercer de manera
autonoma, independiente, autogestionaria los procesos que le fueron

entregados.

Sefaldo que SALUDTOTAL S. A. EPS suscribié contrato de prestacion de
servicios con CTA TALENTUM a fin que esta Ultima se encargara entre otros
del proceso comercial. Contrario a lo manifestado en la demanda la CTA si
tiene establecimiento en la ciudad de Valledupar en donde desarrolla el giro
ordinario de sus negocios; ademas que en virtud del contrato de prestacion
de servicios de naturaleza comercial y para que TALENTUM pueda
desarrollar el objeto del mismo, se suscribié contrato de comodato precario
entregandose las instalaciones de SALUDTOTAL para optimizar el desarrollo
del contrato de prestacion de servicios y garantizar la seguridad de la

informacion.

2 Folios 220 a 243
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Formuldé como excepciones de mérito las que denomind: INEXISTENCIA DE
LA RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y SALUDTOTAL S. A.
EPS; INEXISTENCIA DE INTERMEDIACION LABORAL DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM Y SALUDTOTAL S.
A. EPS; IMPOSIBILIDAD DE ESTABLECER EL VINCULO LABORAL EN
RAZON DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO; PRESCRIPCION;
BUENA FE; INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD DE SALUDTOTAL S. A. EPS
Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM FRENTE A
LOS HECHOS Y PRETENSIONES DE LA DEMANDA; ABSOLUTA Y PLENA
LEGALIDAD Y VALIDEZ DE LA OFERTA MERCANTIL SUSCRITA ENTRE
SALUDTOTAL S. A. EPS Y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TALENTUM; AUSENCIA DE LOS ELEMENTOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO FRENTE A MI REPRESENTADA; LA TERCERIZACION COMO
UNA FIGURA JURIDICA AVALADA POR EL LEGISLADOR COLOMBIANO
EN MATERIA DE PROMOCION DE AFILIADOS DEL SGSSS;
INNOMINADA.

3. LA SENTENCIA APELADA:

Concluy6 el tramite de primera instancia mediante providencia emitida el 1°
de octubre de 2015, en virtud de la cual se absolvié a las demandadas de la
totalidad de las pretensiones impetradas en su contra por OMAR ANTONIO

RUIZ ANGARITA esgrimiendo para tal efecto las siguientes consideraciones:

Que la CTA TALENTUM admiti6 al momento de dar contestacién a la
demanda la calidad de trabajador asociado del demandante RUIZ
ANGARITA por el interregno comprendido entre los meses de mayo de 2008
y julio de 2010, asi como admitio la celebracion de contrato comercial con la
también demandada SALUDTOTAL S. A. EPS.

Que en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 18 del Decreto 1485 de
1994 las EPS podran autorizar la promocion de sus afiliaciones a través de
terceros bien se trate de personas naturales o juridicas, siendo asi como
SALUDTOTAL EPS el dia 1° de agosto de 2008 admitié oferta mercantil que
le hizo la CTA TALENTUM el 30 de julio de 2008, dentro de las cuales se
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encontraba el proceso comercial y mediante la cual el organismo cooperativo
se obligaba a realizar promocion de actividades de afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, ademas que dentro de certificado de existencia y
representacion legal obrante a folio 3 del expediente se refiere como su
objeto social la prestacion de procesos y/o subprocesos de aseguramiento

en salud.

Que dentro del asunto no se discutia la legalidad del objeto social de la CTA
TALENTUM quien admitié la calidad de asociado del demandante RUIZ
ANGARITA, asi también que este prestdé sus servicios en el marco del
contrato celebrado entre esta y SALUDTOTAL EPS; que el hecho de haber
prestado sus servicios en las instalaciones de la EPS demandada no es
motivo suficiente para entender que lo hizo bajo subordinaciéon, pues nada se
opone a que la CTA y SALUDTOTAL acordaran que el proceso de afiliacién
lo hubieran adelantado a través de su personal asociado en las instalaciones
de la EPS, lo cual no es mas que una sefial de confianza para quienes

desean afiliarse a los servicios de salud.

Ademas que el cumplimiento de horario no es muestra de la existencia del
contrato de trabajo, puesto que si el proceso de afiliacién se realiza dentro de
las instalaciones de la demandada es obvio que debe establecer los horarios

en sus propias oficinas.

4.- RECURSO DE ALZADA:

El apoderado judicial del demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA

formuld recurso de apelacion que sustentd en los siguientes términos:

Que el despacho no sustenté de manera clara cuales fueron los medios de
prueba que permitieron desvirtuar la existencia del contrato de trabajo,
maxime cuando la prestacién personal de los servicios por parte del actor da
lugar a la configuracion de presuncion legal de existencia de contrato de

trabajo, la cual corresponde ser desvirtuada por la parte demandada.

Péagina 8 de 43



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION:  20001-31-05-003-2013-00119-01

DEMANDANTE: OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ORIENTACION Y SEGURIDAD CTA Y
OTRO

DECISION: REVOCA SENTENCIA

En segundo lugar, de conformidad con el interrogatorio de parte absuelto por
el representante legal de la CTA TALENTUM vy el testimonio de ZULIMA
QUINTERO, se encontré que realmente existio un contrato de trabajo entre
las partes en disputa, ademés que el contrato asociativo se traté de una
simulaciéon en donde la CTA operaba como intermediaria con el fin de

desvirtuar la relacién laboral entre el demandante y SALUDTOTAL EPS.

Que dentro del objeto social de SALUDTOTAL EPS se encuentra la
promocioén y comercializacion de todo tipo de afiliaciones al régimen de
seguridad social en salud, de lo que queda claro que las funciones
desempefiadas por el demandante a través de la CTA TALENTUM se
encontraban encaminadas a reportar beneficio. a favor de la EPS

demandada.

Finalmente que de acuerdo a la jurisprudencia constitucional las CTA se
rigen por el principio de igualdad de los asociados, no tienen &nimo de lucro,
la cesacion es voluntaria y libre no de forma unilateral como ocurrié en el
presente evento. Ademas que no se tuvo en cuenta la prohibicion establecida
en el articulo 17 del Decreto 4588, en virtud del cual se tiene que las
cooperativas de trabajo asociado no pueden actuar como intermediarias
laborales ni suministrar mano de obra de manera temporal, cuyo
incumplimiento conforme lo previsto por el articulo 16 del mismo cuerpo
normativo da lugar a considerar al presunto trabajador asociado que preste
servicios a favor de terceros como trabajador dependiente de la persona
natural o juridica que se heneficie de su trabajo.

[Il. CONSIDERACIONES:

1.- PROBLEMAS JURIDICOS:

De conformidad con los argumentos esbozados por el apoderado judicial del

demandante, los problemas juridicos a resolver por parte de esta Colegiatura

son del siguiente tenor:

Péagina 9 de 43



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION:  20001-31-05-003-2013-00119-01

DEMANDANTE: OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ORIENTACION Y SEGURIDAD CTA Y

OTRO
DECISION: REVOCA SENTENCIA
1. Si fue acertado el razonamiento del sentenciador de primer

grado al negar la existencia de contrato de trabajo entre el
demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA y las encartadas
TALENTUM CTA y SALUDTOTAL EPS, o si por el contrario hay lugar
a declarar probada la relacion laboral en virtud de la presuncion legal
de existencia del contrato de trabajo, que no fue desvirtuada por las
demandadas. Ademas si como fue expresado por el vocero judicial del
accionante, TALENTUM CTA fungié como mero intermediario frente a
SALUDTOTAL EPS en la vinculacion laboral del demandante.

2. En caso afirmativo definir los extremos temporales de dicho
ligamen, los emolumentos econdémicos que constituyen salario, si hay
lugar al reconocimiento y pago de las acreencias € indemnizaciones
reclamadas en la demanda o si por el contrario se encuentra
acreditado dentro del expediente el pago de sumas de dinero por tales

conceptos.

3. Finalmente, si tal como fue solicitado por las encartadas dentro
del escrito de contestacion de demanda, hay lugar a declarar probado
el exceptivo de prescripcion sobre las condenas que sean

eventualmente impuestas a cargo de las demandadas.

2.- TESIS DE LA SALA:

Disiente esta Corporacion de la decisién adoptada por el sentenciador de
primer grado en tanto se abstuvo de declarar la existencia de contrato de
trabajo deprecado por el demandante. Lo anterior habida cuenta, que de
conformidad con los medios de prueba arrimados al expediente se encontré
demostrada la prestacion de servicios personal de OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA a favor de SALUDTOTAL EPS por el periodo comprendido entre
el 14 de mayo de 2008 y el 19 de julio de 2010, valiéndose de la
intermediacion de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TALLENTUM.
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En virtud de lo anterior se impondran solidariamente a cargo de las
demandadas SALUDTOTAL EPS y COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO TALLENTUM, condenas a favor del demandante RUIZ
ANGARITA por saldos insolutos de auxilio de cesantias, intereses a las
cesantias, primas de servicios y vacaciones, al haberse encontrado
efectuado el pago de sumas de dinero por los mismos conceptos, pero por

montos inferiores a los que efectivamente debian ser percibidos.

Asi mismo se fulminara condena por concepto de sancidbn por no
consignaciéon de cesantias en un fondo, indemnizacién por despido sin justa
causa y reembolso por dotacién; advirtiendo que el monto de las condenas
impuestas fue delimitado al declararse parcialmente probada la excepcién de

prescripcion.

Se abstendra la Sala de imponer sancion moratoria por haber sido
presentada la demanda fuera del término de 24 meses siguientes a la
terminacion del contrato de trabajo, por lo que solo hay lugar al pago de
intereses moratorios sobre las sumas dejadas de cancelar por concepto de
auxilio de cesantias, intereses a las cesantias y primas de servicios, a partir

de la terminacion del contrato de trabajo.

3.- ASPECTOS FACTICOS AJENOS AL DEBATE PROBATORIO:

Por no haber sido controvertidos y encontrar suficiente respaldo probatorio:

(1) Conforme el documento que campea de folios 473 y s. s. Se encuentra
acreditado que el 1° de mayo de 2004 entre la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO TALENTUM y SALUDTOTAL S. A. EPS, se celebr6
contrato de prestacion de servicios en virtud del cual TALENTUM CTA se
comprometio a prestar en outsorcing “in situ” los servicios sobre los procesos
previstos en la propuesta y los anexos que hacian parte del mismo contrato,

el cual finaliz6 el 30 de julio de 2008 conforme reposa a folio 478 y s.s.

(i) Segun se extrae de las documentales visibles a folios 496 y s.s. se

encuentra demostrado dentro del asunto de la referencia, que el dia 30 de
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julio de 2008 TALENTUM CTA presento oferta mercantii a SALUDTOTAL
EPS, para el manejo y administracion total de los procesos y/o subprocesos
asistencial, operativo, comercial y juridico. Por su parte el documento obrante
a folio 551 de la encuadernacion, da cuenta de la orden de compra de
servicios por parte SALUDTOTAL EPS el dia 1° de agosto de 2008, en los

términos de la oferta mercantil a que se ha hecho referencia.

(i) Conforme se encuentra en documentales obrantes de folios 552 y s. s. se
tiene que el 1° de agosto de 2008 entre TALENTUM CTA y SALUDTOTAL S.
A. EPS se celebr6 contrato de comodato, con el objeto de llevar a cabo el
préstamo de uso de los bienes muebles que se relacionaban en el anexo del

mismo, sin embargo este no fue aportado.

(iv) Segun se colige de los documentos que reposan a folios 5 y s.s. del
expediente observa la Sala que entre OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA y
la CTA TALENTUM se celebré contrato asociativo de duracién indefinida, a
partir del 14 de mayo de 2008 para desempefiar las labores de Asesor
Comercial. Dicho convenio fue objeto de mdultiples modificaciones en virtud
de otros si referentes a la modificacion de las politicas Medios de Transporte
y Total Empresarios y Campeones; ademas que a partir del 1° de enero de
2009 se dispuso el pago de auxilio semestral, auxilio de desempleo, auxilio

de vejez, compensaciones por vacaciones.

(v) Segun se extrae de la documentacion visible a folios 496 y s.s. de la
encuadernacion, el 30 de julio de 2008 la. CTA TALENTUM present6 oferta
mercantil a SALUDTOTAL S. A. EPS ofreciendo la prestacion de servicios
para el manejo de la administraciéon total de los procesos y/o subprocesos,
asistencial, comercial y juridico. Que dentro de ella fue ofertado el Proceso
Comercial el que se componia de los subprocesos: prevender, entrevista de
ventas, post-venta, consecucion de clientes nuevos, evaluacion del proceso y
ajustes. Ademas segun el documento obrante a folio 551 del plenario, dicha
propuesta fue aceptada por la pasiva mediante oficio adiado 1° de agosto del

mismo afo.
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(vi) Conforme la documental que reposa de folios 61 y s. s. del plenario
encuentra probado la Sala que la CTA TALENTUM expidié resolucion de
exclusibn y terminacion del convenio contractual asociativo del hoy
demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA, con efectos a partir del 19
de julio de 2010, aduciendo fallas en su gestién asi como incumplimiento de

sus metas en calidad de asesor comercial.

(vii) La demanda fue presentada el 2 de abril de 2013 tal como se extrae del

examen del documento que reposa a folio 167 de la encuadernacion.

4.- PREMISAS NORMATIVAS Y FACTICAS QUE SOPORTAN LA
DECISION:

Para proceder a desatar el recurso de apelacion incoado por el apoderado
judicial del demandante RUIZ ANGARITA, es necesario tener en cuenta que
los hechos contenidos en el libelo genitor ponen de presente una modalidad
de vinculacion indirecta del demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA
a través de la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM para
la prestacion de sus servicios personales a favor de SALUDTOTAL S. A.
EPS, por lo que es necesario examinar las normas reguladoras de entidades

de tal naturaleza juridica.

La Ley 79 de 1988, el Decreto Reglamentario 4588 de 2006, la Ley 1233 de
2008 y el Decreto Reglamentario 3553 de 2008 son las normas vigentes para
la fecha respecto de la cual se pretende la existencia del contrato de trabajo.
Las cooperativas de trabajo asociado se encuentran definidas en el articulo
70 de la primera ley citada como “aquellas que vinculan el trabajo personal de

sus asociados para la produccién de bienes, ejecucién de obras o la prestacion de

servicios.”

A su vez el articulo 3 del Decreto 4588 de 2006, al referirse a su naturaleza
juridica sefiala: “Son organizaciones sin animo de lucro pertenecientes al
sector solidario de la economia, que asocian personas naturales que
simultdneamente son gestoras, contribuyen econdmicamente a la

cooperativa y son aportantes directos de su capacidad de trabajo para el
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desarrollo de actividades econdémicas, profesionales o intelectuales, con el fin
de producir en comun bienes, ejecutar obras o prestar servicios para

satisfacer las necesidades de sus asociados y de la comunidad en general.”

Resulta también procedente traer a colacion el articulo 12 de la Ley 1233 de
2008, que sefala cual es el objeto social de las cooperativas y

precooperativas de trabajo asociado en los siguientes términos:

“El objeto social de estas organizaciones solidarias es el de generar y
mantener trabajo para los asociados de manera autogestionaria, con
autonomia, autodeterminacion y. autogobierno. En sus estatutos se
debera precisar la actividad econdmica que desarrollaran encaminada al
cumplimiento de su naturaleza en cuanto a la generacién de un trabajo,
en los términos que determinan los organismos nacionales e
internacionales, sobre la materia. (...)”

Es del caso indicar que las cooperativas de trabajo asociado estan facultadas
para celebrar contratos de prestacion de servicios con otras personas
juridicas, siempre y cuando se atiendan los parametros fijados por las
disposiciones que lo permiten, que exigen gque la actividad que realiza, a
través de sus asociados, la ejerza con total autonomia administrativa, esto es
ordenando, coordinando y dirigiendo la labor, asi como asumiendo los

riesgos de su realizacion.

Resulta igualmente claro que la actividad a que se compromete la
cooperativa debe realizarla a través de sus asociados, esto es, a través de
quienes a ella se vinculan, lo que obviamente debe ocurrir de manera libre y
consciente, maxime cuando el capital de estas entidades esta
fundamentalmente conformado por el trabajo de los socios que laboran por
cuenta propia debido a que constituyen los duefios de la empresa —art. 11
ib.-, por lo que sus actos de trabajo se regulan a través de un régimen de
trabajo, de previsién y seguridad social y de compensaciones, consagrado en

los estatutos o en reglamentos.
En el régimen de trabajo se establecen las condiciones para acceder al

trabajo asociado, la forma como los asociados han de cumplir con su labor

en cuanto a modo, tiempo y lugar, los descansos y permisos que les
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correspondan, sus derechos y deberes, lo relativo a las sanciones que
proceden y en general la regulacion del trabajo asociado. Observandose que
la labor desempefiada es remunerada a través de una compensacion que se
fija de acuerdo a la cantidad de trabajo aportado, la responsabilidad, la
complejidad, la especializacion de la labor y el rendimiento obtenido,

estableciéndose grados, niveles y montos diferentes de compensacion.

Por otra parte, el articulo 23 del C. S. T., prevé que para que exista contrato
de trabajo es indispensable la concurrencia de estos tres elementos: a) La
actividad personal, b) La continuada subordinacion o dependencia y c¢) Un

salario como contraprestacion al servicio prestado.

Asi mismo la legislacién laboral ha establecido a favor del trabajador la
presuncion legal contenida en el articulo 24 de la codificacidbn sustantiva
laboral que pregona que al trabajador le basta con demostrar la prestacion
personal del servicio, para entender que el vinculo se encuentra regido por
un contrato de trabajo, es decir, acreditado el primer elemento esencial
mencionado, surge en beneficio del trabajador la presuncion relativa a
entender que la actividad personal desplegada se desarrollé con ocasién de
un contrato de trabajo, relevandosele de probar los restantes elementos y
asignandosele a quien discute la existencia de este tipo de relacién la carga

de desvirtuar dicha presuncion.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia entre otras
decisiones en providencia del 3 de mayo de 2017, radicado 49346, indico
gue cuando el actor acredite haber puesto a disposicién de la demandada su
fuerza de trabajo personal se configura a su favor la presuncion de existencia
del contrato de trabajo a que hace referencia el articulo 24 del C. S. T., por lo
que corresponderd a la reputada empleadora derruir la presuncion
acreditando que se trat6é de la prestacion de un servicio en el marco de una

vinculacién de distinta naturaleza.
Lo anterior conlleva a la Sala a analizar la actuacion probatoria desplegada
por las partes valiéndose de los elementos oportunamente allegados al

proceso, para entonces decidir en primer término si como lo pretende el
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apoderado judicial apelante efectivamente existié un contrato de trabajo entre
el demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA y la codemandada
SALUDTOTAL S. A. EPS, valiéndose para tal fin de la intermediacion de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM.

Para tal efecto es necesario partir de la informaciéon contenida en la
documental obrante de folios 5 a 9vto del expediente, en virtud de los cuales
es posible acreditar que el demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA
se vinculo con la CTA TALENTUM el dia 14 de mayo de 2008 mediante
convenio de asociacién de término indefinido, para desarrollar labores y
oficios bajo el cargo de Asesor Comercial; que dichas actividades serian
prestadas en la unidad estratégica de negocios de TALENTUM en
SALUDTOTAL EPS. Tal circunstancia se encuentra corroborada con la
certificacion que reposa a folio 82 del expediente, de la cual es posible
extractar ademas que la prestacion de dichos servicios personales tuvo lugar
hasta el 19 de julio de 2010.

De manera entonces que no es objeto de discusion la prestacion de servicios
personales del sefior RUIZ ANGARITA a través de la CTA TALENTUM, y en
beneficio de SALUDTOTAL EPS por lo que se configura en cabeza de esta
la presuncién legal de existencia del contrato de trabajo en los términos del
articulo 24 del C. S. T., maxime que el beneficiario directo de tales servicios
era SALUDTOTAL EPS. De conformidad con lo hasta aqui dicho,
correspondia a las demandadas a través del ejercicio probatorio derruir tal
presuncion de estirpe legal, el cual considera la Sala fue infructuoso en el

presente evento tal como pasa a estudiarse a continuacion:

Las documentales que reposan de folios 473 y s.s. dan cuenta que entre las
demandadas CTA TALENTUM y SALUDTOTAL EPS se celebr6 contrato de
prestacion de servicios a partir del 1° de mayo de 2004 (suscrito por el
término de un afo pero prorrogable de manera indefinida), cuyo objeto
consistidé en prestar en outsorcing “in situ” los servicios sobre los procesos
previstos en la propuesta y los anexos de la misma. El paragrafo primero de
la clausula primera del mentado documento, previé que la CTA TALENTUM

se obligaba a ejecutar el servicio objeto del convenio con trabajadores
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asociados a ella, que reunieran las condiciones de perfil, aptitud e idoneidad
requeridos por la contratante SALUDTOTAL S. A. EPS; por su parte el
paragrafo segundo preveia que el personal que prestara los servicios como
trabajador asociado, deberia realizarlos dentro del horario establecido por la
coordinacion de TALENTUM y de conformidad con los procesos solicitados
por SALUDTOTAL S. A. EPS.

Fue en el marco de dicha relacion comercial que el demandante OMAR
ANTONIO RUIZ ANGARITA celebré el compromiso contractual asociativo
con la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, el dia 14 de
mayo de 2008 de manera indefinida, para desempefar el cargo de Asesor
Comercial en el horario de 7:00 a. m. a 6:00 p. m.

Si bien dicha relacion contractual entre TALENTUM CTA y SALUDTOTAL S.
A. EPS finalizé a partir del 30 de julio de 2008 no lo es menos que la
prestacion del servicio personal del demandante a favor de la EPS encartada
no presento interrupcion alguna. Se tiene ademas que en la misma fecha el
organismo cooperativo demandado presentd oferta mercantil a la EPS
codemandada con el objeto de prestar servicios para el manejo de la
administracion total de los procesos y/o subprocesos asistencial, operativo,
comercial y juridico; ademas que dentro de dicha propuesta se encuentra
incluido el cargo de Asesor Comercial, oferta que fue aceptada por la pasiva
el 1° de agosto de 2008 tal como obra a folio 551 del expediente, sin que se
tenga certeza acerca de si las condiciones pactadas por las partes fueron las

mismas que se consignaron dentro de la oferta mercantil.

La CTA TALENTUM insisti6 dentro del curso del proceso en la calidad de
asociado del demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA, en virtud del
cual este aportaba su fuerza de trabajo dentro de los procesos contratados
por esta con otras personas juridicas, no obstante, encuentra evidente la
Sala de conformidad con las documentales que reposan de folios 38 a 52 del
expediente, que las actividades ejecutadas por el demandante lo fueron de
manera subordinada, al encontrarse el demandante sujeto al cumplimiento
de un horario de trabajo asi como al cumplimiento de metas minimas

mensuales, siendo prueba de ello los diversos compromisos Yy
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recomendaciones que le fueron extendidos en tal sentido, asi como la
solicitud de explicaciones ante su inasistencia a reuniones y actividades de

capacitacion.

Esta ultima circunstancia se infiere ademas de la declaracion rendida por
ZULIMA PATRICIA QUINTERO SALCEDOQ?, quien para el momento de los
hechos actuaba como Gerente de Cuenta de TALENTUM CTA para el
proceso de comercializacion de los servicios de salud ofrecidos por
SALUDTOTAL EPS, sefal6 que el demandante prestaba sus servicios
personales dentro del mismo proceso comercial a favor de la EPS
codemandada como asesor comercial, refiriendo que los encargados de
desempefiar tan funcién —entre ellos el demandante- debian comparecer a
las reuniones que se celebraban de lunes a viernes a las 7:30 a. m., siendo
de cargo de la testigo informar la gestion comercial, llevar a cabo
seguimiento de afiliaciones, elaborar estrategias y hacer la respectiva

retroalimentacion.

Reafirma la Sala tal determinacion, en las circunstancias facticas que
rodearon la exclusion del demandante RUIZ ANGARITA de Ila
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM a partir del 19 de
julio de 2010, relacionados con la falta de mejoramiento de sus metas de
afiliacion, asi como el hecho de haber rendido descargos asumiendo el
organismo cooperativo la posicion de presunto empleador frente al hoy
demandante con la comparecencia de personal directivo de SALUDTOTAL
EPS, y decidiendo con ocasion de tales omisiones la terminacion unilateral

del convenio contractual asociativo.

Se avizora con la informacion contenida en las documentales que reposan de
folios 57 a 60 del expediente, que no existia un ejercicio independiente de las
funciones del demandante dentro de la CTA TALENTUM vy de las cuales se
beneficiaba directamente SALUDTOTAL EPS, pues en dos oportunidades el
otrora trabajador OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA fue convocado a rendir

descargos por parte del organismo cooperativo al cual presuntamente se

3 Minutos 22:54 a 1:13:38, audiencia celebrada el 30 de julio de 2015.
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encontraba asociado, con el fin de rendir cuentas acerca de la gestion de las
afiliaciones al sistema de seguridad social en salud a favor de SALUDTOTAL
EPS; circunstancia que desdibuja la caracteristica autogestionaria e
independiente que pretendia demostrar la cooperativa de trabajo asociado.

Al tenor de estas circunstancias, es necesario indicar que tal como lo dejo
manifestado el apoderado judicial del demandante el articulo 17 del Decreto
4588 de 2006, consagra una prohibicion expresa para las cooperativas de
trabajo asociado de actuar como empresas de intermediacion laboral y
disponer del trabajo de los asociados para suministrar mano de obra
temporal a usuarios o terceros beneficiarios, al tiempo que prohibe remitirlos
como trabajadores en mision para que atiendan labores o trabajos propios de
un usuario o tercero beneficiario del servicio, o permitir que respecto de los
asociados se generen relaciones de subordinacion o dependencia con

terceros contratantes.

Por su parte el articulo 16 de la misma normatividad, prevé la
desnaturalizacion del trabajo asociado cuando este sea enviado por la
cooperativa a prestar servicios a una persona natural o juridica —en contravia
de la prohibicién del articulo 17-, considerando a este como trabajador

dependiente de la persona natural o juridica que se beneficie con su labor.

Dentro del caso bajo examen, avista la Sala que si bien el demandante
OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA fue vinculado bajo la figura de un
trabajador asociado, no puede perderse de vista que tal como ha quedado
asentado en precedencia en la realidad se tratdé de una relacién laboral
subordinada que servia directamente a los intereses de SALUDTOTAL EPS,
en virtud de la cual al actor le eran impartidas directrices e instrucciones para
llevar a cabo el proceso comercial de la EPS codemandada, al tiempo que
era exigido por parte del intermediario el cumplimiento de metas mensuales,
la asistencia diaria a reuniones de equipo de trabajo en las instalaciones de
SALUDTOTAL EPS, la utilizacion de indumentaria con el logo de dicha
entidad y la adquisicion de elementos marcados con el logo de
SALUDTOTAL EPS en la tienda de la misma empresa, todo ello con el fin de
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facilitar la labor de comercializacion para la cual habia sido contratado el

actor.

Véase entonces que pese a que entre la CTA TALENTUM y SALUDTOTAL
EPS medid la existencia de un contrato mercantil en virtud del cual el aqui
demandante presto sus servicios personales a favor de la primera, pues no
puede perderse de vista que se configuré la prohibicion consagrada en el
articulo 17 del Decreto 4588 de 2006, al haber sido remitido a las
instalaciones de la EPS encartada a prestar sus servicios personales en
beneficio de esta en calidad a modo de suministro de personal a

SALUDTOTAL EPS para atender labores propias de su objeto social.

Por otra parte, es menester advertir que dentro de las diligencias aclaratorias
rendidas por el hoy demandante en fechas 2 y 17 de junio de 2010
(descargos), se hizo presente la Directora Administrativa y la Auditora de
Fiscalizacion de la demanda SALUDTOTAL S. A. EPS, causando extrafieza
para esta Colegiatura que dos miembros directivos de una entidad como la
EPS codemandada cesaran en el ejercicio diario de sus funciones

Unicamente para servir como testigos frente a esta clase de actuaciones.

Asi mismo conviene sefialar que no era extrafia la vigilancia de las funciones
desarrolladas por el personal de la CTA TALENTUM, pues conforme lo dejé
indicado la testigo ZULIMA PATRICIA QUINTERO SALCEDO —dentro de la
diligencia rendida el 30 de julio de 2015, en la reuniones que se celebraban
diariamente en horas de la mafana con los asesores comerciales,
esporadicamente se hacia presente la Gerente de SALUDTOTAL EPS en
calidad de interventora del contrato quien ademas tenia a su cargo adelantar

el seguimiento al cumplimiento de las metas convenidas con la CTA.

Por otra parte, si bien la demandada SALUDTOTAL EPS insisti6 en la
ausencia del requisito de subordinacion respecto del accionante RUIZ
ANGARITA, revisado el contenido de la oferta mercantil presentada por
TALENTUM CTA a SALUDTOTAL S. A. EPS se observa en el numeral 2° de
la clausula OCTAVA de dicha oferta como una de las obligaciones y deberes

de la EPS empresa —entiéndase SALUDTOTAL-, suministrar al oferente
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elementos, insumos, equipos, dotacion necesarios para el desarrollo de la

labor.

Se tiene ademés que en el marco de la misma oferta se previo dentro del
numeral 6° de la norma en cita (f.502) -obligaciones y deberes de la empresa
SALUDTOTAL S. A. EPS-: la facultad de solicitar la sustitucion de los
trabajadores asociados que no cumplieran con los estdndares de servicio,
atencion e idoneidad exigidos, circunstancia de la que infiere la
subordinacion respecto de las labores desempefiadas por los presuntos
trabajadores asociados y configura una merma en la autonomia del
organismo cooperativo frente a la vinculacion y permanencia del personal

encargado de la prestacion del servicio.

Asi mismo el numeral 13 de la misma oferta mercantil (fl.502) previé como
obligacion de la EPS accionada asumir los gastos que demandara la
movilizacion de los trabajadores y/o asociados con ocasién de la prestacion
de los servicios correspondientes a los procesos y/o subprocesos descritos
en la oferta que contribuyan al desarrollo del objeto social, circunstancia que
contradice la relacion de independencia alegada por la demandada
SALUDTOTAL S. A. EPS.

Por otra parte, si bien al momento de dar contestacion a la demanda se hizo
mencion que dentro de las dos vinculaciones comerciales que ligaron a las
demandadas SALUDTOTAL S. A. EPS y TALENTUM CTA, estas
suscribieron contratos de comodato en virtud del cual les eran entregados los
medios de produccion para el desempefio de las actividades -481 y s.s. y
552 y s.s.- tal argumento no es prueba de la independencia de TALENTUM
CTA en la ejecucién de los servicios contratados, dado que su objeto era el
préstamo de los bienes muebles que se relacionan en el anexo tales como
equipos de computo y oficina en la ciudad de Bogot4, sin que se haga dentro
de tales convenios mencién alguna al préstamo de uso de las instalaciones
fisicas de SALUDTOTAL EPS para establecer la agencia comercial de la

cooperativa demandada en la ciudad de Valledupar.
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No se desconoce en modo alguno la existencia legal de la persona juridica
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, asi como tampoco
la suscripcion de un convenio asociativo de trabajo entre esta y el
demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA; sin embargo no se
encuentra demostrada la existencia de un trabajo mancomunado para
asociarse liboremente en aras al desarrollo de su capacidad laboral,
desdibujando el objeto de dicha figura juridica y conduciendo entonces a
declarar la existencia del contrato de trabajo en virtud del principio de la

primacia de la realidad sobre las formas.

No es dable afirmar que entre el demandante y el ente solidario existié un
verdadero convenio cooperativo de trabajo, pues si bien SALUDTOTAL EPS
S. A. figuraba nominalmente como el tercero beneficiario del servicio
contratado; se encontré acreditado que ejercié control directo sobre las
funciones del demandante RUIZ ANGARITA, desdibujando la caracteristica
autogestionaria y la autonomia administrativa de los convenios cooperativos,
por cuanto estos afiliados no pueden ser subordinados ni de la cooperativa ni

del tercero beneficiario del servicio.

De conformidad con lo anterior es preciso indicar que la labor probatoria de
SALUDTOTAL EPS S. A. no fue suficiente para derruir la presuncion de la
existencia de contrato de trabajo celebrado entre esta y OMAR ANTONIO
RUIZ ANGARITA habiendo actuado TALENTUM CTA como una simple
intermediaria, por cuanto las labores para la cuales el actor presuntamente
se asoci6 no fueron adelantadas con autonomia administrativa no habiendo
tampoco asumido los riesgos de su realizacion, segun lo exigido por la
jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de

Justicia.

De conformidad con lo anterior se revocara el ordinal PRIMERO de la parte
resolutiva de la sentencia proferida el 1° de octubre de 2015 por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Valledupar, para en su lugar declarar la
existencia de contrato de trabajo a término indefinido entre OMAR ANTONIO
RUIZ ANGARITA y SALUDTOTAL S. A. EPS por el periodo comprendido
entre el 14 de mayo de 2008 y el 19 de julio de 2010, declarando a la

Péagina 22 de 43



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION:  20001-31-05-003-2013-00119-01

DEMANDANTE: OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ORIENTACION Y SEGURIDAD CTA Y
OTRO

DECISION: REVOCA SENTENCIA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM como una mera

intermediaria.

Una vez declarada la existencia del contrato de trabajo y determinados sus
extremos temporales, se hace menester proceder a precisar el monto del
salario percibido por cuenta del demandante OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA, el cual servira de fundamento para proceder a la cuantificacién
de las acreencias laborales reclamadas.

Sobre este aspecto sea lo primero manifestar, que de conformidad con la
documental obrante a folio 82 del expediente la CTA TALENTUM al expedir
certificacion el dia 26 de julio de 2010, indicé que el sefior OMAR ANTONIO
RUIZ ANGARITA percibia mensualmente por los servicios prestados a la
cooperativa, un total de compensaciones y auxilios promedio por valor de
$1.472.456.

No obstante lo anterior, examinando las colillas de pago que fueron
aportadas al expediente que campean de folios 84 a 156 encuentra la Sala
que el actor percibi6 de manera permanente suma equivalente al salario
minimo legal mensual vigente a titulo de compensacion ordinaria, asi como
una compensacién extraordinaria 'y un rubro denominado ayuda de
movilizacion. Se observa ademas de la revision de los mismos documentos
que también percibi6 sumas de dinero bajo los conceptos bonificaciéon
medios de transporte, campeones talentum e incentivo y/o campafa

talentum.

De manera entonces que para resolver acerca de la prosperidad de las
pretensiones de la demanda, se hace necesario proceder a examinar cuales
de los rubros cancelados al demandante RUIZ ANGARITA son constitutivos
de salario y por ende deben ser tenidos en cuenta al momento de llevar a

cabo la cuantificacion de las acreencias laborales reclamadas.
En relacion con la compensacion extraordinaria se observa que la misma fue
pactada entre las partes mediante OTROSI AL COMPROMISO

CONTRACTUAL ASOCIATIVO suscrito el 1° de enero de 2009, tal como se

Péagina 23 de 43



PROCESO: ORDINARIO LABORAL

RADICACION:  20001-31-05-003-2013-00119-01

DEMANDANTE: OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA

DEMANDADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ORIENTACION Y SEGURIDAD CTA Y
OTRO

DECISION: REVOCA SENTENCIA

extrae a folios 25 y 25vto del expediente, pagadera mensualmente en suma
de $63.015 la que serviria de base para la liquidacion de los auxilios
semestral, de desempleo, de vejez y compensacion de vacaciones, por lo
que se considera la misma retribuia los servicios personales del demandante
y por ende se constituye como un factor salarial para llevar a cabo el pago de

los emolumentos adeudados.

Frente al rubro recibido por el demandante por concepto de MEDIOS DE
TRANSPORTE, encuentra la Sala que el mismo fue pactado a través de
OTROSI suscrito entre TALENTUM CTA y OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA el 1° de agosto de 2008 —fls.14 a 18vto y 27 a 31vto- iniciando su
vigencia con el recaudo del mes de marzo de 2008 hasta el recaudo de

febrero de 2009, previsto como un pago Unico por afiliacion de cada
cotizante, el cual se hacia a cada asesor con el fin de remunerar el gasto en
que incurre en las gestiones de visita para lograr afiliacion, en el transporte
para la afiliacion misma y la recoleccion de documentos, asi como el
transporte para recibir del aportante la autoliquidacion, el transporte en que
incurre para efectos de carnetizacion y el transporte en que incurre para
efectos de mantenimiento comercial del cliente. Se previé ademés dentro del
mismo documento, conceptos basicos para el calculo de medios de

transporte de acuerdo con la clase de asesor.

En relacion con este emolumento, encuentra la Sala de conformidad con las
documentales que se encuentran insertas en el expediente que no fue tenido
en cuenta por la CTA TALENTUM al momento de proceder a la liquidacion
de las compensaciones de auxilio semestral, auxilio de desempleo, auxilio de
vejez y compensacion por vacaciones; aspecto respecto del cual se opone el
vocero judicial del demandante quien solicita estos sean tenidos en cuenta
para proceder a la reliquidacion de las acreencias laborales.

Sobre el particular y a efectos de establecer la incidencia de tal concepto
como un factor salarial, acoge la Sala la decision que dentro de un asunto de
similares contornos facticos adopto la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia dentro de la providencia de fecha 25 de abril de 2018,
radicado 64946 (HAROLD EVER ARANGO ARANGO contra SALUDTOTAL
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EPS — CTA TALENTUM), precisando que “los incentivos de transporte si
remuneran el servicio para el que se contraté al demandante, pues estan
directamente relacionados con la actividad de afiliaciones efectivas a
posibles beneficiarios del plan obligatorio de salud ofrecido por la EPS como

actividad principal de su objeto social.”

Afadio el Alto Tribunal, que tal rubro se constituye como salario en la medida
que fue dispuesto para retribuir directamente el servicio prestado al tener
como referente la cantidad de afiliaciones que adelantaba el demandante,
circunstancia que se acompasa con lo previsto en el articulo 127 del C. S. T.;
se tiene ademéas de conformidad con los documentos insertos en el
expediente, que entre las partes se dispuso un esquema en virtud del cual a
mayor numero de afiliados, mas alto era el incentivo de transporte de

conformidad con las escalas de medios de transporte.

En lo que atafie al rubro denominado CAMPEONES & EMPRESARIOS,

advierte la Sala que la misma fue prevista dentro del OTROSI celebrado

entre las partes el 1° de marzo de 2009 —con vigencia marzo de 2009 a
febrero de 2010-, como estrategia para generar para Gerentes de Cuenta y
Asesores premios a los equipos efectivos, indicando el nimero minimo y
maximo de asesores que debia integrar cada equipo comercial, asi como el
porcentaje de distribucién del premio entre los gerentes de cuenta y los

asesores comerciales.

Frente a la inclusion de estos emolumentos como factores salariales, se ha
pronunciado la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema en sentencia
del 2 de octubre de 2018, radicado 55459 (en reiteracion de la providencia
SL3790 del 24 de febrero de 2010), advirtiendo que “el hecho de que los
premios estén condicionados al logro de unas metas de ventas de un grupo
especifico no tiene la virtud de desfigurar el sello salarial de un pago, toda
vez que su sola correspondencia con una gestion de grupo y no individual,
no es titulo valido para desconocer que, en ultimas y en realidad, es
retributivo del trabajo particular de cada uno de los miembros que integran el

grupo.”
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Continué manifestando que el empleador dentro de su autonomia contractual
puede reconocer al trabajador, comisiones por ventas no realizadas
directamente por este sino por un grupo dentro del cual se encuentre.
Examinando esta circunstancia a la luz del caso particular, se tiene que los
premios a que hace referencia la politica Totalmente Empresario y
Campeones Talentum, si se encontraban sujetos de manera directa y
proporcional a la actividad desempefada por el trabajador al depender de
unas metas de ventas del grupo especifico de trabajo, sin que tal
circunstancia desvirtle su caracter salarial al tenor de lo indicado por la Alta
Corporacion en la providencia antes relacionada, maxime cuando se
retribuye el trabajo particular de cada uno de los miembros que conforman el

grupo de trabajo.

De conformidad con lo anterior, es dable para la Sala sefalar que el
demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA percibia un salario variable
el cual se compone de los siguientes emolumentos: compensacion ordinaria,
compensacion extraordinaria, ayuda de movilizacion, medios de transporte,
campeones talentum, asi como incentivo y/o campafia talentum; cuya
cuantificacion habr4 de ser determinada al momento de efectuar las

liquidaciones a que haya lugar.

Procede entonces la Sala a examinar las pretensiones condenatorias que
fueron deprecadas por el vocero judicial del sefior RUIZ ANGARITA en el
escrito de demanda, con el fin de establecer si hay o no lugar al pago de
suma de dinero por concepto de reliquidacion y en caso afirmativo si sobre

estas opero el fendbmeno de la prescripcion.

e Auxilio de cesantias.

En relacion con el salario a tener en cuenta para la deprecada reliquidacion
de este emolumento, es preciso manifestar que el numeral 1° del articulo 253
del C. S. T. establece que cuando el trabajador perciba un salario variable,
se tomara como base el promedio de lo devengado en el dltimo afio de

servicio, o en todo el tiempo servido si fuera menor de un afo.
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En el caso bajo estudio, encuentra la Sala que el contrato de trabajo del
demandante RUIZ ANGARITA se desarroll6 por el periodo comprendido
entre el 14 de mayo de 2008 y el 19 de julio de 2010; ademas que teniendo
en cuenta las prerrogativas del articulo 99 de la Ley 50 de 1990 la liquidacion
del auxilio de cesantias debera efectuarse de manera anualizada, con fecha

de corte 31 de diciembre.

Valga la pena aclarar que sobre este emolumento no opera el fenébmeno
prescriptivo mientras subsista el contrato de trabajo entre las partes, por
manera que el término trienal comenzard a computarse a partir de la
finalizacion del ligamen laboral siendo este un criterio decantado por la Sala
de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, entre otras
providencias en sentencia del 30 de enero de 2019, radicado 66991
(reiterando lo manifestado por la misma Corporacién en providencias del 10
de junio de 2015, radicado 43894 y del 30 de enero de 2012, radicado
37389).

En el caso bajo examen se observa que el extremo final del contrato de
trabajo del demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA tuvo lugar el 19
de julio de 2010, por lo que a partir de dicha data comenzd a computarse el
término de tres afios para formular su reclamacion a la empleadora
SALUDTOTAL EPS, el cual fue interrumpido antes de su culminacion el dia 2
de abril de 2013 —fl.167- con la presentacion del escrito de demanda. De
manera entonces que no hay lugar a declarar probada la excepcion de
prescripciéon respecto del auxilio de cesantias. Entonces, de conformidad con
lo anterior se procede a la liquidacién del auxilio de cesantias de cada uno de

los periodos laborados por el actor.

Respecto del afio 2008, se tiene que el demandante laboré por el periodo 14
de mayo al 31 de diciembre equivalentes a 231 dias, para esta anualidad el
salario promedio variable del actor ascendi6 $655.266. En consecuencia el
monto a liquidar por concepto de auxilio de cesantias de esa anualidad
asciende a la suma de $420.462.
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Sobre este periodo es menester indicar que obra a folio 37, oficio de fecha
16 de marzo de 2009 en virtud del cual CTA TALENTUM informa a OMAR
ANTONIO RUIZ ANGARITA la consignacién en el fondo PORVENIR S. A. de
la suma de $325.682 el dia 16 de febrero de 2009. Si bien dentro del
expediente no obra constancia efectiva de dicha consignacion, no lo es
menos que este medio de prueba fue arrimado al plenario por el mismo
demandante con miras a solicitar la reliquidacién de dicho emolumento. En
consecuencia se compensara el valor efectivamente cancelado y se
establecera el valor de las cesantias de dicha anualidad en suma de
$94.780.

Respecto del afio 2009, se tiene que el demandante labor6 por el periodo 1°
de enero al 31 de diciembre equivalentes a 360 dias, para esta anualidad el
salario promedio variable del actor ascendio $1.206.255. En consecuencia el
monto a liquidar por concepto de auxilio de cesantias de esa anualidad
asciende a la suma de $1.206.255.

Sobre este periodo es menester indicar que obra a folio 56, oficio de fecha
25 de febrero de 2010 en virtud del cual CTA TALENTUM informa a OMAR
ANTONIO RUIZ ANGARITA la consignacion en el fondo PORVENIR S. A. de
la suma de $642.230. Si bien dentro del expediente no obra constancia
efectiva de dicha consignacién, no lo es menos que este medio de prueba
fue arrimado al plenario por el mismo demandante con miras a solicitar la
reliquidacion de dicho emolumento. En consecuencia se compensara el valor
efectivamente cancelado y se establecera el valor de las cesantias de dicha
anualidad en suma de $564.025.

En relacion con el afio 2010, se tiene que el demandante labor6é por el
periodo 1° de enero al 19 de julio equivalentes a 199 dias, para esta
anualidad el salario promedio variable del actor ascendi6 $1.022.054. En
consecuencia el monto a liquidar por concepto de auxilio de cesantias de esa

anualidad asciende a la suma de $565.149.

Sobre este periodo es menester indicar que segun documento que obra a

folio 463, con ocasion de la extincion del contrato de trabajo del demandante
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RUIZ ANGARITA le fue cancelada por parte de CTA TALENTUM la suma de
$327.016; en consecuencia al compensar tal suma con el valor

efectivamente adeudado, al actor le corresponde la suma de $238.133.

e |Intereses alas cesantias

En relacién con los intereses sobres las cesantias es del caso indicar, que
segun lo previsto en la Ley 52 de 1975 los empleadores reconoceran y
pagaran intereses del 12% anual sobre los saldos del auxilio de cesantias a
31 de diciembre de cada afio o las fechas de retiro del trabajador o de
liquidacion parcial de cesantia. Estos deberan pagarse en el mes de enero
del afilo siguiente a aquel que se causaron o0 en la fecha de retiro del

trabajador.

En el caso bajo examen se tiene que los intereses a las cesantias se
causaron periddica y anualmente haciéndose exigibles a favor del
demandante RUIZ ANGARITA a partir del 31 de enero de cada anualidad, al
tenor de lo decidido por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de
Justicia en providencia del 30 de enero de 2019, radicado 66991. De manera
gue es entonces a partir de dicha data que comienza a correr el término de
prescripcién sobre dicho emolumento, al tratarse de una obligacion patronal

anual por lo que cada afio es independiente.

Afo 2008, exigibles a partir del 31 de enero de 2009, por lo que el término
trienal de reclamacion vencia el 31 de enero de 2012.

Afo 2009, exigibles a partir del 31 de enero de 2010, el término trienal de
reclamacion vencia el 31 de enero de 2013.

Afo 2010, exigibles a partir del 20 de julio de 2013 al ser esta la fecha de
terminacién del contrato de trabajo, el término trienal vencia el 20 de julio de
2016.

Pues bien, atendiendo a que la interrupcién de la prescripcion tuvo lugar con
la presentacion del escrito de demanda el 2 de abril de 2013 es entonces
evidente que fueron afectados por el fenomeno prescriptivo los intereses a

las cesantias causados entre el 14 de mayo de 2008 y el 31 de diciembre de
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2009, por lo que debe procederse por parte de la Sala a efectuar la

liquidacion correspondiente.

De conformidad con lo anterior se tiene que el valor de los intereses a las
cesantias causados a favor del demandante OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 19 de julio
de 2010 (tomando como base el monto liquidado por la Sala por concepto de
auxilio de cesantias para dicho interregno), ascienden a la suma de $37.488.
No se accede a la solicitud de liquidacion doblada deprecada por el
apoderado judicial del demandante fincada en la omision de su pago, habida
cuenta que de conformidad con la documental visible a folio 463 de la
encuadernacion, CTA TALENTUM al momento de la extincion del contrato de

trabajo procedié a liquidar por tal concepto la suma de $21.692.

De manera entonces que al compensar la suma efectivamente cancelada
con la liquidada por la Sala, se tiene que el monto a pagar por parte de la
encartada a favor del sefior RUIZ ANGARITA asciende a la suma de
$15.796.

e Prima de Servicios.

Frente a la liquidacién de prima de servicios es menester indicar que de
conformidad con lo sefialado en el inciso primero del articulo 306 del C. S. T.
estas se hacen exigibles a partir del 1° de julio y el 21 de diciembre de cada
anualidad, por lo que para estudiar el fenbmeno prescriptivo era necesario
examinar la causacion de cada una de estas y a partir de alli comenzar a

contabilizar el término trienal respecto de cada una de ellas.

Primer semestre afio 2008, exigible desde el 1° de julio de 2008. Término
prescriptivo desde el 1° de julio de 2008 al 1° de julio de 2011.

Segundo semestre afio 2008, exigible desde el 21 de diciembre de 2008.
Término prescriptivo desde el 21 de diciembre de 2008 al 21 de diciembre de
2011.
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Primer semestre afio 2009, exigible desde el 1° de julio de 2009. Término
prescriptivo desde el 1° de julio de 2009 al 1° de julio de 2012.

Segundo semestre afio 2009, exigible desde el 21 de diciembre de 2009,
Término prescriptivo desde el 21 de diciembre de 2009 al 21 de diciembre de
2012.

Primer semestre de 2010, exigible desde el 1° de julio de 2010. Término de
prescripcion del 1° de julio de 2010 al 1° de julio de 2013.

Segundo semestre de 2010, exigible desde el 19 de julio de 2010 —fecha de
terminacion del contrato-. Término de prescripcion del 19 de julio de 2010 al
19 de julio de 2013.

En el caso sub examine teniendo en cuenta que el demandante interrumpio
el término prescriptivo el dia 2 de abril de 2013 con la presentacion de la
demanda, es claro que la Sala declarara prescritas las primas de servicios
causadas entre el 14 de mayo de 2008 y el 31 de diciembre de 2009.

De conformidad con lo anterior se procedera a la liquidacion de la prima de
servicios correspondiente al primer semestre del afio 2010, para lo cual se
hace necesario obtener el promedio de lo percibido por el demandante
durante dicho interregno el cual corresponde a la suma de $1.124.253;
teniendo en cuenta que el contrato de trabajo finaliz6 el 19 de julio de 2010,
la Sala tomara esta misma suma para proceder a la liquidacion de la prima

de servicios correspondiente al segundo semestre del afio 2010.

Una vez efectuadas las operaciones aritméticas, encuentra la Sala que la
prima de servicios correspondiente al primer semestre del afio 2010 asciende
a la suma de $562.126. A este valor habra que compensarsele la suma
cancelada por CTA TALENTUM al demandante RUIZ ANGARITA en el mes
de junio de 2010 por concepto de auxilio semestral, en suma de $293.612,
de manera entonces que el monto efectivo a cancelar por dicho periodo

corresponde a la suma de $268.514.

En relacién con el periodo correspondiente al segundo semestre del afio

2010 el monto liquidado por la Sala corresponde a la suma de $59.335, no
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obstante lo anterior el documento visible a folio 463 da cuenta del pago por el
concepto de auxilio semestral por valor de $33.406, la que al ser
compensada con la que efectivamente debia percibir el actor arroja como

valor a pagar la suma de $25.929.

e Vacaciones

En relacidon con el reconocimiento de vacaciones, se tiene que el contrato de
trabajo entre las partes se extendid por el periodo comprendido entre el 14
de mayo de 2008 y el 19 de julio de 2010, ademas que habiendo sido
presentada la demanda el 2 de abril de 2013 no se declarara probado el
exceptivo de prescripciéon habida cuenta del afio adicional que concede el

articulo 187 del C. S. T. para su disfrute.

En el caso de marras de conformidad con la informacién contenida en la
documental visible a folio 405 de la encuadernacion, se tiene que el otrora
trabajador OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA solicito a TALENTUM CTA
descanso anual por el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2009
y el 13 de enero de 2010, las que corresponden al periodo laborado

comprendido entre el 14 de mayo de 2008 y el 13 de mayo de 2009.

Para efectos de establecer si la suma cancelada al actor corresponde a
aquella que efectivamente debia percibir, se hace necesario remitirse al
numeral 2° del articulo 192 del C. S. T., el cual contempla que cuando el
salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo
devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en
gue se concedan. Se observa en el presente evento, que al actor le fueron
concedidas las vacaciones en el mes de diciembre de 2009, por lo que el
salario para su cuantificacion debia ser aquel percibido entre enero y
diciembre de 2009, el cual asciende a la suma promedio de $1.152.550
habida cuenta que debe excluirse de dicha suma el monto correspondiente al

auxilio de transporte.

La operacion aritmética efectuada arroja que el valor que efectivamente

debia cancelarse al demandante RUIZ ANGARITA por concepto de
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vacaciones de dicho periodo correspondia a la suma de $576.275; no
obstante lo anterior se considera necesario procede a compensar la suma de
$418.918 —ver folio 108-, quedando un saldo insoluto a favor del actor por
valor de $157.357.

En punto al reconocimiento de las vacaciones correspondientes al periodo
comprendido entre 14 de mayo de 2009 y el 19 de julio de 2010 -431 dias-,
encuentra que el salario promedio para el periodo comprendido entre los
meses de agosto de 2009 y julio de 2010 (excluyendo el auxilio de

transporte) corresponde a la suma de $1.105.877.

Dicha operacién aritmética arroja como valor a cancelar por concepto de
vacaciones la suma de $661.990; no obstante lo anterior conforme se extrae
de la documental visible a folio 463 de la encuadernacion se efectuo el pago
de $334.934 por dicho concepto, la cual al ser compensada frente a la

liquidada por la Sala arroja un valor a pagar de $327.056.

e Delasancidon por no consignacion de cesantias.

En relacion con la sancion por no consignacion del auxilio de cesantias en un
fondo, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la
providencia del 30 de enero de 2019, radicado 66991, precis6 que la
consignacién del auxilio de cesantias es una obligacién exigible Unicamente
en vigencia del contrato de trabajo, por lo que la sancion por tal omisién
dentro del plazo legal -14 de febrero- se origina por cada dia de retraso en el
deber de consignar y solo puede liquidarse hasta la fecha de terminacion del
contrato de trabajo.

En el caso bajo examen conforme ha quedado decantado a lo largo del
presente proveido, se encuentra acreditado dentro del expediente que la
codemandada CTA TALENTUM efectuo consignaciones parciales del auxilio
de cesantias del demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA, en el
fondo PORVENIR S. A., por lo que se hace menester examinar la
procedencia de la imposicion de esta sancion frente a los pagos deficitarios

del auxilio de cesantias.
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Sobre el particular se ha pronunciado la Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia en providencia del 3 de julio de 2013, radicado
40509, indicando que la consecuencia prevista en el articulo 99 de la Ley 50
de 1990 con ocasion el incumplimiento del empleador de su obligacion de
consignar las cesantias repunta no solo en beneficio directo del trabajador,
sino también para garantizar que el sistema de administraciéon de cesantias
creado por la misma normatividad reciba a tiempo los recursos y facilitarle
que pueda cumplir con sus planes de rentabilidad.

Que no seria acorde con el principio de buena fe, exceptuar los efectos
sancionatorios para el caso de la consignacion deficitaria de las cesantias,
pues de ser asi el empleador podria consignar cualquier valor por dicho
concepto con el fin de enervar los efectos de la norma, perjudicado no solo al
trabajador sino también al sistema de administracion de las cesantias.
Concluyé en consecuencia, que la sancion prevista en el numeral 3° del
articulo 99 de la Ley 50 de 1990 esta prevista tanto para el pago parcial

como para la omisién en el pago de dicho concepto.

Una vez esclarecido este punto, se considera necesario determinar la forma
de cuantificar y liquidar dicho concepto sancionatorio, para lo cual se remite
la Sala a lo indicado por la Alta Corporacion en reiteracion de lo sefialado en

providencia del 11 de julio de 2000, radicado 13467, lo siguiente:

“(...) la falta de consignacién de una anualidad, origina la mora hasta
el momento en que ocurra la satisfaccion de esa parte de la
prestacion, aun cuando las “anualidades posteriores sean
debidamente depositadas en el fondo. Si se incumple la
consignacion de varias anualidades, la indemnizacion se causa
desde la insatisfaccion de la primera consignacién con la base
salarial que debié tomarse para calcular la cesantia dejada de
consignar, pero cuando el patrono incumpla por segunda vez con la
obligacion de hacer el depdsito de la respectiva anualidad, el monto
de la sancién seguira causandose con base en el salario vigente en
el aflo en que se causd la cesantia dejada de depositar, y asi
sucesivamente, hasta cuando se consigne la anualidad o
anualidades adeudadas o se le cancele el auxilio de cesantia
directamente al trabajador en razén de la terminacion del contrato de
trabajo.
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De conformidad con lo anterior al tratarse esta de una sancion liquidada
anualmente es susceptible de sufrir el fendmeno prescriptivo ante la falta de

reclamacion oportuna por cuenta de la parte interesada.

En el caso de marras, no obra dentro del expediente reclamacion alguna
formulada por el demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA
encaminada al reconocimiento de dicha indemnizacion moratoria, pese a
tener conocimiento de su causacion ante la falta de consignacién por parte
de la empleadora del valor total de las cesantias, circunstancia que conduce
a que opere el fendmeno prescriptivo sobre tales anualidades, conforme se

explica a continuacion:

Ao 2008, causacion 15 de febrero de 2009 al 14 de febrero de 2010,
vencimiento término de prescripcion 14 de febrero de 2013.

Afo 2009, causacion del 15 febrero de 2010 al 14 de febrero de 2011,
vencimiento término de prescripcion 14 de febrero de 2014.

Afo 2010 no se causa sancion por no consignacion de auxilio de cesantias al
haber finalizado el contrato de trabajo que ligo a las partes el dia 19 de julio
de 2010.

En el asunto bajo examen se tiene que la interrupcién de la prescripcién por
parte del actor tuvo lugar con la presentacion del escrito de demanda el 2 de
abril de 2013, por lo que se declarara prescrita la indemnizacién causada
entre el 14 de febrero de 2009 y el 13 de febrero de 2010 quedando a salvo
Unicamente la sancién causada entre el 14 de febrero de 2010 y el 13 de
febrero de 2011.

Para efectos de la cuantificacion de esta sancion tomara la Sala por
concepto de salario la suma tenida en cuenta para liquidar el auxilio de
cesantias para el afio 2009, cuyo promedio asciende a la suma de
$1.206.255 con un salario diario de $40.208. Una vez efectuada la operacion
aritmética correspondiente, se tiene que la sancion por consignacion del
auxilio de cesantias a favor del demandante RUIZ ANGARITA asciende a la
suma de $14.474.880.
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e Delaindemnizacién por despido

Solicita el demandante dentro del escrito inaugural se declare que el contrato
de trabajo que lo vinculé con SALUDTOTAL EPS finalizd6 por decision
unilateral y sin que mediara justa causa, circunstancia en virtud de la cual

depreca se fulmine condena por tal concepto.

Sobre el particular es menester sefialar con apoyo en las documentales que
se encuentran insertas de folios 61 a 66 del expediente, que mediante
comunicacién adiada 19 de julio de 2010 la intermediaria CTA TALENTUM
emitié resolucion de exclusién dando por terminado el convenio contractual
asociativo sostenido con el aqui accionante OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA desde el 14 de mayo de 2008.

Si bien dentro del mentado escrito, se refieren como causales para la
extincion de dicho ligamen las contenidas en los articulos 35, 36, 42 y 51 del
Reglamento de Trabajo Asociado de TALENTUM CTA, no lo es menos que
dentro del trdmite del presente diligenciamiento las encartadas no efectuaron
ninguna clase de labor probatoria encaminada a demostrar de manera
fehaciente el acaecimiento de tales circunstancias. En consecuencia no le
gueda a esta Colegiatura otra determinacion, que declarar que la terminacion
del contrato de trabajo del demandante RUIZ ANGARITA obedecié a una
decision unilateral de la empleadora sin que mediara justa causa, habiendo
lugar al reconocimiento de la indemnizacion prevista en el articulo 64 del C.
S.T.

La norma en cita frente al evento del fenecimiento del contrato de trabajo a
término indefinido, prevé en el literal a) para aquellos trabajadores que
devenguen un salario inferior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes, el pago de 30 dias de salario por el primer afio de servicios y 20
dias adicionales sobre los 30 dias basicos por cada uno de los afios
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién. Frente al salario a
tener en cuenta para la cuantificacion de dicha indemnizacion, habida cuenta

qgue el demandante percibié un salario variable se tomara el promedio de lo
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devengado durante el ultimo afio de servicios sin tomar en cuenta el auxilio

de transporte.

Una vez efectuadas las operaciones aritméticas se tiene como salario
variable para el periodo comprendido entre agosto de 2009 y julio de 2010 la
suma de $1.105.877, suma que al ser aplicada a las previsiones del articulo
64 del C. S. T. arroja por concepto de indemnizacién por despido a favor del
demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA la suma de $1.975.820.

e Delos descuentos por cuota de manejo por parte de COLMENA.

Absuelve la Sala a las demandadas de este pedimento, toda vez que de
conformidad con lo sefialado por el mismo demandante dentro del libelo
inaugural los descuentos de su cuenta bancaria no fueron efectuados u
ordenados por las demandadas CTA TALENTUM ni SALUDTOTAL EPS,
sino que obedecieron a una politica propia de la entidad bancaria dentro de
la cual no tenia injerencia alguna la empleadora. Ademas que en el evento
de considerar pertinente efectuar el reembolso de dichas sumas de dinero, lo
propio hubiera sido encaminar la demandada contra COLMENA, al ser esta

quien recibio el descuento efectuado a la cuenta bancaria del actor.

e De los valores cancelados por STOCK AZUL.

En relacion con esta solicitud, considera la Sala que no hay lugar a ordenar
la devolucion de suma alguna de dinero al demandante al no encontrarse
demostrado dentro del expediente, que tales descuentos hubieran obedecido
a una imposicion de la empleadora para el cumplimiento de las funciones del

demandante sino a una decision voluntaria del trabajador.

Arriba la Sala a esta conclusion, teniendo en cuenta el examen de la
documental obrante a folio 392 del expediente, del cual colige la Sala que el
otrora trabajador RUIZ ANGARITA tenia la liberalidad de escoger los
productos que deseaba adquirir por parte de SALUDTOTAL EPS en las
cantidades por el requeridas, decidiendo ademas el nimero de cuotas para
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llevar a cabo su pago. En consecuencia se absuelve a la demanda de este

pedimento.

e Dotacion.

Sefala el hecho 20 de la demanda que la encartada SALUDTOTAL EPS
obligaba al demandante RUIZ ANGARITA a comprar su dotacion, aspecto
sobre el cual se pronunciaron las demandadas indicando que la adquisicion
de tales elementos correspondia a una decision de cada uno de los asesores
comerciales con el fin de generar mayor confianza en los potenciales

afiliados a la EPS accionada.

Sobre el particular, advierte la Sala que esta obligacion se encuentra
regulada por el articulo 230 del C. S. T., norma que prevé que todo patrono
debera suministrar cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapatos y
un vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta de

dos veces el salario minimo legal mensual vigente.

En el caso bajo examen, se tiene de conformidad con la documental visible a
folio 402 del expediente que el demandante OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA suscribié formato pre-establecido por la codemandada CTA
TALENTUM de fecha 9 de septiembre de 2008, autorizando el descuento de
$191.270 en 6 cuotas, por concepto de entrega de vestidos institucionales y

corporativos destinados a las actividades propias del proceso contratado.

Ademas que a folio 403 mediante formato de la misma fecha, se suscribid
formato pre-establecido de la misma demandada autorizando el descuento
de la misma suma de dinero en la misma cantidad de cuotas a titulo de
préstamo, circunstancia que no es de recibo para esta Colegiatura teniendo
en cuenta que de conformidad con lo precisado en el mencionado articulo

230 la dotacion corresponde a una prestacion gratuita del empleador.

En consecuencia y al existir Unicamente en relaciébn con este aspecto las

documentales obrantes a folios 402 y 403 del expediente, se ordenara a
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SALUDTOTAL EPS el pago a favor del demandante de la suma de $191.270

por concepto de reeembolso de pago de dotacion.

e Del pago de auxilio de transporte.

Depreca el libelo genitor en el numeral 2.2.8 del acapite PRETENSIONES el
pago del auxilio de transporte correspondiente a la totalidad del periodo

laborado.

Sobre el particular es menester indicar que se absolvera a SALUDTOTAL
EPS de dicho pedimento, habida cuenta que de conformidad con los
documentos que se encuentran insertos de folios 84 a 156 del expediente se
encuentra demostrado que a lo largo de la relacién laboral del demandante y
de manera mensual, este percibi6 el rubro denominado “Ayuda de
Movilizacion”, el cual al ser verificado con los indicadores econdmicos
corresponde al establecido anualmente por el gobierno nacional por

concepto de auxilio de transporte.

De manera entonces que si bien estos valores fueron cancelados bajo una
denominacion distinta a la solicitada, no lo es menos que cumplieron el fin
mismo del auxilio de transporte cual es reembolsar al trabajador parte de los
gastos de transporte en que pueda incurrir para desplazarse a su sitio de
trabajo. En consecuencia se absolvera a la demandada de esta pretension.

e De la sancién moratoria.

Hay lugar a la aplicacion de sancion moratoria contenida en el numeral 1° del
articulo 65 del C. S. T. -modificado por el mentado articulo 29 de la Ley 789
de 2002-, teniendo en cuenta que la verdadera empleadora SALUDTOTAL
EPS actuando de manera temeraria y con animo defraudatorio vincul6 al
demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA para prestar sus servicios

personales por intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

Ademas por cuanto en virtud de dicha relacion tercerizada se llevo a cabo un

pago parcial de los emolumentos adeudados, al restarle la calidad de
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salarios a emolumentos que de manera efectiva retribuian los servicios
prestados por el otrora trabajador, de manera entonces que no puede

considerarse su comportamiento como revestido de buena fe.

De manera entonces, que primigeniamente le asistia derecho al demandante
al reconocimiento de la sancién indemnizatoria deprecada por su apoderado
judicial, sin embargo es necesario referirse a lo enunciado por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en providencia del 30 de
enero de 2007, radicado 29443, al estudiar el alcance del paragrafo 1° del

articulo 65 del C. S. T. preciso:

“‘Por tratarse de una de las sanciones por la omision en el
cumplimiento de deberes patronales, prevista en el articulo 65 del
C.S.T., debe seguir las mismas reglas de los otros casos previstos en

la norma que la contiene”.

Si bien el legislador prevé la imposicién de sancién por mora, no lo es menos
qgue limita su pago en el tiempo atendiendo al término transcurrido entre la
finalizacién del contrato de trabajo y la presentacion de la demanda; en el
caso bajo examen se tiene que el contrato de trabajo del demandante OMAR
ANTONIO RUIZ ANGARITA se extingui6 el 19 de julio de 2010 en tanto la
demanda fue incoada el 2 de abril de 2013 —fl.167-, esto es habiendo
transcurrido un término superior a 24 meses para el reconocimiento de la

tarifa indemnizatoria.

En consecuencia habra de darse aplicacion a las previsiones contenidas en
la parte final del numeral 1° del articulo 65 del C. S. T., disponiendo a favor
del demandante el pago de intereses moratorios a la tasa maxima de
créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia Bancaria
sobre las sumas dejadas de cancelar al demandante OMAR ANTONIO RUIZ
ANGARITA por concepto de auxilio de cesantias, intereses a las cesantias y

primas de servicios; las cuales ascienden a la suma de $1.207.177.

El pago de estos intereses tendra lugar a partir del 19 de julio de 2010 por

ser esta la fecha de extincién del contrato de trabajo, conforme lo decantado
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por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en
providencia del 1° de agosto de 2008, radicado 70066.

Sin costas en esta instancia habida cuenta de la prosperidad del recurso de
apelacion, las costas de primer grado seran de cargo de las demandadas. Se
exhorta al juez de primer grado para que modifique el valor de las agencias
en derecho fijadas por el trdmite de primer grado atendiendo las condenas
impuestas a traves del proveido que se emite.

En consonancia con lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Valledupar -Sala Civil, Familia, Laboral- administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR en su integridad la sentencia proferida por el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Valledupar el 1° de octubre de 2015 dentro del
proceso ordinario laboral promovido por OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA
contra la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM vy la
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SALUDTOTAL, de conformidad con las

consideraciones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: Declarar que entre OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA vy
SALUDTOTAL EPS existié contrato de trabajo a término indefinido, el que se
extendié por el periodo comprendido entre el 14 de mayo de 2008 y el 19 de
julio de 2010, el cual finalizé por decisidon unilateral de la demandada sin que

mediara justa causa.

TERCERO: Declarar a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
TALENTUM como una mera intermediaria, en la relacién laboral celebrada
entre el demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA y SALUDTOTAL
EPS.

CUARTO: Condenar solidariamente a SALUDTOTAL EPS vy la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TALENTUM, a cancelar a favor
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del demandante OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA las siguientes sumas de

dinero:

a) OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS ($896.938) por concepto de saldos insolutos de auxilio

de cesantias.

b) QUINCE MIL SETENCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($15.796)

por concepto de saldo insolutos de intereses a las cesantias.

c) DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS ($294.443) por concepto de saldo

insoluto de primas de servicios.

d) CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
TRECE PESOS ($484.413) por concepto de saldos insolutos de

vacaciones.

e) CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($14.474.880) por concepto de

sancion por no consignacion de cesantias en un fondo.

f) UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($1.975.820), por concepto de

indemnizacién por despido sin justa causa.

g) CIENTO NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS
($191.270) por concepto de reembolso de dotacion.

h) Ordenar a SALUDTOTAL EPS cancelar a favor del demandante
OMAR ANTONIO RUIZ ANGARITA el pago de intereses moratorios a
la tasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Financiera a partir del 19 de julio de 2010, sobre las

sumas dejadas de cancelar por concepto de auxilio de cesantias,
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intereses a las cesantias y primas de servicios; las cuales ascienden a
la suma de $1.207.177.

QUINTO:  Absolver a las demandadas SALUDTOTAL EPS y CTA

TALENTUM de las demas pretensiones contenidas en la demanda.

SEXTO: Sin costas en esta instancia habida cuenta de la prosperidad
del recurso de alzada. Las costas de primera instancia serdn de cargo de las
demandadas SALUDTOTAL EPS y CTA TALENTUM, se exhorta al fallador a
quo para que proceda a la estimacion de las agencias en derecho que

corresponden a dicha instancia.

SEPTIMO: Una vez en firme el presente proveido, devuélvase la actuacion

a la oficina de origen para lo pertinente.

Esta decision se adoptd en sala virtual de la fecha, en atencion a la medida
gue el Consejo Superior de la Judicatura dispuso en Acuerdo PCSJA20-
11521 del 19 de marzo de 2020 y sus prorrogas, relativa al trabajo en casa
por motivos de salubridad publica y fuerza mayor, ante la presencia de la
enfermedad denominada COVID-19.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

( eosarrniO

SUSANA AYALA COLMENARES
MAGISTRADA PONENTE

Vv
OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ AWNVARO LOPEZ VALERA
MAGISTRADO MAGISTRADO
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