Jup
AP ‘o,

eﬂ

.
a
m
h)
<

Q
Meia ®

3
=g
)
o) » /o"

/,
Cqpe ©

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA -LABORAL

PROCESO: ESPECIAL — FUERO SINDICAL
PROVIDENCIA: APELACION DE SENTENCIA
RADICADO: 20001-31-05-002-2023-00203-01
DEMANDANTE: BANCO POPULAR S.A.
DEMANDADO: FREDDYS ENRIQUE DIAZ CATANO

MAGISTRADO PONENTE: OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Valledupar, veintiocho (28) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

Atiende la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Valledupar, la apelacion de la sentencia proferida el 19 de
julio de 2023 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Valledupar-
Cesar, en el proceso especial de levantamiento de fuero sindical
promovido por el Banco Popular S.A. contra Freddys Enrique Diaz
Catafo.

ANTECEDENTES

1-. Presentd la demandante, por intermedio de apoderada judicial,
demanda contra Freddys Enrique Diaz Catafio, para que, mediante

sentencia, se declare y condene:

1.1.- La existencia de la justa causa para proceder a la terminacion

unilateral del contrato de trabajo del sefior Freddys Enrique Diaz Catafio.

1.2.- Como consecuencia de lo anterior, solicita que, se ordene el
levantamiento del fuero sindical del demandado y se autorice su

despido.

2.- Como sustento de las pretensiones, expuso como fundamentos de
hecho, lo siguiente:

2.1.- Que entre el Banco Popular S.A. y Freddys Enriqgue Diaz Catafio
se celebrd un contrato de trabajo a término indefinido que inici6 el 3 de
junio de 1985 para desempeiniar el cargo de mensajero.

2.2.- Que a la par de la entrega del contrato de trabajo celebrado,
también fue entregado y por el recibido, copia del reglamento interno de
trabajo.
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2.3.- Que el 29 de mayo de 2023, el Banco Popular S.A. realizé consulta
en la pagina web del sistema de bonos pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en la que se evidencié que al demandado le
fue reconocida pensiéon de vejez por Colpensiones, con fecha de
prestacion reportada 1 de marzo de 2023, que corresponde a la inclusion
en noémina.

2.4.- Que el reglamento interno de trabajo de la entidad financiera,
contempla en el art. 105 numeral 6 como justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo, el reconocimiento de la pension de
jubilacién o invalidez estando al servicio del Banco, acota que esta
misma justa causa fue contemplada en la convencion colectiva de
trabajo celebrada el 13 de enero de 1978 aplicable a partir de su
vigencia.

2.5.- Que Freddys Enrique Diaz Catafio ostenta la calidad de presidente
de la Junta directiva de la Uniébn Nacional de Empleados Bancarios
UNEB - seccional Valledupar, segun consta en la notificacion de
eleccion de junta del periodo 2022-2024, adiado 12 de agosto de 2022,
lo que hace que el demandado posea fuero sindical.

2.6.- Que, al existir justa causa para despedir al demandado y siendo
este miembro directivo se hace necesario levantar su fuero sindical para
finalizar el contrato de manera unilateral, situacién que le fue puesta en
conocimiento a Freddys Enrique Diaz Catafio a través de comunicacion
del 29 de mayo de 2023 recibida por este el 31 de mayo del mismo afio.

TRAMITE PROCESAL

3.- El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Valledupar — Cesatr,
admiti6 la demanda mediante auto del 29 de junio de 2023, disponiendo
notificar y correr traslado al demandado Freddys Enrique Diaz Catafio y
al sindicato Unién Nacional de Empleados Bancarios Seccional

Valledupar.

3.1.- EI 18 de julio de 2023 tuvo lugar la audiencia de que trata el articulo
114 del Cbdigo Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 45 de la
Ley 712 de 2001, a la que no asisti6 la organizacion sindical, y en la que
Freddys Enrique Diaz Catafio a través de apoderado judicial, dio

contestacién a la demanda, en la que se opuso a las pretensiones,
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acepto los hechos concernientes a la relacion laboral y su condicién de

aforado.

Asi mismo, plante6é como excepcion de fondo: “inexistencia de la causal
invocada por haber transcurrido mas de 2 meses de su conocimiento

para levantar el fuero sindical”.

Seguidamente, al no contar con excepciones previas por resolver, ni
encontrarse causal para invalidar lo actuado, se fij6 el litigio, se

decretaron y practicaron algunas de las pruebas solicitadas.

3.2.- Posteriormente, el 19 de julio de 2023, se continud con la audiencia
en la que se evacuaron las pruebas restantes, se escucharon los

alegatos de conclusion, y se profirio la sentencia que hoy se revisa.

LA SENTENCIA APELADA
4.- La juez de instancia resolvio:

Primero: Ordenar el levantamiento del fuero sindical del sefior Freddys
Enrigue Diaz Catafio, como miembro principal de la Junta Directiva de la
Unién Nacional de Empleados Bancarios “UNEB”.

Segundo: Autorizar a la empresa demandante Banco Popular S.A., para
dar por terminado el contrato de trabajo que vincula a las partes, por justa
causa comprobada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9° de la Ley
797 de 2003, dado que el trabajador demandado, goza de la pension de
vejez desde el mes de marzo del afio 2023.

Tercero: Condenar en costas a la parte demandada Freddys Enrique Diaz
Catafio en la suma de $500.000, a favor del demandante Banco Popular.

Cuarto: En caso de no ser apelada se envia en consulta, ante el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Valledupar.

Como consideraciones de lo decidido, adujo la sentenciadora de primer
nivel que, no hay discusion respecto a la calidad de aforado sindical del
demandado, en consideracion a que el demandado fue elegido como
miembro principal de la junta directiva de la Union Nacional de Entidades
Bancarias — UNEB.
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Expuso que, tratandose de la causal correspondiente al numeral 14
literal a del articulo 62 CST no se impone la rigurosidad del principio de
inmediatez como en las demas causales, indica una conducta lesiva por
parte del trabajador, en consecuencia, produce la terminacion de su
contrato de trabajo, por tratarse de una prestacion de caracter
permanente, ademas resulta objetivo y razonable como lo dispuso la
sentencia C-1037 de 2003.

En el presente asunto se demostrd que al demandado le fue reconocida
la pension de vejez desde marzo de 2023, por lo que se configurd la
justa casa por el reconocimiento pensional, por lo que determind que no
existe motivo para negar el levantamiento de fuero sindical y la

consecuente autorizacion para despedir al demandado.

Respecto a la excepcion perentoria invocada por haber transcurrido mas
de dos meses a partir del conocimiento de la pensidn de vejez para
presentar la demanda, puntualizé que de conformidad con la sentencia
T-606 de 2017 la oportunidad en que el empleador puede invocar la
causal de terminacion del contrato con ocasion de la pension de vejez,
es en cualquier momento, por tratarse de una prestacién permanente,

por tanto, declaré no probada la excepcion propuesta.

4.1.- El demandado Freddys Enrique Diaz Catafio, interpuso recurso de
apelacion, alegando su inconformidad con la decision de instancia
respecto a la aplicacion del precedente de la Corte Constitucional en
relacion al término legal para interponer la accion de levantamiento de la
calidad foral, alega que la Alta Corte no puede legislar indicando que se
puede levantar el fuero en cualquier momento, puesto que la norma

aplicable ha establecido que son 2 meses.

Esgrime que en este caso: i) la accion fue presentada por fuera del
término legal, y ii) que el banco tenia conocimiento desde antes del 13
de abril de 2023 del reconocimiento de la pension, puesto que, segun su
dicho, pese a que no lo puede demostrar, presenté una comunicacion a
la empresa informando del reconocimiento pensional para que no se le
descontara aportes por pensiones, y que fue dicha comunicacion la que
precedio la comunicacion realizada por el sefior Juan Carlos Galindo, en
fecha 13 de abril de 2023, (sic).
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CONSIDERACIONES DE LA SALA

5.- De conformidad con el numeral 1 del literal b), del articulo 15 del
Caodigo de procedimiento laboral y de la seguridad social, la Sala es
competente para resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
parte demandada, asi que, agotado el tramite de la instancia y reunidos
los presupuestos de demanda en forma, capacidad para ser parte o para
obrar en el proceso, a lo cual se suma que no se aprecian causales de
nulidad que vicien lo actuado, procede decidir de fondo.

Con la expedicion de la Ley 712 de 2001, vari6 sustancialmente, el tema
de competencia del ad quem en lo referente al recurso de apelacién, que
sea propuesto en contra de las sentencias de primer grado, toda vez que
de acuerdo con su articulo 35, por medio del cual fue adicionado el
articulo 66A del Cddigo procesal del Trabajo y de la Seguridad social, es
a las partes a quienes corresponde delimitar expresamente las materias

a gue se contrae expresamente ese recurso.

6.- Teniendo en cuenta el asunto objeto de recurso, lo que debe
determinar la Sala, es si la accion de levantamiento del fuero sindical fue
presentada dentro de la oportunidad legal o como lo alega el apelante la
misma es extemporanea y debe ser revocada.

7.- Para resolver el debate planteado, se debe tener en cuenta
inicialmente que no existe discusion en lo siguiente:

- Que Freddys Enrique Diaz Catafio suscribié contrato de trabajo, a
término indefinido con el Banco Popular, desde el 3 de junio de 1985,
para desempefiar el cargo de mensajero.

- Que Freddys Enrique Diaz Catafio fue elegido como presidente de la
Union Nacional de Empleados Bancarios “UNEB” seccional Valledupar,
periodo 2022-2024, decision que fue notificada a la empresa el 12 de
agosto de 2022.

- Que el 29 de mayo de 2023 la Gerente del Banco Popular, Oficina de
Valledupar, inform6 al demandado de la decision de la empresa de

terminar su contrato, de forma unilateral y con justa causa a partir de la
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fecha en la cual el Juez Laboral autorice el levantamiento del fuero
sindical del cual goza, teniendo en cuenta que le fue reconocida Pension

de Vejez por Colpensiones estando al servicio del Banco.

8.- Ahora, en lo que corresponde a la prerrogativa del fuero, la misma se
encuentra consagrada en el articulo 405 del C.S.T., modificado por el

Decreto 204 de 1957, en los siguientes términos:

“Se denomina “fuero sindical”’, la garantia de que gozan algunos
trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones
de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa
0 a un municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por el
juez de trabajo”

Por su parte, la H. Corte Constitucional en la sentencia C-381 de
2000 explicé que el fuero “es un mecanismo establecido primariamente
a favor del sindicato y solo secundariamente para proteger la estabilidad
laboral de los representantes de los trabajadores.”, que busca, segun se
refiere en la T-080 de 2002, “impedir que, mediante el despido, el
traslado o el desmejoramiento de las condiciones de trabajo, el
empleador pueda perturbar indebidamente la accién legitima que la

Carta reconoce a los sindicatos”.

Los articulos 406 del CST, modificado por la Ley 584 de 2000, 407 del
CST; 25 del decreto 2351 de 1965 y 10 del decreto 1373 de 1966 se
ocupan de sefalar los trabajadores amparados por el fuero sindical,
como su duracion. Entre estos, es pertinente decir que el articulo 406
C.S.T., establece que gozan de él, entre otros:

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo
sindicato, federacion o confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco
(5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de los comités
seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo
se hard efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses
mas; (Resaltado propio)

8.1.- Asi las cosas, como no hay duda de la calidad de aforado del
demandado, corresponde analizar los aspectos objeto de apelacion a fin
de determinar si se encuentran cumplidos los supuestos exigidos en el
articulo 410 del CST para ordenar el levantamiento del fuero sindical y

otorgar la autorizacion de despido, esto es:
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a) La liquidacion o clausura definitiva de las empresa o establecimiento
y la suspension total o parcial de actividades por parte del {empleador}

durante mas de ciento veinte (120) dias, y

b) Las causales enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo

Sustantivo del Trabajo para dar por terminado el contrato.

De entrada, se advierte que en el presente asunto la causal invocada
recae sobre el numeral 14 literal a del articulo 62 del CST, que establece
como justa causa de terminacion del contrato por parte del patrono: “El
reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez

estando al servicio de la empresa’.

Ahora bien, se advierte que la controversia suscitada radica en la
oportunidad legal para presentar la demanda de levantamiento de fuero
cuando se invoca la aludida causal de reconocimiento de la pension de
vejez. A este respecto, conviene precisar que, el articulo 118A del
CPTSS adicionado por el articulo 49 de la Ley 712 de 2001 establece:

Las acciones que emanan del fuero sindical prescriben en dos (2)
meses. Para el trabajador este término se contara desde la fecha de
despido, traslado o desmejora. Para el empleador desde la fecha en
gue tuvo conocimiento del hecho que se invoca como justa causa
o desde que se haya agotado el procedimiento convencional o
reglamentario correspondiente, segun el caso.

Asi las cosas, segun se extrae de la norma transliterada por regla
general el empleador cuenta con dos meses a partir de la fecha en que
tiene conocimiento del hecho que invoca, para presentar la
correspondiente accion de levantamiento de la calidad foral del
trabajador, no obstante, tal como lo expuso la sentenciadora de primer
orden, la Corte Constitucional en sentencia T-606 de 2017 al revisar el
fallo dictado en segunda instancia por la Sala de Casacién Penal de la
Corte Suprema de Justicia adiado 18 de mayo de 2017, que confirmo la
sentencia proferida por la Sala de Casacion Laboral, de esa misma
Corporacion el 29 de marzo de 2017, en donde se debati6 la prescripcion
de la accion tratdndose de la causal concerniente al reconocimiento de

la pension de vejez.
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En dicha providencia ademas de hacer referencia a los distintos
pronunciamientos de la Corte Constitucional en tal sentido, también trajo
los precedentes de la Sala de Casacién Laboral como la sentencia del 8
de julio de 1993 (rad. 5547), en la que “en cuanto a la causal de
reconocimiento de pensioén afirmé que no podia aplicarse el tratamiento
dado a las demas causales que se motivan en el quebrantamiento de las
obligaciones contractuales” y que “hada impide al patrono y al trabajador
mantener el vinculo contractual cuando reconocida la pension a favor del
altimo, surge de esta circunstancia la causal establecida por la ley, pues en lo
concerniente a los trabajadores del sector privado el ordenamiento no impone
edad de retiro forzoso. No obstante, la prolongacion voluntaria del
contrato, la causal derivada del reconocimiento de la pensién no
desaparece, pues lo que caracteriza la prestacion que la origina es la
constitucién permanente de una posibilidad de goce a favor del
trabajador. Dicha contingencia genera al patrono la alternativa de
mantener el contrato o darlo por terminado pues ninguna de las
decisiones gque tome al respecto, lesiona derechos constituidos a favor

del trabajador”, (Resaltado propio).

Asi mismo, sefiala que en esa misma linea se produjo la sentencia de
30 de abril de 2001 (rad. 14378) y las sentencias SL2509-2017 y
SL11232-2017 en las que “se estimé que a partir del vocablo “podra” de los
incisos 1°y 2° del paragrafo 3° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se “denota
que el retiro del trabajador por reconocimiento de la pension de vejez entrafia
una decision discrecional del empleador. Luego, no se trata de una causal de

forzoso acatamiento, sino de una facultad que la ley le brinda al empleador y

de la cual puede hacer uso cuando estime conveniente que el servidor ha

cumplido su ciclo laboral en la empresa o entidad”™

Con base en el aludido recuento jurisprudencial la Corte Constitucional,
puntualizo que:

(...) la Corte Suprema de Justicia ha indicado gue puede ser _en
cualgquier momento, a diferencia de las deméas causales, al tratarse
de una prestacion de caracter permanente. Esta idea es reforzada
bajo el supuesto de que el despido con fundamento en esta causal es
una decision facultativa del empleador, no de forzoso acatamiento, que
puede ejercer cuando estime que el trabajador ha cumplido su ciclo
laboral. (Resaltado propio).
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Por tanto, a la luz de lo expuesto, resulta evidente que en el presente
caso no es aplicable el término de 2 meses que establece el articulo
118A del CPTSS adicionado por el articulo 49 de la Ley 712 de 2001,
puesto que, al tratarse del reconocimiento de una pension de vejez, el
Banco Popular cuenta con la facultad de decidir hasta cuando mantiene
vinculado al trabajador, como quiera que su minimo vital no se encuentra
en riesgo aparente, al contar ya con el reconocimiento e inclusién en
nomina de pensionado, segun lo confes6 el demandado en su

interrogatorio de parte.

8.2.- De conformidad con lo expuesto, no son de recibo los argumentos
de la alzada en relacion a que el Banco tenia conocimiento del
reconocimiento de la pension de vejez desde antes del 13 de abril de
2023, puesto que no solo no logré demostrarlo, como quiera que no
aporté ninguna prueba que sustentara sus dichos, sino que ademas al
tenor del precedente transliterado indistintamente de la fecha en que la
empresa conocidé del otorgamiento de la pension al trabajador y su
correspondiente inclusién en ndmina, la misma se encuentra facultada
para finiquitar el contrato en cualquier momento y como se trata de una
prestacion permanente no es aplicable el término prescriptivo de 2

meses establecido como regla general para impetrar la accion.

Asi las cosas, se confirmara la decisién de instancia, por las razones

aqui expuestas.

9.- Dado que no existen otros reparos, esta Colegiatura procedera a
confirmar la decision proferida por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Valledupar - Cesar, el 19 de julio de 2023, por las razones
aqui expuestas. Al no prosperar el recurso de apelacion planteado por
el demandado se condenara en costas a Freddys Enrique Diaz Catafio,
por un valor de un (1) SMLMV, las cuales seran liquidadas de forma

concentrada por la primera instancia.

DECISION



FUERO SINDICAL

RADICADO: 20001-31-05-002-2023-00203-01
DEMANDANTE: BANCO POPULAR S.A.
DEMANDADO: FREDDYS ENRIQUE DIAZ CATANO

Por lo expuesto, la Sala Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Valledupar, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley, RESUELVE: CONFIRMAR la

sentencia proferida el 19 de julio de 2023 por el Juzgado Segundo

Laboral del Circuito de Valledupar - Cesar.

COSTAS como se dej6 visto en la parte motiva.

Devuélvase el expediente al juzgado de origen una vez cumplidos los
tramites propios de esta instancia. Déjense las constancias del caso en

el sistema justicia siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado Ponente

JHON RUSBER NORENA BETANCOURTH
Magistrado




