TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA -LABORAL

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
ASUNTO: APELACION DE SENTENCIA
RADICADO: 20001-31-05-003-2015-00571-01

DEMANDANTE: ALISI NORIS ROJANO LEIVA
DEMANDADA: FUNDACION KABALA

MAGISTRADO PONENTE: OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ

Valledupar, diecinueve (19) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Una vez vencido el traslado para alegar, atiende la Sala Civil Familia
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Valledupar, la
apelacion de la sentencia proferida el 23 de agosto de 2016, por el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Valledupar- Cesar, en el
proceso ordinario laboral promovido por Alisi Noris Rojano Leiva contra

la Fundacion Kabala.

ANTECEDENTES

1.- Presentd la demandante, por intermedio de apoderado judicial,
demanda contra la Fundacion Kabala, para que, mediante sentencia, se

declare y condene:

1.1.- La existencia de contrato de trabajo entre Alisi Noris Rojano Leiva
y la Fundacion Kabala, desde el 14 de febrero de 2007 al 14 de febrero
de 2012.

1.2.- Que se declare la terminacion unilateral del contrato de trabajo, sin

justa causa, por parte del empleador.

1.3.- Que se condene a la Fundacion Kabala a cancelar el auxilio de

cesantias y sus intereses, prima de servicio y vacaciones



APELACION DE AUTO Y DE SENTENCIA
RADICADO: 20001-31-05-003-2015-00571-01
DEMANDANTE: ALISI NORIS ROJANO LEIVA
DEMANDADA: FUNDACION KABALA

correspondientes al periodo comprendido del 14 de febrero de 2007 al
14 de febrero de 2012.

1.4.- Que se condene a la demandada al pago de la sancién moratoria
por el no pago de las prestaciones al momento de la terminacién del

contrato, y la indemnizacion por despido injusto.

1.5.- Que se condene al pago de la indexacion; costas y agencias en

derecho; y lo que extra y ultra petita se determine.

2.- Como fundamento de lo pretendido, relato:

2.1.- Que Alisi Noris Rojano Leiva celebro contrato de trabajo verbal con

la fundacién Kabala, desde el 14 de febrero de 2007.

2.2.- Que la demandante se desempefi6 como manipuladora de
alimentos, bajo la subordinacion y dependencia del empleador,
cumpliendo un horario de trabajo de 4:00 am a 2:00 pm de lunes a

viernes.

2.3.- Que recibia un pago mensual por sus servicios, siendo el tltimo por
valor de $200.0000.

2.4.- La demandada no afilié a la trabajadora al Sistema General de
Seguridad Social, ni le canceld lo correspondiente a cesantias y sus

intereses, prima de servicio y vacaciones durante el tiempo laborado.

2.5.- Que el empleador dio por terminado el contrato de trabajo de

manera unilateral y sin justa causa, el 14 de febrero de 2012.

2.6.- Que a través del Inspector de Trabajo de la Direccion Territorial

Cesar, cit6 a la Fundacion Kabala para adelantar diligencia de
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conciliacion el 31 de mayo de 2013, la que se declaré fracasada por

ausencia de animo conciliatorio.

TRAMITE PROCESAL

3.- El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Valledupar - Cesar,
admitié la demanda por auto del 3 de noviembre de 2015, disponiendo
notificar y correr traslado a la demandada Fundacion Kabala, la que una
vez notificada, contestd oponiéndose a las pretensiones de la demanda,
proponiendo como excepcion previa “prescripcion”. Ademas, propuso
como excepciones de fondo: i) prescripcion, ii) inexistencia del derecho
— cobro de lo no debido, iii) pago, iv) compensacion, v) inexistencia de la

relacion laboral, y vi) buena fe.

3.1.- El 3 de agosto de 2016 tuvo lugar la audiencia de que trata el
articulo 77 y SS del Cadigo Procesal de Trabajo, en la que, se declaré
fracasada la etapa de conciliacion por falta de animo conciliatorio de la
demandada; se determin6 posponer la excepcion previa de prescripcion
para resolverla en la sentencia, y al no encontrarse causal para invalidar

lo actuado, se fij6 el litigio.

Seguidamente el Juez decret6 las pruebas solicitadas por las partes, y
se constituy6 en audiencia de tradmite y juzgamiento en la que se practico
el interrogatorio de parte del demandante y del representante legal de la
demandada, asi mismo se escuchoO el testimonio de Katia Pastora
Camargo Plata.

3.2.- El 23 de agosto de 2016 se continuo con la audiencia de tramite y
juzgamiento, en la que una vez cerrado el debate probatorio, se
escucharon los alegatos de conclusion, y se profirio la sentencia que hoy

se revisa.
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LA SENTENCIA APELADA

4.- El juez de instancia resolvio:

Primero. Declarar probada la excepcion de inexistencia de la relacion
laboral, propuestas por la demandada, como consecuencia de lo
anterior se absuelve a la demandada de todas y cada una de las
pretensiones de la demanda.

Segundo. Condénese en costas a la demandante. Liquidense por
secretaria.

Tercero. Si no fuere apelada esta sentencia, consultese con el superior
funcional.

Como consideraciones de lo decidido, puntualizé el sentenciador de
primer nivel que, la demandante no es acreedora al reconocimiento y
pago de las prestaciones sociales, ni al pago de seguridad social
integral, ni pago oportuno de salarios, por cuanto no demostré los
extremos laborales, por lo que declaro probada la excepciéon de mérito

de inexistencia de la relacién laboral.

Advierte que quien ha de demostrar las obligaciones es al que las alega,
y que en el presente asunto ni con las pruebas testimoniales, ni con las
documentales aportadas por la tarde se puede tener probada la relacién
laboral, maxime que la demandante ha manifestado que trabajaba para
la empresa Corperija, empero los certificados de la CaAmara de Comercio
no dan cuenta de que ese nombre hubiera sido usado por la actual

Fundacion Kabala.

Acota que a pesar de que la demandada acepto la prestacion de servicio
en la modalidad de voluntariado, dicha prueba no es suficiente para
determinar unos extremos temporales, porgue nunca se discutieron
excepto en la presentaciéon de la demanda, pese a que debian ser
planteados, ya fuese con pruebas testimoniales o con documentales,

empero estas no se arrimaron al expediente.
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Concluye que como la parte actora no cumplié con el deber probatorio
de demostrar la prestacion personal del servicio, ni los extremos
temporales, no queda otro camino que declarar probada la excepcién de

inexistencia de la relacién laboral.

4.1.- Inconforme con la decision, el demandante interpuso recurso de
apelacion, argumentando que en la contestacion de la demanda se
aceptod la prestacion del servicio y los extremos laborales, y que, por
tanto, corresponde a la pasiva desvirtuar la presuncion legal de que toda

prestacion personal del servicio lleva implicita una relacion laboral.

Afade que la remuneracion se encuentra acreditada con los extractos
bancarios, y que la subordinacién se comprueba en el cumplimiento de
un horario, y el plazo para entregar el alimento; aunado a que de manera
legal y administrativa se tiene establecida la manera en que este

personal debia prestar sus servicios.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

5.- De conformidad con el numeral 1 del literal b), del articulo 15 del
Cdbdigo de procedimiento laboral y de la seguridad social, la Sala es
competente para resolver el recurso de apelacion interpuesto por la
demandante contra la sentencia de primer orden, asi que agotado el
tramite de la instancia y reunidos los presupuestos de demanda en
forma, capacidad para ser parte o para obrar en el proceso, a lo cual se
suma que no se aprecian causales de nulidad que vicien lo actuado,

procede decidir de fondo.

Con la expedicion de la Ley 712 de 2001, vari6 sustancialmente, el tema
de competencia del ad quem en lo referente al recurso de apelacion, que
sea propuesto en contra de las sentencias de primer grado, toda vez que

de acuerdo con su articulo 35, por medio del cual fue adicionado el
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articulo 66A del Cddigo procesal del Trabajo y de la Seguridad social, es
a las partes a quienes corresponde delimitar expresamente las materias

a que se contrae expresamente ese recurso.

6.- Teniendo en cuenta los asuntos objeto de recurso, la Sala debe
determinar si fue acertada o no la decision del juez de primera instancia
de declarar prospera la excepcion de inexistencia de la relacién laboral

entre Alisi Noris Rojano Leiva y la Fundacion Kabala.

7.- Para resolver el debate planteado, se debe tener en cuenta

inicialmente que no existe discusién en lo siguiente:

- Que Alisi Noris Rojano Leiva prestd sus servicios como manipuladora

de alimentos en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

8.- El ordinal 1° del articulo 22 del C. S. T, establece que el contrato de
trabajo es aquel en virtud del cual una persona natural se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante una

remuneracion.

Del texto del articulo 23 de la misma obra, se deduce, que para predicar
la existencia del contrato de trabajo se requiere la concurrencia de los
siguientes elementos, a saber: a) la actividad personal del trabajador,
realizada por si mismo; b) La continuada dependencia o subordinacion

del trabajador respecto al empleador y c) un salario.

8.1.- De otra parte, es de la esencia de los contratos de prestacion de
servicios de derecho comun, que la actividad convenida sea prestada

por el contratado de manera autbnoma o independiente.
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Es por eso que en torno a la definicion de la naturaleza juridica de las
relaciones laborales habidas con ocasién a la prestacién de servicios,
por parte de una determinada persona, en reiteradas oportunidades se
ha dicho, que lo que servird para determinarla no es la denominacion
gue le hayan dado las partes al momento de celebrarla, sino las
circunstancias que rodearon la prestacion de los servicios convenidos,
ello aplicando el principio de primacia de la realidad, contemplado en el

articulo 53 de la Constitucion Politica.

Por tanto, si de las mismas se deduce con certeza que la actividad fue
dependiente o subordinada, se estara en presencia de un tipico contrato
de trabajo, mientras que si la labor la desarroll6 el contratado con
independencia o autonomia se configurara un tipico contrato de derecho
comun, el cual jaméas genera para la parte contratante la obligacion de

pagar prestaciones sociales.

Pero en torno a ese puntual tema, no se puede desconocer que la
sentencia CSJ SL105-2020 reiter6 las sentencias SL362-2018 vy
SL4988-2019 estableciendo que:

“...quien persigue la declaratoria de un contrato de trabajo, tiene la
carga de acreditar la prestacion personal del servicio para con ello
favorecerse de la presuncion legal del articulo 24 del CST. Ahora bien,
si el demandado, al oponerse a la existencia de la relacién laboral
subordinada acredita que tal labor se forma esporadica y sin
continuidad, autbnoma e independiente, puede llevar a que esa
presuncion se tenga por desvirtuada; esto es, desaparece el segundo y
esencial elemento del contrato de trabajo, que es la continuada
subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador...”
Asi pues, al amparo del articulo 24 del CST, una vez demostrada la
prestacion personal del servicio, se presume que la relacion habida entre
las partes, estuvo regida por un contrato de trabajo. De manera que,

probada la prestacion personal del servicio por parte del actor, corre a
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cargo de la demandada la carga de la prueba de demostrar que la
relacién que existid, no fue subordinada. De no hacerlo operaria esa
presuncion con esa consecuencia juridica de entender regida por un
contrato de trabajo, la relacién laboral que se origina con ocasion a la

prestacion de los servicios personales.

8.2.- La CSJ en sentencia del 16 de noviembre de 2016, radicado 45051
sefald que, para el trabajador no es suficiente acreditar la existencia del
contrato de trabajo, pues debe también demostrar los extremos de la
relacion, pues no se presumen. Ademas, los hitos de la relacién son
necesarios para realizar la cuantificacion de las liquidaciones e

indemnizaciones que se reclamen en la demanda.

Extremos que por demas podran acreditarse por cualquier medio
probatorio, en virtud del articulo 61 del CPLSS., pues el juez laboral no
esta sometido a tarifa legal probatoria alguna, por lo que podra formar
libremente su convencimiento a partir de las probanzas debidamente
allegadas al plenario, a menos que la ley exija una solemnidad ab
substantiam actus, que no existe para efectos de determinar los

extremos temporales de una relacion laboral.

No obstante lo dicho, el dejar de acreditarse con exactitud el dia, mes 'y
afio en que comenzd y termind el contrato de trabajo no impide declarar
sus extremos, pues como lo ha sefialado la Sala de Casacion Laboral
de la Corte Suprema de Justicia en radicado 42167 del 6 de marzo de
2012, en los eventos en que no se conoce con exactitud los extremos
temporales de la relacion laboral, éstos se pueden dar por establecidos
en forma aproximada si se tiene certeza de la prestacion de un servicio
en un determinado periodo y con esta informacién calcular las

acreencias laborales a que tiene derecho el demandante.



APELACION DE AUTO Y DE SENTENCIA
RADICADO: 20001-31-05-003-2015-00571-01
DEMANDANTE: ALISI NORIS ROJANO LEIVA
DEMANDADA: FUNDACION KABALA

Asi pues, en la aludida sentencia reitero la jurisprudencia de la Corte

Suprema de Justicia, asi:
Del mismo modo, conviene recalcar, que los jueces deben procurar
desentrafiar de los medios probatorios los extremos temporales de la
relacion laboral, cuando se tenga seguridad sobre la prestacién de un
servicio en un determinado periodo, para asi poder calcular los
derechos laborales o sociales que le correspondan al trabajador
demandante. Al respecto en sentencia del 22 de marzo de 2006

radicado 25580, se adoctrin6:

“....) Aunque no se encuentra precisada con exactitud la vigencia
del contrato de trabajo, esta podria ser establecida en forma
aproximada acudiendo a reiterada jurisprudencia sentada desde
los tiempos del extinto Tribunal Supremo del Trabajo, segun la cual
cuando no se puedan dar por probadas las fechas precisas de inicio
y terminacién de la relacion laboral, pero se tenga seguridad de
acuerdo con los medios probatorios allegados sobre la prestacion
del servicio en un periodo de tiempo que a pesar de no concordar
exactamente con la realidad da certeza de que en ese lapso ella se
dio, habra de tomarse como referente para el calculo de los
derechos laborales del trabajador.

En sentencia de 27 de enero de 1954, precisé el Tribunal Supremo:

<Si bien es cierto que la jurisprudencia de este Tribunal ha sido
constante en el sentido de que cuando quien debe demostrar el
tiempo de servicio, y el salario devengado, no lo hace, no hay
posibilidad legal para condenar al pago de prestaciones, salarios o
indemnizaciones, es también evidente que cuando de las pruebas
traidas a juicio se puede establecer sin lugar a dudas un término
racionalmente aproximado durante el cual el trabajador haya
servido, y existan por otra parte datos que permitan establecer la
cuantia del salario devengado, es deber del juzgador desentrafiar
de esos elementos los hechos que permitan dar al trabajador la
proteccion que las leyes sociales le garantizan>.

En el sub examine se conocen el afio y el mes, pero no el dia en
que empezO y termind la relacion; de acuerdo con el criterio
anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del
vinculo laboral a partir del dltimo dia de noviembre del afio 2000, y
como extremo final, el sefialado por el actor en la demanda, es
decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio
temporal que quedd probado. Asi, se habria establecido que el
contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de diciembre
de 2000”.
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Pues bien, lo expuesto en la sentencia transliterada ha sido reiterado en
posteriores providencias del érgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria
laboral, puntualizando que, si se tiene informacién del ano, “(...), se
podria dar por probado como data de iniciacion de labores el Ultimo dia
del ultimo mes del aio” y el extremo final, “(...) el primer dia del primer
mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo laborado”
(Sentencias CSJ SL del 4 de noviembre de 2013 radicado 37865, y
SL007-2019 del 23 de enero de 2019.)

8.3.- Descendiendo al examen de los aspectos objeto de apelacion, se
advierte que la inconformidad del demandante radica en que el Juez de
instancia no declar6 la existencia del contrato de trabajo, pese a que la
pasiva acepto la prestacion personal del servicio y los extremos
laborales, y no logr6 desvirtuar la presuncion legal de que toda

prestacion personal del servicio lleva implicita una relacion laboral.

Advertido lo anterior, debe indicarse que en el caso sub examine, a la
sefiora Alisi Noris Rojano Leiva le bastaba con probar la prestacion
personal del servicio para que en su favor operara la presuncion legal de
la existencia de un contrato de trabajo, siendo carga de la parte
demandada desvirtuarla, lo cual no ocurrié en este caso, puesto que las
pruebas allegadas al proceso, dan cuenta de la prestacion personal del

servicio y de la relacion de subordinacion alegada.

En principio, es pertinente sefialar que la demandante afirmo en su
escrito inicial que entre ella y la pasiva existio un contrato de trabajo que
inicié el 14 de febrero de 2007 y finalizé el 14 de febrero de 2012 sin
justa causa, respecto a lo cual la Fundacion Kabala en su escrito
contestatorio sefialé “La sefiora Alisi Noris Rojano Leiva nunca fue vinculada
mediante contrato de trabajo. Entre la Fundacion Kabala y la sefiora Alisi Noris
Rojano Leiva existi6 una vinculacion mediante un voluntariado, una
colaboracién humanitaria y ciudadana, para el Programa de Alimentacién
Escolar — PAE- que para la época en que la actora reclama estuvo desarrollado
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por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y por tanto, no generaba

vinculacién de caracter laboral”, folio 45.

Asi las cosas, la demandada no acepta la existencia de una relacion
laboral con la demandante, no obstante no discute que la misma presto
un servicio en el PAE, aclarando que la vinculacion correspondid a un
voluntariado, por tanto, tal como lo alega en su favor la recurrente, se
avizora en el plenario que la Fundacion Kabala acepté que la
demandante presté un servicio personal, pues no lo controvirtio, por el
contrario se limité a sefialar que la relacion que existié no fue de indole
laboral, advirtiendo que “la sefiora Alisi Noris Rojano Leiva era libre en
determinar su jornada de trabajo, sin embargo las partes acordaron y
coordinaron desde el momento de su incorporaciéon como voluntaria, que
la demandante prestaria sus servicios no antes de las 6 am y no después
de las 10am sin que en ningln caso prestara sus servicios durante mas
de 4 horas y durante la jornada nocturna, simplemente su actividad se

atenia a las jornadas escolares”, fl. 49.

De lo manifestado por la demandada, se extrae que la demandante se
encontraba subordinada a los rangos de tiempo dictados por la
demandada, en los cuales debia suministrar los alimentos a los
estudiantes, habida cuenta que tal labor dependia de la jornada escolar,
y es por eso, que la autonomia del demandante resultaba restringida,
puesto que contrario a lo alegado por la pasiva, se advierte el
cumplimiento de un horario, esto es, la jornada escolar, por tanto, la
prestacion del servicio personal no se realiz6 de forma autonoma e

independiente como pretende hacerlo ver la demandada.

A este respecto, conviene precisar que la sola afirmacion de la pasiva
respecto a la existencia de un presunto voluntariado, no es suficiente
para derruir la presuncion de existencia de un contrato de trabajo
derivado de la prestacion personal del servicio, el que como ya se dijo,

se encuentra plenamente acreditado, puesto que no se discute que la
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sefora Alisi Noris presto un servicio en el PAE, asi mismo, la demandada
aceptd que la prestacion del servicio personal ocurrié en el interregno
del 14 de febrero de 2007 a 14 de febrero de 2012, pues no lo
controvirtié, por el contrario solo se limitd a sefalar que la relacion que

existidé no fue de indole laboral.

Ahora bien, de conformidad con los medios de conviccion, documentales
aportados por el demandante que dan cuenta de pagos realizados por
la pasiva a la sefiora Alisi Noris, mediante consignacién bancaria, fls. 13
— 19, asi obra extracto de la cuenta de ahorros de la demandante en el
BBVA, en el que se evidencian los movimientos de la misma durante los
afios 2009 a 2012, y en el que se verifican distintos abonos recibidos, de
los cuales se relacionan a continuacion los que aparecen realizados bajo

el NIT de la empresa demandada, esto es el No. 824006175-7, asi:

Fecha de abono Valor
30-07-2009 $170.922
07-09-2009 $170.922
06-10-2009 $197.990
01-11-2009 $143.993
03-12-2009 $116.994
10-03-2010 $186.534
10-05-2010 $149.227
31-05-2010 $186.534
24-06-2010 $111.920
09-08-2010 $130.574
31-08-2010 $195.860
01-10-2010 $205.187
09-11-2010 $139.900
13-12-2010 $149.227
09-03-2011 $192.136
12-04-2011 $201.350
06-05-2011 $105.675
01-06-2011 $211.350
28-06-2011 $ 115.282
01-08-2011 $ 134.498
01-09-2011 $211.354
03-10-2011 $211.354
31-10-2011 $144.105
15-11-2011 $ 86.463
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| 07-03-2012 | $294.000 |

Adviértase que el extracto de cuenta acredita otros abonos recibidos por
la demandante, empero los mismos fueron realizados bajo otros
nameros de NIT, respecto de los cuales se desconoce la razén social,
pues la parte actora no allega prueba alguna que permita cotejar dichos
nameros de identificacion tributaria con una razoén social, por lo que no
puede predicarse que éstos hayan sido realizados por la aqui

demandada.

Asi las cosas, al no existir duda de la prestacion del servicio realizado
por la sefiora Alisi Noris Rojano Leiva, en principio ésta se encuentra
cobijada por la presuncion de existencia del contrato de trabajo en los
términos del articulo 24 del CST vy lo establecido por la jurisprudencia

resefiada en precedencia.

Ahora bien, de los elementos probatorios es posible colegir la existencia
de subordinacion laboral, como quiera que la trabajadora estaba
sometida al cumplimiento de un horario correspondiente a la jornada
escolar, asi mismo, la pasiva asevero en el escrito de contestacion de la

demanda que, “no se le pagaba salario sino una bonificacién o digase una

compensacion, por los dias que prestaba sus servicios personales no

subordinados, ese valor era para compensar los gastos en que incurria la

Mo

demandante en la realizacién del trabajo voluntario” “Lo que se le cancelaba

mensualmente a la demandante era una compensacion para la realizacion del

trabajo voluntario...”, fls. 46 y 47, seflalamiento que atestigua el salario
como elemento definidor del contrato de trabajo, si en cuenta se tiene
gue dichos pagos (abonos) son consecuencia de la prestacion de los
servicios personales de la sefiora Rojano Leiva, los que se le
materializaban mensualmente como lo acepta la pasiva, por tanto, lo
afirmado por la demandada lejos de desvirtuar la existencia de un

contrato de trabajo, prueba la concurrencia del elemento de
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remuneracion por el servicio prestado, definitorio de los contratos de

trabajo.

No se desconoce lo alegado por la demandada en su contestacion,
respecto a que la demandante realizaba sus actividades en
cumplimiento de su contribucion solidaria y que una vez terminaba su
labor se retiraba del lugar donde lo cumplia, fuera en la escuela donde
correspondia manipular los alimentos o donde los preparan, agregando
que los pagos que le fueron realizados correspondian a una
compensacion por los gastos en que incurria la demandante en la
realizacion del trabajo voluntario; empero las pruebas obrantes en el

plenario refuerzan la presuncién de existencia del contrato de trabajo.

Asi pues, se encuentra el testimonio rendido por la sefiora Katia Pastora
Camargo Plata, quien al ser cuestionada respecto a las labores que
desempefia actualmente, manifestd: “Yo me dedico a prestar mis servicios
en lo que tengo conocimiento en alimentacion escolar’, ademas asevero que
conocia a la demandante, y al preguntarsele donde la conocié dijo:
“Exactamente en los colegios de la comuna 5, la sefiora Alisi cuando yo inicie
en el PNUD como supervisora del PNUD ya fui familiarizandome con la parte
de la alimentacién escolar hablandolo propiamente de las instituciones
educativas en la ciudad de Valledupar fui conociendo este grupo de sefioras,
y ya cuando comencé a hacer asesoria a los diferentes empresas que
ganaban la licitacién por medio del ICBF fui conociéndolas, fui tratdndolas y

asi fuimos conociéndonos mutuamente en el arte de la alimentacién escolar.”

Adviértase que la sefiora Katia Pastora Camargo Plata, fue enfatica al
seflalar que conocié detalladamente el programa de alimentacion
escolar del ICBF por su rol de supervisora del mismo a través del PNUD
y posteriormente, mantuvo su relacidén con dichos programas en calidad
de asesora de las distintas empresas operadoras del servicio,

actividades gue le permitieron también conocer a la demandante.
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Dado su amplié conocimiento del tema, al ser cuestionada respecto al
tipo de vinculacion de las manipuladoras de alimentos dentro del

Programa de Alimentacion Escolar — PAE, sefialo que:

“Como estas eran unas licitaciones publicas con el ICBF la empresa que
en el momento estuviera ejecutando el programa en el municipio de
Valledupar del afio vigente que se hacia, buscar el apoyo de las

instituciones educativas, pero mas gue todo de los lideres comunales

que son los que conocen los vecinos del sector, las seforas que podian

prestar su colaboracién, su voluntariado, ya que cumplian con los

requisitos que se les pedian, que fueran vecinas del sector, gue vivieran

cerca del sector, que tuvieran un hijo, un sobrino o0 gue tuvieran algun

vinculo con la Institucidn educativa.” (subrayas propias)

Y en cuanto a la forma de pago convenido entre las manipuladoras de
alimento y el prestador del servicio, la misma testigo sefialoé que:

“La forma de pago, a ellas se les hacia una bonificacién por sus servicios

prestados. La bonificacién teniendo en cuenta gue ellas estaban

prestandole un servicio a su comunidad, el operador que estuviese en

ese momento con el contrato le hacia una bonificacion a ella teniendo

en cuenta su labor.

(...)

Como esto era por parte del ICBF aqui se hablaba de una bonificacién

teniendo en cuenta las horas o los nifios atendidos y depende la

institucion educativa donde se encuentran.”

A la pregunta realizada por el apoderado de la demandante: “Porque si
refiere que el trabajo era voluntario y que los elegia o recomendaba la
comunidad, ¢porque razon el operador tenia que pagarle algun tipo de

bonificacion?”, respondio la sefiora Katia: “Pues el operador lo gue hacia era

estimular esta labor que ellas hacian, este voluntariado, vuelvo y le insisto,

ellas tenian su voluntariado con la empresa teniendo en cuenta gue sus

requisitos era ser de la comunidad, o ser madres o algun familiar en esa

institucion donde estuvieran prestando el servicio.”
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Asi las cosas, no se desconoce que se encuentra acreditado en el
plenario que la demandante recibio distintos depadsitos realizados por la
agqui demandada mediante consignacion bancaria durante el afio 2011,
concretamente los meses de marzo, abril, mayo, junio, octubre y
noviembre, lo que demuestra el pago de una remuneracion por la labor
realizada, segun lo confirma la demandada en su contestacion, asi como
el testimonio de Ila sefiora Katia Pastora Camargo, pues
independientemente de la denominacion que quisieran dar a los
emolumentos que pagaban a la trabajadora, lo cierto es que se trata de
la remuneracién por el servicio prestado, lo que desvirtda el caracter de

voluntariado que pretende imprimirle la demandada.

Conforme a lo expuesto, se concluye que contrario a lo considerado y
resuelto por el Juez de primer nivel, se acredité que entre la sefiora Alisi
Noris Rojano Leiva y la demandada Fundacién Kabala si existi6 un
contrato de trabajo al estar plenamente cumplidos con los requisitos y

elementos constitutivos del mismo, consagrados en el articulo 23 C.S.T.

8.4.- Dilucidada la existencia de un contrato de trabajo, resulta pertinente
establecer los extremos temporales del contrato de trabajo y el salario,
con el objetivo de determinar los emolumentos laborales propios de esa

relacién laboral y su cuantia.

En cuanto a los extremos temporales se advierte que la parte activa
predica como tales desde el 14 de febrero de 2007 al 14 de febrero de
2012; sin embargo ante la escasez probatoria frente a este topico,
resulta procedente acudir a todos aquellos aspectos manifestados por
las partes de los que se pueda determinar en forma aproximada y certera
la prestacion del servicio personal en un determinado periodo, de ahi
que contamos con lo afirmado por la Fundacion Kabala en la

contestacién cuando asegura que “ademas los programas de alimentacion
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escolares, se manejan siempre por periodos, y estos son los mismos periodos
escolares de Enero a Noviembre o de Febrero a Diciembre, sin solucion de
continuidad...”, asi mismo se avista que los abonos consignados a la
actora datan entre los siguientes interregnos julio a diciembre de 2009,
marzo a diciembre de 2010, marzo a noviembre de 2011 y marzo de
2012.

De lo aludido y siendo deber del juzgador desentrafiar de esos
elementos antes citados, tenemos que el demandante acreditd la
prestacion de sus servicios personales y subordinados durante la
vigencia o duracion de los periodos escolares, esto es, febrero a

noviembre de cada afno laborado asi:

. Del 1 de febrero de 2007 al 30 de noviembre de 2007.
. Del 1 de febrero de 2008 al 30 de noviembre de 2008.
. Del 1 de febrero de 2009 al 30 de noviembre de 2009.
. Del 1 de febrero de 2010 al 30 de noviembre de 2010.
. Del 1 de febrero de 2011 al 30 de noviembre de 2011.
. Del 1 de febrero de 2012 al 14 de febrero de 2012.

Asi mismo resulta oportuno para la Sala referirse a lo preceptuado por
la jurisprudencia de la Sala Laboral del Tribunal de cierre, en cuanto a
las interrupciones que se dan entre un contrato y otro, y para tal efecto

la sentencia SL981-2019 resenia:

“En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta
pertinente recordar que cuando entre la celebracion de uno y otro
contrato median interrupciones breves, como podrian ser aquellas
inferiores a un mes, estas deben ser consideradas como aparentes 0
meramente formales, sobre todo cuando en el expediente se advierte la
intencién real de las partes de dar continuidad al vinculo laboral, como

aqui acontece.

Asi lo ha sostenido la Corte, entre otras, en sentencia CSJ SL4816-

2015: "[...] esta Sala de la Corte ha expresado que las interrupciones
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gue no sean amplias, relevantes o de gran envergadura, no desvirtan
la unidad contractual, ello ha sido bajo otros supuestos, en los que se
ha estimado que “las interrupciones por 1, 2 o 3 dias, e incluso la mayor
de apenas 6 dias, no conducen a inferir una solucién de continuidad del
contrato de trabajo real [...]” (CSJ SL, 15 feb. 2011, rad. 40273). Sin
embargo, ese analisis no puede hacerse extensivo a este caso en
donde lo que estd probado es que la relacion tuvo rupturas por
interregnos superiores a un mes, que, lejos de ser aparentes o formales
se aduce, son reales, en tanto que ponen en evidencia que durante esos
periodos no hubo una prestacion del servicio; sin que, ademas, exista
prueba eficiente de la intencion de la demandada desde o con el
demandante en esos periodos."

Como puede observarse la duracién de los contratos entre las partes en
litigio lo fueron durante la vigencia de los periodos escolares dentro de
los cuales existen interrupciones entre uno y otro superiores a 30 dias,
y por eso en este caso resulta plausible y acertado a esta Magistratura
determinar que se acudié a contratos a término indefinido, los que
ademas vale resaltar no pierden su condiciébn como consecuencia de sus
prorrogas, por lo que no se puede desconocer la existencia de los
contratos, asi como los ceses reales entre uno y otro, aunado a ello que
parte actora no acredit6 la continuidad en la prestacion del servicio, pues
COmO ya se expuso, las interrupciones superan los 30 dias, por tanto, no
es posible determinar la existencia de una relacion laboral sin solucion
de continuidad como lo pretende la demandante en el libelo inicial, y
menos aun la obligacion de la pasiva de cancelar los salarios y
prestaciones sociales correspondientes a los interregnos no laborados

como consecuencia del finiquito de los contratos.

Asi las cosas una vez esclarecido el tipo de contrato que goberné la
relacion laboral entre los extremos de la presente litis, conviene fijar el
salario a pagar por los servicios personales prestados por la

demandante, siendo oportuno remitirnos a lo manifestado sobre este
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topico por la Sala de Casacion Laboral de la corte Suprema de justicia,

en sentencia SL3126-2021 que reza:

“‘Ahora, no puede olvidarse que la jurisprudencia también ha sido
enfatica en indicar que los jueces no pueden supeditar su decision a la
demostracion estricta de los extremos temporales pretendidos o del
salario enunciado en la demanda, pues si en el plenario hay prueba de
un tiempo de servicio inferior o de un salario menor al que se pretendio,

tiene el deber de dictar condena minus petita.

En esa direccion se ha precisado que en los casos en que se acreditan
los extremos temporales -siquiera de forma aproximada, CSJ SL905-
2013-, pero no el salario devengado, es imperativo emitir condena por
lo menos con un salario minimo legal mensual vigente. Asi, para los
docentes que devengan hora catedra, si estan acreditados los extremos
de la relacion y el nimero de horas laboradas, pero no su valor, debe
tenerse para efectos de la condena el valor minimo por hora establecido
en el articulo 106 de la Ley 30 de 1992, esto es el «resultante del valor
total de ocho (8) salarios minimos dividido por el nimero de horas
laborables mes», bajo el entendido que los trabajadores tienen derecho
a una remuneracién minima vital y movil (articulo 53 Constitucién

Politica).”

Conforme al marco juridico y jurisprudencial anteriormente citado, no
queda duda que toda relacién o vincul6 regido por un contrato de trabajo
se entiende que percibe una remuneracion minima vital y mévil, sin
embargo, al analizar la Sala las pruebas y manifestaciones invocadas en
la demanda y la contestacion a la misma, advierte que escuchado el
interrogatorio de parte vertido en el proceso, que se contradice incluso
con lo afirmado en el libelo genitor en relacién al horario, pues mientras
en el interrogatorio afirmo que “entrabamos a las 12 de la noche y saliamos
alas 9 0 10 de la mafiana y asi sucesivamente”, en la demanda afirmé en
el hecho sexto que: “cumplia un horario de trabajo de 04:00 am a 2:00 pm
de lunes a viernes”, en igual sentido si bien afirma en el hecho séptimo

que “el ultimo salario devengado ... fue la suma de doscientos mil pesos
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($200.000)” anexando como prueba de ello los extractos de cuenta del
banco BBVA donde se le consignaban los abonos a los cuales nos
referimos en precedencia, finalmente la demandada al momento de
referirse al escrito inicial afirma que la demandante “prestaria sus servicios
no antes de la 6am y no después de las 10am sin que en ningln caso prestara
sus servicios durante mas de 4 horas y durante la jornada nocturna,

simplemente su actividad se atenia a las jornadas escolares”

Pues bien, de lo relatado y ante las contradicciones en que incurrio la
actora frente a la jornada laboral en la que prestaba sus servicios, no
gueda otra alternativa que admitir la seflalada por la pasiva, la cual no
constituye una jornada ordinaria completa de 8 horas, sino por el
contrario por 4 horas diarias, por cada uno de los periodos fijos en los
gue se materializo el contrato de trabajo, de ahi que si bien se presume
qgque la demandante devengaria una asignacién salarial mensual
correspondiente a un salario minimo legal mensual vigente, no es menos
cierto que solo prestaba sus servicios personales por 4 horas, que
corresponden a la mitad de la jornada ordinaria de trabajo dispuesta en
el articulo 161 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, y bajo ese entendido
se tazara el salario de la parte activa por cada una de las vigencias de

los contratos de trabajo asi:

VALOR JORNADA VALOR
ANOS ORDINARIA JORNADA (4
LABORADOS SMLMV(8 HORAS | HORA X 30 DIAS)
X 30 DIAS)
2007 $ 433.700 $216.850
2008 $ 461,500 $230.750
2009 $ 496,900 $248.450
2010 $ 515,000 $257.500
2011 $ 535,600 $267.800
2012 $ 566,700 $283.350

8.5.- En lo concerniente a la terminacion del contrato sin justa causa, se
evidencia que cada contrato finalizo al terminar el afio escolar, es decir,

como consecuencia de la finalizacion del objeto para el cual fue
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contratada, esto es, el suministro de los alimentos a la poblacion escolar
beneficiaria, de ahi que no se encuentre acreditada la terminacién
unilateral e injusta por parte del empleador, por ende, no hay lugar al

reconocimiento de la indemnizacién solicitada por este concepto.

8.6.- Respecto a la pretension de reconocimiento y pago de los
emolumentos laborales correspondientes a auxilio a las cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y prima de servicios, asi como a la
sancion moratoria por el no pago oportuno de prestaciones debidas al
momento de la terminacién de cada contrato, conviene rememorar que
la fundacién demandada propuso la excepcidén de mérito de prescripcion
respecto de los salarios y prestaciones sociales, por estimar que opera
la misma frente a los derechos laborales causados antes de los tres afios
contados desde la presentacion de la demanda o en su defecto la

conciliacién judicial.

Asi pues, en relacidon con la prescripcion de los de derechos minimos e
irrenunciables, y a partir de qué momento prospera dicho medio
exceptivo, el érgano de cierre en su Sala de Casacién Laboral en
sentencia SL2313-2021 repara:
“... en lo que corresponde a los planteamientos centrales del censor,
ha de sefialarse que la jurisprudencia de la Sala de tiempo atras ha
admitido que las obligaciones derivadas de la existencia del vinculo
laboral que se declara, surgen desde cuando cada una de las
acreencias reclamadas se causo, no a partir del momento en que se
profiere la providencia que reconoce la relacién de trabajo; y que por
ende, la prescripcion de las mismas ha de contarse desde su

exigibilidad; asi se dijo textualmente en la decision CSJ SL3169-2014:

Con todo, interesa recordar que para la jurisprudencia de la Corte, los
plazos de los términos prescriptivos empiezan a correr, como lo dice
expresa, explicita e inequivocamente la ley, desde cuando las
obligaciones se hacen exigibles (verbigracia, articulos 488 Cddigo

Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
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Seguridad Social) y la exigibilidad de las obligaciones se predica desde
cuando estando sometidas a plazo o condicion, acaece aquél o se
cumple ésta, es decir, desde cuando sean puras y simples...

De tal suerte que no resulté desacertado que, pese ala declaratoria
del contrato realidad pretendido en el tramite, al momento de
liguidar las acreencias laborales se haya incursionado en el
estudio de la configuracion de la excepcién de prescripcion
oportunamente interpuesta por la demandada, y que al efecto se
hubiese tenido en cuenta el momento desde el cual se causarony

por ende se hicieron exigibles...”

Luego entonces, una vez determinado el termino prescriptivo -3 afos-,
se examinara en el presente asunto la prescripcion de los salarios y
prestaciones sociales desde el momento en que se hicieron exigibles,
esto es, desde la terminacion de cada contrato al estarse frente a
relaciones laborales anuales, para los afios 2007, 2008, 2009, 2010,
2011y 2012.

De ahi que como estd debidamente acreditada con los medios
probatorios allegados con la demanda que la citacién para audiencia de
conciliacion lo fue el 31 de mayo de 2013 ante el Inspector del Trabajo
Direccion Territorial Cesar, dicha diligencia conciliatoria interrumpi6 el
fenomeno prescriptivo trienal, en consecuencia los salarios y
prestaciones sociales causadas con anterioridad al 31 de mayo de 2010,
se encuentran prescritas, por cuanto sobre estas trascurrio el término de
tres afos, sin que reclamacion alguna por parte de la demandante, la

hubiese interrumpido.

En ese orden y por hacer parte de las pretensiones de la demanda
corresponde dilucidar lo referente a la liquidacion de prestaciones
sociales, como lo son, el auxilio de cesantias, intereses a las cesantias,

prima de servicio y vacaciones.
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En cuanto al auxilio a las cesantias, tenemos que el articulo 249 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo las define asi: “Todo {empleador} esta
obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas personas que se indican
en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantia,
un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion

de afo.”

Se concluye de lo normado que la aqui demandante tiene derecho a la
liquidacién de este emolumento de acuerdo a la proporcién o fraccion
del tiempo laborado, que como se indicé antecedentemente corresponde
a los afios 2010, 2011 y 2012.

ANO CESANTIAS
(fraccién de afio)
2010 $128.034
2011 $222.422
2012 $ 11.019
TOTAL $361.475

A suvezlaLey 52 de 1975 en su articulo primero consagra los intereses
de cesantias como aquellos que “partir del primero de enero de 1975 todo
patrono obligado a pagar cesantias a sus trabajadores conforme al Capitulo
VII Titulo VIII parte 1a. del Cddigo Sustantivo del trabajo y demas disposiciones
concordantes, les reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre los
saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o en las fechas de retiro del
trabajador o de liquidacién parcial de cesantia, tenga este a su favor por

concepto de cesantia.”

ANO INTERESES CESANTIAS
(fraccion de afo)
2010 $7.639
2011 $16.978
2012 $ 514
TOTAL $24.668

En lo atinente a la prima de servicios en articulo 306 |Ibidem reza: “El
empleador esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestaciéon
social denominada prima de servicios que correspondera a 30 dias de salario

por afo, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la mitad maximo el 30 de
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junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre. Su

reconocimiento se haré por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al

tiempo trabajado.” Bajo ese entendido la liquidacion por este concepto

guedara asi:
ANO PRIMA DE SERVICIOS
(fraccién de afio)
2010 $128.034
2011 $222.422
2012 $ 11.019
TOTAL $361.475

Finalmente, en lo relacionado con las vacaciones el articulo 186 y
siguientes del mencionado estatuto sustantivo, las define como “Los
trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afio tienen

derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

Cabe resaltar que cuando se trate de contratos que no excedan o sean
inferiores a un (1) afo, los trabajadores tendran derecho al pago de
vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado cualquiera

gue éste sea.

ANO VACACIONES
(fraccion de afio)
2010 $ 64.017
2011 $111.211
2012 $ 5.509
TOTAL $180.737

Las anteriores sumas de dinero liquidadas deben ser debidamente
indexadas conforme los indices de precios al consumidor —IPC-

establecidos por el DANE.

8.7.- En lo que corresponde a la pretension de pago de indemnizacion
moratoria por no pago de la reliquidacion de prestaciones sociales,

tenemos que a la luz del art. 65 CST:
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1. Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador
los salarios y prestaciones debidas, salvo los casos de retencion
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al
asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario
por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta
cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si transcurridos
veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacién del
contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria
0 si presentara la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el
empleador debera pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa
méaxima de créditos de libre asignacion certificados por la
Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacion del mes veinticinco

(25) hasta cuando el pago se verifique.

Ahora bien, cuando se trata de contratos sucesivos e independientes, la
Sala de Casacion Laboral ha adoctrinado que, “aunque no es
acumulativa, se contabiliza hasta que comienza a correr la sancién del
siguiente contrato” (SL2994-2021).

En el presente asunto consta que la demandada le adeuda a la
trabajadora el pago de sus prestaciones sociales, no obstante, no puede
desconocerse que tal como lo sefial6 el representante legal de la
Fundacion Kabala al ser interrogado por el apoderado de la demandante
respecto de la forma de vinculaciéon y remuneracion del personal de
manipulacion de alimentos, manifesté que los lineamientos establecidos
por el ICBF sobre esos items “esta(n) en constante movimiento y en un afio

pueden haber 3 0 4 versiones dependiendo de como cambie”.

Aseverando ademas que: “el ICBF en esa parte solamente hasta el
lineamiento que estéa vigente hoy en dia, que lo maneja el Ministerio, incluyo
de forma especifica la contratacion laboral con el personal manipulador, es
mas a tal fin de que las EPS cuando manejabamos el contrato de voluntariado

y para que el personal sisbenizado no perdiera los beneficios se disefidé un
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mecanismo de afiliacion especial del personal manipulador para que no

perdieran el beneficio de sisbenizados y pasaran a ser contributivos.”

De lo anterior se desprende que para el momento de ocurrencia de los
hechos, esto es, no se tenia certeza respecto al tipo de vinculacion de
las manipuladoras de alimentos, de ahi que era posible incurrir en el
error de entender que por tratarse de una persona escogida por los
lideres de accion comunal, su vinculacion era propia de un voluntariado
y no de un contrato de trabajo, lo que desdibuja el supuesto de mala fe
exigido para la imposicion de una condena por concepto de

indemnizacion moratoria.

Por lo anterior, y pese a haberse comprobado que la fundacion
demandada omiti6 el pago de prestaciones sociales debidas a la
trabajadora demandante con ocasion del servicio personal vy
subordinado prestado, no hay lugar a imponer condena por
indemnizacion moratoria, al no avizorarse un actuar desprovisto de

buena fe.

9.- Dado gue no existen otros reparos se revocara la sentencia proferida
el 23 de agosto de 2016 por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Valledupar - Cesar, por las razones aqui expuestas. Al prosperar el
recurso de apelacion promovido por la parte demandante, no se

impondra costas en esta instancia.

DECISION

Por lo expuesto, la Sala Civil-Familia-Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Valledupar, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley, RESUELVE: Primero. REVOCAR
la sentencia proferida el 23 de agosto de 2016, por el Juzgado Tercero

Laboral del Circuito de Valledupar — Cesar, para en su lugar:
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Primero. DECLARAR que entre la demandante Alisi Noris Rojano Leiva y
la demandada Fundacion Kabala, existieron contratos de trabajo a término

indefinido cuyos extremos temporales fueron los siguientes:

e Del 1 de febrero de 2007 al 30 de noviembre de 2007.
e Del 1 de febrero de 2008 al 30 de noviembre de 2008.
e Del 1 de febrero de 2009 al 30 de noviembre de 2009.
e Del 1 de febrero de 2010 al 30 de noviembre de 2010.
e Del 1 de febrero de 2011 al 30 de noviembre de 2011.
e Del 1 de febrero de 2012 al 14 de febrero de 2012.

Segundo. CONDENESE a la Fundacion Kabala, a pagar a la demandante
Alisi Noris Rojano Leiva, las siguientes sumas de dinero y por los conceptos

gue se declaran a continuacion:

e Lasuma de $361.475 por concepto de cesantias de los afios 2010,
2011y 2012.

e Lasuma de $24.668 por concepto de intereses de cesantias de los
afios 2010, 2011 y 2012.

e Lasumade $361.475 por concepto de prima de servicio de los afios
2010, 2011y 2012.

e Lasumade $180.737 por concepto de vacaciones de los afios 2010,
2011y 2012.

A los anteriores valores apliquese la indexacion conforme al indice de

precios al consumidor IPC certificado por el DANE.

Tercero. ABSUELVASE a la Fundaciébn Kabala, de las demas

pretensiones invocadas por la demandante Alisi Noris Rojano Leiva.

Cuarto. DECLARAR probada la excepcién de prescripciéon respecto de los
salarios y prestaciones sociales causadas con anterioridad al 31 de mayo

de 2010, conforme lo expuesto en la parte motiva.

Quinto DECLARAR no probadas las excepciones de fondo de inexistencia
del derecho, pago, compensacion, inexistencia de la relacion laboral, cobro

de lo no debido y buena fe propuestas por la Fundacién demandada.
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COSTAS como se dejo6 visto en la parte motiva.

Devuélvase el expediente al juzgado de origen una vez cumplidos los
tramites propios de esta instancia. Déjense las constancias del caso en

el sistema justicia siglo XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado Ponente

oL/

HERNAN MAURICIO OLIVEROS MOTTA
Magistrado

JHON RUSBER NORENA BETANQOURTH
Magistrado



