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1 PRESENTACIÓN 
 

La presente GUÍA DE ORIENTACIÓN AL ASPIRANTE contiene los aspectos 

generales, el procedimiento y las recomendaciones que los aspirantes admitidos a 

la etapa de aplicación de Pruebas Escritas, deben  tener en cuenta antes, durante y 

después de la aplicación de las mismas en el marco del Proceso de Selección Distrito 

Capital 5, en modalidad abierto y ascenso, con el que se busca proveer por mérito 

1.821 vacantes definitivas de 291 empleos, pertenecientes al Sistema Específico de 

Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Secretaría de Educación del 

Distrito de Bogotá; Secretaría Distrital de Gobierno; Secretaría Distrital de Movilidad 

y la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia las cuales hacen parte 

integral del Proceso de Selección Distrito Capital 5. 

 

 

2 GENERALIDADES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS 
 

2.1 Definiciones de las pruebas escritas 

 

A continuación, se presentan las principales definiciones para tener en cuenta en el 

desarrollo de las pruebas escritas del presente proceso de selección: 

 

❖ COMPETENCIA LABORAL: Las competencias laborales se definen como la 

capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y con base 

en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector público, las 

funciones inherentes a un empleo; capacidad que está determinada por los 

conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe 

poseer y demostrar el empleado público. Las competencias laborales se 

determinarán con base en el contenido funcional de un empleo, e incluirán las 

competencias funcionales y las competencias comportamentales.   

 

❖ PROCESO DE SELECCIÓN: La provisión definitiva de los empleos públicos de 

carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de 

ascenso los cuales adelantará la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad 

en la que esta delegue o desconcentre la función. En los procesos de selección 

o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrán participar las personas 

que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempeño de los 

empleos. El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un 
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cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo 

sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos. 

 

❖ EJE TEMÁTICO:  Se entiende por ejes temáticos la muestra representativa de 

aspectos o contenidos a partir de los cuales se definirán y elaborarán las pruebas 

del concurso público de méritos. Los ejes temáticos se enmarcan en un modelo 

de competencias, por lo que son entendidos como todas esas características 

que se requieren para que un trabajador pueda llevar a cabo exitosamente su 

trabajo, dentro del marco de la misión y objetivos de la entidad. En este sentido, 

es necesario que en los ejes se incluyan aspectos cognitivos, procedimentales y 

actitudinales que describan o se asocien con las competencias. 

 

❖ INDICADORES: Corresponde al conjunto de temas predominantes y dominios 

relevantes que guardan estrecha relación con el contenido funcional y las 

competencias laborales del empleo, a partir de los cuales se definirán y 

elaborarán las pruebas escritas del proceso de selección. Estos se enmarcan en 

un modelo de competencias laborales, por lo que están determinadas por 

conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes que deben tener los empleados 

públicos. En este sentido, los indicadores permiten identificar los temas y 

dominios que se miden de la competencia laboral. 

 

❖ NIVEL PROFESIONAL: Comprende los empleos cuya naturaleza demanda la 

ejecución y aplicación de los conocimientos propios de cualquier carrera 

profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica, reconocida por la ley 

y que, según su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder 

funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas encargadas 

de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. 

 

❖ NIVEL TÉCNICO: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo 

procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como 

las relacionadas con la aplicación de la ciencia y la tecnología. 

 

❖ NIVEL ASISTENCIAL: Comprende los empleos cuyas funciones implican 

actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles 

superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades 

manuales o tareas de simple ejecución. 
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❖ ÍTEM: Una declaración, pregunta, ejercicio o tarea en una prueba para la cual 

el que toma la prueba debe seleccionar o construir una respuesta o 

desempeñar una tarea. 

 

❖ TEST (PRUEBA): Un instrumento evaluativo o procedimiento en el cual una 

muestra sistemática del comportamiento de quien toma la prueba, en un 

dominio específico, es obtenida y puntuada usando un proceso 

estandarizado.  

 

❖ CASO: Hace parte del ítem y corresponde a la situación hipotética que 

frecuentemente se presenta en un contexto laboral. En las Pruebas de Juicio 

Situacional, es a partir del cual que se construye el enunciado y las opciones 

de respuesta. 

 

❖ ENUNCIADO: Planteamiento o tarea frente al cual el aspirante debe analizar 

las posibles acciones a realizar. En las Pruebas de Juicio Situacional, dicho 

planteamiento se deriva del Caso. 

 

❖ PREGUNTA: Formulación de un enunciado con tres (3) opciones de 

respuesta, el cual se relaciona con el caso planteado y tiene como objetivo 

medir uno (1) de los ejes temáticos. 

 

❖ OPCIONES DE RESPUESTA: Alternativas de acción frente al enunciado 

planteado, de las cuales el aspirante debe seleccionar la correcta. 

 

❖ CLAVE: Opción de respuesta que contesta de forma correcta el enunciado o 

se ajusta al comportamiento esperado. 

 

2.2 Competencias laborales a evaluar con las pruebas escritas 

 

Con el fin de evaluar diferentes competencias laborales y de conformidad con los 

Acuerdos que rigen el Proceso de Selección Distrito Capital 5, a todos los aspirantes 

admitidos en la etapa de verificación de requisitos mínimos, se les aplicarán las 

siguientes Pruebas Escritas: 

 

❖ Pruebas de Competencias Funcionales: mide la capacidad de aplicación 

de conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un 

contexto laboral específico, que le permitirán desempeñar con efectividad las 

funciones del empleo para el que concursa.   
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❖ Pruebas de Competencias Comportamentales: mide las capacidades, 

habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializarán su 

desempeño laboral en el empleo para el que concursa, de conformidad con 

las disposiciones de los artículos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, 

sustituidos por el artículo 1 del Decreto 815 de 2018. 

 

 

3 MARCO NORMATIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

El marco normativo donde se establecen las reglas y directrices que rigen el presente 

Proceso de Selección se encuentra en:  

 

❖ Constitución Política de Colombia de 1991 

❖ Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Por la cual se expiden 

normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia 

pública y se dictan otras disposiciones. 

❖ Decreto Ley 760 de 2005. Por el cual se establece el procedimiento que debe 

surtirse ante y por la Comisión Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento 

de sus funciones. 

❖ Decreto Ley 785 de 2005 por el cual se establece el sistema de nomenclatura 

y clasificación y de funciones y requisitos generales de los empleos de las 

entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 

2004. 

❖ Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública. 

❖ Decreto 051 de 2018 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 

2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, y se deroga el 

Decreto 1737 de 2009 

❖ Decreto 2365 de 2019 Por el cual se adiciona el Capítulo 5 al Título 1 de la 

parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector 

de Función Pública, en lo relacionado con el ingreso de los jóvenes al servicio 

público. 

❖ Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 

1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones 

❖ Ley 1955 de 2019. Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-

2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” 

❖ Decreto 498 de 2020. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 

2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública 
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❖ Los Manuales Específicos de Funciones y Competencias Laborales de las 4 

entidades participantes del Proceso de Selección. 

❖ Acuerdo No.26 de 2023 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del 

Proceso de Selección, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para 

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General 

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE BOGOTÁ - Proceso de Selección No 2499 

de 2023 - Distrito Capital 5" y sus modificaciones. 

❖ Acuerdo No.27 de 2023 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del 

Proceso de Selección, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para 

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General 

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA 

DISTRITAL DE GOBIERNO - Proceso de Selección No. 2498 de 2023 - 

Distrito Capital 5" y sus modificaciones. 

❖ Acuerdo No.28 de 2023 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del 

Proceso de Selección, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para 

proveerlos empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General 

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA 

DISTRITAL DE MOVILIDAD - Proceso de Selección No. 2501 de 2023 - 

Distrito Capital 5" y sus modificaciones. 

❖ Acuerdo No.29 de 2023 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del 

Proceso de Selección, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para 

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General 

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARÍA 

DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA - Proceso de 

Selección No. 2500 de 2023 - Distrito Capital 5" y sus modificaciones. 

❖ Anexos Técnicos de los Procesos de Selección 2498, 2499, 2500 y 2501 de 

2023. 

 

 

4 METODOLOGÍA DE LAS PRUEBAS 
 

Para las pruebas escritas de Competencias Funcionales y Competencias 

Comportamentales se utilizará el formato de Pruebas de Juicio Situacional. Este 

formato de prueba permite evaluar a los aspirantes de manera coherente con las 

situaciones que pueden presentarse en los empleos públicos para los cuales 

concursan y, por consiguiente, son idóneas para predecir su desempeño laboral en 

dichos empleos. 
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Una pregunta con el formato de Pruebas de Juicio Situacional se caracteriza por 

derivarse de un Caso, frente al que se hace un planteamiento (Enunciado) y se 

presentan tres (3) Opciones de Respuesta, de las cuales una es la correcta, pues, 

es la única que presenta una solución efectiva al planteamiento descrito en el 

Enunciado (ver el acápite de “Definiciones” del numeral 2.1 de la presente Guía). 

 

 

5 PUNTAJES, CARÁCTER Y PONDERACIÓN DE LAS 

PRUEBAS 
 

De conformidad con el artículo 16 de los acuerdos que rigen el Proceso de Selección, 

las pruebas a aplicar, el carácter, la ponderación y los puntajes aprobatorios se 

compilan en la siguiente tabla: 

 

TIPO DE EXPERIENCIA 
Y/O DENOMINACIÓN 

ENTIDADES A LAS QUE 
APLICA 

TIPO DE PRUEBA CARÁCTER 
PESO 

PORCENTUAL 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBATORIO 

EMPLEOS EN LOS QUE 
NO SE EXIGE 
EXPERIENCIA EN LAS 
MODALIDADES DE 
ASCENSO Y ABIERTO 

Secretaría de Educación 
del Distrito de Bogotá; 
Secretaría Distrital de 
Gobierno; Secretaría 
Distrital de Movilidad y 
Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y 
Justicia 

Competencias 
Funcionales 

Eliminatorio 75% 65,00 

Competencias 
Comportamentale
s  

Clasificatorio 25% No aplica 

EMPLEOS QUE 
REQUIEREN 
EXPERIENCIA EN LAS 
MODALIDADES DE 
ASCENSO Y ABIERTO 

Secretaría de Educación 
del Distrito de Bogotá; 
Secretaría Distrital de 
Gobierno; Secretaría 
Distrital de Movilidad y 
Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y 
Justicia 

Competencias 
Funcionales 

Eliminatorio 60% 65,00 

Competencias 
Comportamentale
s  

Clasificatorio 20% No aplica 

EMPLEOS DE 
CONDUCTOR EN LA 
MODALIDAD DE 
ABIERTO 

Secretaría de Educación 
del Distrito de Bogotá; 
Secretaría Distrital de 
Gobierno y Secretaría 
Distrital de Seguridad, 
Convivencia y Justicia 

Competencias 
Funcionales 

Eliminatorio 30% 65,00 

Competencias 
Comportamentale
s 

Clasificatorio 25% No aplica 

EMPLEOS 
CORRESPONDIENTES 
AL CUERPO DE 
CUSTODIA Y 
VIGILANCIA EN 
MODALIDAD DE 
ASCENSO Y ABIERTO 

Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y 
Justicia 

Competencias 
Funcionales 

Eliminatorio 40% 65,00 

Competencias 
Comportamentale
s 

Clasificatorio 10% No aplica 

EMPLEOS 
CORRESPONDIENTES 
A LA OPERACIÓN DE LA 
LÍNEA DE 
EMERGENCIAS 123 EN 

Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y 
Justicia 

Competencias 
Funcionales 

Eliminatorio 35% 65,00 
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MODALIDAD DE 
ASCENSO Y ABIERTO 

EMPLEOS TIPO 
OPERARIO EN VÍA DE 
LA SUBDIRECCIÓN DE 
CONTROL DE 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 

Secretaría Distrital de 
Movilidad 

Competencias 
Funcionales 

Eliminatorio 40% 65,00 

Competencias 
Comportamentale
s 

Clasificatorio 10% No aplica 

 

Nota 1: En esta tabla únicamente se indica el carácter y ponderación de las pruebas escritas 
que aplicará el POLIGRAN en virtud del contrato suscrito con la CNSC. Para conocer las 
demás ponderaciones y carácter de las pruebas que se aplicarán en las posteriores etapas, 
puede consultar los diferentes acuerdos del Proceso de Selección Distrito Capital 5. 
 
Nota 2: Para los empleos identificados con OPEC 200543 y OPEC 200562 correspondientes 
a la operación de la línea de emergencias 123 en modalidad de ascenso y abierto la prueba 
comportamental será aplicada en la siguiente etapa del proceso de selección. 
 
Nota 3: Para los empleos con denominación Conductor y Conductor Mecánico en la 
siguiente etapa del proceso se les aplicará la prueba de estilos de afrontamiento cuyos 
resultados se computarán con los de la prueba de Competencias Comportamentales, 
teniendo CADA UNA un peso del 50 % de la calificación que se publicará en el aplicativo 
SIMO del componente comportamental. 
 
 

6 CONSULTA DE EJES TEMÁTICOS 
 

Los ejes temáticos con base en los cuales se estructuraron las Pruebas Escritas a 

aplicar en el Proceso de Selección Distrito Capital 5, pueden ser consultados en el 

link http://34.66.149.100/ ingresando con su número de Cedula. 

 

Se aclara que es responsabilidad de los aspirantes consultar el material que 

contenga Bibliografía relacionada con los indicadores del cargo al que aspira.  

 

 

7 EJEMPLOS DE PREGUNTAS A APLICAR 
 

Tal como se indicó en el numeral 4, las pruebas escritas son elaboradas en el formato 

de juicio situacional (PSJ) cuyos ítems estarán estructurados de la misma forma que 

en los siguientes ejemplos, en los cuales se expone un caso/situación con un 

enunciado, sus respectivas opciones de respuesta y la justificación de las opciones 

de respuesta. Estos ejemplos se establecen únicamente con fines ilustrativos. 

 

http://34.66.149.100/
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7.1 Ejemplos de preguntas de Juicio Situacional de la Prueba de 

Competencias Funcionales 

 

NIVEL: ASISTENCIAL 

EJE TEMÁTICO: OPERACION ADMINISTRATIVA (GENERAL) 

INDICADOR: OFIMÁTICA 
 

Responda la pregunta con base en el siguiente caso 
 

El director de área de una entidad le solicita al funcionario que realice el envío de un 

correo electrónico de carácter urgente con información importante a diferentes 

directores de otras entidades, pero es necesario que se oculten las direcciones de 

correo de los destinatarios y, adicionalmente, se notifique la entrega del mismo. 
 

1. Para efectuar el envío del correo electrónico, el funcionario debe 
 

A. disponer en el campo CC las direcciones indicadas. 

B. incluir en el campo CCO todas las direcciones de correo. 

C. enviar individualmente el correo a cada dirección. 
 

RESPUESTA CORRECTA: B 
 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN CORRECTA: Esta opción de respuesta es la correcta 

teniendo en cuenta que  para el envío de un correo electrónico a diferentes personas, 

pero que sea necesario ocultar las direcciones de correo de los destinatarios, se 

debe incluir en el campo CCO (Copia de Carbón Oculta) todas las direcciones de 

correo, dado que cualquier proveedor de correo electrónico permite enviar un correo 

masivo sin que los destinatarios visualicen las direcciones a las cuales es remitido 

dicho correo, tal como lo indica la plataforma Google en su sección “Cómo enviar o 

cancelar el envío de mensajes en Gmail.  

Si vas a enviar un mensaje y deseas ocultar la dirección de correo electrónico de un 

destinatario, puedes agregarlo al campo "Cco". 

Cómo funciona el campo "Cco" 

- Los destinatarios no sabrán que agregaste a otras personas al campo "Cco". 

- Las personas que agregues al campo "Cco" podrán ver que las agregaste con esta 

opción. También verán los destinatarios de los mensajes en los campos "Para" y 

"Cc".  

- Las personas que agregues al campo "Cco" no podrán ver el nombre ni la dirección 

de correo electrónico de ningún otro usuario que hayas agregado a este campo. 

- Si alguien responde a todos en un mensaje, las personas incluidas en el campo "Cco" 

no verán la respuesta. 

Importante: Si los destinatarios no usan Gmail, es posible que no vean que se los agregó al 

campo “Cco”. 
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Así las cosas, este es el procedimiento que permite enviar de manera rápida la 

información catalogada como urgente por el director del área. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN A: Esta opción de respuesta no es correcta teniendo en 

cuenta que disponer en el campo CC (con copia) las direcciones indicadas no 

cumplirían con lo solicitado por el director de área de ocultar la dirección a los 

destinatarios, pues en este campo se agregan las direcciones a las cuales se dirige 

un correo, pero serán visibles para todos los destinatarios, tal como lo señala la 

plataforma Google en su sección “Cómo enviar o cancelar el envío de mensajes en 

Gmail 

- Cuando agregues destinatarios a tu mensaje, puedes incluirlos en el campo 

"Cc". 

- Cualquier persona que se agregue a este campo verá a los demás 

destinatarios del mensaje. 

- El campo "Cc" se suele usar para agregar destinatarios que no necesitan 

realizar ninguna acción.” 

Al seleccionar esta opción no se daría cumplimiento a lo solicitado al funcionario. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN C: Esta opción de respuesta no es correcta teniendo en 

cuenta que el director de área solicitó el envío de forma urgente la información, por 

lo cual enviar individualmente el correo a cada dirección tomaría tiempo innecesario 

realizando la misma acción repetidamente, esto es crear nuevo mensaje, ingresar 

dirección en destinatario, diligenciar asunto, llenar el cuerpo del correo y enviar. Al 

seleccionar esta opción no se daría cumplimiento a lo solicitado al funcionario. 

 

NIVEL: TÉCNICO 

EJE TEMÁTICO: SERVICIO AL CLIENTE O AL USUARIO 

INDICADOR: ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 
 

Responda la pregunta con base en el siguiente caso 
 

En una oficina de la entidad uno de los técnicos de apoyo debe atender a un usuario 

por solicitud del área de atención al ciudadano, quiénes le comunican que el usuario 

no sabe leer ni escribir y se encuentra solicitando que lo atiendan de forma verbal, 

pues requiere que le sea resuelto un problema que tiene frente a un trámite que 

considera es responsabilidad del área a la cual pertenece el técnico, toda vez que 

en otra entidad le indicaron que no lo podían atender debido a su condición. 
 

1. Al momento de atender al ciudadano, para garantizar el trámite de la petición que 

realiza, el técnico debe: 
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A. informar al peticionario que se tiene que dirigir a una veeduría ciudadana. 

B. solicitar a otro peticionario ayuda para redactar la solicitud a radicar. 

C. emitir una constancia de recepción detallando el requerimiento del 

peticionario. 
 

RESPUESTA CORRECTA: C 
 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN CORRECTA: Esta opción es correcta porque los 

ciudadanos tienen derecho a interponer sus recursos de manera verbal y siempre 

debe quedar la prueba de la petición presentada, por eso la ley prevé que si quien 

presenta una petición verbal afirma no saber o no puede escribir se debe dejar 

constancia de haberla recibido y, por tanto, el funcionario la expedirá de acuerdo con 

lo especificado en el Artículo 2.2.3.12.3 del Decreto 1166 de 2016. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN A: Esta opción no es correcta porque los ciudadanos 

tienen derecho a interponer sus recursos de manera verbal y siempre debe quedar 

la prueba de que la petición que se presentó, motivo por el cual dirigir al ciudadano 

a otra entidad, contraviene lo dispuesto en el Artículo 2.2.3.12.3 del Decreto 1166 de 

2016 que establece que quien presenta una petición verbal afirma no saber o no 

puede escribir se debe dejar constancia de haberla recibido y, por tanto, el 

funcionario la expedirá de acuerdo con lo especificado en dicho artículo. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN B: Esta opción no es correcta porque los ciudadanos 

tienen derecho a interponer sus recursos de manera verbal y siempre debe quedar 

la prueba de que la petición que se presentó, por eso la ley prevé que si quien 

presenta una petición verbal afirma no saber o no puede escribir se debe dejar 

constancia de haberla recibido y, por tanto, el funcionario la expedirá en los términos 

del Artículo 2.2.3.12.3 del Decreto 1166 de 2016, por lo cual, pedirle a otro 

peticionario ayuda para redactar una solicitud a radicar contraviene lo dispuesto en  

el citado artículo. 

 

NIVEL: PROFESIONAL 

EJE TEMÁTICO: LEYES Y GOBIERNO (ESPECIFICO) 

INDICADOR: CONTRATACIÓN ESTATAL 
 

Responda la pregunta con base en el siguiente caso 
 

La entidad debe adelantar la etapa precontractual en un proceso de contratación de 

una obra que supera el rango de la menor cuantía de la entidad, por esta razón, se 

ha asignado a un profesional brindar acompañamiento durante las actividades 

relativas a los estudios previos y la justificación de la modalidad de selección, 
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teniendo en cuenta que se requiere que los interesados presenten sus ofertas a fin 

de seleccionar la más favorable. Asimismo, debe brindar acompañamiento en la 

apertura y en la elaboración de las reglas que rigen el proceso y delimitan el 

contenido del contrato. Por último, debe acompañar la actuación en la cual se realiza 

la selección del contratista. Lo anterior, conforme a la normativa que regula la 

materia. 

 

1. Para brindar acompañamiento durante la elaboración del estudio mencionado, el 

profesional debe 
 

A. establecer la viabilidad del proyecto, así como su impacto en los diferentes 

ámbitos. 

B. evaluar las garantías, así como las incompatibilidades que presenten los 

contratistas. 

C. ordenar la adopción de estampillas electrónicas, así como su integración en 

el sistema. 
 

RESPUESTA CORRECTA: A 
 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN CORRECTA: Esta respuesta es correcta porque el 

estudio previo a la apertura de un proceso de selección cuando incluye la realización 

de una obra requiere que se haya establecido la viabilidad del proyecto y su impacto 

social, económico y ambiental. Lo anterior, tiene sustento en el numeral 12 del art. 

25 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la Ley 1474 de 2011), el cual 

expresa: “Previo a la apertura de un proceso de selección, o a la firma del contrato en el 

caso en que la modalidad de selección sea contratación directa, deberán elaborarse los 

estudios, diseños y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, según corresponda. 

Cuando el objeto de la contratación incluya la realización de una obra, en la misma 

oportunidad señalada en el inciso primero, la entidad contratante deberá contar con los 

estudios y diseños que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, 

económico y ambiental. Esta condición será aplicable incluso para los contratos que incluyan 

dentro del objeto el diseño.” En concordancia, con lo establecido en el art. 2.2.1.1.2.1.1 

de la Ley 1082 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021), el cual 

señala: “Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos 

previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el 

contrato. Estos deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo del Proceso 

de Contratación y contener los siguientes elementos, además de los indicados para cada 

modalidad de selección: 1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende 

satisfacer con el Proceso de Contratación. 2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, 

las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y cuando el contrato 

incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3. La 

modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos 
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jurídicos. 4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del 

contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como 

los calculó y soportar sus cálculos presupuestales en la estimación de aquellos. Si el contrato 

es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su 

estructuración. 5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 6. El análisis de 

Riesgo y la forma de mitigarlo. 7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en 

el proceso de contratación. 8. La indicación de sí el proceso de contratación está cobijado 

por un acuerdo comercial. El presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima 

cuantía". De manera que, este curso de acción resuelve la situación planteada. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN B: Esta respuesta es incorrecta porque el estudio previo 

a la apertura de un proceso de selección no incluye la evaluación de las garantías, 

ni las incompatibilidades que presenten los contratistas, dado que la evaluación de 

estos aspectos establecidos respectivamente en el art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y 

el art. 8 de la Ley 80 de 1993, no corresponde adelantarse durante la elaboración de 

los estudios previos, porque en esta oportunidad no corresponde que los oferentes 

acudan al proceso, sino que es una etapa previa; en la cual, la autoridad debe señalar 

las garantías que contempla exigir en el proceso de contratación, de acuerdo con el 

numeral 7 del art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Art. 1 

del Decreto 399 de 2021), el cual establece: “Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y 

documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el 

proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a 

disposición del público durante el desarrollo del Proceso de Contratación y contener los 

siguientes elementos, además de los indicados para cada modalidad de selección: (…) 7. 

Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratación.” Ahora 

bien, en cuanto a las incompatibilidades tampoco corresponde su evaluación durante 

los estudios previos, dado que esta etapa no es la oportunidad para la presentación 

de los oferentes, de acuerdo con el citado art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 

2015. De manera que este curso de acción no resuelve la situación planteada. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN C: Esta respuesta es incorrecta porque la adopción de 

estampillas electrónicas y la habilitación del sistema (SECOP) no son elementos que 

guarden relación con los estudios previos, sino que están establecidos en el artículo 

2.2.1.1.1.7.2. del Decreto 1082 de 2015 como mecanismos para facilitar la publicidad 

y centralización de la información contractual del Estado colombiano. El art. citado 

expresa: “Artículo 2.2.1.1.1.7.2. Estampillas Electrónicas. Con el fin de garantizar la 

publicidad y centralización de la información contractual del Estado colombiano, la Agencia 

Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente integrará al Sistema 

Electrónico de Contratación Pública (SECOP), o la plataforma que haga sus veces, un 

sistema que permita la implementación y funcionamiento de la desmaterialización y 
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automatización de las estampillas electrónicas. Este sistema será aplicable de manera 

exclusiva a los contratos y/o negocios jurídicos que se encuentren gravados con un tributo 

de estampilla y sean celebrados con las entidades públicas.”. Asimismo, este elemento 

no se encuentra enunciado en el art. 2.2.1.1.2.1.1 de la Ley 1082 de 2015 

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021), el cual señala: “Artículo 

2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el 

soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos 

deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo del Proceso de 

Contratación y contener los siguientes elementos, además de los indicados para cada 

modalidad de selección: 1. La descripción de la necesidad que la Entidad Estatal pretende 

satisfacer con el Proceso de Contratación. 2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, 

las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecución, y cuando el contrato 

incluye diseño y construcción, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto. 3. La 

modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos 

jurídicos. 4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del 

contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como 

los calculó y soportar sus cálculos presupuestales en la estimación de aquellos. Si el contrato 

es de concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su 

estructuración. 5. Los criterios para seleccionar la oferta más favorable. 6. El análisis de 

Riesgo y la forma de mitigarlo. 7. Las garantías que la Entidad Estatal contempla exigir en 

el proceso de contratación. 8. La indicación de sí el proceso de contratación está cobijado 

por un acuerdo comercial. El presente artículo no es aplicable a la contratación por mínima 

cuantía". De manera que, este curso de acción resuelve la situación planteada. 

 

7.2 Ejemplos de preguntas de Juicio Situacional de la Prueba de 

Competencias Comportamentales 

 

NIVEL: ASISTENCIAL 

EJE TEMÁTICO: COMPETENCIAS NIVEL ASISTENCIAL 

INDICADOR: RELACIONES INTERPERSONALES 
 

Responda la pregunta con base en el siguiente caso 
 

El coordinador de su área le ha solicitado que recuerde a sus compañeros que 

durante las próximas semanas las labores iniciarán dos horas más tarde, debido a 

reparaciones locativas que se realizarán, señalándoles que tomen las medidas 

necesarias para garantizar una atención adecuada a los usuarios y evitar 

afectaciones. 
 

1. Con el propósito de informar la hora de ingreso a sus compañeros, usted decide 
 

A. reunirlos por equipos de trabajo y brindarles la información de manera clara. 

B. darles el aviso a algunas personas de los grupos y pedirles que lo repliquen. 
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C. esperarles en su puesto de trabajo y ponerles un cartel con la información. 
 

RESPUESTA CORRECTA: A 
 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN CORRECTA: Esta opción de respuesta es correcta 

porque el funcionario se asegura que todos los compañeros de trabajo obtengan la 

información que le fue solicitada entregar, con el propósito de que tomen las medidas 

necesarias para garantizar una atención adecuada a los usuarios y evitar 

afectaciones; mostrando un comportamiento ajustado a lo planteado por el Decreto 

815 de 2018 para la competencia Relaciones interpersonales para el nivel 

asistencial, el cual la define como la capacidad para “Establecer y mantener 

relaciones de trabajo positivas, basadas en la comunicación abierta y fluida y en el 

respeto por los demás” e indica que los funcionarios públicos en empleos de nivel 

asistencial deben “Transmite la información de forma fidedigna evitando situaciones 

que puedan generar deterioro en el ambiente laboral”. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN B: Esta opción de respuesta es incorrecta porque 

informar solo a algunas personas de los equipos de trabajo involucrados la 

información y pedir que ellos repliquen la información, no permite garantizar que la 

tarea se ejecute a cabalidad con eficiencia y eficacia como fue solicitado, lo cual no 

garantizaría que se tomen las medidas necesarias para asegurar una atención 

adecuada a los usuarios y evitar afectaciones; por lo que de elegir esta opción de 

respuesta el aspirante, no estaría demostrando un comportamiento ajustado a lo 

planteado por el Decreto 815 de 2018 para la competencia Relaciones 

interpersonales para el nivel asistencial, el cual la define como la capacidad para 

“Establecer y mantener relaciones de trabajo positivas, basadas en la comunicación 

abierta y fluida y en el respeto por los demás” e indica que los funcionarios públicos 

en empleos de nivel asistencial deben “Transmite la información de forma fidedigna 

evitando situaciones que puedan generar deterioro en el ambiente laboral”. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN C: Esta opción de respuesta es incorrecta porque esperar 

que las personas se dirijan al puesto de trabajo a leer un cartel informativo, no 

permite que la tarea se ejecute a cabalidad con eficiencia y eficacia como fue 

solicitado, lo cual no garantizaría que se tomen las medidas necesarias para 

asegurar una atención adecuada a los usuarios y evitar afectaciones; por lo que de 

elegir esta opción de respuesta el aspirante, no estaría demostrando un 

comportamiento ajustado a lo planteado por el Decreto 815 de 2018 para la 

competencia Relaciones interpersonales para el nivel asistencial, el cual la define 

como la capacidad para “Establecer y mantener relaciones de trabajo positivas, 

basadas en la comunicación abierta y fluida y en el respeto por los demás” e indica 
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que los funcionarios públicos en empleos de nivel asistencial deben “Transmite la 

información de forma fidedigna evitando situaciones que puedan generar deterioro 

en el ambiente laboral”. 

 

NIVEL: TÉCNICO 

EJE TEMÁTICO: COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES 

PUBLICOS 

INDICADOR: ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
 

Responda la pregunta con base en el siguiente caso 
 

En la entidad Distrital para la que usted trabaja se está desarrollando un nuevo 

aplicativo para la comunicación entre oficinas de atención al ciudadano, debido a que 

el anterior presentaba fallas y, por lo tanto, las PQRS (Preguntas, Quejas, Reclamos 

y/o Sugerencias) no se contestaban en los tiempos indicados por ley y no eran 

visibles al instante por los funcionarios encargados de responder. 
 

1. Su superior le pide apoyar a algunos de sus compañeros, pues, a pesar de las 

capacitaciones, les cuesta adaptarse al nuevo sistema, por lo que usted 
 

A. envía el instructivo del funcionamiento del aplicativo a sus compañeros y les 

pide que lo lean. 

B. organiza un encuentro con los implicados y les explica hasta lograr su 

comprensión. 

C. busca al compañero con menos dudas y le moviliza a compartir sus 

conocimientos.   
 

RESPUESTA CORRECTA: B 
 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN CORRECTA: Esta respuesta es correcta porque el 

superior le ha encomendado al técnico, apoyar a los compañeros que tienen 

falencias con el uso del nuevo aplicativo, por lo que, lo procedente es que el 

funcionario con el propósito de generar una comprensión de la temática y apoyar a 

sus compañeros, organice un encuentro para explicarles aquello en lo que presentan 

dificultad hasta que ellos comprendan a cabalidad todo lo relacionado con el 

aplicativo, dando cuenta así, de la competencia adaptación al cambio nivel técnico, 

definida como “Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo 

positivo y constructivo de los cambios” y en este caso, por medio de las siguientes 

conductas asociadas: “Acepta y se adapta fácilmente a las nuevas situaciones, Responde 

al cambio con flexibilidad, Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente 

en la implementación de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos y Promueve 
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al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones” de acuerdo con el Decreto 815 

de 2018. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN A: Esta respuesta es incorrecta porque el superior le ha 

encomendado al técnico, apoyar a los compañeros que tienen falencias con el uso 

del nuevo aplicativo, por lo que lo procedente es que el funcionario con el propósito 

de generar una comprensión de la temática y apoyar a sus compañeros, organice un 

encuentro para explicarles aquello en lo que presentan dificultad hasta que 

comprendan a cabalidad todo lo relacionado con el aplicativo, más no, hacer uso del 

correo electrónico para enviar a los funcionarios información sin mayor explicación, 

esperando que comprendan todo aquello en que tengan falencia y sin comprobar la 

comprensión de la temática, por lo que, en caso de que el aspirante elija esta opción 

de respuesta no estaría dando cuenta de la competencia adaptación al cambio nivel 

técnico, definida como “Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un 

manejo positivo y constructivo de los cambios” y tampoco demostraría las siguientes 

conductas asociadas: “Acepta y se adapta fácilmente a las nuevas situaciones, Responde 

al cambio con flexibilidad, Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente 

en la implementación de nuevos objetivos, formas de trabajo y procedimientos y Promueve 

al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones” de acuerdo con el Decreto 815 

de 2018. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN C: Esta respuesta es incorrecta porque el superior le ha 

encomendado al técnico, apoyar a los compañeros que tienen falencias con el uso 

del nuevo aplicativo, por lo que lo procedente es que el funcionario con el propósito 

de generar una comprensión de la temática y apoyar a sus compañeros, organice un 

encuentro para explicarles aquello en lo que presentan dificultad hasta que ellos 

comprendan a cabalidad todo lo relacionado con el aplicativo, más no, encargar a 

otra persona que presente menos inquietudes en el manejo del sistema para que 

cumpla con aquello que el jefe le pidió hiciera directamente él, por lo que en caso de 

que el aspirante elija esta opción de respuesta no estaría dando cuenta, de la 

competencia adaptación al cambio nivel técnico, definida como “Enfrentar con 

flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los 

cambios” y tampoco demostraría las siguientes conductas asociadas: “Acepta y se 

adapta fácilmente a las nuevas situaciones, Responde al cambio con flexibilidad, Apoya a la 

entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la implementación de nuevos 

objetivos, formas de trabajo y procedimientos y Promueve al grupo para que se adapten a 

las nuevas condiciones” de acuerdo con el Decreto 815 de 2018. 

 

 



 

 20 

NIVEL: PROFESIONAL 

EJE TEMÁTICO: COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES 

PUBLICOS 

INDICADOR: ORIENTACIÓN A RESULTADOS 
 

Responda la pregunta con base en el siguiente caso 

 

Se han implementado a raíz de la última auditoría, cambios en la entidad distrital 

para la que usted trabaja, ya que se encontraron varias no conformidades en los 

procesos que se llevan a cabo, por lo que, en pro de realizar las acciones correctivas 

necesarias y no volver a incurrir en las faltas cometidas, se establecieron mesas de 

trabajo, tareas extra y otros cambios que han generado gran malestar e 

inconvenientes al interior de los equipos de trabajo. 

 

1. Los cambios han causado que se le represen varias de sus actividades y 

funciones, por lo cual usted 
 

A. evalúa la situación y crea una lista de chequeo de los pendientes para cumplir 

con lo encomendado.  

B. modifica sus horarios laborales y asigna las nuevas tareas para así cumplir 

con las más importantes. 

C. prioriza las actividades urgentes y tiene en cuenta algunos deberes esperando 

así dar cumplimiento.   
 

RESPUESTA CORRECTA: A 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN CORRECTA: Esta respuesta es correcta porque hace 

referencia a la competencia de orientación a resultados, la cual se define como: “ 

Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, 

calidad y oportunidad”, por medio de las conductas asociadas, “ Diseña y utiliza 

indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos” y “ Se fija metas y 

obtiene los resultados institucionales esperados”; por lo cual, crear una lista de 

chequeo le permitirá identificar las tareas pendientes a cabalidad, organizar tiempos, 

dar cumplimiento a las labores, así como, evidenciar las pendientes, lo cual le 

permite dar respuesta oportuna, eficaz y de calidad a las tareas ya asignadas y las 

nuevas de acuerdo a la situación presentada. Lo anterior, según el Decreto 815 de 

2018. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN B: Esta respuesta es incorrecta porque al alterar los 

horarios laborales (acción que no puede hacer a voluntad) ya establecidos para 
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asignar únicamente las nuevas tareas no le dejará identificar las actividades 

preestablecidas pendientes, afectando así, el cumplimiento de las metas y objetivos 

que generaron no conformidades en la interventoría. Lo cual no corresponde a la 

competencia evaluada, en este caso, orientación a resultados nivel profesional, la 

cual se define como: “Realizar las funciones y cumplir los compromisos 

organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad”, expresada por medio de la 

conducta asociada “Diseña y utiliza indicadores para medir y comprobar los 

resultados obtenidos” y “Se fija metas y obtiene los resultados institucionales 

esperados” por lo tanto, no da respuesta al incidente crítico. Lo anterior, según el 

Decreto 815 de 2018. 

 

JUSTIFICACIÓN OPCIÓN C: Esta respuesta es incorrecta, porque al solo priorizar 

las actividades y/o tareas urgentes se están dejando de lado las importantes, lo cual  

afecta, el cumplimiento de las metas y objetivos que generaron no conformidades en 

la interventoría y puede llevar al fracaso nuevamente del cumplimiento, lo cual no 

corresponde a la competencia evaluada, en este caso, orientación a resultados, la 

cual se define como: “Realizar las funciones y cumplir los compromisos 

organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad”, expresada por medio de la 

conducta asociada “Diseña y utiliza indicadores para medir y comprobar los 

resultados obtenidos” y “Se fija metas y obtiene los resultados institucionales 

esperados” por lo tanto, no da respuesta al incidente crítico. Lo anterior, según el 

Decreto 815 de 2018. 

 

8 HOJA DE RESPUESTAS 
 

La hoja de respuestas de las pruebas escritas es el único documento en el cual los 

aspirantes deben consignar las respuestas, por lo cual se debe atender en detalle lo 

señalado en el numeral 8.1. 

 

8.1 Diligenciamiento de la Hoja de Respuestas 

 

Con el fin de diligenciar de forma adecuada la hoja de respuestas de la prueba 

escrita, es importante seguir las siguientes recomendaciones generales: 

 

❖ Una vez el jefe de salón le haya entregado el cuadernillo de las Pruebas Escritas 

y la Hoja de Respuestas, usted debe verificar que sus nombres y apellidos estén 

correctamente escritos en la Hoja de Respuestas y Cuadernillo de las Pruebas. 

De no ser así, deberá informarlo inmediatamente al jefe de salón. 
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❖ Cuando consigne una respuesta, verifique que el óvalo de la respuesta esté 

completamente relleno, la calificación se realiza mediante lectura electrónica, por 

lo tanto, aquellas respuestas que no rellenen completamente el óvalo, pueden 

llegar a ser tomadas como omisión en la lectura electrónica de las mismas. 

 

 
 

❖ En caso de presentar inquietudes frente a la Hoja de Respuestas de las Pruebas 

Escritas consulte la situación con el jefe de salón quién le brindará las 

orientaciones según el caso. No olvide firmar la hoja de respuestas en el espacio 

dispuesto para ello, tal como se observa en el numeral 8.2 de los modelos de 

hoja que serán utilizados en la aplicación de las pruebas. 

 

❖ Tenga en cuenta que SOLAMENTE SON VÁLIDAS LAS RESPUESTAS 

MARCADAS CORRECTAMENTE en la respectiva hoja, motivo por el cual las 

respuestas marcadas en el cuadernillo o no diligenciadas correctamente 

no serán tomadas en cuenta para la calificación de su prueba. 

 

8.2 Formato de la Hoja de Respuestas e instrucciones de 

diligenciamiento 

 

A continuación, se presentan los modelos de hojas de respuesta que serán 

empleadas para los diferentes niveles jerárquicos, en los cuales se observa los 

espacios de identificación del aspirante, el número de preguntas, espacios de 

diligenciamiento por parte del aspirante (firma y cédula) y las instrucciones para el 

correcto diligenciamiento de la misma. 
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8.2.1 Formato de la Hoja de Respuestas para el nivel Asistencial 
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8.2.2 Formato de la Hoja de Respuestas para el nivel Asistencial de los 

empleos correspondientes a la operación de la línea de emergencias 123 

en modalidad de ascenso y abierto 

 
Nota: Para los empleos identificados con OPEC 200543 y OPEC 200562 correspondientes 
a la operación de la línea de emergencias 123 en modalidad de ascenso y abierto la prueba 
comportamental será aplicada en la siguiente etapa del proceso de selección, razón por la 
cual únicamente será aplicada la prueba funcional que contiene un total de 60 preguntas. 
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8.2.3 Formato de la Hoja de Respuestas para el nivel Técnico 
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8.2.4 Formato de la Hoja de Respuestas para el nivel Profesional 
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8.2.5 Formato de instrucciones de diligenciamiento 

 

Para efectos de la aplicación de la prueba escrita, todas las anteriores hojas de 

respuesta tendrán en su reverso, las siguientes instrucciones de diligenciamiento: 
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9 METODOLOGÍA DE CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS 
 

Las Pruebas Escritas a aplicar en el presente proceso de selección se van a calificar 

en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) 

decimales truncados.  

 

De conformidad con el artículo 16 del Acuerdo del Proceso de Selección, los 

aspirantes que no obtengan el “PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO” en la Prueba 

sobre Competencias Funcionales, que es Eliminatoria, no continuarán en el proceso 

de selección y, por lo tanto, serán excluidos del mismo.  

 

A los aspirantes que logren superar el puntaje mínimo aprobatorio para las Pruebas 

de carácter “Eliminatorio”, se les calificará las Pruebas de Carácter “Clasificatorio”. 

Los resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de estas pruebas se 

ponderarán por el respectivo peso porcentual establecido en el acuerdo del Proceso 

de selección. 

 

La calificación de estas pruebas se realiza por OPEC, y para ello previamente se 

realiza un análisis psicométrico para verificar la calidad de las preguntas realizadas. 

La puntuación final sólo incluirá las preguntas que cumplan con los criterios 

psicométricos definidos para este proceso de selección. 

 

10  PRESENTACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS 
 

10.1  Previo a la presentación de las pruebas escritas 

 

Estas pruebas se aplicarán en la ciudad de Bogotá y, en la fecha que se disponga, 

el concursante debe consultar la citación a pruebas en la página web de la Comisión 

Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y 

contraseña. 

Se recomienda a los aspirantes ubicar el sitio de presentación de estas pruebas por 

lo menos con dos (2) días de anticipación, con el fin de conocer las rutas, el acceso 

a dicho sitio y evitar posibles confusiones y/o retrasos el día de la aplicación de estas. 
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10.2  Durante la presentación de las pruebas escritas 

 

10.2.1  Identificación para la presentación de las pruebas escritas 

 

Los únicos documentos de identificación válidos para ingresar al salón y poder 

presentar estas pruebas son: 

 

Cédula de Ciudadanía amarilla con hologramas: 

 
Cara frontal 

 
Cara posterior 

 

 
 

Cédula de seguridad física personalizada en policarbonato: 

 
Cara frontal 

 
Cara posterior 
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Formato digital 

 

 

 

 

 

Pasaporte original: 

 
Portada 

 
 
Primera hoja 

 

 

En caso de pérdida de la Cédula de Ciudadanía amarilla con hologramas, se 

permitirá el ingreso con la contraseña de la Registraduría Nacional del Estado Civil, 

en cualquiera de los siguientes formatos:  

 

•Formato blanco preimpreso. Este es el que reciben las personas cuando tramitan 

su cédula por primera vez.  
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•Formato de color verde que se diligencia para duplicado, rectificación o renovación.  

 

•Formato que se tramita por internet en el sitio web de la Registraduría Nacional del 

Estado Civil y tiene incorporado el código de verificación QR.  

 

Se recuerda a los aspirantes que las anteriores contraseñas tienen una vigencia de 

seis (6) meses, razón por la cual si este documento no se encuentra vigente no se 

considerará válido para ingresar al salón y poder presentar estas pruebas.  

 

Si el concursante no se identifica con alguno de los documentos antes 

referidos, NO podrá presentar las pruebas escritas. 

 

10.2.2 Elementos permitidos para la presentación de las pruebas 

 

Los siguientes son los únicos elementos permitidos para ingresar al salón y poder 

presentar estas pruebas:  

 

 

  

Lápiz de mina negra No. 

2 

Sacapuntas Borrador de lápiz 

 

 

 

No se permitirán maletines, morrales, maletas, libros, revistas, 

códigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Tampoco 

se puede ingresar al salón de aplicación de estas pruebas 

ningún tipo de aparato electrónico y/o mecánico y/o de 

comunicación como calculadora, celular, relojes inteligentes, 

audífonos, tabletas, portátil, cámaras de video, cámaras fotográficas, etc. 
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El uso del celular o cualquier otro dispositivo electrónico se 

encuentra rotundamente prohibido dentro del sitio de aplicación, 

por tanto, la Universidad realizará verificaciones aleatorias durante toda la jornada 

de aplicación para garantizar que se dé estricto cumplimiento al NO USO de los 

elementos prohibidos. Por lo anterior, el personal encargado podrá solicitar a los 

aspirantes que permitan la verificación de los elementos con los que cuentan en los 

bolsillos, que se retiren gorras, se recojan el cabello y que hagan visibles orejas y 

brazos; así como también, podrán solicitar la inspección de cualquier dispositivo 

electrónico ingresado al sitio de aplicación. 

 

 
 

Los aspirantes que porten la Cédula Digital, en el momento en que el dactiloscopista 

solicite este documento en el salón de aplicación de estas pruebas, podrán utilizar 

excepcionalmente el dispositivo que lo contiene para que pueda ser cotejado contra 

su huella. Una vez el dactiloscopista haya realizado el respectivo proceso, el 

aspirante debe apagar y guardar dicho dispositivo y en ninguna circunstancia podrá 

volver a utilizarlo en el lugar de aplicación de estas pruebas.  

 

 

Ninguna persona podrá ingresar al sitio de aplicación de 

estas pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de 

sustancias psicoactivas, ni con armas de cualquier tipo. 

Durante la aplicación de estas pruebas no está permitido el 

consumo de alimentos ni bebidas. 

 

 

 

 

Ningún aspirante podrá ingresar con acompañante a los sitios 

de aplicación de estas pruebas. En caso de ser necesario, las 

personas en condición de discapacidad serán apoyadas por 

los Auxiliares Logísticos encargados de esta labor. 
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10.2.3 Instrucciones para el día de la aplicación de las Pruebas Escritas. 

 

El día de la aplicación de las pruebas escritas, el concursante debe presentarse en 

el sitio que le fue señalado en la citación a las 7:00 A.M. y tener presente la siguiente 

información: 

 

❖ 7:00 A.M.: Hora de apertura del sitio de aplicación de las pruebas.  

❖ 7:50 A.M.: Lectura de las instrucciones generales a los participantes. 

❖ 8:00 A.M.: Hora de inicio de la aplicación simultánea de estas pruebas en todas 

las sedes a nivel Bogotá. Después de esta hora sólo se permitirá el ingreso hasta 

las 8:30 A.M.  El concursante que ingrese después de la hora de inicio NO tendrá 

tiempo adicional.   

❖ Los aspirantes que lleguen con posterioridad a las 8:30 A.M., no podrán ingresar 

al sitio de aplicación de estas pruebas y se considerarán como ausentes.  

❖ La jornada de aplicación de las Pruebas Escritas tendrá una duración máxima 

de cuatro (4) horas, luego de las cuales los aspirantes que aún no hayan 

terminado deben entregar su material y retirarse del sitio de aplicación. 

❖ El aspirante debe atender las instrucciones dadas por el personal responsable 

de la aplicación de estas pruebas, antes, durante y después de la aplicación de 

las mismas.  

❖ Sólo se debe hacer una marca por pregunta en la Hoja de Respuestas, 

rellenando totalmente con lápiz el óvalo de la respuesta que considere correcta.  

❖ El aspirante debe verificar que la respuesta señalada corresponde a la pregunta 

que contesta.  

❖ No se debe rayar, ni destruir, ni doblar, ni extraer el cuadernillo de las pruebas ni 

la hoja de respuestas.  

❖ El aspirante debe permanecer en el sitio de aplicación hasta que le sea tomado 

el registro de las huellas dactilares, firme el listado de asistencia a la jornada y 

firme la Hoja de Respuestas. 

❖ Terminadas las pruebas, el aspirante debe devolver al jefe de salón el 

correspondiente Cuadernillo, la Hoja de Respuesta y todo material adicional que 

le haya sido entregado. 

 

10.2.4 Causales de anulación de las Pruebas Escritas 

 

El fraude o intento de fraude, o cualquier situación que contraríe los lineamientos 

establecidos dentro de la presente Guía para la presentación de pruebas, dará lugar 

a la apertura de Actuación Administrativa de acuerdo con el Capítulo I del Título III 

de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las 
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cuales comunicarán por escrito, en medio físico o en SIMO, a los interesados para 

que intervengan en las mismas. 

 

Se entiende como fraude o intento de fraude:  

 

❖ Sustracción o intento de sustracción de materiales de las pruebas (Cuadernillo 

de las Pruebas y/u Hoja de Respuestas) ocurrido antes, durante y/o después 

de la aplicación de las mismas o encontradas durante la lectura de las Hojas 

de Respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos 

resultados.  

❖ Transcripción o intento de transcripción de contenidos de las pruebas, en 

medio físico y/o digital, dentro o fuera de las instalaciones de la aplicación de 

las mismas, ocurridas antes, durante y/o después de dicha aplicación o 

encontradas durante la lectura de las Hojas de Respuestas o en desarrollo del 

procesamiento de los respectivos resultados.  

❖ Copia o intento de copia durante la aplicación de las pruebas. 

❖ Comunicación o intento de comunicación no autorizada por algún medio en 

las instalaciones de la aplicación de las pruebas.  

❖ Suplantación o intento de suplantación para la presentación de las pruebas.  

❖ Aportar documentos falsos o adulterados para la presentación de las pruebas.  

❖ Conocer o dar a conocer con anticipación, por cualquier medio, las pruebas 

aplicadas y/o con posterioridad a la aplicación de las mismas y/o durante la 

lectura de las Hojas de Respuestas y/o durante el procesamiento de los 

respectivos resultados.  

 

Son otras causales de anulación de estas pruebas, las siguientes:   

 

❖ Desacato de las reglas establecidas para la aplicación de las pruebas.  

❖ Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias 

psicoactivas al sitio de aplicación de las pruebas.  

❖ Uso o intento de uso de celulares, relojes inteligentes, audífonos o cualquier 

otro dispositivo electrónico o medio de comunicación en cualquier lugar del 

sitio de la aplicación de las pruebas.   

❖ Portar dentro del sitio de aplicación de las pruebas; armas, libros, hojas, 

anotaciones, cuadernos, periódicos, leyes, revistas o cualquier otro 

documento diferente a los documentos de identificación permitidos para la 

presentación de las mismas.  

❖ Retirarse del salón sin que se le hayan tomado sus huellas dactilares y/o sin 

firmar los formatos correspondientes. 
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❖ Estar comprometido en hechos que vayan en contra del buen funcionamiento 

de la aplicación de las pruebas.  

❖ De ocurrir cualquiera de las causales de anulación de estas pruebas, el 

Coordinador del Sitio debe informar de manera inmediata al delegado del 

Operador y a la CNSC, quienes, de acuerdo con el debido proceso, iniciaran 

las actuaciones conducentes a la posible anulación de la prueba escrita 

presentada por el aspirante. 

 

En cualquiera de estos casos, el Jefe de Salón procederá a retirar el material de la 

aplicación de las mismas y diligenciar el formato respectivo, que también debe ser 

firmado por el concursante. Si el aspirante se niega a firmar el formato, el Jefe de 

Salón deberá informar al Coordinador del Sitio y convocar a dos (2) testigos (personal 

de la aplicación de las pruebas y/o aspirantes) para que ellos lo firmen. 

 

De ocurrir cualquiera de las causales de anulación de estas pruebas, el Coordinador 

del Sitio debe informar de manera inmediata al delegado del Politécnico y a la CNSC 

 

10.2.5  Aspirantes en condición de discapacidad 

 

A todos los aspirantes que en la inscripción en este proceso de selección indicaron 

tener alguna discapacidad, el operador del proceso de selección, los contactará por 

correo electrónico u otro medio de contacto que previamente el aspirante registró en 

SIMO, para verificar su situación, con el fin de disponer el personal y los otros 

requerimientos necesarios para garantizarles un tratamiento adecuado durante el 

proceso de presentación de estas pruebas.  

 

❖ Para los aspirantes en situación de discapacidad auditiva, el operador 

contratado para realizar esta etapa del proceso de selección cuenta con 

Auxiliares Logísticos y minimizará las dificultades comunicativas con avisos y 

señalización en los diferentes espacios. Si utiliza algún dispositivo para poder 

escuchar o dispositivos electro-ópticos, se evaluará la condición al ingreso al 

salón de la aplicación de estas pruebas. 

 

❖ Para los aspirantes en situación de discapacidad motora, el operador 

contratado para realizar esta etapa del proceso de selección cuenta con 

Auxiliares Logísticos que los ayudarán a desplazarse y ubicarse en los 

espacios dispuestos para la aplicación de estas pruebas.  
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❖ Para los aspirantes en situación de discapacidad visual, el operador 

contratado para realizar esta etapa del proceso de selección cuenta con 

acompañantes que durante todas las pruebas harán las veces de lectores y 

se ubicarán en un salón especial.    

 

10.3  Posteriormente a la presentación de las pruebas escritas 

 

Las actividades y aspectos a tener en cuenta por parte de los aspirantes una vez 

realizada la aplicación de las Pruebas Escritas, incluyen la publicación de los 

resultados y el procedimiento para interponer reclamaciones en contra de dichos 

resultados. 

 

10.3.1 Publicación de resultados de las Pruebas Escritas 

 

Los resultados de estas pruebas serán publicados en la página web de la CNSC, 

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en la fecha que disponga esta Comisión Nacional, 

la cual será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles. Los 

aspirantes deben consultar sus resultados ingresando al SIMO con su usuario y 

contraseña. 

 

10.3.2 Reclamaciones en contra de los resultados de las Pruebas Escritas 

 

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentarán por los 

aspirantes únicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente 

a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha 

de publicación de los mismos, de conformidad con las disposiciones del artículo 13 

del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya. 

 

En la respectiva reclamación, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por 

él presentadas, señalando expresamente el objeto y las razones en las que 

fundamenta su petición. La CNSC o el Politécnico Grancolombiano lo citará para 

cumplir con este trámite en la misma ciudad en la que presentó tales pruebas.  

 

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas que él presentó, atendiendo el 

protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningún caso está 

autorizada su reproducción física y/o digital (fotocopia, fotografía, documento 

escaneado u otro similar), con el ánimo de conservar la reserva contenida en el 

numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o 

sustituya.  
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A partir del día siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, 

el aspirante contará con dos (2) días hábiles para completar su reclamación, si así lo 

considera necesario, para lo cual se habilitará el aplicativo SIMO por el término antes 

mencionado.  

 

En atención a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por 

parte del aspirante para fines distintos a la consulta y trámite de su reclamación se 

constituye en un delito que será sancionado de conformidad con la normativa 

vigente.  

 

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podrá utilizar la 

respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 

proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, CPACA, sustituido 

por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015. 

 

Contra la decisión que resuelve estas reclamaciones no procede ningún recurso.  

 

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que será(n) informada(s) con una antelación 

no inferior a cinco (5) días hábiles en el enlace SIMO de su página web 

www.cnsc.gov.co, el aspirante podrá ingresar al aplicativo con su usuario y 

contraseña y consultar la decisión que resolvió la reclamación presentada. 



COMPLEMENTACION DE LA RECLAMACIÓN. 

PREGUNTAS QUE NO CORRESPONDE A MIS EJES TEMÁTICOS: 

Funcionales acertadas 38 preguntas de 60 preguntas funcionales. 

Preguntas eliminadas: 6 – 11 – 12 y 32. 

A continuación, preguntas herradas por mi parte y que NO CORRESPONDEN A MIS EJES 

TEMATICOS o con funciones específicas el empleo al cual me postule GUARDIAN: 

Pregunta número 5 no es acorde al tema funcional, ya que hace referencia al manejo de un nuevo 

aplicativo para temas de archivo y correspondencia posibles respuestas: A-exponer adaptación al 

cambio a cada uno de los funcionarios.  B-sugerir mejoras en el aplicativo   C-apoyar el nuevo uso 

del aplicativo. 

Pregunta número 7, aduce de la inconformidad de un ciudadano por la calidad de transporte de su 

ciudad a la cual decide notificar su inconformidad: posibles respuestas: A-a realizar derecho de 

petición B- que se respeten sus derechos y a expresarse libremente C- derecho a aplicar los 

mecanismos a los que ley permite. 

Pregunta número 16, en el enunciado principal se puede leer manejo de historias laborales y actas 

para reunión de jefes: posibles respuestas: A- agendar B- gestionar C- indicar. 

Pregunta número 22, textualmente el enunciado se refiere a usuario inconforme por qué no 

atendieron a un adulto mayor/ya que este por su edad no sabe usar las nuevas tecnologías 

posibles respuestas: A- escalar queja por falta de buena ayuda o información al adulto B- limitante 

tecnológico C- indicar 

Pregunta número 24, cita el enunciado responsabilidad de un funcionario a cargo de responder 

mensajería y correspondencia posibles respuestas: A-responder correo al usuario B- replicar 

información C- contestar en físico al usuario. 

Pregunta número 28, el enunciado se refiere a revisión y manejo de expedientes: posibles 

respuestas: A-registrar B- clasificar C-catalogar 

Pregunta número 29, mismo enunciado respuestas A- rechazar B- admitir C- mencionar 

Pregunta número 53 ,  enunciado referente al analfabetismo de un privado de la libertad al  cual el 

funcionario debe posibles respuestas: A- obligar a recibir instrucción B- decisión de tomar clase 

por voluntad propia C- es inviable redimir pena por estudio.(motivo por el cual no debe de ser es 

por qué a pesar de que está enumerado en la ley 65 el obligar a un privado de la libertad a qué 

debe de estudiar; a la luz de los derechos humanos este no sería viable y por ende está pregunta 

no sería la respuesta A, ya que tendría doble moral y por ende la respuesta B que yo contesté 

también sería correcta ya que el privado de la libertad no se puede obligar por qué aunque esté 

privado de la libertad no está privado de tomar sus propias decisiones. 

Pregunta número 4, el anunciado se relaciona con inspección y control en físico a un funcionario 

posibles respuestas A-exhibir porta carnet B-secretaria distrital de seguridad convivencia y justicia 



C- credencial de seguridad privada (nota: dicha pregunta se relaciona con seguridad privada y no 

específicamente con manual funciones del cuerpo de custodia y vigilancia 

No sé en realidad que fórmula utilizaron para calificar, pero si fue está aciertos que sería 38 por 

total preguntas 100 divido 57 funcional ya que eliminaron 3 daría 66.6. 

 

 

 

 



Señor 

PRESIDENTE COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

atencionalciudadano@cnsc.gov.co 

Bogotá D. C. 

 

Referencia: Reclamación y Derecho de petición proceso de la Convocatoria Distrito Capital 5, para 

proveer cargo de GUARDIÁN GRADO 15. 

Asunto: Pruebas escritas competencias laborales: 

1. RAZONES EN QUE SE APOYA LA RECLAMACIÓN: 

 

1.1.  Razones generales: 

Con todo respeto en mi calidad de aspirante Convocatoria de la referencia, me permito presentar 

razones de tipo fáctico y jurídico que me permiten demostrar que el resultado obtenido en las 

pruebas escritas, son contrarias a las normas en las que deberían fundarse, relacionadas de manera 

especial con las reglas que garantizan el principio constitucional del mérito: 

(1.) No citación con suficiente anticipación para la jornada de acceso al material de las 

pruebas: 

Según la información vista en la página de la CNSC, sólo el día primero (1) de diciembre de 2023, se 

conocerá la citación para esta jornada que se llevará a cabo el tres (3) de diciembre del mismo año, 

esto significa que no se hará con anticipación, cuando la misma GOA, indica o recomienda visitar 

con anticipación el lugar para el que se cita. 

La Corte Constitucional resaltó el derecho para acceder a los documentos que integran el material 

de las pruebas escritas, le dio una amplia protección a través de la Sentencia T-180/2015, en un 

principio la CNSC, era consecuente con esta garantía, otorgando un término razonable de 

anticipación entre la citación y la fecha de esta jornada de acceso, pero en este específico caso sin 

que exista precedente, decide anunciar incluso antes de vencerse el término para elevar esta 

solicitud, que la citación se enviará de manera perentoria sin anticipación de días hábiles, 

sorprendiendo a los aspirantes que por más atentos que se encuentren de los anuncios del proceso, 

no será posible darse por enterados. 

Está muy claro que la CNSC, como responsable de la administración y vigilancia de esta 

Convocatoria, viola entre otros los principios de publicidad, transparencia y moralidad, porque 

intenta reducir la garantía del derecho de acceso al material de la prueba, sin posibilidades de que 

quienes trabajen puedan obtener permisos con anticipación y en general programar la asistencia a 

la jornada con todas las vicisitudes que se le puedan presentar. 

En tal sentido rogaré que mi reclamación sea resuelta de fondo, aunque NO pueda comparecer a la 

jornada de acceso y en caso de asistir complementaré lo que pueda identificar con toda la premura 

que le imprime la CNSC a este proceso. 
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(2.) Los ejes temáticos evaluados no coinciden con el Manual Específico de Funciones y 

Competencias Laborales. 

 

Se puede evidenciar que los ejes temáticos propuestos en la GOA, si bien intentan reflejar el mismo 

contenido del Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, no fue consecuente con 

el contenido final de la prueba escrita de competencias funcionales en su contenido general y 

específico.  Por otra parte el tema OPERACIÓN ADMINISTRATIVA, se describe como específico y por 

lo tanto debió referirse  a la eficiencia administrativa pública en el contexto penitenciario, pero las 

preguntas versaban sobre eficiencia administrativa pública genérica, como por ejemplo manejo de 

de archivo, que evidentemente no corresponde al cargo de GUARDIÁN. 

Si hacemos  una visión general de los ejes temáticos, en proporción al tema que de EFICIENCIA 

ADMINISTRATIVA PÚBLICA, debía corresponder un porcentaje del 20%, pero las preguntas versaron 

sobre ese tema en un porcentaje mayor al 50%, dejando sin evaluar los temas generales y 

específicos que tienen que ver con la función del cargo de GUARDIÁN. 

 

Evidentemente no es compatible la evaluación de ejes temáticos que se pretendió llevar a cabo con 

la prueba escrita de competencias funcionales, con el perfil de competencias laborales que se 

redactan en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, ello representa violación 

al debido proceso, al mérito y a la dignidad humana del aspirante que confía legítimamente en que 

se respetarán las normas en las que deben fundarse este tipo de decisiones. 

(3.) Evaluación de competencias laborales, por encima de la regla que establecía la prueba 

de competencias funcionales con carácter eliminatorio.  

Las competencias laborales de un empleo, cuentan con dos componentes: competencias 

funcionales y competencias comportamentales; 1 el Acuerdo que reglamenta esta Convocatoria 

otorgó a la prueba de competencias funcionales, carácter de eliminatoria y un puntaje mínimo 

aprobatorio de 65.00, ello significa que si en una calificación preliminar de esta prueba el aspirante 

obtiene un puntaje inferior a 65.00, queda eliminado del concurso y por lo tanto NO se debió 

calificar la prueba de competencias comportamentales. Hacer lo contrario, como sucedió en mi 

caso representa una violación al debido proceso, que aparentemente no tiene ninguna afectación, 

 
1 Decreto 815 de 2018. 



pero si se tiene en cuenta que el objetivo legal y constitucional de esta clase de procesos y 

concretamente la aplicación de estas dos pruebas lo que pretenden evaluar es las competencias 

laborales, y al ponderar los dos resultados aun estando eliminado del concurso, viola principios 

como la confianza legítima, porque crea una falsa expectativa y además evidencia que aspirantes 

que tienen una ponderación menor en competencias laborales, se encuentran admitidos.  

Es así que solicitaré que en consideración a mi ponderación en competencias laborales dentro del 

rango de quienes continúan en concurso, también se me permita continuar en concurso y demostrar 

el mérito en las pruebas restantes.   

(4.) Las Guías de Orientación al Aspirante: No contiene instrucciones o ejemplos de 

preguntas para los cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y mucho menos para el 

cargo de GUARDIÁN, correspondiendo a una actividad específica muy distinta a las 

demás. 

La GOA no incluyó ejemplos de preguntas para componentes como; los descritos en mis ejes 

temáticos, se desconoce cómo se evaluaron temas como la sensibilidad a los problemas, gestión del 

tiempo y comprensión de lectura y escritura. 

Este hecho representa una violación a derechos fundamentales relacionados con el debido proceso, 

el irrespeto a las reglas del concurso y la discriminación porque los ejemplos solo fueron referidos a 

ejes temáticos de otros cargos que desempeñan actividades muy distantes de las específicas de 

custodia y vigilancia de personas privadas de la libertad. 

(5.) El término y el procedimiento adoptado por la CNSC, para presentar reclamación viola 

el Decreto 760 de 2005 en su Artículo 13  

ARTÍCULO  13. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las 

pruebas aplicadas en los procesos de selección se formularán ante la Comisión Nacional del 

Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) días siguientes a su 

publicación y deberán ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar 

con el proceso de selección, para lo cual podrá suspender el proceso. 

La norma no establece que el término de cinco (5) días sea solo para solicitar el acceso al material 

de la prueba y de dos (2) días para redactar y presentar la reclamación, como lo entendió la CNSC, 

el término sigue siendo de cinco (5) días para formular la reclamación. La orden constitucional 2 de 

permitir el acceso al material de la prueba, no modifica la norma originalmente adoptada y por ello 

es una violación al debido proceso y a la defensa, que reduce la intensión del legislador al haber 

otorgado cinco (5) días para formular reclamación y la CNSC en cumplimiento de una decisión 

constitucional en lugar de otorgar mayores garantías las reduce, porque una vez el aspirante conoce 

del material de la prueba y se apropia de elementos para formular su reclamación, sólo se le otorgan 

dos (2) días, sin que ese término tenga ningún fundamento legal y solo se estableció de manera 

arbitraria y unilateral por la CNSC.  

 
2 Sentencia T-180/2015. 



Y resulta aún mayormente arbitrario que se haga bajo la premura del tiempo, sin posibilidades de 

programar la asistencia a la jornada, muchos no podrán acceder al material de la prueba, pero la 

CNSC debe otorgar igualmente la posibilidad de complementar la reclamación. 

La premura del tiempo con el que maneja el procedimiento la CNSC, representa violación al debido 

proceso porque se anuncia que ninguna defensa será efectiva en torno a cambiar el resultado de las 

pruebas escritas. 

1.2.  Razones particulares: 

Espero poder programar la asistencia a la jornada de acceso al material de la prueba escrita de 

competencias funcionales, en cuyo caso complementaré con mayor exactitud el número de 

preguntas que se apartan de los ejes temáticos específicos que corresponden al cargo de 

GUARDIÁN. 

2. OBJETO DE LA RECLAMACIÓN: 

Con todo respeto me permito formular las siguientes peticiones como objeto de esta reclamación: 

Primero. – Resolver mi reclamación con la indicación de clara, precisa y coherente de la fórmula o 

sistema utilizado para la calificación otorgada, indicando el número de preguntas acertadas, las que 

fueron erradas y el valor que se le otorga a cada una de ellas según el baremo utilizado. 

Segundo. – Recalificar la prueba de competencias funcionales, teniendo en cuenta sólo los ítems de 

la prueba que se ajusten a los ejes temáticos de mi cargo, tal como aparece en el Manual Específico 

de Funciones y Competencias Laborales - eliminar los ítems que evalúan aspectos que no se 

encuentran redactados en el Manual de Funciones  

Tercero. – Dado que el ponderado en competencias laborales, integrado por los resultados de 

prueba de competencias funcionales, más la prueba de competencias comportamentales, se 

encuentra en el rango de los resultados de aspirantes que continúan en el concurso, cambiar mi 

estado a: admitido-continúa en concurso.  

Cuarto. – Dado que la Guía de Orientación, NO orientó sobre las preguntas o ítems que tenían que 

ver con el cargo específico de GUARDIÁN, ni tampoco en general sobre el Cuerpo de Custodia y 

Vigilancia, violando el debido proceso; reconsiderar la calificación y otorgar el mínimo aprobatorio 

a fin de evitar traumatismos en el proceso. 

Quinto. – Reponer y conceder el tiempo restante para formular la reclamación, esto es los cinco (5) 

días que otorga la norma específica, en cuyo caso se tendrá en cuenta que ya han transcurrido los 

dos (2) primeros días en los cuales se proyectó el presente escrito. Dar trámite a mi reclamación, en 

todo caso, aún si llegara a faltar la complementación para la que se otorgan dos días en el entender 

errado de la norma por parte de la CNSC. 

Sexto. – Suspender el avance de esta Convocatoria, mientras no se resuelvan de fondo todos los 

argumentos y peticiones formuladas en esta reclamación, que en síntesis tienen que ver con el 

derecho fundamental al acceso al empleo público, el debido proceso, principios de publicidad, 

transparencia y moralidad. 



Séptimo. - Eliminar las preguntas que no evalúan mis ejes temáticos y sobre las que no se instruyó 

en la Guía de Orientación al Aspirante. 

Agradezco la atención y resolución oportuna de esta formulación de reclamación, pese a la 

precariedad en el término de dos (2) días ideado por la CNSC. 

 

Atentamente,  

 

DANIEL FAUSTINO GOMEZ GAÑAN 

C.C. 1090335091 



 

 
    

 
 

Señor 

JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO (R) 

E. S.D. 

Asunto: ACCIÓN DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO 

Accionante:  DANIEL FAUSTINO GOMEZ GAÑAN C. C. 1090335091  

Accionado: Comisión Nacional del Servicio Civil 

Vinculados: 1. Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia del 

Distrito Capital y 2. Todos los aspirantes al cargo de Guardián grado 15, 

inscritos en la Convocatoria Distrito Capital 5. 

Derechos fundamentales: Debido proceso, acceso al empleo público, el 

mérito, la confianza legítima. 

 

ACCIONANTE: 

DANIEL FAUSTINO GOMEZ GAÑAN, identificado con cédula de ciudadanía 

No. 1090335091, domiciliado en la ciudad de Bogotá D. C. con la siguiente 

dirección:  

Carrera 5 A # 3 A 4 ESTE 3-64, Bogotá D.C., celular: 3208055512 -

3175141474 correo electrónico: danielfgomez1991@hotmail.com, 

notificacionesavancemos@gmail.com    

Con invocación de mis derechos fundamentales, ruego ampararlos por el 

mecanismo de la acción de tutela de manera transitoria, mientras termina el 

concurso y es posible identificar el acto administrativo definitivo sobre el que 

se pueda ejercer control jurisdiccional contencioso administrativo de nulidad 

y restablecimiento del derecho: 

ACCIONADA: 

La constituye el Señor presidente de la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

domiciliado en la ciudad de Bogotá D. C., quien despacha desde su oficina 

ubicada en Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7. Correo electrónico:  

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. Para la época de los hechos 

corresponde al Señor Jorge Alirio Ortega Cerón. 

PRETENSIONES 

Ruego amparar mis derechos fundamentales, mientras se concluye el 

proceso de selección Distrito Capital 5, para acceder a la jurisdicción 

contencioso administrativo. 

Consecuencialmente ordene a la accionada, que en término perentorio: 

Proceda a dejar sin efectos su decisión publicada en mi SIMO, de NO 

CONTINUA EN CONCURSO, en su lugar permitirme continuar en el concurso 



 

 
    

 
 

Distrito Capital 5, con el fin de cumplir las etapas y pruebas con la posibilidad 

de acceder al cargo de Guardián Grado 15, siendo evidente que la misma 

publicación califica el porcentaje total de mis competencias laborales 

evaluadas integralmente, tal como lo anunciaron las reglas para quienes 

superen las pruebas eliminatorias. 

HECHOS Y OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA DEMANDA 

1. Con ocasión del proceso de selección de la Convocatoria DISTRITO 
CAPITAL 5, me inscribí a través de la plataforma SIMO, el Cargo de 
GUARDIÁN DRAGO 15.  

2. Cumplí con los requisitos exigidos a través de la plataforma, esto es: 1) 
Bachillerato en cualquier modalidad, 2) Curso de manejo de armas 2) 
Experiencia relacionada de mínimo seis (6) meses. 
 

 
 

3. La CNSC, en fecha cuatro (4) de octubre de 2023, publica resultados de la 
primera etapa de verificación de requisitos mínimos, en mi SIMO, se 
publica admitido por cumplir todos los requisitos mínimos, en cuyo 
propósito es importante resaltar para esta acción de tutela que el 
requisito de estudio es de BACHILLER Y CURSO DE MANEJO Y/O USO DE 
ARMAS. 

4. Fui citada a la presentación de las pruebas escritas de COMPETENCIAS 
FUNCIONALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, para la fecha 
cinco (5) de noviembre de 2023. Estas pruebas evalúan mis competencias 
laborales en general. (Integradas por competencias funcionales y 
competencias comportamentales) 
 

 



 

 
    

 
 

 
 
 
Conociendo las reglas del concurso y con la plena convicción de que ellas 
serían respetadas, esto es con la CONFIANZA LEGÍTIMA, que me imprime 
la publicidad de la CNSC, me preparé para presentar las pruebas escritas 
bajo la certeza de los siguientes presupuestos reglamentarios y legales: 
 
4.1. Los ejes temáticos a evaluar serían consecuentes con el Manual de 

Funciones y competencias laborales del cargo GUARDIÁN GRADO 
15, publicado en SIMO.  
 

 
 

4.2. La evaluación de los ejes temáticos también sería consecuente con 
el requisito mínimo de estudio exigido, esto es: BACHILLER Y 
CURSO DE USO Y/O MANEJO DE ARMAS. Ello se anunció en la 
publicación del Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales y la Guía de Orientación al Aspirante para la presentación 
de las pruebas escritas. 

 
 

4.3. La Guía de Orientación al Aspirante, resaltó que el sistema de 
evaluación sería el de JUICIO SITUACIONAL, esto me confirmaba 
que la evaluación sería estrictamente relacionada con las funciones 
del cargo y los casos serían referentes a la función de custodia y 
vigilancia de los Centros de Reclusión Especial del Distrito Capital. 

 



 

 
    

 
 

 
 
4.4. Tanto el Acuerdo del concurso, como la Guía de Orientación al 

Aspirante resaltaron que se calificaría las pruebas clasificatorias, 
sólo a quienes superen las ELIMINATORIAS y sólo bajo esa 
condición se ponderarían las pruebas escritas. (Página 28 de la Guía 
de Orientación al Aspirante) 

 
 

 
 



 

 
    

 
 

4.5. En caso de no superar la prueba ELIMINATORIA de COMPETENCIAS 
FUNCIONALES, tenía derecho a acceder al material de la prueba y 
contar con cinco (5) días hábiles para redactar mi reclamación.1 

4.6. La citación para acceder al material de la prueba sería por lo menos 
con cinco (5) días hábiles de anticipación. 
 

 
 

5. Al conocer la Guía de Orientación al Aspirante, publicada en la página de 
la CNSC, para fecha seis (6) de octubre de 2023, evidenciando que 
ninguna de las preguntas expuestas como ejemplo se ajustan a los ejes 
temáticos del cargo de GUARDIÁN GRADO 15, solicité el apoyo de la 
Fundación Avancemos para poner de presente la inquietud y la 
representante legal de esa Fundación RUTH ALEIDA ANDRADE BASTIDAS a 
través del correo electrónico el tres (3) de noviembre de 2023, se dirigió 
ante la CNSC, para que se dispongan ejemplos de preguntas que se 
ajusten a los ejes temáticos del cargo que aspiro. Teniendo en cuenta 
además que tampoco se EJEMPLIFICAN preguntas referentes a los ejes 
temáticos como: SENSIBILIDAD A LOS PROBLEMAS, COMPRENSIÓN DE 
LECTURA, GESTIÓN DEL TIEMPO. 
 
5.1. La CNSC, envía una comunicación a mi inquietud, a través del 

correo electrónico, el siete (7) de noviembre de 2023, informando 
sobre la radicación de la petición en el sistema. Esto es, dos (2) días 
después de que ya se ejecutó las pruebas escritas. 

5.2. En fecha veinticuatro (24) de noviembre de 2023, se envía una 
comunicación informando que la petición será remitida por 
competencia a la Universidad POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO, 
que es el competente para resolver la petición. 

5.3. El once (11) de diciembre de 2023, finalmente la Universidad 
Politécnico Gran Colombiano, emite una respuesta en la que no se 
resuelve de fondo las razones por qué NO se instruyó en la Guía 
sobre ejemplos específicos de preguntas para el cargo de 
GUARDIÁN, SENSIBILIDAD A LOS PROBLEMAS, COMPRENSIÓN DE 
LECTURA, GESTIÓN DEL TIEMPO. De esta manera se ejecutó las 
pruebas escritas sin una Guía, como si tuvieron la oportunidad los 
otros cargos en los cuales se presentaron ejemplos de preguntas. 
 
 

 
1 Decreto 760, artículo 13: Las reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las 
pruebas aplicadas en los procesos de selección se formularán ante la Comisión Nacional del Servicio Civil o 
ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) días siguientes a su publicación y deberán ser decididas 
antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de selección, para lo cual podrá suspender 
el proceso. 
… 



 

 
    

 
 

 
 
 



 

 
    

 
 

 
6. No se citó con suficiente anticipación para la jornada de acceso al material 

de las pruebas: 
 
Según la información vista en la página de la CNSC, sólo el día primero (1) 
de diciembre de 2023, se conocerá la citación para esta jornada que se 
llevará a cabo el tres (3) de diciembre del mismo año, esto significa que no 
se hizo con anticipación, cuando la misma GOA, indica o recomienda 
visitar con anticipación el lugar para el que se cita. 
 

 



 

 
    

 
 

 
7. La Corte Constitucional resaltó el derecho para acceder a los documentos 

que integran el material de las pruebas escritas, le dio una amplia 
protección a través de la Sentencia T-180/2015, en un principio la CNSC, 
era consecuente con esta garantía, otorgando un término razonable de 
anticipación entre la citación y la fecha de esta jornada de acceso, pero en 
este específico caso sin que exista precedente, decide anunciar incluso 
antes de vencerse el término para elevar esta solicitud, que la citación se 
enviará de manera perentoria sin anticipación de días hábiles, 
sorprendiendo a los aspirantes que por más atentos que se encuentren de 
los anuncios del proceso, no será posible darse por enterados. 

8. Está muy claro que la CNSC, como responsable de la administración y 
vigilancia de esta Convocatoria, viola entre otros los principios de 
publicidad, transparencia y moralidad, porque intenta reducir la garantía 
del derecho de acceso al material de la prueba, sin posibilidades de que 
quienes trabajen puedan obtener permisos con anticipación y en general 
programar la asistencia a la jornada con todas las vicisitudes que se le 
puedan presentar. 

9. En tal sentido se violó el derecho fundamental al debido proceso, porque 
de manera precaria se publica un resultado desfavorable, pero el 
verdadero acceso al resultado se da cuando se permite el acceso a los 
resultados con detalle, en la jornada que se denomina como de acceso al 
material de la prueba y es a partir de ese momento que la norma 
establece que se debe otorgar los cinco (5) días para presentar la 
reclamación, pero la CNSC, sólo otorga dos (2) días de manera arbitraria, 
injusta e ilegal. 

10. Los ejes temáticos evaluados no coinciden con el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales: 
 
Se puede evidenciar que los ejes temáticos propuestos en la Guía de 
Orientación al Aspirante, si bien intentan reflejar el mismo contenido del 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, pero de 
manera muy general, no fue consecuente con el contenido final de la 
prueba escrita de competencias funcionales en su contenido general y 
específico, porque el JUICIO SITUACIONAL se expresa sobre situaciones 
de cargos distintos al de GUARDIÁN, son las mismas que se propusieron 
para los cargos del nivel asistencial para cargos generales administrativos, 
sin tener en cuenta la especificidad de la actividad del Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia del Centro Especial de Reclusión del Distrito Capital.   
 
 Por otra parte, el tema OPERACIÓN ADMINISTRATIVA, se describe como 
específico y por lo tanto debió referirse a la eficiencia administrativa 
pública en el contexto penitenciario, pero las preguntas versaban sobre 
eficiencia administrativa pública genérica, como por ejemplo manejo de 
archivo, que evidentemente no corresponde al cargo de GUARDIÁN. 
 

11. Si hacemos una visión general de los ejes temáticos, en proporción al 
tema de EFICIENCIA ADMINISTRATIVA PÚBLICA, debía corresponder un 
porcentaje del 20%, pero las preguntas versaron sobre ese tema en un 



 

 
    

 
 

porcentaje mayor al 50%, dejando sin evaluar los temas generales y 
específicos que tienen que ver con la función del cargo de GUARDIÁN, 
custodia y vigilancia de centros de reclusión y personas privadas de la 
libertad. 

12. Evidentemente no es compatible la evaluación de ejes temáticos que se 
pretendió llevar a cabo con la prueba escrita de competencias 
funcionales, con el perfil de competencias laborales que se redactan en el 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, ello 
representa violación al debido proceso, al mérito y a la dignidad humana 
del aspirante que confía legítimamente en que se respetarán las normas 
en las que deben fundarse este tipo de decisiones. 

13. Evaluación de competencias laborales, por encima de la regla que 
establecía la prueba de competencias funcionales con carácter 
eliminatorio: 
 
Las competencias laborales de un empleo, cuentan con dos componentes: 
competencias funcionales y competencias comportamentales;   el 
Acuerdo que reglamenta esta Convocatoria otorgó a la prueba de 
competencias funcionales, carácter de eliminatoria y un puntaje mínimo 
aprobatorio de 65.00, ello significa que si en una calificación preliminar de 
esta prueba el aspirante obtiene un puntaje inferior a 65.00, queda 
eliminado del concurso y por lo tanto NO se debió calificar la prueba de 
competencias comportamentales. Hacer lo contrario, como sucedió en mi 
caso representa una violación al debido proceso, que aparentemente no 
tiene ninguna afectación, pero si se tiene en cuenta que el objetivo legal y 
constitucional de esta clase de procesos y concretamente la aplicación de 
estas dos pruebas lo que pretenden evaluar es las competencias 
laborales, y al ponderar los dos resultados aun estando eliminado del 
concurso, viola principios como la confianza legítima, porque crea una 
falsa expectativa y además evidencia que aspirantes que tienen una 
ponderación menor en competencias laborales, se encuentran admitidos.  

14. Es así que solicité a la CNSC, que en consideración a mi ponderación en 
competencias laborales dentro del rango de quienes continúan en 
concurso, también se me permita continuar en concurso y demostrar el 
mérito en las pruebas restantes, pero la accionada guarda silencio frente a 
este argumento y no otorga ninguna explicación válida.  

15. La Guía de Orientación al Aspirante: No contiene instrucciones o ejemplos 
de preguntas para los cargos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia y mucho 
menos para el cargo de GUARDIÁN, correspondiendo a una actividad 
específica muy distinta a las demás: 
 
La GOA no incluyó ejemplos de preguntas para componentes como; los 
descritos en mis ejes temáticos, se desconoce cómo se evaluaron temas 
como la sensibilidad a los problemas, gestión del tiempo y comprensión 
de lectura y escritura. 
Este hecho representa una violación a derechos fundamentales 
relacionados con el debido proceso, el irrespeto a las reglas del concurso y 
la discriminación porque los ejemplos solo fueron referidos a ejes 
temáticos de otros cargos que desempeñan actividades muy distantes de 



 

 
    

 
 

las específicas de custodia y vigilancia de centros de reclusión y personas 
privadas de la libertad, a cargo del Distrito Capital. 
 

16. El término y el procedimiento adoptado por la CNSC, para presentar 
reclamación viola el Decreto 760 de 2005 en su Artículo 13: 
  
ARTÍCULO  13. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados 
obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de selección se 
formularán ante la Comisión Nacional del Servicio Civil o ante la entidad 
delegada, dentro de los cinco (5) días siguientes a su publicación y 
deberán ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar 
con el proceso de selección, para lo cual podrá suspender el proceso. 
 
La norma no establece que el término de cinco (5) días sea sólo para 
solicitar el acceso al material de la prueba y de dos (2) días para redactar y 
presentar la reclamación, como lo entendió la CNSC, el término sigue 
siendo de cinco (5) días para formular la reclamación. La orden 
constitucional   de permitir el acceso al material de la prueba, no modifica 
la norma originalmente adoptada y por ello es una violación al debido 
proceso y a la defensa, que reduce la intensión del legislador al haber 
otorgado cinco (5) días para formular reclamación y la CNSC en 
cumplimiento de una decisión constitucional en lugar de otorgar mayores 
garantías las reduce, porque una vez el aspirante conoce del material de 
la prueba y tiene claridad del resultado que inicialmente sólo se publica 
como no admitido,  se apropia de elementos para formular su 
reclamación, sólo se le otorgan dos (2) días, sin que ese término tenga 
ningún fundamento legal y solo se estableció de manera arbitraria y 
unilateral por la CNSC.  
Resulta aun mayormente arbitrario que se haga bajo la premura del 
tiempo, sin posibilidades de programar la asistencia a la jornada, muchos 
no podrán acceder al material de la prueba, pero la CNSC debe otorgar 
igualmente la posibilidad de complementar la reclamación. 
 
En la publicación NO se informa estado de exclusión del concurso, por el 
contrario, se ve calificadas las dos pruebas: eliminatoria y clasificatoria, 
entendiéndose que continúo en concurso. 



 

 
    

 
 

 
17. La premura del tiempo con el que maneja el procedimiento la CNSC, 

representa violación al debido proceso porque se anuncia que ninguna 
defensa será efectiva en torno a cambiar el resultado de las pruebas 
escritas. 

18.  Expuse con claridad los ejes temáticos evaluados a través de ítems que no 
son compatibles con el contenido del Manual Específico de Funciones y 
Competencias Laborales y tampoco con los que se expuso y se ejemplificó 
en la Guía de Orientación al Aspirante. Tampoco cumplen con la 
metodología del JUICIO SITUACIONAL, porque en nada se refieren a 
SITUACIONES específicas del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de los 
Centros de Reclusión y Personas Privadas de la Libertad a cargo del 
Distrito Capital. 
 
La respuesta de la CNSC, intenta justificar las respuestas que pueden 
corresponder a razones correctas, pero es innegable que no son 
compatibles ni con los ejes temáticos, ni con la metodología de 
SITUACIONES específicas del cargo evaluado. Guarda silencio sobre las 
irregularidades formales que se expusieron aceptando implícitamente que 
todo lo manifestado en mi claridad de reclamante es cierto.  
 

19.  La respuesta a la reclamación afirma que en una validación previa del test 

aplicado se encontró que había preguntas que no cumplían criterios 

psicométricos para la evaluación de este cargo; unilateralmente se 

eliminaron sin tener en cuenta si mis respuestas fueron acertadas o no, 

perjudicando mi resultado final y tornando el procedimiento irregular, 

injusto y arbitrario. Pero cuando con el mismo criterio solicito la 

eliminación de ítems que no cumplen la técnica psicométrica, se hace 

caso omiso y tampoco se otorga razón válida y de fondo.  
 

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO 

 



 

 
    

 
 

La decisión de la CNSC es arbitraria e injusta, porque no considera el objeto 

de la reclamación en este concurso que es precisamente la de resolver de 

fondo, coherente con lo solicitado y reclamado. 

 

Es así como las acciones de la CNSC, vulneran las siguientes normas 

constitucionales: 

 

Artículo 23: Porque se desconoce el contenido de la reclamación, habiendo 

sido presentada en el término reglamentario, pero emitiendo una respuesta 

que no tiene en cuenta los argumentos de la reclamación y el aporte de 

elementos legales frente al procedimiento. 

 

ARTICULO 29. El ejercicio de la reclamación hace parte del proceso especial 

de selección por méritos, pero no tener en cuenta los argumentos, ni 

documentos aportados, constituye un evidente irrespeto al debido proceso. 

 

ARTÍCULO 83. Como ciudadano confiaba de buena fe en el respeto a las 

reglas del concurso, pero es abrupto el cambio, al establecer las 

circunstancias antes descritas, entre ellas resaltando la eliminación unilateral 

de ítems a conveniencia de la CNSC y no considerar el mismo criterio en las 

propuestas a través de mi reclamación. 

 

ARTÍCULO 125. Porque no se pretende obstaculizar el proceso en el que 

pretendo demostrar mis calidades y mérito para acceder al cargo de guardián 

grado 15. 

PETICIÓN DE MEDIOS DE PRUEBAS Y ANEXOS 

Solicito se decreten, practiquen y tengan a mi favor, los siguientes medios de 

prueba:  

1. DOCUMENTALES: qué contienen la confirmación de los hechos 

correspondientes narrados, todo cargado a mi SIMO al que se puede acceder 

con mi usuario y contraseña que los puedo suministrar de manera privada al 

despacho en caso de considerarlo necesario a través de mi WhatsApp 

3208055512: 

-Respuestas otorgadas a mi inquietud respetuosa para instruir sobre los ejes 

temáticos específicos del cargo de GUARDIÁN. 

-Reclamación y respuesta ante la calificación de la prueba de competencias 

funcionales. 

2. Si su Señoría lo considera necesario informe de la representante legal de la 

Fundación Avancemos RUTH ALEIDA ANDRADE BASTIDAS, con email: 

psicologiavancemos@gmail.com 



 

 
    

 
 

JURAMENTO: 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto 

personalmente, ni a través de abogado o mandatario alguno, acción de tutela 

con fundamento en los mismos hechos. 

Agradezco que se posibilite la tutela jurisdiccional efectiva. 

SOLICITUD RESPETUOSA DE MEDIDA PROVISIONAL 

Teniendo en cuenta que la CNSC, continúa con la ejecución de las pruebas, 

pese a no haber resuelto de fondo la reclamación, solicito que se ordene a la 

CNSC que proceda a citarme a la prueba FISICO ATLÉTICA, PSICOLÓGICA Y 

ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. 

La medida NO afecta el proceso, ni a los aspirantes, por el contrario, 

contribuye a que sea efectivo el amparo constitucional. 

No conceder la medida cautelar puede generar que al lograr el amparo 

constitucional se altere el curso normal del proceso al tener que aplicar 

pruebas a un solo aspirante, ello también puede representar mayores 

erogaciones del presupuesto público.  

Si se ordena que me citen para la aplicación de las pruebas restantes, se haría 

con el presupuesto y la logística ya prevista en el marco de la contratación 

pública y de esa manera se protegen los derechos fundamentales y también 

el erario que se puede afectar con decisiones posteriores, en todo caso, aún 

con la decisión favorable del medio de control de nulidad y restablecimiento 

del derecho, resulta práctico que ya se hayan aplicado las pruebas restantes. 

  

Con especial atención. 

Del Señor Juez,  

DANIEL FAUSTINO GOMEZ GAÑAN  

C.C. No. 1090335091 

ACCIONANTE. 
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