CONSTANCIA SECRETARIAL FIJACION TRASLADOS ART. 110 CGP

RAD: 1100131-10-027-2021-00061-00

Fecha de Fijacion del Traslado: 22 de noviembre de 2023

Traslado Art. 129 inc. 3 (Archivo digital 1 carpeta 4)

Inicia: 23 de noviembre de 2023

Termina: 27 de noviembre de 2023

Clarena Quintero Montenegro
Secretaria



Alba Nubia Marquez Pedroza
Abogada Consultora

Bogota D.C., junio 05 de 2023

Doctora:
MAGNOLIA HOYOS OCORO
JUEZ VEINTISIETE (27) DE FAMILIA DE BOGOTA D.C.

flia27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D

PROCESO: INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS DENTRO DEL
PROCESO DECLARATIVO DE EXISTENCIA DE UNION MARITAL
DE HECHO

INCIDENTANTE: ALBA NUBIA MARQUEZ PEDROZA
INCIDENTADA: DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ

RADICADO: 1100131-10-027-2021-00061-00

Respetada Sefiora Juez,

ALBA NUBIA MARQUEZ PEDROZA, mayor de edad, domiciliada y residente en
Bogotd, identificada con la cédula de ciudadania N° 31.162.019 de Palmira (Valle
del Cauca), abogada en ejercicio de la profesién, portadora de la tarjeta
profesional N°. 67.386 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre propio, por medio del presente escrito procedo a interponer
ante su Despacho INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS en contra
de la sefiora DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania N° 40.413.426, para que proceda
a regular los honorarios a que tengo derecho por la prestacién del servicio
profesional de Abogada dentro del proceso en referencia y mediante sentencia se
profieran las condenas que indicaré en el presente escrito. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 69 e inciso segundo del articulo 76
del C.G.P. y demé&s normas concordantes.

Conforme a los siguientes:
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HECHOS

1. Lasefora DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ, me confirié poder el dia 15 de
enero de 2021, con el fin de iniciar, tramitar y llevar hasta su culminacién
demanda de DECLARACION DE UNION MARITAL DE HECHOS en contra de
los herederos del sefior JAIRO ENRIQUE ARBOLEDA ROPERO.

2. Lademanda de DECLARACION DE UNION MARITAL DE HECHOS la radiqué
el 01 de febrero de 2021 y por reparto correspondié a su despacho bajo el
radicado 1100131-10-027-2021-00061-00

3. Enauto de fecha 15 de marzo de 2021 se me reconoce personeria para actuar
como apoderada de la sefiora DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ.

4. Realice las correspondientes notificaciones de los demandados las cuales
fueron allegadas a su Despacho. Atendi siempre oportunamente todos y cada
uno de los requerimientos realizados.

5. Para la audiencia programada segun el art. 372 y 373 del C.G.P, para el dia
06 de octubre de 2022, estuve prepara y dispuesta con la sefiora DORALLY
HERNANDEZ MARTINEZ en la hora sefialada, pero la misma fue
reprogramada para el 7 de noviembre de 2023 e inmediatamente solicite
reprogramar porque tenia un compromiso familiar que atender con mi sefiora
madre Q.E.P.D, raz6n por la cual sustitui el poder a una colega para que
asistiera a la misma.

6. En la audiencia del 7 de noviembre de 2022, la misma fue suspendida hasta
gue se cuente con la respuesta del Juzgado 24 de familia.

7. EI 15 de enero de 2021, celebramos contrato verbal de prestacién de servicios
profesionales de abogada, en el que se PACTARON unos honorarios mixtos;
la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/Cte. ($10.000.000) y una prima de
éxito de 25% esta suma incluia unas gestiones de representacion de la sefiora
DORALLY y sus hijos NATALIA y DANIEL SANTIAGO en el proceso ejecutivo
11001310303020120031700 que se tramité en el Juzgado 5 Civil de Circuito
de Ejecucion de Sentencias de Bogota.

8. En el proceso ejecutivo relacionado anteriormente radiqué el poder y elevé la
solicitud de inclusion de los sucesores procesales el dia 26 de enero de 2021.
Posteriormente el proceso termind por pago total de la obligacion el dia 15 de
marzo de 2021, al momento que allegue el certificado de defuncion del sefior
JAIRO ENRIQUE ARBOLEDA ROPERO, y aplicaron los seguros
correspondientes que se adquirieron con la obligacion.
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9.

10.

11.

La sefiora DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ, realizaba abonos a los
honorarios cada vez que ella podia, llegando hasta el pago de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) suma que incluye
NOVECIENTOS MIL PESOS ($900.000) que yo directamente le pague al
abogado de DANIEL SANTIAGO, Doctor PEDRO ENRIQUE REYES.

La labor para la que fui contratada siempre fue diligente, pronta, vigilante,
cuidadosa, responsable, eficaz, con ética, profesionalismo, siempre estuve
presta a resolver dudas e inquietudes sobre los proceso en los que actuaba
como apoderada de la sefiora DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ,
pendiente de la revisién de estados , radicando dentro de la oportunidad
procesal los recurso y demdas actuaciones dentro del proceso y manutuve
informada a la aqui incidentada de los autos e informacion del proceso algunas
veces personalmente, otras via whatsapp o telefonicamente.

Tenga en cuenta su Despacho que a la fecha cuento con mas de 30 afios de
experiencia en profesional.

PRETENSIONES

PRIMERA: Se ordene a la sefiora DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ a pagar a
la suscrita la suma que fije su Despacho como honorarios.

SEGUNDA-. Se condene a la incidentada a pagar las costas y gastos del presente
incidente.

TERCERA-. Ademas de lo anterior, sobre las sumas que resultaren se deben
liquidar los intereses legales de conformidad con lo establecido en el articulo 1617
del Cadigo Civil.

PRUEBAS

Solicito se decreten y tengan como tales:

1.

La actuacion procesal surtida en el proceso Declarativo de Existencia de
Unién Marital de Hecho, radicado: 1100131-10-027-2021-00061-00, donde se
puede constatar las actuaciones por mi desplegadas.

Solicito tener en cuenta la tarifa de honorarios profesionales para el ejercicio
de la profesién de abogado en Colombia, aprobada por el Colegio Nacional
de Abogados de Colombia — CONALBOS, Resolucion N°. 001 de fecha 02 de
enero de 2020.
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DERECHO

Fundo esta solicitud en los siguientes articulos: 2189 y 2193 del C.C; en los
articulos 69 e inciso segundo del articulo 76 del C.G.P. Decreto 196 de 1971, art.
53, nim. 6. y demds normas concordantes.

La jurisprudencia se ha pronunciado en reiteradas oportunidades al respecto:
SL1570-2015 Radicacion N.° 43421

“Aceptado el poder o mandato el abogado asume desde ese momento la
responsabilidad de desarrollar una gestion profesional y si es cumplida en los
términos convenidos surge a su favor y a cargo del poderdante el derecho a
recibir una remuneracion”

«ejemplarizante en este caso pues no hay derecho a que una empresa que
recibe un beneficio extraordinario por la buena gestion de un profesional del
derecho le niegue después la justa retribuciéon y haga hasta lo indecible para
evadir su responsabilidad como revocarle los poderes (47 en este evento)
como si no existieren reglas que garantizan los honorarios para cuando ello
suceda.

Incluso en ese mismo sentido se ha pronunciado esta Sala de la Corte al resolver
idéntica controversia, entre las mismas partes, en decision CSJ 1, sept, 2009 rad.
34345, en la que se indico:

La Resolucion 02 del 30 de julio de 2002 expedida por el Colegio Nacional de
Abogados “CONALBOS”, establecio en su articulo 3°, numeral 2.2.1. como
honorarios para los procesos civiles los siguientes porcentajes de conformidad
con la cuantia asi: “Minima cuantia el 30%; Menor cuantia el 20%; Mayor
cuantia el 10% vy si el resultado del negocio es mayor de $200.000.000 sobre
el excedente se cobra el dos por ciento”. A su turno, el articulo 393-3 del C.
de P. C., antes de su reforma por la Ley 794 de 2003, contemplaba que “Para
la fijacion de agencias en derecho deberan aplicarse las tarifas establecidas,
con aprobacion del Ministerio de Justicia, por el colegio de abogados del
respectivo distrito, o de otro si alli no existiere. Si aquéllas establecen un
minimo, o éste un maximo, el juez tendra Radicacion n° 43421 23 ademas en
cuenta la naturaleza, calidad y duracion de la gestion realizada por el
apoderado de la parte que litigé personalmente, la cuantia del proceso y otras
circunstancias especiales, sin que pueda exceder el maximo de dichas
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tarifas”. No se desprende del citado texto legal que deban fijarse las tarifas de
honorarios como lo pretende la parte recurrente. En primer lugar, el precepto
alude a la fijacion de las agencias en derecho y su liquidacion, como uno de
los factores de las costas, procede para: 1. La parte vencida en el proceso, 2.
La parte que pierda el incidente o los tramites especiales que lo sustituyen y
gue sefalaba el articulo 351 del C. de P. C., 3. La parte a quien se le resuelva
desfavorablemente el recurso de apelacién, casacion o revision que haya
propuesto y 5. En los demas casos que sefiale el referido (Art. 392 ibidem).
Lo cierto es que no puede ser, ni cuantitativa ni cualitativamente, que la
pérdida del proceso o la pérdida de un incidente o uno de los recursos
mencionados, signifique que para la liquidacion de las costas o eventualmente
de los honorarios de un abogado, el juez tenga que imponer unos mMismos
montos. La tarifa de honorarios fijada por Conalbos comprende, como es lo
obvio, la tramitacidn del proceso en las instancias, de manera que sé6lo cuando
éstas se agotaban, era posible la liquidacién de honorarios segun las tarifas
establecidas, pues habia que tener en cuenta otros factores como la calidad
de la gestion, la intensidad de la misma, etc. Pero no puede ocurrir lo mismo
cuando el proceso no se agota en su totalidad, como fue lo que ocurri6 en el
asunto bajo examen, en el que las causas civiles atendidas por el abogado
Pacheco Hernandez, culminaron como consecuencia de los incidentes de
nulidad por él propuestos poco después de haber contestado las respectivas
demandas, lo que indica claramente que no hubo terminacién normal de las
mismas y por ello el juez podia moverse dentro de los criterios razonables de
compensacion, como lo hizo el ad quem, en el sefialamiento de los honorarios
gue correspondian al citado profesional del derecho.

COMPETENCIA

Es usted competente Sefiora Juez, por conocer del proceso principal que ha dado
origen al presente incidente.

PROCEDIMIENTO
Al presente debe darse el trdmite incidental.
NOTIFICACIONES

e Lasefiora DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ, recibira notificaciones en la Calle
127 D # 54 - 08 la ciudad de Bogota D.C. Correo electrénico dorally30@gmail.com
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e La suscrita recibird notificaciones en la secretaria de su despacho o en la Carrera
19 A N° 122 - 33 de la ciudad de Bogota D.C., correo electronico
albanubiam@yahoo.com. Celular: 3108098955

ANEXOS

Me permito anexar los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

De la Sefiora Juez,

Con los respetos de costumbre.

Atentamente,

ALBA NUBIA MARQUEZ PEDROZA

C.C. N°. 31.162.019 de Palmira (Valle del Cauca)
T.P.N°. 67.386 del C. SdelaJ.

Correo electrénico: albanubiam@yahoo.com
Celular: 310 809 8955
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TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES
ACTUALIZADA ANOS 2020-2021

PRESENTACION

LA CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS-CONALBOS, con 54 afos de
existencia, y sus seccionales en el pais, presentan a la comunidad de abogados, a la
administracion de justicia y a la ciudadania la TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES
de los afos 2020-2021; este aporte académico representa un compromiso en la defensa del

ejercicio profesional, su libertad e independencia.

El cumplimiento de las presentes tarifas no es optativo del abogado colombiano, pues dentro de
nuestros principios como profesionales en ejercicio, se enmarca la obligacién de realizar la
gestion con fundamento en unos minimos presupuestos econdmicos que representan unos
parametros para dar cumplimiento a nuestros deberes los cuales corresponden a una actividad
esencialmente independiente de la administracion de justicia. El servicio que el abogado ofrece
es un claro contrato de mandato regulado por nuestra legislacion en el Cédigo Civil, en el Titulo
XXVIII, articulos 2142 a 2199 y Cddigo de Comercio Titulo XIII, articulos 1262 a 1339; en estas
normas se prescriben los fundamentos legales para la existencia de este y en consecuencia
nuestra regulacion de honorarios no dependen Unicamente de la voluntad unilateral del
profesional, sino que tiene origen en un acuerdo de voluntades, significando la necesidad de
establecer claramente por nuestro COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS-CONALBOS la
existencia de unos fundamentos minimos serios y completos para determinar el valor por los
servicios profesionales prestados a los ciudadanos y a las personas juridicas, con la finalidad de

proteger y dar garantias a nuestra labor.

En este sentido somos los profesionales del derecho quienes tenemos el deber de aplicar y hacer
respetar por nuestros colegas el cumplimiento de estas tarifas, por igual la exigencia de hacerlas

cumplir por los funcionarios con los principios de equidad y justicia para cada caso concreto,
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muy especialmente en los incidentes de regulacion de honorarios y los procesos ordinarios
laborales cuando se debate el pago de honorarios profesionales para los abogados por el
incumplimiento del cliente. Luego esta tarifa por su naturaleza, su condicién se hace perentoria

para el funcionario cuando se trata de fijar honorarios profesionales al abogado.

Pero hacemos un reconocimiento institucional a la mayoria de los funcionarios judiciales, quienes
interpretando su deber y garantias laborales para el abogado vienen dando en forma evidente
aplicacion a esta tarifa cuando es necesario senalar honorarios profesionales en un proceso.
Otros proceden a hacer nombramiento de perito, lo cual es procedente, pero por igual el auxiliar
en mas de las veces se limita a darle crédito legal a las presentes tarifas, por lo que
recomendamos tener en cuenta los peritos profesionales afiliados al Colegio Nacional de

abogados" CONALBOS".

Para el efecto ponemos en consideracién las decisiones tomadas por la Corte Constitucional en
dos providencias, T-765995-T-711224-donde se determina en forma evidente que las tarifas de
honorarios profesionales son un medio auxiliar de la administraciéon de justicia, y gozan de un
valor legal en la fijacion del precio que se debe reconocer al abogado por sus servicios, en

consecuencia, su aplicacion se hace indispensable para el funcionario y el abogado.

Se viene presentado incertidumbre por igual, para determinar si nuestra tarifa debe ser aceptada
por el juez para sefalar las AGENCIAS EN DERECHO, dejamos establecido que no son
vinculantes pues el Consejo Superior de la Judicatura es quien tiene la facultad legal y en
consecuencia fijo una tarifa para su aplicacion la cual por decir lo menos no representan ni
interpretan las necesidades por la dignidad y defensa del ejercicio profesional; pero esto es para
sefalar Unicamente las agencias en derecho, un rublo correspondiente a las costas del proceso
para la parte vencida en un proceso y nuestra tarifa es para regular y llevar a efecto la
contratacion de servicios profesionales de los abogados en ejercicio. Ahora con la desaparicion
constitucional de la citada institucion, la tarifa que esta aprob6 en su momento pierde legalmente

su vigencia, a mas de no haber sido nunca actualizada, como era el deber legal.

El respeto por nuestro ejercicio profesional nace del compromiso por cumplir y hacer cumplir
esta tarifa, para el efecto se erige como un medio de defensa de nuestra profesién la cual goza

de la proteccion Constitucional y de los tratados Internacionales firmados por Colombia



especialmente sobre los Principios Basicos sobre la Funcién de los Abogados, aprobados en el

Octavo Congreso de las Naciones Unidas celebrada en la Habana-Cuba en el afio de 1990.

Por igual sigue siendo una obligacién el impulso de la Colegiatura para Abogados, de la cual
nuestra instituciéon sera siempre una promotora, asi como la reivindicacion del ejercicio
profesional del abogado v la funcién social que debe cumplir nuestra profesién, de otra forma
no impediremos que nuestra profesion se vea expuesta a toda degradacion vy
menosprecio, pero esta reivindicacion se hace exigente y determinante con el concurso y
solidaridad de los colegas en ejercicio, de los colegios de abogados legalmente establecidos los
cuales queremos que se afilien a la Federacion de Colegios de Abogados "FEDEACOL" presidida
por el Dr. GERARDO DUQUE GOMEZ, de reciente creacion.

El acto legislativo del "equilibrio de poderes" ha dado vida a la COLEGIATURA NACIONAL, y
ya se cred la posibilidad constitucional de darle vigencia mediante una ley ordinaria al quedar
reformado el articulo 256 y 257 de la C.P.N, y manifestar expresamente la posibilidad de delegar
aun COLEGIODE ABOGADOS, la competencia sobre la parte disciplinaria para los abogados.
CONALBOS fue el gran impulsor de esta modificacion a la constitucion, con el apoyo del sefior
ministro Yesid Reyes Alvarado, quien con su compromiso y mediacidon se logrd sefialar en la
reforma constitucional la posibilidad de crear un Colegio Nacional organizado por los mismos
abogados, con la competencia para investigar y sancionar, con Tribunales independientes de la
misma administracion de justicia. Seremos los abogados colombianos quienes tendremos el
compromiso de impulsar este nuevo proyecto de ley que le debe dar vida a la COLEGIATURA
NACIONAL, el camino legal ya se ha iniciado. Sin embargo, debemos sefialar que se ha dejado
pasar un tiempo precioso para hacer exigible esta COLEGIATURA y ha faltado compromiso de
los ultimos gobiernos, de los colegios y de los abogados, en el camino ya iniciado y que falta por

concretar en una realidad juridica.

El nuevo Cddigo Disciplinario ley 1123 de 2007 hecho a espaldas de los abogados colombianos
debe servir para denunciar, nacional e internacionalmente la forma como el Estado subestima
desmerita la existencia de la profesion de abogado por lo cual debe existir una respuesta
comprometedora y eficaz en defensa de nuestra profesion de lo contrario estaremos bajo el

imperio de la persecucion de la profesion y su aniquilamiento. La labor conjunta en contra de



este estatuto va desde la denuncia pulblica, la protesta y hasta las acciones de

inconstitucionalidad.

Con la supresién del Consejo Superior de la Judicatura, nace una nueva esperanza de fortalecer,
proteger y darle garantias a nuestro ejercicio profesional, esta institucion fue un retroceso y
regresion para las garantias de nuestra profesion, y la libertad en nuestro ejercicio se vio
conculcada, para muestra mas de quince mil abogados fueron sancionados durante su
degradante existencia, esta pendiente la ley que cree el Colegio Nacional de Abogados, para que
asuma estas funciones disciplinarias y la expediciéon y control de las tarjetas profesionales de

abogado.

Se adiciona en la parte final de este documento, EL Himno del abogado de autoria de nuestro
colegiado DR.GABRIEL PEREZ TRIVINO, que aparece en el libro sobre el sistema Financiero
UPAC-UVR, de autoria de otro de nuestros colegiados en su revista el DERECHO CORRECTO,
el Dr. JUAN DE JESUS GUTIERREZ GUERRERO, y un trabajo realizado por otro de nuestros
colegiados, el Dr. RODRIGO ARRUBLA CANO y presentado al gremio de los abogados de
Colombia y de los demas paises hermanos, denominado PRINCIPIOS DEL NUEVO
ABOGADO, aporte de vida y guia a la profesion, sus metas, aspiraciones y sentimientos;

quedara a las futuras generaciones debatir, confrontar y estudiar estas propuestas.

Finalmente rendimos un tributo de admiracion y respeto, para el colega, batallador e impulsador
de la Colegiatura de abogados, DR. JAIRO ENRIQUE CESPEDES ESPITIA, quien trabajo
nacional e internacionalmente, por conseguir este objetivo, fallecido en Bogota, el pasado 27 de

diciembre de 2019.

Bogotd, enero 2 de 2020

LUIS HUMBERTO AYALA TORRES
Presidente Nacional
CORPORACION COLEGIO NACIONAL
DE ABOGADOS-CONALBOS.



RESOLUCION 001 DE ENERO 2 DE 2020
TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES
PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ABOGADO
EN COLOMBIA APROBADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
POR RESOLUCION No 001 de ENERO 2 DE 2020 "POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
DE ABOGADO DURANTE LOS ANOS 2020 y 2021"

La Junta Directiva Nacional de la Corporacion Colegio Nacional de Abogados de Colombia-
CONALBOS- en ejercicio de la atribucidn que le confiere el articulo 26 de la Carta Constitucional

y los Estatutos de la Corporacion Colegio Nacional de Abogados de Colombia CONALBOS Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.-Que por decision tomada en la asamblea general del 10 de DICIEMBRE de 2018, se
acordd la expedicion de una tarifa unificada de honorarios a nivel Nacional y que para el efecto
la JUNTA DIRECTIVA de la Corporacion Colegio Nacional de Abogados de Colombia-
CONALBOS-,aprobd la Tarifa Nacional de Honorarios profesionales para el ejercicio de la
profesion de ABOGADO, y que se hace necesario efectuar una reforma de las mismas para
adaptarla a las nuevas realidades del ejercicio profesional y las normas legales sustantivas y

procesales sobre la materia donde se ejerce la actividad profesional.

SEGUNDO.- Que por resolucién No 292 de 10 de julio de 1964 del Ministerio de Justicia, se
reconocié personeria juridica a la CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS DE
COLOMBIA-CONALBOS , con registro ante la CAMARA DE COMERCIO de BOGOTA, No.S-
0005474, NIT.830134540-2

TERCERO. Que es necesario efectuar algunas reformas de la tarifa de honorarios para el
gjercicio de la profesion del ABOGADO, teniendo en cuenta las reformas sustantivas y

procesales efectuadas en los ultimos dos anos.



CUARTO.EL Colegio Nacional de Abogados de Colombia CONALBOS tiene jurisdiccion en todo
el territorio de la Nacidn representado en sus CATORCE SECCIONALES por lo cual se hace

necesario adoptar una nueva tarifa a partir de la proferida anteriormente en el afio 2016.

QUINTO. El Colegio Nacional de Abogados-CONALBOS-viene estableciendo la tarifa de
honorarios para ejercicio de la profesién del derecho y sus resoluciones fueron aprobadas por el
Ministerio de Justicia y del Derecho hasta el afio 1995.En dicho afio, por el decreto 2150 en su
articulo 91 se suspendid la facultad que tenia el Ministerio de Justicia y del Derecho de aprobar
las tarifas de honorarios para el ejercido profesional del Derecho, dejando sin vigencia el numeral
3 del Art. 1 numeral 199 del Decreto 2282 de 1989 que modifico el Art.393 del C.P.C, en
consecuencia en forma auténoma los Colegios de Abogados pueden adoptar la tarifa de
honorarios, como lo viene haciendo CONALBOS, SIENDO NUESTRA TARIFA RECONOCIDA
TANTO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. Es de complementar que el nuevo Cédigo
General del Proceso en sus articulos 362,363,364,365,366 numeral 6, senala la fijacion de costas
y dentro de estas el rublo relativo a las AGENCIAS EN DERECHO, para la cual se debe aplicar
la tarifa que establezca el Consejo Superior de la Judicatura, pero repetimos que estas son
distintas a las tarifas de fijacidon de los Honorarios Profesionales de Abogado, que se apoyan en
un contrato de mandato, el cual expresamente aconsejamos que se haga por escrito.

Teniendo en cuenta lo anterior la Corporacion Colegio Nacional de Abogados CONALBOS-, esta
facultada para expedir la tarifa de honorarios para el ejercicio de la profesién de abogado con

vigencia en todo el territorio nacional.

RESUELVE

ARTICULO 1. -Apruébese la siguiente TARIFA DE HONORARIOS para el ejercicio de la
profesion de ABOGADO la cual representa el minimo valor que podran cobrar los profesionales

por sus servicios en el ejercicio de su profesion durante los afios 2020 y 2021.

ARTICULO 2.-Se considera como falta a la ética profesional, deslealtad profesional y falta de
dignidad frente al gremio de los abogados el cobro de honorarios inferiores a los minimos

sefialados en la presente resolucion.



ARTICULO 3.-Hacer un llamado fraternal a los abogados colombianos en ejercicio, para que
hagan llegar por escrito a nuestro Colegio las inquietudes o discrepancias que se tenga sobre
esta tarifa, con la finalidad de mejorarla y complementarla en los puntos necesarios, allegando
estas a la Junta Directiva Nacional, o por intermedio de las Juntas Directivas Seccionales del
pais.
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FACTORES DETERMINANTES
PARA FIJAR LOS HONORARIOS

Para fijar en cada caso el valor de los honorarios se deben tener en consideracion los siguientes

factores:

1.El valor de los honorarios seran acordados entre el abogado y su cliente al iniciarse el estudio
del respectivo asunto vinculado a la actividad profesional, lo cual podra hacerse por contrato
escrito verbal, aunque se debe realizar por escrito para seguridad tanto del abogado como del
cliente. En ninglin caso podran pactarse honorarios por debajo del minimo establecido para cada
asunto en la presente TARIFA DE HONORARIOS.

2. Se entiende que cuando se pactan los honorarios por una SUMA FIJA debe pagarse por el
cliente entre el 20 % vy el 50 % al otorgar el poder respectivo, otro 20 % una vez se cierre el

debate probatorio y el 30 % restante a la terminacién del proceso.

3. Si el proceso tuviere segunda instancia y las partes no hubieren pactado honorarios al
respecto, debera pagarse por el cliente como minimo el 30 % (treinta por ciento) del valor de
los honorarios convenidos para la primera instancia. Si es de Unica instancia, como minimo el 20
%.

4. Si el proceso va a hacer tramitado en casacién, revision, homologacion, o cualquier otro
recurso extraordinario y no se fijaron honoraros anticipadamente en el contrato, los mismos se
pactaran en forma independiente al contrato inicial, acorde a los parametros sefialados en esta
resolucion. Para el efecto se entendera que en los procesos estos recursos extraordinarios no se
incluyen en los valores sefalados para el respectivo proceso, por lo cual estos deben ser

pactados de forma separada.

5. Si para cumplimiento de la sentencia es necesario iniciar la ejecucion, se entiende que se
debe pagar por el cliente honorarios para dicha gestion, si no se han establecido inicialmente,
no deben ser inferiores al 20 % del valor total fijado para el respectivo proceso. Si el proceso es

de minima cuantia sera el 10%.



6.En casos especiales y previo un estudio serio, proporcional y razonable por el abogado sobre
el caso concreto, situacion personal, econémica y social del cliente y seguridad juridica, se puede
determinar cdmo honorarios un porcentaje sobre el resultado econdmico del juicio, bien sea en
dinero o en especie denominado CUOTA LITIS. En este caso debe siempre entenderse que, si
el cliente no aporta ningun valor por pago de honorarios, ni antes ni en el curso del proceso, el
contrato de mandato se identifica en esta forma con la calidad de CUOTA LITIS. Los gastos
que haga el apoderado para el impulso del proceso, tales como publicaciones, honorarios de
peritos, secuestres, pdlizas, viaticos y otros deberan ser reembolsados por el cliente quien debe

de cancelarlos al abogado una vez causado el gasto o antes de ser necesario.

7. Es conveniente y necesario que en los poderes se den facultades al abogado para transigir y
conciliar. Si existe cldusula compromisoria 0 compromiso y en estos no se definid la entidad
donde se debe seguir el arbitramiento se puede acudir a la Corporacion Colegio Nacional de
Abogados de Colombia -CONALBOS- en sus centros de conciliacion de las diferentes ciudades

del pais.

8. En el CONTRATO debe expresarse claramente la labor profesional que debe desempefiar el
abogado, identificando la calidad y naturaleza del proceso, las partes, la pretension, y el
compromiso perentorio por parte del cliente, y expresar que, si es revocado el poder
injustamente por este, cancelara en favor del abogado el valor total de los honorarios acordados
o0 en su defecto una multa pecuniaria sefialada en el mismo. Para el abogado se hace perentorio
buscar la garantia efectiva en escrito, para el caso de presentarse una revocatoria injusta por el
cliente del respectivo poder, a su vez exigir el valor total de sus honorarios, mas los perjuicios
ocasionados con la respectiva revocatoria, con el sefialamiento de prestar merito ejecutivo este
valor o multa sefialada en el contrato, de esta forma se evitan acciones ordinarias laborales
lentas y complicadas donde en mas de las veces los jueces no respetan lo acordado entre el

ABOGADO y el cliente, o aplican una tarifa menor del valor justo.
9.Debe indicarse igualmente en caso de causarse viaticos para traslados por la prestacion del

servicio, que estos corren a cargo del cliente, tanto en el cumplimiento de diligencias, como

pruebas, recursos o visitas.
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10.Para efecto de las presentes tarifas debera entenderse siempre que los gastos del proceso y
viaticos no son honorarios profesionales y deben ser sufragados por el cliente, antes de estos

producirse.

11. Es perentorio establecer desde un principio el aporte de las pruebas como obligacion por
parte del cliente, mediante la entrega de los documentos o antecedente del caso, nombre de los
testigos y la direccion de estos y demdas elementos probatorios documentales que sean
necesarios para la mejor defensa de sus derechos y que estén en su poder, e indicando la

persona o entidad publica o privada, que las posea de ser el caso para ser obtenidas.

12.Para establecer la cuantia cuando se trate de CUOTA-LITIS, se debe tener en cuenta el
valor comercial de los bienes muebles e inmuebles el cual se establecera de forma razonable y
de comUn acuerdo entre el apoderado y el cliente, o conforme a avallo por perito o segun el
valor que se haya determinado dentro del proceso a los bienes, en este caso el pago para el
abogado se realizara sobre el producto final en favor del cliente, relacionado con el porcentaje
sobre el valor recibido. Si por alguna razon, motivo o causa no se pactd o establecié un
porcentaje, se deberd entender que, para todos los efectos, minimo es el 30 % (treinta por

ciento).

13.En los procesos que por su naturaleza especifica no existe una cuantia determinada, en valor
o bienes, se fijaran los honorarios de comun acuerdo entre el abogado y el cliente, acorde con
lo sefialado en esta resolucion, siempre guardando respeto por la dignidad, altura y nobleza de

la profesion.

14.El valor de los honorarios dentro de la tarifa salvo otro valor, se fijan por SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

15.Las partes podran fijar honorarios superiores a los establecidos en la presente tarifa para
cada caso o negocio, tomando en consideracion la duracion, experiencia, los riesgos, seguridad
personal y profesional, la especializacion del abogado en el area del asunto y las condiciones
muy especificas de cada caso. Igualmente se podran fijar primas, comisiones de éxito, incentivos
o bonificaciones por buenos resultados de la gestion profesional, lo cual puede ser en forma

porcentual o sumas fijas.
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16.En los procesos penales adelantados bajo el sistema acusatorio, se podran fijar los honorarios

por audiencias o por la totalidad del proceso.

17.En los contratos de prestacion de servicios profesionales en materia penal, debe definirse
claramente la responsabilidad del abogado en cuanto a visitas periddicas a los centros de
reclusion, e informacion a familiares.

18.Cuando dentro de los procesos de cualquier tipo se requiera formular una ACCION DE TUTELA
o dar respuesta o impugnar estas el abogado tendra derecho al pago de sus honorarios por esta
gestion, tanto en primera como en segunda instancia, asi como en una eventual revision ante la

Corte Constitucional.

19.Sobre honorarios en el denominado “Lobby Profesional”: Queda fuera de esta TARIFA DE
HONORARIQOS, cobrar por hacer el denominado lobby o gestiones personales de amistad ante
funcionarios o empleados de cualquier entidad publica, pues se considera un acto carente de
sustento legal que no interpreta la dignidad y altura de la gestion profesional. Cualquier cobro
por estas gestiones o cualquiera que esta sea su naturaleza o calidad, se considera con objeto
ilicito de causarse el cliente podra iniciar las acciones legales para la devolucion del respectivo
dinero o podra unilateralmente negarse el cliente a hacer el pago que se le exige, asi lo haya

aceptado.

20.La obligacion del abogado siempre es de medio y no de resultado. Por ello ningun profesional
del derecho puede garantizar resultados, ni puede serle exigido este por el cliente o terceros.
Sin significar que pueda el profesional dar un diagndstico razonable y proporcional sobre el
resultado, previo un serio y profundo estudio del caso, pero en momento alguno garantizando

el resultado.

21. Dada la situacion real y preocupante de la duracion de los procesos en nuestra administracion
de justicia colombiana tanto en primera como segunda instancia, se hace necesario y urgente
que el abogado sea muy cuidadoso al momento de negociar la prestacion de los servicios
profesionales dejando claramente establecido que esta situacién incrementa el valor de los
honorarios, pues no es lo mismo un proceso cuya duracion sea de un ano a otro de cinco, diez,

quince afos 0 mas.
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22.Toda consulta profesional al abogado causa honorarios, bien sea verbal o escrita o por
cualquier medio electrénico. Entendida esta, si no se ha pactado previamente contrato
profesional alguno para un caso especifico. Constituye falta a la dignidad de la profesién, su
lealtad, su altura y nobleza, ofrecer servicios profesionales por cualquier medio anunciando
"CONSULTA GRATIS" o con contenido igual o parecido.

23. Consulta a otro apoderado: Si existe un asunto o caso especifico sobre el cual ya estda como
apoderado un abogado, el abogado tercero a quien se le solicite un concepto verbal o escrito,

se abstendra de hacerlo, hasta tanto no esté autorizado por el abogado apoderado.

FORMAS ESPECIFICAS DE PACTAR HONORARIOS

SUMA FIJA. Corresponde al valor que recibe como honorarios el abogado y su cuantia se
establece por una suma no inferior al minimo establecido en la presente resolucion, para cada

asunto.

PORCENTAJES. Se entiende por porcentaje la suma que recibe el apoderado por el negocio

encomendado, de conformidad con el resultado de su gestion.

CUOTA LITIS. Es la participacién econdmica directa del abogado por sus justos honorarios
deducibles por parte de los dineros recibidos en favor o en representacion del cliente por cuenta
del proceso y derivados a su vez de los resultados del mismo, puede serlo en dinero o en especie,
y puede producirse en cualquier etapa del proceso. No podra ser inferior al 30% (treinta por
ciento) del resultado de cada proceso, ni superior al 50% (cincuenta por ciento) cualquiera fuere
el proceso o su duracion.

Cuando no se cancela suma alguna antes o durante del proceso al abogado por su cliente en

relacion a sus honorarios, se presume la existencia de la CUOTALITIS.
La CUOTA LITIS existe para toda clase de proceso sin distincién alguna, y cualquiera sea el

area del mismo. Dejamos expresa constancia igualmente que el abogado colombiano apoyado

en nuestra legislacion esta facultado legalmente para descontarse directamente de los dineros

13



recibidos por cuenta del cliente, el valor correspondiente a sus honorarios, articulos 1265,1277
del C. de Co.

HONORARIO MIXTO. Se puede establecer como honorarios una suma fija y un porcentaje o

participacion econémica en los resultados favorables del proceso.

REAJUSTE DE HONORARIOS. Cuando los honorarios se hayan fijado con base en la cuantia

establecida en la demande, se reajustaran de acuerdo con el resultado final del proceso.

TARIFA PLENA. Cuando se presente demanda de reconvencidn si inicialmente no se han fijado
los honorarios respectivos para Esta, se aumentaran los pactados inicialmente en un 50 %, tanto

para el apoderado del demandante como para el apoderado del demandado.

PRIMA DE EXITO, COMISION DE EXITO O BONIFICACIONDE EXITO: Es viable acordar
con el cliente esta forma de trabajo, en cuanto las partes pueden acordar una suma de dinero
0 un porcentaje adicional en caso de lograr determinado resultado, asunto que debera
expresarse de forma clara y evidente en documento adjunto al contrato de prestacion de

servicios.

REVOCATORIA INJUSTA DEL PODER En caso de revocatoria injusta del poder por parte del
cliente, los honorarios a favor del abogado seran los mismos inicialmente pactados, el nuevo
apoderado debera allegar al proceso para el reconocimiento de Sa personeria el correspondiente
PAZ y SALVO del abogado anterior, de lo contrario es causal para la respectiva accién
disciplinaria tanto para el abogado como para el funcionario que acepte esta personeria sin

allegarse el respectivo paz y salvo al proceso.

Una revocatoria injusta del mandato por parte del cliente al abogado amerita una accién de
responsabilidad civil contractual para el pago de los honorarios con los respectivos perjuicios

ocasionados con el hecho.

Se considera injusta cuando el abogado ha cumplido de forma integral con su labor profesional,
representando al cliente con los medios legales necesarios y empleando su capacidad y

conocimientos.
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Como quiera que los honorarios se deban fijar en salarios minimos legales mensuales vigentes,
se aumentaran automaticamente cada ano conforme a la fijacion que haga el gobierno nacional
del mismo. Si se fija en una suma determinada diferente a este parametro podra fijar de comudn
acuerdo como sistema de actualizacién algin otro indicador econémico como la devaluacion

monetaria o el indice de precios al consumidor.

PREPARACION Y FORMACION PROFESIONAL Y HUMANA DELABOGADO: Hacemos un
llamado muy comedido a los abogados colombianos para impulsar nuestra formacion, y lograr
ofrecer nuestros servicios con la mas completa seriedad y responsabilidad. De igual forma
comprometernos con la defensa de nuestro ejercicio y la libertad para cumplir nuestros deberes
profesionales. Asi como exigimos cumplimiento en el pago de nuestros honorarios, el cliente

puede exigir calidad y ética profesional.

ACLARACION UNO: Cuando se haga relacion a salarios minimos legales se entendera siempre
que hacemos referencia a salarios minimos legales mensuales seguin el valor senalado por el

gobierno

ACLARACION DOS: Cuando se haga relacién a un nimero determinado de salarios minimos,
siempre se entendera que se hace relacion al valor minimo que se podra cobrar por el abogado,

asi no vaya adicionada la frase respectiva con la denominacién "como minimo legal vigente".

ACLARACION TRES: En momento alguno la tarifa hace relacion a salario minimos diarios, toda

la tarifa los es en relacion con salarios minimos mensuales legales vigentes.

ACLARACION CUATRO: De existir alguna otra gestion profesional no regulada en esta TARIFA
DE HONORARIOS, el abogado podra bajo los principios de racionalidad y proporcionalidad,

asignar un valor a su actividad, en cuanto toda gestion profesional tiene su valor econdmico.

APLICACION: Esta TARIFA DE HONORARIOS, rige para los asuntos profesionales de los
abogados colombianos en nuestro pais, e igualmente para los abogados extranjeros que realicen
actividades profesionales en nuestro pais, sea de forma temporal o sin tener domicilio en

Colombia.
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Con fundamento en las anteriores consideraciones se fijan las siguientes tarifas para cada una

de las areas del derecho:
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SISTEMA DE ORALIDAD
CODIGO GENERAL DEL PROCESO
LEY 1564 DE 2012
El nuevo sistema en oralidad en asuntos civiles y de familia, ha creado mas incertidumbre que
esperanza, no todos los despachos del pais se encuentran vinculados con este sistema, esto ha
llevado a una improvisacion asunto por demas preocupante y contradictorio, pues no es
aceptable que unos despachos sean de oralidad y otros con el sistema antiguo. En mas de un
despacho judicial se sigue aplicando el viejo Codigo de Procedimiento Civil o la ley 1395 de 2010
y ahora el Cédigo General del Proceso. Para el ciudadano y el abogado es la muestra de la

improvisacion y la falta de planeacion.

Para el efecto sefialaremos una forma de aplicar la TARIFA DE HONORARIOS, sobre este
nuevo sistema, el cual tedricamente sefala resolver el proceso judicial de forma mixta, con la
presentacion de la demanda y la respuesta a la misma o la formulacion de excepcion en su caso.
Las audiencias deberan afirmar la existencia del nuevo sistema y por igual la clase de procesos,
los cuales quedaron integrados esencialmente como procesos VERBALES. El nuevo sistema no
termina con la parte escritural, forma un sistema mixto, presentacion de demanda, su respuesta

y excepciones son escritas.

TARIFAS DE HONORARIOS
EN LOS PROCESOS DE ORALIDAD

Los asuntos ante los despachos de familia en oralidad y civiles en oralidad se seguiran pactando
los honorarios por la naturaleza especifica y denominacién legal del proceso e identificacion del
mismo, sin pactar para el efecto por audiencia del proceso. Por la existencia del sistema oral no
cambia el valor de los honorarios del abogado, asi cambien la denominacion de PROCESO
DECLARATIVOS,VERBAL SUMARIO, ESPECIALES,EJECUTIVO O DE LIQUIDACION o
no, en cuanto esta denominacion es procesal para efectos del sistema, mas no para efectos de

contratar con el cliente sobre la clase de proceso debidamente existentes en la legislacion.

PROCESOS VERBALES SUMARIOS
TITULO II ART.390 CODIGO GENERAL DEL
PROCESO LEY 1564 DE 2012
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Para el efecto se fijaran los honorarios seguin la naturaleza de cada proceso, para lo cual se

aplica en este caso los ya sefialados en el anterior sistema y relacionados adelante en esta tarifa.

PROCESOS DECLARATIVOS ESPECIALES
TITULO III CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY 1564 DE 2012 ARTCULOS 399 a
421

Se aplica el mismo sistema segun la naturaleza del proceso, y se vincula los honorarios a cada
proceso segun la tarifa del sistema anterior o escritural.

Agregamos el Proceso Monitorio: dos salarios minimos legales mensuales, como minimo.

PROCESOS DE LIQUIDACION
SECCION TERCERA TITULO I CAPITULO I
CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY 1564 DE 2012

Se aplica el mismo sistema seguin la naturaleza del proceso, y se vincula los honorarios a cada
proceso identificado segun la tarifa del sistema anterior escritural.

Agregamos el proceso de insolvencia de la persona natural no comerciante: En representacion
del insolvente o solicitante diez salarios minimos legales, como minimo. En representacién del

acreedor cinco salarios minimos legales.

PROCESOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA
SECCION CUARTA-TITULO UNICO
ART.557 CODIGO GENERAL DEL PROCESO
LEY 1564 DE 2012

Para los procesos alli sefialados se aplica la tarifa sobre los procesos adelante relacionados.

Sobre los procesos no incluidos como los referidos en los articulos 577-1,577-2,577-3,577-7 se

cobrara una tarifa de cinco salarios minimos.
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DICTAMEN PERICIAL EN EL SISTEMA DE ORALIDAD

Estos deben ser pagados directamente por el cliente en su totalidad al momento de causarse,
bien sea que estos sean antes del proceso o dentro del mismo, no hacen parte de la cuota Litis

de los honorarios.

MULTAS Y SANCIONES ECONOMICAS AL APODERADO ART.80 C.G.P

El apoderado para prevenir que en su actividad como apoderado en caso de que sea condenado
al pago de multa o sanciones legales de caracter patrimonial en uso de su legitimo derecho en
su ejercicio profesional, debera advertirle al cliente los riesgos de la accion o la defensa,y podra
pactar con el cliente para su seguridad que estos sean asumidos por el cliente, dejando siempre
definido con toda claridad que el cliente conoce de las consecuencias que pueda conllevar la
accion respectiva, o podra constituir una péliza como garantia, dejando establecido que no se
vinculan en esta anotacién expresada actos ilegales o constitutivos de delito alguno por parte

del apoderado lo cual no puede tener justificacion alguna.

TRAMITES NOTARIALES
CODIGO GENERAL DEL PROCESO ART.617

Sobre los diez asuntos alli sefalados, se cobrara una tarifa minima de cinco salarios minimos

legales mensuales vigentes.

SOBRE LAS AUDIENCIAS EN EL SISTEMA ORAL

El abogado debera pactar con el cliente toda la gestiéon del proceso en su integridad, sin
determinar o identificar para su gestidon las etapas procesales pertinentes por audiencias,
incluidas dentro de la gestion pactada de la segunda instancia

PROCESOS GENERALES POR MATERIAS ESPECIFICAS

1 DERECHO CIVIL
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1.1 Consultas.

1.1.1. Consulta verbal. -El 50% de un salario minimo legal mensual vigente como minimo.
1.1.2. Consulta y concepto escrito. -Un salario minimo legal mensual vigente.

1.1.3 Elaboracién de minutas para escrituras publicas. Para transferencia de bienes inmuebles
un salario minimo legal mensual vigente como minimo

1.1.4 Interrogatorio de parte. Un salario minimo legal mensual vigente.

1.1.5 Declaracion extrajudicial. Un salario minimo legal mensual vigente

1.1.6 Contratos civiles mediante documento privado, -un salario minimo, legal mensual vigente,
como minimo.

1.1.7 Apertura del testamento cerrado en caso de oposicion. Tres salarios minimos, legales
mensuales vigentes.

1.1.8 Publicacion del testamento otorgado ante cinco testigos. Tres salarios minimos, legales
mensuales vigentes.

1.1.9. Solicitud de conciliacion con asistencia respectiva a la audiencia de conciliacion ante un
Centro de Conciliacién reconocido por el Ministerio de Justicia, minimo dos salarios minimos

mensuales legales.

PARAGRAFO: Elaboracién de estatutos para corporaciones, fundaciones sin animo de lucro 15
salarios minimos mensuales. Cuando se trate de estatutos de sociedades comerciales, minimo

15 salarios minimos mensuales vigentes.

2. PROCESOS ORDINARIOS

Se cobraran los siguientes porcentajes de conformidad con la pretension:

2.1.1. Minima cuantia: minimo tres salarios minimos mensuales, mas el 20% del valor del crédito.
2.1.2. Menor cuantia: Seis salarios

s minimos mensuales, mas el 15% del valor del crédito.

2.1.3. Mayor cuantia: Diez salarios minimos mensuales, mas el 10% del valor del crédito.

2.2 Resoluciéon de compraventa. Cuando se trata de este tipo de procesos y su cuantia sea mayor
de $ 500.000.000, se cobrara el porcentaje anterior, mas un excedente del 5%

2.3. Procesos de pertenencia Art.407 del C.P.C. Fuera del honorario fijado (conforme se consagra
el en numeral 2.1.) cuando el valor del bien sea superior a $500.000.000, se cobrara el 5%

adicional.
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RECURSOS EXTRAORDINARIOS:

No hacen parte de la gestidn por el proceso, salvo que se pacte de esa forma con el cliente y
gue se incluyan estos recursos extraordinarios en el contrato de mandato.

Recurso de Casacién.

En caso de que no se hayan acordado inicialmente honorarios para el recurso de casacion, se
fijara un minimo de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes; cuando la cuantia sea
mayor de $500.000.000, el valor se incrementa en un 50% adicional.

Recurso de revision:

La misma tarifa que para el recurso de Casacion, si este se tramita por competencia ante los

Tribunales Superiores se rebajara esta, hasta en un 50%.

3. PROCESOS ABREVIADOS

3.1. Servidumbres e Indemnizaciones. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes, mas
el 5 % sobre la indemnizacion.

3.2 Interdictos posesorios e indemnizacidon cuando hubiere lugar. Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes, mas el 5 % sobre la indemnizacion.

3.3. Proceso de entrega material al adquiriente de bien mueble e inmueble. -En muebles cinco
salarios mininos legales mensuales minimos legales mensuales vigentes, de ahi en adelante un
bien inmueble se incrementa en un 20% esta tarifa.

3.4. Rendicion provocada de cuentas. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes como
minimo, mas un porcentaje sobre el valor comercial de la pretension, de un 10 % hasta 130
salarios minimos legales vigentes y un 5% en adelante.

3.5. Rendicidn espontanea de cuentas. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
3.6. Pago por consignacion. -Tres salarios minimos legales mensuales, incrementado en un 50
%, cuando la cuantia exceda de $500.000.000.

3.7. Impugnacién de actos o decisiones de asamblea de accionistas o Juntas Directivas en
sociedades Civiles o Comerciales, o de actas de asamblea de copropiedades: Cinco salarios

minimos legales mensuales vigentes, como minimo.
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3.8. Declaracién de bienes vacantes o mostrencos. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes como minimo, y un porcentaje adicional del 50% sobre este, cuando el valor comercial
exceda de $500.000.000.

3.9. Pertenencia en los casos del decreto 508 de 1974 (saneamiento de dominio de pequehas
propiedades rurales) y prescripcion agraria: Diez salarios minimos legales mensuales,
incrementado en un 50% cuando la cuantia del bien sea superiora $500.000.000.

3.10. Restitucion de inmueble Arrendado. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes
cuando se trata de contratos civiles.

Comerciales, se incrementa en un 50 % sobre este valor.

3.11. Restitucién de tenencia a cualquier titulo. Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3.11.1 Demanda del arrendatario para la entrega de la cosa arrendada. -Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes. Cuando se trata de local comercial se incrementa la tarifa en un 30
%.

3.11.2 Restitucidon de bienes muebles. -tres salarios minimos legales mensuales vigentes, mas

el 10 % del valor comercial del bien.

4 PROCESOS VERBALES

4.1. Controversias sobre derechos de autor que no correspondan a Autoridades administrativas.
-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

4.2. Restitucion de bienes vendidos con pacto de reserva de dominio por contratos civiles o
comerciales. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes. Cuando el valor del bien es
superior a $500.000.000 se incrementa en un 50% este valor.

4.3. Derechos del comunero en los casos de los articulos 2330 a 2333 del C.C. relacionados con
las comunidades de predios agricolas. Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

4.4. Prestacion de caucidén por ley o convencién.-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

4.5. Relevo de fianza(Art.2394 C.C.)-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

4.6. Mejoramiento de hipoteca o reposicion de la prenda.- Cinco salarios minimos legales
vigentes.

4.7. Extincion anticipada de plazo o cumplimiento de condicién suspensiva.-Cinco salarios

minimos legales mensuales vigentes.
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4.8. Reduccidon de la clausula penal, hipoteca o prenda.-Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

4.9. Reduccién de intereses, pérdida o fijacion de intereses corrientes.-Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

4.10. Liquidacidn de perjuicios en el caso del art. 459 del C.P.C (Expropiacion).-Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

4.11. Reposicidn, cancelacion o restitucion de titulos valores. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

4.12. Procesos verbales sefalados por el C. de Co:

Garantia de las obligaciones a peticion de los acreedores art. 519. Diferencias de renovacién del
contrato de arrendamiento arts. 940 y 941.-Acciones por eviccion arts. 943 y 945.-Compraventa,
obligacién de recibir art.948.Mora en el pago del precio art. 949.-Clausula penal art. 950;
Derechos del vendedor art. 952.-Pacto de reserva de domino; art.966.-Recuperacion de la cosa
restituida art. 972 (Contrato de suministro) Plazo para cada prestacion art. 1164(Mutuo)Plazo
para la restitucion art.1170.-Depdsito de remuneracion art. 1346.-Corretaje Sanciones. Sobre
estos procesos se cobrara diez salarios minimos legales vigentes como minimo. Si la cuantia del
proceso es de mayor cuantia segun el C.G.P. Se incrementa en un 50% este valor.

4.13. Proteccion al consumidor. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

4.14. Acciones Revocatorias establecidas por la ley 222/1995: Diez salarios minimos, legales

mensuales vigentes.

5. EXPROPIACION

Doce salarios minimos, legales mensuales. Cuando la propiedad es superior a $ 500.000.000,

los honorarios seran de 20 salarios minimos legales.

6. DESLINDE Y AMOJONAMIENTO

Diez salarios minimos, legales vigentes. Cuando un bien inmueble es superior a $500.000.000,

la suma se incrementa en un 50%.

Cuando solo se discute la fijacién de linea divisora la tarifa se rebajara en un 50%.
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7.PROCESOS DIVISORIOS

7.1. Division material o venta: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes, como minimo.
7.2. Divisidn de grandes comunidades: Quince salarios minimos legales mensuales vigentes,

como minimo.

8.PROPIEDAD HORIZONTAL

8.1. Elaboracion del reglamento de copropiedad. -Diez salarios minimos legales, mensuales
vigentes.

8.2. Reforma al reglamento. -E1 50% de la tarifa anterior.

8.3. Representacion de copropietarios en Asamblea. El 50%del salario minimo legal mensual
vigente por cada copropietario representado.

8.4. Controversias entre copropietarios de propiedad horizontal: tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Si la controversia se tramita en Centros de Conciliacion y Arbitramento se aplicaran los
honorarios establecidos al respecto en la presente tarifa.

8.5. Asistencia del abogado a las asambleas de copropietarios, bien ordinaria o extraordinaria
como asesor de la misma asamblea nombrado por la juta directiva: tres salarios minimos legales

mensuales vigentes.

9.PROCESOS EJECUTIVOS

9.1. Proceso Ejecutivo Singular.

9.1.1. minima cuantia: Dos salarios minimos legales mensuales vigentes mas el 20% del valor
del crédito.

9.1.2. Menor cuantia: Cuatro salarios minimos legales mensuales, como minimo mas el 15% del
valor del crédito.

9.1.3. Mayor cuantia: Seis salarios minimos legales mensuales vigentes mas el 10% del valor
del crédito.

9.2. Cobro pre juridico. -Dos salarios minimos como minim0.Cuando es superior a $500.000.000

la cuantia, diez salarios minimos, como minimo.
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9.3. Ejecucion por obligacién condicional.-Cinco salarios minimos, legales mensuales vigentes,
mas el 5%del valor del crédito.

9.4. Ejecuciones por obligaciones de dar o hacer-Cinco salarios minimos legales mensuales, mas
el 10% adicional sobre el valor del bien.

9.5. Perjuicios por obligacién de no hacer. -Cinco salarios minimos, legales mensuales vigentes,
como minimo.

9.6. Ejecucién por perjuicios. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

9.7. Ejecucién de obligaciones alternativas.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
9.8. Ejecutivo para suscripcion de documentos. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

9.9. Beneficio de Excusién. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

9.10. Acumulacion de procesos ejecutivos. -Los honorarios correspondientes al proceso
ejecutivo.

9.11. Ejecutivo con titulo hipotecario o prendario. - Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes como minimo, y si es superior a $500.000.000 la pretensién, diez salarios minimos
legales y de este valor en adelante un 5%adicional.

9.12. Ejecuciones fiscales, -Los mismos honorarios fijados para los procesos ejecutivos

singulares, reducidos en un 50%.

CONCORDATOS Y LEY 1116 DE 2006

9.13. Concurso de acreedores.

Procesos ante la Superintendencia de Sociedades en representacion del acreedor:

Los honorarios se liquidaran con base en las sumas adeudadas por el concordado; hasta
$500.000.000, 30 salarios minimos legales, como minimo. De esta suma hacia adelante 50
salarios minimos legales, como minimo.

En representacién del concordado: Los honorarios se fijan segin el valor del pasivo del acreedor,
aplicando las mismas tarifas anteriores.

Asistencia a cada reunién concordataria: Dos salarios minimos legales mensuales.

9.14: Régimen de insolvencia empresarial, ley 1106 de 2006: Las mismas tarifas fijadas, para el
concurso de acreedores, bien sea en representacion de la persona natural, empresa o sociedad
o bien en representacién de los acreedores. Por igual ante la Superintendencia de Sociedades o

ante la justicia ordinaria.
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Ante jueces ordinarios: La misma tarifa.
Paragrafo: Por la asistencia a cada audiencia de acreedores el abogado recibird la suma
equivalente a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, cualquiera sea la cuantia del

crédito representado.

10.PROCESOS DE LIQUIDACION.

10.1. Sucesion.

10.1.1. Ante Juzgados, promiscuos o de familia o Municipales,10 salarios minimos legales
mensuales vigentes como minimo. Cuando los bienes asciendan a mas de $ 500.000.000, seran
de 20 salarios minimos legales mensuales, hasta mil salarios minimos legales mensuales vigentes
y a partir de este valor se incrementaran en el 7%.

Estos honorarios sobre el valor comercial de los bienes sucesora les.

Paragrafo: Si hay medidas previas, incidentes o intervencion de terceros.

se aumentaron los honorarios en un 20%.

SUCESION ANTE NOTARIOS:

10.1.2. Se cobraran honorarios sefialados, rebajados en un 50% sobre la tarifa anterior.

10.2. Nulidad y liquidacion de sociedades y otros asuntos de familia.

10.2.1 Civiles o, de hecho. Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes, Cuando se trate
de sociedades con un patrimonio superior a 500.000.000 diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

10.2.2 Constitucién y Liquidacion de uniones maritales de hecho: Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes, como minimo.

10.2.3. Demanda de declaracién de sociedades conyugales o maritales de hecho: Diez salarios
minimos legales; si requiere la disolucidn y liquidacion de la misma, el 50%adicional a esta suma
10.2.4. Solicitud y aceptacion de matrimonio entre Personas del mismo género ante notario o
juez. Cinco Salarios minimos legales mensuales vigentes, como minimo.

18.2.5: afectacion a vivienda familiar. Cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes.
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11.PROCESOS DE JURISDICCIONVOLUNTARIA

11.1. Declaracion de ausencia-Diez salarios minimos legales.

11.2 Declaracion de muerte presunta por desaparecimiento-Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

11.3 Insinuacion por donacion entre vivos-cinco salarios minimos mensuales vigentes mas el 2%
del valor de la donacién.

11.4 Correccidn, sustitucion o adicion de partidas del estado civil.-Un salario minimo mensual
vigente

11.5 Interdiccion del demente o sordomudo o su rehabilitacion. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

11.6 Rehabilitacion del interdicto. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

11.7 Licencia por emancipacion voluntaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
11.8 Habilitacion de edad. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

11.9 Cancelacién de Patrimonio de Familia.

11.9.1 Ante notaria. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes mas el 3% adicional
cuando sea superior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes sobre el
valor del bien.

11.9.2 Ante juzgados de familia.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes mas el 3%
cuando supere los trecientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes sobre el valor

del bien.

12 DERECHO DE FAMILIA-PROCESOS ESPECIALES

12.1 Separacién de bienes y liquidacion de la sociedad conyugal: Diez salarios minimos legales
mensuales. Cuando los bienes asciendan a mas de $500.000.000 se cobrara 20 salarios minimos
legales mensuales.

12.2 Nulidad y disolucion del matrimonio. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
12.3 Divorcio de matrimonio civil. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes; si hay
mutuo acuerdo tres salarios minimos legales mensuales vigentes

12.4 Cesacion de los efectos civiles de matrimonio religioso. Diez salarios minimos legales

mensuales vigentes.
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12.5. Adopcion. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes. Si el menor va a vivir fuera
del pais veinticinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.6. Filiacién Natural. -Sin peticién de herencia, diezsalarios minimos legales mensuales

vigentes y con peticién de herencia quinos salarios minimos, mas el 5% de lo adjudicado.

12.7. Proceso de Alimentos. -Cinco salarios minimos mensuales.

12.8. Regulacién de visitas. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.9. Impugnacion de maternidad o paternidad. -Veinte salarios minimos legales mensuales

vigentes.

12.10. Legitimacion. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.11. Regulacién de cuota alimentaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
12.12. Ofrecimiento de alimentos. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.13. Exoneracion de cuota alimentaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes
12.14. Ejecucidn para cobro de alimentos. -Cinco salarios minimos legales, como minimo.
12.15. Ordinario. -Declaracién de la existencia de la uniéon marital de hecho y sociedad
patrimonial: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.16. Suspension de la patria potestad. Diez salarios minimos, legales mensuales vigentes.
12.17. Privacion o pérdida de la patria potestad: Diez salarios minimos, legales mensuales
vigentes.

12.18. Restablecimiento de la patria potestad: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
12.19. Interdiccién del disipador, demente, sordomudo o su rehabilitacion: Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

12.20. Custodia y cuidado personal, visita y proteccion legal de los menores. -Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

12.21. Cancelacién del patrimonio de familia: ver 11.9.

12.22. Suspension o restablecimiento de la vida comun de los conyuges. Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

12.23. Desconocimiento de hijo de mujer casada. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

12.24. Reconocimiento de hijo extramatrimonial. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

12.25. Permiso de menores para salir del pais cuando no hay acuerdo al respecto entre sus

representantes legales.-Cinco salarios minimos legales vigentes.
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12.26. Separacién de cuerpos del matrimonio civil o candnico. Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

12.27. Procesos contenciosos sobre régimen econdmico del matrimonio y sobre los derechos
sucesor ales. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.28. Licencia para enajenar o gravar bienes en los casos exigidos por la ley. Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

12.29. Declaracién de ausencia. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.30. Declaracién de muerte por desaparecimiento. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

12.31. Insinuacién de donacion entre vivos. -Cinco salarios minimos legales vigentes.

Paragrafo 1: Cuando se termine el proceso por conciliacion dentro del proceso, o en un centro

de Conciliacion y Arbitraje o ante Notarios, los honorarios seran el 50% de los citados procesos.

Paragrafo 2: Si alguno de los procesos tiene recurso de casacion o revision se cobraran los
mismos honorarios fijados para los negocios ante la jurisdiccion Civil.

cobrara minimo tres salarios minimos legales.

Paragrafo 3: Cuando se tramite o se gestione algin asunto de familia, ante las inspecciones
municipales “casa de justicia “ o similares, se cobraran como minimo tres salarios minimos

legales mensuales vigentes.

13 TRAMITES ANTE LAS NOTARIAS

13.1 Sucesiones: los honorarios segln lo relacionado en el acapite de SUCESIONES ante
NOTARIA antes relacionado en el numeral 10.1.2.

Separacion de bienes y liquidacion de la sociedad conyugal (separacién de bienes por mutuo
consentimiento, divorcio por mutuo acuerdo), y demds negocios que por transferencia y
competencia les correspondan a las notarias: El 50 % de los honorarios sefialados para los
respectivos procesos judiciales.

13.2 Matrimonio civil.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

13.3. Registro extemporaneo de nacimiento o correccion de registros. -Un salario minimo legal

mensual vigente.
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13.4. Cambio de nombre, supresion o adicién de la particula (DE) en el apellido de la mujer
casada: Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

13.5. Insinuacién de donaciones. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

vigente.

13.6. Declaracion extra- proceso: Un salario minimo legal mensual

13.7. Protocolizacién del matrimonio extranjero. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

13.8. Reconocimiento de hijos por escritura publica. -Un salario minimo, legal mensual vigente.

13.9. Testamento abierto o cerrado. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes

14. ASUNTOS EN MATERIA LABORAL

14.1. Asesoria mensual permanente a empresa o patronos, desde la oficina del profesional, sin
incluir intervencion en procesos ni conflictos colectivos: Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes por cada mes.

14.2. asesoria mensual permanente a sindicatos o asociaciones desde la oficina del profesional
sin intervencién en los conflictos: Tres salarios minimos legales mensuales vigentes por cada
mes de servicio.

14.3. Asesoria a patronos en conciliacién ante las inspecciones del trabajo o ante juzgados
laborales. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

14.4. asesoria a trabajadores en los casos mencionados en el numeral anterior: 50 % de un
salario minimo mensual vigente, como minimo.

14.5. Gestiones sobre reconocimiento de prestaciones sociales ante entidades oficiales o los
respectivos fondos: El 12% del valor reconocido. En pensiones se tendra en cuenta el 12% sobre
las mesadas reconocidas.

14.6. Liquidacion de prestaciones sociales a peticion del patrono.-Dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

14.7. Cuando la solicitud la realice el trabajador. -Se rebajara en un 50%la tarifa anterior.
14.8. Elaboracion de contratos de trabajo.-Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
14.9 elaboracién de reglamento interno de trabajo y tramite para su aprobacion.-Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

14.10 elaboracién de reglamentos de Higiene y seguridad industrial y trdmite para su aprobacion.

Diez salarios Minimos mensuales legales vigentes.
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14.11. elaboracion de estatutos y acta de fundacion para creacion de sindicatos. -Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

14.12. Elaboracion de estatutos para la organizacion de cooperativas, fondos mutuales,
cooperativas Multiactivas y de Trabajo Asociado: Diez salarios minimos legales.

14.13. Elaboracién de contratos sindicales. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
14.14. Elaboracion de pliego de peticiones.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes y
se aumentara en un salario mas cuando el sindicato tenga mas de 50 trabajadores.

14.15. Asesorias a sindicatos en el tramite de conflictos colectivos, en la etapa de arreglo directo:
Diez salarios minimos legales mensuales vigentes; cuando tenga mas de 50 afiliados. Veinte
salarios legales vigentes.

14.16. asesorias a las empresas en el tramite de arreglo directo de conflictos colectivos: veinte
salarios minimos legales mensuales vigentes.

14.17. asesoria a sindicatos en Tribunales de Arbitramiento o en etapa de huelga para sindicatos:
Diez salarios minimos legales mensuales vigentes para los trabajadores; para las empresas
veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

14.18. asesoria en conflictos entre empresas y trabajadores no sindicalizados: Para trabajadores
cinco salarios minimos legales mensuales vigentes y para la empresa veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes.

14.19. Procesos ordinarios, -Los honorarios sefalados en el numeral 2.1.

En caso de que se trate de reconocimiento de pensiones o pagos periddicos se determinara el
porcentaje sobre el valor de las mesadas por reclamar.

14.20. Procesos de fuero sindical. -Como apoderado del trabajador, en accion de reintegro el
30% de las sumas materia de la condena y como minimo cinco salarios, y en caso de accién de
restitucién cinco salarios minimos legales vigentes.

Levantamiento del fuero sindical. -Como apoderado del empleador Veinte salarios minimos
legales vigentes. En representacion del trabajador: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

14.21. Proceso Ejecutivo. -Los honorarios sefialados en el numeral 9.1

14.22. Procesos Ejecutivos por reconocimiento de salarios y prestaciones en entidades de
derecho publico, establecimientos publicos, empresas industriales y comerciales del Estado
cuando el poderdante sea empleado publico: El 20 % del valor del crédito.

14.23. Solicitud y tramitacion de cierre de empresas. Veinte salarios minimos legales mensuales

vigentes.
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14.24. Proceso arbitral laboral.-Como apoderado del trabajador el 25% de las sumas
reconocidas. Como apoderado del patrono veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
14.25. Homologacién de laudos arbitrales:

En conflictos colectivos ante el Tribunal Superior respectivo, diez salarios minimos legales
mensuales vigentes; ante la Sala Laboral de la Corte Suprema de justicia, Veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes. Cuando se represente al trabajador la anterior tarifa se reducira en
un 30%.

14.26. Anulacion de Laudos Arbitrales: Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
14.27. Homologacion o nulidad en conflictos laborales individuales ante respectivo Tribunal
Superior: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

14.28. Recurso de Casacion. -Tratandose de empleadores veinticinco salarios minimos legales
mensuales vigentes, por contestacion de la demanda quince salarios minimos legales mensuales
vigentes. Tratandose de trabajadores quince salarios minimos legales mensuales vigentes y por
contestacion de la demanda diez salarios minimos legales mensuales vigentes. Si quien
interviene en la casacion ha actuado en las instancias, podra reducirse la tarifa en un 15%.
14:29: Recurso de revisiéon: Quince salarios minimos legales mensuales vigentes:

14:36: Consultas verbales:50 % de un salario minimo legal mensual vigente.

14.31. Consultas escritas o conceptos. -: Para el trabajador un salario minimo legal mensual
vigente y para el patrono dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

14.32. Consultas escritas o conceptos. -: Para el trabajador un salario minimo legal mensual
vigente y para el patrono dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

14.33. Reclamacion Administrativa.(Art. 6° C.P.L). Dos salarios minimos legales mensuales

vigentes, suma que hara parte de los honorarios si hay juicio ante la Jurisdiccion Ordinaria.

15.DERECHO AGRARIO

15.1. Procesos ordinarios sobre asuntos agrarios que no tengan previsto un tramite especial,
diez salarios minimo-legales mensuales vigentes.

15.2. Procesos reivindicatorios: Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes. Cuando el
bien sea superior a $500.000.000, se incrementa en un 50%.

15.3. Procesos posesorios. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes. Cuando el bien
es superior a $500.000.000, se incrementa en un 50%.

15.4. Expropiacion para fines agrarios. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

32



15.5. Proceso de pertenencia. -Doce salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.6. Saneamiento de la pequena propiedad agraria. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

15.7. Accion de despojo en zonas rurales (Art.984del C.C.).-Cinco salarios minimos legales
vigentes.

15.8. Accién popular para la defensa de los bienes publicos en zonas rurales.-Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

15.9. Conflictos originados en los dafos de recursos naturales renovables de propiedad privada
0 actuaciones humanas por deterioro ambiental o dafo a recursos naturales renovables. -Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.10. Conflictos suscitados por el incumplimiento de contratos rurales de arrendamiento,
aparceria o similares. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.11. Conflictos de derechos del comunero sobre predios agricolas, ganaderos, bosques y otros
terrenos comunales (Art.2330 a 2333 de C.C.).-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

15.12. Restituciéon de bienes rurales vendidos con pacto de reserva de dominio. -Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

15.13. restitucion de cauciones legales. -Tres salarios minimos legales, mensual vigentes.
15.14. Relevo de la fianza, mejora de hipoteca, reposicién de prenda, extincién anticipada del
plazo o cumplimiento de una condicién suspensiva. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

15.15. Reduccién de pena o de hipoteca o de la prenda, extincidon anticipada del plazo o
cumplimiento de una condicidn suspensiva-Tres salarios minimos legales vigentes.

15.16. Juicios resueltos por el Juez con conocimiento de causa, sumariamente o0 a manera de
arbitro. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.17. Lanzamiento por ocupacion de hecho. -Sin oposicién. Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes; con oposicioén Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.18. Lanzamiento de arrendatarios o aparceros y similares. -Sin oposicion. Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes; con oposicién Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

15.19. Restitucion de predios a solicitud de los arrendatarios aparceros o similares. -Sin
oposicion. Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes; con oposicién diez salarios

minimos legales mensuales vigentes.
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15.20. Otros procesos de restitucion de tenencia. -Sin oposicion. Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes; con oposicion. Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.21. Deslinde amojonamiento.

15.22. Simple deslinde. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.23. Con amojonamiento. - Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.24. Proceso de expropiacion. -Por autoridad Publica. En defensa del demandado. Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes mas el 3 % del valor comercial del bien.

15.25. Constitucién de sociedades agrarias.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
15.26. Disolucidn, liquidacion de sociedades agrarias. -Cinco salarios minimos legales mensuales

vigentes.

15.27. Servidumbres de transito, de aguas, conexiones eléctricas y otras. -Cinco salarios minimos

legales mensuales vigentes.

PROCESOS ESPECIALES ANTE JUECES DE TIERRAS LEY 1448 DE 2011

En representacion de la victima, del despojado o desplazado: Minimo cinco salarios minimos
legales. Si dentro de la accidn respectiva fueren mas de 10 poderdantes un salario minimo por
cada uno de los poderdantes. Dada la situacion de riesgo personal y profesional en la
recuperacion de los inmuebles objeto de estas acciones, se sugiere no pactar CUOTA LITIS sobre
este tipo de procesos.

En representacion del demandado, tenedor, poseedor despojador, o victimario o adquirente del

bien inmueble a cualquier titulo: Minimo treinta salarios minimos legales.

16. DERECHO ADMINISTRATIVO

16.1. asesorias mediante contrato de prestacion de servicio a entidades oficiales. -Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes, por cada mes.

16.2. asesorias a las entidades administrativas para casos especiales. -Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

16.3. Elaboracién de contratos administrativos. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.4. Asesorias en licitaciones a proponentes. -Diez salarios minimos legales mensuales
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16.5. asesorias en la ejecucion de contratos administrativos. Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.6. Diligencias o consultas ante funcionarios administrativos. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.7. Agotamiento de la via gubernativa-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes, suma
que hara pate de los honorarios, siempre y cuando haya juicio ante la jurisdicciéon Administrativa.
16.8. Restablecimiento de derechos de caracter laboral que no provengan de un contrato de
trabajo- El 30%de la suma reconocida.

16.9. Tramite de revocacion directa de un acto administrativo-Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes,

16.10. Registro de propiedad intelectual-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.11. Licencias para publicaciones periddicas, -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.12. Tramitacion de concesiones para explotaciones, mineras u otras. -Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

16.13. Licencia o permiso de explotacion de bosques o recursos naturales-Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes,

16.14. tramitacién de concesiones de aguas,-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.15. tramitacién de servicios radiotelefonico,-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.16.Tramitacion de concesiones para instalacion de radio difusion-Sin animo de lucro diez
salarios minimos legales mensuales vigentes, y comerciales, veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.17. Tramitacién de personerias juridicas ante cdmara de comercio o entidades oficiales, sin
animo de lucro dos salarios minimos legales mensuales vigentes; comerciales, cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

16.18. Derecho de peticion en interés general-Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.7. Agotamiento de la via gubernativa. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes,
suma que hara parte de los honorarios, siempre y cuando haya juicio ante la Jurisdiccion
Administrativa.

16.8. Restablecimiento de derechos de caracter laboral que no provengan de un contrato de
trabajo. -E1 30%de la suma reconocida
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16.9. Tramite de revocacion directa de un acto administrativo. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.10. Registro de propiedad intelectual. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.11. Licencias para publicaciones periddicas. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.12. Tramitacion de concesiones para explotaciones, mineras u otras. -Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

16.13. Licencia o permiso de explotacion de bosques o recursos naturales. -Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

16.14. Tramitacion de concesiones de aguas. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.15. Tramitacién de servicios radiotelefonico. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.16. Tramitacion de concesiones para instalacion de radio difusion. -Sin animo de lucro diez
salarios minimos legales mensuales vigentes, y comerciales, veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.17. Tramitacién de personerias juridicas ante camara de comercio o entidades oficiales, sin
animo de lucro dos salarios minimos legales mensuales vigentes; comerciales, cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

16.18. Derecho de peticion en interés general. -Dos salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.19. Derecho de peticion particular: -Un salario minimo legal mensual vigente.

16.20. Derecho de peticion de informaciones, -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.21. Tramite de consultas. -Un salario minimo legal mensual vigente.

16.22. Accion publica de nulidad de actos administrativos. -Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.23. Accidn de nulidad y restablecimiento del derecho. - El 30% de la suma recaudada como
minimo. Diez salarios minimos legales mensuales vigentes, cuando el proceso no tiene cuantia
y se sigue ante el Consejo de Estado.

16.24. Acciéon de Cumplimiento. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.25. Reparacion directa. -El 30% de la suma conseguida.

16.26. Controversias sobre contratos administrativos o privados con clausula de caducidad.-Diez

salarios minimos legales mensuales vigentes.
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16.27. Reclamacion de prestaciones periddicas. -El 30% de las sumas decretadas.

16.28. Nulidad de laudos arbitrales. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.29. Procesos especiales de nulidad de cartas de naturaleza. -Cinco salarios minimos legales
vigentes.

16.30. Procesos electorales.

16.30.1. De caracter municipal: veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.30.2. Departamentales o Distritales: veinticinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.30.3. Nacionales: Cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.31. Defensa del derecho de autor: diez salarios minimos legales vigentes.

16.32 PROCESOS DISCIPLINARIOS

16.32.1. Ante las entidades nominadoras.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.32.2. Ante Consejos Seccionales de la Judicatura, Consejo Superior de la judicatura o
Procuraduria General de la Nacién: cuando el investigado es funcionario publico o abogado no

Colegiado, diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

DEFENSADE UN COLEGACOLEGIADO

Cuando se trate de la defensa de un colega debidamente Colegiado a nuestra Institucién, por
un proceso disciplinario en ejercicio profesional, no habra lugar a honorarios por razén de
nuestros principios inspiradores de la profesion, solamente, las expensas necesarias por razon
de la defensa.

16.33. Reclamaciones sobre impuestos, contribuciones y tasas.-Un salario minimo legal vigente
mas el 20% de las sumas reconocidas hasta ciento treinta(130) salarios minimos legales
mensuales vigentes; a partir de este valor y hasta doscientos sesenta(260) salarios minimos
legales mensuales vigentes el 15%; de este valor en adelante y hasta quinientos
veinte(520)salarios minimos legales mensuales vigentes el 10%,y a partir de este valor el 5%.
Cuando el negocio sea de competencia del Consejo de Estado en Unica instancia los honorarios
anteriormente citados se aumentaran en un 30%.

16.34. Accion de repeticion del Estado contra servidores y ex servidores publicos, defensa del

inculpado. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
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17.ASUNTOS EN MATERIA COMERCIAL

17.1. asesorias. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.2. Asistencia a Asambleas. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.3 Consultas

17.3.1. Consulta verbal. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.3.2 Consulta y concepto por escrito. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
17.4. Conceptos relacionados con constitucion de sociedades. -Un salario minimo legal mensual
vigente.

17.5 Conceptos sobre empresas unipersonales. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.6. Constitucion de sociedades.

17.6.1. Colectiva o en comandita simple. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
S.A.S, esta misma tarifa.

17.6.2 Responsabilidad limitada o en comandita por acciones. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.6.3. Andnimas (con exclusién de la S.A.S).-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
17.6.4. De economia mixta. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.6.5. Fiduciaria. -Quince salarios minimos legales vigentes.

17.6.6. Sociedad mercantil de hecho. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.7. Permiso de funcionamiento de sociedades andnimas. -Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.8. Inscripcién individual de comerciantes o industriales. -Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.9. Reformas estatutarias. -El 50% del honorario sefialado para cada clase de sociedad.
17.10. Procesos de fusion. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.11. Contratos comerciales; intercambio de flujos de dinero (swap).-Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

17.12. Contratos sobre compra y venta de activos (Forward).-Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.13. Contratos sobre valores negociables.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
17.14. Contrato de reporte sobre titulos de valores. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

17.15. Gestién de créditos o financiamiento. - Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

38



17.16. Contratos de arrendamiento comercial de muebles e inmuebles(Leasing).- Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

17.17.Contratos de colaboracion empresarial (franquicia).-Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.18.Contratos sobre estimulo de nuevos productos(Merchandising).-Diez salarios minimos
legales vigentes.

17.19.Aportes para la realizacion de contratos para un negocio por aportes (Joint Ventures).-
Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.20. Contratos a domicilio con productores independientes."(Puttingout system),-diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

17.21. Contratos con empresas satélites (just intime).-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

17.22. Contratos de arrendamiento comercial. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.23. Contrato de compraventa de bienes comerciales. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.24. Incentivos de comercio exterior: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
17.25. Asuntos sobre aranceles: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.26. Consultoria TLC: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes; si esta conlleva
traductor por el idioma, se incrementa la tarifa en un 20%.

17.27. Asistencia, asesoramiento, y relaciones comerciales derivadas del APDEA o TLC: Diez
salarios minimos mensuales vigentes por cada mes de asesoria. Si conlleva traductor por el
idioma se incrementa en un 20%.

17.28. Asistencia, asesoria a Instituciones Financieras: Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes, por cada mes de asesoria.

17.29.Actos de competencia desleal y practicas restrictivas del mercado: Doce salarios minimos
legales mensuales vigentes.

17.30 Servicios profesionales del abogado en otro idioma, asistencia, se aplica las tarifas para
cada asunto, incrementado en un 50%.

17.31 Servicios profesionales del abogado en otro idioma, como traduccién de documentos,
titulos, escrituras: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes, en forma verbal. En forma

escrita incrementado en 50%.
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17.32 TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO

Como representante del provocante(demandante) o del provocado (demandado): veinte
salarios minimos legales. Si la cuantia de la pretensidon del asunto es superior a
$500.000.000,seran 40 salarios minimos legales mensuales vigentes. Si se procede por una de
las partes con la accién de nulidad respectiva, se incrementa la tarifa en un 50% del valor
acordado por las partes para el proceso.

El valor de los arbitros respectivos no compete a estas tarifas, y tampoco los honorarios del

secretario del Tribunal.

18.ASUNTOS EN MATERIA PENAL-SISTEMA  PENAL ANTERIOR LEY 599 DE 2000.
Sistema mixto ley 600 de 2000.

18.1. Consulta oral. -Un salario minimo legal vigente.

18.2. Consulta y concepto escrito. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.3. Presentacion y elaboracion de denuncia. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.4. Visita a la Carcel y estudio de documentos. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.5. Asistencia en actuaciones preliminares, si es el caso. -Dos salarios minimos legales
mensuales vigentes.

18.6 Asistencia a indagatoria.

mensuales vigentes.

18.6.1 Ante Juez penal municipal. -Dos salarios minimos legales vigentes.

18.6.2 Ante Fiscal local. -Dos salarios minimos legales mensuales.

18.6.3 Ante Fiscal seccional. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes. Si se trata de
version libre: se cobrara el honorario respectivo disminuido en un 50 %.

18.7 Etapa instructiva.

vigentes.

18.7.1 Ante Fiscal Local. -Diez salarios minimos legales mensuales

mensuales vigentes.

18.7.2 Ante Fiscal Seccional. -Diez salarios minimos legales

18.7.3 Ante Fiscal Especializado. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.7.4 Ante Fiscal delegado ante Tribunal-Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
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18.7.5 Ante Magistrado Sala Penal de la Corte, -Cuarenta salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.8. Etapa del juicio.

18.8.1. Ante los juzgados penales Municipales. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.8.2. Ante los Juzgados del Circuito. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.8.3. Ante los Juzgados del Circuito Especializados. -Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.8.4. Ante los Tribunales Superiores. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.8.5. Ante la Corte Suprema de Justicia, -Cuarenta salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.8.6. Constitucion de la parte civil dentro del proceso penal, -Diez salarios minimos legales

mensuales vigentes.

SISTEMA ACTUAL PENAL ACUSATORIO
LEY 906 DE 2004
ADVERTENCIA:
Las tarifas por cobrar en materia penal se hacen complicadas para el abogado, en cuanto en
nuestra legislacion colombiano son muchos los delitos existentes, de la misma forma en un
proceso penal pueden estar vinculados al mismo caso dos, tres y mas personas, por lo cual el
abogado debera celebrar un contrato con cada una de estas para la garantia del pago de sus

honorarios.

La tarifa de honorarios se reitera trae unos minimos, por lo cual el abogado de comun acuerdo
bajo la racionalidad y la proporcionalidad y la naturaleza del asunto y guardando la forma segun
la intensidad peligrosidad y duracién del proceso determinara el valor a cobrar.

Para el efecto el abogado podra pactar honorarios por todo el proceso desde su inicio, hasta la
sentencia de segunda instancia, o pactar con el cliente los honorarios, por etapas procesales o
audiencias respectivas.

PARAGRAFO: Los gastos ocasionados dentro del proceso, como peritos, desplazamientos,
especialistas, grafdlogos, auxiliares, visitas y otros seran de cuenta del cliente y no haran parte

de sus honorarios estos pagos.
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PARAGRAFO: El sistema acusatorio, exige presencia permanente en las audiencias sefialadas, y
en mas de las veces estas tienen una duracion de 8,12,16,18 horas, bien en dias normales o en
feriados, motivo por el cual el abogado podra pactar un valor adicional no menor de un salario
minimo por dia trabajado, o pactar por audiencia completa Unicamente.

RECURSOS ESPECIALES EN MATERIA PENAL: Los recursos especiales deberan ser pactados de
forma independiente con el cliente, bien se con el mismo apoderado del proceso o con otro

nuevo apoderado segun el caso.

TARIFAS

18.9. Asistencia a audiencia de control de garantias. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.10. Asistencia al lugar de los hechos. -Cinco salarios minimos legales mensuales.

18.11. Asistencia a todo el proceso.

18.11.1. Ante Jueces Penales Municipales con Funcién de Control de garantias y Jueces Penales
Municipales de Conocimiento: Ocho salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.11.2. Ante Jueces Penales del Circuito de Conocimiento: Quince salarios minimos legales
mensuales vigentes.

18.11.3. Ante Juez Penal del Circuito Especializado,-Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.11.4. Ante la Corte Suprema de .Justicia.-Cincuenta salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.11.5. Representacion para la victima en incidente de reparacidon integral-Diez salarios
minimos legales mensuales vigente mas un porcentaje sobre lo efectivamente recaudado por
indemnizacion, sin exceder del 20%.

18.11.6. Representacion para el condenado en incidente de reparacion integral,-Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

18.11.7. Representacion para el tercero civilmente responsable en incidente de reparacion
integral. -Cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.11.8. Representacion en conciliacion pre procesal. -Para el imputado Cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes, y para el querellante Tres salarios minimos legales mensuales

vigentes y el 15% de cualquier suma obtenida.
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PARAGRAFO UNO: Se podra acordar una tarifa para la audiencia de imputacion, la cual sera
como minimo cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO DOS: Se podra acordar una tarifa para la audiencia preparatoria la cual sera como
minimo cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO TRES: Se podra acordar una tarifa para el juicio respectivo el cual no podra ser

inferior a cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

RECURSOS

18.12. EXTRAORDINARIOS
18.12.1 Casacion. -  Treinta salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.12.2 Revisidn. -Treinta salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.13. ORDINARIOS.

18.13.1. Ante Juzgados Penales municipales, -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.13.2. Ante Juzgados Penales del Circuito. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.13.3. Ante Juzgados Penales del Circuito Especializados.-Diez salarios minimos legales

mensuales vigentes.

18.14. EXTINCION DE DOMINIO SOBRE BIENES.

18.14.1. En representacion de un tercero. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.14.2. En representacién de quien figure en calidad de titular del dominio. -Diez salarios
minimos legales vigentes.

18.14.3. Juicios especiales ante el Congreso. -Cien salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.15. Ley de Justicia y Paz: En representacion del procesado: Cincuenta salarios minimos
mensuales legales vigentes, como minimo.

18.16. Ley de Justicia y paz: En representacion de la victima, diez salarios minimos un porcentaje
de la indemnizacién como minimo del 10%

PARAGRAFO: Cuando se trata de asuntos judiciales representacion de un procesado por
solicitudes de extradicion, o por delitos de parapolitica, acciones insurgentes de grupos,

terrorismo o delitos de lesa humanidad como genocidios, masacres y otros, los honorarios
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minimos a cobrar se incrementaran en un 100%(ciento por ciento)con relacion a los asuntos

aqui senalados.

19 DERECHO PENAL-MILITAR

19.1. ASISTENCIA DE INDAGATORIA.

19.1.1. Ante Juez Penal Militar o Auditor de Guerra. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

19.1.2. En proceso de competencia del Tribunal Superior Militar. -Cinco salarios minimos legales

mensuales vigentes.

19.2. ASISTENCIA EN LA ETAPA INSTRUCTIVA.

19.2.1. En Juzgados de Instruccién Penal Militar. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

19.2.2. En procesos de Competencia en el Tribunal Superior: -Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

19.3. Corte Marcial. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

19.4. Corte Marcial ante el Tribunal Superior Militar. -Quince salarios minimos legales mensuales
vigentes.

19.5. Recursos extraordinarios. -Casacion y Revision. Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

19.6. Recurso de apelacién. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

19.7.Parte civil.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

20.ASUNTOS EN MATERIA DE POLICIA

20.1. Diversas gestiones ante funcionarios de Policia. -Un salario minimo legal mensual vigente.
20.2. Lanzamiento por ocupacion de hecho. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
20.3. Querella Ordinaria de Policia-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

20.4. Tramite de traspaso segunda instancia. -Cinco salarios minimos legales mensuales

vigentes.
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21.DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

21.1. Solicitud sobre existencia de patentes. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.2. Tramitacién de patentes de invencion. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.3.Tramite de prorroga de patentes.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.4.Tramite de traspaso de invencién.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.5.Cambio de nombre de propietario.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.6.Cambio de domicilio de propietario de la patente.-Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.7.Presentacion de objeciones.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.8.Contestacion a objeciones de la administracién.-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.9.0btencién de copia de la patente.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.10. Solicitud de prioridad o prelacion sobre patente.-Dos salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.11.Cancelacion voluntaria de patente.-Un salario minimo legal mensual vigente.
21.12.Patentes de Invencion.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes. Al cliente se
le cobrara independientemente de los honorarios fijados sobre la elaboracidon descriptiva del
invento, dibujos, planos y demas elementos necesarios para la aprobacion de la solicitud, lo cual
se cancelara a las personas o entidades que hagan los respectivos estudios y de acuerdo con la
importancia del invento y complejidad en su descripcion.

21.13. MODELOS DE UTILIDAD.

21.13.1. Registro de patente. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.13.2. Registro de nuevo disefio industrial. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.13.3. Prorroga del registro del disefio. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.13.4. Actuacion sobre derecho de prioridad. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.13.5. Nulidad del registro. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
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21.14. SECRETOS INDUSTRIALES.

21.14.1. Proteccidon del secreto industrial ante los funcionarios respectivos. -Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

21.14.2. Certificacidn sobre inexistencia de la marca a registrar. -Un salario minimo legal mensual
vigente.

21.14.3. Tramitacion del registro por cada clase. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.14.4. Renovacion del registro. - Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.14.5. Cambio de nombre de propietario. -Dos salarios minimos

21.14.6. Cambio de domicilio de propietario, -Un salario minimo legal mensual vigente.
21.14.7. Contestacion a objeciones de la entidad respectiva, -Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

21.14.8. Registro de dibujo de clisé de marca figurativa. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

21.14.9. Solicitud de prioridad. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.14.10. Cancelacion voluntaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.14.11. Contestacidon a observacion de terceros. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.15. Registro de lemas comerciales. -Un salario minimo legal mensual vigente en cada marca

que lo use.

21.16. CESION Y TRANSFERENCIA DE MARCAS.

21.16.1. Tramite. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.16.2. Elaboracion de contrato. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.17. MARCAS COLECTIVAS.

21.17.1. Solicitud. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.17.2. Tramitacion para uso de licencia. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
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21.18. NOMBRES COMERCIALES.

21.18.1. Deposito o registro de los mismos. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.19. Denominacién de origen.

21.19.1. Solicitud. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.19.2. Autorizacion para utilizar la denominacion-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.19.3. Tramite de nulidad de la autorizacion. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.19.4. Proteccion de nominaciones de origen de otros paises. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

21.20. Disefos Industriales.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes por cada una de

las 31 clases.

21.21 SIGNOS DISTINTIVOS.

21.21.1. Nombre comercial.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.21.2. Enseia para identificar un establecimiento.-Cinco salarios minimos legales mensuales

vigentes.

21.23. NOMBRES COMERCIALES YENSENAS.
21.23.1. Tramite de su deposito y publicacion hasta conseguir la certificacion. -Cinco salarios

minimos legales mensuales vigentes.

21.23.2. RECURSOS ENVIA GUBERNATIVA

21.23.2.1. Agotamiento de la via gubernativa. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.23.2.2. Tramitacidn de recurso de reposicion o apelacion segin el caso. -Dos salarios minimos

legales mensuales vigentes.
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21.24.PROCESOS JUDICIALES O CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE
PROPIEDAD INDUSTRIAL:

21.24.1. Tramite ante primera instancia. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes
como demandante y tres salarios minimos legales mensuales vigentes como demandado.
21.24.2. Tramite de segunda instancia. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.25. Solicitud de testimonios anticipados. -50% de un salario minimo legal mensual vigente.
21.26. Inspeccion Judicial anticipada. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.27. Dictamen pericial anticipado. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.28. Recurso de casacion. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.29.Recurso de revision.-Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.30. PROPIEDAD INTELECTUAL O DERECHO DE AUTOR.
21.30.1 Registro de propiedad intelectual literaria o artistica,-Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

21.30.2. Defensa de los derechos de autor-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.DERECHO SANITARIO

22.1. Tramitacién de registro de medicamentos, cosméticos, alimentos, licores y otros. -Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.2. Renovacion de registro. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.3. Modificacidn de ingredientes iniciales. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
22.4. Traspaso. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.5. Modificacion de nombre del producto o de su formula. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

22.6. Supresion de la exigencia de venta con formula médica, -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

22.7. Cambio de nombre del titular. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.8. Solicitud de revision.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.9. Licencias sanitarias de funcionamiento en inscripcién de laboratorios. Veinte salarios

minimos legales mensuales vigentes.
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22.10. Solicitud de aprobacién de etiquetas, modificaciones o de propaganda. -Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

22.11. Cambio de fabricante. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.12. Avisos de comercializacién o presentacion de muestras. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

22.13. Identificacion del nombre genérico. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
22.14. Desistimiento de nombre o producto. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
22.15. Registro sanitario. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.16.Licencia Ambiental.-Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.DERECHO MINERO

23.1. Licencia de exploracion y explotacion de metales preciosos:

23.1.1. Pequena Mineria (hasta treinta hectareas).-Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.1.2. Mediana mineria (hasta setenta y cinco hectareas).-Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.1.3.Gran mineria (mas de cien hectareas).-Cincuenta salarios minimos legales mensuales

vigentes. Cuando exista oposicion se aumentara en 50%Ios honorarios fijados.

23.1.4. PREFERENCIA EN ADJUDICACION DE LICENCIAS PRESENTADAS EN EL
MISMO DIA.

23.1.4.1. Pequeiia Mineria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.1.4.2. Mediana Mineria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.1.4.3. Gran Mineria. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.2. Confeccién de contratos mineros. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
23.3. Conflictos por ocupacion o perturbacién minera. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.4. Solicitud de permiso para minas y depositos de metales no preciosos o de sustancias
minerales no metalicas. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes; en caso de oposicion

se aumentara en un salario mas.
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23.5. Propuesta de concesion de metales preciosos de veta o de aluvion-Si estos se hallan en el
lecho de las margenes de un rio no navegable cinco salarios minimos legales mensuales vigentes;
de lo contrario diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.6. Contratos con el Ministerio de Minas y energia o Concesiones. Veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes.

23.7. Contratos con entidades descentralizadas. -Quince salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.8. Derecho para explotar al vencimiento de la exploracién-Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.9. Conversion de la licencia de exploracion, pequefia mineria. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.10. Informes anuales sobre el progreso de la exploracion. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.11. Aporte Minero para la explotacion de toda clase de depdsitos y yacimientos. -Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

23.12. Contratos con terceros en explotacion. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.13. Cancelacion de licencias, -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
23.14.Contratos mineros y registros,-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
23.15.Revision de contratos mineros.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
23.16.Contratos de concesiones.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.17.Asesoria de reversion de concesiones.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.18 MINERALES RADIACTIVOS.

23.18.1 Exploracién.-Cincuenta salarios minimos legales vigentes.
23.18.2.Explotacion-Cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.18.3.Licencia para explotaciones carboniferas.-Cincuenta salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.19.Solicitud de licencia de exploracién de metales preciosos. Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.20.Solicitud de licencia de explotacién de metales preciosos. Veinte salarios minimos legales

mensuales vigentes.
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NOTA: Tramite ante el Ministerio de Minas y energia aumenta las tarifas en un 50%.
23.21. Exploracion de salinas. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.22. Explotacién de salinas. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.23. MATERIAL PARALACONSTRUCCION EN TODAS SUS CLASES.

23.23.1. Exploracion. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.23.2. Explotacion. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.23.3. Licencia para la explotacion de materiales de arrastre en rios yaguas marinas. -Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

23,24. Defensa en juicios de expropiacion-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
23.25. Licencias de exploracién y explotacion de recursos no renovables, -Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

23.26. Defensa para la instalacion o nulidad de servidumbres mineras. -Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

23.27. Constitucion de sociedades ordinarias de minas. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.28.Proceso sobre concesiones mineras tramitadas ante el Consejo de EstadoO0.-Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

23.29.Tramite de Reduccidn de zonas durante la explotacidn.-Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.30. Cancelacién y caducidad de las concesiones mineras. -Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.31. Actuacién y defensa ante funcionarios de policia. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.32. Ante las Gobernaciones Departamentales. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.33. Ante las entidades contencioso-administrativas. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.34. Conflictos durante la explotacién minera. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.35. Juicios o indemnizacidn relacionados con servidumbres mineras,-Diez salarios minimos

legales mensuales vigentes.
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23.36.CONCEPTOS SOBRE PROBLEMATICA MINERA.

23.36.1. Oral. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.36.2. Escrito. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

NOTA: las anteriores tarifas se aplicaran en caso de recurrir a la Justicia Ordinaria, y si
corresponde a entidades gubernativas o se efectiia conciliacion o mediacién se pagara, el 50%

de las mismas.

24.DERECHO AMBIENTAL

24.1.Concesion de aguas para uso doméstico.-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

24.2.Concesion de aguas para uso industrial.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.3.Servidumbre de acueducto.-Diez salarios minimo-legales mensuales vigentes.

24.4. Servidumbre de desagiie.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.5.Servidumbre para recibir aguas.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.6.Servidumbre de prensa y estribo.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.7.Servidumbre de transito.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.8. Servidumbre de abrevadero.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.9. Aprobacion de obras hidraulicas.- Treinta salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.10.Concesidn de aguas para uso minero.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.11.0rganizacién de sociedades de usuarios de aguas.-Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

24.12.Concesidn para aprovechamiento de recursos geotérmicos. Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

24.13.Concepcion para aprovechamiento de recursos forestales. Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

24.14.Aprovechamiento de recursos hidrobioldgicos.-Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes.

24.15.Permiso de pesca para usos artesanales.-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

24.16.Permiso de pesca con fines industriales.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
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24.17.Permisos para investigaciones cientificas o actividades deportivas.-Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

24.18.Permiso para importacion de especies animales o vegetales.-Veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes.

24.19.Autorizacion especial de importacion, produccién y venta de hibridos o nuevas especies
mediante el uso de recursos genéticos.-Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.20.Permiso para introduccion de material animal o vegetal o cualquier agente potencialmente
peligroso.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.21. Organizacidon de asociaciones de usuarios para la defensa ambiental.-Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

24.22.Conceptos relacionados con el medio ambiente para actividades relacionadas con
construccion de vias, urbanizaciones, fabricas y demas actividades relacionadas con este.-Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.23.Licencias ante el Ministerio del Medio ambiente sobre obras publicas, Municipales o
Departamentales.-Cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.24.Impugnacion de Licencias expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente.-Veinte salarios

minimos legales mensuales vigentes.

25.PROCESOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS

25.1.Asesoria a la Administracién Publica.

25.1.1. asesoria a la Administracién para casos especiales-Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

25.1.2.Asesoria a la administracién en procesos de determinacion de tributos.-Comprende todo
el proceso de asesoria para la investigacion y determinacion de tributos, e incluye los siguiente
: requerimiento de informacion, cruces de informacién, emplazamientos para declarar o corregir,
resoluciones sancionatorias por no declarar, requerimientos ordinarios y especiales, liquidaciones
oficiales y resolucion de recursos. Los honorarios corresponderan a un 25%de lo efectivamente
recaudado.

25.1.3.Cobro de cartera-De conformidad a la temporalidad de la cartera, asi: de menos de un
ano el 8% de lo recaudado; de uno a dos anos el 9%de lo recaudado; de tres a cuatro afios el
10%de lo recaudado. y de cuatro a cinco anos el 15% de lo efectivamente recaudado.
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25.1.4. asesoria para la expedicion de Estatuto de Rentas Municipales.-Comprende ademas de
la asesoria, la redaccion del Estatuto, su socializacién y capacitacion a funcionarios y en
acompanamiento ante el Concejo Municipal. Los honorarios se cobraran conforme a la dimension
del municipio, asi:

Para municipios con menos de 50.000 habitantes 25 SMLMV. Para municipios entre 50.000 y
100.000 habitantes 50 SMLMV. Para municipios entre 100.000 y 200.000 habitantes 100 SMLMV.
Para municipios entre 200.000 y 500.000 habitantes 150 SMLMV. Para municipios con mas de
500.000 habitantes 200 SMLMV.

25.2.ASESORIA A CONTRIBUYENTES.

25.2.1.Asesoria para casos especiales.-Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.
25.2.2.Derechos de peticion.-Un salario minimo legal mensual vigente.
25.2.3.Agotamiento de vida gubernativa.-Recurso de reconsideracién contra resoluciones y

liquidaciones oficiales, un 20% sobre la suma discutida.

26.JUICIOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Se cobrarda como minimo la suma de diez salarios, minimos legales mensuales, mas un
porcentaje del 20% sobre el valor imputado u objeto de la investigacion hasta la suma de 300
salarios minimos mensuales sobre este valor; si no existiere valor o suma definida objeto de la
investigacion, se cobrara una suma minima de diez salarios minimos legales mensuales vigentes,
incrementado con el 25% del valor que resultare de la investigacion en favor del ente
administrativo (Nacion, Dpto. ,Ministerio, Alcaldia, Gobernacion etc.); y un 15% cuando la suma
sea superior a 300 salarios minimos.

PARAGRAFO: Igualmente sobre estos asuntos se podra llevar a efecto un acuerdo con el cliente
para acordar como parte del pago de honorarios sobre un porcentaje o bonificacion sobre el

valor que el apoderado logre se exonere al investigado.

JUICIOS DE JURISDICCION COACTIVA

Se cobrara en representacion del deudor, el 5% sobre el valor de la pretensiéon de la entidad

administrativa.
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27.CENTROS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TARIFAS EXPEDIDAS POR
ELMINISTERIO DE JUSTICIA

28.TARIFA DE HONORARIOS DEL CONCILIADOR

La tarifa para el conciliador es gradual y acumulativa, con base a las determinaciones tomadas
segun resolucion del Ministerio de Justicia y del Derecho. Son de obligatorio cumplimiento, estas
tarifas, cobrar menos de estas, constituye violacion de la ley. CONALBOS cita y emplaza a los
colegas para que denuncien estos actos ilegales, llevados a efecto por algunos centros de

conciliacion en el pais, pues el perjuicio es para todos los Centros de Conciliacion y los abogados.

29.ACCION DE TUTELA:

Siendo la tutela una accion residual y en beneficio particular, se debe determinar cuando se trata
de formularla como accién extraprocesal, o cuando se trata de formularla como consecuencia
de un proceso, bien sea sobre una sentencia de primera o segunda instancia, en estos eventos
se causan honorarios en favor del abogado, con si un valor minino de dos salarios minimos
legales vigentes. Si existe revisién por parte de la Corte Constitucional los honorarios se

incrementan en diez salarios minimos legales vigentes.

30.ACCIONES POPULARES O DE GRUPO:

Esta importante institucion, recoge su importancia dentro de nuestro ejercicio, ante el
permanente, continuo ejercicio arbitrario de los funcionarios publicos, y particulares, como
acciones de grupo pueden integrarse por varias personas, tanto por activa como por pasiva,
significando que el abogado en ejercicio representa varios poderdantes, quienes por igual deben
asumir el costo de la gestion. Dada su naturaleza, fijamos como honorarios dos salarios minimos
legales como minimo, cuando es un grupo no mayor a veinte personas como accionante. Cuando

es superior a veinte personas un minimo de un salario minimo legal por cada persona accionante.
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14/6/23, 09:02 Correo: Juzgado 27 Familia - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RE: Incidente Regulacion de Honorarios dentro del Proceso Declarativo de Existencia de
Union Marital De Hecho Radicado 1100131-10-027-2021-00061-00

Juzgado 27 Familia - Bogota - Bogota D.C. <flia27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 13/06/2023 4:16 PM

Para:albanubiam@yahoo.com <albanubiam@yahoo.com>

Buen dia
Acuso recibido

Cordialmente,
Leidy Johanna Tolosa Rojas
Asistente Social

Juzgado 27 de Familia de Bogota.
Carrera 7 # 12C-23 Piso 16 edificio Nemqueteba
Tel. 2841813

La informacion de las actuaciones correspondientes a los procesos radicados en el
ano 2023 sera registrada en el sistema de informacion Siglo XXI, la cual podra ser
consultada a través de la pagina web de la Rama Judicial, siguiendo este enlace:
https://procesos.ramajudicial.gov.co/procesoscs/Consultalusticias21.aspx?
Entryld=Ghz2ontgRvpBgMUjOWyggLmLMR8%3d

La informacién de los procesos radicados con anterioridad al afio 2023 continuara
registrandose en el sistema TYBA.

SOLO SE RECIBEN CORREOS EN HORARIO HABIL L-V 8 AM - 5 PM LEY DE
DESCONEXION LABORAL 2191 de 2022.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la
Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por
error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la
Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario,
le corresponde mantener reserva en general sobre la informacidon de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacidn
explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Alba Nubia Marquez Pedroza <albanubiam@yahoo.com>

Enviado: martes, 13 de junio de 2023 4:14 p. m.

Para: Juzgado 27 Familia - Bogotd - Bogota D.C. <flia27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: albanubiam@yahoo.com <albanubiam@yahoo.com>

Asunto: Incidente Regulacion de Honorarios dentro del Proceso Declarativo de Existencia de Unidn Marital De
Hecho Radicado 1100131-10-027-2021-00061-00

Doctora:

MAGNOLIA HOYOS OCORO

JUEZ VEINTISIETE (27) DE FAMILIA DE BOGOTA D.C.
flia27bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D

PROCESO: INCIDENTE DE REGULACION DE HONORARIOS DENTRO DEL PROCESO
DECLARATIVO DE EXISTENCIA DE UNION MARITALDE HECHO

INCIDENTANTE: ALBA NUBIA MARQUEZ PEDROZA

INCIDENTADA: DORALLY HERNANDEZ MARTINEZ

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGI1NWZhZDgxLTUwMzktNDJjZS04O0TkyLWRIZjdINTATNTIKNQAQALUHO0zs6KSRIu%2FyPp588ixo...  1/2
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