INFORME SECRETARIAL: En la fecha informq a la sefora Juez, que el presente
proceso con radicacion 2018 00638, se 'enéuentra para "resolver ‘recurso de

reposicion y en subsidio apelacion, sirvase proveer

'L;GIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretaria | -
Cali, octubre diecinueve (19) de dos mil veinte (2020)

AUTO.INTERLOCUTORIO.

La pai'te demandante Higinio Olivo Angulo, presen'ta recu}so de reposicién en
subsidio apelacion contra el auto que niega el mandamiento ejecutivo en contra de
Colpensiones, Instituto de Seguro Social en Liquidacion, Fiduciaria La Previsora, la
UGPP y el FOPEP, sustenta su peticién en que el auto no se ajusta a los hechos y
antecedentes que motivaron la demanda, que las considéraciqnes son inexactas,
dando por probadas situaciones que no son ciertas, se le da pﬁoridad a lo formal -
sobre lo sustancial, no se examinaron los argumentos esbozados en\la‘dema'nda y
subsanacion y que se prejuzgan las pruebas al. rgcﬂazarla de planb sin una
~motivacién y en una etapa distinta a la debida. Para resolver este Despacho hara -

- las siguientes -

-

CONSIDERACIONES

Hay que hacer referencia a que no puede prescindii'se' de la aplicacién de la ley o
ignorarla por el hecho de que se ha incumplido uﬁa determinada orden. La ley
tiene fuerza impositiva, debiendo ser aplicada en cada situacién en la forma
sefialada, de lo contrario no. habria seguridad, orden y justicia, es de caracter

imperatfvo, al imponer deberes y obligaciones que deben sér'cumplidos. -

De acuerdo a ello tenemos que los procesoé ejecutivos tienen un tramite espec'ial,,
el cual se encuentra reglado en los articulos 422, 430 y s.s. del codigo general del
- proceso apiii:ab|e al Ial?oral por analogia. Este’ ultimo articulo prqvé que el juez
puede librar mandamiento de -'pago ordenando al demandado que‘cumpia la
obligacién en la forma pedida, cuando viene acompafiada de documento que

preste merito ejecutivo, si fuere procedente, o en la forma que considere legal. La
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horma es clara en establecer que debe verificarse la existencia del titulo para
poder librar orden de pago. De tal modo que para que pueda librarse
mandamiento ejecutivo “el titulo debe cumplir con los requisitos formales y

sustanciales que al senala la ley. /

En el presente casé, el titulo materia de 'recaudo ejecutivo es una sentencia de
tutela donde se'ordena a Colpensidne;s, al ISS en liquidacién y a Fiduciaria La
Previsora SA pagar al senor Higinio Olivo Angulo las mesadas pensionales desde,
octubre de 2013 hasta la fecha, respecto de.la pension recpnocida en resdluciéh

2041 de 1994, informa que dichas senter’iciaS_ prestan merito ejecutivo y que son

primera copia.

Al respecto tenemos que las formalidadés\;.o ritos den_tro de un proceso judicial son
relevantes pues buscan garantizar el respeto de un debido proceso, de tal modo
que el legislador ha establecido procedimientos para la concrecidn de la justicia
material, sin que pueda -pasarse por alto o desplazar un determinado
Vordenamiento. De acuerdo a ello tenemos que el procedimiento para que se
cumpla una sentencia de tutela esta reglado en el Decreto 2591 de 1991,
pudiendo su beneficiario solicitar, su cumplimiento de aéuerdo a los articufds 23 y
27 o iniciar el correspondiénte desacato asi lo explico am'pliamenté Ia'-corte
cohstitucional en Auto 132 de 2012 -

Los procesos ejecutivos regulado en el CGP y e-rg el art 100 def/,CST y_‘S_S estan
dirigido a obtener el cumplimiento de una obligacion clara, expresa y exigible que
conste '‘en un documento 'que provengan del deudor o de su causante, "o las que
emanen de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal...” —Resalta

el despacho-.

.En la presente actuacion se evidencia- que la sentencia que motiva el cobro
ejecutivo, no se encuadra dentro de los procesos declarativos de condena, es decir
no deviene de un proceso ordinario, para poder enmarcarlo dentro de los procesos

que gozan de tal beneficio. |

Conforme a ello vemos que los argurhentos esgrimidos por' el memorialista no
tienen asidero legal pues en primer término no se cumplié con los requerimientos
en la forma dispuesta en la normatividad citada, ademas lo aducido en su escrito

de reposicidon no es preciso, pues no establece la violacién puntual en que se
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incurrid, razones suficientes para que el Despacho se sostenga en el auto recurrido

y conceda el recurso de apelacion. En consecuencia.
RESUELVE:

PRIMERO.- Negar el recurso de reposicion contra el auto que niega el mandamiento
ejecutivo

. s -

SEGUNDO.- conceder el recurso de apelacidn. Enviese el expediente.

\

t
l

. NOTIFIQUESE -

—_———————— - — .~ e — ey

|
o :

La Juez, N S,

. - MARTIZA LUNA CANDELO

!
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la sefiora Juez, que se presento
demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacién 2019-816, sirvase proveer

Q

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretaria o - :
Cali, octubre diecinueve (19) de dos mil veinte (2020) )

* AUTO INTERLOCUTORIO.

Se presenta demanda ejecutiva de ALBEIRO DE JESUS HINCAPIE en contra de
JHON MARIO MONTES VASQUEZ,.con base en un documento privado denominado

contrato de transaccién.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las
siguientes, '

f

CONSIDERACIONES:

Prescribe El articulo 2° del cddigo de procedimiento laboral y de la seguridad social,
que la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad social,

conoce de:

©w "

© "5, la ejecucidn de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de

seguridad social integral que no corresponda a otra autoridad”.

A su vez el articulo 422 del cédigo general'el proceso, aplicable al laboral por

analogia, determina:

\
I

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que
consten en documentos que pr‘.oveng‘an del deudor o de su causante, y constituyan
. plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por

juez o tribunal de cualquier jurisdiccién...”.

bl
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Como quiera que el documento materia de recaudo ejecutivo es un documento
~ privado denominado “contrato de transaccion” suscrito entre el demandante y el

sefior John Mario Montes, se procede a analizar la pertinencia del titulo

De acuerdo a la especialidad del derecho laborai, y el carédér irrenunciable de los
derechos, la conciliacidn o transaccién en materia laboral solamente tiene validez en
la medida en que verse sobre derechos inciertos y discutibles. Se eﬁtiende que los
derechos son de este tipo CUando/estén acreditados los requisitos que la ley prevé

- para su exigibilidad o Cuando al estar consignado en documento, no producen certeza
por ser de tal claridad, que no dejan duda de lo consignado, respeténdo los derechos
minimos irrenunciables contemplados en la ley. Asi lo establece el articulo 15 del
CSTSS |

La sala laboral de la CSJ., en sentencia 63129 de 29 de mayo de 2019, al respecto,
, expreso: '
“Sin embargo, en este 'campo, ese ejercicio preventivo y solucionador de conflictos,
tiene limites en el respeto a los .derechos minimos, ciertos e indiscutibles del
trabajador, entendidos aquellos, como los que se han configurado por habéfse
cumplido los supuestos de hecho que deterrﬁinan‘ la normas que los consagran, por lo
que para que pierda esa connotacién,_esto es,lq'ue uh derecho sea discutible, y por
ende susceptible de ser negociado, no basta con que el empleador lo cuestione en el
llamado judicial, de manera tal que cualquier beneficio o garantia pueda ser
Irenunc‘i’able por el trabajador, so pretexto de que el empleador controvierta su
nacimiento, por lo que, se ha sefialado, que: “..un derecho sera cierto, real,
innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de los hechos que le dan origen y
exista certeza de que no hay ningjtjn elemento que impida su configuracién o su
exigibilidad...” (CSJ,14 dic. 2007, rad. 29332 y CSJ] SL 4464-2014, entre otras).”

De acuerdo a ello tenemos que el documento materia de recaudo ejecutivo lo
_constituye un acuerdo de transaccién éuscrito entre las partes aqui vinculadas, donde
convienen el pago de unas sumas de dinero, las que totalizan en un monto de
$150.000.000, sin que de la misma se identiﬂque‘ cudles son los derechos inciertos y
los, pues estos Ultimos no pueden ser objeto de acuerdo transaccional.

;
Tratandose de derechos laborales, no pu.éde pasarse por alto la aplicacion de normas

de estricto cumplimiento, como son, ademas, el articulo S3 de la carta politica

1

l
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referente a los principids_ minimos fundamentales, articulo 13 del CST., que establece
el minimo de derechos y garantias, articulo 15 del mismo estatuto sustancial,
referente a la validez dé la transaccién, siempre Que no .recaiga sobre derechos
ciertqs e .indiscutibles y, el articulo 14 iBl’dém, determinante en sefialar que Ie; ‘
autoromia de la voluntad de las partes esta Iirﬁitada por reglas de orden publico y

obligatorio cumplimiento. '

. : i ,

Conforme lo dispuesto en el articulo 100 del codigo de procedimiento laboral y el
articulo 422 del cddigo general del proceso, para que pueda librarse mandamiento -
ejecutiva la obligacién debe ser clara, expresa y exigible, sin que en el documento
' “allegado 'como titulo méteria de recaudo, se desprendal- la claridad de la ;)bligacién
respecto a los derechos amparados por la transaccion y _sLl pertinencia con la
normatividad referida, para podér hacerlos exigibles validamente a través del .

presente proceso.

‘Por lo anterior, el despacho

RESUELVE:

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas

en la parte considerativa.

N

SEGUNDO.- Reconocer personeria al abogado Hernan Torres Gonzélez para. actuar

en nombre y representacion de la parte demandante._
TERCERO. CANCELAR la radicacion.

NOTIFIQUESE

e e b 3

: - ?#Mg£%5

b .

La Juez, VR

MARTIZA LUNA CANDELO
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INFORME SECRETARIAL En Ia fecha informo a la senora Juez gue se presento
demanda e]ecutlva dentro deI proceso con radicacion 2019 0799 sirvase proveer

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretaria : .
Cali, octubre diecinueve (19) de dos mil veinte (2020)

" AUTO INTERLOCUTORIO.

Se presenta demanda ejecutiva de la sefiora SANDRA MEJIiA MARIN en contra de
- JUAN FELIPE LONDONO SALDARRIAGA, en nambre propio'y en representacion de
la sociedad MONTOYA JIMENEZ & CIA LTDA en L, JULIETA SALDARRIAGA
- DELGADO, quien actla en_' nombre probio y en representacién de la sociedad
' PACIFIC INVESTIMENTS GROUP SAS en L., con base en un documento privadp

denominado transaccion laboral. .

Teniendo en cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las

siguientes,
CONSIDERACIONES:

_Prescribe El articulo 2° del cddigo de procedimiento laboral y de la seguridad social,
-que la jurisdiccién ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad social,

conoce de: : o - | : T

w m

5. la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de
- seguridad social integrél que no corresponda a otré autoridad”. |

A su vez el articulo 422 del codigo general el proceso, aplicable al laboral por

ahalogia, determina: , 7 ' ) , ,

“Pueden demandarse ejecutivamente las "bbligaciones expresas, claras y exigibles que

consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan

plena prueba contra él, o |as que emanen de una sentencia de condena proferida por

Juez o tribunal de cualquier ]urlsdlccmn
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Como duiera que el documento materia de recaudo ejecutivo es un docurﬁento"
privado denominado “acuerdo de transaccion laboral” suscrito entre la demandante y
los demandados: JUAN FELIPE LONDORNO SALDARRIAGA, la ‘sociedad MONTOYA
~ JIMENEZ & CIA LTDA EN L, , JULIETA SALDARRIAGA DELGADO, la sociedad PACIFIC
INVESTIMENTS GROUP SAS EN L. FERNANDO MONTOYA SALDARRIAGA, la sociedad
- GLOBAL BUSINES INTERNATIONAL SAS Y MONTOYA SALDARRIAGA & CIA S EN C

EN L.,:se procede a analizar la calidad de titulo ejécutivo |

De acuerdora la especialidad del derecho laboral, y el caracter irrenunciable de los
derechos, la conciliacion o transaccion en materia laboral sclamente tiene_.v'alidez en
fa medida en.que verse sobre derechos inciertos y _discutibies. Se entiende que los
derecho_s son de este tipo cua'ndo estan acreditados los requisitos que la ley prevé
bara' su ekigibilidad o cuando al estar consignado en documento, no producen certeza ’
por ser de tal claridad, que no dejan dudas de lo consignado respetando los derechos
minimos irrenunciables contemplados en la ley. Asi lo establece el articulo 15 del
- CSTSS ' |

La sala laboral de la CSJ., en sentencia 63129 de 29 de mayo de 2019, al respecto,
expreso: o o

"Sin embargo, en este campo, ese ejercicio preventi\\/o y solucionador de conflictos,
tiene limites en el respeto a los derechos minimos, ciertos e indiscutibles del .
trabajador, entendidos aquellos, como los que se han configurado por haberse.
cumplido los supuestos de hecho qﬁe determinan la normas que los consagran, por lo
que para que. pierda esa Gohnotécién, esto es, que un derecho 'sea discutible, y por'
ende susceptible de ser negociado, no basta coh’,que el empleador lo cuestione en el
llamado judicial, de manera tal que cualquier be'neﬁcio 0 garantia puedé ser
renunciab!e por el trabajador, so pretexto de que el empleédor' controvierta ‘su

. nacimiento, por lo que, se- ha sefialado, que: “..un derecho serd cierto, real,

* innegable, cuahdo, no haya duda sobre la existencia de los hechos que le dan origeny - |

exista certeza de‘qué no hay ningln elemento que impida su cohﬁguracié'n, 0 su
. exigibilidad...” (CSJ,14 dic. 2007, rad..29332 y CSJ SL 4464-2014, entre otras).”

De acuerdo a ello tenemoé que el documento materia de recaudo ejecutivo lo

constituye, un acuerdo de transaccién suscrito entre las partes aqUi vinculadas,:donde

convienen el pago de unas sumas de dinero, las que totalizan en un monto de
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$53.018.70, incluyendo derechos ciertos como salarios y prestaciones, los cuales no

pueden ser objeto de acuerdo transaccional.

Tratandose de derechos laborales, no puede pasarse por alto la aplicacion de normas .
de estricto cumplimiento, como son, ademas, el articulo 53 de la carta politica
referente a los principios minimos fundamentales, articulo 13 del CST., que establece
el minimo de derechos y garantias, articulo 15 del mismo estatuto sustancial,
referente a la validez de la fransacci\én, siempre que no recaiga sobre derechos

~ ciertos e indiscutibles ‘y, el articulo 14 ‘ibidem, determinante en sefialar que la

~autonomia de-la voluntad de las partes estd limitada por reglas de.orden publico y
obligatorio cumplimiento. ' 2 '

Conforme lo dispuesto en ‘el articulo 100 del codigo de procedimiento laboral y el
articulo 422 del codigo general del proceso, para que pueda librarse mandamiénto
'ejecutiva la obligacién debe ser clara, éxpresa y exigible, sin que en el documento
allegado como titulo materia de recaudo, se desprenda la claridad de la obligacion
respecto a los derechos amparados por la transaccién y su pertinencia’ con la
normatividad referida, para poder hacerlos exigibles validamente a -.través del

presente proceso.

Por lo anterior, el despacho
' RESUELVE:

~ PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamienfo ejecutivo por las razones expuestas
en la parte considerativa. .
SEGUNDO.- Reconocer personeria al abogado Mayra Lizeth Herrera Chavez para
actuar en nombre y representacion de la parte demandante
TERCERO. CANCELAR la radicacion.

NOTIFIQUESE

S S ——— . aar e

La Juez, .L___ _“__]

MARTIZA LUNA CANDELO -
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la sefora Juez, que se presento

demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacion 2020-00108, sirvase proveer

R

LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS
Secretaria o : : _
Cali, octubre diecinueve (19) de dos mil veinte (2020)

. o AUTO INTERLOCUTORIO.

Se presenta demanda ejecutiva por . LAURA VANESSA LOZANO ARBOLEDA contra
CONSUELGC SIERRA CARDONA con base en un contrato de prestacnon de serwaos

_profesionales de abogado

Teniendo en cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las
_siguientes,

CONSIDERACIONES:
Prescribe El articulo 29 del codigo de procedimiento laboral y de la seéuridad social,
que la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad social,

conoce de:

W r
Y

“5, la. ejecucién de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de -
seguridad social integral que no corresponda a otra autoridad.
A su vez el articulo 422 del codlgo general el proceso, apllcable al Iaboral por

analogla determlna

-

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que
consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan,
plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferida por

juez o tribunal de cualquier jurisdiccion...”.
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- -

En el presenté caso se allegan como titulo materia de recaudo ejecutivo un contrato
de prestacién de servicios profesionales, donde la demandada se compromete a
pagar el 40% como honorarios.

" Tenemos con lo anterior que el titulo materia de recaudo es un documento basadb en
un contrato de prestacion de servicios circunstancia que 'né se‘atempefa alo
dispuesto en el codigo de proced[mlento laboral, por cuanto no cumple con los
presupuestos senaladas en el numera[ 5 del arttculo 2 estatuto procesal Iaboral pues
la obligacion pretendida no emana de una relacnon de trabajo, sino de un acuerdo
para prestar servicios teniendo como contraprestacion el pago de honorarios. La
normatividad citada, determina en forma taxativa la competencia de la jurisdiccion
laboral, dentro de los cuales no se establecié el procedimiento ejecutivo para pago de

" honorarios profesionales y, si bien en el numeral 6° del arficulo 2° del CPLSS., se.
establece el conocimiento de los conflictos juridicos que se originan en el
reconocimiento Yy pago de-hohorarios, los mismos atafien exclusivamente a la
resolucion de conflictos, mas no a la ejecucién de estos, los que estan netamente
regulado en el numeral 50 del estatuto procesal laboral citado al- inicio de esta

. providencia.

Por lo anterior, el despacho ‘
RESUELVE:

PRIMERO.- Abstenerse de librar mandamiento ejecutivo por las razones expuestas
en la parte considerativa. T _

SEGUNDO.- Reconocer personeria a la abogada Laura Vanessa Lozano Arboleda,
quien actda en nombre propio.

TERCERO. CANCELAR la radicacion. . _ -

g S ' NOTIFIQUESE

g - e — - )

La Juez, —_

) MARTIZA LUNA CANDELO
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha informo a la sefiora Juez, que se presento
demanda ejecutiva dentro del proceso con radicacion 2020-0090, sirvase proveer
- ! ' . .
LIGIA AMELIA VASQUEZ CEBALLOS

Secretaria—

Cali, Veinte (20) dé OctLibre de dos mil veinte (2020)

' AUTO INTERLOCUTORIO

Se presenta demanda ejecutiva de ALFREDO ALEJANDRO GAINCE PARADA en
contra de la sociedad PERICIA SOLUTIONS SAS, con base en un documento

privado denominado acuerdo de pago.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede el Despacho a resolver, previas las

siguientes,
CONSIDERACIONES:

Prescribe E! articulo 2° del cédigo de procedimiento laboral y de la seguridad sbcié!,
que la jurisdiccion ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad sdcial,

conoce de:

n L
ween

5. |a ejecucion de obligaciones emanadas de la relacién de trabajo y del sistema de

. seguridad social integral que no corresponda a otra autoridad”.

_A su vez el articulo 422 del codigo general el proceso, aplicable al laboral por
analogia, determina: ' |
“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que
consten en documentos- que provengan del deudor o de su’causante, y constituyan
- plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de condena proferlda por .

juez o tribunal de cuanmer ]UI’ISdICCIOI‘\

- ' Y
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Como quiera que el documento materia de recaudo gjecutivo es un acuerdo de bago
suscrito- entre la sociedad PERICIA SOLUTIONS SAS Y EL SENOR ALFREDO
ALEJANDRQO GAINCE PARADA se procede a analizar la calidad de titulo ejecutivo

De acuerdo a la especialidad del derecho laboral, y el caracter irrenunciable de los
derechos, la conciliacién o transaccion en materia laboral solamente tiene validez en
la medida en qué verse sobre derechos inciertos y discutiblxes. Se entiende que_los
derechos son de este tipo ;:uando estan acreditados los requisitos que la ley prevé
para su exigibilidad o cuando al estar consignado en documento, no producen certeza
por ser de tal claridad‘, que no dejan dudas de lo consignado resbetando,los derechos

minimos irrenunciables contemplados en la ley.

La sala laboral de la CSJ., en sentencia 63129 de 29 de mayo de 2019, al respecto,
expréso: | | ‘
"Sin embargo, en este campo, ese ejercicio preventivo'y solucionador de conflictos,
“tiene limites en el respetb a los derechos minimos, ciertos e indiscutibles del
trabajador, entendidos aquellos, como los que se han configurado por haberse
cumplido los supuestos de hecho qﬂe determinan la normas‘que los consagran, por lo
que para que pierd_a esa coﬁn‘notacién, esto es, que un derécho sea discutible, y por
. ende susceptible de ser negociado, no basta con que el empleador lo cuestione en el
llamado judidal, de manera tal que cualquier Beneﬁcﬁio 0 garantia pueda ser
renunciable por el tFabajador, so pretexto de que el empleador controvierta su
nacimiento, por lo que, se ha sefialado, que: “..un derecho sera cierto, real,
innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de los hechos que le dan origen y
exista certeza de que no hay ningun elemento que 'impida su configuracion o su
exigibilidad...” (CSJ,14 dic. 2007, rad. 29332 y CSJ SL 4464-2014, entre otras).”

De acuerdo a ello tenemos que el documento materia de recaudo ejecutivo I;)
constituye un acuerdo de pago suscrito entre las partes aqui vinculadas, donde el
deudor aqui demandado acepta deber al sefior Alfredo Alejandro Gaince Parada la
suma de $11.322.010, correspondienfes a salarios de diciembre de 2018, enero de
—'2019, 15 dias. de febrero de 2019 y la liquidacion que incluye la indemnizacion por-
terminacion del contrato sin justa_ causa, recibiendo en ese instante el trabajador la .
suma de $2.000.000, sin ﬁue se entienda porque cobran la totalidad del \}ator
consignado en el acuerdo de pago. - |

WWW . RAMAJUDICIAL, GOV, CO



Respecto al titulo, tenemos en primer lugar que, en el documento'aliegado, no se
hace una diferenciacidn sobre cudles son los derechos inciertos y discutibles y cudles
son los ciertos, teniendo en cuenta que estos no pueden ser objeto de discusién y en .
segundo lugar, no se establece el valor del salario paré acreditar la pertinencia de la
’quuidacién realfzada y-que se pretende cobrar, no es claro de donde infieren como
acuerdo. una suma determinada de dinero, pues in(orman_ qué:- "..mediante este
docu}nento suscribimos un acuerdo de pago...”, sin discriminar-a cudnto ascienden los

derechos ciertos y cual es el valor de los inciertos.
. . : 'l

Tratandose de derechos laborales, no puede pasarse por alto la aplicacion de normas
de ‘estricto cumplimiento, como son articulo 53 de la carta politica referente a los
principios minimos fundamentales, articulo 13 del CST., que establece el minimo de
derechos y garantias, articulo 15 del mismo estatuto sustancial, referente a la validez
de la transaccién, siempre que no recaiga sobre derechos ciértos e indiscutibles y, el
. articulo 14 ibidem, determinante en'sefialar que la autonomia de la voluntad de las
partes esta limitada por reglas de orden publico y obligatorio cumplimiento.
Gonforme 1o dispuesto en el articulo 100 del codigo de procedimiento%boral y el
"articulo 422 del cédigo 'generél del proceso, para que pueda librarse mandamiento
ejecu-tiva la obligacion debe ser clara, exprésa y exigible, sin que en el documento
allegado como titulo materia de recaudo, se desprendalla claridad de la obligacion
respecto a los derechos amparados por la conciliacion y su pertinencia con la
normatividad referida, para poder hacerlos exigibles vélidamente a través del

presente proceso. : !

Por lo anterior, el despacho

‘RESUELVE:
PRIMERO.- Abstenérse de librar mandamiento e_jecu‘tivo por las razones expuestas

en la parte considerativa.

/

SEGUNDO.- Reconocer personeria al abogado Yeisonb Rivas-Murillo para actuar en

nombre y representacion de la parte demandante.

4 '
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‘ ;I'ERCERO

- la Juez,
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. CANCELAR la radicacion.

NOTIFIQUESE




REPﬁBLICA DE CQLOMBIA — RAMA JUDICIAL

JUZGADO DIECISEIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REF.: EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO
DTE.: FABIOLA INES CAMACHO
DDO.: COLFONDOS S.A.

AUDIENCIA PUBLICA

En la ciudad de Santiago de Cali (Valle), a los veinticuatro (24) dias del mes de
sep.tiembre‘de'l afio dos mil veinte (2020), la suscrita Juez Dieciséis Laboral del
Circuito, en asocio de su secretaria, se constituye en audiencia plblica en el
recinto del Despacho y declara abierto el acto, con el fin de proferir el siguiente,

AUTO iNTE RLOCUTORIO T

FABIOLA INES CAMACHO, demandé por la via del proceso ejecutivo Laboral a .
COLPENSIONES, para la ejecucién de la sentencia base de recaudo, ademas por
las costas del proceso ordinario y las que se causen con la presente accion de
conformidad con lo preceptuado.en los artlculos 305 y 306 del CG del P.,
apllcable por analogia al Laboral :

Observa el Despacho que el ,tl'tulo base de recaudo de la presente accié‘r’i, presta
mérito ejecutivo por tratarse de una obligacidn clara, expresa y exigible tal como lo
establece el art. 422 del C.G. del P., por que se ordend, de conformidad con el
articulo 305 del C.G. del P., librar mandamiento ejecutivo ordenando a la
demandada pagar ‘las sumas ordenadas en la sentencia titulo de Ia presente
accién, previa notificacion de dicho proveido..

- La SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
“COLFONDOS S.A.” fue notificada del mencionado auto en debida. forma y no dio
cumplimiento a lo orden de pago lmpartnda por el Despacho y asi mismo no se
propusieron las excepciones establecidas en el art. 442 del C.G. del P., asf mismo
fue notificada la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado, tal y como

- en el expediente, sin hacer ningln tipo de pronunciamiento.

Por lo anteriof se ordenard seguir adelante la ejecucién para el cumpliniiento de
las obligaciones™ determinadas en el mandamiento de pago del eJecutlvo de .
conformidad con el art. 440 del C.G. del P. :

En consecuencia, el Juzgado:
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RESUELVE: '
e . . .o \__ ) ) “\‘

‘PRIMERO Seguw adelante*con Ia eJecuc;on en contra de COLFONDOS S A y
- a favor de FABIOLA INES CAMACHO tal como se dlspuso en eI mandamlento

B

de’ pago . .
- . - L. o i R . L - !
SEGUNDO.- Practicar la liquidacion .del ¢rédito de conformidad con lo establecido
. - . l\ ) \
~en el articulo 446 del C. G. delP. -~ =~ ., ' ' '
.7—‘ ) ‘.“ ." . - . 1 .-,. . l‘ . .
- B \ N " )‘ :‘V ~‘ w : 2. o ' '
TERCERO.- Condenar €n costas a.la-ejecutada. = - . | )
L , : ) . : LI
. A
SR - NOTIFIQUESE Y COMPLASE™ =
’ g ¢ Y F ‘ . ‘. ’ e . -
) , o~ g o ,
‘La Juez, - )
- ’ MARITZA LUNA CANDELO
PRt ) - - . - _J- ‘[‘ o - oo ')‘ ' -_\ '__,.'6
. o - A . b ) —\ ) -
Ref.; EJECUTIVO LABORAL ™.+ - . v B
DTE.: FABIOLA INES_CAI‘fIACHO . ‘ . U ) ’ L
© DDO.:-COLFONDOS S.A. . . SRR I . P - _
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