
SECRETARIA: Santiago de Cali, 18 de mayo de 2022. A Despacho de la señora Juez, 

la presente demanda Ejecutiva Laboral a continuación de ordinario informando que el 

apoderado de la parte actora presentó memorial solicitando la corrección del 

mandamiento de pago. Sírvase proveer. 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

Secretaria 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO 
Santiago de Cali, dieciocho (18) de mayo de dos mil veintidós (2022) 

 
Teniendo en cuenta la manifestación hecha por el apoderado de la parte demandante en 

el sentido de manifestar que en el auto que libro mandamiento de pago se expuso como 

demandante a la señora PATRICIA BASTIDAS PEREA, siendo la demandante correcta la 

señora LIBIA FERNANDA TRUJILLO FLOREZ, situación por la cual se enerva la aclaración. 

R E S U E L V E: 

 

CORREGIR PROVIDENCIA,  en el sentido de aclarar que la demandante es la señora  

LIBIA FERNANDA TRUJILLO FLOREZ, para proceder con el trámite correspondiente del 

proceso. 

 
N O T I F Í Q U E S E 

 
La Juez, 

 

 
REF. PROCESO EJECUTIVO 

EJECUTANTE: LIBIA FERNANDA TRUJILLO FLOREZ, 

EJECUTADO: COLPENSIONES 

RAD.: E-2022-00106-00 



1 
REF.: ORDINARIO 
DEMANDANTE: EUCARIS LÓPEZ GUINCHIN 
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO 
RADICACIÓN: 2019-177 
 
‘¿’ 

INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo del año 2022. A Despacho 

de la señora Juez el proceso de EUCARIS LÓPEZ GUINCHIN contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Y 

OTRO, en el cual se solicita la entrega de depósito judicial en favor de la parte 

demandante. Sírvase proveer. 

 

El secretario, 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZÁLEZ 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

AUTO SUSTANCIACIÓN 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo del año 2022 

 

Teniendo en cuenta que las demandadas Administradora Colombiana de Pensiones 

- Colpensiones y Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Protección S.A. 

consignaron a favor de la parte actora las sumas de $1’000.000,oo mcte. y 

$1’817.000,oo mcte. respectivamente, así como también que el mandatario judicial 

de la demandante cuenta con facultad expresa para recibir conforme el poder que 

le fue otorgado, se 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ORDENAR el pago del título judicial N° 469030002766993 por valor de 

$1’000.000,oo mcte. y del título judicial N° 469030002718832 por valor de 

$1’87.000,oo mcte. a favor del demandante a través de su apoderado judicial, doctor 

MARIO ANDRÉS RESTREPO RODRÍGUEZ, identificado con la C.C. N° 

1.144.028.369 y T.P. N° 237.220, expedida por el C. S. de la J. 



2 
REF.: ORDINARIO 
DEMANDANTE: EUCARIS LÓPEZ GUINCHIN 
DEMANDADO: COLPENSIONES Y OTRO 
RADICACIÓN: 2019-177 
 
‘¿’ 

 

NOTIFÍQUESE 

 

La juez, 

 

 

 

MARITZA LUNA CANDELO 



1 
REF.: EJECUTIVO A CONTINUACIÓN 
DEMANDANTE: LUZ DARY DEL CARMEN LÓPEZ 
DEMANDADO: BANCO DE OCCIDENTE Y OTRO 
RAD.: 2021-346 
 
‘¿’ 

INFORME SECRETARIAL. Santiago de Cali, 19 de mao del año 2022. A despacho 

de la señora juez la presente demanda Ejecutiva a Continuación de Ordinario, 

instaurada por LUZ DARY DEL CARMEN LÓPEZ contra BANCO DE OCCIDENTE 

Y OTRO, en el cual se solicita la terminación por pago total de la obligación. Sírvase 

proveer. 

 

El secretario, 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZÁLEZ 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL 

 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

AUTO INTERLOCUTORIO 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo del año 2022 

 

Mediante auto interlocutorio del 17 de febrero del año 2022, se dispuso librar 

mandamiento de pago ejecutivo dentro del presente proceso, recibiéndose 

respuesta por parte de la entidad accionada, la cual manifestó que ya había 

efectuado el pago de la obligación. 

 

De igual forma, el apoderado judicial de la señora Luz Dary Del Carmen López 

presentó memorial en el que solicita que sea decretada la terminación del proceso 

ejecutivo por pago total de la obligación, por lo que se ordenará dicha terminación. 

 

De conformidad con lo anterior, revisada la plataforma del banco agrario, se observa 

que fueron constituidos a órdenes del despacho los siguientes depósitos judiciales: 

469030002639547 por valor de $30’544.941,oo; 469030002650036 por valor de 

$84’759.661,oo; 469030002680293 por valor de $3’000.000,oo; 469030002680295 

por valor de $247.700,oo y 469030002688033 por valor de $3’000.000,oo, los cuales 



2 
REF.: EJECUTIVO A CONTINUACIÓN 
DEMANDANTE: LUZ DARY DEL CARMEN LÓPEZ 
DEMANDADO: BANCO DE OCCIDENTE Y OTRO 
RAD.: 2021-346 
 
‘¿’ 

se autorizarán entregar en favor de la demandante, en atención a que, en el poder 

aportado al presente proceso ejecutivo, no se indica que el apoderado judicial cuente 

con facultad para recibir. 

 

Sin otras consideraciones a las expuestas, el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito 

de Cali, administrando justicia en nombre de la república de Colombia y por 

autoridad de la ley y de la constitución política, 

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: ORDENAR la terminación del proceso Ejecutivo Laboral a Continuación 

de Ordinario, instaurado por LUZ DARY DEL CARMEN LÓPEZ en contra de la 

BANCO DE OCCIDENTE Y OTRO, de conformidad con lo manifestado en la parte 

considerativa de la presente providencia. 

 

SEGUNDO: ARCHIVAR la presente demanda, previa cancelación de su radicación 

en los libros respectivos. 

 

TERCERO: ORDENAR la entrega de los depósitos judiciales consignados en este 

proceso al demandante, identificados así: 469030002639547 por valor de 

$30’544.941,oo; 469030002650036 por valor de $84’759.661,oo; 

469030002680293 por valor de $3’000.000,oo; 469030002680295 por valor 

de $247.700,oo y 469030002688033 por valor de $3’000.000,oo, en favor de la 

señora LUZ DARY DEL CARMEN LÓPEZ, identificada con la CC. 52.038.427 

expedida en Bogotá. 

 

NOTIFÍQUESE 
 

La Juez, 

 

 

 

MARITZA LUNA CANDELO 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de MARIA LIGIA DUQUE ORTIZ en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 



 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: MARIA LIGIA DUQUE ORTIZ 

DDO.: COLPENSIONES 
RAD.: p-2017-178 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de JUAN ANTONIO CLAVIJO ARENAS en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: JUAN ANTONIO CLAVIJO ARENAS  
DDO.: COLPENSIONES 

RAD.: p-2017-3919 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de Mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de JOSE ALIRIO RIVERA CAMPO en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 



 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 

DTE.: JOSE ALIRIO RIVERA CAMPO 
DDO.: COLPENSIONES 
RAD.: p-2018-280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de JESUS MARIA GIL en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 



 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: JESUS MARIA GIL 

DDO.: COLPENSIONES 
RAD.: p-2018-538 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo  de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de NESTOR AGUSTIN PERTUZ RINCONES en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 



 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: Nestor Agustin Pertuz Rincones  

DDO.: COLPENSIONES 
RAD.: p-2018-732 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 
 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 

Se vuelve a realizar la publicación antendiendo a que la fecha anterior por 

error en el sistema no fue posible realizar la publicación de la sentencia, 

por lo que se corre nuevamente traslado y fija fecha para la publicación de 

la sentencia. 

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 

 

SEGUNDO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día miércoles 

31 de mayo de 2022 

 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: ALVARO HERRAN  

DDO.: COLPENSIONES 
RAD.: p-2018-739 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de Mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de RAMON ARTURO MACHADO ANGULO en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 

 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: RAMON ARTURO MACHADO ANGULO 

DDO.: COLPENSIONES 
RAD.:p-2019-300



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de JULIAN LOPEZ MUÑOZ en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: JULIAN LOPEZ MUÑOZ 
DDO.: COLPENSIONES 

RAD.: p-2019-304 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022. A Despacho 
de la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado 
de alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de ANA PIEDAD BERNAL en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 31 de mayo de 2022. 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 
DTE.: ANA PIEDAD BERNAL  

DDO.: COLPENSIONES 
RAD.: p-2019-326 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 26 de abril de 2022. A Despacho de 
la señora Juez, el presente proceso, para avocar conocimiento y correr traslado de 
alegatos. 

 

El secretario 

 

 

 

 

DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA  -  RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
 

AUTO INTERLOCUTORIO 
 

Santiago de Cali, veintiseis (26) de abril  de dos mil veintidós (2022). 
  

En virtud a que mediante el Acuerdo PCSJA21-11766 del 11 de marzo de 

2021, el Consejo Superior de la Judicatura creó este Despacho de 

Descongestión de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Cali, y que el 

proceso de la referencia fue remitido para ser objeto de esta medida, se 

avocará su conocimiento. 

 
Ahora bien, teniendo en cuenta que el 4 de junio de 2020, se profirió por parte del 

Gobierno Nacional el Decreto 806 a través del cual se adoptaron “medidas para 

implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 

actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a 

los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica”, es imperativo dar aplicación a lo consagrado en 

su artículo 15, el cual es del siguiente tenor: 

 

 

“ARTÍCULO 15. APELACIÓN EN MATERIA LABORAL. El recurso 

de apelación contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se 

tramitará así: 

 

1. Ejecutoriado el auto que admite la apelación o la consulta, si no se decretan 

pruebas, se dará traslado a las partes para alegar por escrito por el término de 

cinco (5) días a cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados 

correspondientes, se proferirá sentencia escrita

 



 

Si se decretan pruebas, se fijará la fecha de la audiencia para practicar las 

pruebas a que se refiere el artículo 83 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social. En ella se oirán las alegaciones de las partes y se resolverá la 

apelación (…)”. 

 
La consulta fue admitida por el despacho de origen, y el auto se encuentra 

debidamente ejecutoriado, se correrá traslado a las partes para que aleguen de 

conclusión así: POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES 

COMIENZAN A CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA 

NOTIFICACIÓN. 

 
Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría, 

siendo este el ÚNICO CANAL DE SU RECEPCIÓN. En caso de presentarse 

a través de un canal distinto, debido a las restricciones de acceso en la 

configuración de los correos electrónicos, las peticiones no serán atendidas. 

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR el grado jurisdiccional de CONSULTA, sobre el proceso  

de JOSE ALIRIO RIVERA CAMPO en contra de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: CORRER traslado a las partes para que aleguen de conclusión así: 

POR EL TERMINO COMÚN DE 5 DÍAS, LOS CUALES COMIENZAN A 

CORRER A PARTIR DEL MOMENTO DE ESTA NOTIFICACIÓN. 

 

Se advierte que toda solicitud, incluidos los alegatos de conclusión, debe ser 

presentada a través del correo electrónico institucional de la Secretaría de la 

Sala Laboral (j16lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), siendo este el ÚNICO 

CANAL DE SU RECEPCIÓN. 



 

 

TERCERO: Se Fija fecha para publicación de sentencia escritural el día 

miércoles 9 de mayo de 2022. 

 

 

CUMPLASE 

La Juez,  

 

MARITZA LUNA CANDELO 

 

DTE.: JOSE ALIRIO RIVERA CAMPO 
DDO.: COLPENSIONES 
RAD.: p-2018-280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSTANCIA SECRETARIAL: 19 de mayo de 2022. A Despacho de la señora juez 

el presente proceso, en el que la demandada contesto la demanda, la parte 

demandante no reformó la demanda. Sírvase proveer. 

 
La secretaria, 

 
 
 
 
 
 
DAVID PEÑARANDA GONZALEZ 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

 
 
 

 
 

JUZGADO DIECISÉIS LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO 

Santiago de Cali, 19 de mayo de 2022 

 

Teniendo en cuenta que la contestacion de la demanda reúnen los requisitos del 

artículo 31 del código de procedimiento laboral, y la misma fue presentada dentro 

del término legal, que no fue reformada la demanda por el demandante, el juzgado 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER por contestada la demanda por parte de GOODYEAR DE 
COLOMBIA S.A,  

 
SEGUNDO: SEÑALAR el día 6 DE JUNIO DE 2022 A LAS 9:30 DE LA 

MAÑANA, fecha y hora en la que se llevará a cabo la audiencia de los artículos 77 

del CPL, esto es, se realizará audiencia obligatoria de conciliación, decisión de 

excepciones previas, saneamiento, fijación del litigio y, en lo posible se dictará la 

respectiva sentencia. 

 

TERCERO: INFORMAR a las partes que la audiencia fijada se llevara a cabo a 

través de manera virtual por la plataforma Microsoft Teams y una vez realizado el 

agendamiento respectivo, se les notificara a los apoderados judiciales y a sus 

representados a través del correo electrónico o números telefónicos proporcionados, 

el link para acceder a la diligencia. 

 

CUARTO: RECONOCER PERSONERIA a la Doctora ANGELY VILLA CEBALLOS 
en representación de GOODYEAR DE COLOMBIA S.A,  

 

 



NOTIFÍQUESE 

 
La juez, 

 
 
 

 
MARITZA LUNA CANDELO 

 

 

ORDINARIO 
DEMANDANTE: ALEXANDER GILBERTO SANDOVAL  
DEMANDADO: GOODYEAR DE COLOMBIA S.A 
 2018-0444 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


