
Señor 
JUEZ LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE SANTA MARTA. 
E.                        S.                          D. 

 
 

Referencia: ORDINARIO LABORAL (EJECUTIVO A CONTINUACION) 

 
 
Demandante: RONAL SAIR MARTINEZ CUEVA 
Demandado: AMBULANCIAS MEDICAS DEL ATLANTICO S.A.S  
Rad.: 2018-00332 
 
 
Asunto: LIQUIDACION DEL CREDITO Y COSTAS. 

 
 
JUAN CARLOS MONROY DAZA, identificado con C.C N° 1.152.205.159 de 
Medellín, abogado en ejercicio portador de la T. P N° 342.231 del C. S de la J. 
Obrando en calidad de apoderado judicial del Señor RONAL SAIR MARTINEZ 
CUEVA, me permito presentar liquidación del crédito y de las costas, que discrimino 

de la siguiente manera: 
 
CALCULO INTERES MORATORIO A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: 
 

1- CESANTIAS 
2- INTERESES DE CESANTIAS 
3- PRIMAS DE SERVICIO 
4- VACACIONES 
5- INDEMNIZACION POR TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO 

SIN JUSTA CAUSA 
6- INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 65 CST. 

 
Tasa a aplicar = 36.42% Efectivo anual. 
 
R=Tasa corriente mensual = r (1+0,3642) – 1 = 2,62% 
 
R= Tasa moratoria mensual = r (2.62%+1,31) =3.93% 
 

1- CESANTIAS: 

I = $202.444 x 56 MESES x 0,0393 MES =                         $445.536 
 

2- INTERESES DE CESANTIAS: 

I = $6.411 x 56 MESES x 0,0393 MES =                              $14.056 
 

3- PRIMAS DE SERVICIO: 

I = $202.444 x 56 MESES x 0,0393 MES =                          $445.536 



4- VACACIONES: 

I = $90.970 x 56 meses x 0,0393 MES =                               $200.200 
 

5- INDEMNIZACION POR TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO SIN 
JUSTA CAUSA: 

I = $689.455 x 56 meses x 0,0393 MES =                             $1.517.320 
 

6- INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 65 CST: 

I = $25.739.653 x 19 Meses x 0,0393 MES =                        $ 19.219.792 
 

7- COSTAS DEL PROCESO ORDINARIO: 

I = $2.172.026 x 19 MESES x 0,0393 MES =                        $1.621.840 
 

8- COSTAS EJECUTIVO A CONTINUACION: 

I = $1.466.117 X 11 MESES X 0,0393 MES =                       $633.798 
 
 
TOTAL, INTERESES SOBRE PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS, 
INDEMNIZACIONES Y COSTAS = $ 24.098.078 
 
 

RESUMEN: 
 

 
1- CESANTIAS……………………………………….……….$202.444 

 
2- INTERESES DE CESANTIAS…………………….………$6.411 
 

 
3- PRIMAS DE SERVICIO………………………………..…..$202.444 

 
4- VACACIONES…………………………………………….…$90.970 
 

 
5- INDEMNIZACION POR TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO 

SIN JUSTA CAUSA…………………………………..……..$689.455 
 

6- INDEMNIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 65 CST…$25.739.653 
 
7- COSTAS DEL PROCESO ORDINARIO……………………$2.172.026 
 
8- COSTAS EJECUTIVO A CONTINUACION………………...$1.466.117 

 
VALOR TOTAL INTERESES……………………………………………. $24.098.078 

GRAN              TOTAL…………………………………………………… $54.667.398 

 



Quiero aclarar Señor juez que en cuanto a los intereses moratorios calculados de la 
indemnización prevista en el Art 65 CST. Se comenzó a contar desde el mes 
siguiente al fallo del proceso ordinario laboral e igualmente se hizo con las costas 
establecidas en la sentencia. 
 
En cuanto a los demás emolumentos, los intereses se comenzaron a calcular desde 
el momento en que fue desvinculado. 
 
Siendo, así las cosas, ruego señor Juez tener como liquidación del crédito y costas 
la aquí estipulada y discriminada y se proceda con su aprobación. 
 
Agradeciendo la atención y proceder de conformidad. 
 
 
Del Señor Juez; 
 
 
Atentamente: 
 

 
JUAN CARLOS MONROY DAZA 
C.C. No. 1.152.205.159 de Medellín. 
T.P. N° 342.231 del C. S de la J. 

 
 
 
 

 
 


