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DOCUMENTOS SOLICITADOS - P. LILY JOHANA MEJIA RIZO VS ECOPETROL S.A. RAD.
47001410500120230014100

Dayana Ojeda Escobar <dayana.ojeda@chw.com.co>
Mié 30/08/2023 16:50

Para:Juzgado 01 Municipal Pequeñas Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta
<j01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

2 archivos adjuntos (547 KB)
MEMORIAL LILY JOHANA MEJIA RIZO.pdf; Certificado_Incapacidades_Lily_Johanna_Mejia.pdf;

Señores   

JUZGADO PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

E. S. D.

 

REF.:            PROCESO:        ORDINARIO LABORAL   

                    DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO

                    DEMANDADO:   ECOPETROL S.A.

                    RADICADO:       47001410500120230014100

___________________________________________________________  
Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi calidad de apoderado  judicial sustituto  de la empresa  ECOPETROL S.A.
conforme de poder de sustitución que obra en el expediente, de manera atenta y respetuosa, me
permito aportar los documentos solicitados por este despacho en conforme el auto de fecha 15 de
agosto de 2023:
 

DOCUMENTOS

 
Certificado donde constan la información que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las
incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplió 180 días de
incapacidad acumulada el 12/08/2019.

Del honorable despacho.

 

Atentamente,
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Jan Carlos Vásquez Rodríguez
ABOGADO
 
Tel. (605) 3195874
Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogotá: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206
Medellín: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of. 1440
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COORDINACIÓN DE SALUD CARIBE 

 

Coordinación de Salud Regional Caribe 

Bocagrande, Av. San Martín N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14 

Cartagena – Bolívar 

Teléfono (095) 3103158600 Ext 82200 

 

Cartagena, agosto 30 de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA COORDINACIÓN DE 

SALUD CARIBE DE ECOPETROL S.A. 

 

 

 

 

CERTIFICA: 

 
 
 
 
 

Que la señora LILY JOHANNA MEJIA RIZZO, identificada con Cédula de Ciudadanía 

número 37.338.037, según información que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo 

comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las 

incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplió 180 días de 

incapacidad acumulada el 12/08/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAVID EDUARDO MEDINA BLANCO 

Profesional de Aseguramiento Refinería Cartagena 

Coordinación de Salud Caribe  

  

 

 

 

 



    
COORDINACIÓN DE SALUD CARIBE 

 

Coordinación de Salud Regional Caribe 

Bocagrande, Av. San Martín N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14 

Cartagena – Bolívar 

Teléfono (095) 3103158600 Ext 82200 
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Coordinación de Salud Regional Caribe 
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Cartagena – Bolívar 
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COORDINACIÓN DE SALUD CARIBE 

 

Coordinación de Salud Regional Caribe 

Bocagrande, Av. San Martín N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14 

Cartagena – Bolívar 

Teléfono (095) 3103158600 Ext 82200 

 

 R
A

ZO
N

 S
O

C
IA

L
N

IT
R

E
P

S
E

A
P

B

L
U

G
A

R
 D

E
 

E
X

P
E

D
IC

IÓ
N

F
E

C
H

A
 D

E
 

E
X

P
E

D
IC

IÓ
N

G
R

U
P

O
 D

E
 

S
E

R
V

IC
IO

S
M

O
D

A
L

ID
A

D
C

Ó
D

IG
O

D
IA

G
N

Ó
S

T
IC

O
O

R
IG

E
N

C
A

U
S

A

F
e

ch
a

 

In
ic

ia
l

F
e

ch
a

 F
in

a
l

D
ía

s
P

ró
rr

o
g

a

D
ía

s 

A
cu

m
u

la
d

o
s

In
ca

p
a

ci
d

a
d

 

R
e

tr
o

a
ct

iv
a

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

12
/0

2/
20

19
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

12
/0

2/
20

19
12

/0
2/

20
19

1
S
I

6

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

13
/0

2/
20

19
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

13
/0

2/
20

19
13

/0
2/

20
19

1
S
I

7

N
in

gu
na

C
EN

T
R
O

 T
ER

A
PE

U
T
IC

O
 

R
EE

N
C
O

N
T
R
A
R
S
E 

S
.A

.S
.

90
04

38
57

2
08

00
10

34
48

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
14

/0
2/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

14
/0

2/
20

19
28

/0
2/

20
19

15
S
I

22

N
in

gu
na

S
O

C
IE

D
A
D
 M

ED
IC

A
 D

E 
S
A
N
T
A
 

M
A
R
T
A
 L

T
D
A

89
17

01
66

4
47

00
10

05
08

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
S

A
N

TA
 M

A
R

TA
4/

03
/2

01
9

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

4/
03

/2
01

9
4/

03
/2

01
9

1
S
I

23

N
in

gu
na

S
O

C
IE

D
A
D
 M

ED
IC

A
 D

E 
S
A
N
T
A
 

M
A
R
T
A
 L

T
D
A

89
17

01
66

4
47

00
10

05
08

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
S

A
N

TA
 M

A
R

TA
5/

03
/2

01
9

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

5/
03

/2
01

9
5/

03
/2

01
9

1
S
I

24

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

6/
03

/2
01

9
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

6/
03

/2
01

9
6/

03
/2

01
9

1
S
I

25

N
in

gu
na

S
O

C
IE

D
A
D
 M

ED
IC

A
 D

E 
S
A
N
T
A
 

M
A
R
T
A
 L

T
D
A

89
17

01
66

4
47

00
10

05
08

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
S

A
N

TA
 M

A
R

TA
11

/0
3/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

11
/0

3/
20

19
11

/0
3/

20
19

1
S
I

26

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

12
/0

3/
20

19
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

12
/0

3/
20

19
12

/0
3/

20
19

1
S
I

27

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

13
/0

3/
20

19
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

13
/0

3/
20

19
20

/0
3/

20
19

8
S
I

35

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

21
/0

3/
20

19
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

21
/0

3/
20

19
4/

04
/2

01
9

15
S
I

50

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
5/

04
/2

01
9

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

5/
04

/2
01

9
24

/0
4/

20
19

20
S
I

70

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

25
/0

4/
20

19
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

25
/0

4/
20

19
14

/0
5/

20
19

20
S
I

90

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
15

/0
5/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

15
/0

5/
20

19
3/

06
/2

01
9

20
S
I

11
0

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

4/
06

/2
01

9
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

4/
06

/2
01

9
26

/0
6/

20
19

23
S
I

13
3

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
27

/0
6/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

27
/0

6/
20

19
21

/0
7/

20
19

25
S
I

15
8

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
22

/0
7/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

22
/0

7/
20

19
29

/0
7/

20
19

8
S
I

16
6

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
30

/0
7/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

30
/0

7/
20

19
28

/0
8/

20
19

30
S
I

19
6

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
29

/0
8/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

29
/0

8/
20

19
5/

09
/2

01
9

8
S
I

20
4

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
6/

09
/2

01
9

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

6/
09

/2
01

9
12

/0
9/

20
19

7
S
I

21
1

N
in

gu
na

PR
O

M
O

T
O

R
ES

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 D

E 

LA
 C

O
S
T
A
 S

.A
.S

.

80
20

11
61

0
08

00
10

27
60

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
B

A
R

R
A

N
Q

U
IL

LA
13

/0
9/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

13
/0

9/
20

19
20

/0
9/

20
19

8
S
I

21
9

N
in

gu
na

S
O

C
IE

D
A
D
 M

ED
IC

A
 D

E 
S
A
N
T
A
 

M
A
R
T
A
 L

T
D
A

89
17

01
66

4
47

00
10

05
08

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
S

A
N

TA
 M

A
R

TA
1/

11
/2

01
9

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

M
79

1
M

IA
LG

IA
C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

1/
11

/2
01

9
2/

11
/2

01
9

2
N
O

2

N
in

gu
na

S
O

C
IE

D
A
D
 M

ED
IC

A
 D

E 
S
A
N
T
A
 

M
A
R
T
A
 L

T
D
A

89
17

01
66

4
47

00
10

05
08

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
S

A
N

TA
 M

A
R

TA
30

/1
1/

20
19

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

J2
2X

IN
FE

C
C
IO

N
 A

G
U
D
A
 N

O
 

ES
PE

C
IF

IC
A
D
A
 D

E 
LA

S
 V

IA
S
 

R
ES

PI
R
A
T
O

R
IA

S
 I
N
FE

R
IO

R
ES

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

30
/1

1/
20

19
4/

12
/2

01
9

5
N
O

5

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

16
/1

2/
20

19
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F3
29

EP
IS

O
D
IO

 D
EP

R
ES

IV
O

, 
N
O

 

ES
PE

C
IF

IC
A
D
O

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

16
/1

2/
20

19
17

/1
2/

20
19

2
N
O

2

N
in

gu
na

S
O

C
IE

D
A
D
 M

ED
IC

A
 D

E 
S
A
N
T
A
 

M
A
R
T
A
 L

T
D
A

89
17

01
66

4
47

00
10

05
08

-0
1

E
C

O
P

E
TR

O
L 

S
.A

.
S

A
N

TA
 M

A
R

TA
10

/0
3/

20
20

01
. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

D
22

3
N
EV

O
 M

EL
A
N
O

C
IT

IC
O

 D
E 

O
T
R
A
S
 

PA
R
T
ES

 D
E 

LA
S
 N

O
 E

S
PE

C
IF

IC
A
D
A
S
 

D
E 

LA
 C

A
R
A

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

10
/0

3/
20

20
12

/0
3/

20
20

3
N
O

3

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

10
/0

8/
20

20
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

10
/0

8/
20

20
11

/0
8/

20
20

2
N
O

2

N
in

gu
na

R
IC

A
R
D
O

 D
E 

LA
 R

O
S
A
 

PI
S
C
IO

T
T
I

12
55

16
84

47
00

10
01

74
-0

1
E

C
O

P
E

TR
O

L 
S

.A
.

S
A

N
TA

 M
A

R
TA

24
/0

8/
20

20
01

. 
C
on

su
lta

 

Ex
te

rn
a

01
. 
In

tr
am

ur
al

F4
12

T
R
A
S
T
O

R
N
O

 M
IX

T
O

 D
E 

A
N
S
IE

D
A
D
 Y

 

D
EP

R
ES

IO
N

C
om

ún
13

. 
En

fe
rm

ed
ad

 

G
en

er
al

24
/0

8/
20

20
25

/0
8/

20
20

2
S
I

4

N
in

gu
na



Señores    
JUZGADO PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA  
E. S. D. 
  
REF.:            PROCESO:        ORDINARIO LABORAL    
                    DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO 

                    DEMANDADO:   ECOPETROL S.A. 
                    RADICADO:       47001410500120230014100 
___________________________________________________________   
Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como 

aparece al pie de mi firma, en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la 

empresa ECOPETROL S.A. conforme de poder de sustitución que obra en el 

expediente, de manera atenta y respetuosa, me 

permito aportar los documentos solicitados por este despacho en conforme el auto de 

fecha 15 de agosto de 2023: 
  
DOCUMENTO 
  

• Certificado donde constan la información que reposa en el sistema (E-Salud), 

para el periodo comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han 

transcrito y registrado las incapacidades relacionadas en los folios anexos, 

adicionalmente cumplió 180 días de incapacidad acumulada el 12/08/2019. 

  
Del honorable despacho. 
  
Atentamente, 

 

 
JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ 

C.C. No. 72.274.775 de Barranquilla 

T.P No. 202.766 del C. S. de la J. 

 



Jan Carlos Vásquez Rodríguez
ABOGADO

Tel. (605) 3195874
Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogotá: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206
Medellín: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of. 1440
 

www.chapmanwilches.com

APORTE DOCUMENTOS - PROCESO LILY JOHANA MEJIA RIZO VS ECOPETROL S.A. RAD.
47001410500120230014100. JUZGADO PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

Jan Vásquez Rodríguez
Jue 07/09/2023 15:14

Para:Juzgado 01 Municipal Pequeñas Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta
<j01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

3 archivos adjuntos (997 KB)
Certificado_Incapacidades_Lily_Johanna_Mejia.pdf; 18343442_37338057_Incapacidades_MEJIA RIZO LILY JOHANNA.pdf; MEMORIAL....pdf;

Señores   

JUZGADO PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

E. S. D.

 

REF.:            PROCESO:        ORDINARIO LABORAL   

                    DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO

                    DEMANDADO:   ECOPETROL S.A.

                    RADICADO:       47001410500120230014100

___________________________________________________________  
Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la empresa ECOPETROL S.A., por medio
el presente escrito amablemente me dirijo al despacho, con el fin  de aportar al expediente
los documentos solicitados en audiencia celebrada el día 15 de agosto de 2023:
 

Certificado donde constan la información que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las
incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplió 180 días de
incapacidad acumulada el 12/08/2019.
Incapacidades comprendidas entre el día 01 de enero de 2016 hasta el día 31 de enero de
2021.
Información fecha de conocimiento del traslado del régimen de la demandante.

 

Del Honorable despacho, Atentamente.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.chapmanwilches.com%2F&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606146133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=U9xMnRPVS7vRVGcNW5KLO8fiHBls%2FnRFp3PLdiIT8%2Fc%3D&reserved=0


 

   

 

   

Jan Carlos Vásquez Rodríguez
ABOGADO
 
Tel. (605) 3195874
Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
Bogotá: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3
Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206
Medellín: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of. 1440
 

www.chapmanwilches.com

 
 
 

 
 
De: Dayana Ojeda Escobar <dayana.ojeda@chw.com.co>
Enviado el: miércoles, 30 de agosto de 2023 4:51 p. m.
Para: j01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Asunto: DOCUMENTOS SOLICITADOS - P. LILY JOHANA MEJIA RIZO VS ECOPETROL S.A. RAD. 47001410500120230014100
 
Señores   

JUZGADO PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

E. S. D.

 

REF.:            PROCESO:        ORDINARIO LABORAL   

                    DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO

                    DEMANDADO:   ECOPETROL S.A.

                    RADICADO:       47001410500120230014100

___________________________________________________________  
Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi calidad de apoderado  judicial sustituto  de la empresa  ECOPETROL S.A. conforme  de  poder  de
sustitución  que obra en el expediente,  de manera atenta y respetuosa, me
permito aportar  los documentos solicitados por este despacho en conforme el auto de fecha 15 de agosto de
2023:
 

Certificado donde constan la información que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las incapacidades
relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplió 180 días de incapacidad acumulada el
12/08/2019.

Del Honorable despacho, Atentamente,

 
 
 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fchapmanwilches&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606146133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WskSkn16sjqbAEms5DLRx%2B3Oq3bOPKsIse6OpBAKvmM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fchapmanwilches&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Aea43PxhMdq8xMSqLZ0DE41po884kjf33P%2FD5jeeQYA%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fchapmanwilches1&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qJwjS51XzkW91pRoSeU05PVM4ao3WtY%2FNF0vEOpcQvw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fchapmanwilches%2F&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=DNP7kktF1zqvy30cMnCVnJQXo91opS9tqo0p7eC7BlM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUCXw098_Ae5lKDcsCUhXBwrg&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LQ%2Bm7Qwf4V%2F4LDTugUx2URQjwS%2Bq93RJRILM8NxGmvU%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.chapmanwilches.com%2F&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2nRjHa9nhd668Npo6dxF9V77hW%2BTi1dMl4MA24UMDpM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fchyasociados1&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9WvaBwdZEN%2Ft3uEfD9xhyHuCU2jW8MRdrqvqkj84WgE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fchapman-y-asociados&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jTEujMHueu6kXwFeq%2FKtDmD4Sqfe%2BM82fFWytlcFv%2Bg%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FChapman-Asociados-SAS-110468084965933%2F%3Fref%3Dpage_internal&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6sqtmDwJMvnE4EARnCmNzMOXbRr33QTvjymjtrB%2BRcg%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fchapmanasociados%2F&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FSeMwojeyCwaurShy69Z2yf8KWtPrQ5dIjz9P4Bhb9w%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUCXw098_Ae5lKDcsCUhXBwrg&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LQ%2Bm7Qwf4V%2F4LDTugUx2URQjwS%2Bq93RJRILM8NxGmvU%3D&reserved=0


Señores    

JUZGADO PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA  
E. S. D. 

  
REF.:            PROCESO:        ORDINARIO LABORAL    
                    DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO 

                    DEMANDADO:   ECOPETROL S.A. 
                    RADICADO:       47001410500120230014100 

________________________________________________________ 
Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, 
identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de apoderado judicial 

sustituto de la empresa ECOPETROL S.A., por medio del presente escrito, en 
acatamiento a lo ordenado por el despacho en audiencia celebrada 15 de agosto 

de 2023, me permito realizar las siguientes precisiones: 
 
En el sistema de Ecopetrol s.a. se registra novedad el 24 de junio del año 2019, 

respecto de la demandante, como se puede apreciar en el siguiente pantallazo 
que relaciona a continuación:  
 
 

 
 

 
Como quiera que la novedad se registró en la segunda quincena del mes de junio 

de 2019, empieza hacer efectiva para la empresa la obligatoriedad de los giros 



del ingreso de cotización a la Administradora Colombia de Pensiones 

“Colpensiones”, a favor de la demandante, a partir del mes de julio de 2019.  
  
Lo anterior se acompasa con la carta de 7 de abril del 2022, que reposa en el 
expediente, en la que Colfondos, manifiesta que los aportes depositados por 
concepto de Pensión Obligatoria más los respectivos rendimientos, fueron 

trasladados a partir del 8 de julio del 2019:   
  

 
Del señor Juez, Atentamente, 

 
 

 

 
 
JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ 
C.C. No. 72.274.775 de Barranquilla 

T.P No. 202.766 del C. S. de la  J. 
 

 
 



    
COORDINACIÓN DE SALUD CARIBE 

 

Coordinación de Salud Regional Caribe 

Bocagrande, Av. San Martín N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14 

Cartagena – Bolívar 

Teléfono (095) 3103158600 Ext 82200 

 

Cartagena, agosto 30 de 2023 

 

 

 

 

 

 

 

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA COORDINACIÓN DE 

SALUD CARIBE DE ECOPETROL S.A. 

 

 

 

 

CERTIFICA: 

 
 
 
 
 

Que la señora LILY JOHANNA MEJIA RIZZO, identificada con Cédula de Ciudadanía 

número 37.338.037, según información que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo 

comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las 

incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplió 180 días de 

incapacidad acumulada el 12/08/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAVID EDUARDO MEDINA BLANCO 

Profesional de Aseguramiento Refinería Cartagena 

Coordinación de Salud Caribe  

  

 

 

 

 



    
COORDINACIÓN DE SALUD CARIBE 

 

Coordinación de Salud Regional Caribe 

Bocagrande, Av. San Martín N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14 

Cartagena – Bolívar 

Teléfono (095) 3103158600 Ext 82200 
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COORDINACIÓN DE SALUD CARIBE 

 

Coordinación de Salud Regional Caribe 
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Coordinación de Salud Regional Caribe 

Bocagrande, Av. San Martín N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14 

Cartagena – Bolívar 
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EL SUSCRITO LÍDER DE ATENCIÓN LOCAL 

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE ECOPETROL S.A. 
 

CERTIFICA: 

 
Que el(la) señor(a) LILY JOHANNA MEJIA RIZO, identificado(a) con cédula de ciudadanía número 

37.338.057, estuvo vinculado(a) a nuestra empresa, mediante contratos de trabajo a término fijo hasta 

el día 31 de enero de 2021, con ocasión de la Sustitución Patronal a CENIT. 

 

Que según información que reposa en los sistemas de personal, para el periodo comprendido desde el 

día 01 de enero de 2016 hasta el día 31 de enero de 2021, se evidencia lo siguiente: 

 

Que presentó los siguientes ausentismos por concepto de INCAPACIDADES: 

 

DESDE  HASTA TIPO DE AUSENTISMO No. DIAS 

30/03/2016 08/04/2016 Enf 100% NO Prof/O. Comun 10 

11/04/2016 15/04/2016 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5 

15/11/2016 17/11/2016 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

17/04/2017 19/04/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

04/05/2017 05/05/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

02/11/2017 04/11/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

07/11/2017 11/11/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5 

12/12/2017 12/12/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

02/01/2018 04/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

05/01/2018 05/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

22/01/2018 23/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

24/01/2018 25/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

19/02/2018 21/02/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

27/02/2018 28/02/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

01/03/2018 02/03/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

22/03/2018 25/03/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 4 

26/03/2018 28/03/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

03/04/2018 05/04/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

09/05/2018 11/05/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

22/05/2018 23/05/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

30/05/2018 01/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

05/06/2018 07/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

12/06/2018 14/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

18/06/2018 18/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

21/06/2018 22/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

26/06/2018 27/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

03/07/2018 04/07/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

05/07/2018 06/07/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

09/07/2018 13/07/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5 

30/07/2018 03/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5 

13/08/2018 14/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

15/08/2018 16/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

22/08/2018 23/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 
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DESDE  HASTA TIPO DE AUSENTISMO No. DIAS 

28/08/2018 30/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

06/09/2018 20/09/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 15 

21/09/2018 21/09/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

09/10/2018 11/10/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

12/10/2018 12/10/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

22/10/2018 26/10/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5 

27/11/2018 30/11/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 4 

04/12/2018 05/12/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

18/12/2018 21/12/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 4 

31/12/2018 02/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

03/01/2019 05/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 

08/01/2019 14/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 7 

15/01/2019 15/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

16/01/2019 16/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

17/01/2019 17/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

18/01/2019 18/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

28/01/2019 28/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

30/01/2019 30/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

31/01/2019 01/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

04/02/2019 04/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

05/02/2019 05/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

12/02/2019 12/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

13/02/2019 13/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

14/02/2019 28/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 15 

04/03/2019 04/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

05/03/2019 05/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

06/03/2019 06/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

11/03/2019 11/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

12/03/2019 12/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1 

13/03/2019 20/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 8 

21/03/2019 04/04/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 15 

05/04/2019 06/05/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 32 

07/05/2019 14/05/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 8 

15/05/2019 03/06/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 20 

04/06/2019 26/06/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 23 

27/06/2019 21/07/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 25 

22/07/2019 29/07/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 8 

30/07/2019 03/08/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 5 

04/08/2019 04/08/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 1 

05/08/2019 28/08/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 24 

29/08/2019 05/09/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 8 

06/09/2019 12/09/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 7 

13/09/2019 20/09/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 8 

01/11/2019 02/11/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

30/11/2019 04/12/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5 

16/12/2019 17/12/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

10/03/2020 12/03/2020 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3 
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DESDE  HASTA TIPO DE AUSENTISMO No. DIAS 

10/08/2020 11/08/2020 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

24/08/2020 25/08/2020 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2 

 
Que presentó los siguientes valores por concepto de INCAPACIDADES: 

 

CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO FECHA VALOR 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2016 $ 1.834.333 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/04/2016 $ 917.167 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/12/2016 $ 604.300 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/05/2017 $ 604.300 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/05/2017 $ 402.867 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/11/2017 $ 1.059.539 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/11/2017 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2018 $ 211.908 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/01/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/01/2018 $ 211.908 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/03/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/03/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2018 $ 847.631 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/04/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/05/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/06/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/06/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/06/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/06/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/07/2018 $ 211.908 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/07/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/07/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/07/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/07/2018 $ 1.059.539 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/07/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/08/2018 $ 1.059.539 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/08/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2018 $ 635.724 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2018 $ 423.816 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/09/2018 $ 2.754.802 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/10/2018 $ 423.816 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 46.726 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 121.487 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 46.726 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 28.035 
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CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO FECHA VALOR 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 9.345 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 $ 221.253 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 $ 1.106.265 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 $ 663.759 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 $ 221.253 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/12/2018 $ 885.012 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/12/2018 $ 442.506 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2019 $ 928.201 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2019 $ 696.150 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/01/2019 $ 1.624.351 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/01/2019 $ 696.150 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 464.100 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/03/2019 $ 3.480.752 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 1.856.401 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2019 $ 3.480.752 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/04/2019 $ 3.480.752 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/05/2019 $ 2.320.501 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/05/2019 $ 1.160.251 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/05/2019 $ 2.320.501 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/06/2019 $ 2.320.501 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 30/06/2019 $ 773.500 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 30/06/2019 $ 1.547.001 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/07/2019 $ 2.011.101 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/07/2019 $ 309.400 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 31/07/2019 $ 2.320.501 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/08/2019 $ 1.237.601 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/08/2019 $ 1.082.901 

10260 AJ INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 66% + 31/08/2019 $ 773.423 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 31/08/2019 $ 773.500 
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CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO FECHA VALOR 

20200 AJ INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 100% - 31/08/2019 -$ 1.160.251 

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/09/2019 $ 154.700 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/11/2019 $ 464.100 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/12/2019 $ 928.201 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2020 $ 244.813 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2020 $ 489.626 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2020 $ 734.439 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/08/2020 $ 489.626 

200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2020 $ 489.626 

 

En virtud del régimen exceptuado en salud previsto en el artículo 279 de la Ley 100 de 1993, Ecopetrol 

S.A. reconoce a sus trabajadores un auxilio económico por incapacidad hasta el día ciento ochenta  (180)   

de la misma; a partir del día ciento ochenta y uno  (181)  hasta el día quinientos cuarenta  (540)  de 

incapacidad en cumplimiento de lo previsto en la Convención Colectiva de Trabajo (JULIO 2018- 

DICIEMBRE 2022), reconoce a los trabajadores beneficiarios de la misma, una suma de dinero adicional, 

siempre que exista concepto favorable de rehabilitación y, en virtud del inicio de las gestiones pertinentes 

por parte del trabajador ante la Administradora de Pensiones a la que se encuentre afiliado, dicha entidad 

haya postergado el trámite de calificación de pérdida de la capacidad laboral; sin perjuicio de la prestación 

económica que en virtud de la Ley – artículo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el artículo 142 

del Decreto 019 de 2012 – corresponde a la Administradora de Pensiones a la cual se encuentre aportando 

el trabajador, en su condición de afiliado obligatorio al Sistema General de Pensiones. 

DESDE HASTA OBSERVACIONES 

Día 1 Día 90 100% Del salario básico 

Día 91 Día 180 66% Del salario básico 

Día 181 - A partir del día 181 no se genera pago 

 
 

Se expide el presente documento en Bogotá a los 30 días del mes de agosto de 2023. 

 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

DIANA MARCELA PALACIOS BERMUDEZ 

LÍDER D- ATENCIÓN LOCAL 
 

Debido a que usted obtendrá información personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigentes, usted será responsable del tratamiento 
de la información personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la información exclusivamente para los fines que indicó en su solicitud y sólo ser tratada por usted; ii). Conservar 
y tratar la información en condiciones de seguridad y diligencia; iii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A. para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consultar, rectificar 
o suprimir su información personal; iv). Asegurar la calidad de la información personal con base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se señalan en la normatividad 

interna de Ecopetrol S.A. sobre calidad de la información, tanto en su entorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oportunamente con todas las indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.; 
vi). Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Autoridad de Protección de Datos Personales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la normatividad 
colombiana sobre protección de la información personal (en especial la Ley 1581 de 2012) así como los deberes particulares que en especial llegue a imponer una norma, e informar y asegurarse de su cumplimiento frente 
a los encargados del tratamiento de esta información personal que estén bajo su subordinación; viii). Cumplir con todas las normativas de Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la información y gestión documental; y ix). 
Conocer y cumplir con todos los deberes, principios, conductos regulares, y lineamientos que se establecen en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal en Ecopetrol S.A. (disponible en 
www.ecopetrol.com.co) Parágrafo: En el caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones Ecopetrol S.A., de considerarlo pertinente o de ser obligatorio por mandato legal, procederá a solicitarle la devolución 
inmediata de la información personal tratada indebidamente, su eliminación permanente de los medios de almacenamiento físicos, electrónicos, ópticos o similares donde estuviese disponible, así como a denunciar la 
conducta ante las autoridades públicas competentes y/o iniciar contra usted un proceso de responsabilidad bien sea a nivel civil, penal, fiscal y/o disciplinario (según el grado de culpa o intención así como los daños 
causados) en relación al tratamiento de la información personal de la cual usted tenía la responsabilidad o encargo de su tratamiento. Parágrafo 2: Para medir el cumplimiento de lo consagrado en estas obligaciones se 
deberá atender a lo consagrado en el artículo 15 de la Constitución Política de Colombia, en la Ley 1581 de 2012, en los Decretos Reglamentarios de la Ley 1581 de 2012, en toda normatividad general y especial de 
Colombia sobre protección a la información personal (tanto legislativa, como regulatoria, consuetudinaria y jurisprudencial que sea vinculante en Colombia), y en la Declaración de Tratamiento de la Información Personal 
en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co).  

mailto:oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co
http://www.ecopetrol.com.co/
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Buen día

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES  
 
En cumplimiento a las disposiciones emitidas mediante la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, "por medio de la cual se establece la vigencia
permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio de justicia y
se dictan otras disposiciones"

En especial el artículo 1 establece: “Esta Ley tiene por objeto adoptar como legislación permanente las normas contenidas en el Decreto
Ley 806 de 2020 con el fin de implementar el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el trámite de los procesos judiciales ante la jurisdicción ordinaria en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdicción de Io
contencioso administrativo, jurisdicción constitucional y disciplinaria, así como las actuaciones de las autoridades administrativas que
ejerzan funciones jurisdiccionales y en los procesos arbitrales. (…)”.

Como consecuencia de lo anteriormente descrito, me permito allegar respuesta al requerimiento elevado dentro del siguiente proceso:

Proceso Nº: 47001410500120230014100
Demandante: LILY JOHANNA MEJIA RIZO
Identificación: 37338057
Oficio Nº: 1722 del 24 DE AGOSTO DE 2023
Tipo trámite: Requerimiento judicial 
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RPost®Patentado

AVISO IMPORTANTE: Esta dirección de correo electrónico comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co es de uso único y exclusivo
para el envío de respuestas a requerimientos judiciales. Este correo electrónico NO se encuentra disponible para la radicación de
requerimientos judiciales o acciones de tutela por parte de los Despachos Judiciales, así como tampoco para atender las solicitudes de los
ciudadanos. Es preciso señalar, que la radicación por parte de los Despachos Judiciales se debe continuar efectuando a través del buzón
de notificaciones judiciales - Colpensiones notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.  

Cordial saludo
 

Dirección de Procesos Judiciales
Grupo de Requerimientos Judiciales
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
 

mailto:comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co
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No. de Radicado, 2023_14287900 
Bogotá, 22 de septiembre de 2023 
 
 
Señores: 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS  DE SANTA MARTA 
SANTA_MARTA, MAGDALENA 
 
Referencia:  

Proceso Nº:  47001410500120230014100 
   Demandante:  LILY JOHANNA MEJIA RIZO 
   Identificación: 37338057 
   Oficio Nº: 1722 del 24 DE AGOSTO DE 2023    

Tipo trámite: Requerimiento judicial              
 
 
LUDY SANTIAGO SANTIAGO, en mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la 
Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del 
Estado con carácter financiero creada por la ley 1151 de 2007; y conforme a las funciones 
contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, , me permito dar respuesta  al oficio 
1722 de fecha  24 DE AGOSTO DE 2023 remitiendo certificado expedido por la Dirección de 
Afiliaciones, correspondiente a LILY JOHANNA MEJIA RIZO quien se identifica  con cédula de 
ciudadanía No 37338057, de acuerdo a lo solicitado en el oficio de la referencia. 
 
 
De requerir información adicional, estaremos en disposición de dar respuesta de manera 
oportuna  
 
 
 
 
Cordialmente, 

 
LUDY SANTIAGO SANTIAGO 
DIRECTORA DE PROCESOS JUDICIALES 
COLPENSIONES  

 
 
 
Anexos: Lo enunciado y certificación laboral suscrita por la Dirección de Talento Humano 
Elaboró: asneduarter – Aprendiz SENA- DPJ 
Revisó: yaquinteror – Profesional Junior DPJ 
Aprobó: Acriosm – Profesional Máster DPJ 
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No. de Radicado,  BZ. 2023_14287900 - 2023_15854741 

 

 

Bogotá D.C., 20 de septiembre de 2023                    

 
 
Doctor (a): 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUEÑAS CAUSAS DE SANTA MARTA 
J01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co 
SANTA MARTA - MAGDALENA 
 
Radicado:            47001410500120230014100 

Ciudadano:            LILY JOHANNA MEJIA RIZO CC 37338057 

Tipo de Trámite:           Requerimiento Judicial  

 

Respetado Doctor (a): 

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. En 

respuesta al requerimiento dentro del proceso ordinario señalado bajo la referencia, al respecto nos 

permitimos informar que: 

 
El artículo 13 de la Ley 100 de 1993 nos informa que la selección de cualquiera de los regímenes 
previstos por el artículo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto 
manifestará por escrito su elección al momento de la vinculación o del traslado. 

 De igual manera es pertinente comunicarle lo manifestado con el Concepto 2006008454-001 del 21 
de junio de 2006, de Superintendencia Financiera de la siguiente forma: 
 
La facultad de seleccionar régimen dentro del Sistema General de Pensiones es exclusiva de los 
afiliados, quienes manifestarán su voluntad por escrito con el diligenciamiento y firma del respectivo 
formulario. Una vez efectuada la selección inicial, los afiliados sólo podrán trasladarse de régimen 
una vez transcurran cinco (5) años desde la selección inicial o del último traslado válidamente 
efectuado. 
 

En efecto el Decreto 1833 de 2016 Sistema General de Pensiones, Titulo 2 Capitulo 1 en su artículo, 

señala:  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=85319
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ARTÍCULO 2.2.2.1.11. Obligaciones del empleador en relación con las cotizaciones. Los 

empleadores están obligados a solicitar a los trabajadores que les informen por escrito sobre el 

régimen de pensiones que desean seleccionar y la respectiva administradora. Lo anterior, con  

 

el fin de efectuar oportunamente el pago de las cotizaciones y de no incurrir en las sanciones 

por mora. 

 
En el evento de que el trabajador no manifieste su voluntad de acogerse a uno de los dos 
regímenes, o no seleccione la administradora, el empleador cumplirá la obligación de que trata 
el artículo 22 de la Ley 100 de 1993, trasladando las sumas por concepto de aportes a 
cualquiera de las entidades administradoras del sistema general de pensiones legalmente 
autorizadas para el efecto, sin perjuicio de que, con posterioridad, el trabajador se traslade de 
régimen o de administradora. 
 

 
A lo sumo, el Decreto 1406 de 1999, reza en su artículo 14 la Reserva de la Declaración:  
 

“La información respecto de las bases y la autoliquidación de aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral que figuren en las declaraciones respectivas, tendrá el carácter de información 
reservada; por consiguiente, los funcionarios de las entidades administradoras sólo podrán 
utilizarla para el control del cumplimiento de las obligaciones existentes para con el Sistema, 
para el reconocimiento de las prestaciones asistenciales o indemnizatorias que éste contempla 
y para efectos de informaciones impersonales de estadística”. 
 
(…) 

 
Aunado a lo anterior, conforme a la Circular Externa 024 de 2018 Parte II Titulo III Capitulo 1, en su 
numeral 3.5 Informe de solicitudes de traslado: 
 

“ La administradora anterior, previa verificación del cumplimiento de los requisitos legales, debe 
informar a la nueva administradora, al afiliado y al empleador, si es del caso, acerca de la 
procedencia o no de las solicitudes de traslado reportadas en el respectivo mes de acuerdo 
con el subnumeral precedente, a más tardar el 23 del mismo mes en que se efectuó el reporte, 
o  a más tardar el 23 del mes siguiente en que se efectuó la solicitud de traslado, cuando se 
trate de traslados entre regímenes, si la solicitud fue radicada ante la administradora anterior”. 

 
Teniendo en cuenta lo señalado anteriormente, es la administradora Colfondos como anterior 
administradora, quien debería reportar el traslado de régimen tanto al afiliado como al empleador. 
 
Con lo anterior, esperamos haber atendido de manera adecuada su solicitud, quedando atentos a 
cualquier información adicional que al respecto se requiera. 
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Agradecemos su confianza recordándole que para nosotros siempre es un placer servirle. 

Atentamente, 

 

 

 

ROSA MERCEDES NIÑO AMAYA 

Dirección de Afiliación 
PROYECTÓ: bamunozl 

 

 



EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la doctora LUDY SANTIAGO SANTIAGO
identificada con cédula de ciudadanía Nº 37321645, se pudo evidenciar que se encuentra
vinculada desde el veintiocho (28) de agosto de 2023, mediante contrato a término
indefinido, como trabajadora oficial en el cargo de DIRECTOR código 130 grado 06, en
el/la DIRECCIÓN DE PROCESOS JUDICIALES de la planta global de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES con NIT 900336004-7. 

Durante su permanencia en la entidad ha desempeñado los siguientes cargos:

 CARGO  DEPENDENCIA  FECHA INI  FECHA FIN

 DIRECTOR 130-06  DIRECCIÓN DE PROCESOS JUDICIALES  28.08.2023  31.12.9999

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
ha desempeñado las siguientes funciones acorde a cada uno de los puestos
desempeñados en su historial laboral:

Funciones específicas DIRECTOR 130-06:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES, en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los que sea parte, o tenga algún interés y se
relacionen con el Régimen de Prima media, y expedir los poderes necesarios cuando así
 lo estime conveniente.
2. Dirigir la verificación y control de los procesos judiciales en los que sea parte
COLPENSIONES y mantener su permanente actualización.
3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demás
dependencias que requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.
4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e información
necesaria para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.
5. Gestionar el suministro de los documentos e información necesarios a los abogados
externos, para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.
6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de
defensa judicial realizada directamente o a través de terceros.
7. Ejercer la supervisión de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en
los Procesos Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como
demandante o demandada o tiene interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.
8. Gestionar jurídicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.
9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas
judiciales a cargo de la Empresa.
10. Dirigir el cálculo de la provisión de los procesos judiciales y la valoración de la
pretensión de los mismos.
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11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto
administrativo, cuando se reúnan los requisitos del desistimiento tácito previstos en la
normatividad vigente.
12. Dirigir la custodia de los títulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que
permanezca en la dependencia para su gestión.
13. Direccionar el análisis de los procesos judiciales en las que haga parte
COLPENSIONES o tenga algún interés y proponer políticas para la prevención del daño
antijurídico y reducción del litigio.
14. Participar en la definición de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y
direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se
reciban a través de los distintos canales de atención.
15. Definir y entregar a la Dirección de Administración de Solicitudes y PQRS los
lineamientos y parámetros para la programación de la producción del área.

Funciones generales DIRECTOR 130-06:

1. Aplicar las estrategias, políticas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a
la Dirección con base en las políticas, diagnósticos y atribuciones de La Empresa.
2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden
a la Dirección, en concordancia con los planes de desarrollo y las políticas trazadas por la
Vicepresidencia correspondiente y la normatividad vigente.
3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de acción de la Dirección con base en
análisis de diagnósticos, evaluaciones y políticas de la Empresa.
4. Organizar el funcionamiento de la Dirección, proponer ajustes a la organización interna y
demás disposiciones que regulan los procedimientos y trámites administrativos internos.
5. Coordinar la planeación y ejecución de los proyectos de la Dirección de acuerdo con
lineamientos, políticas, estándares de calidad y deberes y derechos de los servidores
públicos.
6. Ejecutar el presupuesto de la Dirección de acuerdo con la programación integral de las
necesidades y los instrumentos administrativos.
7. Ejecutar los procesos de evaluación, investigación, implementación y administración de
los diferentes servicios que requiera la Dirección para el cumplimiento de los objetivos
misionales.
8. Implementar y vigilar las metodologías, estándares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Dirección en coordinación con los lineamientos de la
Vicepresidencia correspondiente.
9. Coordinar el seguimiento, control y evaluación del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Dirección.
10. Coordinar el seguimiento, control y evaluación del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Dirección.
11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los
asuntos de su competencia.
12. Apoyar la implementación y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión
Institucional y sus componentes, en coordinación con las demás dependencias de la
Empresa.
13. Dirigir la administración de los sistemas de información de la Dirección de acuerdo con
las atribuciones de La Empresa y los sistemas de información institucional.
14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoría y
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respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Dirección.
15. Generar procesos de interacción entre las dependencias, para realizar una intervención
integral y articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.
16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
demás que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que
correspondan al área y que no sean competencia de otras dependencias.
17. Participar en la formulación de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.
18. Orientar, dirigir y articular la gestión de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.
19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demás cuerpos internos y
externos en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.
20. Presentar los informes propios de su gestión y los que le sean solicitados por la
Presidencia, las demás áreas de la Empresa o por los organismos externos.
21. Participar en la formulación de los procesos de COLPENSIONES y en la generación de
acuerdos de niveles de servicio cuando así se requiera.
22. Participar en la identificación, medición y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al área.
23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y a la oficina de control interno.
24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestión.
25. Garantizar la organización, conservación, uso, manejo y custodia de los documentos
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.
26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la
promoción y prevención de Seguridad y Salud en el Trabajo.
27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando información clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.
28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.
29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y
emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
accidentes presentados en su área de trabajo.
30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohólicas y sustancias psicoactivas dentro de
las instalaciones del lugar de trabajo.
32. Las demás inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la
Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

El presente documento se ha generado vía web, para confirmar su validez, agradecemos
confirmar su contenido, con la Dirección de Gestión del Talento Humano, en los números
2170100 Ext. 1443 o 3183660099.

La presente se expide en Bogotá D.C., el veintinueve (29) de agosto de 2023 a solicitud de
la interesada.

Pág: 3 de  4



RICARDO  AGUIRRE CARDENAS
Director de talento humano

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es
válido
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