31/8/23, 9:25 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequefias Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta - Outlook

DOCUMENTOS SOLICITADOS - P. LILY JOHANA MEJIA RIZO VS ECOPETROL S.A. RAD.
47001410500120230014100

Dayana Ojeda Escobar <dayana.ojeda@chw.com.co>
Mié 30/08/2023 16:50

Para:Juzgado 01 Municipal Pequefias Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta
<j01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

MJ 2 archivos adjuntos (547 KB)
MEMORIAL LILY JOHANA MEJIA RIZO.pdf; Certificado_Incapacidades_Lily_Johanna_Mejia.pdf;

Senores
JUZGADO PEQUEﬂAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

E. S. D.

REF.: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO
DEMANDADO: ECOPETROL S.A.

RADICADO: 47001410500120230014100

Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la empresa ECOPETROL S.A.
conforme de poder de sustitucidon que obra en el expediente, de manera atenta y respetuosa, me
permito aportar los documentos solicitados por este despacho en conforme el auto de fecha 15 de
agosto de 2023:

DOCUMENTOS

¢ Certificado donde constan la informacidon que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las
incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplié 180 dias de
incapacidad acumulada el 12/08/2019.

Del honorable despacho.

Atentamente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADcOZDEwYzMOLThINGYtNDg1NS1iMWUS3LTFmMmYwMDVjMmU3ZgBGAAAAAABYYU%2BOQKrvRZ...  1/2
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Jan Carlos Vasquez Rodriguez
ABOGADO

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
CHAPMAN rranal ° '

Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3

WILCHES Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163

Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206
Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of. 1440

www.chapmanwilches.com
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C-PETROL

COORDINACION DE SALUD CARIBE

Cartagena, agosto 30 de 2023

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA COORDINACION DE
SALUD CARIBE DE ECOPETROL S.A.

CERTIFICA:

Que la sefiora LILY JOHANNA MEJIA RIZZO, identificada con Cédula de Ciudadania
numero 37.338.037, segun informacién que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las
incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplié 180 dias de
incapacidad acumulada el 12/08/2019.

DocuSigned by:
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DAVID EDUARDO MEDINA BLANCO
Profesional de Aseguramiento Refineria Cartagena
Coordinacién de Salud Caribe

Coordinacion de Salud Regional Caribe
Bocagrande, Av. San Martin N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14
Cartagena — Bolivar
Teléfono (095) 3103158600 Ext 82200
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Senores .
JUZGADO PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA
E. S. D.

REF.: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO
DEMANDADO: ECOPETROL S.A.

RADICADO: 47001410500120230014100

Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como
aparece al pie de mi firma, en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la
empresa ECOPETROL S.A. conforme de poder de sustitucion que obra en el
expediente, de manera atenta y respetuosa, me
permito aportar los documentos solicitados por este despacho en conforme el auto de
fecha 15 de agosto de 2023:

DOCUMENTO

e Certificado donde constan la informacién que reposa en el sistema (E-Salud),
para el periodo comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han
transcrito y registrado las incapacidades relacionadas en los folios anexos,
adicionalmente cumplié 180 dias de incapacidad acumulada el 12/08/2019.

Del honorable despacho.

Atentamente,

\W% vbm;?.

JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 72.274.775 de Barranquilla
T.P No. 202.766 del C. S. de la J.



APORTE DOCUMENTOS - PROCESO LILY JOHANA MEJIA RIZO VS ECOPETROL S.A. RAD.
47001410500120230014100. JUZGADO PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

Jan Vasquez Rodriguez
Jue 07/09/2023 15:14

Para:Juzgado 01 Municipal Pequefas Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta
<j01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (997 KB)
Certificado_Incapacidades_Lily_Johanna_Mejia.pdf; 18343442_37338057_Incapacidades_MEJIA RIZO LILY JOHANNA.pdf; MEMORIAL....pdf;

Seinores

JUZGADO PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

E. S. D.

REF.: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO
DEMANDADO: ECOPETROL S.A.

RADICADO: 47001410500120230014100

Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la empresa ECOPETROL S.A., por medio
el presente escrito amablemente me dirijo al despacho, con el fin de aportar al expediente
los documentos solicitados en audiencia celebrada el dia 15 de agosto de 2023:

e Certificado donde constan la informacion que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las
incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplid6 180 dias de
incapacidad acumulada el 12/08/2019.

e Incapacidades comprendidas entre el dia 01 de enero de 2016 hasta el dia 31 de enero de
2021.

e Informacién fecha de conocimiento del traslado del régimen de la demandante.

Del Honorable despacho, Atentamente.

Jan Carlos Vasquez Rodriguez
ABOGADO

Tel. (605) 3195874

CHAPMAN Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
W“_CH ES Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3

Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163
Cartagena: Calle 31 A # 39 - 206
Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of. 1440

www.chapmanwilches.com
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De: Dayana Ojeda Escobar <dayana.ojeda@chw.com.co>

Enviado el: miércoles, 30 de agosto de 2023 4:51 p. m.

Para: j01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Asunto: DOCUMENTOS SOLICITADOS - P. LILY JOHANA MEJIA RIZO VS ECOPETROL S.A. RAD. 47001410500120230014100

Sefores

JUZGADO PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA

E. S. D.

REF.: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO
DEMANDADO: ECOPETROL S.A.

RADICADO: 47001410500120230014100

Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado, identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi calidad de apoderado judicial sustituto de la empresa ECOPETROL S.A. conforme de poder de
sustitucion que obra en el expediente, de manera atenta y respetuosa, me

permito aportar los documentos solicitados por este despacho en conforme el auto de fecha 15 de agosto de
2023:

e Certificado donde constan la informacién que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las incapacidades

relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumpli6 180 dias de incapacidad acumulada el
12/08/2019.

Del Honorable despacho, Atentamente,

Jan Carlos Vasquez Rodriguez
ABOGADO

Tel. (605) 3195874

Barranquilla: Calle 77 B # 57 - 103, Piso 21
CHAPMAN au '

Bogota: Calle 67 # 4 - 21, Piso 3

WILCHES Bucaramanga: Carrera 50 # 53 - 163

Cartagena: Calle 31 A# 39 - 206
Medellin: Carrera 43 # 9 Sur - 195, Of. 1440

www.chapmanwilches.com

e s e | @) DD



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fchapmanwilches&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606146133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WskSkn16sjqbAEms5DLRx%2B3Oq3bOPKsIse6OpBAKvmM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fchapmanwilches&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Aea43PxhMdq8xMSqLZ0DE41po884kjf33P%2FD5jeeQYA%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fchapmanwilches1&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qJwjS51XzkW91pRoSeU05PVM4ao3WtY%2FNF0vEOpcQvw%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fchapmanwilches%2F&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=DNP7kktF1zqvy30cMnCVnJQXo91opS9tqo0p7eC7BlM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUCXw098_Ae5lKDcsCUhXBwrg&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LQ%2Bm7Qwf4V%2F4LDTugUx2URQjwS%2Bq93RJRILM8NxGmvU%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.chapmanwilches.com%2F&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2nRjHa9nhd668Npo6dxF9V77hW%2BTi1dMl4MA24UMDpM%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fchyasociados1&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9WvaBwdZEN%2Ft3uEfD9xhyHuCU2jW8MRdrqvqkj84WgE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fchapman-y-asociados&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jTEujMHueu6kXwFeq%2FKtDmD4Sqfe%2BM82fFWytlcFv%2Bg%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FChapman-Asociados-SAS-110468084965933%2F%3Fref%3Dpage_internal&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=6sqtmDwJMvnE4EARnCmNzMOXbRr33QTvjymjtrB%2BRcg%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fchapmanasociados%2F&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=FSeMwojeyCwaurShy69Z2yf8KWtPrQ5dIjz9P4Bhb9w%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fchannel%2FUCXw098_Ae5lKDcsCUhXBwrg&data=05%7C01%7Cj01peqclsmta%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce5c3ead6874942974ac408dbafdefef0%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638297144606302367%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LQ%2Bm7Qwf4V%2F4LDTugUx2URQjwS%2Bq93RJRILM8NxGmvU%3D&reserved=0

Seinores .
JUZGADO PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE SANTA MARTA
E. S. D.

REF.: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: LILY JOHANA MEJIA RIZO
DEMANDADO: ECOPETROL S.A.

RADICADO: 47001410500120230014100

Quien suscribe, JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ abogado,
identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de apoderado judicial
sustituto de la empresa ECOPETROL S.A., por medio del presente escrito, en
acatamiento a lo ordenado por el despacho en audiencia celebrada 15 de agosto
de 2023, me permito realizar las siguientes precisiones:

En el sistema de Ecopetrol s.a. se registra novedad el 24 de junio del afio 2019,
respecto de la demandante, como se puede apreciar en el siguiente pantallazo

qgue relaciona a continuacién:

ey GESTIOMN ADMOM. DE REC. HUMAMNOS - Mamina - Cuentas de Empleados — X

Archive  Edicion Exportar Herramientas 7 Motor :ORACLE Base: Servidor :OPHELIA

SBRSL © <& &

QD ME ez T s

| ECOPETROL

Mro. Contrato  Identificacidn Mombres

7 4/

Apelidos Cod. Interno

|144T2D|J ﬁ| I73IIB05T |LILY JOHANNA

Datos Actuales ]Huvimientu ]

|MEJIa RIZO |14472

Tipo
" (EP5) Entidad Promotora de Salud " (PW1) Pension Voluntaria 1
i« (AFP)Administradora de Fondos de Pensiones i~ (FCO)Ahorro para el Fomento Construccion
™ (AFC)Administradora de Fondos de Cesantias i~ (FC1) Fomente Construccion 1
" (ARP)Administradora de Riesgos Profesionales {~ (FC2Z) Fomento Construccion 2
™ (BAN) Banco ™ [SIN) Sindicato
{~ (COR) Corporacion i~ (AP1)Aportes Patrenales Voluntarios 1
{~ (CPS) Caja de Previgion Social (" (AP2)Aportes Patronales Violuntarios 2
{~ (CCF} Caja de Compensacion Familiar (" (AP3)Aportes Patronales Voluntarios 3
{~ (INT} Administradora Integral de Riesgos (" (FP0)Aportes Patronales Fomento Construccién
{~ (APW)Aporte Voluntaria de Pension (" (FP1)Aportes Patronales Fomento Construccion 1
{~ (CPP) Cuotas Partes Pensionales (" (FP2)Aportes Patronales Fomento Construccion 2
E rtidad Sucursal
| 20 |[COLPENSIONES | 1 |COLPENSIONES O\
Nimero Clase
37338057 ~ ~ ~
[ Sustitucién Patronal S £
Usuario [E0SE3141 Fecha/Hora [24/06/20155 . ‘o o =
4 S DIGITAL Wars e0339869:E0339369 kumcuent [l

Como quiera que la novedad se registré en la segunda quincena del mes de junio
de 2019, empieza hacer efectiva para la empresa la obligatoriedad de los giros



del ingreso de cotizacion a la Administradora Colombia de Pensiones
“Colpensiones”, a favor de la demandante, a partir del mes de julio de 2019.

Lo anterior se acompasa con la carta de 7 de abril del 2022, que reposa en el
expediente, en la que Colfondos, manifiesta que los aportes depositados por
concepto de Pension Obligatoria mas los respectivos rendimientos, fueron
trasladados a partir del 8 de julio del 2019:

AFP origen del pago AFP desting del pago Movedad con que sereporta el pago | Concepto del pago | Tipo de pago| Fecha del pago|Valor del pago afiliado| Mombre del archive
COLFONDOS COLPENSIONES 132-Pago deno vinculadas NO VINCULADOS PAGO 6/07/2019 941 865 CFCPPNV20190726.E01
COLFONDOS COLPENSIONES 207-Pagos &l Régimen de Prima Media | TRASLADO DEREGIMEN|  PAGO £/07/2019 113.161.970 CFCPGTR20190708 E01

PORVENIR COLFONDOS 133-Pago de saldos positivos SALDOS POSITIVOS PAGD 19/03/2018 262.890 PVCFPSP20160329.201
PORVENIR COLFONDOS 133-Pago de saldos positivos SALDOS POSITIVOS PAGD 21/07/2015 605558 PVCFPSP20150721.001
PORVENIR COLFONDOS 131-Pago de traslado AFP TRASLADO DE AFP PAGO 13/08/2012 1412236747 | PUCFPTF20120823.005

Del sefior Juez, Atentamente,

Ko w4 .7 8 @ﬁTZ

JAN CARLOS VASQUEZ RODRIGUEZ
C.C. No. 72.274.775 de Barranquilla
T.P No. 202.766 del C. S. de la J.



C-PETROL

COORDINACION DE SALUD CARIBE

Cartagena, agosto 30 de 2023

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA COORDINACION DE
SALUD CARIBE DE ECOPETROL S.A.

CERTIFICA:

Que la sefiora LILY JOHANNA MEJIA RIZZO, identificada con Cédula de Ciudadania
numero 37.338.037, segun informacién que reposa en el sistema (E-Salud), para el periodo
comprendido entre enero de 2016 a octubre de 2020, se han transcrito y registrado las
incapacidades relacionadas en los folios anexos, adicionalmente cumplié 180 dias de
incapacidad acumulada el 12/08/2019.

DocuSigned by:

oy

S

/'/ .
[ g

F6914560F7B84F2...

DAVID EDUARDO MEDINA BLANCO
Profesional de Aseguramiento Refineria Cartagena
Coordinacién de Salud Caribe

Coordinacion de Salud Regional Caribe
Bocagrande, Av. San Martin N° 9-149, Edificio Nautilus piso 14
Cartagena — Bolivar
Teléfono (095) 3103158600 Ext 82200
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COORDINACION DE SALUD CARIBE
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EL SUSCRITO LiDER DE ATENCIéN LOCAL

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE ECOPETROL S.A.
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CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) LILY JOHANNA MEJIA RIZO, identificado(a) con cédula de ciudadania namero
37.338.057, estuvo vinculado(a) a nuestra empresa, mediante contratos de trabajo a término fijo hasta
el dia 31 de enero de 2021, con ocasion de la Sustitucion Patronal a CENIT.

Que segun informacion que reposa en los sistemas de personal, para el periodo comprendido desde el
dia 01 de enero de 2016 hasta el dia 31 de enero de 2021, se evidencia lo siguiente:

Que presento los siguientes ausentismos por concepto de INCAPACIDADES:

DESDE HASTA TIPO DE AUSENTISMO No. DIAS
30/03/2016 08/04/2016 Enf 100% NO Prof/O. Comun 10
11/04/2016 15/04/2016 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5
15/11/2016 17/11/2016 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
17/04/2017 19/04/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
04/05/2017 05/05/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
02/11/2017 04/11/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
07/11/2017 11/11/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5
12/12/2017 12/12/2017 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
02/01/2018 04/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
05/01/2018 05/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
22/01/2018 23/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
24/01/2018 25/01/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
19/02/2018 21/02/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
27/02/2018 28/02/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
01/03/2018 02/03/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
22/03/2018 25/03/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 4
26/03/2018 28/03/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
03/04/2018 05/04/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
09/05/2018 11/05/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
22/05/2018 23/05/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
30/05/2018 01/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
05/06/2018 07/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
12/06/2018 14/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
18/06/2018 18/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
21/06/2018 22/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
26/06/2018 27/06/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
03/07/2018 04/07/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
05/07/2018 06/07/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
09/07/2018 13/07/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5
30/07/2018 03/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5
13/08/2018 14/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
15/08/2018 16/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
22/08/2018 23/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2

Esta es la informacién que reposa en nuestro sistema y esta sujeta a verificacion.
El sistema de verificacion de estas certificaciones en Ecopetrol, es por escrito.
Si requiere validar esta informacién por favor hagalo enviando un correo a:
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co
Cra. 13 No. 36-24, Bogota, D.C. Colombia
Celular 3103158600 - Linea Nacional 018000918418

Prepar6: Américas Business Process Services S.A. ABPS

Revisd: Grupo Gestion de Certificaciones

Registro No. 14472

Caso titdn: 18343442 - 884901 s
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DESDE HASTA TIPO DE AUSENTISMO No. DIAS
28/08/2018 30/08/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
06/09/2018 20/09/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 15
21/09/2018 21/09/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
09/10/2018 11/10/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
12/10/2018 12/10/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
22/10/2018 26/10/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5
27/11/2018 30/11/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 4
04/12/2018 05/12/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
18/12/2018 21/12/2018 Enf 100% NO Prof/O. Comun 4
31/12/2018 02/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
03/01/2019 05/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3
08/01/2019 14/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 7
15/01/2019 15/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
16/01/2019 16/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
17/01/2019 17/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
18/01/2019 18/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
28/01/2019 28/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
30/01/2019 30/01/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
31/01/2019 01/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
04/02/2019 04/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
05/02/2019 05/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
12/02/2019 12/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
13/02/2019 13/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
14/02/2019 28/02/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 15
04/03/2019 04/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
05/03/2019 05/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
06/03/2019 06/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
11/03/2019 11/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
12/03/2019 12/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 1
13/03/2019 20/03/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 8
21/03/2019 04/04/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 15
05/04/2019 06/05/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 32
07/05/2019 14/05/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 8
15/05/2019 03/06/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 20
04/06/2019 26/06/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 23
27/06/2019 21/07/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 25
22/07/2019 29/07/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 8
30/07/2019 03/08/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 5
04/08/2019 04/08/2019 Enf 66% NO Prof/O. Comun 1
05/08/2019 28/08/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 24
29/08/2019 05/09/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 8
06/09/2019 12/09/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 7
13/09/2019 20/09/2019 Enf 0% NO Prof/O. Comun 8
01/11/2019 02/11/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
30/11/2019 04/12/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 5
16/12/2019 17/12/2019 Enf 100% NO Prof/O. Comun 2
10/03/2020 12/03/2020 Enf 100% NO Prof/O. Comun 3

Esta es la informacién que reposa en nuestro sistema y esta sujeta a verificacion.
El sistema de verificacion de estas certificaciones en Ecopetrol, es por escrito.
Si requiere validar esta informacién por favor hagalo enviando un correo a:
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co
Cra. 13 No. 36-24, Bogota, D.C. Colombia
Celular 3103158600 - Linea Nacional 018000918418

Prepar6: Américas Business Process Services S.A. ABPS

Revisd: Grupo Gestion de Certificaciones

Registro No. 14472

Caso titdn: 18343442 - 884901 25
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DESDE HASTA TIPO DE AUSENTISMO No. DIAS
10/08/2020 11/08/2020 Enf 100% NO Prof/0. Comun 2
24/08/2020 25/08/2020 Enf 100% NO Prof/0. Comun 2

Que presentd los siguientes valores por concepto de INCAPACIDADES:
CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO FECHA VALOR
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2016 | $ 1.834.333
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/04/2016 $917.167
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/12/2016 $ 604.300
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/05/2017 $ 604.300
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/05/2017 $ 402.867
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 30/11/2017 | $ 1.059.539
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 30/11/2017 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2018 $211.908
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 31/01/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 31/01/2018 $211.908
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/03/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/03/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 31/03/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2018 $ 847.631
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/04/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/05/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/06/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/06/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/06/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 30/06/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/07/2018 $211.908
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/07/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 15/07/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/07/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/07/2018 | $ 1.059.539
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 31/07/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/08/2018 | $ 1.059.539
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/08/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2018 $ 635.724
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2018 $ 423.816
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% | 30/09/2018 | $ 2.754.802
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/10/2018 $ 423.816
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 46.726
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $121.487
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 46.726
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 28.035

Esta es la informacién que reposa en nuestro sistema y esta sujeta a verificacion.
El sistema de verificacion de estas certificaciones en Ecopetrol, es por escrito.
Si requiere validar esta informacién por favor hagalo enviando un correo a:
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co
Cra. 13 No. 36-24, Bogota, D.C. Colombia
Celular 3103158600 - Linea Nacional 018000918418

Prepar6: Américas Business Process Services S.A. ABPS

Revisd: Grupo Gestion de Certificaciones

Registro No. 14472

Caso titdn: 18343442 - 884901 3/s
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CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO FECHA VALOR
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 9.345
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
4528 RETROACTIVO INCAP ENFERMEDAD GRAL 100% 31/10/2018 $ 18.690
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 $ 221.253
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 | $ 1.106.265
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 $ 663.759
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/11/2018 $ 221.253
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/12/2018 $ 885.012
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/12/2018 $ 442.506
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2019 $ 928.201
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2019 $ 696.150
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/01/2019 | $ 1.624.351
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/01/2019 $ 696.150
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 464.100
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 28/02/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/03/2019 | $ 3.480.752
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 | $ 1.856.401
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2019 $ 232.050
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/04/2019 | $ 3.480.752
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/04/2019 | $ 3.480.752
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/05/2019 | $ 2.320.501
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/05/2019 | $ 1.160.251
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/05/2019 | $ 2.320.501
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/06/2019 | $ 2.320.501
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 30/06/2019 $ 773.500
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 30/06/2019 | $ 1.547.001
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/07/2019 | $ 2.011.101
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/07/2019 $ 309.400
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 31/07/2019 | $ 2.320.501
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/08/2019 | $ 1.237.601
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/08/2019 | $ 1.082.901
10260 AJ INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 66% + 31/08/2019 $ 773.423
260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 31/08/2019 $ 773.500

Esta es la informacién que reposa en nuestro sistema y esta sujeta a verificacion.
El sistema de verificacion de estas certificaciones en Ecopetrol, es por escrito.
Si requiere validar esta informacién por favor hagalo enviando un correo a:
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co
Cra. 13 No. 36-24, Bogota, D.C. Colombia
Celular 3103158600 - Linea Nacional 018000918418

Prepar6: Américas Business Process Services S.A. ABPS

Revisd: Grupo Gestion de Certificaciones

Registro No. 14472

Caso titdn: 18343442 - 884901 4/5
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CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO FECHA VALOR
20200 AJ INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD 100% - 31/08/2019 | -$ 1.160.251

260 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 66% 15/09/2019 $ 154.700
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 30/11/2019 $ 464.100
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/12/2019 $ 928.201
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2020 $ 244.813
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/01/2020 $ 489.626
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/03/2020 $ 734.439
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 31/08/2020 $ 489.626
200 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL 100% 15/09/2020 $ 489.626

En virtud del régimen exceptuado en salud previsto en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, Ecopetrol
S.A. reconoce a sus trabajadores un auxilio econémico por incapacidad hasta el dia ciento ochenta (180)
de la misma; a partir del dia ciento ochenta y uno (181) hasta el dia quinientos cuarenta (540) de
incapacidad en cumplimiento de lo previsto en la Convencidén Colectiva de Trabajo (JULIO 2018-
DICIEMBRE 2022), reconoce a los trabajadores beneficiarios de la misma, una suma de dinero adicional,
siempre que exista concepto favorable de rehabilitacidn y, en virtud del inicio de las gestiones pertinentes
por parte del trabajador ante la Administradora de Pensiones a la que se encuentre afiliado, dicha entidad
haya postergado el tramite de calificacion de pérdida de la capacidad laboral; sin perjuicio de la prestacién
econdmica que en virtud de la Ley - articulo 41 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142
del Decreto 019 de 2012 - corresponde a la Administradora de Pensiones a la cual se encuentre aportando
el trabajador, en su condicion de afiliado obligatorio al Sistema General de Pensiones.

DESDE HASTA OBSERVACIONES
Dia 1 Dia 90 100% Del salario basico
Dia 91 Dia 180 66% Del salario basico
Dia 181 - A partir del dia 181 no se genera pago

Se expide el presente documento en Bogota a los 30 dias del mes de agosto de 2023.

Cordialmente,

DocuSigned by:

Disna M. Palicios B.

F5D63251DBA24CB...

DIANA MARCELA PALACIOS BERMUDEZ
LIDER D- ATENCION LOCAL

Debido a que usted obtendrd informacién personal de la base de datos de Ecopetrol S.A., a partir del momento en que le sea entregada, acorde con disposiciones legales vigentes, usted sera responsable del tratamiento
de la informacién personal y su reserva, y por lo tanto debe cumplir las siguientes obligaciones: i). Utilizar la informacién exclusivamente para los fines que indicé en su solicitud y sélo ser tratada por usted; ii). Conservar
y tratar la informacién en condiciones de seguridad y diligencia; iii). Colaborar de forma activa y diligente con Ecopetrol S.A. para asegurar al titular que en todo momento puede ejercer sus derechos a consultar, rectificar
o suprimir su informacién personal; iv). Asegurar la calidad de la informacién personal con base en los lineamientos de Consistencia, Unicidad, Completitud, Oportunidad, y Confidencialidad que se sefialan en la normatividad
interna de Ecopetrol S.A. sobre calidad de la informacién, tanto en su entorno como cuando la transfiera a un encargado; v). Cumplir adecuada y oportunamente con todas las indicaciones que le imparta Ecopetrol S.A.;
vi). Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Autoridad de Proteccion de Datos Personales de Colombia; vii). Revisar y cumplir los deberes y principios generales que se consagran en la normatividad
colombiana sobre proteccion de la informacién personal (en especial la Ley 1581 de 2012) asi como los deberes particulares que en especial llegue a imponer una norma, e informar y asegurarse de su cumplimiento frente
a los encargados del tratamiento de esta informacion personal que estén bajo su subordinacion; viii). Cumplir con todas las normativas de Ecopetrol S.A. sobre seguridad de la informacién y gestion documental; y ix).
Conocer y cumplir con todos los deberes, principios, conductos regulares, y lineamientos que se establecen en la Declaraciéon de Tratamiento de la Informacion Personal en Ecopetrol S.A. (disponible en
www.ecopetrol.com.co) Paragrafo: En el caso en que usted incumpla cualquiera de estas obligaciones Ecopetrol S.A., de considerarlo pertinente o de ser obligatorio por mandato legal, procedera a solicitarle la devolucién
inmediata de la informacién personal tratada indebidamente, su eliminacién permanente de los medios de almacenamiento fisicos, electrénicos, 6pticos o similares donde estuviese disponible, asi como a denunciar la
conducta ante las autoridades publicas competentes y/o iniciar contra usted un proceso de responsabilidad bien sea a nivel civil, penal, fiscal y/o disciplinario (segin el grado de culpa o intencién asi como los dafios
causados) en relacion al tratamiento de la informacién personal de la cual usted tenia la responsabilidad o encargo de su tratamiento. Paragrafo 2: Para medir el cumplimiento de lo consagrado en estas obligaciones se
debera atender a lo consagrado en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 1581 de 2012, en los Decretos Reglamentarios de la Ley 1581 de 2012, en toda normatividad general y especial de
Colombia sobre proteccién a la informacion personal (tanto legislativa, como regulatoria, consuetudinaria y jurisprudencial que sea vinculante en Colombia), y en la Declaracion de Tratamiento de la Informacién Personal
en Ecopetrol S.A. (disponible en www.ecopetrol.com.co).

Esta es la informacién que reposa en nuestro sistema y esta sujeta a verificacion.
El sistema de verificacion de estas certificaciones en Ecopetrol, es por escrito.
Si requiere validar esta informacién por favor hagalo enviando un correo a:
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co
Cra. 13 No. 36-24, Bogota, D.C. Colombia
Celular 3103158600 - Linea Nacional 018000918418
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22/9/23, 16:01 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequefias Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta - Outlook

Certificado: RESPUESTA A REQUERIMIENTO JUDICIAL BZ: 2023_14287900-CC: 37338057- RAD:
47001410500120230014100

Comunicaciones Oficiales
Vie 22/09/2023 10:11

Para:Juzgado 01 Municipal Pequefias Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta <j01peqclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (1 MB)
CARTA 37338057.pdf; {64078E57-05A4-49E1-AE9F-2B3795C23DD4}.pdf; LUDY SANTIAGO SANTIAGO.pdf;

Este es un Email Certificado enviado por Comunicaciones Oficiales.

Buen dia
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES

En cumplimiento a las disposiciones emitidas mediante la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, "por medio de la cual se establece la vigencia
permanente del Decreto Legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia y
se dictan otras disposiciones”

En especial el articulo 1 establece: "Esta Ley tiene por objeto adoptar como legislacién permanente las normas contenidas en el Decreto
Ley 806 de 2020 con el fin de implementar el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales y
agilizar el tramite de los procesos judiciales ante la jurisdiccion ordinaria en las especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, jurisdiccion constitucional y disciplinaria, asi como las actuaciones de las autoridades administrativas que
ejerzan funciones jurisdiccionales y en los procesos arbitrales. (...)".

Como consecuencia de lo anteriormente descrito, me permito allegar respuesta al requerimiento elevado dentro del siguiente proceso:

Proceso N°: 47001410500120230014100
Demandante: LILY JOHANNA MEJIA RIZO
Identificacion: 37338057

Oficio N°: 1722 del 24 DE AGOSTO DE 2023
Tipo tramite: Requerimiento judicial

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADcOZDEwYzMOLThINGYtNDg1NS1iMWU3LTFmMMmYwMDVjMmU3ZgBGAAAAAABYY U%2BOQKrvRZpmh%2B3MhpEcBwDed6aAIFHIS7yrYyTC8QIHA... 12



22/9/23, 16:01 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequefias Causas Laborales - Magdalena - Santa Marta - Outlook

AVISO IMPORTANTE: Esta direccion de correo electronico comunicacionesoficiales@colpensiones.gov.co es de uso tnico y exclusivo
para el envio de respuestas a requerimientos judiciales. Este correo electronico NO se encuentra disponible para la radicacion de
requerimientos judiciales o acciones de tutela por parte de los Despachos Judiciales, asi como tampoco para atender las solicitudes de los
ciudadanos. Es preciso sefialar, que la radicacion por parte de los Despachos Judiciales se debe continuar efectuando a través del buzon
de notificaciones judiciales - Colpensiones notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co.

Cordial saludo

(}')Colpensiones

Direccion de Procesos Judiciales
Grupo de Requerimientos Judiciales
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

RPOST®PATENTADO
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No. de Radicado, 2023_14287900
Bogotd, 22 de septiembre de 2023

Sefiores:
JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE SANTA MARTA
SANTA_MARTA, MAGDALENA

Referencia:
Proceso N2: 47001410500120230014100
Demandante: LILY JOHANNA MEJIA RIZO
Identificacion: 37338057
Oficio N2: 1722 del 24 DE AGOSTO DE 2023
Tipo tramite: Requerimiento judicial

LUDY SANTIAGO SANTIAGO, en mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la
Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del
Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007; y conforme a las funciones
contempladas en el Acuerdo 131 del 26 de abril del 2018, , me permito dar respuesta al oficio
1722 de fecha 24 DE AGOSTO DE 2023 remitiendo certificado expedido por la Direccién de
Afiliaciones, correspondiente a LILY JOHANNA MEJIA RIZO quien se identifica con cédula de
ciudadania No 37338057, de acuerdo a lo solicitado en el oficio de la referencia.

De requerir informacién adicional, estaremos en disposicién de dar respuesta de manera
oportuna

Cordialmente,

/0%47 b ;séijlr_;

LUDY SANTIAGO SANTIAGO
DIRECTORA DE PROCESOS JUDICIALES
COLPENSIONES

Anexos: Lo enunciado y certificacidn laboral suscrita por la Direccion de Talento Humano
Elabord: asneduarter — Aprendiz SENA- DPJ

Revisé: yaquinteror — Profesional Junior DPJ

Aprobd: Acriosm — Profesional Master DPJ

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 410909
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No. de Radicado, BZ.2023_14287900 - 2023_15854741

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2023

Doctor (a):

JUZGADO PRIMERO LABORAL DE PEQUENAS CAUSAS DE SANTA MARTA
JO1pegclsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co

SANTA MARTA - MAGDALENA

Radicado: 47001410500120230014100
Ciudadano: LILY JOHANNA MEJIA RIZO CC 37338057
Tipo de Tramite: Requerimiento Judicial

Respetado Doctor (a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta al requerimiento dentro del proceso ordinario sefialado bajo la referencia, al respecto nos
permitimos informar que:

El articulo 13 de la Ley 100 de 1993 nos informa que la seleccién de cualquiera de los regimenes
previstos por el articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto
manifestard por escrito su eleccién al momento de la vinculacion o del traslado.

De igual manera es pertinente comunicarle lo manifestado con el Concepto 2006008454-001 del 21
de junio de 2006, de Superintendencia Financiera de la siguiente forma:

La facultad de seleccionar régimen dentro del Sistema General de Pensiones es exclusiva de los
afiliados, quienes manifestaran su voluntad por escrito con el diligenciamiento y firma del respectivo
formulario. Una vez efectuada la seleccion inicial, los afiliados sélo podréan trasladarse de régimen
una vez transcurran cinco (5) aflos desde la seleccidon inicial o del Ultimo traslado validamente
efectuado.

En efecto el Decreto 1833 de 2016 Sistema General de Pensiones, Titulo 2 Capitulo 1 en su articulo,
sefiala:

Cra.10No.72~-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota (57+6801) 489 09 09
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ARTICULO 2.2.2.1.11. Obligaciones del empleador en relacién con las cotizaciones. Los
empleadores estdn obligados a solicitar a los trabajadores que les informen por escrito sobre el
régimen de pensiones que desean seleccionar y la respectiva administradora. Lo anterior, con

el fin de efectuar oportunamente el pago de las cotizaciones y de no incurrir en las sanciones
por mora.

En el evento de que el trabajador no manifieste su voluntad de acogerse a uno de los dos
regimenes, o no seleccione la administradora, el empleador cumplird la obligacion de que trata
el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, trasladando las sumas por concepto de aportes a
cualquiera de las entidades administradoras del sistema general de pensiones legalmente
autorizadas para el efecto, sin perjuicio de que, con posterioridad, el trabajador se traslade de
régimen o de administradora.

A lo sumo, el Decreto 1406 de 1999, reza en su articulo 14 la Reserva de la Declaracion:

“La informacion respecto de las bases y la autoliquidacion de aportes al Sistema de Sequridad
Social Integral que figuren en las declaraciones respectivas, tendrd el cardcter de informacion
reservada; por consiguiente, los funcionarios de las entidades administradoras sélo podrdn
utilizarla para el control del cumplimiento de las obligaciones existentes para con el Sistema,
para el reconocimiento de las prestaciones asistenciales o indemnizatorias que éste contempla
y para efectos de informaciones impersonales de estadistica”.

()

Aunado a lo anterior, conforme a la Circular Externa 024 de 2018 Parte Il Titulo Ill Capitulo 1, en su
numeral 3.5 Informe de solicitudes de traslado:

“ La administradora anterior, previa verificacidon del cumplimiento de los requisitos legales, debe
informar a la nueva administradora, al afiliado y al empleador, si es del caso, acerca de la
procedencia o no de las solicitudes de traslado reportadas en el respectivo mes de acuerdo
con el subnumeral precedente, a mas tardar el 23 del mismo mes en que se efectud el reporte,
0 a mas tardar el 23 del mes siguiente en que se efectud la solicitud de traslado, cuando se
trate de traslados entre regimenes, si la solicitud fue radicada ante la administradora anterior”.

Teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente, es la administradora Colfondos como anterior
administradora, quien deberia reportar el traslado de régimen tanto al afiliado como al empleador.

Con lo anterior, esperamos haber atendido de manera adecuada su solicitud, quedando atentos a
cualquier informacion adicional que al respecto se requiera.

Cra.10No.72~-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 488 09 09
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Agradecemos su confianza recorddndole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atent mente,

/fﬁ -

ROSA M R-CEDES NINO AMAYA
Direccidn de Afiliacidon
PROYECTO: bamunoz!

Cra.10No.72-33TorreBPiso 11
Bogota D.C. - Cundinamarca

Linea Bogota (57+6801) 48903 09 |
Linea Gratuita: 018000 4108 08

www.colpensiones.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la doctora LUDY SANTIAGO SANTIAGO
identificada con cédula de ciudadania N° 37321645, se pudo evidenciar que se encuentra
vinculada desde el veintiocho (28) de agosto de 2023, mediante contrato a término
indefinido, como trabajadora oficial en el cargo de DIRECTOR codigo 130 grado 06, en
ellla DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES de la planta global de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES con NIT 900336004-7.

Durante su permanencia en la entidad ha desempefiado los siguientes cargos:

CARGO DEPENDENCIA FECHA INI FECHA FIN

DIRECTOR 130-06 DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES 28.08.2023 31.12.9999

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
ha desempefiado las siguientes funciones acorde a cada uno de los puestos
desempefados en su historial laboral:

Funciones especificas DIRECTOR 130-06:

COLOMBA

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES, en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los que sea parte, 0 tenga algin interés y se
relacionen con el Régimen de Prima media, y expedir los poderes necesarios cuando asi
lo estime conveniente.

2. Dirigir la verificacion y control de los procesos judiciales en los que sea parte
COLPENSIONES y mantener su permanente actualizacion.

3. Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas
dependencias que requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

4. Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion
necesaria para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

5. Gestionar el suministro de los documentos e informaciéon necesarios a los abogados
externos, para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

6. Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de
defensa judicial realizada directamente o a través de terceros.

7. Ejercer la supervision de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en
los Procesos Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como
demandante o demandada o tiene interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.
8. Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas
judiciales a cargo de la Empresa.

10. Dirigir el calculo de la provision de los procesos judiciales y la valoracion de la
pretension de los mismos.

SUFERINTENDEMCLS, FINAKNCIERS
DE

VIGILADD
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11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto
administrativo, cuando se reunan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la
normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que
permanezca en la dependencia para su gestion.

13. Direccionar el andlisis de los procesos judiciales en las que haga parte
COLPENSIONES o tenga algun interés y proponer politicas para la prevencion del dafio
antijuridico y reduccion del litigio.

14. Participar en la definicion de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y
direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se
reciban a través de los distintos canales de atencion.

15. Definir y entregar a la Direccion de Administracion de Solicitudes y PQRS los
lineamientos y pardmetros para la programacion de la produccion del érea.

Funciones generales DIRECTOR 130-06:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a
la Direccion con base en las politicas, diagndsticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden
a la Direccion, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la
Vicepresidencia correspondiente y la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accion de la Direccidén con base en
andlisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccion, proponer ajustes a la organizacion interna 'y
demés disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Direccion de acuerdo con
lineamientos, politicas, estdndares de calidad y deberes y derechos de los servidores
publicos.

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccion de acuerdo con la programacion integral de las
necesidades y los instrumentos administrativos.

7. Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de
los diferentes servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

8. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Direccion en coordinacion con los lineamientos de la
Vicepresidencia correspondiente.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluaciéon del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.

11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los
asuntos de su competencia.

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes, en coordinacién con las demas dependencias de la
Empresa.

13. Dirigir la administracion de los sistemas de informacion de la Direccidon de acuerdo con
las atribuciones de La Empresay los sistemas de informacién institucional.

14. Atender los requerimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesoria y

R,

SUFERINTENDEMCLA, FINAKCIE
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respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.
15. Generar procesos de interaccion entre las dependencias, para realizar una intervencion
integral y articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
deméds que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que
correspondan al &rea y que no sean competencia de otras dependencias.

17. Participar en la formulacibn de los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

19. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y
externos en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

20. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Presidencia, las demés &reas de la Empresa o por los organismos externos.

21. Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacion de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

22. Participar en la identificaciébn, medicién y control de riesgos relacionados con los
procesos asociados al area.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los
entes de control y a la oficina de control interno.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion.
25. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos

E de conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

g.c 26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la
gi promocion y prevencion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g 27. Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, veraz y
5" completa sobre su estado de salud.

i 28. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

" 29. Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y
2 emergencias. En caso de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de
= accidentes presentados en su area de trabajo.

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.
31. Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de
las instalaciones del lugar de trabajo.

32. Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la
Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

El presente documento se ha generado via web, para confirmar su validez, agradecemos
confirmar su contenido, con la Direccién de Gestion del Talento Humano, en los nimeros
2170100 Ext. 1443 o0 3183660099.

La presente se expide en Bogota D.C., el veintinueve (29) de agosto de 2023 a solicitud de
la interesada.
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RICARDO AGUIRRE CARDENAS
Director de talento humano

Este espacio se encuentra en blanco y nada de lo que se incluya después de la firma es
vélido
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