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INFORME SECRETARIAL: Bogotd, D.C., enero veintitrés (23) de dos mil veinticuatro
(2024). Al Despacho de la senora Juez, informando que el Proceso Ordinario
instaurado por NICOLE PAOLA MALAVER JARAMILLO contra MEGAFUNDACIONES
LTDA y JOSE BEJUMEA G Y CIA LTDA, proviene del Juzgado Tercero Municipal
Laboral de Pequenas Causas de Bogotd, quienes en audiencia de fecha 25 de julio
de 2023, profirid Sentencia de Unica Instancia, concedié recurso de apelacién
contra la misma presentado por la apoderada de la parte actora y ordeno la
remision del expediente al Centro de Servicios Administrativos y Jurisdiccionales
para los Juzgado de Bogotd, Oficina que error asigno el conocimiento por reparto
al Juzgado 19 Civil Circuito de Bogotd, el 16 de agosto de 2023, posteriormente, ese
Despacho Judicial mediante auto de fecha 19 de agosto de 2023, ordeno la
devolucion del Expediente a la Oficina Judicial, quienes nuevamente mediante
reparto asignan el conocimiento del Proceso Ordinario de Unica Instancia No.
110014105003 2019-00482-01 este Estrado Judicial el dia 31 de agosto de 2023.

PROCESO ORDINARIO No.2019-00482-01

Sirvase Proveer. -

OSCAR ALBERTO AVALO OSPINA
Secretario

JUZGADO DIEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.
Bogotd D.C., febrero dos (02) de dos mil veinticuatro (2024)

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que si bien es cierto se
remitid el presente proceso para surtir el Recurso de apelacion, presentado por la
apoderada de la parte demandante contfra la Sentencia de Unica Instancia
proferida dentro del proceso de la referencia, este fue mal concedido, por las
siguientes consideraciones:

Los procesos laborales de Unica instancia son aquellos de competencia y
trdmite ante un Juez de Pequenas Causas Laborales, el cual debe agotarse en una
Unica audiencia, mediante la cual se procede a la contestacion de la demanda, el
debate probatorio para finalizar con proferir sentencia, frente a esta Ultima no se
encuentra consagrado por ninguna norma el recurso de apelacion.

No obstante, en reiterados pronunciamiento rememorados en la senfencia
STL 2441 del 23 de febrero de 2022 en la que la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, recordé:

“Ahora bien, pararesolver el asunto, es necesario traer a colacion lo expuesto
en la sentencia CSJ STL2288-2020, que a su vez rememord la providencia CSJ
STL5848-2019, en la que, sobre el tema objeto de discusion, la Sala rectifico su criterio
en los siguientes términos:

[...] se hace necesario primero rectificar el criterio de esta Sala de Casacion
Laboral, referente a los casos en los que el operador judicial habiendo impartido el
trdmite como un proceso ordinario laboral de Unica instancia, sorprende a la parte
demandada con una condena que supera los 20 salarios minimos, mensuales,
legales y vigentes, o anterior, dada la existencia de algunos pronunciamiento que
no se encuentran acorde a los lineamientos de esta Corporacién desde el 2 de
agosto de 2011, radicado No. 33629, asi como los posteriores precedentes judiciales
CSJ STL3623-2013, CSJ STL7970-2015, CSJ STL2959-2015, CSJ STL3440-2018, STL11944-
2016, STL3440-2018, mismos en los que se ha advertido la necesidad de conceder el
amparo frente a estos casos ante la vulneracion de la doble instancia.”

Tenemos que dichos pronunciamientos hacen referencia expresamente a
hechos, en los cuales, un proceso ordinario sea adelantado como de Unica
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instancia, en el que, la parte demandada se ve sorprendida con una condena
superior a los 20 S.M.L.M.V, concediendo y tramitdndose el recurso de apelacion,
para garantizar los principios de la doble instancia, administracién de justicia y el
derecho de defensa.

En este orden de ideas y descendiendo al caso en concreto, encuentra este
despacho que no son aplicables los precedentes citados , dado que no existe
semejanza en los fundamentos facticos, por cuanto del Juzgado Tercero Municipal
Laboral de Pequenas Causas de Bogotd, en audiencia de fecha 25 de julio de 2023,
profirid Sentencia de Unica Instancia parcialmente favorable a la  trabajadora
demandante ( superior a $38.000.000), le concedid el recurso de apelacién a la
demandante, no a la parte demandada que es a quien 1os precedentes de la
jurisprudencia constitucional han otorgado el derecho a apelar cuando la
condena que se le impone supera los 20 SMLV y no a la parte demandante.

Es de recordar que el trabajador demandante en proceso de Unica instanciades de
los precedentes constitucionales, también tiene garantizado el principio de la doble
instancia ante sentencias totalmente desfavorables con el grado jurisdiccional de
consulta, que no es el caso en este proceso.

Porlo anterior, considera el despacho mal concedido el recurso de apelacion

por el Juzgado de instancia, en consecuencia, NO SE ADMITE EL RECURSO DE
APELACION, y se ordena la devolucién del expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

MARIA DOLORES CARVAJAL NINO
Juez

JC

Firmado Por:
Maria Dolores Carvajal Nifio
Juez
Juzgado De Circuito
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