Medellin, veintiséis (26) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: Ordinario Laboral de Unica Instancia

Demandante: GLORIA INES TIBAVIZCO RIVERA

Demandado: COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. “CORBETA SA. Y/O
ALKOSTO

Radicado: 05-001-31-05-008-2021-00515-00

Tramite: LEY 1149 DE 2007-DECRETO 806 DE 2020

En examen el expediente se encuentra que aunque la demanda fue instaurada para
que se rituara por el tramite de Primera Instancia segun folios 2 y el poder obrante
en el expediente; observa el Despacho que dentro de las pretensiones se encuentra
la indemnizacion por despido injusto mas los intereses de mora; mismas que no
superan los 20 salarios minimos legales, situacién que afecta la cuantia, razén por
la cual la Juez con las facultades que le confiere el articulo 54 del C.P.L., es decir,
de oficio se dispone a adecuar esta demanda al procedimiento ORDINARIO DE
UNICA INSTANCIA. En consecuencia, se ordena que el tramite a imprimirle a la
presente demanda promovida por GLORIA INES TIBAVIZCO RIVERA con cédula
No. 43.205.136 contra de la sociedad COLOMBIANA DE COMERCIO S.A.
“CORBETA SA.” Y/O ALKOSTO, en adelante sea el de Unica instancia.

Con relacion a la adecuacion de los procesos para ser tramitados como de Unica
Instancia, el Tribunal Superior de Medellin, Sala Doce de Decision Laboral, hizo su
pronunciamiento en los siguientes términos. “...para determinar la cuantia de un
proceso bastara conocer el valor de la pretension, junto con los frutos, intereses

multas o perjuicios causados al momento de la presentacion de la demanda,

pues lo que se cause posteriormente, asi modifique la cuantia a una superior a la
fijada, no se debe tener en cuenta porque de acuerdo con el numeral 1° del articulo
20 mencionado, Unicamente se consideraran los valores causados hasta el
momento de la presentacion de la demanda, tomando en cuenta la cuantia del

salario minimo que rija para ese mismo tiempo. (...)



(...). En este sentido, el articulo 12 del CPTSS, QUE FUE MODIFICADO POR LA
Ley 1395 de 2010, cuya vigencia empez6 a partir del 12 de julio de la misma

anualidad, dispone frente a la competencia en razon de la cuantia. (...)

(...) Siendo ello asi, queda claro que, al momento de presentarse la demanda,
deben calcularse el monto de las pretensiones y hacer el computo de los salarios
minimos a que equivalen las mismas, para asi poder determinar no solo el alcance

de la competencia sino del tramite que debe impartirse al proceso...”.

Ahora bien, con el fin de dar aplicacion al articulo 3° del ACUERDO PSAA11-8261
de 2011 “Por medio del cual se adoptan unas medidas de descongestion para los
Juzgados Laborales de Medellin”, se remite el presente proceso de UNICA
INSTANCIA a la Coordinacién de la Oficina Judicial, para su reparto a los Juzgados
Municipales de Pequefias Causas Laborales de Medellin, con el fin de continuar su
tramite correspondiente, previa actualizacion en el Sistema de Informacién de

Gestidn Siglo XXI, con miras a que los usuarios estén informados.

NOTIFIQUESE.
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RICIA CANO DIOSA
JUEZ

CERTIFICO: Que al auto anterior fue notificado por
ESTADOS Nro.183 fijados en la Secretaria del Despacho el
dia_30 DE_NOVIEMBRE DE 2021 a las 8 a.m.
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