INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso,
informando que la apoderada judicial de la ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALID
ADRES, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra el auto No.
2568 del 12 de julio de 2021, por medio del cual, entre otros, se tuvo por no

contestada la demanda. Sirvase proveer.

Santiago de Cali, veintidos (22) de julio de 2021

CLAUDIA CRISTINA VINASCO
Secretaria

LA

a” 7

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO INTERLOCUTORIO No. 2665

Santiago de Cali, veintitrés (23) de julio de dos mil veintiuno (2021)

Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicacion No. | 76001 31 05 011 2021 00022 00

Demandante EMSSANAR S.A.S.

Demandado ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALID ADRES

En vista del informe secretarial que antecede se tiene que la apoderada
judicial de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALID ADRES, interpuso recurso de reposiciéon y en
subsidio apelacion contra el auto interlocutorio No. 2568 del 12 de julio de 2021,

por medio del cual, entre otros se tuvo por no contestada la demanda.

En sintesis, refirio la profesional que no debe aplicarse una sancion tan
drastica al hecho de no haberse pronunciado sobre dos hechos y maxime cuando
en el texto de la contestacion se realiza un pronunciamiento integral a los mismao,
adicional que considera que sancion a aplicar debe ser la establecida en el Art. 31

numeral 3 del C.P.L.S.S., es decir tener como probado el respectivo hecho o hechos.
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Por lo que con la sancion aplicada de tener por no contestada a la demanda
se estaria viendo afectado el derecho de contradiccion y estaria desprotegiéndose

los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Igualmente, solicita pronunciamiento sobre el llamamiento en garantia
realizado a la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA Y UNION TEMPORAL
FOSYGA 2014.

Por lo expuesto, solicité reponer la decision proferida y en su lugar, se tenga

por contestada la demanda.

Al respecto, y una vez analizada la documental que reposa en el expediente
digital, se puede evidenciar que efectivamente la contestacion a la demanda cumple
con las distintas exigencias legales, salvo la de pronunciarse sobre los hechos
NOVENO y DECIMO de la demanda, los cuales no son susceptibles de confesion,

por lo que la consecuencia no debe ser la de tener por no contestada la demanda.

Por lo anterior, El Despacho en aras de garantizar el derecho a la defensa y
contradiccién del demandante, repondra la decision contenida en los numerales
PRIMERO y SEGUNDO del auto 2320 del 10 de junio de 2021 y en su lugar, se
tendra por contestada a la demanda, por lo que procedera adicionalmente a dejar
sin efecto el auto 2568 del 12 de julio de 2021, en el cual se tuvo por no contestada
la demanda por parte de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALID ADRES.

Ahora bien, frente al llamamiento en garantia solicitado ADMINISTRADORA
DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALID ADRES, respecto de UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA Y UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014, se tiene que el mismo cumple con los requisitos
exigidos por los articulos 25, 25A y 26 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, y los articulos 64 y 65 del Codigo General del Proceso,
disposiciones aplicables por remision expresa del articulo 145 del estatuto procesal
laboral, en consecuencia se admitira el mismo y ordenara notificar personalmente
esta decision a dicha sociedad, corriéndole el respectivo traslado para que conteste

o se pronuncie acerca del llamamiento.

Asi las cosas, se abstendra de correr el traslado que trata el numeral 1 del
articulo 101 del CGP, a la parte demandante de la excepcién previa FALTA DE
INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO NECESARIO, toda vez que con la admisién
al llamamiento en garantia a la UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA Y UNION
TEMPORAL FOSYGA 2014, se encontraria debidamente integrado el
contradictorio.
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En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

En virtud de lo anterior, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: REPONER la decision contenida en numeral PRIMERO y SEGUNDO
del auto interlocutorio No. 2320 del 10 de junio de 2021, para en su lugar, TENER
por contestada la demanda por parte del ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALID ADRES, por las

razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO auto interlocutorio 2568 del 12 de julio de 2021,

por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: ADMITIR el Illamamiento en garantia presentado por
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALID ADRES, respecto de la UNION TEMPORAL
NUEVO FOSYGA Y UNION TEMPORAL FOSYGA 2014.

CUARTO: NOTIFICAR personalmente a UNION TEMPORAL NUEVO FOSYGA Y
UNION TEMPORAL FOSYGA 2014, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto
806 de 2020, es decir, con el envio de la presente providencia como mensaje de
datos a la direccion electronica del demandado, adjuntando la demanda y los
anexos que deban entregarse para el traslado. De lo anterior, la parte demandante
debera enviar la constancia en formato PDF al correo institucional del Juzgado con

la confirmacion de recibido del correo electronico o mensaje de datos.

La notificacion personal se entendera surtida una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje de datos, el término de diez dias habiles
para contestar la demanda empezara a correr a partir del dia siguiente al de la
notificacion. Se aclara que las notificaciones deberan ser tramitadas por la

PARTE DEL ADRES.

QUINTO: PUBLICAR la presente decision a través de los Estados Electronicos en
el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con la previsto en el Decreto

806 del 4 de junio de 2020, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho.
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ﬂUZGADO 11 LABORAL DEN

NOTIFIQUESE CIRCUITO
)
En Estado No. 093 de hoy se

notifica a las partes el auto
anterior.

Fecha: 26/07/2021
P -_[_.-:.I._. * _ .(.-‘-'_'l

CLAUDIA CRISTINA
VINASCO

K La Secretaria /
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