
 

MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1287 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2004-00097 00 

Demandante PROTECCION S.A. 

Demandado CLINICA SANTILLANA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de marzo de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



 

Código de verificación: a4b4f134d1b69d80308b99a17b3ae2917ebd8f9a78c43818b31003fd49e9d72a
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1288 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2004-00789 00 

Demandante SILVIA DE GONZALES DE CARDONA 

Demandado MANUEL DE JESUS ESCOBAR ARANA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 23 de abril de 2021, sin 



 

MLCA 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1289 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2006-00285 00 

Demandante JAIME DE JESUS SANCHEZ 

Demandado COLPENSIONES 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 10 de noviembre de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1284 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2006-00662 00 

Demandante MARY EDITH ESPINOSA  CASTAÑEDA 

Demandado JOSE ARTEMIO BENAVIDES GRIJALBA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 11 de febrero de 2016, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1290 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2008-00107 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado GESTIÓN DE PROTECCIÓN HUMANA CTA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 21 de septiembre de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1285 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2008-00711 00 

Demandante LUIS ANTONIO ABADIA 

Demandado PHARMAGENES S.A. 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 28 de agosto de 2019, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1291 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2008-00926 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado C.T.A. AMIGA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de diciembre de 2019, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito
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Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1292 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2009-00128 00 

Demandante PROTECCION S.A. 

Demandado ASOCIACION DE JOVENES EN MARCHA POR LA PAZ 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 3 de abril de 2017, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1286 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2009-00253 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado COOPSERVISOCIAL CTA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 29 de septiembre de 2020, sin 



 

MLCA 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ
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Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1293 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2010-00644 00 

Demandante PORVENIR SA 

Demandado C.I. FRUPACK S.A. 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de diciembre de 2019, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1294 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2010-001034 00 

Demandante PROTECCION S.A. 

Demandado DECORACIONES EL PAYASITO LTDA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 27 de junio de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1269 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-00063 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado PROYECTO GENTE EN ACCION CTA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 



 

MLCA 

En el presente proceso la última actuación data del 10 de febrero de 2020, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1270 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-00459 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado PROSPERAR CTA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 



 

MLCA 

En el presente proceso la última actuación data del 21 de septiembre de 2020, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1271 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-00494 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado MASTERCOOP CTA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 
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En el presente proceso la última actuación data del 19 de noviembre de 2020, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1272 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-00780 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado ASESORIAS EN COMUNICACIONES ASECONES CALI 

LTDA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 



 

MLCA 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 16 de julio de 2020, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1273 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-01042 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado CTA ALIANZA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 



 

MLCA 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de diciembre de 2019, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1274 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-01193 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado CTA SERVICIOS INTEGRALES SERINCO 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 



 

MLCA 

En el presente proceso la última actuación data del 3 de febreroro de 2021, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1275 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-01201 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCUIADO CCOFUTURO 

CTA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 
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(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 25 de mayo de 2021, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito



Juzgado De Circuito

Laboral 011
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1276 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2011-01289 00 

Demandante BBVA HORIZONTE PENSIONES Y CESANTÍAS HOY 

PORVENIR S.A. 

Demandado COOP. DE TRABAJO ASOCIADO AZ 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 
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En el presente proceso la última actuación data del 11 de marzo de 2021, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1277 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2012-00026 00 

Demandante EMMANUEL A. STERLING A. 

Demandado MIRIAM LUCIA ARTINEZ DOMINGUEZ 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 30 de junio de 2015, sin 



 

MLCA 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1278 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2012-00107 00 

Demandante CALI SALUD EPS EN LIQUIDACION 

Demandado MUNICIPIO DE VIJES 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 23 de noviembre de 2016, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1279 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2012-00189 00 

Demandante PROTECCION S.A. 

Demandado ASESORIA SOLUCIONES EDUCATIVAS ASEL LTDA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 3 de febrero de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1280 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2012-00792 00 

Demandante PROTECCION S.A. 

Demandado ELVER MUÑOZ  RAMOS 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de diciembre de 2019, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1281 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2013-00291 00 

Demandante BBVA 

Demandado PRODUCTOS HAPPY  LTDA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 21 de septiembre de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1282 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2013-00752 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado DIMERTEMPO E.S.T . S.A S. 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 26 de octubre de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1295 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2014-00082 00 

Demandante HENRY ARAUJO 

Demandado VIGILANCIA ANDINA LTDA. 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 31 de julio de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1296 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2014-00266 00 

Demandante LUIS ALBERTO RUIZ 

Demandado COLPENSIONES 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 19 de noviembre de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



 

Código de verificación: 20b2ee23634ce34d5b6f8528117ca2bdb608c62a162f6cc5ed2eb98c8d938a0b

Documento generado en 11/05/2023 09:26:05 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1297 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2014-00763 00 

Demandante PROTECCIÓN S.A. 

Demandado MARTHA YAMILE VILLEGAS 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de marzo de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1298 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2014-00779 00 

Demandante SALUD TOTAL 

Demandado FUNDACION EL TOPACIO 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 13 de diciembre de 2019, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1299 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2014-00785 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado COSMO ASEO S.A 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 11 de septiembre de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1300 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00031 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado CONTRUSERVICIOS EMPRESARIALES  & ASOCIADOS 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 22 de junio de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1301 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00110 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado ADMINISTRACIONES ADMYSER LTDA EN 

LIQUIDACION 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 
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En el presente proceso la última actuación data del 30 de enero de 2020, sin 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1302 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00264 00 

Demandante MARIA GREGORIA ARCE 

Demandado JAMES HOLGUIN FERNANDEZ 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 3 de mayo de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo
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Laboral 011
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1303 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00277 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado CORPORACION COMPROMISO SOCIAL 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de marzo de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ
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Juez Circuito
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1304 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00370 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado CONSTRUMARCOL Y ACABADOS S.A.S 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 21 de septiembre de 2020, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito
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Laboral 011
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1305 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00374 00 

Demandante PORVENIR S.A. 

Demandado RICAURTE CONSTRUCIONES S.A.S 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de noviembre de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1283 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00513 00 

Demandante PORVENIR S.A 

Demandado ALAMEDA PROMOTORES LIMITADA 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 1 de febrero de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho el presente proceso, dentro del 

cual obra solicitud de entrega de depósito judicial a favor de la parte 

demandante. Sírvase proveer. Santiago de Cali, 11 de mayo de 2023. 

 

 
DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

 

PROCESO: Ordinario Laboral de Primera Instancia 

DEMANDANTE: William Pinzón Florez 

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones -

Colpensiones-  

RADICACIÓN: 76001-31-05-011-2015-00605-00 

 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1345 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En atención al informe secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que 

en el portal del Banco Agrario obra el depósito judicial 469030002825577 

por valor de $2´484.348.oo, consignado por Colpensiones, por concepto 

de condena en costas a cargo del extremo demandado, se ordenará su 

pago a favor de la parte actora, a través de su apoderado(a) judicial, quien 

tiene la facultad de recibir conforme al poder incorporado al expediente. 

Por lo anterior, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ORDENAR el desarchivo del presente proceso. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la entrega del depósito judicial 469030002825577 

por valor de $2´484.348.oo, a favor de la parte demandante a través de 

su apoderado(a) judicial con facultad para recibir, Ana Odilia Hoyos 

Gómez, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 35.403.115 expedida 

en Zipaquirá - Cundinamarca y portador(a) de la tarjeta profesional No. 

57.825 del C.S. de la J. 

 

TERCERO: INFORMAR por medio electrónico a la parte interesada sobre 

el trámite adelantado y la autorización del pago realizada conforme lo 

establecido en el numeral 6 de la Circular PCSJC20-17 del 29 de abril de 

2020;  por lo que en aplicación del numeral 5 de la misma Circular, podrá 
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retirar la(s) suma(s) de dinero relacionada(s) anteriormente, en el 

Banco Agrario de Colombia, mediante la presentación de su 

documento de identificación, después de la fecha en que esta 

providencia quede ejecutoriada, sin necesidad de presentar formato 

físico alguno. 

 

CUARTO: Efectuado lo anterior, archívese el expediente. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1306 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2015-00736 00 

Demandante PROTECCIÓN S.A. 

Demandado SERVICIO ASESORIA TEMPORAL 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 9 de marzo de 2021, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del señor Juez el 

presente proceso, informando que es necesario reprogramar la audiencia 

programada. Pasa para lo pertinente. 

 

Santiago de Cali, Once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL 

Radicado No. 76001 31 05 011 201700514 00 

Demandante MARIA DIOCELINA ARBOLEDA LOPEZ 

Demandado UGPP 

Tema: PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 965 

 

Santiago de Cali, Once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede, se procederá a reprogramar 

fecha y hora para desarrollar la audiencia que trata el Art. 80 CPLSS, 

oportunidad en la cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de 

excepciones previas, saneamiento, fijación del litigio, decreto y practica de 

pruebas, alegatos de conclusión y eventual fallo. 

 

Los sujetos procesales podrán conectarse de manera virtual a la audiencia 

la cual también se realizarán a través de las plataformas dispuestas para 

ello como TEAMS, LIFESIZE o RP1CLOUD. Una vez creada la audiencia en 

la plataforma, el vínculo de acceso a la diligencia deberá ser consultado 

por las partes en el enlace https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-

del-circuito-de-cali/56, el cual estará disponible tres (3) días antes a la fecha 

señalada para realizar la audiencia.  

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
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En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.   

 

R E S U E L V E : 

 

PRIMERO: SEÑALAR la hora de las DIEZ DE LA MAÑANA (10:00 A.M.) 

DEL VINTIUNO (21) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRÉS (2023), para 

que tengan lugar la audiencia que tratan la audiencia que trata el Art. 80 

CPLSS, oportunidad en la cual se evacuarán las etapas de conciliación, 

decisión de excepciones previas, saneamiento, fijación del litigio, decreto y 

practica de pruebas, alegatos de conclusión y eventual fallo. 

 

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que la práctica de pruebas 

consistentes en interrogatorios de parte y testimonios la recepción de los 

mismo, se realizará de manera presencial en las instalaciones del Palacio 

de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” ubicado en la Carrera 10 No. 12-

15 de la ciudad de Cali, en el día y hora señalados. Lo anterior, conforme 

lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece que cuando 

el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad, inmediatez y 

fidelidad de la prueba será presencial la audiencia o diligencia destinada a 

la práctica de la prueba. 

 

TERCERO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados 

Electrónicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con la 

ley 2213 del 13 de junio de 2022. 

 

Para los efectos pertinentes, una vez publicada la presente providencia en 

los Estados Electrónicos, las partes podrán acceder a la misma en el link 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-

cali/54.  

 

De igual manera los intervinientes podrán acceder a consultar el proceso a 

través del vínculo de acceso al expediente compartido en el siguiente 

micrositio: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-

circuito-de-cali/56.   

 

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/54
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/54
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
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OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho el presente proceso, dentro del 

cual obra solicitud de entrega de depósito judicial a favor de la parte 

demandante. Sírvase proveer. Santiago de Cali, 11 de mayo de 2023. 

 

 
DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

 

PROCESO: Ordinario Laboral de Primera Instancia 

DEMANDANTE: Luz Dary Millán Monroy 

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones -

Colpensiones- y otro 

RADICACIÓN: 76001-31-05-011-2018-00364-00 

 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1352 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En atención al informe secretarial que antecede, en primer lugar se tendrá 

por reasumido el poder, en aplicación de lo dispuesto en los artículos 75 y 

76 del Código General del Proceso, en concordancia con lo señalado en el 

artículo 145 del CPTSS. 

 

Por otro lado, teniendo en cuenta que en el portal del Banco Agrario obra 

el depósito judicial 469030002902161 por valor de $1´817.052.oo 

consignado por Porvenir, por concepto de condena en costas a cargo del 

extremo demandado, se ordenará su pago a favor de la parte actora, a 

través de su apoderado(a) judicial, quien tiene la facultad de recibir 

conforme al poder incorporado al expediente. Por lo anterior, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ORDENAR el desarchivo del presente proceso. 

 

SEGUNDO: TENER por reasumido el poder inicialmente conferido por el 

demandante, por parte de la abogada Yamileth Plaza Mañozca, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 66.818.555 expedida en Cali y 

portador(a) de la tarjeta profesional No. 100.586 del C.S. de la J. 

 

TERCERO: ORDENAR la entrega del depósito judicial 469030002902161 

por valor de $1´817.052.oo, a favor de la parte demandante a través de 



DFRC  Página 2 de 2 

 

su apoderado(a) judicial con facultad para recibir, Yamileth Plaza 

Mañozca, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 66.818.555 

expedida en Cali y portador(a) de la tarjeta profesional No. 100.586 del 

C.S. de la J. 

 

CUARTO: INFORMAR por medio electrónico a la parte interesada sobre el 

trámite adelantado y la autorización del pago realizada conforme lo 

establecido en el numeral 6 de la Circular PCSJC20-17 del 29 de abril de 

2020;  por lo que en aplicación del numeral 5 de la misma Circular, podrá 

retirar la(s) suma(s) de dinero relacionada(s) anteriormente, en el 

Banco Agrario de Colombia, mediante la presentación de su 

documento de identificación, después de la fecha en que esta 

providencia quede ejecutoriada, sin necesidad de presentar formato 

físico alguno. 

 

QUINTO: Efectuado lo anterior, archívese el expediente. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1307 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2018-00580 00 

Demandante JUAN CARLOS QUINTERO 

Demandado CARLOS HUMBERTO REBELLON DELGADO 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 8 de noviembre de 2019, sin 
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que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ

Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12



 

Código de verificación: 58b9355a1e2b0b090f4936a59660b1c99e6308861d8bb542f8b4d2907e32f3b0

Documento generado en 11/05/2023 09:26:19 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



  

Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali   Página 1 de 3 
JAMS 

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del señor Juez el 

presente proceso, informando que es necesario reprogramar la audiencia 

programada. Pasa para lo pertinente. 

 

Santiago de Cali, Once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL 

Radicado No. 76001 31 05 011 201800583 00 

Demandante LIDA LUCERO HURTADO MORENO 

Demandado COLPENSIONES 

Tema: PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES 

 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 966 

 

Santiago de Cali, Once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede, se procederá a reprogramar 

fecha y hora para desarrollar la audiencia que trata el Art. 80 CPLSS, 

oportunidad en la cual se evacuarán las etapas de conciliación, decisión de 

excepciones previas, saneamiento, fijación del litigio, decreto y practica de 

pruebas, alegatos de conclusión y eventual fallo. 

 

Los sujetos procesales podrán conectarse de manera virtual a la audiencia 

la cual también se realizarán a través de las plataformas dispuestas para 

ello como TEAMS, LIFESIZE o RP1CLOUD. Una vez creada la audiencia en 

la plataforma, el vínculo de acceso a la diligencia deberá ser consultado 

por las partes en el enlace https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-

del-circuito-de-cali/56, el cual estará disponible tres (3) días antes a la fecha 

señalada para realizar la audiencia.  

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
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En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.   

 

R E S U E L V E : 

 

PRIMERO: SEÑALAR la hora de las TRES Y TREINTA DE LA TARDE 

(03:30 P.M.) DEL VEINTIUNO (21) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRÉS 

(2023), para que tengan lugar la audiencia que tratan la audiencia que 

trata el Art. 80 CPLSS, oportunidad en la cual se evacuarán las etapas de 

conciliación, decisión de excepciones previas, saneamiento, fijación del 

litigio, decreto y practica de pruebas, alegatos de conclusión y eventual 

fallo. 

 

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que la práctica de pruebas 

consistentes en interrogatorios de parte y testimonios la recepción de los 

mismo, se realizará de manera presencial en las instalaciones del Palacio 

de Justicia “Pedro Elías Serrano Abadía” ubicado en la Carrera 10 No. 12-

15 de la ciudad de Cali, en el día y hora señalados. Lo anterior, conforme 

lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece que cuando 

el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad, inmediatez y 

fidelidad de la prueba será presencial la audiencia o diligencia destinada a 

la práctica de la prueba. 

 

TERCERO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados 

Electrónicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con la 

ley 2213 del 13 de junio de 2022. 

 

Para los efectos pertinentes, una vez publicada la presente providencia en 

los Estados Electrónicos, las partes podrán acceder a la misma en el link 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-

cali/54.  

 

De igual manera los intervinientes podrán acceder a consultar el proceso a 

través del vínculo de acceso al expediente compartido en el siguiente 

micrositio: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-

circuito-de-cali/56.   

 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/54
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/54
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56
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OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: Segundo Emerito Micolta   
Demandado: Conciviles 

Radicación: 2019-00377 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para realizar la audiencia que tratan los 

articulo 77 y 80 del CPTSS>. Pasa para lo pertinente.  

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 948 

 

Demandante SEGUNDO EMERITO MICOLTA 

Demandado CONCIVILES 

Radicado 760013105011-2019-00377-00 

Tema SEGURIDAD SOCIAL APORTES A PENSION 

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 

PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 



 
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: Segundo Emerito Micolta   
Demandado: Conciviles 

Radicación: 2019-00377 
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SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la ley 

2213 de 2022, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para revisar contestación. Pasa para lo 

pertinente.  

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 952 

 

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL   

Demandante GONZALO DAVID PAREDES VALENCIA 

Demandado LA MARAVILLA S.A. EN LIQUIDACIÓN, FUERZA DE 

ACCIONES S.A.S. EN LIQUIDACIÓN, 

COMERCIALIZADORA AVIV S.A.S. EN 

REORGANIZACIÓN, ADELITA S.A.S., MOISES BACAL 

ZWEIBAN, JACONO VAISMAN DONSKOY, GINA 

BLANK COJOCARU, ARI ELIAS BACAL SECURANSKY, 

STHER SECURANSKY DE RESNIK, SABRINA BALCAL 

SECURANSKY Y SANDRA CONSUELO PERDOMO 

LARA 

Radicado 76001 31 05 011 2019 00383 00 

Tema CONTRATO DE TRABAJO 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 
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En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 

PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 

 

SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: Jorge Eliecer Ortiz Hernandez 
Demandado: Laborales de Medellin S.A En Liquidación y Otro 

Radicación: 2019-00555 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para realizar la audiencia que tratan los 

articulo 77 y 80 del CPTSS>. Pasa para lo pertinente.  

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 949 

 

Demandante JORGE ELIECER ORTIZ HERNANDEZ 

Demandado LABORALES DE MEDELLIN SA EN LIQUIDACION Y 

OTRO 

Radicado 760013105011-2019-00555-00 

Tema CONTRATO DE TRABAJO 

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 



 
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: Jorge Eliecer Ortiz Hernandez 
Demandado: Laborales de Medellin S.A En Liquidación y Otro 

Radicación: 2019-00555 
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PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 

 

SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la ley 

2213 de 2022, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1309 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2020-00094 00 

Demandante JOSE ALBERTO BERMUDEZ MARTINEZ 

Demandado COLPENSIONES 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 1 de septiembre de 2021, sin 



 

MLCA 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho el presente proceso, dentro del cual obra 

poder y solicitud de corrección de la liquidación de costas por parte de la 

Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A., así como 

petición de entrega de depósito judicial a favor de la parte demandante. Sírvase 

proveer. Santiago de Cali, 11 de mayo de 2023. 

 

 
DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

 

 

PROCESO: Ordinario Laboral de Primera Instancia 

DEMANDANTE: Pedro Antonio Giraldo Díaz  

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones- y 

otros 

RADICACIÓN: 76001-31-05-011-2020-00096-00 

 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1348 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En atención al informe secretarial que antecede, en primer lugar se reconocerá la 

personería solicitada, en aplicación de lo dispuesto en los artículos 74 a 76 del 

Código General del Proceso, en concordancia con lo señalado en el artículo 145 

del CPTSS. 

 

Por otro lado, como quiera que la liquidación de costas data del 17 de enero de 

2023 y el auto interlocutorio No. 037 de la misma fecha, por medio del cual esta 

fue aprobada, se notificó en el estado No. 007 del 23 de enero de este año y 

contra él no se presentó recurso alguno, quedando debidamente ejecutoriado el 

día 26 del mismo mes y año, aunado al hecho de que en dicha liquidación no se 

incurrió en error aritmético alguno, tampoco se omitió, cambió o alteró alguna 

palabra que se contuviera o influyera en la parte resolutiva, no se accederá a la 

corrección pretendida.  

 

Finalmente, teniendo en cuenta que en el portal del Banco Agrario obra el 

depósito judicial 469030002892117 por valor de $2´660.000.oo, consignado 

por Porvenir, por concepto de condena en costas a cargo del extremo 

demandado, se ordenará su pago a favor de la parte actora, a través de su 

apoderado(a) judicial, quien tiene la facultad de recibir conforme al poder 

incorporado al expediente. Por lo anterior, el Juzgado 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: ORDENAR el desarchivo del presente proceso. 
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SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA a la abogada Ana María Rodríguez 

Marmolejo, portadora de la tarjeta profesional No. 253.718 del C.S. de la J., e 

identificada con cédula de ciudadanía No. 1.151.946.356 como apoderada 

judicial de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías Porvenir S.A., 

dentro del presente asunto, de conformidad con las facultades que le fueron 

otorgadas. 

 

TERCERO: NO ACCEDER a corregir la liquidación de costas, por lo expuesto en 

esta providencia.  

 

CUARTO: ORDENAR la entrega del depósito judicial 469030002892117 por 

valor de $2´660.000.oo, a favor de la parte demandante a través de su 

apoderado(a) judicial con facultad para recibir, River Frankin Legro Segura, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 16.639.993 expedida en Cali y 

portador(a) de la tarjeta profesional No. 74.399 del C.S. de la J. 

 

QUINTO: INFORMAR por medio electrónico a la parte interesada sobre el trámite 

adelantado y la autorización del pago realizada conforme lo establecido en el 

numeral 6 de la Circular PCSJC20-17 del 29 de abril de 2020;  por lo que en 

aplicación del numeral 5 de la misma Circular, podrá retirar la(s) suma(s) de 

dinero relacionada(s) anteriormente, en el Banco Agrario de Colombia, 

mediante la presentación de su documento de identificación, después de la 

fecha en que esta providencia quede ejecutoriada, sin necesidad de 

presentar formato físico alguno. 

 

SEXTO: Efectuado lo anterior, archívese el expediente. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: Proservis Empresa de Servicios Temporales S.A.S. 
Demandado: Coomeva 

Radicación: 2020-00192 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para realizar la audiencia que tratan los 

articulo 77 y 80 del CPTSS>. Pasa para lo pertinente.  

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 950 

 

Demandante PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMOORALES 

S.A.S 

Demandado COOMEVA 

Radicado 760013105011-2020-00192-00 

Tema SEGURIDAD SOCIAL PAGO INCAPACIDADES 

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 



 
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: Proservis Empresa de Servicios Temporales S.A.S. 
Demandado: Coomeva 

Radicación: 2020-00192 
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PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 

 

SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la ley 

2213 de 2022, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: DIAN 
Demandado: Coomeva 

Radicación: 2020-00233 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para realizar la audiencia que tratan los 

articulo 77 y 80 del CPTSS. Pasa para lo pertinente.  

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 951 

 

Demandante DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS 

NACIONALES – DIAN 

Demandado COOMEVA 

Radicado 760013105011-2020-00233-00 

Tema SEGURIDAD SOCIAL PAGO INCAPACIDADES 

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 

PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 



 
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: DIAN 
Demandado: Coomeva 

Radicación: 2020-00233 
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SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la ley 

2213 de 2022, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: JULIO CESAR QUIÑONES ANGULO 
Demandado: COLPENSIONES E INTERCONEXION ELECTRICA SA ESP ISA ESP 

Radicación: 2020-00240 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para realizar la audiencia que tratan los 

articulo 77 y 80 del CPTSS. Pasa para lo pertinente.  

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 956 

 

Demandante JULIO CESAR QUIÑONES ANGULO 

Demandado COLPENSIONES E INTERCONEXION ELECTRICA SA 

ESP ISA ESP. 

Radicado 760013105011-2020-00240-00 

Tema SEGURIDAD SOCIAL – PENSIÓN VEJEZ 

 

Santiago de Cali, Diez (10) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 

PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 
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Demandado: COLPENSIONES E INTERCONEXION ELECTRICA SA ESP ISA ESP 

Radicación: 2020-00240 
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SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo previsto en la ley 

2213 de 2022, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para revisar contestación. Pasa para lo 

pertinente.  

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 953 

 

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL   

Demandante FERNANDO PULGARÍN RAMÍREZ 

Demandado ESTUDIOS E INVERSIONES MÉDICAS S.A. – ESMID 

S.A. 

ORGANIZACIÓN CLÍNICA GENERAL DEL NORT 

Radicado 76001 31 05 011 2020 00347 00 

Tema CONTRATO DE TRABAJO 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  
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PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 

 

SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Firmado Por:

Oswaldo  Martinez Peredo

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 011

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 0e8dea0d7dd5ec23560d7b192159b04c11a357ee2e9268dfa18ba8c22558ad37

Documento generado en 11/05/2023 09:05:35 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

MLCA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo 

informando que se encuentra pendiente por impulso de la parte. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023)  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1310 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo del dos mil veintitrés (2023) 

 

Proceso EJECUTIVO A CONTINUACIÓN DE ORDINARIO 

Radicación No.  76001 31 05 011 2021-00023 00 

Demandante DAICY EMILIA GARCIA RENTERIA 

Demandado COLPENSIONES Y OTRO 

 

Visto el informe secretarial que antecede se observa que el artículo 317 del Código 

General del Proceso, contempla el instituto jurídico del desistimiento tácito. Tal 

precepto establece en su numeral 2°: 

 

“El desistimiento tácito se aplicará en los siguientes eventos: 

2. Cuando un proceso o actuación de cualquier naturaleza, en cualquiera de 

sus etapas, permanezca inactivo en la secretaría del despacho, porque no se 

solicita o realiza ninguna actuación durante el plazo de un (1) año en primera 

o única instancia, contados desde el día siguiente a la última notificación o 

desde la última diligencia o actuación, a petición de parte o de oficio, se 

decretará la terminación por desistimiento tácito sin necesidad   previo. En 

este evento no habrá condena en costas o perjuicios a cargo de las partes. 

(…) Si el proceso cuenta con sentencia ejecutoriada a favor del demandante o 

auto que ordena seguir adelante la ejecución, el plazo previsto en este numeral 

será de dos (2) años (…).” 

En el presente proceso la última actuación data del 2 de agosto de 2021, sin 



 

MLCA 

que posterior a ello se hubiera efectuado trámite alguno por la parte demandante.  

 

Así las cosas, habiendo transcurrido ostensiblemente el lapso de  años de que habla 

la norma citada sin que la parte interesada solicite o realice alguna actuación, se 

decretará la terminación del proceso por desistimiento tácito ordenando el 

levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro del presente asunto. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en uso de 

sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: DECLARAR terminado el presente Proceso Ejecutivo Laboral, en 

aplicación del numeral 2° del artículo 317 del CGP. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dentro del presente asunto. Líbrese por secretaría los oficios correspondientes. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del proceso una vez ejecutoriado el presente auto. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo establecido en la Ley 

2213 de 2022 y el Acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para revisar audiencia del Art. 77 del 

CPLSS. Pasa para lo pertinente.  

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 954 

 

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL   

Demandante -LUZ MARIELA PERAFAN  

- HAROLD BROMYER DELGADO PERAFAN 

Demandado - ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES 

- SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 

- MARISOL CASTILLO FORI 

- COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA EN SALUD 

S.A. – EPS 

Radicado 76001 31 05 011 2021 00255 00 

Tema PENSIÓN DE SOBREVIVIENTE – COMPAÑERA – 

MADRE y HERMANO 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 
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En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 

PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 

 

SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a Despacho el presente proceso, 

informando que se encuentra pendiente para revisar audiencia del Art. 77 del 

CPLSS. Pasa para lo pertinente.  

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

Secretaria 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No. 954 

 

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL   

Demandante MARÍA FERNANDA BETANCOURT GUZMÁN 

Demandado BANCO POPULAR S.A. y T&T TEMSERVICE S.A. 

Radicado 76001 31 05 011 2021 00407 00 

Tema CONTRATO DE TRABAJO – INTERMEDIACIÓN 

LABORAL 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023) 

 

En vista del informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el 

presente proceso cumple con los parámetros establecidos por el Acuerdo No. 

CSJVAA23-7 del 26 enero del 2023 emitido por el Consejo Seccional de la 

Judicatura del Valle del Cauca que ordenó redistribuir un total de 50 procesos 

para conocimiento del Juzgado 21 Laboral del Circuito, se ordenará se remisión 

conforme lo dispuesto en los artículos 1 y 2 del Acuerdo CSJVAA23-7 del 26 

enero del 2023. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 

R E S U E L V E :  

 

PRIMERO: REMITIR el presente proceso al JUZGADO VEINTIUNO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE CALI. 



 

Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali   Página 2 de 2 

 

SEGUNDO: CANCÉLESE la respectiva radicación y háganse las respectivas 

inscripciones en el aplicativo JUSTICIA SIGLO XXI. 

 

TERCERO: PUBLICAR la presente decisión a través de los Estados Electrónicos 

en el portal Web de la Rama Judicial. 

 

NOTIFÍQUESE 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del señor Juez el 

presente proceso, informando que el apoderado de la parte demandante 

presentó subsanación de la demanda radicada 2023-00188-00, para 

resolver sobre su admisión. Pasa para lo pertinente. 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO  

Secretaria 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1381 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo dos mil veintitrés (2023). 

 

Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

Radicación No.  76001 31 05 011 2023 00188 00 

Demandante YOLMA AMANDA GIL MOLINA 

Demandado ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTIAS PORVENIR S.A. 

Tema PENSION DE SOBREVIVIENTES 

 

Revisada la subsanación de la demanda, se verifica que se cumple con el 

lleno de los requisitos exigidos por los artículos 25, 25A y 26 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, y subsana las deficiencias 

anotadas en el auto que se ordenó en previo auto, el despacho admitirá el 

gestor. 

 

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE 

CALI, en uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.  

 



Página 2 de 2 

 

 

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: TENER POR SUBSANADA la demanda Ordinaria Laboral de 

Primera Instancia, instaurada por YOLMA AMANDA GIL MOLINA, 

identificada con c.c. 31.566.839, en contra de ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. 

 

SEGUNDO: TENER como litisconsorte a la menor de edad YAINA ISABELLA 

QUIÑONES GIL, identificada con la TI No. 1.111.675.855. 

 

TERCERO: Poner en conocimiento de la Defensoría de Familia el presente 

proceso y pueda intervenir en defensa de los intereses de la menor YAINA 

ISABELLA QUIÑONES GIL. 

 

CUARTO: NOTIFICAR personalmente esta decisión a la demandada, y 

córrasele traslado de la demanda por el término de diez (10) días hábiles, 

para que la conteste a través de apoderado judicial; el traslado se surtirá 

enviando copia de la demanda y sus anexos a la dirección electrónica, sin la 

necesidad del envío de aviso físico o virtual. Se advierte que la notificación 

personal se entenderá realizada una vez transcurridos dos días hábiles 

siguientes al envío del mensaje, en ese sentido, los términos empezarán a 

correr a partir del día siguiente al de la notificación.  

 

QUINTO: REQUERIR a la AFP PORVENIR S.A. para que, con la 

contestación de la demanda, allegue al plenario carpeta Administrativa e 

historia laboral COMPLETA y SIN INCONSISTENCIAS del causante OSMAN 

ROSENDO QUIÑONEZ CUERO (Q.E.P.D.). 

 

SEXTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados 

Electrónicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con el 

acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 
 

NOTÍFIQUESE 

EL JUEZ, 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del señor Juez el 

presente proceso, informando que la presente Demanda Ordinaria Laboral 

de Primera Instancia que correspondió por reparto, radicada bajo el número 

único 2023-00191, para resolver sobre su admisión. Pasa para lo pertinente. 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

  

 

DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO 

SECRETARIA  

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO 

 DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1373 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

Radicación No.  76001 31 05 011 2023 00191 00 

Demandante LIGIA EDITH GOMEZ PEREZ 

Demandados COLPENSIONES 

Tema PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES  

 

LIGIA EDITH GOMEZ PEREZ, actuando a través de apoderado judicial, 

instaura Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia en contra de 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, 

la cual cumple con el lleno de los requisitos exigidos por los artículos 25, 

25A y 26 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

En atención a que la parte demandada está integrada por una entidad de 

derecho público del orden nacional, es menester notificar a la Agencia 

Nacional de Defensa Jurídica Del Estado (ANDJE) la existencia del presente 

proceso, en aplicación del artículo 610-612 CGP. 

 

Es por las razones anteriormente anotadas que el Juzgado, 
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R E S U E L V E 

 

PRIMERO: ADMITIR la anterior demanda Ordinaria Laboral de Primera 

Instancia, instaurada a través de apoderado judicial por LIGIA EDITH 

GOMEZ PEREZ, identificada con c.c. 51.747.337, en contra de 

COLPENSIONES E.I.C.E. 

 

SEGUNDO: TENER como litisconsortes a los menores JONATAN DAVID 

ORTIZ GÓMEZ, identificado con la TI No. 1.072.103.173 y EDITH JULIANA 

ORTIZ GÓMEZ con registro civil de nacimiento No. 1.106.365.163. 

 

TERCERO: Poner en conocimiento de la Defensoría de Familia el presente 

proceso y pueda intervenir en defensa de los intereses de los menores de 

edad JONATAN DAVID ORTIZ GÓMEZ y EDITH JULIANA ORTIZ GÓMEZ 

 

CUARTO: NOTIFICAR personalmente esta decisión a la demandada, y 

córrasele traslado de la demanda por el término de diez (10) días hábiles, 

para que la conteste a través de apoderado judicial; el traslado se surtirá 

enviando copia de la demanda y sus anexos a la dirección electrónica, sin la 

necesidad del envío de aviso físico o virtual. Se advierte que la notificación 

personal se entenderá realizada una vez transcurridos dos días hábiles 

siguientes al envío del mensaje, en ese sentido, los términos empezarán a 

correr a partir del día siguiente al de la notificación.  

 

QUINTO: REQUERIR a COLPENSIONES para que, con la contestación de 

la demanda, allegue al plenario carpeta Administrativa e historia laboral 

COMPLETA y SIN INCONSISTENCIAS del causante JONATAN ORTIZ 

ESLAVA (Q.E.P.D.). 

 

SEXTO: RECONOCER personería para actuar como apoderado judicial de 

la demandante al abogado ÁLVARO JOSÉ ESCOBAR LOZADA, identificado 

con la cédula de ciudadanía No. 16.929.297 y tarjeta profesional número 

148.850 del C.S.J., conforme a los términos señalados en el poder adjunto 

al expediente. 
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SÉPTIMO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados 

Electrónicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con el 

acuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020.   

 
 

NOTIFÍQUESE 

 

EL JUEZ, 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del señor Juez el 

presente proceso,  correspondió por reparto, radicada bajo el número único 

2023-00192-00, para resolver sobre su admisión. Pasa para lo pertinente. 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO  

Secretaria 

 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1374 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Proceso ORDINARIO LABORAL  

Radicación No.  76001 31 05 011 2023-00192-00 

Demandante COLPENSIONES 

Demandada MARIA GIRALDO HENAO 

Tema ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA – “ACTIO IN 

REM VERSO 

 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el escrito de 

demanda acompañado de solicitud de amparo de pobreza, instaurada por 

COLPENSIONES en contra de MARIA GIRALDO HENAO; observa el 

Despacho que:    

 

 Para efectos de determinar la competencia en los procesos por razón de 

la cuantía de lo pretendido, resulta aplicable el artículo 12 del Código de 

Procedimiento de Trabajo y S.S., que dispone:  

 

“Los jueces laborales de circuito conocen en única instancia de los negocios 

cuya cuantía exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal 

mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás. 
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Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo 

juez de circuito en lo civil. 

 

Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiple, 

donde existen conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no 

exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual 

vigente.” 

 

 De advertirse que, la parte demandante presenta demanda reclamando 

la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS 

SESENTA Y DOS PESOS ($2.211.572), por concepto de un doble pago de 

indexación por indemnización sustitutiva de pensión de vejez. 

 

En ese orden, es claro que, por la cuantía de lo pretendido en el escrito 

de la demanda, el monto de la misma, no supera los (20) salarios mínimos 

legales mensuales, por lo tanto, no se podrá dar trámite a la presente 

demanda en un Juzgado de Circuito y deberá ser remitido por competencia 

a los Juzgado de Pequeñas Causas Laborales Reparto de la ciudad de Cali.  

 

No sobra advertir, que los Juzgado de Pequeñas Causas Laborales de la 

ciudad de Cali, fueron creados mediante la ley 1395 del 2010, además de lo 

establecido mediante Acuerdo No. PSAA15-10402 de 2015 (artículo 77), 

modificado por el Acuerdo PSAA15-10412 de 2015 (artículo 21), que crearon 

de forma permanente los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas 

Laborales para Cali. 

 

Con fundamento en lo anterior, es claro que este Despacho carece de 

competencia, en razón a que es el Juez Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales el competente para conocer del presente asunto, de conformidad 

a lo dispuesto en el inciso final del artículo 12 Código de Procesal del Trabajo 

y S.S.  

 

En razón a las anteriores consideraciones, se ordenará la remisión del 

expediente a la Oficina Judicial para que se haga su efectivo reparto entre 

los Jueces Laborales Municipales de Pequeñas Causas. conforme a lo 

expuesto en precedencia. 
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En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en 

uso de sus atribuciones Legales:  

 

DISPONE  

 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por falta de competencia en 

razón a la cuantía y de conformidad a lo establecido en el artículo 12 Código 

de Procesal del Trabajo y S.S.   

 

SEGUNDO: REMITIR el expediente a la Oficina Judicial – Reparto, para que 

el mismo sea repartido entre los Jueces Municipales de Pequeñas Causas 

Laborales de Cali. 

 

TERCERO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados 

Electrónicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 2213 de 2022.   

 

NOTIFÍQUESE 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 

JUEZ 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del señor Juez el 

presente proceso,  correspondió por reparto, radicada bajo el número único 2023-

00193-00, para resolver sobre su admisión. Pasa para lo pertinente. 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

 

 

 DAIRA FRANCELY RODRÍGUEZ CAMACHO  

Secretaria 

 

 

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1376 

 

Santiago de Cali, once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023). 

 

Proceso ESPECIAL DE DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y 

CANCELACIÓN DE LA INSCRIPCIÓN REGULADO 

EN EL ARTÍCULO 380 DEL C.S.T. 

Radicación No.  76001 31 05 011 2023-00193-00 

Demandante LLOREDA S.A. 

Demandada SINTRAIMAGRA 

Tema DISOLUCIÓN, LIQUIDACIÓN Y CANCELACIÓN 

SINDICAL 

 

La empresa LLOREDA S.A., actuando a través de apoderada judicial, 

instaura Demanda Especial de Disolución, Liquidación y cancelación de la 

inscripción regulado en el artículo 380 del CST en contra del SINDICATO 

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR ALIMENTARIO, 

AGROINDUSTRIAL, AGROPECUARIO, AGROALIMENTARIO DE 

SERVICIOS DE APOYO, BEBIDAS, AFINES Y SIMILARES 

SUBDIRECTIVA SECCIONAL CALI – SINTRAIMAGRA. 

 

De la lectura de la demanda, se tiene que la misma cumple con el lleno de 

los requisitos exigidos por los artículos 25, 25A y 26 del Código Procesal 
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del Trabajo y de la Seguridad Social, razón por la cual se admitirá el 

gestor. 

 

Es por las razones anteriormente anotadas que el Juzgado, 

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO: ADMITIR la Demanda Especial de Disolución, Liquidación y 
cancelación de la inscripción, regulado en el artículo 380 del C.S.T., 

instaurada a través de apoderada judicial por LLOREDA S.A. en contra del 
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR 
ALIMENTARIO, AGROINDUSTRIAL, AGROPECUARIO, 

AGROALIMENTARIO DE SERVICIOS DE APOYO, BEBIDAS, AFINES Y 
SIMILARES SUBDIRECTIVA SECCIONAL CALI – SINTRAIMAGRA. 
 

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al SINDICATO NACIONAL 

DE TRABAJADORES DEL SECTOR ALIMENTARIO, AGROINDUSTRIAL, 

AGROPECUARIO, AGROALIMENTARIO DE SERVICIOS DE APOYO, 

BEBIDAS, AFINES Y SIMILARES SUBDIRECTIVA SECCIONAL CALI – 

SINTRAIMAGRA, es decir con el envío de la presente providencia como 

mensaje de datos a la dirección electrónica del demandado, adjuntando la 

demanda y los anexos que deban entregarse para el traslado. De lo 

anterior la parte demandante deberá enviar la constancia en formato PDF 

al correo institucional del Juzgado con la confirmación de recibido del 

correo electrónico o mensaje de datos. La notificación personal se 

entenderá surtida una vez transcurridos dos días hábiles siguientes al 

envío del mensaje de datos, el término de cinco (5) días hábiles para 

contestar la demanda y aportar las pruebas que considere pertinentes, 

empezará a correr a partir del día siguiente al de la notificación. Se aclara 

que las notificaciones deberán ser tramitadas por la parte 

demandante. 

 

TERCERO: RECONOCER personería para actuar como apoderada judicial 

de la parte demandante a la abogada ANDREA OCHOA VANSTRALHEN 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.140.854.520 y la tarjeta 

profesional No. 257.682 del C. S. de la J, conforme a los términos 

señalados en el poder adjunto al expediente. 

 

CUARTO: PUBLÍQUESE la presente decisión a través de los Estados 

Electrónicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con el 

Arcuerdo PCSJA20-11546 del 25 de abril de 2020 

 

NOTIFÍQUESE 

 

EL JUEZ, 

 

 

OSWALDO MARTÍNEZ PEREDO 
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