INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del sefior Juez el
presente proceso, informando que se encuentra pendiente de fijar fecha de

audiencia. Pasa para lo pertinente.
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL

Radicado No. 76001 31 05 011 2016 00386 00

Demandante DINA MARIA GOMEZ CASTILLO

Demandado DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Tema: PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES POR
FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR OFICIAL

AUTO DE SUSTANCIACION No. 1341

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022)

En vista del informe secretarial que antecede, se procedera a fijar nueva
fecha y hora para desarrollar las audiencias que tratas los Art. 77 y 80
CPLSS, oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y

practica de pruebas, alegatos de conclusiéon y eventual fallo.

Igualmente, se advierte a las partes que si en el proceso se deben practicar
interrogatorios de parte o pruebas testimoniales la recepcion de los mismo,
se realizara de manera presencial en las instalaciones del Palacio de
Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10 No. 12-15
de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior, conforme lo
contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece que cuando el

Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad, inmediatez y

Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali Pagina 1 de 3
MLCA




fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o diligencia destinada a

la practica de la prueba.

Los demas sujetos procesales podran conectarse de manera virtual a la
audiencia la cual también se realizaran a través de las plataformas
dispuestas para ello como TEAMS, LIFESIZE o RPICLOUD. Una vez
creada la audiencia en la plataforma, el vinculo de acceso a la diligencia
debera ser consultado por las partes en el enlace
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56, el cual
estara disponible tres (3) dias antes a la fecha senalada para realizar la

audiencia.

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE:

PRIMERO: SENALAR la hora de las DIEZ Y MEDIA DE LA MANANA
(10:30 A.M.) DEL DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), para que tengan lugar la audiencia que tratan las
audiencias que tratas los Art. 77 y 80 CPLSS, oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, alegatos de

conclusion y eventual fallo.

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que si en el proceso se deben practicar
interrogatorios de parte o pruebas testimoniales la recepcion de los mismo,
se realizara de manera presencial en las instalaciones del Palacio de
Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10 No. 12-15
de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior, conforme lo
contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece que cuando el
Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad, inmediatez y
fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o diligencia destinada a

la practica de la prueba.
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TERCERO: PUBLIQUESE la presente decision a través de los Estados
Electréonicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con la

ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Para los efectos pertinentes, una vez publicada la presente providencia en
los Estados Electronicos, las partes podran acceder a la misma en el link
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-

cali/54.

v
De igual manera los intervinientes p(}dfén acceder a consultar el proceso a
través del vinculo de acceso al }{xpediente compartido en el siguiente
micrositio: https://www.ra maiuﬁiﬁ‘m < web/juzeado-11-laboral-del-

circuito-de-cali/56.

JUZGADO ONCE LABORAL Dm
CIRCUITO DE CALI
En Estado No. 88 de hoy se

notifica a las partes el auto
anterior.

Fecha: 21/07/2022
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del sefior Juez el
presente proceso, informando que el apoderado judicial de demandada
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA
COMFAMILIAR ANDI-COMFANDI solicité el aplazamiento de la audiencia.

Pasa para lo pertinente.

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO

Secretaria
QP‘"‘F Ju°'°/v<
Q% @ 0‘5
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL
Radicado No. 76001 31 05011 2021 00099 00
Demandante GUSTAVO URREGO GRUES
Demandado CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE
DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI- COMFANDI
Tema: CONTRATO DE TRABAJO - PRESTACIONES
SOCIALES

AUTO DE SUSTANCIACION No. 1342

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022)

En vista del informe secretarial que antecede, y por encontrarse
debidamente justificada la solicitud de aplazamiento presentada por el
apoderado judicial de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE
DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI-COMFANDI se accedera a la misma, por
lo que se encuentra pendiente de fijar nueva fecha y hora para desarrollar
las audiencias que tratas los Art. 77 y 80 CPLSS, oportunidad en la cual
se evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacién del litigio, decreto y practica de pruebas, alegatos de

conclusion y eventual fallo.
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Igualmente, se advierte a las partes que si en el proceso se practicaran
pruebas consistentes en interrogatorios de parte o testimonios la recepcion
de los mismo, se realizara de manera presencial en las instalaciones del
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10
No. 12-15 de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior,
conforme lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece
que cuando el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad,
inmediatez y fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o

diligencia destinada a la practica de la prueba.

Los demas sujetos procesales podran conectarse de manera virtual a la
audiencia la cual también se realizaran a través de las plataformas
dispuestas para ello como TEAMS, LIFESIZE o RP1CLOUD. Una vez
creada la audiencia en la plataforma, el vinculo de acceso a la diligencia
debera ser consultado por las partes en el enlace
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56, el cual
estara disponible tres (3) dias antes a la fecha sefalada para realizar la

audiencia.

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.
RESUELVE:

PRIMERO: APLAZAR la audiencia que se tenia prevista para el 22 de julio

de 2022, por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: SENALAR la hora de las DIEZ Y MEDIA DE LA MANANA
(10:30 A.M.) DEL DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022), para que tengan lugar la audiencia que tratan las audiencias que
tratas los Art. 77 y 80 CPLSS, oportunidad en la cual se evacuaran las
etapas de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento,
fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, alegatos de conclusion y

eventual fallo.

TERCERO: ADVERTIR a las partes que si en el proceso se practicaran

pruebas consistentes en interrogatorios de parte o testimonios la recepcion
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de los mismo, se realizara de manera presencial en las instalaciones del
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10
No. 12-15 de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior,
conforme lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece
que cuando el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad,
inmediatez y fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o

diligencia destinada a la practica de la prueba.

CUARTO: PUBLIQUESE la presente decision a través de los Estados
Electronicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con la
ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Para los efectos pertinentes, una vez publicada la presente providencia en
los Estados Electronicos, las partes podran acceder a la misma en el link
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-

cali/54.

De igual manera los intervinientes podran /acceder a consultar el proceso a
través del vinculo de acceso al ex;7diente compartido en el siguiente

micrositio: https://www.ramajudicigl.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-

circuito-de-cali/ 56.

N KJUZGADO ONCE LABORAL DEL\
\ CIRCUITO DE CALI

\ (o)
\ En Estado No. 088 de hoy se
|2 notifica a las partes el auto
OSWALDO } INEZ PERED ol
"'\JUE Fecha: 21/07/2022
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del senor Juez el
presente proceso,- informando que la audiencia programada para el 19 de
julio de 2022 no se pudo realizar por fallas técnicas en la plataforma. Pasa
para lo pertinente.
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DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO

Secretaria
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL

Radicado No. 76001 31 05011 2021 00235 00

Demandante -AURA LUZ SANCHEZ DE VARGAS

Demandado COLPENSIONES

Tema: RETROACTIVO PENSIONAL E INTERESES MORATORIOS

AUTO DE SUSTANCIACION No. 1339

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidos (2022)

En vista del informe secretarial que antecede, se procedera a fijar nueva
fecha y hora para desarrollar las audiencias que tratas los Art. 77 y 80
CPLSS, oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de conciliacion,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y

practica de pruebas, alegatos de conclusion y eventual fallo.

Igualmente, se advierte a las partes que si en el proceso se practicaran
pruebas consistentes en interrogatorios de parte o testimonios la recepcion
de los mismo, se realizara de manera presencial en las instalaciones del
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10
No. 12-15 de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior,
conforme lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece
que cuando el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad,
inmediatez y fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o
diligencia déstinada a la practica de la prueba.
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Los demas sujetos procesales podran conectarse de manera virtual a la
audiencia la cual también se realizaran a través de las plataformas
dispuestas para ello como TEAMS, LIFESIZE o RP1CLOUD. Una vez
creada la audiencia en la plataforma, el vinculo de acceso a la diligencia
debera ser consultado por las partes en el enlace
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56, el cual
estara disponible tres (3) dias antes a la fecha senalada para realizar la

audiencia.

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE:

PRIMERO: SENALAR la hora de las OCHO Y MEDIA DE LA MANANA
(08:30 A.M.) DEL VEINTINUEVE (29) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), para que tengan lugar la audiencia que tratan las
audiencias que tratas los Art. 77 y 80 CPLSS, oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de conciliacion, decision de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, alegatos de

conclusioén y eventual fallo.

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que si en el proceso se practicaran
pruebas consistentes en interrogatorios de parte o testimonios la recepcion
de los mismo, se realizara de manera presencial en las instalaciones del
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10
No. 12-15 de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior,
conforme lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece
que cuando el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad,
inmediatez y fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o

diligencia destinada a la practica de la prueba.

TERCERO: PUBLIQUESE la presente decision a través de los Estados
Electronicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con la

ley 2213 del 13 de junio de 2022.
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Para los efectos pertinentes, una vez publicada la presente providencia en

los Estados Electronicos, las partes podran acceder a la misma en el link

https: / /www.ramajudicial.eov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-

cali/54. -

De igual manera los intervinientes podran acceder a consultar el proceso a

través del vinculo de acceso al/expediente compartido en el siguiente

micrositio: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-

circuito-de-cali/ S56.

OSWALT MARTINEZ PEREDO ; anterior.
JUEZ Fecha: 21/07/2022
\\\\ Iy Qc:x.—l:’;auez =

ﬂUZGADO ONCE LABORAL D
CIRCUITO DE CALI

En Estado No. 088 de hoy se
notifica a las partes el auto

\ La Secretaria
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del senor Juez el
presente proceso, informando que la audiencia programada para el 19 de
junio de 2022 no se pudo realizar por fallas técnicas en la plataforma.
Pasa para lo pertinente.

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO

Secretaria

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Proceso PROCESO ORDINARIO LABORAL

Radicado No. 76001 31 05011 2021 00267 00

Demandante ETELVINA LUNA

Demandado COLPENSIONES

Tema: PENSION DE SOBREVIVIENTE - PRINCIPIO CONDICION
MAS BENEFICIOSA

AUTO DE SUSTANCIACION No. 1340
Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidos (2022)

En vista del informe secretarial que antecede, se procedera a fijar nueva
fecha y hora para desarrollar las audiencias que tratas los Art. 77 y 80
CPLSS, oportunidad en la cual se evacuaran las etapas de conciliacién,
decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y

practica de pruebas, alegatos de conclusion y eventual fallo.

Igualmente, se advierte a las partes que si en el proceso se practicaran
pruebas consistentes en interrogatorios de parte o testimonios la recepcion
de los mismo, se realizara de manera presencial en las instalaciones del
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10
No. 12-15 de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior,
conforme lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece

que cuando el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad,
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inmediatez y fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o

diligencia destinada a la practica de la prueba.

Los demas sujetos procesales podran conectarse de manera virtual a la
audiencia la cual también se realizaran a través de las plataformas
dispuestas para ello como TEAMS, LIFESIZE o RPICLOUD. Una vez
creada la audiencia en la plataforma, el vinculo de acceso a la diligencia
debera ser  consultado por las partes en el enlace
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-cali/56, el cual
estara disponible tres (3) dias antes a la fecha sefialada para realizar la

audiencia.

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE:

PRIMERO: SENALAR la hora de las NUEVE Y MEDIA DE LA MANANA
(09:30 A.M.) DEL VEINTINUEVE (29) DE AGOSTO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022), para que tengan lugar la audiencia que tratan las
audiencias que tratas los Art. 77 y 80 CPLSS, oportunidad en la cual se
evacuaran las etapas de conciliacion, decisiéon de excepciones previas,
saneamiento, fijacion del litigio, decreto y practica de pruebas, alegatos de

conclusion y eventual fallo.

SEGUNDO: ADVERTIR a las partes que si en el proceso se practicaran
pruebas consistentes en interrogatorios de parte o testimonios la recepcion
de los mismo, se realizara de manera presencial en las instalaciones del
Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia” ubicado en la Carrera 10
No. 12-15 de la ciudad de Cali, en el dia y hora senalados. Lo anterior,
conforme lo contenido en el art. 7 de la ley 2213 de 2022, que establece
que cuando el Juez lo considere necesario para garantizar la seguridad,
inmediatez y fidelidad de la prueba sera presencial la audiencia o

diligencia destinada a la practica de la prueba.
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TERCERO: PUBLIQUESE la presente decision a través de los Estados
Electronicos en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con la

ley 2213 del 13 de junie de 2022.

Para los efectos pertinentes, una vez publicada la presente providencia en
los Estados Electronicos, las partes podran acceder a la misma en el link
https: / /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-11-laboral-del-circuito-de-

cali/54.

De igual manera los intervinientes podran acceder a consultar el proceso a

través del vinculo de acceso al expgdiente compartido en el siguiente

/
micrositio: https:// www.ramaiudic/i;él.gov.co /web/juzgado-11-laboral-del-

\ ﬂuzmno ONCE LABORAL DEN
\ CIRCUITO DE CALI ‘
)

\ \ En Estado N‘;)."688 de hoy se
OSWALDO EZ PERED notifica a las partes el auto

anterior.

circuito-de-cali/ 56.

7‘§J'UEZ Fecha: 21/07/2022

\ TR 'F iz(‘\r\lv’(j\.’efé ==
\ 4 La Secretaria
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Ordinario Laboral Unica Instancia - Consulta
Demandante: Dian

Demandado: Coomeva EPS S.A. En liquidacion
Radicacién: 007-2019-00676-01

CONSTANCIA SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del senor Juez el
presetne proceso, informando que el presente Proceso Ordinario de Unica
Instancia, el cual fue remitido por el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas
Causas Laborales de esta municipalidad, con el fin de que sean conocidos en
Grado Jurisdiccional de Consulta, acorde con lo ordenado en la Sentencia C-424
de 2015, proferida por la Corte Constitucional. Pasa para lo pertinente.

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidos (2022).

i P = = oy Q%l;’ﬁuez o

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO
SECRETARIA
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO DE SUSTANCIACION No. 1334

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidos (2022)

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion No. 76001 31 05 011 2019 00676 01

Demandante Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
Dian

Demandado Coomeva EPS S.A. en liquidacién

Tema Consulta

Visto el informe Secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que ante el
Juzgado Séptimo Municipal de Pequenias Causas Laborales de Santiago de Cali se
tramit6 este proceso, el cual fue resuelto con sentencia absolutoria y condenoé en
costas a la parte demandante.

La Honorable Corte Constitucional en sede de constitucionalidad, en
Sentencia C-424 de 2015, determiné la exequibilidad condicionada del articulo 69
del Codigo de Procedimiento del Trabajo y la Seguridad Social, referente al Grado
Jurisdiccional de Consulta, en el sentido de que seran consultadas ante el
correspondiente superior funcional (cuya categoria la comprende -a juicio de la
Corte- los Juzgados Laborales del Circuito), las sentencias de tnica instancia
cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado o
beneficiario del Sistema de Seguridad Social.

En esa medida, debido a que en el presente caso la sentencia de unica
instancia fue completamente adversa a las pretensiones del beneficiario del
Sistema de Seguridad Social, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Santiago de Cali remiti6 a la oficina de reparto este Proceso, con el
fin de que se surta el Grado Jurisdiccional de Consulta, correspondiendo a este
Despacho Judicial.

SRR
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Ordinario Laboral Unica Instancia - Consulta
Demandante: Dian

Demandado: Coomeva EPS S.A. En liquidacion
Radicaciéon: 007-2019-00676-01

Atendiendo la modulacién introducida por la Corte Constitucional en
Sentencia C -424 de Julio 8 de 2015 se admitira el Grado Jurisdiccion de
Consulta de la Sentencia del 10 de mayo de 2022 proferida por el Juzgado
Séptimo Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali.

De otra parte y de conformidad con el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de
junio de 2020 del Ministerio de Justicia y Derecho, que establecio, lo siguiente:

“Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacién contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitar asi: 1.
Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se
fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella
se oirdn las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacién. 2. Cuando
se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar
por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolverda el recurso por
escrito.”

El despacho procedera a correr traslados a las partes para que presenten
los alegatos de conclusion.

Por lo expuesto, el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el Grado Jurisdiccional de Consulta de la Sentencia
del 10 de mayo de 2022 proferida por el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas
. Causas Laborales de Cali.

SEGUNDO: CORRRER traslado a las partes por el termino de cinco (5)
dias para que presenten los alegatos de conclusion.

TERCERO: PUBLIQUESE la pregente decision a través de los Estados
Electronicos en el portal Web de la R icial.

JUEZ L
JUZGAPO 11 LABORAL DEL CIRCUITO

el auto anterior.

| Fecha: 21/07/2022

Temre  F ch:\(,’fiuez —

=

En Estado No.88 de hoy se notifica a las partes

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO

\ La Secretaria
SRR
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Ordinario Laboral Unica Instancia - Consulta
Demandante: Luis Enrique Rios Rojas
Demandado: Colpensiones

Radicaciéon: 004-2016-00110-01

CONSTANCIA SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del senor Juez el
presetne proceso, informando que el presente Proceso Ordinario de Unica
Instancia, el cual fue remitido por el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas
Causas Laborales de esta municipalidad, con el fin de que sean conocidos en
Grado Jurisdiccional de Consulta, acorde con lo ordenado en la Sentencia C-424
de 2015, proferida por la Corte Constitucional. Pasa para lo pertinente.

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022).

R i e S A Q&:lﬁuez =1

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO
SECRETARIA
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO DE SUSTANCIACION No. 1337

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidés (2022)

Proceso Ordinario Laboral De Unica Instancia

Radicacion No. 76001 31 05 011 2016 00110 01

Demandante Luis Enrique Rios Rojas
Demandado Colpensiones
Tema Consulta

Visto el informe Secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que ante el
Juzgado Cuarto Municipal de Pequenias Causas Laborales de Santiago de Cali se
tramito este proceso, el cual fue resuelto con sentencia absolutoria y condeno en
costas a la parte demandante.

La Honorable Corte Constitucional en sede de constitucionalidad, en
Sentencia C-424 de 2015, determiné la exequibilidad condicionada del articulo 69
del Codigo de Procedimiento del Trabajo y la Seguridad Social, referente al Grado
Jurisdiccional de Consulta, en el sentido de que seran consultadas ante el
correspondiente superior funcional (cuya categoria la comprende -a juicio de la
Corte- los Juzgados Laborales del Circuito), las sentencias de tunica instancia
cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado o
beneficiario del Sistema de Seguridad Social.

En esa medida, debido a que en el presente caso la sentencia de unica
instancia fue completamente adversa a las pretensiones del beneficiario del
Sistema de Seguridad Social, el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenias Causas
Laborales de Santiago de Cali remitié a la oficina de reparto este Proceso, con el
fin de que se surta el Grado Jurisdiccional de Consulta, correspondiendo a este
Despacho Judicial.
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Ordinario Laboral Unica Instancia - Consulta
Demandante: Luis Enrique Rios Rojas
Demandado: Colpensiones

Radicacion: 004-2016-00110-01

Atendiendo la modulacion introducida por la Corte Constitucional en
Sentencia C -424 de Julio 8 de 2015 se admitira el Grado Jurisdiccion de
Consulta de la Sentencia del 14 de febrero de 2019 proferida por el Juzgado
Cuarto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali.

De otra parte y de conformidad con el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de
junio de 2020 del Ministerio de Justicia y Derecho, que establecio, lo siguiente:

“Apelacion en materia laboral. El recurso de apelaciéon contra las
sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitar asi: 1.
Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se
fijard la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella
se oirdn las alegaciones de las partes y se resolverd la apelacion. 2. Cuando
se trate de apelacion de un auto se dard traslado a las partes para alegar
por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolverd el recurso por
escrito.”

El despacho procedera a correr traslados a las partes para que presenten
los alegatos de conclusion.

Por lo expuesto, el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el Grado Jurisdiccional de Consulta de la Sentencia
N° 80 del catorce (14) de febrero de 2022 proferida por el Juzgado Cuarto
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali.

SEGUNDO: CORRRER traslado a las partes por el termino de cinco (5)
dias para que presenten los alegatos de conclusion.

TERCERO: PUBLIQUESE la_presente decision a través de los Estados
Electrénicos en el portal Web de J& Rama Judicial.

NOTIFIQUESE

>

b

Fecha: 21/07/2022

i S-S 72—t ) Qca:.l;’k}ue; —

/ JUZGAD(?/II LABORAL DEL CIRCUITO
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En Estado’No.88 de hoy se notifica a las partes
/ el auto anterior.

K La Secretaria

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO
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Ordinario Laboral Unica Instancia - Consulta
Demandante: Maria Edelmira Burbano
Demandado: Liliana Bahamon

Radicacioén: 007-2016-00739-01

CONSTANCIA SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del senor Juez el
presetne proceso, informando que el presente Proceso Ordinario de Unica
Instancia, el cual fue remitido por el Juzgado Tercero Municipal de Pequenas
Causas Laborales de esta municipalidad, con el fin de que sean conocidos en
Grado Jurisdiccional de Consulta, acorde con lo ordenado en la Sentencia C-424
de 2015, proferida por la Corte Constitucional. Pasa para lo pertinente.

Santiago de Cali, diecinueve (19) de julio de dos mil veintidéos (2022).

N e ey I, Qc:;:l;’ﬁuez =

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO
SECRETARIA

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO DE SUSTANCIACION No. 1336

Santiago de Cali, diecinueve (19) de mayo de de dos mil veintidéos (2022)

Proceso Ordinario Laboral De Unica Instancia
Radicacion No. 76001 31 05 011 2016 00739 01
Demandante Maria Edelmira Burbano

Demandado Liliana Bahamon

Tema Consulta

Visto el informe Secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que ante el
Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Santiago de Cali se
tramito este proceso, el cual fue resuelto con sentencia absolutoria y condené en
costas a la parte demandante.

La Honorable Corte Constitucional en sede de constitucionalidad, en
Sentencia C-424 de 2015, determiné la exequibilidad condicionada del articulo 69
del Codigo de Procedimiento del Trabajo y la Seguridad Social, referente al Grado
Jurisdiccional de Consulta, en el sentido de que seran consultadas ante el
correspondiente superior funcional (cuya categoria la comprende -a juicio de la
Corte- los Juzgados Laborales del Circuito), las sentencias de tnica instancia
cuando fueren totalmente adversas a las pretensiones del trabajador, afiliado o
beneficiario del Sistema de Seguridad Social.

En esa medida, debido a que en el presente caso la sentencia de tinica
instancia fue completamente adversa a las pretensiones del beneficiario del
Sistema de Seguridad Social, el Juzgado Séptimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Santiago de Cali remiti6é a la oficina de reparto este Proceso, con el
fin de que se surta el Grado Jurisdiccional de Consulta, correspondiendo a este
Despacho Judicial.
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Ordinario Laboral Unica Instancia - Consulta
Demandante: Maria Edelmira Burbano
Demandado: Liliana Bahamon

Radicacion: 007-2016-00739-01

Atendiendo la modulacion introducida por la Corte Constitucional en
Sentencia C -424 de Julio 8 de 2015 se admitira el Grado Jurisdiccion de
Consulta de la Sentencia N° 80 de 26 mayo del 2022 proferida por el Juzgado
Séptimo Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali.

De otra parte y de conformidad con el articulo 15 del Decreto 806 del 4 de
junio de 2020 del Ministerio de Justicia y Derecho, que establecio, lo siguiente:

“Apelacion en materia laboral. El recurso de apelacion contra las
sentencias Y autos dictados en materia laboral se tramitar asi: 1.
Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, si no se decretan
pruebas, se dard traslado a las partes para alegar por escrito por el término
de cinco (5) dias cada una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados
correspondientes, se proferira sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se
fijara la fecha de la audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el
articulo 83 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. En ella
se oiran las alegaciones de las partes y se resolverd la apelacion. 2. Cuando
se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar
por escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por
escrito.”

El despacho procedera a correr traslados a las partes para que presenten
los alegatos de conclusion.

Por lo expuesto, el Juzgado Once Laboral del Circuito de Cal,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR el Grado Jurisdiccional de Consulta de la Sentencia
N° 80 del 26 de mayo del 2022 proferida por el Juzgado Séptimo Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Cali.

SEGUNDO: CORRRER traslado a las partes por el termino de cinco (5)
dias para que presenten los alegatos de conclusion.

TERCERO: PUBLIQUESE la presente decision a través de los Estados
Electrénicos en el portal Web de la Rama Judicial.

OSWALDO MARTINEZ PEREDO
QZZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO \

En Estado No.88 de hoy se notifica a las partes
el auto anterior.

Fecha: 21/07/2022

Ixamva F Qc;:lﬁuez L

DAIRA FRANCELY RODRIGUEZ CAMACHO

K La secretaria
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