Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: Elias Hernando Martinez
Demandados: Siempre S.A.S.

Radicacion: 2021-00396

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso al Despacho del senior Juez el presente
Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia, informandole que la demanda fue

subsanada en debida forma. Pasa para lo pertinente.

Santiago de Cali, nueve (09) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Daira Francely Rodriguez Camacho
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JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1011

Santiago de Cali, nueve (09) de mayo de dos mil veintidos (2022).

Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicacion No. 76001 31 05 011 2021 00396 00

Demandante ELIAS HERNANDO MARTINEZ

Demandado SIEMPRE S.A.S

Tema Despido Sin Justa Causa

Visto el informe secretarial que antecede y teniendo en cuenta que el memorial
de subsanacion fue presentado en tiempo y de conformidad con lo establecido en
los articulos 25 y 28 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
modificados por los articulos 12 y 15 de la Ley 712 de 2001, respectivamente, es
decir, subsanando las falencias senaladas en auto anterior, se admitira el libelo

gestor.

En consecuencia, el JUZGADO 11 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, en

uso de sus atribuciones Legales y Constitucionales.

RESUELVE

PRIMERO: TENER por subsanado el libelo gestor. En consecuencia, ADMITIR la

anterior demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia, instaurada a través de
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Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante: Elias Hernando Martinez
Demandados: Siempre S.A.S.

Radicacion: 2021-00396

apoderado judicial por el sehor ELIAS HERNANDO MARTINEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 16.539.199, en contra de la sociedad SIEMPRE S.A.S.

SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a SIEMPRE S.A.S. conforme lo
dispone el articulo 8 del Dcto. 806 de 2020, es decir con el envio de la presente
providencia como mensaje de datos a la direccion electronica del demandado,
adjuntando la demanda y los anexos que deban entregarse para el traslado. De lo
anterior la parte demandante debera enviar la constancia en formato PDF al correo
institucional del Juzgado con la confirmaciéon de recibido del correo electronico o
mensaje de datos. La notificacion personal se entendera surtida una vez
transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje de datos, €l término
de diez dias habiles para contestar la demanda empezara a correr a partir del dia
siguiente al de la notificacién. Se aclara que las notificaciones deberan ser

tramitadas por la parte demandante.

TERCERO: REQUERIR a los demandados para que al contestar la demanda,
allegue todas las pruebas documentales que pretenda hacer valer y las
mencionadas en la demanda que se encuentre en su poder, como lo dispone el Art.

31, paragrafo 1, numeral 2° del C.P.L. y de la S.S.

CUARTO: PUBLIQUESE la presente decisién a través de los Estados Electrénicos
en el portal Web de la Rama Judicial, de conformidad con el Acuerdo PCSJA20-

11546 del 25 de abril de 2020.
/ JUZGADO 11 LABORAL DEL \

CIRCUITO

NOTIFIQUESE {8
En Estado No. 054 de hoy se
notifica a las partes el auto anterior.

OSWALDO MARTINEZ PEREDO Fecha: 10/05/2022
i = T
JUEZ

Daira Francely Rodriguez
Camacho

K La Secretaria J

Firmado Por:

Oswaldo Martinez Peredo

mlca
Pagina 2 de 2




Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 011
Cali - Valle Del Cauca
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