SECRETARIA, JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Manizales dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021)

En la fecha paso la presente demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia,
promovida por el sefior JOSE ALBEIRO SALDARRIAGA ZAPATA en contra
del EDIFICIO PIEDRAS BLANCAS P.H (Rad. 2020 - 546), a despacho de
la Sefora Juez para los fines legales pertinentes, informando que correspondid
a este despacho por reparto efectuado el dia 18 de noviembre de 2020.
Sirvase proveer,
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ROSSANA RODRIGUEZ PARADA

Secretaria

Auto de sustanciacion No. 783

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Manizales, dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021)

Se RECONOCE personeria judicial amplia y suficiente al abogado JORGE
HERNAN RUBIO BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania No.
9.975.983 y T.P. 310.981 del C.S.]., para actuar como apoderado judicial del
demandante, segun facultades conferidas en escrito que fue anexado a la

demanda.

Revisada la presente demanda de Ordinaria Laboral de Primera Instancia se
advierte que no cumple con los requisitos del articulo 25 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo tanto, SE INADMITE para que en

el término de cinco (5) dias, corrija los siguientes aspectos:

1. No todas las acreencias que se generan dentro de una relacion laboral

tienen la connotacién de prestacion social.



Es por ello que debe precisar la parte demandante cudles son las prestaciones
sociales a que alude en el hecho 4, para dar asi soporte a las pretensiones 1,

2, 3. De condena.

2. Las pretensiones 4 y 5 de condena no tienen soporte en los hechos de la
demanda, y debe tenerse presente que aquellas deben tener un sustento en

éstos.

3. Existe una indebida acumulacién de pretensiones entre indexaciéon e
indemnizacién moratoria, por lo cual no deben pedirse simultdneamente: por
lo tanto, debe indicar cual pide como principal y cual como accesoria, o

eliminar una de las dos.

4. Los fundamentos de derecho son los preceptos legales que soportan las
pretensiones de la demanda, mismos que en este caso se tornan
insuficientes, teniendo en cuenta los hechos y pretensiones de la demanda,
lo cual deja sin soporte juridico pedimentos como el pago de prima de

servicios, vacaciones, entre otros.

Por su parte, las razones de derecho son los argumentos que esgrime la parte
tendientes a demostrar porqué las preceptivas que enlista en los fundamentos
de derecho se aplican a su caso y que le dan derecho a lo que reclama. En el
presente caso la parte no esgrime razones de derecho, por lo cual debe
presentarlas como lo dispone el numeral 8 del articulo 25 del Cédigo Procesal

del Trabajo y de la Seguridad Social.

5. Para facilitar la respuesta a la demanda y la posterior fijacidon del litigio,
cada numeral debe referirse a un solo hecho, entendiendo por tal el que
admite una sola respuesta. Por lo tanto, debe individualizar el numeral 3,

porque contiene varios hechos.

6. Debe tener presente que por tratarse de correccion de la demanda, no
debe incluir hechos y pretensiones nuevos, sino solo aquellos que se le

ordena corregir.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, inciso cuarto del Decreto

806 de 2020, debe enviarle a la demandada el escrito de correccion de la



demanda y adjuntar al Juzgado la correspondiente constancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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JUEZ

En estado No. 064 de esta fecha
se notificd la anterior providencia.
Manizales, 19 de abril de 2021.

ROSSANA RODRIGUEZ PARADA
Secretaria



