SECRETARIA, JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
Manizales, doce (12) de enero de dos mil veintiuno (2021)

En la fecha pasd la demanda ejecutiva laboral a continuacién del proceso
ordinario de primera instancia radicado 2018 - 0256, que fue presentada el
pasado 23 de octubre de 2020. Sirvase proveer,

_ ( s ™ 25T (

ROSSANA RODRIGUEZ PARADA
Secretaria

Auto Interlocutorio No. 001

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO

Manizales, doce (12) de enero) de dos mil veintiuno (2021)

La sefiora OLMA ROCIO GIRALDO RAMIREZ, por intermedio de apoderado
judicial, presenta demanda ejecutiva a continuacién del proceso ordinario
laboral de primera instancia por ella instaurado en contra de SALUD TOTAL
EPS, mismo que fue adelantado ante este Despacho bajo el nimero de
radicado 2018 - 0256.

Lo anterior por cuanto aduce la ejecutante que hasta el momento de
presentacion de la accion ejecutiva que nos ocupa, la convocada a la
contencion no ha dado cumplimiento a lo ordenado en las decisiones
judiciales que evoca como titulo ejecutivo, proferidas dentro del proceso

declarativo mencionado en precedencia.

En consecuencia, solicita la promotora del litigio que se libre mandamiento
de pago por las condenas impuestas en su favor, con intereses moratorios,

ademas de la condena en costas por este tramite.

Con el caracter de previa, es solicitada medida de la retencidén de dineros que
tenga depositados el extremo pasivo de la Litis en las cuentas corrientes y de
ahorros en varias entidades bancarias que se encuentran enunciadas en el

escrito inaugural del proceso.



Procede entonces el Despacho a estudiar las pretensiones del libelo

introductor, atendiendo a las circunstancias del caso concreto, para lo cual

SE CONSIDERA:

Mediante sentencia de primera instancia proferida por el 3 de marzo de 2020
(folios 839 a 842), dentro del proceso ordinario laboral radicado 2016-567, se

dispuso:

"PRIMERO: DECLARAR que la sefiora OLMA ROCIO GIRALDO RAMIREZ
estuvo vinculada al servicio de SALUD TOTAL EPS-S S.A. merced a un
contrato de trabajo escrito a término indefinido, que se verificd entre el 16 de
junio de 2008 y terminé el 2 de julio de 2016.

SEGUNDO: DECLARAR que las sumas mensuales percibidas por la trabajadora
a titulo "beneficios” o “plan de beneficios” en vigencia de la relacion laboral
entre las partes, es un elemento constitutivo de salario.

TERCERO: DECLARAR que hubo un yerro por parte de la empleadora en el
pago de las prestaciones sociales y vacaciones durante el tiempo que durd la
relacion contractual laboral con la sefiora Giraldo Ramirez por no haber tenido
en cuenta para la liquidacion de estos créditos sociales la totalidad del salario
por esta devengados,; y por ende, los aportes al sistema de seguridad social
integral se hicieron por una suma inferior a la realmente devengada por ésta.

CUARTO: CONDENAR a SALUD TOTAL EPS S.A. a reliquidar y pagar a la
sefiora OLMA ROCIO GIRALDO RAMIREZ |as siguientes sumas de dinero por
cada uno de los conceptos peticionados, con el salario por ella realmente

devengado:
e Vacaciones: $ 320.626
e Prima de servicios: $1.317.166
e (Cesantias: $1.284.703

QUINTO: CONDENAR a SALUD TOTAL EPS S.A. a CANCELAR a la
demandante por concepto de indemnizacion moratoria la suma de $19.304.760,
por el lapso corrido entre el 03 de julio de 2016 y el 03 de julio de 2018 a razdn
de $26.812 diarios y a partir del mes 25, es decir, a partir del 04 de julio de
2018 debera cancelar los intereses moratorios a la tasa maxima de libre
asignacion certificados por la superintendencia financiera y hasta que se
verifique el pago total de las obligaciones que aqui se derivaron a cargo de la
demandada y a favor de la demandante y a titulo de sancién por la no
consignacion de las cesantias de manera total, adeuda entonces la suma de
$32.579.366, por las que se generaron en el transcurso de la relacion laboral
desde el 16 de junio de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2015.

SEXTO: CONDENAR a SALUD TOTAL EPS-S S.A. trasladar a COLPENSIONES
al cual se encuentra o encontraba afiliada la sefiora OLMA ROCIO GIRALDO
RAMIREZ |las diferencias pendientes de pago por concepto de salarios
reconocidos a favor de ésta, con los respectivos intereses, por el lapso corrido
entre el 16 de junio de 2008 y el 2 de julio de 2016.

SEPTIMO: ABSOLVER a SALUD TOTAL S.A. de las restantes pretensiones de
la demanda incoada en su contra por la sehiora OLMA ROCIO GIRALDO



RAMIREZ, conforme a los razonamientos hechos por el Juzgado en la parte
considerativa de esta sentencia.

OCTAVO: CONDENAR en costas procesales a la parte demandada, a favor
de la actora, en cuantia del 90%".

Dicha decision fue remitida ante la Sala Laboral del Tribunal Superior de este
distrito judicial para que resolviera el recurso de apelacién presentado por la
parte demandada, Corporacion que se pronuncié al respecto a través de
providencia del 4 de agosto de 2020 (folios 882 a 895), en los siguientes

términos:

“"PRIMERO: CONFIRMA |a sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral
del Circuito de Manizales, Caldas, el 4 de marzo de 2020, en el Proceso
Ordinario Laboral promovido por OLMA ROCIO GIRALDO RAMIREZ en contra
de SALUD TOTAL EPS- S.A.

SEGUNDO: Costas en esta instancia a cargo de la demandada y a favor de la
demandante, por cuanto no salio airoso el recurso”.

Posteriormente, mediante auto interlocutorio No. 749 del 20 de octubre de
2020, la Secretaria de este Despacho liquidé y aprobd las costas causadas

durante el tramite del proceso ordinario laboral que se viene mencionando, asi:

"A cargo de SALUD TOTAL EPS S.A. y a favor de OLMA ROCIO GIRALDO

RAMIREZ:
Segunda Instancia: ....................ccccooeevvveeesiiesieeaaiirenaan, $ 1.755.606,00
Primera Instancia: ..................ooeeoeeevvveeeecciieieesiieeeeeciirennnn, $ 2.880.000,00

Sin gastos de Secretaria

TOTAL....iovvscsrscsseassenssunsuunsusnsunsosnsusnsunusnnsnnannnsus $ 4.635.606,00

Ahora bien, frente al juicio ejecutivo, establece el articulo 100 del Cddigo de

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social:

"Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada
en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral
firme.” (Negrilla fuera del texto).

Para el caso que nos ocupa, la anterior disposicion debe ser interpretada en
concordancia con el articulo 422 del Cédigo General del Proceso, aplicable a
este contencioso por remision expresa del articulo 145 del estatuto adjetivo

laboral, el cual reza:



“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y
exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su
causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier
jurisdiccion, o de otra providencia judicial, o de las providencias que en
procesos de policia aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de
auxiliares de la justicia, y los demas documentos que sefiale la ley.” (Negrilla
fuera del texto).

Descendiendo a las circunstancias facticas del caso concreto, de conformidad
con los apartes normativos en cita, encuentra esta juzgadora que las
providencias judiciales evocadas por la ejecutante como base de sus
pretensiones prestan meérito ejecutivo; pues en primer lugar, en ellas consta
una obligacién que reune las condiciones determinadas en el articulo 422 del
ordenamiento adjetivo civil: claridad, expresién y exigibilidad; y en segundo
lugar, se trata de decisiones judiciales en firme, es decir, debidamente

ejecutoriadas y contra las cuales ya no procede recurso alguno.

Establecida claramente la obligacion que recae sobre SALUD TOTAL EPS
S.A., de cara a la decisidon proferida dentro del proceso declarativo que
precede este contencioso ejecutivo, en concordancia con las afirmaciones
realizadas por la actora en la demanda bajo estudio, este Despacho librara
mandamiento de pago en su contra y a favor de la sefiora OLMA ROCIO
GIRALDO RAMIREZ por las siguientes sumas de dinero liquidas y/o

liquidables:

a) Vacaciones: $ 320.626.00
b) Prima de servicios: $ 1.317.166.00
c) Cesantias: $ 1.284.703.00

d) Sancién por no consignacién de las cesantias generadas entre el 16 de julio
de 2008 al 31 de diciembre de 2015: $32.579.366.00.

e) Indemnizacion moratoria: $19.304.760,00 por el lapso comprendido
entre el 3 de julio de 2016 y el 3 de julio de 2018, a razdon de $26.812
diarios y a partir del mes 25, es decir, a partir del 04 de julio de 2018
deberd cancelar los intereses moratorios a la tasa maxima de libre
asignacion certificados por la superintendencia financiera y hasta que se

verifique el pago total de las obligaciones.



f) DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($2.880.000,00), por concepto de costas causadas durante el tramite del

proceso ordinario laboral en primera instancia, radicado 2018-256.

g) UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SEIS PESOS ($ 1.755.606,00), por concepto de costas causadas durante

el trdmite del proceso ordinario laboral en segunda instancia, radicado
2018-256.

Sobre las costas que se causen dentro de este contencioso se decidird en el
momento procesal oportuno para ello.
Se procede ahora a resolver la solicitud de medida cautelar presentada con la

demanda ejecutiva, la cual es planteada en los siguientes términos:

"(...) El embargo de los depdsitos bancarios, fiduciarios, de ahorros en
cooperativa o que a cualquier titulo posea SALUD TOTAL EPS S.A., en cuentas
de ahorros, corrientes y demdas productos bancarios, créditos, fiducias, o
titulos que se encuentren a nombre de ésta entidad, que reposen
actualmente o ingresen a dichas cuentas, en los siguientes bancos o
cooperativas ubicados en la ciudad de Manizales, en la cuantia que limite el
embargo y que garantice el pago de la obligacion en su totalidad, asi como el
de las costas: Banco AV Villas, Davivienda S.A, Bancolombia S.A., Banco de
Bogota, Banco Agrario, Banco de Occidente, Banco BBVA, Banco Popular,
Banco Colpatria, Helm Bank y Banco BCSC”.

Para resolver esta solicitud bajo estudio, se trae a colacién el articulo 101 del

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual dispone que:

“Solicitado el cumplimiento por el interesado y previa denuncia de bienes
hecha bajo juramento, el juez decretarda inmediatamente el embargo y
secuestro de los bienes muebles o el mero embargo de los inmuebles del
deudor, que sean suficientes para asegurar el pago de lo debido y de las
costas de la ejecucion”.
Examinada la peticion con base en la preceptiva legal en cita, se evidencia
que cumple los requisitos alli indicados; por ser procedente, se decretaran

las siguientes medidas cautelares:

a) El embargo y retencidon de las sumas de dinero depositadas en cuentas
corriente, de ahorros, certificados de depdsito u otro cualquier titulo
bancario, inversiones o fiducias que posea SALUD TOTAL EPS S.A., en las
siguientes entidades bancarias: Banco AV Villas, Davivienda S.A,
Bancolombia S.A., Banco de Bogotd, Banco Agrario, Banco de Occidente,

Banco BBVA, Banco Popular, Banco Colpatria, Helm Bank y Banco BCSC.



Respecto a la retencion de sumas de dinero, indica el articulo 593 del Cédigo
General del Proceso, aplicable a este contencioso por la remision normativa

ya anotada, que:

"Para efectuar embargos se procedera asi:

(...)

10. El de sumas de dinero depositadas en establecimientos bancarios y
similares, se comunicara a la correspondiente entidad como lo dispone el
inciso primero del numeral 4, debiéndose sefalar la cuantia maxima de la
medida, que no podra exceder del valor del crédito y las costas mas un
cincuenta por ciento (50%). Aquellos deberan constituir certificado del
depdsito y ponerlo a disposicion del juez dentro de los tres (3) dias siguientes
al recibo de la comunicacion; con la recepcion del oficio queda consumado el
embargo.”

Con base en este contexto normativo, el Juzgado accede a la solicitud
presentada por la parte ejecutante, pero teniendo en cuenta las limitaciones

sefaladas en precedencia por el articulo 593 en cita.

En aras de fijar el limite de la medida, se fundamenta el Despacho basarse
en la siguiente liquidacion PROVISIONAL de los créditos laborales y la
indemnizacién moratoria cuyo pago se persigue, actualizado a la fecha de la

presente providencia, asi:

CONDENAS A CARGO DE SALUD TOTAL EPS S.A.
Cesantias: $ 1.284.703,00
Vacaciones: $ 320.626,00
Primas de servicios: $ 1.317.166,00
Sancion no consignacién cesantias $ 32.579.366,00
Indemnizacién moratoria 03/07/2016

al 03/07/2018 $ 19.304.760,00
Costas 1 y 2 instancia: $ 4.635.606,00
Intereses moratorios del 04/07/2018 $ 1.833.498,70
a la fecha

TOTAL CONDENAS: $ 61.275.725,70

Intereses moratorios a partir del mes 25 conforme lo establece el articulo 65
del Cdédigo Sustantivo del Trabajo sobre las cesantias y la prima de servicios,

se liquidaron asi:

SALDO PRESTACIONES SOCIALES INSOLUTAS $2.601.869,00




~ FECHA FECHA z TASA DE INTERESES DE
ANO MES INI((::IAL FIﬁAL DIAS USSU RA MOI'S(AS
JULIO 4/07/2018 31/07/2018 26 30,05% $ 55.532,84
AGOSTO 1/08/2018 31/08/2018 30 29,91% $ 63.788,44
SEPTIEMBRE 1/09/2018 30/09/2018 30 29,72% $ 63.372,57
2018 OCTUBRE 1/10/2018 31/10/2018 30 29,45% $ 62.807,41
NOVIEMBRE 1/11/2018 30/11/2018 30 29,24% $ 62.359,55
DICIEMBRE 1/12/2018 31/12/2018 30 29,10% $ 62.060,97
ENERO 1/01/2019 31/01/2019 30 28,74% $ 61.293,21
FEBRERO 1/02/2019 28/02/2019 30 29,55% $ 63.020,68
MARZO 1/03/2019 31/03/2019 30 29,06% $ 61.975,67
ABRIL 1/04/2019 30/04/2019 30 28,98% $ 61.805,05
MAYO 1/05/2019 31/05/2019 30 29,01% $ 61.869,03
JUNIO 1/06/2019 30/06/2019 30 28,95% $ 61.741,07
2019 JULIO 1/07/2019 31/07/2019 30 28,92% $ 61.677,09
AGOSTO 1/08/2019 31/08/2019 30 28,98% $ 61.805,05
SEPTIEMBRE 1/09/2019 30/09/2019 30 28,98% $ 61.805,05
OCTUBRE 1/10/2019 31/10/2019 30 28,65% $ 61.101,27
NOVIEMBRE 1/11/2019 30/11/2019 30 28,55% $ 60.888,00
DICIEMBRE 1/12/2019 31/12/2019 30 28,37% $ 60.504,12
ENERO 1/01/2020 31/01/2020 30 28,16% $ 60.056,25
FEBRERO 1/02/2020 29/02/2020 30 28,59% $ 60.973,31
MARZO 1/03/2020 31/03/2020 30 28,43% $ 60.632,08
ABRIL 1/04/2020 30/04/2020 30 28,04% $ 59.800,33
MAYO 1/05/2020 31/05/2020 30 27,29% $ 58.200,82
JUNIO 1/06/2020 30/06/2020 30 27,18% $ 57.966,23
2020
JULIO 1/07/2020 31/07/2020 30 27,18% $ 57.966,23
AGOSTO 1/08/2020 31/08/2020 30 27,44% $ 58.520,73
SEPTIEMBRE 1/09/2020 30/09/2020 30 27,53% $ 58.712,67
OCTUBRE 1/10/2020 31/10/2020 30 27,14% $ 57.880,92
NOVIEMBRE 1/11/2020 30/11/2020 30 26,76% $ 57.070,50
DICIEMBRE 1/12/2020 31/12/2020 30 26,19% $ 55.854,88
2021 |ENERO 1/01/2020 12/01/2020 12 23,98% $ 20.456,66
TOTAL INTERESES MORATORIOS AL 12/01/2021 $ 1.833.498,70

Al momento de expedir la comunicacién a las respectivas entidades
bancarias se hara saber que la medida de embargo no debe superar la suma
de $92.000.000 que corresponde al valor de las sumas liquidas de dinero
cuyo pago fue ordenado y las costas procesales liquidadas, mas un cincuenta

por ciento.



En cuanto a la notificacion del presente mandamiento de pago a la parte
ejecutada, debe basarse el Despacho en lo preceptuado en el articulo 306 del
Codigo General del Proceso, aplicable al presente caso por la remision

normativa descrita, el cual dispone en su parte pertinente, lo siguiente:

"(...) Si la solicitud de la ejecucion se formula dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la ejecutoria de la sentencia, o a la notificacion del auto de
obedecimiento a lo resuelto por el superior, segun fuere el caso, el
mandamiento ejecutivo se notificara por estado. De ser formulada con posterioridad,
la notificacion del mandamiento ejecutivo al ejecutado debera realizarse
personalmente. (...)” (Negrilla fuera del texto).

Asi las cosas, este proveido se notificara mediante anotacion en estado, pues
la demanda ejecutiva se presentd dentro de los 30 dias siguientes a la

ejecutoria de la sentencia.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Juzgado Primero Laboral del Circuito

de Manizales,
RESUELVE:
PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de SALUD TOTAL

EPSS S.A. y en favor de la sefiora OLMA ROCIO GIRALDO RAMIREZ, por

las siguientes sumas de dinero liquidas y/o liquidables:

a) Vacaciones: $ 320.626.00
b) Prima de servicios: $1.317.166.00
c) Cesantias: $ 1.284.703.00

d) Sancién por no consignacién de las cesantias generadas entre el 16 de julio
de 2008 al 31 de diciembre de 2015: $ 32.579366.00.

e) Indemnizacion moratoria: $19.304.760,00 por el lapso comprendido
entre el 3 de julio de 2016 y el 3 de julio de 2018, a razén de $26.812
diarios y a partir del mes 25, es decir, a partir del 04 de julio de 2018
debera cancelar los intereses moratorios a la tasa maxima de libre
asignacion certificados por la superintendencia financiera y hasta que se

verifique el pago total de las obligaciones.



f) DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($2.880.000,00), por concepto de costas causadas durante el tramite del

proceso ordinario laboral en primera instancia, radicado 2018-256.

g) UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SEIS PESOS ($1.755.606,00), por concepto de costas causadas durante
el trdmite del proceso ordinario laboral en segunda instancia, radicado
2018-256.

SEGUNDO: DECRETAR las siguientes medidas cautelares:

a) DECRETAR EL EMBARGO Y RETENCION de los dineros que posea o
llegue a poseer en cuentas corrientes y de ahorros la demandada SALUD
TOTAL EPS S.A., en las siguientes entidades bancarias: Banco AV Villas,
Davivienda S.A, Bancolombia S.A., Banco de Bogota, Banco Agrario,
Banco de Occidente, Banco BBVA, Banco Popular, Banco Colpatria, Helm

Bank y Banco BCSC.de la ciudad de Manizales.

Al momento de expedir la comunicacion a las respectivas entidades
bancarias se hara saber que la medida de embargo no debe superar la
suma de $92.000.000, que corresponde al valor de las sumas liquidas
de dinero cuyo pago fue ordenado y las costas procesales liquidadas, mas

un cincuenta por ciento.

TERCERO: NOTIFIQUESE este auto a la demandada mediante anotacion
en estado, advirtiéndole que dispone de un plazo de cinco (5) dias para
pagar y diez (10) para excepcionar, los cuales corren simultaneamente a

partir del dia siguiente a la notificacion de este auto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA LUCIA NARVAEZ|MARIN
JUEZ

En estado Ne. 002 de esta fecha
se notificd la anterior providencia.
Manizales, 13 de enero de 2021,

ROSSANA RODRIGUEZ FARADA
Secretaria




