
 

JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD 

Medellín, uno de abril de dos mil veinticuatro 

 

Interlocutorio 0983 

Proceso VERBAL SUMARIO 

Demandante ALIANZA LEGAL ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S 

Demandada ANA MARIA GALLEGO REYES 

Radicado 05001 40 03 001 2024 00539 00 

Asunto 

RECHAZA POR COMPETENCIA, REMITE A 

JUZGADO MUNICIPAL LABORAL DE PEQUEÑAS 

CAUSAS ( R ) 

 

 
 
Correspondió por reparto a este Juzgado la demanda verbal sumaria por incumplimiento 

de contrato de prestación de servicios que antecede promovida por ALIANZA LEGAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S en contra de ANA MARIA GALLEGO REYES. 

 

En orden a establecer la falta de competencia de este Despacho para conocer de la 

presente demanda, se esbozan las siguientes, 

 
 
                                                   CONSIDERACIONES: 
 
 

El Nral. 6 del artículo 2 de la Ley 712 de 2001, consagra: “El artículo 2. del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social quedará así: 

Artículo 2o. Competencia General. La Jurisdicción Ordinaria, en sus especialidades 

laboral y de seguridad social conoce de: 

6. Los conflictos jurídicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o 

remuneraciones por servicios personales de carácter privado, cualquiera que sea la 

relación que los motive. 

 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_procedimental_laboral.html#2


Así mismo el Art. 3º de la ley citada consagra.  El artículo 5º del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social quedará así: 

"ARTICULO 5º. Competencia por razón del lugar o domicilio. La competencia se determina 

por el último lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, 

a elección del demandante." 

De otro lado el ARTICULO 9º de la misma ley en cita dispone:   El artículo 12 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social quedará así: 

"ARTICULO 12.  Competencia por razón de la cuantía. Los jueces laborales del circuito conocen en 

única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a diez (10) veces el salario 

mínimo legal mensual más alto vigente y en primera instancia de todos los demás. 

Por su parte el Acuerdo No. PSAA15-10402 del 29 de octubre de 2015 del Consejo 

Superior de la Judicatura, “por el cual se crean con carácter permanente; trasladan y 

transforman unos despachos judiciales y cargos en todo el territorio nacional”, creó 

los JUZGADOS DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES, disponiendo en el numeral 2 

del Art. 77: 

 

ARTÍCULO 77.- Creación de Juzgados de pequeñas causas laborales: Crear en los 

siguientes Distritos Judiciales, los despachos que se enuncian a continuación: 

(…) 
 
2. Siete (7) Juzgados Municipales de Pequeñas Causas Laborales en Medellín, 

conformado cada uno por Juez, un (1) cargo de Secretario, un (1) cargo de 

Sustanciador y un (1) cargo de Citador.  

 
Así entonces se concluye conforme al Art. 9º de la ley 712 de 2001, que modificó el 

artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que los jueces de 

pequeñas causas conocen de procesos ordinarios laborales de única instancia cuando las 

pretensiones son iguales o inferiores a 10 salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se evidencia que en el caso de marras la 

controversia se deriva de un contrato de prestación de servicios celebrado entre las partes, 

aportando como sustento de la demanda, copia del contrato, y que las pretensiones de la 

demanda ascienden a la suma de $550.000, esto es, de mínima cuantía y por tanto inferior 

a los 10 SMLMV. 

 

Adicionalmente en el acápite de la demanda denominado PROCEDIMIENTO, 

COMPETENCIA Y CUANTIA, la competencia la definió el demandante por el domicilio del 

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5259#5
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5259#12
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5259#12


demandado(a) y el lugar señalado para el cumplimiento de la obligación, esto es, la ciudad 

de Medellín, así como por la cuantía de la demanda según se dijo en precedencia.  

 

Argumentos de los cuales se deduce que el asunto que nos ocupa es de conocimiento de 

los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas Laborales en Medellín, careciendo por 

tanto de competencia este Juzgado para asumir el conocimiento de la demanda y 

procediendo por lo tanto el rechazo de la misma y su remisión al competente. 

 

Razón por la cual el Juzgado, 

RESUELVE, 

 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda instaurada por ALIANZA LEGAL 

ABOGADOS & ASOCIADOS S.A.S, a través de su representante legal, en contra de ANA 

MARIA GALLEGO REYES, por falta de competencia, Art. 90 del C. G. del P. 

 

SEGUNDO: ORDENAR remitir a la oficina de apoyo judicial la presente demanda, para 

que sea repartido entre los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas Laborales de esta 

ciudad, por ser el competente para conocer del litigio. 

 

TERCERO: Déjense las constancias del caso en los registros digitales y/o sistema de 

gestión correspondientes. 

 
 

NOTIFÍQUESE y CUMPLASE, 
Larm 

 

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Ramirez Serna

Juez

Juzgado Municipal

Civil 001 Oral

Medellin - Antioquia
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