Senor: JUEZ DE CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD DE TUTELA (REPARTO)
Bogota D.C.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: FELIPE PARDO PARDO

ACCIONADO: UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

ANTECEDENTE: TUTELA RADICADO NO. 2028549 DE 19 DE ABRIL DE 2024
PRESENTADA VIRTUALMENTE

FELIPE PARDO PARDO, mayor de edad, residente en la ciudad de Bogot4, identificado
con la cédula de ciudadania No. 80258391 expedida en Bogota, actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE
TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda
la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero
vulnerados y/0 amenazados por las acciones y/o omisiones de la UNIDAD DE
SERVICIOS PENITENCIARIOSY CARCELARIOS -USPEC, que menciond en lareferencia
de este escrito.

Fundamento mi peticidn en los siguientes:
HECHOS

1. LaComision Nacional del Servicio Civil profirié Acuerdo Que, en observancia de
la normativa antes referida, la CNSC expidid, “ACUERDO No. 2098 de 28-09-
2021 (20212010020986) Y ANEXO AL ACUERDO “Por el cual se convoca y se
establecen lasreglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC -
Proceso de Seleccidon No. 1544 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-
2” y Anexo POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN
LAS MODALIDADES DEASCENSOY ABIERTO, PARAPROVEER LOS EMPLEOS EN
VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LAPLANTA DE PERSONAL DE LAUNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -USPEC -
PROCESO DE SELECCION No. 1544 DE 2020 - ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2".



Felipe Pardo Pardo

Documento Cédula de Ciudadania N° 80258391
N° de inscripcion 455495476
Teléfonos 3165309930
Correo electrénico felipepardop@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
Cadigo 2044 N° de empleo 170420
Denominacion 346 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 9

2. Agotadas las etapas del proceso, obtuve un puntaje de 70.13, ocupando el
tercer lugar.

3. Me presente a LA Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de
2020 UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC
conforme se observa en la CONSTANCIA DE INSCRIPCION de la cual dejo
capturas de pantalla de forma siguiente:

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2 de 2020
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC

Fecha de inscripcion: Sat, 30 Apr 2022 00:12:06

Fecha de actualizacion: Sat, 30 Apr 2022 00:12:06
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DOCUMENTOS




EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
NORMALISTA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Formacion

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES

UDEA

ESAP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

ESAP

UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

ESAP

DAFP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
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Formacion

DISTANCIA UNAD

ESCUELA NACIONAL DE INFORMATICA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

NORMAL SUPERIOR DE PASCA

DAFP

ESAP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

COLEGIO SUPERIOR DE
TELECOMUNICACIONES

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ALCALDIA DE MEDELLIN

ESAP

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA UNAD

ESCUELA NACIONAL DE INFORMATICA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES

SENA

LA ESCUELA DE FORMACION INSTITUCIONAL
DE LA ALCALDIA DE MEDELLIN

EAN

UMNAD

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA UNAD



Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE  ASITENCIAL - TECNICO - 10-Dec-10 31-Dec-17
PROFESIONAL

CIS LOGISTICO 18-Jan-21
CIs LOGISTICO 18-Jan-21
CIs Logistico 18-Jan-21
CIS LOGISTICO 18-Jan-21
CIS LOGISTICO 18-Jan-21
CIS LOGISTICO 06-Mar-20 26-Dec-20
CIS LOGISTICO 06-Mar-20 26-Dec-20
UNAD EQUIVALENCIA 01-Mar-17 20-Dec-18

ESPECIALIZACION
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS TERMINACION DE 01-Jan-12 31-Dec-13
LIBERTADORES MATERIAS PREGRADO
EZ 2000 LIMITADA VENDEDOR 01-Apr-04 15-Jan-07
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TECNICO ADMINISTRATIVO 11-Nov-11 11-May-17
TRANSPORTE 3124 GRADO 06
superintendencia de puertos y transporte PROFESIONAL 12-May-17 31-Dec-17

UNIVERSITARIO
SECRETARIA DISTRITAL DE PROFESIONAL 05-Feb-18 14-Dec-18
DESARROLLO ECONOMICO UNIVERSITARIO
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y BACHILLER 20-Dec-10 10-Nov-11
TRANSPORTE
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ciIs PROFESIONAL LOGISTICO  18-Jan-21 06-Apr-22
CIs PROFESIONAL LOGISTICO  18-Apr-22
cIs PROFESIONAL LOGISTICO  18-Jan-21

Produccidn intelectual

Compilacion Fichero Descripcion Tamano Formato
fpardop.pdf Nuevo sistema de gestion publica SDDE 2.26 MB
Adobe PDF
Otros documentos

Documento de Identificacién

Resultado Pruebas ICFES

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Certificado Electoral

Evaluacion del Desempeno

Resultado Pruebas ICFES

Resultado Pruebas ICFES

Libreta Militar

Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bogota D.C - Bogotd, D.C.

Cargo:

e Profesional universitario



e Nivel: profesional

e Denominacion: profesional universitario

e Grado:9

e (Cddigo: 2044

e Numero OPEC: 170420

e UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON2020-
2_ABIERTO

o Total, de vacantes del Empleo: 3 Manual de Funciones

Lo anterior se puede revisary confirmar en el aplicativo SIMO del cual dejo la siguiente
captura de pantalla:

Slm':IE‘ Aviso Téminos y condicionas de uso B) Comar sesion
he s

~ Panel de control cludadano: Resultados

®) -
‘ RESULTADOS . Ayuda:

FELIPE

Profesional universitario
@ nivel: profesional @ denominacion: profesional universitario €) grado: 9 @ codigo: 2044 8B numero opec: 170420 [[@ asignacion salarial: $3058011
£ UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON2020-2_ABIERTO ¥ Cierre de inscripciones: 2023-11-21

83  PANEL DE CONTROL
22 Total de vacantes del Empleo: 3 4 Manual de Funciones

#4  Informacion personal

N Formacion

W Experiencia

4. En el formulario electrénico del aplicativo SIMO Resultados y solicitudes a
pruebas se puede observar los puntajes obtenidos dentro del proceso de
seleccidn, de lo cual dejo la siguiente captura de pantalla:

e 24

|

) Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

SIMs:

)

FELIPE Prueba actualizacion eaine Reposicién y Respuestas Consultar detalle Resultados
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - GRUPO 1 - GENERAL - 20% 20231221 ssoo SensullarReclamaciones, Recurso Conzultar detalle
COMPETENCIAS FUNCIONALES - GRUPO 1 - GENERAL - 60% 20231221 7256 lones, Becurse - Consultar detalle
8§  PANEL DE CONTROL % de Reposicién y.
” e y J s Consultar detalle
T — Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos 2023-11-17  Admitido CeOSultarReclamaciones, Recurso
lam: ,Recurso itar I
o VA - GRUPO 1 / RELACIONADA - GENERAL - 20% 2024-03-15  45.00 il
Experiencia 1- 4 de 4 resultados s a0 g

L
18 Producc. intelectual
B

orros documentos

5. En el formulario electrénico del aplicativo SIMO Sumatoria de puntajes
obtenidos en el concurso se puede observar el puntaje total obtenido el cual es
igual a 70.13 puntos, de lo cual dejo la siguiente captura de pantalla:



.

FELIPE

Puntaje  Resultado

aprobatorio  parcial | FOnderacién

Prueba

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - GRUPO 1 - GENERAL - 20% No aplica  88.00 20
83 PANEL DE CONTROL
= COMPETENCIAS FUNCIONALES - GRUPO 1 - GENERAL - 60% 65.0 72.56 60
i Prueba de Verificacion de Requisitos Minimos No aplica  Admitido 0
4 informacisn personal

VA - GRUPO 1 / RELACIONADA - GENERAL - 20% No aplica 45.00 20
N Formacién
W Experiencia
1B Producc. intelecal

1 - 4 de 4 resultados “w <1 o>
B Otos documentos
@  Ofera Fiblica de
Empleos de Carrera (OPEC) Resultado total:
70.13 | CONTINUA EN CONCURSO |

2 audiencias =

D B -

e o

6. En el formulario electronico del aplicativo SIMO Listado de puntajes de
aspirantes al empleo que contindan en concurso se puede observar la posicién
obtenida la cual es tercer lugar para el puntaje igual a 70.13 puntos relacionada
alnumero de inscripcion No. 455495476, de lo cual dejo la siguiente captura de

pantalla:

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

FELIPE

Nimero de Inscripcién aspirante Resultado total
PANEL DE CONTROL 468677235 122s
Informacién personal 455939296 72.10
455495476 70.13
Formacién
464565271 68.95
Experiencia
461263147 65.70
Producc. intelectual 456372154 65.10
464923910 64.36
Otros documentos 460124972 e
455992292 60.77
Oferta Piblica de
R 461122120 57.53

7. Enlapaginaweb dela CNSC para la convocatoria Entidades del Orden Nacional
2020-2, se publico aviso informativo Publicacion de Respuestas a
Reclamaciones y Resultados Definitivos de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional EON
2020-2, en el cual se menciona que (...) La Comision Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Libre, informan a los aspirantes que superaron la prueba escrita
eliminatoria del Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional 2020-2,
que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicaran las respuestas a
reclamaciones y los RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. {(...) de lo cual dejo capturas de pantalla de

forma siguiente:



Entidades del Orden
Nacional 2020-2

Avisos Informativos
Normatividad

Tutoriales

Acciones Constitucionales
Actuaciones Administrativas
Guias

Autos de Cumplimiento

Resultados de Audiencias
Publicas

Publicacién de Respuestas a Reclamaciones y Resultades Definitives de la Prueba de Valoracién de Antecedentes
del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Nacional EON 2020-2

Publicacion de Respuestas a Reclamaciones y Resultados Imprimir
Definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes d
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional EON 2020 2

La Comision MNacional del Servicie Civil y la Universidad Libre, informan a los aspirantes gque
superaron la prueba escrita eliminatoria del Pr de ion Entidades del Orden Nacional
2020-2, que el dia 29 de diciembre de 2023 se publicaran las respuestas a reclamaciones y
los RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos, los aspirantes deben
Ingresar con su usuario y contrasefia al enlace del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-, a través de la pagina www.ensc.gov.co, o© a través del sigulente link:
https://simo.cnsc.gov.co

Se recuerda que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo y sus anexos, frente a la respuesta
a la reclamacion no procede ningun recurso.

8. Enlapaginaweb de la CNSC parala convocatoria Entidades del Orden Nacional
2020-2, se publicé aviso informativo PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES
DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-

2, en el cual se

menciona que (...) En el marco del Proceso de Seleccidn

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-2, la Comision Nacional del
Servicio Civil informa a los aspirantes, a los Jefes de las Unidades de Personal,
y a los integrantes de las Comisiones de Personal que, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 24 y 26 de los Acuerdos de Convocatoria, que el

proximo 18 de marzo de 2024 se publicaran los actos administrativos a través
de los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados por las siguientes entidades (...) de lo cual dejo capturas de pantalla

de forma siguiente:

Entidades del Orden
Nacional 2020-2

Avisos Informativos
Normatividad

Tutoriales

Acciones Constitucionales
Actuaciones Administrativas
Guias

Autos de Cumplimiento

Resultados de Audiencias
FPublicas

Las Listas se publicaran
consultados a través del
aeneral.

PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON
z020-2

PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES DEL PROCESO DE Imprimir
SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL EON 2020-2

En ol marco del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NAGIONAL EON 2020-2, la
Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes, a los Jefes de las Unidades de
Pormonal. y o los mMtegrantos de las Comisiones de Porsonal que, de conformidad con 1o
establecido en los Articulos 24 y 26 de los Acuerdos de Convocatoria, que el proximo 18 de
marzo de 2024 se publicaran los actos administrativos a traveés de los cuales se conforman y
adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados por las siguientes entidades:

.

Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia
Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion
Agencia Nacional del Espectro — E
Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleoc
Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para las Zonas No

nter E

=t

mM

D 2l L= 5 Autor

Unid = E= = encia Nacional de Defensa Juridica del Estado
M|rl =]

dac
>ontribuciones Pa
Unidad Admin tiv a Central de Gontadores
Ministerio de Comercio, Industria y Turisme
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia
Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes
reccion Nacional de Bomberos de Colombia
idad Administrativa Especial Unidad de Proyeccidn Normativa y Estudios de
RH(;UI.—M ion Financiera
Unidad Administrativa Especial de Servicios Penitenciarios y Carcelarios — USPEC

cia del Inspector General de Tributos, Rentas y

B IO

en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, y podran ser
enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-

9. LalistapublicadaenelBanco Nacional de Listas de Elegibles, se publicé el dia

18 de marzo de 2024 con los datos que se observan a continuacion:

e Proceso Seleccion: UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS
- USPEC_EON2020-2_ABIERTO

e Nro. Empleo: 170420

e Nro. deresolucion: 2024RES-400.300.24-025966



e Nro. de lista—Version: 59964 - 2

e Estado de la lista: ACTIVA

e Fecha publicacién de la lista : 18 mar. 2024
e Fechavencimiento de la lista: 27 mar. 2026

De lo cual dejo capturas de pantalla de forma siguiente:

HSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles version 0.0

. Nro. e Nro. de lista Estado Fecha publicacién Fecha vencimiento Ver datos
Proceso Seleccién empleo Nro. de resolucion® . N N N o
empleos OPEC - Versién lista de la lista de la lista adicionales
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS ¥ 2024RES-
CARCELARIOS - USPEC_EON2020-2 ABIERTO 170420 322.;;}60.247 59964 -2 ACTIVA 18 mar. 2024 27 mar. 2026 @

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.

10. La Informacion acto administrativo publicado se observa en las siguientes
capturas de pantalla:

Observaciones Nro. resolucidn Fecha acto administrativo Fecha publicacion acto Fecha publicacion hasta Ver resolucion

Conforma LE 2024RES-400.300.24-025966 15 mar. 2024 18 mar. 2024 18 mar. 2034 o

11.La Informacion Lista de elegibles del numero de empleo 170420 publicada se
observa en las siguientes capturas de pantalla:

‘jSIMg Banco Nacional de Listas de Elegibles version .01

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres. Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 Cédula de Ciudadania 1143325505 CARLOS FERNANDO PLA JIMENEZ 72.23 27 mar. 2024 Firmeza completa
2 Cédula de Ciudadania 1097332525 MARLY KAROLINA ARDILA FRANCO 72.10 27 mar. 2024 Firmeza completa
3 Cédula de Ciudadania 80258391 FELIPE PARDO PARDO 70.13 27 mar, 2024 Firmeza completa
4 Cédula de Ciudadania 80802490 BAYRON SAMABRIA CASTIBLANCO 68.95 27 mar. 2024 Firmaza completa
5 Cédula de Ciudadania 53893077 SARA LEON LARA 65.70 27 mar. 2024 Firmeza completa
6 Cédula de Ciudadania 14252541 JOHN HARVEY DURAN HERNANDEZ 65.10 27 mar. 2024 Firmeza completa

7 Cédula de Ciudadania 55189679 SANDRA MILENA LOSADA CERQUERA 64.36 27 mar. 2024 Firmeza completa



12. Laresolucién puede ser descargada del banco nacional de listas de elegibles la
cual presenta la siguiente informacion:

RESOLUCION N2 8489 15 de marzo de 2024, 2024RES-400.300.24-025966, “Por la cual
se conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC_EON 2020-2_ABIERTO”. En su
parte resolutiva en su articulo primero se menciona que (...) ARTICULO PRIMERO.
Conformary adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cddigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccidn
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, asi:

POSICION TIPO DE No. NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
DOCUMENTO DEDOCUMENTO DE
IDENTIFICACION|IDENTIFICACION

1 CC 1143325505 CARLOS PLA JIMENEZ 72.23
FERNANDO

2 CC 1097332525 MARLY ARDILA FRANCO 72.10
KAROLINA

3 CC 80258391 FELIPE PARDO PARDO 70.13

A continuacion, se dejan capturas de pantalla del acto administrativo:

@ CNSE:( =

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Pagna 2 oe

RESOLUCION Ne 8489
15 de marzo de 2024

=3 S0268301 = FARDO PARDOG 7613




ComSnuaCion ResOWCKR 8450 15 08 Marzo 0 2024 Pagina 3 de £ Comtnuzeion MesoCKon 8480 15 Je marzo ge 2024 P3G 4 08 £

— —
= TC 0202300 BATRON e ARTICULO CUARTO. En viriud del arfioulo, 18 del Deoreto Loy 700 o 2005 1a CNSC. o oficio 0 2
PeticiSn de parte. podrd exclur de la Lista de Elegibles ai paricipants en Sste proceso de selecciin.
5 cc 53803077 SARA =70 ando comprocbe auUE fu MClIN CBedGEiB & amor SHtMEte on 15 Sumatona de los Pamtales
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podré ser modificada por la misma
& cc 7252541 JoHN =0 autoridan. adiciongndola oon LN o més ParSoNas o reUBNRSNISIT CuANCS COMPrebS que hUbe SrTor.
HARVEY cazos pars los susles sa sxpadics =l
7 = E3EEE] SANDRA w438
MILENA ARTICULO QUINTO. £ nombramiento, |a posesién y of desarllo del Pericde de Prusbs, son de
5 == TioesEaTE FRANTY BTEE Sxiusiva competencia de 1a eniASa NoMInadora, debiende SBServar para ial efesto 1a nommatvidad
ALEJANDRA Senie an 1o metria 3 1as dieposicona comtanidas on ot Acerdo y Anece 4l process de solecaion
g o 52050804 RUS" So7T
FRANCY ARTICULO SEXTO. La Lists de Elegibles conformada y adoptads mediants =| prozerte =
0 o 7022383348 omi 753 sdminisirative, tendrd una vigencia de dos (2) afios, coniades = partir de la fecha en qus s=
CONSTANZA S Rirnea toaal oo o T eimbbeitn o o1 S 5o e 1ot Loy 1650 4o 2018 y o1 aries B 4
T cT T122124553 CRISTIAN R e i Lo, e moGined of mumeral 4 4o arfuto 51 de Ia Ley 508 de 2004
RICARDO . .
5 = T ® LINA MARIA 5550 ARTICULO SEFTIMO. Publicar ei presente acto administratve en la pagina web de la CNSC
senarw cosc gov co enlace Banos Nacional de Lista de Elegibles de conformidad con Io dispuesto en el
inciso tercero del articulo 33 de la Ley 808 de 2004

ARTiCU LO SEGUNDO. Las aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elsgbles de que
st o presents Resolucidn. deberin cumplr lo3 requisitos exigidos en la Constituoidn, 13 ley. los
reglamentos y el comaspondiente Manial Expeciios de Funconas y Compeiancias Laboraies son ba:
O o unl <2 reaics coie Brocess de seleombn, 105 que Serin acrediagos al momeno Ge tomer
posesién del mismo.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resciucién rige a partir de la firmeza de lss pesiciones de los
aspirantes en la Lista de Elegibles, o de su firmaza total. Segin sea el caso. y contra la misma no
ede recursa alguna.

En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decrato 1083 de 2015. modificado por el Dada en Bogots. D.C.. el 15 de marzo de 2024

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE

realizacién de este procesc de seleccion y segln sea el caso. verficar os Antecedentes Fiscales.
Disciplinarios y Judisiales d= tales legibles. dejands (35 SONSIancias respectuas

ARTICULO TERCERO. De conformidad on io dispuesto en ol articulo 14 del Decrete Ley 760 de 2005,
Genirs da los cnco (5] 6ias SigLenies a |5 pUBIacien de 3 Lista de Slegibies, la Comisién de
Perzonal de la entidad que particips en ol concurso podrs scicitar o la GNSC la ercusién e la

MAURICIO LIEVANG BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

s ol 15 GXon. Lot SOIGes GUS <6 Tacisar Por un medio difarente ol gl ImAGate o
=in |3 documentacion requenda, no seran tamitadas.

persona o personas qus figuren =n esta lisia, cuslquiera de los siguientes
Reachos

+ Fue samitis al concurso sin reunir los requisitos <xigicos <n la Convocaioria t s TR
*  Apond faisos o H
o No fupers las prushas del soncurse. |
© Fie shpiantadt por otra pereons para 1a presentacion de las prusbas previstas an e concurso H
* Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas. ;
* Realizd acciones para cometer fraude en el concurso. M
A 1
PARAGRAFO PRIMERO. Guanda la Comisién de Personal encusntre que se configura alguna de las i
causales descritas en el presente articulo. deberd motivar la solicitud de exclusidn, mi qu i
presentaré Ermino estipulado, Sxciusvaments el Sistema de Apoyo para la |
igualdad. <Mério y la Oportunidad — SIMC-. debiendo adjuniar como anexs. copia del acta de 2 sesién i
suscnta por los cuatro en la que el colegiado por mayoris. hays i
|
=

PARAGRAFO SEGUNDO. Resibida una solictud de exclusin que reina todos los requisitos
EniErormenis indieadns, 15 CNSC imeiars 1 Souacon aaministrativs de aus freia o aricus 10 ael
Dacrato L ey 760 da 2005, Ia oual sa somunicars por ascris al aspirante intarasads, madiants una alana
an SIMO o al camas electrénics ragistrado an asia aplisative con Su InseapeiSn, para que. s asi 1o
Sonsitiars. imtervange on la mizma De na enconirarse sjusiada = eotos requie o proserieda por
Srganc ciferante a 13 Comision #e Parsonal, Sara rechazads

13. Teniendo en cuenta que la lista de elegibles adquirio firmeza el dia 27 de marzo
de 2024, procedi a enviar correo electrénico a las direcciones,

buzonjudicial@uspec.gov.co, y atencionalciudadano@cnsc.gov.co en el cual
acepto la vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
170420, correo electrénico del cual no tengo copia.

14.El 4 de abril de 2024 recibi correo electréonico con asunto Solicitud de
documentos para nombramiento en periodo de prueba, Proceso de Seleccion
No. 1544 de 2020 entidades del orden nacional 2020-2 de la direccién de correo
electronico grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co, dejo captura de

pantalla del cuerpo del correo a continuacion:

para bec: mi ~

o Grupo Administracion Personal =grupoad ministraciondepersonal@uspee. gov.co 4abr2024,14:43 “

En atencién a la comunicacién de la CNSC sobre la firmeza listas de elegibles - PROCESO DE SELECCION NO. 1544 DE 2020 ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2, la Unidad de Servicios Penitenclarios y Carcelarios USPEC, una vez validada la informacién que reposa en el SIMO y con el fin de
proceder al nombramiento en periodo de prueba, requiere que allegue los documentos que se relacionan en el documento adjunto (Lista de documentos hoja de
vida).
Para la recepcién de los documentos debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Los documentos se recepcionaran solo a través del correo electrénico grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co

2. Cada documento debe ser enumerado y nombrado en el mismo orden de |la lista de documentos.

3. Estos documentos se deben remitir en carpeta comprimida ZIP.

4. En el asunto del correo debera registrar su nimero de documento de identificacién y nombre.

Ejemplo:
Asunto: C.C. 1000010020 CATALINA ROJAS RICARDO


mailto:buzonjudicial@uspec.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co

Nota: Teniendo en cuenta que SIGEP se encuentra en proceso de migracién de la plataforma, se aceptara el documento actualizado de
manera manual, para esta primera fase.

Grupo Administracién de Personal

Subdireccion Administrativa
grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co
Telefono: +57 60(1) 7430274

Av. Calle 26 No 69 - 76

Edificio Elemento, pisos 12, 13 y 14 - Torre 4 Agua.
Bogota, D. C., Colombia

WWW.USPEC.JOV.Co

1 archivo adjunto: Analizado por Gmail © &

15. El dia 4 de abril de 2024 se envi6 la informacidn solicitada mediante correo
electrénico con el siguiente texto (...) Por medio del cual yo FELIPE PARDO
PARDO identificado con cédula de ciudadania 80258391 envié lo solicitado,
aceptando una de las vacantes relacionadas en la RESOLUCION No 8489 de 15
de marzo de 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC_EON 2020-2_ABIERTO?, lista de elegibles que adquirié
firmeza completa el dia 27 de marzo de 2024. (...), de lo cual dejo las siguientes
capturas de pantalla:

C.C. 80258391 FELIPE PARDO PARDO » e B

felipe pardo «felipep
para grupoadministracio

Cordial Saludo;

ue, 4abr, 20108 ¢ @ €«

Por medio del cual yo FELIPE PARDO PARDO identificado con cédula de ciudadania 80258391 envid lo solicitado, aceptando una de las vacantes relacionadas en la RESOLUCION No 8489 de 15 de
marzo de 2024 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9.
identificado con el Cdigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS
Y CARCELARIOS - USPEC_EON 2020-2_ABIERTO?", lista de elegibles que adquirid firmeza completa el dia 27 de marzo de 2024

Muchas Gracias:
Feliz dia;

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail () &

B LisTA DE DOCUM...

16.El dia 8 de abril de 2024 se recibié correo electrénico de la direccidn
asistentedeproyectos1@unimsalud.com.co con asunto, Examen de INGRESO
USPEC - 80258391 - FELIPE PARDO PARDO, asisti a los exdamenes médicos
conforme lo solicitado; y el dia 17 de abril previa consulta realizada recibi correo



mailto:asistentedeproyectos1@unimsalud.com.co

electronico de la direccion seguridadysaludeneltrabajo@uspec.gov.co con la
siguiente informacion (...) Buenos dias sefAor Pardo, de manera atenta confirmo
que su concepto de examen ocupacional de ingreso ya se encuentra en esta
entidad en el grupo de Administracion de Personal. (...), de lo anterior dejo las
siguientes capturas de pantalla:

Examen de INGRESO USPEC - 80258391 - FELIPE PARDO PARDO Recibidos t & &

asistentedeproyectosi@unimsalud.com.co 8abr2024, 16116 (hace 11dias) ¢ @ €
para mi, Sequridad, juliahernandez, Edwin +

,@ l?)ﬁz Unimsalud
e | -

GRACIAS POR COMUNICARSE CON IPS UNIMSALUD
Reciba un cordial saludo, comedidamente nos permitimos informarle que se han agendado los exdmenes médicos ocupacionales solicitados, de la siguiente manera:
INFORMACION SOBRE SU CITA

lCodigo|,
Documento de Identidad Nombres y Apellidos Fecha Hora| dela c:;:}::’e?re
Cita 5
80258301 FELIPE PARDO PARDO 11/04/2024 02 22007 no
felipe pardo <felipepardop@gmall.coms mar, loabr, 17:56 (hace 3dias) ¢y @ @
para asistentedeproyectosi v

Me indica por favor si [a informacion ya se envid & la uspec toda vez que ellos tienen un plazo de 10 dias ora posesionarme conforme lo indicado por la Cnsc y vence el 19 de abril
Gracias buen dia

*‘ Seguridad y Salud Mabr2024, 94t (hace 2dis) ¢y @ &

para julia.hernandez, Edwin, mi, Laura =

Buenos dias sefior Pardo, de manera atenta confirmo que su concepto de examen ocupacional de ingreso ya se encuentra en este entidad en el grupo de Administracion de Personal.

Seguridad y Salud
seguridadysaludeneltrabajo@uspec.gov.co
Telefono +57 60(1)6664426

K B | Avcale25No6a75
Edificio Elemento, pisos 12y 13 - Torre 4 Agua.
Bogota, D. C., Colombia
WWW.USPEC.gov.co

17. El procedimiento a seguir una vez el aspirante gana el concurso de méritos al

ocupar posicién meritoria en la lista de elegibles ES EL QUE SE DESCRIBE A
CONTINUACION:

(...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizo el
concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de
la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en


mailto:seguridadysaludeneltrabajo@uspec.gov.co

periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Expedido el acto administrativo de nhombramiento, la entidad hominadora tiene diez
(10) dias para comunicarlo al elegible y este cuenta con diez (10) dias para tomar
posesion, al tenor de lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 de 2017, segun el siguiente tenor literal:

“Comunicacidon y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de
nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
Su aceptacion o rechazo.”

“Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera
tomar posesion delempleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.”

En este sentido, siporalguna razon justificada, el elegible no puede tomar posesion del
empleo en el término previsto anteriormente, aceptado el nombramiento en periodo
de prueba podra solicitar prérroga para posesionarse hasta por noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacidon del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. (...)

De lo anterior, teniendo en cuenta que la lista de elegibles cobro firmeza el dia 27 de
marzo de 2024y conforme a lo expresado por la USPEC en el correo recibido el dia 4 de
abril de 2024 (...) En atencidn a la comunicacion de la CNSC sobre la firmeza listas de
elegibles - PROCESO DE SELECCION NO. 1544 DE 2020 ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL 2020-2, la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios USPEC, una vez
validada la informacién que reposa en el SIMO y con el fin de proceder al
nombramiento en periodo de prueba, requiere que allegue los documentos que se
relacionan en el documento adjunto (...) se puede observar que no se menciona la
fecha exacta en que la CNSC envio copia de la lista de elegibles a la USPEC para que
empiece a correr el termino de nombramiento en periodo de prueba.

En el caso en que la CNSC haya enviado copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles el



dia 4 de abril de 2024 seria el dia base para la aplicacién y/o conteo del termino de los
10 dias habiles mencionados en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es decir
que si el primer dia habil fuese el 5 de abril de 2024 el décimo dia habil seria el dia 18
de abril de 2024, esto sin conocer el dia exacto en que la CNSC envié la lista de
elegibles de la OPEC 170420 a la USPEC el cual pudo haber sido 1, 2,3 0 4 de abril de
2024,y eltermino para estos caso pudo haber sido 15, 16 0 17 d aburil.

En cualquiera de los casos mencionados anteriormente y dando cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 tendria que haberse
procedido con el nombramiento en periodo de prueba maximo el dia 18 de abril de
2024, tiempo en el cual no recibi mediante correo electrénico acto administrativo de
nombramiento ni citacién a posesidony nombramiento en periodo de prueba para el del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420 , del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

18.Eldia 19 de abril de 2024 se elevé SOLICITUD A LA CNSC Solicito me indique la
fecha en que la CNSC envié copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 a
la USPEC para que esta procediera al nombramiento en periodo de pruebaen el
empleo objeto del concurso el cual se menciona arriba en este documento
teniendo en cuenta lo mencionado en el procedimiento (...) Una vez la lista de
elegibles ha cobrado firmeza, la Comisién Nacional del Servicio Civil de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizo
el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles. (...)

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el termind de los 10 dias
habiles con que contaba la USPEC para proceder con el nombramiento en periodo de
prueba, dia que conforme al calendario oficial colombiano debe encontrarse entre el
15, 16, 17 y 18 de abril, confirmando que en este momento ya se vencio el término.

Adicionalmente, solicito a la CNSC su oportuna gestion para que la USPEC proceda de
conformidad e inmediatamente con mi hombramiento en periodo de prueba para el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo 2044, Grado 9,



identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

La anterior solicitud se realizé mediante aplicativo web y mediante correo electrénico,
La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto la
cual fue radicada en el Sistema de Gestion Documental el 4/19/2024 12:57:03 AM.
Dicha peticion cuenta con Registro de Peticion 2024RE081642, de lo cual dejo
capturas de pantalla:

Datos del peticionario

Tipo de remitente ™ Anénima* Medio para dar respuesta*
PERSONA NATURAL - H CORREOELECTRONCO [
Primer nombre* Segundo nombre
FELIPE
Primer apellido* Segundo apellido
PARDO ARD0
p N
cc |-
Corre electrinico™ Confime el correo electranico™ Niimero de contacto
feipepardop@gmail com feipepardop@gmail com 3165309530
Asunto*

nombeamientn opec 170420 uspec

Texto de la peticién*
Selicome i b fcton que i ONSC i opa o et s sl 1 OPEC 170420 a1 USPECpar s st pocaders ol et an ot ruhs ol st gl concurs ol s mancn ket documsry Briand an s o mancionad
b i o establecido en el ariculo 2.2 6.21 del Decreto 1083 e 2015, debe enviar copia de la misma al jefe dad para la cual se realizd el concursp de mésitos
3 e it 5 profca o oeramints o perodo 0 pructa s ¢l anpiso nb]en] def concurso, el cual o podra ser prvisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez rechita fa sta de

i en el que se vencia el temmind d los 10 dizs hébies con gue contab la USPEC pare proceder oon el nambramiento en perioda de prueba, 62 que conforme &l calendand il colombiana debe encontrarse enire ol 15, 16, 17y 18 de abrl confimand

artuna gestion para gue la USPEC producida de conformidad ¢ inmediatamente con mi nombramitio en periodo de prusba para el emplea denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO . Cadiga 2044 . Grado 9 . idartificado can e Codigo OPEC o
Adminisirativa e a planta de personal de | a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARICS Y CARCELARIOS - USPEC,, del Proceso de Seleccitn ENTIDADES DEL ORDEN (k] p)

Cantidad de anexos*
1

Adjunte un documento (1)

DERECHO DE PETICION NOMBRAMIENTO p

Descripcion del anexo®
derecho d pelicion nombramiento

Registro de Peticion 2024REQ81642 +  Recioides x 3 4

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co @ 0:58 (hace 2 minutos) vy “«
para FELIPEPARDOP =

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto NOMBRAMIENTO OPEC 170420 USPEC la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestion
Documental el 4/19/2024 12:57:03 AM. Dicha peticion esta relacionada con

Tipo de tramite: Peticion

Tipo de solicitud: Peticion

Tema: Solicitar intervencién de |z entidad en asuntos de su competencia

Subtema: Solicitud de intervencion de la cnsc en posibles o presuntos hechos de vulneracion de derechos de carrera
Asunto: Nombramiento opec 170420 uspec

Puede consultar el estado de su peticién ingresando al siguiente enlace registrando el nimero de radicado 2024RE081642 y el siguiente cédigo de verificacién 13237071,

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no serd atendida.

Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co




DERECHO DE PETICION D e B

felipe pardo e
para atencionalciu

Solicito me indique la fecha en que la GNSC envié copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 a la USPEG para que esta procediera al nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso el cual se menciona arriba en este documento teniendo en cuenta lo mencionado en el procedimiento (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de ia lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el emplec objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (...)

SOLICITUD ALACNSC

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el termind de los 10 dias habiles con que contaba la USPEC para proceder con el nombramiento en periodo de prueba, dia
que conforme al calendario oficial colombiano debe encontrarse entre el 15, 16, 17 y 18 de abril, confirmando que en este momento ya se vencio el término.

Adicionalmente, solicito a la CNSC su oportuna gestion para que la USPEC producida de conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO , Cédigo 2044 , Grado 9 , identificado con el Codigo OPEC No. 170420 , del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de | a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC , del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
2020-2

1 archivo adjuntor Analizado por Gmail © &

DERECHO DE PET...
@ 4

19. La CNSC dio respuesta mediante correo electrénico
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co el dia 03 de mayo de 2024 con el asunto

(...) Respuesta a peticiones Referencia: 2024RE080925 18 de abril de 2024, 2024RE082193,
2024RE082171, 2024RE081863 y 2024RE081642 de 19 de abril de 2024, 2024RE082941 y
2024RE082872 del 22 de abril de 2024 (...), en el cual afirma lo siguiente:

(...) Asi las cosas, se indica que una vez consultado el aplicativo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE de la CNSC, se evidencia que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, no ha reportado las novedades de nombramiento y
posesion en periodo de prueba de las personas en posicion de mérito, por lo que la Direcciéon de
Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa, en virtud de las funciones de vigilancia
encomendadas a esta Comision Nacional, le informa que se requirié a la entidad bajo radicado N.
2024RS056518 de 19de abril de 2024, para que informe y documente sobre el estado del nombramiento
y posesion a sunombre, tal como se le informo en el correo electrénico enviado el dia 19 de abril de 2024

(...)

Adicionalmente y en respuesta a la solicitud la CNSC indica en el mismo escrito que,
(...) Por otra parte, y haciendo referencia a su inquietud donde solicita se le indique la fecha en que la
CNSC envid copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 a la USPEC, se informa que esta se realizé

el 27 de marzo de 2024 bajo radicado N. 2024RS044777 (...), esta respuesta sirve para conocer

que segun el Decreto 1083 de 20215 (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la
Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizé el
concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de

elegibles (...), cual seria la fecha maxima de nombramiento en periodo de prueba siento
esta el dia 12 de abril de 2024.

20. El dia 19 de abril de 2024 se elevé Solicito me indique la fecha en que la CNSC
envio copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 para que esta procediera
alnombramiento en periodo de prueba en elempleo objeto del concurso el cual
se menciona arriba en este documento teniendo en cuenta lo mencionado en
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el procedimiento (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la
Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de la misma al
jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso de méritos para que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (...)

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el termin6 de los 10 dias
habiles con que contaban como entidad nominadora para proceder con el
nombramiento en periodo de prueba, dia que conforme al calendario oficial
colombiano debe encontrarse entre el 15, 16, 17y 18 de abril, confirmando que en este
momento ya se vencio el término, toda vez que la firmeza de la lista se dio el dia 27 de
marzo de 2024.

Adicionalmente, solicito a la USPEC su oportuna gestion para que proceda de
conformidad e inmediatamente con mi hombramiento en periodo de prueba para el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccidén
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

La anterior solicitud se realizd el dia 19 de abril de 2024 mediante correo electronico
enviado a las direcciones buzonjudicial@uspec.gov.co, aciudadano@uspec.gov.co,

Grupo Administraciéon Personal grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co,

karol.ortigoza@uspec.gov.co , de lo cual dejo capturas de pantalla:

« @ o W 5 ® @ B D i 1 de 1388 > Es-

DERECHO DE PETICION » 8 &

o felipe pardo <felipepardop@gmail.com: & T4i(hace3minutos) & @ «
para buzonjudicial, aciudadano, Grupo, karol.ortigoza +

Buenos Dias,

AQUIEN CORRESPONDA

SOLICITUD USPEC

Solicito me indigue la fecha en que la CNSC envié copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 para que esta procediera al nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso el cual se menciona arriba en este documento teniendo en cuenta lo mencionado en el procedimiento (...) Una vez la lista
de elegibles ha cobrado firmeza, la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe
enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en perfodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. (...)

Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el término de los 10 dias habiles con que contaban como entidad nominadora para proceder con el
nombramiento en periodo de prueba, dia que conforme al calendario oficial colombiano debe encontrarse entre el 15, 16, 17 y 18 de abril, confirmando que en este
momento ya se vencio el término, toda vez que la firmeza de |a lista se dio el dia 27 de marzo de 2024.

Adicionalmente, solicité a la USPEC su oportuna gestién para que proceda de conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044 , Grado 9 , identificado con el Codigo OPEC No. 170420 , del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de | a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC , del
Proceso de Seleccién ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2

Gracias:

FELIPE PARDO PARDO
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21.Recibi mediante correo electronico desde la direccién
grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co con el siguiente texto:

(...) Cordial saludo senor Felipe Pardo Pardo, En atencion a su solicitud de manera atenta me permito
informar que la Entidad se esta adelantando las gestiones para comunicar el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo Profesional Universitario Grado 9, identificado con la OPEC No. 170420, sin
embargo, nos encontramos en una situacion administrativa con una incapacidad del servidor publico
que ostenta el cargo en provisionalidad. Por lo anterior agradecemos comprension frente a la situacion

antes mencionada. (...), del cual dejo captura de pantalla a continuacion:

e Grupo Administracion Personal 22 abr 2024,17:05 (hace 18 horas) v @ &

parami

Cordial saludo sefior Felipe Pardo Pardo

En atencion a su solicitud de manera atenta me permito informar que la Entidad se esta adelantando las gestiones para comunicar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo Profesional
Universitario Grado 9, identificado con la OPEC No. 170420, sin embargo nos encontramos en una situacién administrativa con una incapacidad del servidor publico que ostenta el cargo en
provisionalidad. Por lo anterior agradecemos comprensidn frente a la situacion antes mencionada

Atentamente

Grupo Administracion de Personal

Subdireccion Administrativa
grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co
Teléfono: +57 60(1) 7430274

Av. Calle 26 No 69 - 76

Edificio Elemento. nisos 12. 13 v 14 - Torre 4 Aaua

Alrespecto no se me da respuesta a la peticion realizada el dia 19 de abril del 2024 la

cual copio textualmente (...) SOLICITUD A LA USPEC Solicito me indique la fecha en que la CNSC
envié copia de la lista de elegibles de la OPEC 170420 para que esta procediera al nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso el cual se menciona arriba en este documento
teniendo en cuenta lo mencionado en el procedimiento (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado
firmeza, la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizd el
concurso de méritos para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles. (...) Lo anterior para tener la claridad del dia en el que se vencia el termind de los 10 dias
habiles con que contaban como entidad nominadora para proceder con el nombramiento en periodo de
prueba, dia que conforme al calendario oficial colombiano debe encontrarse entre el 15, 16, 17y 18 de
abril, confirmando que en este momento ya se venci6 el término, toda vez que la firmeza de la lista se
dio el dia 27 de marzo de 2024. Adicionalmente, solicito a la USPEC su oportuna gestion para que
proceda de conformidad e inmediatamente con mi nombramiento en periodo de prueba para elempleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC
No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de
Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2. {(...)

Sin embargo, de la misma direcciéon de correo electréonico recibi RESOLUCION
NUMERO 000269 DEL 22/4/2024 17:29:34 “Por la cual se efectia un nombramiento en periodo

de prueba dentro de la Carrera Administrativa y se termina un nombramiento en provisionalidad como
resultado del Proceso de Seleccién No 1544 de 2020 Entidades del Orden Nacional 2020-2.” en la

mencionada resolucién se menciona lo siguiente (...) Que mediante oficio CNSC No.
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2024RS044777 del 27 de marzo de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil
comunicé la firmeza de la citada resolucién y en consecuencia autorizd el
nombramiento en estricto orden de mérito al(a) senor(a) FELIPE PARDO PARDO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 80258391(...) lo cual permite conocer el
dia de en qué la CNSC envié copia a la entidad nominadora USPEC, es decir que, los
diez dias habiles siguientes ubicarian el termino maximo del nombramiento en periodo

de prueba el dia 12 de abril de 2024, esto segun el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
(...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar copia de
la misma al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso de méritos para que dentro de los diez

(10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles (...), teniendo en cuenta que la
resolucion se fecha de dia 22 de abril de 2024 se evidencian 10 dias calendario de
retraso respecto de lo indicado por el procedimiento mencionado en el Decreto 1083
de 2015.

El dia 22 de abril a las 6:44 p.m. envié correo manifestando aceptaciéon del
nombramiento y el dia 23 de abril indique a la entidad que (...) quisiera tomar posesién lo
antes posible conforme a lo indicado en la norma, quedo atento a su respuesta para asistir a la entidad
y tomar posesién si fuera posible hoy mismo (...), €sto teniendo en cuenta que soy la persona
designada y debo tomar posesidon del empleo en los 10 dias habiles siguientes,
entendidos desde el primer dias habil tratandose del 23 de abril de 2024, segun el (...)
“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”{(...).

22.El dia 23 de abril de 2024 recibi respuesta de la USPEC desde la direccion de
correo electrénico jully.bustos@uspec.gov.co en la que Jully Viviana Bustos
Bohdrquez manifiesta lo siguiente (...) cordial saludo sefior felipe, de acuerdo a su

aceptacion de fecha 22 de abril de 2024, hay 10 dias habiles para su posesion. por lo anterior
una vez tengamos establecida la fecha para la posesion de los elegibles les estaremos

comunicando a través de este medio (...), de lo cual dejo captura de pantalla.

Buenas Noches; Por medio del cual envié adjunto manifestacién de aceptacién del cargo quedando alento a la posesion; Gracia:

felipe pardo 3abr2024,972 ¢y

Buenos dias,Por medio de este informo que quisiera tomar pasesion lo antes posible conforme a 1o indicado en la norma, quedo atento a su respuesta para asistic

felipe pardo 23abr2024, 932 Hr
Psi

o felipe pardo 3 abr 2024, 932 fr
Psi

felipe pardo )3 abr 2024, 14:06 ¢
Buel . .

nas tardes, por favor me

Jully Viviana Bustos Bohorquez 3 abr 2024, 14:44 (@] -,

or Felipe, de acuerde a su aceptacion de fecha 22 de abril de 2024, hay 10 dias hébiles para su posesién. Por lo anterior una vez tengamos establecida la fecha para la posesion de los elegibles les estaremos comunicando a
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23.Eldia 25 de abril de 2024 envie con los datos que se observan en las siguientes
capturas de pantalla, derecho de peticidén a la USPEC realizando la siguiente
solicitud:

(...) Al respecto de lo expuesto anteriormente solicito se verifique si una vez vencido el termino
estipulado en el decreto 1083 de 2015, (...) Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, la Comision
Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, debe enviar copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso de méritos
para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles (...), se esta en una
situacion de preclusion del término en el procedimiento, y una vez revisado lo pertinente se revise
también el término de posesién (...) “ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el
nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas,
si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.” (...). al haberse presentado un incumplimiento que derivo en la pérdida de 10
dias calendario o 6 dias habiles en el nombramiento de prueba.

Si los términos de nombramiento y posesion se hubiesen surtido sin alteraciones se presentaria la
siguiente situacion:

La firmeza de la lista se dio el 27 de marzo de 2023, la comunicacion de la firmeza de la lista por parte de
la CNSC a la USPEC se dio el 27 de marzo de 2023, el término de 10 dias habiles para efectuar el
nombramiento se vencia el 12 de abril de 2024, si se hubiese recibido resolucion de nombramiento
fechada con el dia maximo del término, es decir, el 12 de abril de 2024 se hubiese manifestado
aceptacion ese mismo dia y el término de posesion de 10 dias habiles se hubiese empezado a contar
desde el dia 15 de abril de 2024 venciendo este término el dia 26 de abril de 2024.

La situacidon mencionada anteriormente se expone para definir que si los términos de nombramiento y
posesion se hubiesen surtido sin alteraciones se estaria devengando el salario y sus prestaciones desde
el dia 26 de abril de 2024, lo cual pongo a su consideracidn para que se revise si eventualmente debiera
desde el dia antes mencionado devengar un sueldo teniendo en cuenta que si se cuentan 10 dias habiles
desde el 23 de abril de 2024 la posesion se daria el dia 7 de mayo, lo que evidencia en esta situacion una
pérdida de 12 dias calendario sin recibir remuneracion.

Por lo anterior solicito su gestion dentro del tramite de posesion en el cargo correspondiente al empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC
No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de
Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2(...).

Sibienes cierto no se ha cumplido el término de respuesta para el derecho de peticion,
la situacion de vulneracion al derecho al mérito pretendia una respuesta oportuna por
parte de la USPEC ante el vencimiento de los términos estipulados en el decreto 1083
de 2015 para el nombramiento y posesion de una persona en situacion de meérito,
procedimiento que se menciona arriba en este documento.

Capturas de pantalla:
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ACUSO RECIBIDO

comunicacién, memorial o respuesta recibido por fuera de ese horario, se entenderd recibido al dia habil
siguiente.

Con el fin de dar atencién a lo indicado en el asunto, se remite el presente mensaje con los documentos relacionados adjuntos.

Buzon Judicial
buzonjudicial@uspec.gov.co
Teléfono +57 60(1)6664426
Av calle 26 No 69-76

Fdificin Fleamentn niene 12 v 12 _ Tnrre 4 Amia

elipe pardo <felipepardop@gmail.com> = 3may , 16:54 (hace 4 dias) “
felipe pardo <feli d i @ 3may 2024, 16:54 (hace 4 dias)
para Grupo, Jully, atencionalciudadano +

reenvio derecho de peticion radicado en uspec el 25 de abril psi

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail ()
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24.La CNSC mediante correo electronico unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co el
dia 03 de mayo de 2024 con el asunto REITERACION REQUERIMIENTO -
PRIORITARIO DE INFORMACION, en el que se menciona lo siguiente:

Capturas de pantalla:
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La Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, encuentra que en anteriores ocasiones ha requerido informacién relacionada
con el asunto de la referencia, sin que a la fecha se haya recibido ninguna respuesta, a saber:

FECHA RADICADO ORIGEN ASUNTO ESTADO
DIRECCIOCN DE
VIGILANCIAY NO
19/04/2024 2024RS056518 REGISTRO REQUERIMIENTO CONTESTADO
PUBLICO

El asunto del requerimiento es el siguiente:

“La Direccion de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, ha recibido queja del sefior FELIPE PARDO PARDQ en donde informa que la
Entidad no ha efectuado su posesién como elegible en posicion de mérito en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 09.

Al respecto, se indica que una vez consultado el aplicativo del Banco Nacional de Listas de Elegibles —
BNLE de la CNSC, se evidencia que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, no ha reportado las novedades de nombramiento y
posesion en periodo de prueba del sefior FELIPE PARDO PARDOQ, cuya lista de elegibles adquirio firmeza,
tal como se muestra a continuacién:

NOMBRE ELEGIBLE OPEC FECHA DE FIRMEZA
FELIPE PARDO PARDO 170420 27/03/2024

Al respecto, me permito informarle que la Comisién Nacional del Servicio Civil de acuerdo con las
facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer
funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los sistemas de
carrera administrativa. Esta Entidad de creacién Constitucional ha funcionado bajo las especiales
competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios establecidos
desde la vigencia de la Constitucién Politica de 1991.

Por su parte, la ley 909 de 2004 le otorgd a la CNSC, como maximo garante del sistema de mérito
en el empleo publico, funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas

de carrera administrativa, en virtud de estas atribuciones, de oficio o a peticidon de parte, podra
realizar las investigaciones por violacion a las normas de carrera que estime necesarias y
resolverlas observando los principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad, al tenor de
lo establecido en el literal ¢) del articulo 12 ibidem.

Lo anterior como quiera que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, aparentemente no han emitido respuesta oficial
al requerimiento inicial.

Es asi como, existe una presunta renuencia al suministro de la informacién por parte de le entidad
gue se encuentra a su cargo; en consideracion a las funciones de vigilancia que por disposicion
legal le corresponden, se le requiere para, que un término de tres (3) dias contados a partir del
recibo de la presente comunicacion, allegue un informe con sus respectivos soportes
documentales en donde se manifieste sobre los hechos antes descritos, e indique las razones
por las cuales no se han atendido los requerimientos elevados por la CNSC.
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Estimado usuario(a)
La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, ha sido emitida una comunicacion con nimero de radicado 2024RS0622089, |a cual contiene 2 documento(s) anexos.

Adjunto encontrara
PRD - Anexo Produccion Documental: 2024RS056518

G-140.12.0_Requerimiento: ASUNTO: REITERACION REQUERIMIENTO- PRIORITARIO DE INFORMACION
El enlace para visualizar y descargar el o los documento(s) remitidos estara disponible por un (1) mes contado a partir de la fecha de recepcion de este correo.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no
sera atendida.

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los caneles oficales de comunciacién dispuesto para tal fin.

Correo snico: atencionalci 10@CNSC.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones de la ramma judicial: nofificacionesjudiciales@cnsc gov.co
Portal SIMO 4.0: simo4_cnsc gov.co

illa tnica: gestion. cnsc.
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Al respecto se deja mi direccion de correo electrénico como se muestra a
continuacion, direccion a la cual no he recibido copia de la respuesta de la USPEC a
la CNSC:

Captura de pantalla:

Anexo:. Radicado 2024RS056518 del 19 de abril de 2024

Copia: Juan Felipe Palacio Guzman: juan.palacioi@uspec.gov.co
Felipe Pardo Pardo: felipepardop@amail.com

Cabe resaltar que los tres dias a que hace referencia la CNSC serian 3,6 y 7 de mayo
de 2024 ya que, asi como yo recibi comunicacion el 3 de mayo de 2024 as+i igual la
tuvo que haber recibido la USPEC.



25. Adjunto muestro los multiples correos electrénicos enviados con respecto de

este caso de los cuales dejo capturas de pantalla a continuacion:
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unidadcorrespondenc.

unidadcorrespondenc.

Juzgado 36 Laboral
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Entidades del Orden
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unidadcorre., yo 2
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Recepcion Tutelas H.

unidadcorrespondenc.
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asistentede. .. yo 11
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26. Hasta el momento 7 de mayo de 2024 y segun lo manifestado el 23 de abril de
2024 por a USPEC (...) Cordial saludo Sefior Felipe, de acuerdo a su aceptacién de fecha 22

de abril de 2024, hay 10 dias habiles para su posesion. Por lo anterior una vez tengamos

establecida la fecha para la posesion de los elegibles les estaremos comunicando a través de
este medio. (...), asi como lo mencionado también mediante correo electréonico el

3 de mayo de 2024 (...) Cordial saludo sefor Felipe, acorde a la respuesta enviada el 23 de



abril, una vez se tenga establecida fecha de posesidn estaremos remitiendo citacion por este
medio (...); no he recibido correo electrénico en el que se me indique la fechay
hora de posesidn, al respecto aclaro que la aceptacién del nombramiento se
realizo el dia 22 de abril de 2023 a la respectiva comunicacion recibida ese
mismo dia y conforme se menciona arriba en este documento, es decir que, el
plazo maximo de posesién es el dia 7 de mayo de 2024.

Capturas de pantallas:

o Jully Viviana Bustos Bohorquez 23abr2024,14:44 ¢ @ €

para mi, Grupo »

Cordial saludo Sefior Felipe, de acuerdo a su aceptacion de fecha 22 de abril de 2024, hay 10 dias habiles para su posesion. Por lo anterior una vez tengamos establecida |a fecha para la posesion de los elegibles les estaremos comunicando a
través de este medio.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Jully Viviana Bustos Bohorquez
jully bustos@uspec.gov.co
BEGo WU . | Teiefono 57 60(1)6664426
Av calle 26 No 69-75
Edificio Elemento, pisos 12 y 13 - Torre 4 Agua
Bogota, D. C., Colombia
WWW.USPEC.GOV.CO

e Grupo Administracion Personal 3may 2024, 11:42 (hace 4 dias) ¢y @ €

parami «

Cordial saludo sefior Felipe, acorde a la respuesta enviada el 23 de abril, una vez se tenga establecida fecha de posesion estaremos remitiendo citacion por este medio

El mar, 23 abr 2024 a las 14:06, felipe pardo (<felipepardop@gamail.com=) escribié:

Grupo Administracién de Personal

Subdireccién Administrativa
grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co
Teléfono: +57 60(1) 7430274

Av. Calle 26 No 69 - 76

Edificio Elemento, pisos 12, 13 y 14 - Torre 4 Agua
Bogota, D. C., Colombia

WWW.USPEC.GOV.CO

27.Tener en cuenta lo expresamente senalado en el del Articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015:

(...) ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las
reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.



4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Siagotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso
de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo senalado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al nimero
de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones sefAaladas en el paragrafo anterior sean reubicados
en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracién antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil,
debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en condicidn de prepensionados para
dar aplicacion a lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 498 de 2020)
(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 00849 de 2017) (...)

Conforme a lo anterior se entiende que la USPEC cumplié con lo mencionado respecto
de (...) Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debers adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad (...), ¥ por lo tanto adelanto
convocatoria denominada EON 2020 - 2 y de la cual ya se ha hablado en este



documento, asi mismo la lista de elegibles no es inferior a las tres vacantes ofertadas
por lo cual el paragrafo dos precitado no procede, respecto del paragrafo tres
procederia teniendo en cuenta que la lista esta conformada por las de tres personasy

si se presentase una situacion advertida por la entidad esta deberia (...) adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefaladas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el
sector administrativo.(...)

28.El dia 7 de mayo de 2023 se envid correo electronico a la direccion de correo
electrénico grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co con el siguiente texto:

(...) Por medio del cual exijo se me posesiones el dia de hoy e inicie el periodo de prueba el mismo dia,
toda vez que, hoy 7 de mayo de 2024 se cumple el término de posesidon del empleo aceptado el dia 22
de abril de 2024, lo anterior so pena de la vulneracion de mis derechos. (...)

Captura de pantalla:

e Grupo Administracion Personal 3may 2024, 11:42 (hace 4 dias) ¢y @ €
parami v

Cordial saludo sehor Felipe, acorde a la respuesta enviada el 23 de abril, una vez se tenga establecida fecha de posesion estaremos remitiendo citacion por este medio.

"

Grupo Administracién de Personal

Subdireccion Administrativa
grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co
Teléfono: +57 60(1) 7430274

Av. Calle 26 No 69 - 76

Edificio Elemento, pisos 12, 13 y 14 - Torre 4 Agua
Bogota, D. C., Colombia

WWW.USPEC.goV.co

29.El dia 7 de mayo de 2023 recibi correo electréonico de la direccion
grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co del cual dejo la siguiente captura de

pantalla:
Comunicacion Auto Admite Accion de Tutela y Resuelve Medida Provisional Recibidos x 2 B
o Grupo Administracion Personal @ 14:05(hacethora) % @ €
parami v

Cordial saludo Sefior Felipe Pardo Pardo, en cumplimiento al Auto Admite Accién de Tutela y Resuelve Medida Provisional literal ¢, de manera atenta remito para conocimiento.

Grupo Administracion Personal
dministraciondepersonal@uspec.gov.co

57 60(1)6664426
e 26 No 69-76
0 Elemento, pisos 12 y 13 - Torre 4 Agua
Bogota, D. C., Colombia
WWW.USPEC.gOV.CO

| (vl =,


mailto:grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co
mailto:grupoadministraciondepersonal@uspec.gov.co

Al respecto el adjunto se fecha de 6 de mayo de 2024 y desconociendo el dia en que
llego a la USPEC dejo a su conocimiento que me fue enviado el dia 7 de mayo de 2024
sin ningun tipo de documento de la USPEC en el que se me notifique del caso en
particular, por lo tanto los tiempos de respuesta se me estan vulnerando, toda vez que,
si tengo dos dias para responder y contando los términos conforme la ley 4 de 1913
estos seria 6 y 7 de mayo de 2024, recibiendo este correo como se observa en la
captura de pantalla anterior el 7 de mayo a las 14:05 horas, me es muy dificil dar
respuesta optima a lo solicitado:

(...) QUINTO: ORDENAR a la Direccion General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -
USPEC- la NOTIFICACION INMEDIATA al sefior FELIPE PARDO PARDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.258.391, de la presente accidn de tutela, para que en el término de dos (2) dias
ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, ademas de allegar las pruebas que pretendan hacer
valer.

De lo anterior, la Direccidn General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- debe
remitir constancia de notificacion e informar direccion (es) de notificacién personal tanto fisicas como
electrdnicas del sefior FELIPE PARDO PARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.258.391, so
pena que en el evento que haya lugar a la imposicion de sanciones, las mismas recaigan sobre el
presidente y/o representante legal de la entidad. (...)

Que dentro de escrito enviado se puede observar que (...) PRIMERO: NEGAR la solicitud de
medida provisional presentada por el sefior ADONIS CORDOBA MORENOQO, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de esta providencia. (...) lo cual permite demostrar que no se esta
en una situacion de impedimento para la USPEC de continuar con el tramite de
posesion e inicio del periodo de prueba del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 170420,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS -
USPEC, del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2.

30. SOLICITUD AL JUEZ:

Solicito su oportuna gestién para que se proceda de conformidad e inmediatamente
con mi posesién e inicio del periodo de prueba para el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 2044, Grado 9, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL



2020-2, toda vez que, ostento el derecho a ocupar el cargo elegido fruto de mis propios
méritos y la demora en mi nombramiento, posesién e inicio del periodo de prueba
constituyen una forma de violar el derecho a acceder al cargo para el cual concurséy
obtuve el tercer lugar, por lo que solicito se adelanten las investigaciones a las que
hubiere lugar a los diferentes intervinientes dentro del proceso de nombramiento,
posesion e inicio del periodo de prueba entorno a la violacién del derecho a ocupar un
cargo publico.

Adicionalmente, solicito se me remuneren los dias calendario que deje de percibir por
el incumplimiento al procedimiento establecido para mi nombramiento y posesion en
el empleo mencionado anteriormente, esto Ultimo conforme a la siguiente situacion:

La firmeza de la lista se dio el 27 de marzo de 2023, la comunicacion de la firmeza de
la lista por parte de la CNSC a la USPEC se dio el 27 de marzo de 2023, el término de
10 dias habiles para efectuar el nombramiento se vencia el 12 de abril de 2024, si se
hubiese recibido resolucién de nombramiento fechada con el dia maximo del término,
es decir, el 12 de abril de 2024 se hubiese manifestado aceptacion ese mismo diay el
término de posesion de 10 dias habiles se hubiese empezado a contar desde el dia 15
de abril de 2024 venciendo este término el dia 26 de abril de 2024.

La situaciéon mencionada anteriormente se expone para definir que si los términos de
nombramiento y posesidn se hubiesen surtido sin alteraciones se estaria devengando
el salario y sus prestaciones desde el dia 26 de abril de 2024, lo cual pongo a su
consideracion para que se revise si eventualmente debiera desde el dia antes
mencionado devengar un sueldo teniendo en cuenta que si se cuentan 10 dias habiles
desde el 23 de abril de 2024 la posesidn se daria el dia 7 de mayo, lo que evidencia en
esta situacién una pérdida de 12 dias calendario sin recibir remuneracion.

Solicito se revise si se esta frente a una situacion de preclusién de un termino dentro
de un procedimiento administrativo, lo anterior me pondria en una situacion favorable
en cuanto a los siguientes términos por lo que deberia investigarse si desde el dia 12
de abril de 2024 podria percibir algun tipo de compensacidon econdémica.

Solicito se vinculen para que puedan ejercer sus derechos a las demas personas en
posicion de merito resultantes del mimo proceso de convocatoriay que se encuentran
en listas de elegibles que obtuvieron firmeza el dia 27 de marzo de 2024 las cuales
pueden encontrarse en alguna situacién similar a la mia.

Que se revise y se dé cumplimiento a lo siguiente (...)De lo anterior, la Direccién General de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- debe remitir constancia de notificacion e
informar direccion (es) de notificacion personal tanto fisicas como electrénicas del sefior FELIPE PARDO
PARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.258.391, so pena que en el evento que haya lugar



a la imposicién de sanciones, las mismas recaigan sobre el presidente y/o representante legal de la
entidad. (...), lo anterior, toda vez que, presuntamente no fui notificado inmediatamente
lo cual me imposibilita de dar respuesta optima en mi derecho de defensa y
contradiccion.

Solicito se avance con la posesidén e inicio del periodo de prueba, toda vez que, dentro
de escrito enviado el dia 7 de mayo de 2023 se puede observar que (...) PRIMERO: NEGAR
la solicitud de medida provisional presentada por el sefor ADONIS CORDOBA MORENO, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. (...)lo cual permite demostrar
que no se esta en una situacion de impedimento para la USPEC de continuar con el
tramite de posesidon e inicio del periodo de prueba del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 9, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
2020-2.

Solicito tener en cuenta lo expresamente sefialado en el del Articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015:

(...) ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisidon
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las
reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Siagotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso
de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para



proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo senalado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nhombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condiciéon de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al nimero
de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados
en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracién antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en condicion de prepensionados para
dar aplicacion a lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 498 de 2020)
(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 00849 de 2017) (...)

Conforme a lo anterior se entiende que la USPEC cumplié con lo mencionado respecto
de (...) Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad (...), Y por lo tanto adelanto
convocatoria denominada EON 2020 - 2 y de la cual ya se ha hablado en este
documento, asi mismo la lista de elegibles no es inferior a las tres vacantes ofertadas
por lo cual el paragrafo dos precitado no procede, respecto del paragrafo tres
procederia teniendo en cuenta que la lista esta conformada por las de tres personasy
si se presentase unasituacion advertida por la entidad esta deberia (...) adelantar acciones

afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el

sector administrativo.(...), por lo tanto, solicito se conmine a la entidad a dar cumplimiento
a lo mencionado en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.



DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
empleos publicos, al mérito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Carrera Administrativa como pilar del Estado Social de Derecho. La Constitucién
Politica establece en su articulo 125 el mérito como criterio para la provision de cargos
publicos dentro de la administracion, asi mismo, establece que el mecanismo idéneo
para hacer efectivo el mérito es el concurso publico, en los siguientes términos: “Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico”.

Naturaleza de las listas de elegibles: Las listas o registros definitivos de elegibles son
actos administrativos de caracter particular que tienen como finalidad establecer la
forma de provisién de los cargos objeto de concurso, con un caracter obligatorio para
la administracién. En otras palabras, se trata de un acto administrativo que enumera
las personas que aprobaron el concurso con el mayor puntaje de acuerdo con sus
comprobados méritos y capacidades, las cuales deben ser nombradas en los cargos
de carrera ofertados en estricto orden numérico. La conformacion de la lista de
elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un derecho de
caracter subjetivo, que consiste en sernombrados en el cargo para el que concursaron,
cuando el mismo quede vacante o esté desempefiando por un funcionario o empleado
en encargo o provisionalidad.

Es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina: “ARTICULO 31. El
proceso de seleccion comprende: 1.(...) 2(...) 3(...) 4 Con los resultados de las pruebas
la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegaciéon de
aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.”

DE LA PERTINENCIA DE LAACCION DE TUTELA

Considero que estavia constitucional de tutela es la Unica via eficiente para que no me
sean vulnerados mis derechos fundamentales en la Convocatoria en mencion.

PETICION



PRIMERA. Tutelar los derechos fundamentales al trabajo, al mérito y/o funcién publica
en conexidad con la dighidad humana.

SEGUNDA. 1.Solicito su oportuna gestiéon para que se proceda de conformidad e
inmediatamente con mi posesién e inicio del periodo de prueba para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 9, identificado con
el Cédigo OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL 2020-2, toda vez que, ostento el derecho a ocupar el cargo elegido
fruto de mis propios méritos y la demora en mi nombramiento, posesion e inicio del
periodo de prueba constituyen una forma de violar el derecho a acceder al cargo para
el cual concursé y obtuve el tercer lugar, por lo que solicito se adelanten las
investigaciones a las que hubiere lugar a los diferentes intervinientes dentro del
proceso de nombramiento, posesidn e inicio del periodo de prueba entorno a la
violacién del derecho a ocupar un cargo publico.

Adicionalmente, solicito se me remuneren los dias calendario que deje de percibir por
el incumplimiento al procedimiento establecido para mi nombramiento y posesion en
el empleo mencionado anteriormente, esto Ultimo conforme a la siguiente situacion:

La firmeza de la lista se dio el 27 de marzo de 2023, la comunicacion de la firmeza de
la lista por parte de la CNSC a la USPEC se dio el 27 de marzo de 2023, el término de
10 dias habiles para efectuar el nombramiento se vencia el 12 de abril de 2024, si se
hubiese recibido resolucién de nombramiento fechada con el dia maximo del término,
es decir, el 12 de abril de 2024 se hubiese manifestado aceptacion ese mismo diay el
término de posesién de 10 dias habiles se hubiese empezado a contar desde el dia 15
de abril de 2024 venciendo este término el dia 26 de abril de 2024.

La situacion mencionada anteriormente se expone para definir que si los términos de
nombramiento y posesion se hubiesen surtido sin alteraciones se estaria devengando
el salario y sus prestaciones desde el dia 26 de abril de 2024, lo cual pongo a su
consideracion para que se revise si eventualmente debiera desde el dia antes
mencionado devengar un sueldo teniendo en cuenta que si se cuentan 10 dias habiles
desde el 23 de abril de 2024 la posesion se daria el dia 7 de mayo, lo que evidencia en
esta situacion una pérdida de 12 dias calendario sin recibir remuneracién.

Solicito se revise si se esta frente a una situacion de preclusién de un termino dentro
de un procedimiento administrativo, lo anterior me pondria en una situacion favorable
en cuanto a los siguientes términos por lo que deberia investigarse si desde el dia 12
de abril de 2024 podria percibir algun tipo de compensaciéon econdémica.



Solicito se vinculen para que puedan ejercer sus derechos a las demas personas en
posicion de merito resultantes del mimo proceso de convocatoriay que se encuentran
en listas de elegibles que obtuvieron firmeza el dia 27 de marzo de 2024 las cuales
pueden encontrarse en alguna situacion similar a la mia.

Que se revise y se dé cumplimiento a lo siguiente (...)De lo anterior, la Direccién General de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios -USPEC- debe remitir constancia de notificacion e
informar direccidn (es) de notificacidon personaltanto fisicas como electronicas del sefior FELIPE PARDO
PARDO, identificado con cédula de ciudadania No. 80.258.391, so pena que en el evento que haya lugar
a la imposicién de sanciones, las mismas recaigan sobre el presidente y/o representante legal de la

entidad. (...), lo anterior, toda vez que, presuntamente no fui notificado inmediatamente
lo cual me imposibilita de dar respuesta optima en mi derecho de defensa y
contradiccion.

Solicito se avance con la posesidn e inicio del periodo de prueba, toda vez que, dentro
de escrito enviado el dia 7 de mayo de 2023 se puede observar que (...) PRIMERO: NEGAR
la solicitud de medida provisional presentada por el sefior ADONIS CORDOBA MORENO, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. (...)lo cual permite demostrar
que no se estd en una situacion de impedimento para la USPEC de continuar con el
tramite de posesidon e inicio del periodo de prueba del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coddigo 2044, Grado 9, identificado con el Cddigo
OPEC No. 170420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS - USPEC, del Proceso de Seleccion ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
2020-2.

Solicito tener en cuenta lo expresamente sefalado en el del Articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015:

(...) ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las
reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del
Servicio Civil.



4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Siagotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso
de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para
proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo senalado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al nimero
de empleos a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible
los servidores que se encuentren en las condiciones sefAaladas en el paragrafo anterior sean reubicados
en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.

PARAGRAFO 4. La administracién antes de ofertar los empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil,
debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en condicidn de prepensionados para
dar aplicacion a lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

(Modificado por el Art. 1 del Decreto 498 de 2020)
(Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 00849 de 2017) (...)

Conforme a lo anterior se entiende que la USPEC cumplié con lo mencionado respecto
de (...) Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debers adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad (...), ¥ por lo tanto adelanto
convocatoria denominada EON 2020 - 2 y de la cual ya se ha hablado en este



documento, asi mismo la lista de elegibles no es inferior a las tres vacantes ofertadas
por lo cual el paragrafo dos precitado no procede, respecto del paragrafo tres
procederia teniendo en cuenta que la lista esta conformada por las de tres personasy

si se presentase una situacion advertida por la entidad esta deberia (...) adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefaladas en el
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el

sector administrativo.(...), por lo tanto, solicito se conmine a la entidad a dar cumplimiento
a lo mencionado en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Gracias:
FELIPE PARDO PARDO

CC 80258391



