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Audiencia de Conciliacién
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

ACTA DE AUDIENCIA

AUDIENCIAS DE CONCILIACION OBLIGATORIA, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACION DEL
LITIGIO, DECRETO DE PRUEBAS
Articulos 77 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social

Fecha [LUNES, SEIS (6) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (2021) [Hora| 09:30 [AM [ x [PM |

RADICACION DEL PROCESO

o | 5 olo 1 [3 ] 0 5 JoJo[7]2]of1[9]o]o]2]3]3s
. Codigo L Consecutivo _ .
Departamento Municipio IEEEEe Especialidad IEEREe Ano Consecutivo

SUJETOS PROCESALES

Demandante Angeélica Maria Betancourt Henao Identificacion CC. 43616317

Demandado GLOBAL SECURITIES Identificacion NIT 8001896042

1. ETAPA DE CONCILIACION OBLIGATORIA

DECISION

Acuerdo Total | | Acuerdo Parcial | | No Acuerdo | x

El despacho expone a las partes la posibilidad de llegar a un acuerdo, sin embargo, las partes no muestran dnimo
conciliatorio, por lo que, se cierra la etapa de conciliacion.

2. ETAPA DE DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS

DECISION

Excepciones Si | | No| x

De la lectura del escrito de contestacion de la demanda presentada por GLOBAL SECURITIES COMISIONISTA DE
BOLSA S.A, advierte el despacho que no se presentd nisustentd excepcion alguna que tuviera el cardcter de previa
o que siendo presentada como de fondo tuviere la naturaleza de mixta, por lo que, se cierra esta etapa y se corre
fraslado.

3. [ETAPA DE SANEAMIENTO

DECISION

No hay necesidad de sanear | X | Hay que sanear

Las partes ni el despacho encuentran actuaciones que sanear.

4. ETAPA DE FIJACION DEL LITIGIO

PROBLEMA JURIDICO

En el proceso sub examine deberd absolverse como problema juridico si la empresa GLOBAL SECURITIES S.A
COMISIONISTA DE BOLSA, estd incursa en la responsabilidad civil del empleador o culpa patronal conforme lo
dispuesto en el articulo 216 del CST, por la pérdida de capacidad laboral de origen laboral que padece la
demandante, y por tanto, si estd llamada a pagar la indemnizacion plena de perjuicios materiales e inmateriales
debidamente indexada y con intereses hasta el momento exacto del pago, o si por el contrario, estdn llamadas
a prosperar las excepciones propuestas por la demandada. Por Ultimo, deberd definir esta oficina judicial cudl es
la parte del proceso encargada del pago de costas procesales y agencias en derecho.

Carrera 52 No. 42-73 Edificio José Félix de Restrepo. Oficina 916. Medellin.
Teléfono 262.0191 - Correo j07labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Paginalde5
DGLOF2



har

prrk a

@ CR S TR Jytowm Radicado: 05001-31-05-007-2019-00238-00
i a sy ania

Audiencia de Conciliacién

HECHOS ADMITIDOS

e Que la senora Angélica Maria Betancourt comenzé a laborar para la empresa Global Securities
S.A Comisionista de Bolsa, el 03/04/2006 en el cargo de asistente de auditoria.

e Que en el ano 2007 su cargo cambia de denominacion llamdndose auditora interna, con una
asignacién salarial fija de 5.048.000.

e Que el 10 de septiembre de 2015 la tfrabajadora inicidé consultas médicas y psiquidtricas por
cefaleas y estrés laboral.

e Que en medio de las incapacidades, la empresa inicid trdmite de autorizacién para despido, por
una supuesta sustraccion de informacién, frente a lo cual el Ministerio de frabajo inicid la investigacion
y determind el dia 16/03/2017 con la resolucidon 4842 de 2017 la no autorizacién del despido de la
trabajadora Betancourt Henao, ya que la empresa no demostraba justa causa, toda vez que el envio
de correos con la informacién que aducia no era dirigido hacia terceros, sumado a que no se causd
ningun perjuicio de la empresa. Que en esos términos la resolucion 5079 del 28/04/2017 confirmé la
decision.

e Que desde el ano 2015 y hasta la fecha de presentacién de la demanda la frabajadora se ha
encontrado incapacitada ininterrumpidamente con una enfermedad psiquidtrica.

e Que la trabajadora fue cdlificada por la ARL SURA con una pérdida de capacidad laboral del
52% y que la Junta nacional de calificacién de invalidez determind que la enfermedad era de origen
laboral.

5. ETAPA DE DECRETO DE PRUEBAS

PRUEBAS - DEMANDANTE

DOCUMENTALES OBRANTES A FOLIOS 31 A 679 DEL EXPEDIENTE FiSICO CONTENIDO ENTRE EL FOLIO 62 DEL PDF 1Y
174 PDF 2 DEL EXPEDIENTE VIRTUAL (SE DECRETAN)

DE LA DEMANDA

e Cdmara de Comercio

contrato laboral

incapacidades médicas

cotizaciones a pensidon realizadas ante proteccion a FP

dictamen de pérdida de capacidad laboral emitido por proteccién a FP

dictamen de origen de la enfermedad de la Junta nacional de invalidez
comunicado de la Superintendencia financiera radicado 2000 1709 2013 016000
comunicado de la AMV radicado 00057 de 2017

constancia de no conciliacién nimero 30802 1017 del Ministerio de trabajo
Resoluciones 4842 del 2017 y 6232 de 2017 del Ministerio de frabajo

resolucién 5079 del 2017

respuesta al derecho de peticion del Ministerio de trabajo

derecho de peticion dirigida al Ministerio de Trabajo

derecho de peticidon dirigido a la empleadora del 14/04/2016 y del 26/10/2016
Solicitud de autorizacién para despedir a la trabajadora que presentd la empresa ante el
Ministerio de trabajo

e constancia de no conciliacion 1373 ante el Ministerio de frabajo

e solicitud de investigacién con sus respectivas pruebas por acoso laboral dirigido al comité de
convivencia laboral de global Security

requerimiento de la empresa global Security

informacién al Ministerio del frabajo por acoso laboral del 09/03/2016

solicitud de informacién y descargos

concepto médico de rehabilitacion

Requerimiento del Ministerio de trabajo por el acoso laboral del 01/03/2016

solicitud de investigacién por acoso laboral para el comité de convivencia del 05/11/2015
requerimiento de global Security

citacion a descargos

segunda situacién a descargos

carta de advertencia de la entidad

descargos e investigacion disciplinaria de la trabajadora ante la AMV

contestacién formal de la trabajadora ante la AMV

documentos de la AMV

solicitud formal de explicaciones de la AMV

Poder de representacién ante la AMV

respuesta derecho de peticién de la Superintendencia financiera de Colombia
derecho de peticion dirigido a la Superintendencia financiera de Colombia
respuesta de la trabajadora a solicitud de autorizacion de terminacién del contrato
declaracién juramentada ante el Ministerio de trabajo
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cancelacién de esquema de flexibilizacién salarial y ofros y al contrato
certificaciones laborales

acciones de futela

desacatos de tutela

fallos de tutela

correos electrénicos

denuncia penal por constrefimiento calumnia e injuria
cuentas de cobro de abogada

cuenta de cobro de médicos particulares
investigacion ante la Junta central de contadores
investigacion de la empresa global Security en la UGP
derecho de peticion para la EPS sura

certificacion del EPS sura

requerimientos de la empresa a la trabajadora
historial de incapacidades

INTERROGATORIO DE PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD DEMANDADA (SE DECRETA)

TESTIGOS (SE DECRETAN)
e MARIA NELLY HENAO CARDONA IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 43.011. 772
e JAIME BETANCOURT CORREA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 8.347.468

PRUEBAS - DEMANDADA GLOBAL SECURITIES

DE GLOBAL SECURITIES S.A

DOCUMENTAL OBRANTE EN FOLIOS 1 A 263 DEL PDF 5 Y 1 A 256 DEL PDF é (SE DECRETA)

¢ Copia del contrato de trabajo

*Examen laboral de ingreso

*Reglamento interno de trabajo y constancia de su depdsito en el Ministerio del Trabajo

Solicitud para trdnsito a Sistema de Remuneracion Flexible Integral « Otrosi para
adherirse al Sistema de Remuneracion Flexible Integral

*Carta de nombramiento como auditora interna

« Certificacién Laboral

e Constancia de recibo del Manual de Funciones del Cargo

*Manual de funciones del Cargo

*Copia de los pagos realizados por concepto de seguridad social integral desde el inicio de la relacién laboral
Solicitud por acusacién de Pedro Malaver del dia 19 de noviembre del 2013

*Copia de correo electrénico donde consta que se le dio trdmite a la solicitud que antecede el dia 21 de
noviembre del 2013.

* Copia de inspeccidn realizada por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

«Citacién a la diligencia de descargos del dia 08 de septiembre del 2015

e Comunicaciéon de la decisién de cambio a la denominacion del cargo del dia 09 de septiembre del 2015

e Constancias de incapacidades puestas en conocimiento a mi representada por parte de la demandante
*Relacién de incapacidades

*Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Actas de constitucion y organizacién del Comité Paritario de Salud ocupacional (9 fl)eEstudio del puesto de
frabajo de la demandante..

*Politica de seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Acta del comité de convivencia laboral que da cuenta del tratamiento al caso de la demandante

¢Informe de control Interno donde se evidencia fuga de informacién.

eInforme por parte del drea de revisoria fiscal, emitido por la revisora Olga Castano.

«Diferentes citaciones a diligencias de descargo a las que la demdndate no asistié

e Politicas de compromiso sobre el uso de recursos informdticos y su aceptacion

e Constancia de recibo, conocimiento y aceptacion del cédigo de conducta.

¢ Acta de constancia de conocimiento de manual de funciones y kit documental del proceso de auditoria interna.
*Constancias de conocimiento del Reglamento interno y sus modificaciones.

e Correos enviados desde el correo corporativo de la demandante.

¢ Actas de constitucion y comunicacion de creaciéon del comité de convivencia laboral

e Constancias de solicitud de vacaciones por parte de la demandante

*Tramite de denuncia ante la UGPP

eResolucién 4842 del 16 de marzo del 2017, expedida por el Ministerio del Trabajo.

eRecurso de reposicion en subsidio de apelacidon contra Resolucién 4842 del 16 de marzo del 2017, interpuesto por
Global Securities S.A

*Reclamacién laboral ante el ministerio del trajo por parte de la demdndate de fecha 28 de abril del 2017.

¢ Acta de no acuerdo del dia 28 de julio del 2017, levantada por el Ministerio del Trabajo.

*Notificacion por aviso la resolucién del recurso bajo Resolucién N° 5079 del 28 de abril del 2017.
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eSustentacion de recurso de apelacion frente a Resolucién 4842 de 16 de marzo del 2017, radicado el dia 25 de
julio del 2017.

eResolucién 6232 de octubre de 2017.

¢ Notificacion del Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral de la demandante el dia 16 de mayo del 2017.
eSolicitud del 29 de mayo del 2018, radicada en Junta Nacional de Calificacion de invalidez.

eSolicitud del dia 02 de junio del 2017 solicitando a Proteccién notificacién del dictamen de PCL de la
demandante.

eDerecho de Peticién del 11 de octubre del 2017, solicitando informacién acerca de recurso de apelacion.
*Respuesta a derecho de peticion por parte de Proteccién del dia 06 de diciembre del 2017.

eDerecho de Peticiéon radicado ante la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez del dia 27 de junio del 2018.
*Respuesta a Derecho de Peticion por parte de la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez del dia 28 de
septiembre del 2018.

*Derecho de Peticién a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez del dia 11 de julio del 2018.

*Respuesta a Derecho de Peticién por parte de la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez del dia 25 de julio
del 2018.

*Derecho de peticién a la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez del dia 17 de agosto del 2018.

*Derecho de peticién radicado ante el Ministerio del Trabajo del dia 3 de diciembre del 2018.

*Notificacion y Resolucion N° 2603 del 22 de julio del 2019, mediante la cual se decide la peticidon que antecede
*Notificacion y Resolucion N° 1480 del 18 de junio del 2019, mediante la cual se decide que mi representada no
violé normas de seguridad y salud en el trabajo

*Copia de Dictamen de Pérdida de Capacidad laboral de la demandante, emitido por la Junta Regional de
Callificacién de Invalidez.

*Notificacion del pago de pensidn de Invalidez a la sefiora Betancourt

*Otrosi no firmado 2017.

*Radicado Peticiones a la ARL, EPS SURA, DIAN y Dra. Ligia Uribe.

*Informe técnico investigativo de Perito.

INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE

TESTIMONIAL (SE DECRETA A EXCEPCION DEL TESTIGO TECNICO)
e Llinda Susana Villa Jaramillo, Directora de Gestion Humana, Responsable Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.037.603.779, con residencia en la Cll 65 Sur #39-235 del Municipio de Sabaneta.
e Alvaro José Aparicio Escallén, identificado con cédula de ciudadania N° 19.253.520, con lugar de
notificacién en la Carrera 7 # 71-21 Torre a Of 601de la ciudad de Bogotd.
e Marcela Marin Ramirez, de notificacién en la Calle 7 Sur # 42 -70 Edificio Férum Oficina 215, de la
ciudad de Medellin.
e Juan Carlos Goémez Gémez, con lugar de notificacién en la Carrera 7 # 71-21 Torre a Of 601de la
ciudad de Bogotd.
e No se decreta el testimonio del testigo técnico, el perito Juan Carlos Echeverri Garcés,
Considerando que este testimonio no resulta necesario, pertinente ni conducente porque el informe
técnico fue decretado como prueba documental, Ademds, se decretard dictamen pericial que
realizard el CENDES - UNIVERSIDAD CES y serd la perito evaluadora de esa entidad, quien comparezca
a este despacho para rendir la pericia.

PRUEBA PERICIAL (SE DECRETA) Precisando que se remite al CENDES- UNIVERSIDAD CES y no, a la perito que habia
advertido la parte demandada. ademds, se decreta en el entendido de solicitar al cendes que remita concepto
sobre el grado de incidencia del empleador en la pérdida de capacidad laboral de la demandante, mds no sobre
el porcentaje de esa pérdida o el origen de esta.

SE DECRETAN LOS SIGUIENTES OFICIOS:
¢ ARL SURA Remitir al Despacho, copia de Historia Clinica completa de la demandante de los anos 2014 a 2021.
*DIAN emitir certificados de declaracién de renta de la demandante de los anos 2014 a 2021.

NO SE DECRETA (OFICIOS PEDIDOS POR LA PARTE DEMANDADA)
*OFICIO DIRIGIDO A LA MEDICO TRATANTE, LIGIA URIBE para remitir copia de historia clinica completa de la
demandante, considerando que se oficiard a la ARL SURA para tal fin.

*OFICIO DIRIGIDO A SURA EPS para emitir con destino a este expediente, copia de toda la Historia Clinica
completa de la demandante, , considerando que se oficiard a la ARL SURA para tal fin.

PRUEBAS - DECRETADAS DE OFICIO

En virtud de lo dispuesto en el art. 54 del CPTSS el despacho decretard de oficio:
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SE EXHORTA A LA PARTE DEMANDANTE:
- Para que dllegue la resolucién o comunicado de la ARL donde se reconoce la pensidn de
invalidez y se precise el monto de la mesada pensional.
- Para que remita informacién sobre el estado actual de la denuncia penal ante fiscalia contra el
representante legal de la empresa o quién hacia sus veces al momento de la denuncia.

PRUEBA PERICIAL:

- Se oficiard al CENDES - universidad CES en el entendido de solicitar al CENDES que remita
concepto sobre la incidencia del actuar del empleador en la pérdida de capacidad laboral de
la demandante, mds no sobre el porcentaje de esa pérdida o el origen de esta. Los costos de
este dictamen estardn a cargo de la entidad demandada.

TESTIMONIO TECNICO
- Eldespacho decreta de oficio el testimonio de la médica psiquiatra LIGIA EUGENIA URIBE.

Lo anterior se notificd en estrados y se firma el acta por quienes intervinieron en la diligencia.

Nota: La parte demandada presentd y sustenté el recurso de apelacién frente al auto que decreta pruebas.
Se concede el recurso por estar conforme al articulo 65 del CPTSS. Se concede el recurso de apelacion en
el efecto suspensivo y se remite el expediente y la grabacién a la Sala Laboral del TSM, para lo pertinente.

CAROLINA MONTOYA LONDONO
JUEZA

Firmado Por:

Carolina Montoya Londofio
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 007
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9e4eedafdebfc58d00440f6215¢4630da3d3671858579d2e4e3d82¢7378a13f3
Documento generado en 06/12/2021 03:54:18 PM

Valide este documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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