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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

AUDIENCIA DE ALEGACION Y JUZGAMIENTO

En Medellin, siendo el dia tres (03) de octubre de dos mil veintidds (2022) a las cuatro
(04:00 pm), de la tarde, en hora y fecha senaladas por auto que antecede, el despacho
se constituye en audiencia pUblica para llevar a cabo la celebracion de la audiencia de
ALEGACION Y JUZGAMIENTO, del articulo 82 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y de la forma estipulada de conformidad al Decreto 806 de 2020,
articulo 15y Ley 2213 de 2022, en este:

1.- ASUNTO -IDENTIFICACION DEL PROCESO

Se decide por el Despacho el grado jurisdiccional de consulta, respecto de la sentencia
proferida por el Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin,
dentro del presente proceso :

PROCESO : ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION :050014105-004-2018-00659-01

DEMANDANTE : BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA
CC. N°8.352.028

DEMANDADO : COLPENSIONES

ASUNTO : CONSULTA SENTENCIA

PROCEDENCIA : CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

1.1 RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

En los términos del poder conferido se reconoce personeria al Dr. CESAR AUGUSTO
BEDOYA  RESTREPO, identificado(a) con cédula de cciudadania No 98.641.958 con
Tarjeta Profesional No. 270.007del C.S.J. y que le fuere otorgado a su vez por el Dr.
SANTIAGO MUNOZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No.16.915.453
obrando en su condicién de representante legal suplente de la sociedad MUNOZ
MEDINA  ABOGADQOS S.AS., identificada con NIT. No. 900.847.273-4, en ejercicio del
PODER GENERAL otorgado mediante escritura pUblica No. 3365 de 2019, por la
Administradora  Colombiana  de Pensiones “"COLPENSIONES”, identificada con NIT
900.336.004-7 para que se le represente.

2. ALEGATOS

Mediante auto del 03 de diciembre de 2020, el cual se publicd por estados el dia 07 del
mismo mes y ano, se corrid traslado a las partes afin de que presentaran los alegatos de
conclusion de forma escrita y en los términos descritos, tal como estipula el articulo 15 del
Decreto 806 de 2020.

De acuerdo a lo anterior, el 14 de diciembre de 2020, la apoderada de la parte
demandante, la profesional en derecho PAULA ANDREA ESCOBAR SANCHEZ identificada
con C.C. No. 32.105.746. Portadora de la T.P.No.108.843 del C.S. de la J., allegd al correo
electréonico institucional, los alegatos de conclusion dentro del término establecido,
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exponiendo dentro de los mismos, que, tal y como se verifica en la historia laboral del
demandante y que reposa en el expediente como prueba documental, estd
debidamente acreditado que el sefior BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA cotizd al
sistema general de pensiones en toda su vida laboral un total de 1.106 semanas, por lo
que su mesada pensional, la cual debid ser calculada teniendo en cuenta para ello una
tasa de remplazo del 81%, tal y como lo indica el Decreto 758 de 1990 por lo que se
debe reaqjustar la pensidén de vejez del demandante, aplicando un monto porcentual de
81% al IBL reconocido por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES en la Resolucién No. GNR 03426 del 12 de marzo de 2013.

Por otro lado, el 15 de diciembre de 2020, el apoderado de COLPENSIONES, el
profesional en derecho CESAR AUGUSTO BEDOYA RESTREPO identificado con C.C. No.
98.641.958. Portador de la T.P.N0.270.007 del C.S. de la J., allegd al correo electrdénico
institucional los alegatos de conclusidn dentro del término establecido, exponiendo
dentro de los mismos, que, la pension de vejez del senor BERNABE ALBERTO JARAMILLO
CORREA se liquidd conforme el Decreto 758 de 1990 aplicando una tasa de reemplazo
de 81%, con el Ingreso Base de Liquidaciéon promediado de los Ultimos 10 anos
devengados. Ya que como se indicd esta entidad realizd el estudio pretendido a través
de la Resolucidn SUB 117924 del 02 de mayo de 2018, en donde se tuvieron en cuenta los
siguientes términos y cuantias:

NOMERE FECHA FECHA VALOR VALOR [MEJOR | % IBL VALOR
ESTATUS| EFECTIVIDAD IBL1 IBL 2 IBL PENSION
MENSUAL

PENSION DE|T1 de|9 de abril de 2015 |1,517,084.00 0.00 1 B1.00 |[1,621672.00

VEJEZ - Decrelofjulio de
758 de 1990 {2011
REGIMEN DE
TRANSICION
HOMBRE

Asi pues, una vez revisada la Historia Laboral del accionante, se evidencia que cotizd un
total de 1.106.71 semanas, razén por la cual, se aplicéd una tasa de reemplazo de 81%
como efectivamente pretende el demandante, asi mismo, se procedié a realizar la
liguidacién de conformidad con los Ultimos 10 anos cotizados (IBL1) debidamente
actualizados conforme al IPC, por lo que realizado el estudio, se evidencié que la
mesada que actualmente percibe el demandante equivale a $1.659.815, por lo anterior,
no es posible acceder a la pretension de reliquidacion, dado que el valor arrojado
corresponde a $1.621.672 para el presente ano, razén por la cual resultaria desfavorable
para el accionante.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se declara cerrada la etapa de
alegacion.

3. APERTURA A LA ETAPA DE JUZGAMIENTO

Se da apertura a la etapa de JUZGAMIENTO, procediendo el despacho a adoptar una
decision en el presente proceso:

3.1 ANTECEDENTES
3.1.1 DEMANDA

El senor BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA, por conducto de profesional del
derecho, instauré ante los Juzgados Laborales de Pequenas Causas de Medellin -
Reparto-, demanda ordinaria laboral de Unica instancia en confra de COLPENSIONES.

PRETENDIENDO: Se declare que el ingreso base de liquidaciéon de la pensidn de vejez del
senor BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA, es el promedio de devengado durante los
Ultimos 10 anos y que asciende a la suma de $1.633.028 y a su vez que la tasa de
remplazo es del 81% teniendo en cuenta que acredito 1.106 semanas cotizadas.
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Consecuencialmente, se condene a Colpensiones a pagar a favor del demandante, el
reqjuste de la pensidn de vejez como consecuencia de promediar para el IBL de lo
devengado en los Ultimos diez anos. Ademds, a pagar una primera mesada pensional de
$1.322.753, que resulta de multiplicar un IBL de $1.633.025 por una tasa de remplazo del
81%. Por Ultimo, que se condene a la entidad demanda al pago de la indexacién de las
condenas, se condene de manera ultra y extra petita, a lo que resulte probado en el
proceso y se condene en costas a la parte demandada.

EL SUPUESTO FACTICO: que apoya las anteriores pretensiones, se remite al hecho de que
el demandante nacié el 22 de julio de 1951 y de haberle sido reconocido la pensidén de
vejez al sefor BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA mediante Resolucidon N° GNR-03426
del 12 de marzo de 2013 bajo los pardmetros del Decreto 758 de 1990, en cuantia de
$1.257.741, teniendo en cuenta 1.063 semanas cotizadas, un IBL del $1.612.488 y una tasa
de reemplazo del 78%. Por lo anterior, el demandante, solicitd el 9 de abril de 2018, el
reqjuste de la mesada pensional, teniendo en cuenta para ello, el IBL de los Ultimos diez
anos cotizados y ademds de que le fuera aumentada la tasa de remplazo al 81%. Sin
embargo, mediante Resolucién SUB 117924 del 2 de mayo de 2018, Colpensiones niega
la reliquidacion de la pension de vejez.

Considera la parte actora que, cotizo al sistema general de pensién un total de 1.106
semanas, por lo que, si se calcula el ingreso base de liquidacion del sefior BERNABE
ALBERTO JARAMILLO CORREA, con los salarios cotizados en Ultimos 10 aios, se tiene que
ésta asciende a la suma de $1.633.028, por lo que al aplicar el 81% de la tasa de
remplazo al IBL, la primera mesada debid ascender a la suma de $1.322.753.

3.1.2. CONTESTACION
Por conducto de su representante legal y a través de apoderada, oportunamente
COLPENSIONES, responde el escrito impulsor manifestando frente a los hechos que:

SON CIERTOS todos los hechos narrados por la parte actora conforme a las pruebas
documentales adjuntas, tanto la cédula de ciudadania del demandante para
corroborar los datos respectos a la fecha de nacimiento, como las Resoluciones GNR-
034267 del 12 de marzo de 2013 que reconocid la pensidn de vejez, como la Resolucién
SUB 117924 del 2 de mayo de 2018, la cual negd la solicitud de reliquidacién invocada
por el accionante.

Sin embargo, Aduce que NO SON HECHOS las apreciaciones de cardcter subjetivo
hechas por la parte actora en cuanto a los cdlculos sobre el ingreso base de liquidacion
y la tasa de remplazo para asi calcular la mesada pensional que este pretende.

En esta misma oportunidad, formula EXCEPCIONES bajo la denominacion de: inexistencia
de la obligacién de reajustar la pensidon de vejez, cumplimiento de las obligaciones a
cargo de Colpensiones, prescripcion, improcedencia de la indexacién de las condenas,
buena fe de Colpensiones, Imposibilidad de la condena en costas y compensaciéon y

pago.

3.1.3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Cuarto Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin, profiere fallo el
dia 06 de mayo de 2020, en el que declard que al sefior BERNABE ALBERTO JARAMILLO
CORREA no le asiste derecho a la reliquidacién pensional, consecuencialmente, absolvid
a COLPENSIONES de todos los cargos formulados en su contra y declard probadas todas
las excepciones propuestas. Por Ultimo, condend en costas a la parte demandante.

Se apoya la decisién. Primero que todo, haciendo un andlisis del régimen de transicién
establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el cual conservd las condiciones de
edad, tiempo y monto del régimen anterior a aquellas personas que a la entrada en
vigencia de dicha ley tuvieran 35 o mds anos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
mds anos de edad si son hombres, o quince o mds anos de servicios cotizados, por ofra
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parte, en cuanto al porcentaje que debe aplicarse al IBL liquidado en razén a la
cantidad de semanas cotizadas al sistema general de pensiones, estableciendo:

“a) Con una cuantia bdsica igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual de
basey,

b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por
cada cincuenta (50) semanas de cotizacién que el asegurado tuviere acreditadas con
posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacién. El valor total de la pension
no podrd superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo legal
mensual ni superior a quince veces este mismo salario2.

Por lo tanto y de acuerdo a lo anterior para el caso en discusion y al efectuar dicho
despacho el andlisis sistemdatico de la historia laboral del demandante se evidencid que:
cuenta con 1.106.76 semanas, sin embargo, la prestacion en cuestién fue reconocida
por Colpensiones con 1.063 semanas, ya que dentro de la historia laboral, hay una
discrepancia entre el tiempo cotizado bajo la novedad “pago aplicado al periodo
declarado” para los cuales se evidencia una mora del empleador, la cuadl le
correspondia legalmente a la entidad realizar el cobro coactivo de las mismas y requerir
al empleador en su momento, en cuanto las administradoras de pensiones estdn
obligadas a desplegar las actuaciones necesarias para garantizar la claridad vy
veracidad de la informacion que alli se contiene teniendo a su cargo el cobro de las
cotizaciones, por lo que las semanas que aparecen en mora deben computarse
normalmente por cuanto la negligencia en el cobro coactivo de las mismas y por lo
tanto las semanas no computadas por la entidad para los periodos ya mencionado
deben ser tenidas en cuenta para el cdiculo de la reliquidacién solicitada en la presente
demanda.

Asi pues, para esta instancia realizar el andlisis del caso, tuvo en cuenta los dias
descontados por la entidad y al equipararlos se tendrdn en cuenta los dias faltantes para
los periodos de diciembre de 1998, enero a diciembre de 2007 y enero de 2008,
posteriormente, verificadas las coftizacidon realizadas por el demandante estas
corresponden a un ftfotal de 9.42 semanas que sumadas a las 1.106.62 semanas
reconocidas por la entidad para la liquidacién de la prestacién, da como resultado un
fotal de 116.13 semanas cotizadas, por lo que es bastante claro que en un principio al
demandante le resulte aplicable una tasa de remplazo del 81%.

Ahora bien, en lo que se refiere a la pretensién de reliquidacion pensional, es importante
indicar que de acuerdo a lo establecido en el inciso tercero del articulo 21 de la Ley 100
de 1993, el cual determina que "“Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los diez (10) afos anteriores al reconocimiento de la pensidn, o en todo el tiempo si este
fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente
con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el
DANE". Se tendrd como IBL para el presente cdiculo el de los Ultimos 10 anos cotizados
por el demandante, lo que lleva al a-quo al siguiente:
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PENSION

Indice de Precios al Consumidor (IPC) (Base: Diciembre 2008=100)

ANO I MES DIAS SALARIO | INDICE FINAL [INDICE INICIAL] __INDEXADO PROMEDIO
1959 Enero 57 0.00
|ﬁ«em 57 .00
Marzo ST 0.00
Abril 2 55038 102,00 5T 592250 5 15449961
Mayo 31 5 89.070 102,00 57 5 1.363.747 5 42 696.159,89
Junio 30 S 80.070 102,00 57 5 1.383.747 $41512.412.80
Julio 31 589.070 02.00 57 383 747 47 896.159.89
Agosto 31 5 89.070 02.00 5T 383747 42.596.159.89
Sepliembre 30 000 02.00 57 72444 51.733.219.05
Octubre 31 000 02,00 57 72444 53.457.659.69
Toviembre 30 000 D2.00 5T 72444 51.733.219.05
Diciembre 31 000 02,00 57 72444 53.457.659,69
1990 Enero 31 000 02,00 78 367.270 42.385.369.14
Febrero 78 000 02,00 28 367270 38 283.559.23
Marzo 31 000 02.00 28 367.270 47.355.369.14
Abril 30 000 02.00 28 367.270 41.018.089.17
Mayo 31 000 02,00 28 367.270 42.385.369.14
Junio 30 000 02.00 28 7270 21.018.099.17
Julio 31 50.27 D2.00 28 650588 57.380.625 41
Agosto 31 50.27 02,00 78 850.988 57.380.625 41
Sephiembre 30 5027 02.00 28 50988 55 520 637 50
Oclubre 31 5027 02.00 25 550566 57_350.625,41
Hoviembre 30 £150.270 102,00 528 5 1.850.988 § 55.520.637,50
[ Diciembre 5027 02,00 828 850.988 57.380.625 41
1991 Enero 50271 02.00 95 395366 4334841377
Febrero 50.27 02,00 96 395366 39.154.309.21
Marzo 50.27 02,00 96 308368 43349.413.77
bl 30 50071 02,00 96 398 368 2105104558
TMayo 31 5027 02.00 S 395366 4334821377
Junio 30 50.27 02,00 95 308368 41.951.04556
Julio 31 50.271 02,00 9% 308,368 43349.413,77
Agosto 31 5 150 270 02.00 96 5 1,396 368 543349413 77
Sepliembre 28 5 140.252 02.00 96 5 1.305.144 5 36.544.021,93
Octubre 02.00 95 50 0,00
Toviembre 02,00 96 50 .00
Diciembre 5027 02.00 S 95,360 334841377
1992 Enero 50.27 02,00 90 02.607 34.180.828,06
Febrero 50.27 02,00 90 02.607 31.075613,35
| EE) 50271 02,00 50 [EX 54.150.626,06
[Abrl 30 50.27 02.00 90 02.607 33.078.220.71
Mayo 31 50.27 02,00 90 02.607 34.180.828,06
Junio 30 5027 02,00 90 02.607 33.078.220.71
[Julic 31 5027 02.00 90 02.607 34.150.825.06
Agosto 3 5027 02.00 o 02,607 5 34.180.528,08
Sepliembre 3 50.27! 02.00 Kl 02,607 $33.078.220,71
Qctubre 3 50271 02.00 9 02.607 5 34.180.828.08
Noviembre 3 50,271 02.00 K 02607 5 33.078.220.71
Diciembre 3 50,271 02.00 ] 02 607 5 34.150.628, 06
1993 Enero 3 50.270 02.00 4 5 881.14. 5 27.315.423.50
[Febrera 7 50.270 02.00 7.4 5 88114 5 24.671.80542
arzo 3 35170 02,00 7.4 52029847 $ 62.925.268,88
Abril 3 275.850 02.00 7.4 617.510 5 45.525.206,88
|Mayo 3 254.730 02.00 7.4 493668 5 46.303.705,53
Junio 3 254.730 02.00 7.4 493,665 5 44.610.037.61
Julio 3 254730 02.00 7.4 493668 5 46.303.705,53
Agosto 3 254,730 02.00 7.4 493668 S 46.303.705,53
Septiembre 3 254730 02.00 7.4 493,668 5 44 .510.037.61
Octubre 3 254,730 02.00 7.4 493668 S 46.303.705,53
Noviembre 3 254,730 02,00 7.4 403 668 5 44.610.037,61
| Diciembre 3 254.730 02.00 7.40 493 663 46.303.705,53
1984 |Eneru 3 254.730 02.00 2133 218.247 37.765.666,16
Febrero 2 254.730 02.00 21,33 218.247 34.110.824.27
Warzo 3 254730 02.00 21.33 218.247 37.765.666.16
Hbril 3 254,730 02.00 21.33 218.247 36.547.418.86
IMayo 3 254.730 02.00 21,33 218247 37.765.666,16
Junio 3 254,730 02.00 2133 218.247 36.547.418,86
Julio 3 254.730 02.00 21.33 218.247 37.765.666,16
Agosto 3 254.730 02.00 2133 218.247 37.765.666,16
Sepliembre 3 254.730 02.00 2133 218.247 36.547.418,86
Oclubre 3 254,730 02,00 21,33 216.247 37.765.666,16
Noviembre 3 254,730 02.00 21.33 218.247 36.547.418.86
Diciembre 3 254,730 02.00 21.33 218.247 37.765.666.16
1995 |Eneru 02.00 28,15 [1] .00
Febrero 02.00 2615 [ 00
Warzo 02.00 26,15 [} 00
Abril 102,00 26,15 50 50,00
|Mayo 02.00 26.15 00
Junig 02.00 26,13 00
Julio 02.00 26.15 00
Agosto 02.00 26.15 00
Septiembre 30 397.305 02.00 28,15 .549.900 46.496.996.37
Octubre 30 397305 02.00 2615 545900 45.496.996,37
Noviembre 30 482,805 02.00 26,15 553438 565.503.145,78,
Diciembre 30 S 569.360 102,00 26,15 52021092 5 66.632.162,88
1996 Enero 3 505.126 02.00 24 648.41 49.482.376.74
Febrero 3 247101 02.00 .24 .756.47 93.994.267,18
Marzo 3 506.430 02.00 24 65367 2561011715
Abril 3 482805 02.00 24 576.52 47 295.801,25
IMayo 30 482505 02.00 .24 578527 47.295.801.25
Junio 30 482805 02.00 24 576,527 47.095.801.25
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Juiio EN) S 482 805 102.00 3124 S 1576527 5 47 29580125
Agosto 30 520,807 02.00 24 599 963 50.093.802,66
Septiembre 30 452,805 02.00 24 576,527 47.295.801,25
Octubre 30 352 505 02.00 74 576507 47 295 501,25
oviembre 30 515805 02.00 7 3010.828 0304 536,68
Diciembre 30 S81.436 02.00 7 931045 57 037 34478
1987 Enero 30 551436 02.00 35.00 Sar 685 47 63053707
Febrero 30 591.436 02.00 35,00 5a7 685 5 47 630,537,071
Warzo EN) 515,769 02.00 35.00 3197 950 5 65 036.507.64
Abril 30 763.831 02.00 35.00 3049 935 5 61.406.039.77
Mayo 30 553576 02.00 35.00 3291368 5 66 741.644,50
Junio 30 S 736,057 02.00 35.00 51983779 505133660
Julio 30 5751310 02.00 35,00 57016853 0.505.783,01
Agosto D) 530,599 02.00 35.00 3495050 74068 752 68
Sepiiembre 30 910567 02.00 35.00 3444378 73331341 42
Octubre 0 700,791 02.00 35.00 1861243 56.437.301,2
oviembre EN) % 933,060 02.00 35.00 3504760 57514278623
Diciembre 30 5 1.123 656 02.00 3500 3016406 500 402.189.79
1998 Enero 30 5 1.040 698 02.00 2372 3373903 71217.096.43
Febrero 30 SB43517 02.00 3372 1024120 57 72359659
Varzo 30 51131153 02.00 3477 7 580,237 577 4071173
bl D) S 1048 442 02.00 3372 3301568 5 71747.034 20
Wayo 30 S 859 620 02.00 3372 1060 852 5 55 50555788
Junio ED) S 831222 02.00 372 1896074 5 56 862.224,55
Julio EN) 72879 02.00 3372 662402 40572.661,35
Agosto 30 702,528 02.00 3472 602738 43 062.136,79
Sepiiembre 30 50375 02.00 2372 544516 55 344 457,08
Octubre 30 776 548 02.00 2372 771359 5314077071
oviembre 30 936,595 02.00 34,72 2137121 64.113.694,45
Diciembre 30 356224 02.00 3372 551257 T4377138.1
007 Enero 30 133703 02.00 A7 87 550345 5 151036261
Febrero 30 305.000 02.00 B7.67 5473612 5 14 208,420 55
Warzo 0 < 406,000 T02.00 B787 S4736128 S 14.206.429,86
Al 30 5 406,000 02,00 787 5473614 5 14 206,429,
Wayo 30 305.000 02.00 787 373614 4705429,
Junio 30 305.000 02.00 787 473614 3508 429,
Juiio 30 305.000 02.00 TaT 373614 3705429,
Agosto D) < 306,000 02.00 Tar 373614 3208.429,
Sepliembre 30 S 408,000 02.00 787 373614 3708 429,
Octubre 30 S 406,000 02.00 T a7 373614 3708429,
Hoviembre 30 < 406.000 102,00 a7 .67 5473618 5 14 206,429,856
_ Diciembre 30 S 406,000 02,00 787 5473614 5 14.206.429.86
008 Enero 30 S 406,000 02.00 93267 5 445099 S 13 442,076,248
Febrero 02.00 93 67 50 5 0.00
[DIAS COTIZADOS I 3600 ]
SEMANAS COTIZADAS 51429
TASA DE REEMPLAZO 81.00%
DIAS x IBC ACTUALIZADO §5243378918,17
IBL 5 1456494 14
PENSION $1.179.760,26

COMO ENCONTRAR LA TASA DE REEMPLAZO DEL ARTICULO 10 DE LA
{LEY 797 DE 2003
r=6550-050s

r = porcentaje del ingreso de liquidacién.

s = numero de salarios minimes legales mensuales vigentes

Salario minimo § 461,500
Salario minimo dentro de! 1BL 3
Porcentaje IBL (r=) 64,00
Semanas minimas requenidas 1.000

semanas  adicionales 2  las
minimas requeridas

Grupo de 50 semanas adicionales
a las minimas

1,5 x Grupo de 50 semanas -15,00
Tasa de reemplazo 49,00

485,71

-10

Por lo anterior, claramente el valor reconocido por Colpensiones es superior al que
realmente tiene derecho el demandante, por lo que se absuelve a esta de todas y cada
una de las pretensiones incoadas en su contra por la parte accionante.

4. PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la providencia proferida por el Juzgado Cuarto Municipal de Pegquenas
Causas de Medellin, se encuentra agjustada a derecho y por tanto debe confirmarse la
decisibn o en caso contrario debe ser revocada. Efecto para el que, se deberd
establecer, si es procedente declarar que al senor JARAMILLO CORREA le asiste el
derecho a la reliquidacién de la pensidn de vejez, teniendo en cuenta los Ultimos10 anos
cofizados y al regjuste pensional considerando la totalidad de semanas cotizadas, y la
indexacion de las condenas.

TESIS DEL DESPACHO: El despacho sostendrd que frente a la pretensidon de reliquidacion
de la pensidon de vejez reconocida a el senor BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA vy
consecuencialmente los demds conceptos invocados por el mismo, dicho derecho no es
adjudicable, toda vez, que de acuerdo al estudio detallado tanto de la normatividad
vigente, la historia laboral del senor JARAMILLO CORREA, y la sentencia emitida en
primera instancia; claramente no hay lugar al reconocimiento de una reliquidacion,
puesto que como lo logré demostrar con los cdlculos realizados por ambas instancias, es
evidente que el valor resultante, es inferior al reconocido inicialmente por Colpensiones
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en la Resolucidén N° GNR-034267 del 12 de marzo de 2013, donde se tuvo como valor de
referencia en la tasa de remplazo del 78%, v el IBL de los Ultimos 10 anos cotizados.

En consecuencia, la decisién del juez de primer grado serd confirmada, con fundamento
en las siguientes,

5. CONSIDERACIONES

5.1.- Se encuentra que no son objeto de controversia los siguientes supuestos facticos, los
cuales se encuentran acreditados:

-La identificacion del demandante senor BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA
identificado con la cedula de ciudadania N° 8.352.028. [Fl. 12].

-El reporte de semanas cotizadas en pensiones expedido por Colpensiones y actualizado
a 06 de febrero de 2018. [FIs. 13-17].

-Certificado de Informacién Laboral [Fl. 16 vuelta]

-El reconocimiento de pensidn de vejez mediante resolucidén GNR 034267 del 12 de marzo
de 2013y su respectiva notificacion. [Fls. 18-21].

-La solicitud del demandante, ante Colpensiones, del nuevo estudio a la Resolucidon GNR
034267 del 12 de marzo de 2013, realizada el 9 de abril de 2018. [FI.22].

-La negaciéon de reliquidacion expedida por Colpensiones mediante Resolucién SUB
117924 del 02 de mayo de 2018 y su respectiva notificaciéon. [Fls. 23-27].

-Certificado de DEVENGADOQOS Y DEDUCIDOS expedido por Colpensiones del 6 de febrero
de 2018. [FI. 28].

5.2 NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA RESPECTO A LA RELIQUIDACION DE PENSION DE VEJEZ

5.2.1. PENSION DE VEJEZ segun lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia
SU-769 de 2014, se determinaron las siguientes reglas jurisprudenciales:

""Primero, para el reconocimiento de la pensién de vejez de los titulares del régimen de
transicion, a quienes se les apliquen los requisitos contenidos en el articulo 12 del Acuerdo
049 de 1990, es posible readlizar la acumulacion de los tiempos trabajados para las
entidades publicas, con aquellos aportes realizados al seguro social. Esta es interpretacion
mdads respetuosa de los principios de favorabilidad y pro homine.

Segundo, tal posibilidad aplica, también en aquellos casos en los que el empleador del
sector publico no efectud ninguna cotizacién o no realizd el respectivo descuento, por
cuanto antes de la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, al asumir la carga pensional, la
entidad publica estaba en la obligacién de responder por los aportes para pensiones. En
caso de no haberlo hecho, debia entonces asumir el pago de estos a fravés del
correspondiente bono pensional. En tal sentido, el hecho de no haberse realizado las
cotizaciones no podia ser una circunstancia imputable al empleado, ni se trataba de una
carga que este debia soportar, mucho menos para efectos del reconocimiento de un
derecho pensional.

Tercero, las reglas anteriormente sefaladas aplican tanto para acreditar las 500 semanas
de cotizacién dentro de los 20 afios anteriores al cumplimiento de la edad, como las 1000
semanas de tiempo cotizadas en cualquier tiempo’'.

Asi mismo, el literal g del articulo 13 de la Ley 100 indica que ‘'Para el reconocimiento de las
pensiones y prestaciones contempladas en los dos regimenes se tendrd en cuenta la suma de las
semanas cotizadas a cualesquiera de ellos’'.

5.2.2. En relacion con los REQUISITOS PARA ACCIDER A UNA PENSION DE VEJEZ el articulo
12 del Decreto 758 de 1990 indica que se debe tener:
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"“a) Sesenta (60) o mds ahos de edad si se es vardn o cincuenta y cinco (55) o mds anos
de edad, si se es mujery,

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizacion pagadas durante los Gltimos
veinte (20) aRos anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado un
numero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacién, sufragadas en cualquier tiempo''.

Asi mismo, la ley 100 de 1993 en su articulo 36 de la ley 100 de 1993, indica que:

“La edad para acceder a la pensidn de vejez, el tiempo de servicio o el nUmero de semanas
cotizadas, y el monto de la pensidn de vejez de las personas que al momento de entrar en
vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) o mds ahos de edad si son mujeres o
cuarenta (40) o mds anos de edad si son hombres, o quince (15) o mas afos de servicios
cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren dfiliados. Las
demdads condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensién de
vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente Ley”

Ademds, menciona que:

“El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso
anterior que les faltare menos de diez (10) anos para adquirir el derecho, serd el promedio
de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el
tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la variacién del indice de
Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.”

5.2.3. La Ley 100 de 1993, respecto del INGRESO BASE DE LIQUIDACION en su articulo 21,
prescribe lo siguiente:

“... Se enfiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas en esta ley, el promedio
de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los diez (10) anos
anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la
variacién del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre los ingresos de
toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador
podrd optar por este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1.250 semanas como minimo...”

La misma ley en el Articulo 33 indica:

“PARAGRAFO. 2°-Para los efectos de las disposiciones contenidas en la presente ley, se
entiende por semana cotizada el periodo de siete (7) dias calendario. La facturacion y el
cobro de los aportes se hard sobre el numero de dias cotizados en cada periodo”.

5.2.4. El MONTO DE LA PENSION DE VEJEZ, para establecer la presente prestacion, serd el
establecido en el articulo 20 del Decreto 758 de 1990:

“a) Con una cuantia bdsica igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual
de base y,

b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por
cada cincuenta (50) semanas de cotizacidon que el asegurado tuviere acreditadas con
posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacién. El valor total de la
pensidon no podrd superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo
legal mensual ni superior a quince veces este mismo salario.”

Asi mismo, el MONTO DE LA PENSION DE VEJEZ, tal y como lo establece el articulo 34 de la
Ley 100 de 1997 y modificado por el articulo 10 de la Ley 797 de 2003 se tomard de la
siguiente manera:

“El monto mensual de la pensién de vejez, correspondiente a las primeras 1.000 semanas
de cofizacién, serd equivalente al 65% del ingreso base de liquidacién. Por cada 50
semanas adicionales alas 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementard
en un 2%, llegando a este tiempo de cotizacién al 73% del ingreso base de liquidacién. Por
cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementard
en 3% en lugar del 2%, hasta completar un monto mdximo del 85% del ingreso base de
liquidacion.
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[...] A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de liquidacion,
llegando a un monto mdximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcién del nivel de ingresos de cotizaciéon, calculado con base en la
formula establecida en el presente articulo. El valor total de la pension no podrd ser
superior al ochenta (80%) del ingreso base de liquidacidn, niinferior a la pensién minima”’.

También la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha
indicado con respecto al cdlculo del tiempo cotizado que ha de considerarse:

“Ahora, debe recordarse que, para acceder a las pensiones del Sistema de Prima Media
con Prestacion Definida, el tiempo exigido no es el que transcurre entre una fecha y otra,
sino el correspondiente a semanas de cofizacién, para cuyo cdlculo el paragrafo
segundo del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, establece que «se entiende por semana
cotizada el periodo de siete (7) dias calendarion y que «La facturacion y el cobro de los
aportes se hard sobre el nUmero de dias cotizados en cada periodon. Y de otro lado, el
articulo 18 de dicha ley prescribe con meridiana claridad que la base de las cotizaciones
para los trabajadores dependientes de los sectores publico y privado, serd el salario
mensual. Y cuando se alude al salario mensual, el periodo que se remunera es el de 30
dias y no otro diferente, sin tener en cuenta el niUmero efectivo de dias que comprende
un mes calendario. Es decir que generalmente se remuneran 30 dias sin importar que un
mes tenga 28, 29 o 31 dias como sucede en algunos, y sobre esa remuneracion es que se
realizan los aportes a la Seguridad Social Integral...” Ver Sentencia T-002A/17 M.P. LUIS
GABRIEL MIRANDA BUELVAS del 20 de octubre de 2015, asi mismo la referida en primera
instancia, Sentencia Radicado 56639 del 11 de marzo de 2015. M.P, Dr. LUIS GABRIEL
MIRANDA BUELVAS.

6. DECISION

Conforme a las premisas facticas y juridicas en el presente caso el demandante senor
BERNABE ALBERTO JARAMILLO CORREA es beneficiario de la pensidn de vejez, conforme
la Resolucion GNR 034267 del 12 de marzo de 2013 expedida por Colpensiones, con una
mesada pensional para el ano 2013 por valor de $1.257.741 y una tasa de remplazo del
78.00%, segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto 758 de 1990.

Sin embargo, para el caso en concreto la solicitud de la reliquidacion de la pensidon de
vejez del senor JARAMILLO CORREA teniendo en cuenta una tasa de remplazo de 81% vy
consecuencialmente los demds conceptos solicitados, dicho derecho no es adjudicable,
toda vez, que de acuerdo al estudio detallado tanto de la normatividad vigente, la
historia laboral; claramente no hay lugar al reconocimiento de una reliquidacion, puesto
gue como lo logro demostrar el valor desprendido del cdlculo realizado, aun teniendo
en cuenta la tasa de remplazo de 81% a la que evidentemente si tiene derecho, es
inferior al reconocido inicialmente por Colpensiones en la Resolucion GNR 034267 del 12
de marzo de 2013, donde se tuvo como valor de referencia en la tasa de remplazo del
78.00%.

Asi pues, esta instancia, al estudiar la historia laboral del demandante encontrd los
mismos reproches que este dentro del presente problema juridico, en cuanto los periodos
referentes a diciembre de 1999, enero a diciembre de 2007 y enero de 2008, periodos en
los cuales se tuvieron como dias cotizados 30, ademds, se advierte que al revisar
detalladamente el cdlculo del IBL de los Ultimos 10 afos realizado por el a-quo se
encontré que sin ninguna razén, esta instancia no tuvo en cuenta los periodos cotizados
entre enero y agosto de 1995, los cuales en la Ultima historia laboral actualizada al 22 de
abril de 2020, se encuentran con normalidad y sin ninguna anotacién u observaciéon para
no ser tomados en cuenta, por lo tanto, el cdiculo es el siguiente:

F.INICIAL 26-dic-89 | TOTAL DIAS 3600 ‘

F. FINAL 31-ene-08

DESDE HASTA
IBC O SALARIO | No. DIAS | SALARIO INDEXADO | PROMEDIO | ANO _FINAL | INDICE IPC FINAL | ANO INICIAL | INDICE IPC INICIAL

26-dic-89 | 31-dic-89 $89.070 5 $1.252.623 $1.740 2007 64,82 1988 4,61
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1-ene-90 | 31-ene-90 $111.000 31 $1.238.294 $10.663 2007 64,82 1989 581
1-feb-90 | 28-feb-90 $111.000 28 $1.238.294 $9.631 2007 64,82 1989 581
1-mar-90 [ 31-mar-90 $111.000 31 $1.238.294 $10.663 2007 64,82 1989 581
1-abr-90 | 30-abr-90 $111.000 30 $1.238.294 $10.319 2007 64,82 1989 5,81
1-may-90 | 31-may-90 $111.000 31 $1.238.294 $10.663 2007 64,82 1989 581
1-jun-90 30-jun-90 $111.000 30 $1.238.294 $10.319 2007 64,82 1989 581
1-jul-90 31-jul-20 $150.270 31 $1.676.382 $14.436 2007 64,82 1989 581
1-ago-90 | 31-ago-90 $150.270 31 $1.676.382 $14.436 2007 64,82 1989 581
1-sep-90 30-sep-90 $150.270 30 $1.676.382 $13.970 2007 64,82 1989 581
1-oct-90 31-oct-90 $150.270 31 $1.676.382 $14.436 2007 64,82 1989 581
1-nov-90 | 30-nov-90 $150.270 30 $1.676.382 $13.970 2007 64,82 1989 581
1-dic-90 31-dic-90 $150.270 31 $1.676.382 $14.436 2007 64,82 1989 581
1-ene-91 | 31-ene-91 $150.270 31 $1.267.295 $10.913 2007 64,82 1990 7,69
1-feb-91 28-feb-91 $150.270 28 $1.267.295 $9.857 2007 64,82 1990 7,69
1-mar-91 | 31-mar-91 $150.270 31 $1.267.295 $10.913 2007 64,82 1990 7,69
1-abr-91 30-abr-91 $150.270 30 $1.267.295 $10.561 2007 64,82 1990 7,69
1-may-91 | 31-may-91 $150.270 31 $1.267.295 $10.913 2007 64,82 1990 7,69
1-jun-91 30-jun-91 $150.270 30 $1.267.295 $10.561 2007 64,82 1990 7,69
1-jul-91 31-jul-91 $150.270 31 $1.267.295 $10.913 2007 64,82 1990 7,69
1-ago-91 | 31-ago-91 $150.270 31 $1.267.295 $10913 2007 64,82 1990 7.69
1-sep-91 30-sep-91 $150.270 30 $1.267.295 $10.561 2007 64,82 1990 7,69
1-oct-91 31-oct-91 2007 64,82 1990 7,69
1-nov-91 | 30-nov-91 2007 64,82 1990 7,69
1-dic-91 31-dic-91 $150.270 31 $1.267.295 $10.913 2007 64,82 1990 7,69
1-ene-92 | 31-ene-92 $150.270 31 $999.757 $8.609 2007 64,82 1991 9.74
1-feb-92 | 29-feb-92 $150.270 29 $999.757 $8.054 2007 64,82 1991 9,74
1-mar-92 | 31-mar-92 $150.270 31 $999.757 $ 8.609 2007 64,82 1991 9,74
1-abr-92 | 30-abr-92 $150.270 30 $ 999.757 $8.331 2007 64,82 1991 9,74
1-may-92 | 31-may-92 $150.270 31 $999.757 $8.609 2007 64,82 1991 9,74
1-jun-92 30-jun-92 $150.270 30 $999.757 $8.331 2007 64,82 1991 9,74
1-jul-92 31-jul-92 $150.270 31 $999.757 $ 8.609 2007 64,82 1991 9,74
1-ago-92 | 31-ago-92 $150.270 31 $999.757 $ 8.609 2007 64,82 1991 9,74
1-sep-92 | 30-sep-92 $150.270 30 $999.757 $8.331 2007 64,82 1991 9,74
1-oct-92 | 31-oct-92 $150.270 31 $999.757 $8.609 2007 64,82 1991 9,74
1-nov-92 | 30-nov-92 $150.270 30 $999.757 $8.331 2007 64,82 1991 9,74
1-dic-92 31-dic-92 $150.270 31 $999.757 $ 8.609 2007 64,82 1991 9,74
1-ene-93 | 31-ene-93 $150.270 31 $799.423 $ 6.884 2007 64,82 1992 12,19
1-feb-93 28-feb-93 $150.270 28 $799.423 $6.218 2007 64,82 1992 12,19
1-mar-93 | 31-mar-93 $346.170 31 $1.841.593 $15.858 2007 64,82 1992 12,19
1-abr-93 | 30-abr-93 $275.850 30 $1.467.497 $12.229 2007 64,82 1992 12,19
1-may-93 | 31-may-93 $ 254.730 31 $1.355.141 $11.669 2007 64,82 1992 12,19
1-jun-93 30-jun-93 $254.730 30 $1.355.141 $11.293 2007 64,82 1992 12,19
1jul-93 31-jul-93 $254.730 31 $1.355.141 $11.669 2007 64,82 1992 12,19
1-ago-93 | 31-ago-93 $254.730 31 $1.355.141 $11.669 2007 64,82 1992 12,19
1-sep-93 | 30-sep-93 $254.730 30 $1.355.141 $11.293 2007 64,82 1992 12,19
1-oct-93 31-oct-93 $254.730 31 $1.355.141 $11.669 2007 64,82 1992 12,19
1-nov-93 | 30-nov-93 $254.730 30 $1.355.141 $11.293 2007 64,82 1992 12,19
1-dic-93 31-dic-93 $254.730 31 $1.355.141 $11.669 2007 64,82 1992 12,19
1-ene-94 | 31-ene-94 $254.730 31 $1.106.006 $9.524 2007 64,82 1993 14,93
1-feb-94 | 28-feb-94 $254.730 28 $1.106.006 $8.602 2007 64,82 1993 14,93
1-mar-94 | 31-mar-94 $254.730 31 $1.106.006 $9.524 2007 64,82 1993 14,93
1-abr-94 | 30-abr-94 $254.730 30 $ 1.106.006 $9.217 2007 64,82 1993 14,93
1-may-94 | 31-may-94 $254.730 31 $1.106.006 $9.524 2007 64,82 1993 14,93
1-jun-94 30-jun-94 $254.730 30 $1.106.006 $9.217 2007 64,82 1993 14,93
1-jul-94 31-jul-94 $ 254.730 31 $1.106.006 $9.524 2007 64,82 1993 14,93
1-ago-94 | 31-ago-94 $254.730 31 $1.106.006 $9.524 2007 64,82 1993 14,93
1-sep-94 | 30-sep-94 $254.730 30 $1.106.006 $9.217 2007 64,82 1993 14,93
1-oct-94 | 31-oct-94 $254.730 31 $1.106.006 $9.524 2007 64,82 1993 14,93
1-nov-94 | 30-nov-94 $254.730 30 $1.106.006 $9.217 2007 64,82 1993 14,93
1-dic-94 31-dic-94 $254.730 31 $1.106.006 $9.524 2007 64,82 1993 14,93
1-ene-95 | 31-ene-95 $411.998 30 $1.460.049 $12.167 2007 64,82 1994 18,29
1-feb-95 28-feb-95 $397.305 30 $1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
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1-mar-95 | 31-mar-95 $397.305 30 $ 1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-abr-95 30-abr-95 $397.305 30 $1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-may-95 | 31-may-95 $397.305 30 $1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-jun-95 30-jun-95 $ 397.305 30 $ 1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-jul-95 31-jul-95 $397.305 30 $ 1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-ago-95 | 31-ago-95 $397.305 30 $ 1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-sep-95 | 30-sep-95 $397.305 30 $1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-oct-95 31-oct-95 $397.305 30 $1.407.980 $11.733 2007 64,82 1994 18,29
1-nov-95 | 30-nov-95 $ 482.805 30 $1.710.977 $14.258 2007 64,82 1994 18,29
1-dic-95 31-dic-95 $ 569.360 30 $2.017.713 $16.814 2007 64,82 1994 18,29
1-ene-96 | 31-ene-96 $505.126 30 $1.499.623 $12.497 2007 64,82 1995 21,83
1-feb-96 | 29-feb-96 $547.101 30 $1.624.239 $13.535 2007 64,82 1995 21,83
1-mar-96 | 31-mar-94 $ 506.430 30 $1.503.494 $12.529 2007 64,82 1995 21,83
1-abr-96 | 30-abr-96 $ 482.805 30 $1.433.356 $11.945 2007 64,82 1995 21,83
1-may-96 | 31-may-96 $ 482.805 30 $1.433.356 $11.945 2007 64,82 1995 21,83
1-jun-96 30-jun-96 $ 482.805 30 $1.433.356 $11.945 2007 64,82 1995 21,83
1-jul-96 31-jul-26 $ 482.805 30 $1.433.356 $11.945 2007 64,82 1995 21,83
1-ago-96 | 31-ago-96 $ 520.607 30 $1.545.583 $12.880 2007 64,82 1995 21,83
1-sep-96 | 30-sep-96 $ 482.805 30 $1.433.356 $11.945 2007 64,82 1995 21,83
1-oct-96 | 31-oct-96 $ 482.805 30 $1.433.356 $11.945 2007 64,82 1995 21,83
1-nov-96 | 30-nov-96 $ 615.808 30 $1.828.217 $15.235 2007 64,82 1995 21,83
1-dic-96 31-dic-96 $ 591.436 30 $1.755.861 $14.632 2007 64,82 1995 21,83
1-ene-97 | 31-ene-97 $ 591.436 30 $ 1.444.136 $12.034 2007 64,82 1996 26,55
1-feb-97 28-feb-97 $591.436 30 $1.444.136 $12.034 2007 64,82 1996 26,55
1-mar-97 | 31-mar-97 $818.769 30 $1.999.225 $16.660 2007 64,82 1996 26,55
1-abr-97 | 30-abr-97 $763.631 30 $1.864.592 $15.538 2007 64,82 1996 26,55
1-may-97 | 31-may-97 $853.576 30 $2.084.215 $17.368 2007 64,82 1996 26,55
1-jun-97 30-jun-97 $738.987 30 $1.804.418 $15.037 2007 64,82 1996 26,55
14ul-97 31-jul-97 $751.310 30 $1.834.508 $15.288 2007 64,82 1996 26,55
1-ago-97 | 31-ago-97 $930.899 30 $2.273.018 $18.942 2007 64,82 1996 26,55
1-sep-97 | 30-sep-97 $910.567 30 $2.223.373 $18.528 2007 64,82 1996 26,55
1-oct-97 31-oct-97 $700.791 30 $1.711.153 $14.260 2007 64,82 1996 26,55
1-nov-97 | 30-nov-97 $933.060 30 $2.278.295 $18.986 2007 64,82 1996 26,55
1-dic-97 31-dic-97 $1.123.656 30 $2.743.682 $22.864 2007 64,82 1996 26,55
1-ene-98 | 31-ene-98 $1.040.698 30 $2.160.495 $18.004 2007 64,82 1997 31,23
1-feb-98 | 28-feb-98 $843.517 30 $1.751.146 $14.593 2007 64,82 1997 31,23
1-mar-98 | 31-mar-98 $1.131.153 30 $ 2.348.280 $19.569 2007 64,82 1997 31,23
1-abr-98 | 30-abr-98 $1.048.442 30 $2.176.572 $18.138 2007 64,82 1997 31,23
1-may-98 | 31-may-98 $859.620 30 $1.784.576 $14.871 2007 64,82 1997 31,23
1-jun-98 30-jun-98 $831.222 30 $1.725.622 $14.380 2007 64,82 1997 31,23
1-jul-98 31-ul-98 $728.791 30 $1.512.974 $12.608 2007 64,82 1997 31,23
1-ago-98 | 31-ago-98 $702.626 30 $1.458.656 $12.155 2007 64,82 1997 31,23
1-sep-98 | 30-sep-98 $808.751 30 $1.678.972 $13.991 2007 64,82 1997 31,23
1-oct-98 | 31-oct-98 $776.548 30 $1.612.118 $13.434 2007 64,82 1997 31,23
1-nov-98 | 30-nov-98 $936.895 30 $ 1.945.000 $16.208 2007 64,82 1997 31,23
1-dic-98 31-dic-98 $356.224 30 $739.523 $6.163 2007 64,82 1997 31,23
1-ene-99 | 31-ene-99 2007 64,82 1998 36,42
1-feb-99 28-feb-99 2007 64,82 1998 36,42
1-mar-99 | 31-mar-99 2007 64,82 1998 36,42
1-abr-99 | 30-abr-99 2007 64,82 1998 36,42
1-may-99 | 31-may-99 2007 64,82 1998 36,42
1-jun-99 30-jun-99 2007 64,82 1998 36,42
1ul-99 31-jul-99 2007 64,82 1998 36,42
1-ago-99 | 31-ago-99 2007 64,82 1998 36,42
1-sep-99 30-sep-99 2007 64,82 1998 36,42
1-oct-99 31-oct-99 2007 64,82 1998 36,42
1-nov-99 | 30-nov-99 2007 64,82 1998 36,42
1-dic-99 31-dic-99 2007 64,82 1998 36,42
1-ene-00 [ 31-ene-00 2007 64,82 1999 39.79
1-feb-00 29-feb-00 2007 64,82 1999 39.79
1-mar-00 | 31-mar-00 2007 64,82 1999 39.79
1-abr-00 | 30-abr-00 2007 64,82 1999 39.79
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1-may-00 | 31-may-00 2007 64,82 1999 39.79
1-jun-00 30-jun-00 2007 64,82 1999 39.79
1-jul-00 31-jul-00 2007 64,82 1999 39.79

1-ago-00 | 31-ago-00 2007 64,82 1999 39.79
1-sep-00 30-sep-00 2007 64,82 1999 39.79
1-oct-00 31-oct-00 2007 64,82 1999 39.79

1-nov-00 | 30-nov-00 2007 64,82 1999 39.79
1-dic-00 31-dic-00 2007 64,82 1999 39.79

1-ene-01 31-ene-01 2007 64,82 2000 43,27
1-feb-01 28-feb-01 2007 64,82 2000 43,27

1-mar-01 [ 31-mar-01 2007 64,82 2000 43,27
1-abr-01 30-abr-01 2007 64,82 2000 43,27

1-may-01 | 31-may-01 2007 64,82 2000 43,27
1-jun-01 30-jun-01 2007 64,82 2000 43,27
1-jul-01 31-ul-01 2007 64,82 2000 43,27

1-ago-01 | 31-ago-01 2007 64,82 2000 43,27
1-sep-01 30-sep-01 2007 64,82 2000 43,27
1-oct-01 31-oct-01 2007 64,82 2000 43,27

1-nov-01 30-nov-01 2007 64,82 2000 43,27
1-dic-01 31-dic-01 2007 64,82 2000 43,27

1-ene-02 | 31-ene-02 2007 64,82 2001 46,58
1-feb-02 | 28-feb-02 2007 64,82 2001 46,58

1-mar-02 | 31-mar-02 2007 64,82 2001 46,58
1-abr-02 | 30-abr-02 2007 64,82 2001 46,58

1-may-02 | 31-may-02 2007 64,82 2001 46,58
1-jun-02 30-jun-02 2007 64,82 2001 46,58
1-jul-02 31-jul-02 2007 64,82 2001 46,58

1-ago-02 | 31-ago-02 2007 64,82 2001 46,58
1-sep-02 | 30-sep-02 2007 64,82 2001 46,58
1-oct-02 | 31-oct-02 2007 64,82 2001 46,58

1-nov-02 | 30-nov-02 2007 64,82 2001 46,58
1-dic-02 31-dic-02 2007 64,82 2001 46,58

1-ene-03 | 31-ene-03 2007 64,82 2002 49,83
1-feb-03 28-feb-03 2007 64,82 2002 49,83

1-mar-03 | 31-mar-03 2007 64,82 2002 49,83
1-abr-03 | 30-abr-03 2007 64,82 2002 49,83

1-may-03 | 31-may-03 2007 64,82 2002 49,83
1-jun-03 30-jun-03 2007 64,82 2002 49,83
1ul-03 31-jul-03 2007 64,82 2002 49,83

1-ago-03 | 31-ago-03 2007 64,82 2002 49,83

1-sep-03 | 30-sep-03 2007 64,82 2002 49,83
1-oct-03 31-oct-03 2007 64,82 2002 49,83

1-nov-03 [ 30-nov-03 2007 64,82 2002 49,83
1-dic-03 31-dic-03 2007 64,82 2002 49,83

1-ene-04 | 31-ene-04 2007 64,82 2003 53,07
1-feb-04 | 29-feb-04 2007 64,82 2003 53,07

1-mar-04 | 31-mar-04 2007 64,82 2003 53,07
1-abr-04 | 30-abr-04 2007 64,82 2003 53,07

1-may-04 | 31-may-04 2007 64,82 2003 53,07
1-jun-04 30-jun-04 2007 64,82 2003 53,07
1-jul-04 31-jul-04 2007 64,82 2003 53,07

1-ago-04 | 31-ago-04 2007 64,82 2003 53,07

1-sep-04 | 30-sep-04 2007 64,82 2003 53,07
1-oct-04 | 31-oct-04 2007 64,82 2003 53,07

1-nov-04 | 30-nov-04 2007 64,82 2003 53,07
1-dic-04 31-dic-04 2007 64,82 2003 53,07

1-ene-05 | 31-ene-05 2007 64,82 2004 55,98
1-feb-05 28-feb-05 2007 64,82 2004 55,98

1-mar-05 | 31-mar-05 2007 64,82 2004 55,98
1-abr-05 30-abr-05 2007 64,82 2004 55,98

1-may-05 | 31-may-05 2007 64,82 2004 55,98
1-jun-05 30-jun-05 2007 64,82 2004 55,98
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1-jul-05 31-jul-05 2007 64,82 2004 55,98
1-ago-05 | 31-ago-05 2007 64,82 2004 55,98
1-sep-05 | 30-sep-05 2007 64,82 2004 55,98
1-oct-05 31-oct-05 2007 64,82 2004 55,98
1-nov-05 [ 30-nov-05 2007 64,82 2004 55,98
1-dic-05 31-dic-05 2007 64,82 2004 55,98
1-ene-06 | 31-ene-06 2007 64,82 2005 58,70
1-feb-06 | 28-feb-06 2007 64,82 2005 58,70
1-mar-06 | 31-mar-06 2007 64,82 2005 58,70
1-abr-06 30-abr-06 2007 64,82 2005 58,70
1-may-06 | 31-may-06 2007 64,82 2005 58,70
1-jun-06 30-jun-06 2007 64,82 2005 58,70
1-jul-06 31-jul-06 2007 64,82 2005 58,70
1-ago-06 | 31-ago-06 2007 64,82 2005 58,70
1-sep-06 | 30-sep-06 2007 64,82 2005 58,70
1-oct-06 | 31-oct-06 2007 64,82 2005 58,70
1-nov-06 | 30-nov-06 2007 64,82 2005 58,70
1-dic-06 31-dic-06 2007 64,82 2005 58,70
1-ene-07 | 31-ene-07 $433.703 30 $ 458.398 $3.820 2007 64,82 2006 61,33
1-feb-07 28-feb-07 $ 408.000 30 $431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-mar-07 | 31-mar-07 $ 408.000 30 $ 431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-abr-07 | 30-abr-07 $ 408.000 30 $ 431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-may-07 | 31-may-07 $ 408.000 30 $ 431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-jun-07 30-jun-07 $ 408.000 30 $431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-jul-07 31-jul-07 $ 408.000 30 $431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-ago-07 | 31-ago-07 $ 408.000 30 $ 431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-sep-07 | 30-sep-07 $ 408.000 30 $ 431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-oct-07 31-oct-07 $ 408.000 30 $ 431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-nov-07 | 30-nov-07 $ 408.000 30 $431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-dic-07 31-dic-07 $ 408.000 30 $431.232 $3.594 2007 64,82 2006 61,33
1-ene-08 | 31-ene-08 $ 408.000 30 $ 408.000 $ 3.400 2007 64,82 2007 64,82
TOTAL DIAS 3600
TOTAL SEMANAS 514,29
Ingreso Base de Liquidacion -IBL- $1.324.108,14
Semanas Cotizadas 514,29
Tasa de reemplazo 82%
Valor pensién $1.085.239

En consecuencia, las semanas en total que deben ser contabilizadas para liquidar la
prestacion en cuestidon son 1,116.28 y no las que Colpensiones tuvo en cuenta al
momento de emitir la mencionada resolucion, las cuales fueron 1106.71 semanas, sin
embargo, en lo referente a al IBL, se estima, en la presente revision en consulta, que este
representa el valor de $1.324.108.14 pesos.

Por lo tanto. Al aplicar lo establecido en el articulo 20 del Decreto 758 del ano 1990, el
cual determina que:

“a) Con una cuantia bdsica igual al cuarenta y cinco por ciento (45%) del salario mensual
de base y,

“b) Con aumentos equivalentes al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base
por cada cincuenta (50) semanas de cotizacién que el asegurado tuviere acreditadas con
posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacién. El valor total de la
pension no podrd superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo
legal mensual ni superior a quince veces este mismo salario.”

El cdliculo para determinar el valor de la mesada pensional quedaria asi:
1.116.28 - 500 = 616.28 semanas de mdas
616.28 / 50 = 12.32 x 3% = 36.96 % adicional

Entonces por las primeras 500 semanas:
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45% + 36.96 % adicional =82 %

Por lo tanto, al hacer la comparacién con el IBL de Colpensiones y el IBL calculado por
ambas instancias fenemos que:

e IBL1:$1.612.488 x 78.00% = $1.257.741
o IBL2:$1.456.494.14x81% = $1.179.760.26
e IBL 3:$1.324.108.14 x 82% = $1.085.238.92

Se concluye entonces que, sin duda el IBL mds beneficioso para la parte demandante es
el primero, el cual fue reconocido por la enfidad accionada inicialmente en la
Resolucién GNR 034267 del 12 de marzo de 2013, y posteriormente, confirmado por el a-
quo, por lo que, dando aplicaciéon al principio de favorabilidad, la sentencia de primera
instancia no serd revocada y no se accederd a la peticidn principal de reliquidar la
pension de vejez y mucho menos a las pretensiones secundarias, por no haber sido
reconocido ningun valor econdmico adicional en la presente decision.

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de Ia
Ley.

RESUELVE

1. CONFIRMAR el fallo objeto de consulta, proferido el juzgado Cuarto Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Medellin, en audiencia celebrada el dia cuatro
(06) de mayo de dos mil veinte (2020).

2. SIN COSTAS en la presente instancia.

3. DEVOLVER el proceso al juzgado de origen.

4. Lo resuelto se nofifica a las partes en estados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA MONTOYA LONDONO
JUEZA

Firmado Por:
Carolina Montoya Londofio
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 007
Medellin - Antioquia
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