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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

AUDIENCIA DE ALEGACION Y JUZGAMIENTO

En Medellin, siendo el dia diecinueve (19) de septiembre de dos mil veintidds (2022) a las
cuatro (04:00 pm), de la tarde, en hora y fecha senaladas por auto que antecede, el
despacho se constituye en audiencia publica para llevar a cabo la celebraciéon de la
audiencia de ALEGACION Y JUZGAMIENTO, del articulo 82 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social y de la forma estipulada de conformidad al Decreto 806
de 2020, articulo 15y la Ley 2213 de 2022. en este:

1.- ASUNTO -IDENTIFICACION DEL PROCESO

Se decide por el Despacho el grado jurisdiccional de consulta, respecto de la sentencia
proferida por el Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin,
dentro del presente proceso :

PROCESO : ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION :050014105-001-2019-00454-01

DEMANDANTE : RUBIELA ARELIZ DIAZ TOBON
CC.N°43.018.811

DEMANDADO : COLPENSIONES

ASUNTO : CONSULTA SENTENCIA

PROCEDENCIA : PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
MEDELLIN

1.1 RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

Se reconoce personeria juridica a la profesional de derecho CLAUDIA PATRICIA
LONDONO HERNANDEZ, identificada con C.C. No. 32.243.595. Portadora de la T.P. No.
268.433 del C.S. de la J., para que represente los intereses de la enfidad demandada:
Colpensiones; segun sustitucion de poder allegado al proceso y suscrita por el
apoderado principal de Colpensiones SANTIAGO MUNOZ MEDINA, portador de la Tarjeta
Profesional N° 150.960 del C.S de la J., y en calidad de representante legal suplente de la
sociedad MUNOZ MEDINA ABOGADOS S.A.S, de conformidad con la sustitucién anexa, y
de conformidad con el articulo 75 del CGP.

2. ALEGATOS

Se precisa aclarar que antes de la admisidon y correrle traslado a las partes por estados,
para que presentaran los alegatos respectivos, esta agencia judicial, insistié y reiterd el
requerimiento realizado al despacho de origen, en aras de que acreditara la
constancias de noftificacion de la demanda a la Agencia Nacional de Defensa
juridica del Estado y a la Procuradora en lo Laboral, asi como la liquidaciéon
realizada dada las pretensiones de la demanda; mediante autos del 10 de diciembre
de 2020 y 21 de abril de 2021, noftificados al correo electrénico del juzgado, los
dias 15 de diciembre de 2020y 28 de junio de 2021, respectivamente, el dia 1 de
julio hogano, el despacho oficiado adjunta las constancias solicitadas, necesarias
antes de admitir la presente demanda. Asi mismo, informa sobre la imposibilidad de
arribar la liquidacion solicitada, en tanto aduce, que: “Revisado el sistema se informa
que no se cuentan con los cdlculos solicitados”. Limitando a indicar los cdilculos
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realizados en resultados obtenidos, de aplicar la férmula, estipulada en el articulo 3° del
Decreto 1730 de 2001.

Una vez arribados algunos de los documentos requeridos y aclarar que no contaban con
liguidacién frente al caso concreto, mediante auto del 14 de julio de 2021, el cual se
publicéd por estados el dia 16 del mismo mes y ano, se corrid traslado a las partes afin de
que presentaran los alegatos de conclusidon de forma escrita y en los términos descritos,
tal como estipula el articulo 15 del Decreto 806 de 2020.

De acuerdo a lo anterior, el 21 de julio de 2021, Unicamente la apoderada de
COLPENSIONES, CLAUDIA PATRICIA LONDONO HERNANDEZ, allegd al correo electronico
institucional los alegatos de conclusidén dentro del término establecido, exponiendo
dentro de los mismos, que: “...el actor, no cuenta con el derecho a la reliquidacién de la
indemnizacion sustitutiva, puesto que Colpensiones Liquidd la prestacion de la Indemnizacién
sustitutiva con las semanas vdlidamente cotizadas y reportadas dentro de la Historia Laboral es
decir con un total de 521,43, conforme el contenido de las Resoluciones SUB 167673 DEL 26 de junio
de 2018, por medio de la cual le concedid la indemnizacién sustitutiva por valor de $2.787.270 y
mediante la Resolucién SUB 232166 de 03 de septiembre de 2018, por la cual se reliquida la
prestacion y se reconoce un valor de $ 8.125.983. Todo lo anterior, conforme las normas que sobre
la indemnizacién sustitutiva, se tienen establecidas: El articulo 37 de la ley 100 de 1993 indica:.
“Articulo 37. Indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez. Las personas que habiendo cumplido
la edad para obtener la pensidon de vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y
declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendrdn derecho a recibir, en sustitucion, una
indemnizacion equivalente a un salario base de liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el
numero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de
los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el dfiiado”. Y el Decreto 1730 de 2001 que
reglamenta la indemnizacién sustitutiva establece: "Articulo To. Causacién del derecho.
Habrd lugar al reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva prevista en la ley 100 de 1993, por
parte de las administradoras del régimen de prima media con prestacion definida, cuando con
posterioridad a la vigencia del sistema general de pensiones se presente una de las siguientes
situaciones:
A) que el dfiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el nimero
minimo de semanas de cotizaciéon exigido para tener derecho a la pensidon de vejez y
declare su imposibilidad de seguir cotizando; B) que el dfiliado se invalide por riesgo
comun sin contar con el niUmero de semanas cotizadas exigidas para tener derecho a la
pensién de invalidez, conforme al articulo 39 de la ley 100 de 1993; C) que el dfiliado
fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para que su grupo familiar
adquiera el derecho a la pensidon de sobrevivientes, conforme al articulo 46 de la ley 100
de 1993; D) que el dfiliado al sistema general de riesgos profesionales se invalide o mueraq,
con posterioridad a la vigencia del Decreto-Ley 1295 de 1994, como consecuencia de un
accidente de frabajo o una enfermedad profesional, la cual genere para él o sus
beneficiarios pension de invalidez o sobrevivencia de conformidad con lo previsto en el
articulo 53 del decreto ley 1295 de 1994".

Por lo tanto, teniendo en cuenta que la demandante nacid el 16 de abril de 1961,
actualmente cuenta con 57 anos de edad, que ha manifestado la imposibilidad de
seguir cotizando, que no cuenta con el total de semanas para acceder a la prestacion
pensional por vejez, y cuenta con un total 521 semanas, la entidad procedié a reliquidar
la prestacion conforme con el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el cual dispone: “Que
el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensidon de vejez equivale a un salario base de
liquidacion promedio semanal multiplicado por el numero de semanas cotizadas, a cuyo resultado
se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de
Pensiones, de lo cual resulta la siguiente férmula: Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x
7] x (dias / 7) x (Promedio Porcentajes de Cotizacién)”. Por tanto, se observa que de los
cdlculos matemdticos realizados por la entidad fijados dentro de la Resolucidon SUB
232166 de 03 de septiembre de 2018, se dio aplicacion estricta y normativa a las normas
que rigen la materia de la indemnizacién sustitutiva y, por tanto, no hay lugar a conciliar,
por cuanto, fodo lo adeudado conforme Ias normas senaladas, ya fue pagado.

Asi las cosas, solicita la entidad demandada, se confirme el fallo proferido por el
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN.
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De conformidad con lo anteriormente expuesto, se declara cerrada la etapa de
alegacion.

3. APERTURA A LA ETAPA DE JUZGAMIENTO

Se da apertura a la etapa de JUZGAMIENTO, procediendo el despacho a adoptar una
decisién en el presente proceso:

3.1 ANTECEDENTES
3.1.1 DEMANDA

La senora RUBIELA ARELIZ DIAZ TOBON, por conducto de profesional del derecho, instaurd
ante los Juzgados Laborales de Pequenas Causas de Medellin —Reparto-, demanda
ordinaria laboral de Unica instancia en contra de COLPENSIONES.

PRETENDIENDO: se condene a Colpensiones a reliquidarle la indemnizacion sustitutiva de
la pension de vejez. Igualmente, al pago de las costas y agencias en derecho.

EL SUPUESTO FACTICO: que apoya las anteriores pretensiones, se remite al hecho de que
la demandante nacié el 16 de abril de 1961 y cotizd al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida administrado por Colpensiones, para un total de 521.43 semanas, en
toda su vida laboral. Prestacién que fue solicitada al fondo demandado el dia 1 de junio
de 2018. Consecuencialmente, le fue reconocido el derecho solicitado, mediante
Resolucion SUB 167673 del 26 de junio de 2018 por valor inicial de $2.787.270. Sin
embargo, la accionante solicité el 13 de agosto de 2018, un nuevo estudio a esta
resolucién, con el fin de que se reliquidara nuevamente la indemnizacién sustitutiva de
pension de vejez y mediante Resolucidn SUB 232166 del 03 de septiembre de 2018
Colpensiones reconoce un nuevo valor ascendiendo a $8.125.983. Suma con la que
difiere la parte demandante pues asegura que después de redlizar la debida
reliquidacion esta arroja un resultado de $15.387.977, que restando a lo ya reconocido
genera una diferencia de ($4.474.724). Asiente finalmente, que la expedicion de las
resoluciones atrds mencionadas, queda agotada la via gubernativa.

3.1.2. CONTESTACION
Por conducto de su representante legal y a través de apoderada, oportunamente
COLPENSIONES, responde el escrito impulsor manifestando frente a los hechos que:

ES CIERTO de conformidad con la prueba documental aportada con la demanda, que
la sefora RUBIELA ARELIZ DIAZ TOBON, nacié el 16 de abril de 1961 y que cotizd al
régimen de prima media con prestacion definida administrado por Colpensiones, un
total de 521.43 semanas en toda su vida laboral. Asi mismo, que solicité a Colpensiones el
reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva de pensidén de vejez, la cual fue resuelta
favorablemente en los términos de la Resolucién SUB 167673 de junio de 2018.
lgualmente, y segun se exirae de la copia del acto administrativo SUB 232166 de
septiembre de 2018, los hechos referidos a la solicitud de reliquidacién y al nuevo monto
reconocido por Colpensiones.

NO ES CIERTO que la indemnizacién reconocida sea arbitraria y que el valor real
ascienda a $15.387.977, esto es una apreciacién de cardcter subjetivo que realiza la
parte actora, que interpreta en su propio beneficio y que por tanto deberd probar
dentro del proceso.

En esta misma oportunidad, formula EXCEPCIONES bajo la denominacion de: Inexistencia
de la obligacién de reliquidar la indemnizacion sustitutiva de vejez, inexistencia de la
obligacién de pagar la indexacion, prescripcion, buena fe de Colpensiones,
imposibilidad de condena en costas y compensacion y pago.

3.1.3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA —[Minuto 15:34 del audio]
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El Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas Laborales de Medellin, profiere fallo el
dia 21 de mayo de 2020, y ABSOLVIO a Colpensiones de todas y cada una de las
pretensiones invocadas en su confra y se declara implicitamente resueltas las
excepciones propuestas y se CONDENO en costas a la parte demandante.

Se apoya la decisién en que de acuerdo a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 100
de 1993 “Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensidn de vejez no
hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacién equivalente a un salario
base de liquidacién promedio semanal multiplicado por el numero de semanas cofizadas; al
resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales
haya cotizado el dfiliado”. Por otro lado, el articulo 3 del Decreto 1730 del ano 2001,
establece la féormula matemdtica, para el cdlculo de la indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez y fija que:

“...Para determinar el valor de la indemnizacion se aplicard la siguiente formula:
| =S8BC x SC x PPC
Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidacion de la cotizacién semanal promediado de acuerdo con los
factores senalados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizd el dfiiado a la
administradora que va a efectuar el reconocimiento, actualizado anualmente con base en la
variacion del IPC segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a efectuar el reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cotizado el dafiliado para el
riesgo de vejez, invalidez o muerte por riesgo comun, a la administradora que va a efectuar el
reconocimiento...”

Aplicando la normatividad anterior, al caso en concreto y estudiando de manera
detallada la historia laboral de la demandada, y las resoluciones expedidas por
Colpensiones, el a-quo encontré que: la demandante cotizé un total de 521.57 semanas,
el salario base de cotizacién calculado por esa instancia fue de 278.556 y el promedio
ponderado de cotizacién fue el 7.31%, valores que al remplazarlos dentro de la férmula
mencionada, arroja un valor de $9.858.017 para la indemnizacion sustitutiva de la sefora
Diaz Tobon. Sin embargo, al restarle el valor de la indemnizacion inicialmente reconocida
por Colpensiones, es decir, $2.787.270 y su posterior reliquidacion que fue de OCHO
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($8.125.983), se concluye que la prestacidon reconocida y pagada por esta entidad
demanda es superior a la calculada por esta oficina judicial, por lo que resulta imposible
acceder a la pretension de la reliquidacion de la misma.

4. PROBLEMA JURIDICO

Determinar si la providencia proferida por el Juzgado Primero Municipal de Pequenas
Causas de Medellin se encuentra ajustada a derecho, vy, por tanto, debe confirmarse la
decisibn o en caso confrario debe ser revocada. Efecto para el que, se deberd
establecer, si es procedente reliquidar la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez.
lgualmente, al pago de las costas y agencias en derecho.

TESIS DEL DESPACHO: El despacho sostendrd que frente a la pretensidn de reliquidacién
de la indemnizaciéon sustitutiva de la pension de vejez, en el caso concreto, que serd
adjudicable, toda vez, que de acuerdo al estudio detallado tanto de la normatividad
vigente, la historia laboral de la senora DIAZ TOBON, el andlisis de las reclamaciones
presentadas a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES vy las
respectivas resoluciones expedidas por esta Ultima; claramente hay lugar al
reconocimiento de una reliquidacion, porque como se evidencia la entidad demanda
cancelé ala accionante menos del dinero que le correspondia.
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Pues al_realizar el andlisis juridico y factico del caso concreto, a la accionante le asiste
razén en cuanto al reagjuste incoado, puesto que después de observar el cdlculo
realizado por Colpensiones en la Resolucion SUB 232166 del 03 de septiembre de 2018, y
lo considerado por el a-quo, en la sentencia proferida el dia 21 de mayo de 2020, esta
judicatura encuentra que el valor de la indemnizacién sustitutiva asciende a DOCE
MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($12.313.968.00),
sin desconocer el articulo 37 de la Ley 100 de 1993 y la aplicabilidad del articulo 3 del
Decreto 1730 del ano 2001, que establece la formula matemdtica, para el cdlculo de la
indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez.

En consecuencia, la decision del juez de primer grado serd Revocada, con fundamento
en las siguientes,

5. CONSIDERACIONES

5.1.- Se encuentra que no son objeto de controversia los siguientes supuestos facticos, los
cuales se encuentran acreditados:

- La identificaciéon de la demandante senora: RUBIELA ARELIZ DIAZ TOBON, con la cédula
de ciudadania N° 43.018.811 [Fls. 8].

-El reporte de semanas cotizadas en pensiones, las cuales ascienden 521.43, expedido
por Colpensiones y actualizado a 23 de julio de 2018. [Fls. 11-13].

-La solicitud del demandante, ante Colpensiones, del nuevo estudio a la Resolucién SUB
167673 de junio 26 de 2018. [Fl. 14].

-La reliquidacién sustitutiva de la pensidn de vejez mediante Resolucion SUB 232166 del 03
de septiembre de 2018 y su respectiva notificacién. [Fls. 15-18].

-El reconocimiento a la indemnizacion sustitutiva de pensidn de vejez mediante
Resolucién SUB 167673 del 26 de junio de 2018 y su respectiva notificacién. [Fls. 19-22].

-La liguidacion hecha por la parte actora sobre el valor total de la indemnizacion
sustitutiva [Fls. 23-26].

-Parte demandante:

-Reportes de semanas cotizadas en pensiones: (i). actualizado a: 27 junio de
2018, con un total 85.86 semanas vy (ii) actualizada a: 12 marzo de 2020 con un
total, de 521.43 semanas.

-Reporte de semanas cotizadas periodo 1967-1994.

5.2 NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA RESPECTO A LA RELIQUIDACION DE PENSION DE VEJEZ

La Ley 100 de 1993, respecto a la INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE VEJEZ
en su articulo 37, prescribe lo siguiente:

“... Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado el
minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendrdn derecho a
recibir, en sustitucion, una indemnizacién equivalente a un salario base de liquidacion promedio semanal
multiplicado por el numero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el dfiliado...”

En el mismo sentido, el Decreto 1730 de 2001 en cuanto A LA CAUSACION DEL DERECHO
A LA INDEMNIZACION SUSTITUTIVA en su articulo 1° determina que:

“...Habrd lugar al reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por parte de
las administradoras del régimen de prima media con prestacién definida, cuando con posterioridad a la
vigencia del sistema general de pensiones se presente una de las siguientes situaciones:

a) Que el dfiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el nUmero minimo
de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la pension de vejez y declare su
imposibilidad de seguir cotizando;
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b) Que el dfiliado se invalide por riesgo comun sin contar con el niUmero de semanas cotizadas
exigidas para tener derecho a la pensidn de invalidez, conforme al articulo 39 de la Ley 100 de
1993;

c) Que el dfiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para que su grupo
familiar adquiera el derecho a la pension de sobrevivientes, conforme al articulo 46 de la Ley 100
de 1993;

d) Que el dfiliado al sistema general de riesgos profesionales se invalide o muera, con posterioridad
a la vigencia del Decreto-Ley 1295 de 1994, como consecuencia de un accidente de trabajo o
una enfermedad profesional, la cual genere para él o sus beneficiarios pensidon de invalidez o
sobrevivencia de conformidad con lo previsto en el articulo 53 del Decreto-Ley 1295 de 1994..."

El mismo decreto en el Articulo 2° indica:

“...ARTICULO 2°-Reconocimiento de la indemnizacidn sustitutiva. Cada administradora del régimen de prima
media con prestacién definida a la que haya cotizado el trabajador, deberd efectuar el reconocimiento de la
indemnizacion sustitutiva, respecto al tiempo cotizado.

En caso de que la administradora a la que se hubieren efectuado las cofizaciones haya sido liquidada, la
obligacién de reconocer la indemnizacién sustitutiva corresponde a la entidad que la sustituya en el
cumplimiento de la obligacidn de reconocer las obligaciones pensionales

En el caso de que las entidades que hayan sido sustituidas en la funcidn de pagar las pensiones por el Fondo
de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, Fopep, serd ésta la entidad encargada del pago, mientras que su

reconocimiento continuard a cargo de la caja o fondo que reconozca las pensiones.

Para determinar el monto de la indemnizacion sustitutiva se tendrdn en cuenta la totalidad de semanas
cotizadas, adn las anteriores a la Ley 100 de 1993..."

En cuanto al cdlculo de la misma, el articulo 3° del mismo decreto en referencia indica:

“...ARTICULO 3°-Cuantia de la indemnizacién. Para determinar el valor de la indemnizacién se aplicard la
siguiente formula:

I =SBC x SC x PPC

Donde:

SBC: Es el salario base de la liquidacién de la cotizacidon semanal promediado de acuerdo con los factores
senalados en el Decreto 1158 de 1994, sobre los cuales cotizé el afiliado a la administradora que va a efectuar
el reconocimiento, actualizado anualmente con base en la variacién del IPC segun certificacion del DANE.

SC: Es la suma de las semanas cotizadas a la administradora que va a efectuar el reconocimiento.

PPC: Es el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales ha cofizado el dfiliado para el riesgo de
vejez, invalidez o muerte por riesgo comudn, a la administradora que va a efectuar el reconocimiento...”

6. DECISION

Conforme a las premisas facticas vy juridicas en el presente caso la demandante senora
RUBIELA ARELIZ DIAZ TOBON, fue cobijada con la indemnizacion sustitutiva de pensién de
vejez, conforme a la Resolucién SUB 167673 del 26 de junio de 2018, por un valor inicial
de: DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CUATRO
($2.488.304) vy la cual fue reconocida, segun lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 100
de 1993, prestacidn que posteriormente fue reliquidada por parte de Colpensiones,
segun la Resolucidon SUB 232166 del 03 de septiembre de 2018, por un valor total de:
OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
($8.125.983.00); Ahora bien dado el cdlculo realizado por esta judicatura, se revocard la
decision de primera instancia, teniendo en cuenta que, realizado el andlisis juridico y
factico del caso en concreto, en principio a la demandante le asistia la razdén en parte,
en cuanto al regjuste incoado, puesto que después de observar el cdlculo realizado por
Colpensiones en la Ultima resolucion emitida SUB 232166 del 03 de septiembre de 2018, y
lo considerado por el a-quo, en la sentencia proferida el dia 21 de mayo de 2020, esta
judicatura encuentra que el valor de la indemnizacidon sustitutiva asciende a DOCE
MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($12.313.968.00).
De acuerdo al siguiente cdiculo realizado y en aplicacién al articulo 37 de la Ley 100 de
1993y el articulo 3 del Decreto 1730 del ano 2001, que establece la férmula matemdtica,
para el cdlculo de la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez, asi:
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CALCULO INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL

- . . % COTIZACION
ANO MES IBC % PENSION DiAS SRR IBC INDEXADO IPC BASE PPC
2,398
Enero $ 0,00 6,.5% -
2,398
Febrero $ 0,00 6,5% -
2,398
Marzo $0.00 6,.5% -
2,398
Abril $ 0,00 6,5% -
2,398
Mayo $0.00 6,5% -
2,398
Junio $ 0,00 6,5% -
1986 2,398
Julio $ 0,00 6,5% -
2,398
Agosto $17.790 $ 616,72 16 6,5% $ 383.431 1.282.426,788
2,398
Septiembre $17.790 $1.156,35 30 6.5% $718.934 2.404.550,227
2,398
Octubre $17.790 $1.194,90 31 6,5% $742.898 2.484.701,901
2,398
Noviembre $17.790 $1.156,35 30 6,5% $718.934 2.404.550,227
2,398
Diciembre $17.790 $1.194,90 31 6,5% $742.898 2.484.701,901
2,901
Enero $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
2,901
Febrero $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
2,901
Marzo $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
2,901
Abril $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
2,901
Mayo $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
2,901
Junio $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
1987 2901
Julio $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
2,901
Agosto $21.439 $1.393,54 30 6,5% $716.237 2.404.550,227
2,901
Septiembre $ 30.150 $1.959,75 30 6,5% $1.007.255 2.404.550,227
2,901
Octubre $ 30.150 $1.959,75 30 6,5% $1.007.255 2.404.550,227
2,901
Noviembre $30.150 $1.959.75 30 6,5% $ 1.007.255 2.404.550,227
2,901
Diciembre $30.150 $1.959.75 30 6.5% $1.007.255 2.404.550,227
3,598
Enero $39.310 $ 2.640,32 31 6,5% $1.094.271 2.484.701,901
3,598
Febrero $39.310 $2.555,15 30 6,5% $1.058.972 2.404.550,227
3,598
Marzo $39.310 $2.555,15 30 6.5% $1.058.972 2.404.550,227
3,598
Abril $39.310 $2.555,15 30 6.5% $1.058.972 2.404.550,227
3,598
Mayo $41.040 $2.756,52 31 6,5% $1.142.429 2.484.701,901
3,598
Junio $41.040 $2.667,60 30 6,5% $1.105.577 2.404.550,227
1988 3,598
Julio $ 41.040 $2.756,52 31 6,5% $1.142.429 2.484.701,901
3,598
Agosto $47.370 $3.181,69 31 6,5% $1.318.637 2.484.701,901
3,598
Septiembre $41.040 $2.667,60 30 6,5% $1.105.577 2.404.550,227
3,598
Octubre $ 41.040 $2.667,60 30 6.5% $1.105.577 2.404.550,227
3,598
Noviembre $41.040 $2.667,60 30 6,5% $1.105.577 2.404.550,227
3,598
Diciembre $41.040 $2.667,60 30 6,5% $1.105.577 2.404.550,227
4,609
Enero $ 47.370 $3.181,69 31 6,5% $1.029.228 2.484.701,901
4,609
Febrero $41.040 $2.578,68 29 6.5% $834.165 2.324.398,552
1989 4,609
Marzo $41.040 $2.667,60 30 6,5% $862.929 2.404.550,227
4,609
Abril $ 54.630 $ 3.550,95 30 6.5% $1.148.680 2.404.550,227
4,609
Mayo $ 54.630 $ 3.550,95 30 6.5% $1.148.680 2.404.550,227
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4,609

Junio $54.630 $3.550,95 30 6,5% $1.148.680 2.404.550,227
Julio $54.630 $3.669.32 31 6,5% $1.186.969 o 2.484.701,901
Agosto $ 54.630 $3.669.32 31 6,5% $1.186.969 e 2.484.701,901
Septiembre $54.630 $3.550,95 30 6,5% $1.148.680 e 2.404.550,227
Octubre $54.630 $3.669.32 31 6,5% $1.186.969 o 2.484.701,901
Noviembre $54.630 $3.550.95 30 6,5% $1.148.680 e 2.404.550,227
Diciembre $54.630 $3.669.32 31 6,5% $1.186.969 e 2.484.701,901
Enero $54.630 $3.550,95 30 6,5% $911.194 e 2.404.550,227
Febrero $ 54.630 $3.432,59 29 6,5% $880.821 >en 2.324.398,552
Marzo $ 665.070 $44.670,54 31 6,5% $11.462.714 >en 2.484.701,901
Abril $70.260 $4.566,90 30 6,5% $1.171.893 e 2.404.550,227
Mayo $70.260 $4.566.90 30 6,5% $1.171.893 >en 2.404.550,227
1990 Junio $70.260 $4.566.90 30 6,5% $1.171.893 Z:: : 2.404.550,227
Julio $70.260 $4.566,90 30 6,5% $1.171.893 2.404.550,227
Agosto $79.290 $5.325,65 31 6,5% $1.366.591 >en 2.484.701,901
Septiembre $70.260 $4.566.90 30 6,5% $1.171.893 >en 2.404.550,227
Octubre $70.260 $4.719.13 31 6,5% $1.210.956 >en 2.484.701,901
Noviembre $61.950 $4.026,75 30 6,5% $1.033.287 e 2.404.550,227
Diciembre $61.950 $4.160,98 31 6,5% $1.067.730 >en 2.484.701,901
Enero $70.260 $4.719.13 31 6,5% $915.447 o8 2.484.701,901
Febrero $89.070 $5.596,57 29 6,5% $1.085.657 e 2.324.398,552
Marzo $89.070 $5.789.55 30 6,5% $1.123.094 o8 2.404.550,227
Abril $89.070 $5.789.55 30 6,5% $1.123.094 oo 2.404.550,227
Mayo $89.070 $5.789.55 30 6,5% $1.123.094 e 2.404.550,227
1991 Junio $89.070 $5.789.55 30 6,5% $1.123.094 ::Z: 2.404.550,227
Julio $89.070 $5.982,54 31 6,5% $1.160.530 ' 2.484.701,901
Agosto $79.270 $5.152,55 30 6,5% $999.525 e 2.404.550,227
Septiembre $79.270 $5.324,30 31 6,5% $1.032.842 %8 2.484.701,901
Octubre $89.070 $5.982,54 31 6,5% $1.160.530 o8 2.484.701,901
Noviembre $89.070 $5.789.55 30 6,5% $1.123.094 e 2.404.550,227
Diciembre $89.070 $5.982,54 31 6,5% $1.160.530 %8 2.484.701,901
Enero $ 99.630 $6.475,95 30 6,5% $991.040 e 2.404.550,227
Febrero $99.630 $6.475,95 30 6,5% $991.040 e 2.404.550,227
Marzo $111.000 $6.974,50 29 6,5% $1.067.336 e 2.324.398,552
Abril $111.000 $7.215,00 30 6,5% $1.104.140 e 2.404.550,227
Mayo $111.000 $7.455,50 31 6,5% $1.140.945 e 2.484.701,901
1992 Junio $111.000 $7.215,00 30 6,5% $1.104.140 ::z 2.404.550,227
Julio $111.000 $7.455,50 31 6,5% $1.140.945 ' 2.484.701,901
Agosto $99.630 $6.691,82 31 6,5% $1.024.075 e 2.484.701,901
Septiembre $111.000 $7.215,00 30 6,5% $1.104.140 e 2.404.550,227
Octubre $123.210 $8.275,61 31 6,5% $1.266.449 P 2.484.701,901
Noviembre $123.210 $8.008,65 30 6,5% $1.225.596 e 2.404.550,227
Diciembre $123.210 $8.275,61 31 6,5% $1.266.449 e 2.484.701,901
1993 Enero $136.290 $10.903,20 30 8.0% $1.084.045 ii: 2.959.446,433
Febrero $136.290 $10.539.76 29 8.0% $1.047.910 l 2.860.798,218
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12,185

Marzo $165.180 $13.654,88 31 8.0% $1.357.629 3.058.094,647
12,185
Abril $150.270 $12.021,60 30 8.0% $1.195.241 2.959.446,433
12,185
Mayo $165.180 $13.654,88 31 8.0% $ 1.357.629 3.058.094,647
12,185
Junio $150.270 $12.021,60 30 8.0% $1.195.241 2.959.446,433
12,185
Julio $165.180 $13.654,88 31 8.0% $1.357.629 3.058.094,647
12,185
Agosto $ 136.290 $ 11.266,64 31 8.0% $1.120.180 3.058.094,647
12,185
Septiembre $136.290 $10.903,20 30 8.0% $ 1.084.045 2.959.446,433
12,185
Octubre $150.270 $12.422,32 31 8.0% $ 1.235.083 3.058.094,647
12,185
Noviembre $ 150.270 $ 12.021,60 30 8.0% $1.195.241 2.959.446,433
12,185
Diciembre $ 136.290 $ 11.266,64 31 8.0% $1.120.180 3.058.094,647
14,930
Enero $157.426 $18.707.46 31 11,.5% $ 1.056.022 4.396.011,055
14,930
Febrero $ 178.028 $19.790,78 29 11,5% $1.117.175 4.112.397.439
14,930
Marzo $ 178.028 $20.473,22 30 11,5% $1.155.699 4.254.204,247
14,930
Abril $194.534 $22.371.41 30 11,.5% $1.262.850 4.254.204,247
14,930
Mayo $ 163.967 $19.484,75 31 11,5% $1.099.900 4.396.011,055
14,930
Junio $ 185.246 $ 21.303,29 30 11.5% $1.202.555 4.254.204,247
1994 14,930
Julio $169.894 $20.189.07 31 11,5% $1.139.658 4.396.011,055
14,930
Agosto $214.041 $ 25.435.21 31 11,.5% $1.435.799 4.396.011,055
14,930
Septiembre $ 349.835 $40.231,03 30 11.5% $2.271.012 4.254.204,247
14,930
Octubre $251.383 $29.872,68 31 11,.5% $ 1.686.291 4.396.011,055
14,930
Noviembre $192.877 $22.180,86 30 11,.5% $1.252.093 4.254.204,247
14,930
Diciembre $ 186.686 $22.184,52 31 11,5% $1.252.300 4.396.011,055
18,292
Enero $ 337.342 $42.167.75 30 12,5% $ 1.787.400 4.624.135,051
18,292
Febrero $ 207.093 $ 25.886.63 30 12,5% $1.097.278 4.624.135,051
18,292
Marzo $ 234.977 $29.372,13 30 12,5% $1.245.021 4.624.135,051
18,292
Abril $218.521 $27.315,13 30 12,5% $1.157.829 4.624.135,051
18,292
Mayo $ 234.028 $ 29.253,50 30 12,5% $1.239.993 4.624.135,051
18,292
Junio $191.545 $ 23.943,13 30 12,5% $1.014.898 4.624.135,051
28 18,292
Julio $437.151 $ 54.643,88 30 12,5% $2.316.236 4.624.135,051
18,292
Agosto $249.122 $31.140,25 30 12,5% $1.319.968 4.624.135,051
18,292
Septiembre $353.893 $ 44.236,63 30 12,5% $1.875.095 4.624.135,051
18,292
Octubre $ 256.634 $ 32.079.25 30 12,5% $1.359.770 4.624.135,051
18,292
Noviembre $512.471 $ 64.058,88 30 12,5% $2.715.318 4.624.135,051
18,292
Diciembre $ 254.981 $31.872,63 30 12,5% $1.351.012 4.624.135,051
21,835
Enero $317.512 $ 42.864,12 30 13.5% $ 1.409.359 4.994.065,855
21,835
Febrero $415.054 $56.032,29 30 13.5% $1.842.324 4.994.065,855
21,835
Marzo $310.392 $41.902,92 30 13.5% $1.377.755 4.994.065,855
21,835
Abril $ 278.255 $37.564,43 30 13.5% $ 1.235.107 4.994.065,855
21,835
Mayo $ 676.787 $88.320,70 29 13.5% $2.903.957 4.827.596,994
21,835
R Junio $ 0,00 13.5% -
21,835
Julio $ 0,00 13.5% -
21,835
Agosto $ 0,00 13.5% -
21,835
Septiembre $ 0,00 13.5% -
21,835
Octubre $ 6.246 $28,11 1 13,5% $ 924 166.468,862
21,835
Noviembre $190.371 $ 25.700,09 30 13.5% $845.011 4.994.065,855
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21,835
Diciembre $ 223.748 $29.199.11 29 13.5% $960.058 4.827.596,994
26,548
Enero $ 0,00 13,5%
26,548
Febrero $ 0,00 13,.5%
26,548
Marzo $ 0,00 13,5%
26,548
Abril $159.533 $11.486.38 16 13.5% $310.619 2.663.501,790
26,548
Mayo $157.680 $12.772,08 18 13.5% $345.388 2.996.439,513
26,548
Junio $ 0,00 13.5%
1997 26,548
Julio $ 0,00 13.5%
26,548
Agosto $ 0,00 13,.5%
26,548
Septiembre $ 0,00 13,.5%
26,548
Octubre $ 0,00 13.5%
26,548
Noviembre $0.00 13.5%
26,548
Diciembre $0.00 13.5%
3.6 150.027.492,
$15.681.453 $1.554.043,44 50 9.91% 78 369.419.066,50
1.233.102,68 PPC ===> 8,208%
PORCENTAJE )
Solorio Base de  Cofizacién $287.723,96 s CALCULO PROMEDIO PONDERADO
Semanal 4,50% - 0,00 1.233.102,68
521,43
# Semanas 6,50% 2.317.,00 185.711.429,18 1.233.102,68
Promedio Ponderado de 8,208% 8,00% 365,00 36.006.598,27 1.233.102,68
Cotizacédn -PPC- 10,00% - 0,00 1.233.102,68
11,50% 365,00 51.759.485,01 1.233.102,68
TOTAL INDEMNIZACION D AL
SUSTITUTIVA 12,50% 360,00 55.489.620,62 1.233.102,68
13.50% 243,00 40.451.933,43 1.233.102,68
14,50% - 0,00 1.233.102,68
15.00% - 0,00 1.233.102,68
15.50% - 0,00 1.233.102,68
16,00% - 0,00 1.233.102,68

3.650,00 369.419.066,50

8,208%

Conforme a lo anterior, la diferencia entre el valor reconocido por Colpensiones a la
accionante la Sra. RUBIELA ARELIZ DIAZ TOBON vy el valor que realmente le asiste es de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.400.716), toda vez, que,
mediante la Resolucién SUB 167673 del 26 de junio de 2018, se le habia reconocido el
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOCIENTOS SETENTA
($2.787.270.00), y posteriormente, mediante Resolucion SUB 232166 del 03 de septiembre
de 2018, el valor de OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS ($8.125.983.00), es decir, en total a la fecha Colpensiones ha cancelado a la
senora DIAZ TOBON, DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y
TRES ($10.913.253.00).

En mérito de lo expuesto, EL JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN,
administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la
Ley.

RESUELVE:
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REVOCAR el fallo objeto de consulta, proferido el Juzgado Primero Municipal de

Pequenas Causas Laborales de Medellin, en audiencia celebrada el dia veintiuno
(21) de mayo de dos mil veinte (2020).

DECLARAR gue a la senora RUBIELA ARELIZ DIAZ TOBON C.C. N° 43.018.811 tiene

derecho a que COLPENSIONES proceda con la reliquidacién de la indemnizacioén
sustitutiva, teniendo en cuenta el cdlculo realizado por este despacho.

CONDENAR a Colpensiones a reconocer y pagar a favor de la senora RUBIELA

ARELIZ DIAZ TOBON C.C. N° 43.018.811, la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.400.716).

CONDENAR EN COSTAS a la Administradora Colombiana de Pensiones

Colpensiones, tfasando como agencias en derecho la suma equivalente a 1
salario minimo mensual legal vigente

DEVOLVER el proceso al juzgado de origen.

Lo resuelto se notifica a las partes en estados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CAROLINA MONTOYA LONDONO
JUEZA

Firmado Por:
Carolina Montoya Londofio
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 007
Medellin - Antioquia
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