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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

Rama Judicial del Poder Público 

JUZGADO SÉPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLÍN 

Medellín, ocho (8) de junio del dos mil veintidós (2022) 

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
RADICADO: 05001-31-05-007-2022-00031-00 
DEMANDANTE: DURLEY RAMÍREZ HURTADO  
DEMANDADA: EMTELCO S.A.S  

ASUNTO: AUTO INADMITE DEMANDA Y CONCEDE TÉRMINO 
PARA SUBSANAR  

 

 

Estudiada la presente demanda, encuentra el Despacho que procede su 
INADMISIÓN O DEVOLUCIÓN, en los términos del artículo 25 del C. P. Laboral, a 
efectos de que en el término de cinco (5) días contados a partir de la notificación 
por estados del presente auto, so pena de rechazo se cumplan los siguientes 
requisitos: 

 
PRIMERO: De conformidad con lo fundamentos fácticos, y más concretamente con 
los argumentos esgrimidos en el hecho SEGUNDO contenido en el libelo genitor, 
ESPECIFICARÁ cuál es la relación jurídica existente entre la demandada y Empresas 
Públicas de Medellín, y si persigue además la solidaridad de esta última. 

 

SEGUNDO: Se ADECUARÁ el acápite de hechos contenido en el libelo genitor 
conforme a lo previsto en el Num. 7 del artículo 25 del CPTSS, advirtiendo que 
algunos de ellos corresponden a apreciaciones subjetivas de la mandataria 
judicial; acotando que se entiende por hecho aquel que admite una respuesta 
positiva o negativa, por lo cual se reitera deberán ser adecuados o eliminados. 

 

TERCERO: Se ACLARARÁN los extremos de la relación laboral, pues en algunos 
partes se hace alusión a que la fecha de terminación fue el 9 de junio de 2020, y 
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posterior y más concretamente en el hecho décimo séptimo se indica que la 
demandante fue despedida el 9 de lio de 2021. 

CUARTO:  FUNDAMENTARÁ en debida forma todas y cada una de las pretensiones 
contenidas en el libelo genitor, específicamente aquellas relacionadas con el 
reconocimiento y pago de las vacaciones y la dotación. 

  

QUINTO: Se ADECUARÁ el acápite rotulado “TESTIMONIALES” a las previsiones 
contenidas en el artículo 212 del Código General del Proceso, ello es, señalando el 
objeto de la prueba.  

 

SEXTO: ALLEGARÁ la totalidad de la prueba documental enlistada en archivos 
debidamente digitalizados y legibles, de manera que permitan la extracción de 
datos al momento del estudio para la admisibilidad de la demanda.  Lo anterior 
teniendo de presente que, respecto de algunos documentos, entre ellos el que 
yace a folios 43 es imposible su lectura. 

 

Debe tener presente que por tratarse de corrección de la demanda no debe incluir 
hechos o pretensiones nuevas, sino solo los que se le ordena corregir.  

 
Se advierte a la parte demandante que deberá presentar la subsanación de la 
demanda en un solo bloque para facilitar la labor del Juzgado.  
 
Así mismo, deberá la parte actora enviar copia del escrito de subsanación de la 
presente demanda a la parte demandada y allegar las pruebas que acrediten el 
cumplimiento del requisito señalado.  

 
 

NOTIFÍQUESE 
 

CAROLINA MONTOYA LONDOÑO 

JUEZA 

Firmado Por:

 



 

Carolina  Montoya Londoño

Juez Circuito

Juzgado De Circuito

Laboral 007

Medellin - Antioquia
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