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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, diez (10) de marzo del dos mil veintidds (2022)

TIPO DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

RADICADO: 05001-31-05-007-2022-00064-00

DEMANDANTE: MARIA CECILIA MARIN ROBLEDO

DEMANDADA: PFIZER S.AS.

ASUNTO: AUTO INADMITE DEMANDA Y CONCEDE
TERMINO PARA SUBSANAR

Estudiada la presente demanda, encuentra el Despacho que procede su
INADMISION O DEVOLUCION, en los términos del articulo 25 del C. P. Laboral, a
efectos de que en el término de cinco (5) dias contados a partir de la nofificaciéon
por estados del presente auto, so pena de rechazo se cumplan los siguientes
requisitos:

PRIMERO: Se APORTARA un nuevo poder que reuna las calidades de ley, para lo
cual se deberd tener en cuenta las previsiones contenidas en el Decreto 806 de
2020 en cuanto a mandatos judiciales otorgados por mensaje de datos, o en otro
sentfido ser conferido de manera tradicional.

SEGUNDO: Se ADECUARA el libelo genitor en lo que respecta al nombre y/o razén
social de la sociedad demandada, informacion que deberd coincidir con aquella
consignada en el Certificado de Existencia y Representacion Legal adosado.

TERCERO: Se FUNDAMENTARAN en debida forma las pretensiones relacionadas con
el reconocimiento y pago de la indemnizacion plena de perjuicios por culpa
patronal (dano emergente, lucro cesante y perjuicios morales) y el dano a la vida
en relacion sufrida por el activo. Lo anterior teniendo en cuenta que la
indemnizacién total y ordinaria de danos y perjuicios, busca restaurar el dano
causado al patrimonio, integridad fisica y la moral de los frabajadores, causado por
el empleador negligente, de modo que, para su definicion, debe acreditarse el
vinculo laboral y la realizacién del riesgo con ocasion o como consecuencia del
trabajo; aunado a que en el evento de estudio la responsabilidad que conlleva la
indemnizacién ordinaria y total de perjuicios, su establecimiento exige, la
demostracion del dano a la integridad del trabajador con ocasidn o como
consecuencia del frabajo, y la mds exigida por la norma y por el sistema judicial es
que exista la prueba del incumplimiento del empleador a los deberes de
proteccion y seguridad.

Se advierte ademds que, en virtud de la naturaleza distinta de este tipo de danos
obliga a pretenderlos de manera auténoma en tanto que “el dano a la vida en
relacion” comporta una afectacion proyectada a la esfera externa de la victima,
sus actividades cotidianas; relaciones con sus mds cercanos, amigos, Companeros,
mientras que los danos morales implican una congoja que impacta, directamente,
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su estado animico, espiritual y su estabilidad emocional, por lo que es imperioso
gue se describa en el libelo respectivo de qué manera se exteriorizan.

CUARTO: Se denunciard la direccion fisica y nimeros telefénicos de contacto (fijo
—celular) de la demandante. Lo anterior en pro de las notificaciones y citaciones a
que haya lugar, tendiendo de presente las dificultades que se han suscitado en
virtud de la implementacion de la justicia digital.

Se advierte a la parte demandante que deberd presentar la subsanacion de la
demanda en un solo bloque para facilitar la labor del Juzgado.

Asi mismo, deberd la parte actora enviar copia del escrito de subsanacion de la
presente demanda a la parte demandada y allegar las pruebas que acrediten el
cumplimiento del requisito senalado.

Por Ultimo, debe tenerse en cuenta que, por fratarse de correccién de la demanda,
no deben incluirse hechos o nuevas pretensiones, sino solo lo que se ordend
corregir.

NOTIFIQUESE

CAROLINA MONTOYA LONDONO
JUEZA

Firmado Por:

Carolina Montoya Londoiio
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 007
Medellin - Antioquia
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