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Doctora

GINNA PAHOLA GUIO CASTILLO
Juez 39 Laboral del Circuito de Bogota
ESD

REF: ORDINARIO LABORAL No. 2020/060 DE ALVARO HERMIDA
vs COLPENSIONES Y OTRO.

En calidad de apoderado especial de la parte actora dentro del proceso de
la referencia a la sefiora juez, con toda consideracién y respeto me permito
manifestarle que, mediante el presente escrito procedo a subsanar la
reforma a la demanda, conforme a lo dispuesto en auto y de manera
integrada, asi:

JAIRO HELY AVILA SUAREZ, mayor de edad, con domicilio en la Capital
de La Republica, identificado con C.C. No. 797235.320 de Bogota,
abogado en ejercicio, portador de la T.P. No. 94.560 del H. C. Superior de
la J., actuando en nombre y representacion del sefior ALVARO HERMIDA
GUTIERREZ también mayor, con domicilio en Bogota, identificado con
C.C. No. 19.415.440 de Bogota, al sefior Juez, con toda consideracién vy
respeto me permito manifestarle que, mediante el presente escrito
impetro Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia, a favor de mi
prohijado, y en contra de La Administradora Colombiana de
Pensiones "COLPENSIONES"”, o como en el futuro se denominen o a
quienes las reemplacen, entidad debidamente constituida, representada
legalmente por el Dr. LUIS MIGUEL VILLA LORA, y/o quien haga sus
veces respectivamente y la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA,
Representada legalmente por Gerente General Dr. OCTAVIO
VILLAMARIN ABRIL, y/o quien haga sus veces para que previo el
tramite de rigor, mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada,
se profieran en contra de |la accionada y a favor de mi poderdante, todas
y cada una de las siguientes o similares.

L. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:
a) Seguln la glosa primera.

1. Se declare que, el actor con su vinculacién laboral como trabajador
oficial a la entidad, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, vy la
prolongada prestacién personal de sus servicios, adquiridé de ésta
todos los derechos, garantias, prebendas y beneficios, incluidos los
de transicién dispuestos en la Ley 63 de 1943, o aguella norma que
le resultare de mayor favorabilidad.

2. Se declare que, entre el actor y su empleadora IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA, no existio ni existe acuerdo formal o
informal alguno en direccidn a que, alguno o algunos de los devengos
salarios y prestaciones, ya de orden Constitucional, legal, o
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9.

extralegal, no fuera constitutivo de salario, y por ende toda suma
prestaciéon o devengo que percibid el trabajador como retribucidn de
sus personales servicios era y es factor salarial, llamado también a
ser tenido en cuenta por COLPENSIONES en la determinacién del 1BL
y por ende el quantum de la primera mesada pensional.

. Se declare que, durante su permanencia al servicio de la IMPRENTA

NACIONAL, y coetaneamente al cargo del que era titular, mi
poderdante se desempefid en otros cargos del mencionado
empleador, de mayor jerarquia, responsabilidad y remuneracion.

. Se declare que, sin perjuicio de lo establecido en la ley colombiana

en cuanto a la remuneracién de la situacién administrativa de
encargo, la Convencidon Colectiva de trabajo de la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA, depositada el 9 de abril de 2013 con
vigencia para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2013
al 31 de enero de 2015 (con prérroga automatica), y el Reglamento
Interno de Trabajo, de la IMPRENTA NACIONAL contemplan con
nitidez indiscutible que, durante el encargo temporal o definitivo, se
debe retribuir al trabajador con el salario y prestaciones asignadas y
correspondientes al servidor reemplazado.

. Se declare que, el actor labord al servicio de la IMPRENTA NACIONAL

DE COLOMBIA, de manera permanente festivos, dominicales, horas
extras diurnas y nocturnas ordinarias, en festivos, dominicales.

. Se declare que, el demandante causé de manera permanente

recargos nocturnos

. Se declare que, el actor causd un dia de descanso por cada festivo y

dominical laborado.

. Se declare que, como quiera que la IMPRENTA NACIONAL, no otorgd

los dias libres de manera inmediata a su causacién, estos se
encuentran acumulados y deben ser compensados en dinero.
Se declare que, el trabajador causé en la IMPRENTA NACIONAL otros
devengos, erogaciones y prestaciones e insolutos a la fecha.

10. Se declare que, el mayor salario por encargo, la retribucion de los

festivos, dominicales, dias de descanso obligatorio por labor continua
en festivos y dominicales, tiempo extra y recargos nocturnos, han de
ser objeto de los correspondientes aportes a Seguridad Social
integral.

11. Sedeclare que, el actor causd, percibié e ingresaron a su patrimonio

como retribucién de sus personales servicios, sumas y devengos de
orden legal y extralegal, como prima de recompensa, mayor salario
por encargo, retroactivo salarial, vacaciones compensadas,
bonificacion por vacaciones, prima de antigledad, bonificacidon por
servicios prestados, bonificacion por recreacién y otros, que se
probaran en desarrollo del debate y respecto de los cuales se omitid
efectuar los correspondientes aportes a Seguridad Social, y para el
caso en particular lo que a pensiones correspondia.

12. Se declare que, COLPENSIONES (antes ISS), omitid verificar que la

empleadora, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, efectuara en
debida forma la liquidacién, el recaudo y oportuno traslado de aportes
de su afiliado ALVARO HERMIDA, y hacer efectivo el recaudo por los
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medios coercitivos de que les ha dotado la Constitucion y la Ley,
inclusive.

13. Se declare que, COLPENSIONES, sin razdon valedera privd a mi
poderdante del porcentaje adicional del IBL que por personas a cargo
le corresponde.

14, Se declare que, la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, omiti6
efectuar en la forma debida los aportes al Sistema de Seguridad
Social, y especialmente en pensiones.

15. Se declare que, con aplicacion del régimen de transiciéon de la Ley
63 de 1943, corresponde a la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA,
por omisidon en los correspondientes aportes al Sistema, asumir el
pago del mayor valor de la mesada, con retroactividad al momento
en que se causo el derecho.

16. Se declare que, por el deficiente recaudo de aportes para pensién
COLPENSIONES, es igualmente solidaria en el reconocimiento del
mayor valor de la mesada que al actor corresponde.

17. Se declare que, con su actuar negligente la pasiva ha causado
graves e invaluables perjuicios de toda indole al trabajador que ahora
represento, asi como a su grupo familiar.

18. Se declare que, en la asignacion de la primera mesada pensional y
el deficiente pago que periddicamente se viene presentando, se
refleja el grave perjuicio que al actor y a su grupo familiar se ha
venido infringiendo.

19. Se declare que, las omisiones de la pasiva han conllevado la
asignhacion de mesada pensional tardia y notoriamente inferior a la
qgue en realidad, justicia y derecho corresponde al trabajador.

20. Se declare que, las demandadas, injustamente han privado al actor
de la mesada catorce que como titular de la garantia de transicion
(Ley 63 de 1943) le corresponde.

21. Se declare que, COLPENSIONES omitié indexar los montos,
devengos y prestaciones con los cuales integro el IBL.

22. Se declare que, al actor, le asiste el derecho a la reliquidacion para
aumento de la mesada pensional.

23. Que, en consecuencia, se condene a la IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA, a realizar cuidadosa liquidacidon y determinacion de
aportes al Sistema Seguridad Social Integral y al correspondiente
reporte y pago.

24. Que, en consecuencia, se condene a COLPENSIONES a que recaude
aun por los medios coercitivos, los aportes que omitido efectuar la
IMPRENTA NACIONAL, respecto de representativos devengos y
prestaciones causados como contraprestacion del personal servicio
del actor, vy a la fecha pagados o insolutos.

25. Que, en consecuencia, se condene a la pasiva (IMPRENTA
NACIONAL Y COLPENSIONES) a la inmediata correcciéon de las
inconsistencias mencionadas, y la correspondiente reliquidacién para
aumento de la mesada pensional de mi poderdante.

26. Que, en consecuencia, se condene a la pasiva a subsanar todo
lapsus, error o inconsistencia en el recaudo de aportes, previo a
adentrarse en el ejercicio deprecado en el numeral anterior.
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27. Que, en consecuencia, se condene a la incorporacion de todo monto,
suma o retribucion pagada o insoluta, causada como contraprestacion
de los personales servicios de mi poderdante, previo a la reliquidacion
deprecada.

28. Que, en consecuencia, se condene a incluir en la correspondiente
reliquidacion, aportes sobre todo lo devengado y pagado o insoluto
durante el Ultimo afio o pluralidad de afios de la relacion laboral,
segun la situaciéon que le resultare mas favorable para mi poderdante.

29. Que, en consecuencia, se condene a la pasiva a la indexacion de los
factores llamados a integrar el IBL para el anhelado ajuste pensional
que al actor corresponde.

30. Que, en consecuencia, se condene a COLPENSIONES a la
correspondiente indexacion de |la primera mesada pensional.

31. Que, en consecuencia, se condene a COLPENSIONES a la
reliquidacién para aumento de la primera mesada pensional de
manera retroactiva a la causacién del derecho.

32. Que, en consecuencia, se condene solidariamente a la pasiva, al
pago del porcentaje por personas a cargo, teniendo como esposa
legitima del actor a la Sra. VERONICA TORRES RAMIREZ DE
HERMIDA, y demas miembros que cumplan las exigencias de ley.

33. Que, en consecuencia, se condene a la pasiva al reconocimiento y
pago de la mesada adicional de junio (mesada catorce).

34. Que, en consecuencia, se condene a COLPENSIONES, al pago de la
sancion econdmica por la mora en el reconocimiento adecuado de la
pension (art. 141 de la Ley 100 de 1993)

35. Que, en consecuencia, se condene a la pasiva, al pago de los
intereses corrientes y de mora.

36. Que, en consecuencia, se condene a la pasiva a la indexacién de
todas y cada una de las sumas que en justicie resulten en favor de
mi patrocinado.

37. Que, en consecuencia, se condene a la IMPRENTA NACIONAL al
pago de la diferencia salarial que a mi prohijado corresponde por
desempefio en encargo para reemplazar a los sefiores Luis Carlos
Ordofiez Pinzén y Claudia Patricia Ruiz Amaya, (Coordinadores 4 y 2,
respectivamente) cargos éstos de mayor responsabilidad vy
remuneracion. Encargos que en provisionalidad y definitivos
desempefid con lujo de detalles.

38. Llegado el caso se otorguen a favor del accionante las facultades
extra y ultrapetita.

39. Se condene a la pasiva al pago de las costas procesales y las
agencias en derecho.

HECHOS:

De vieja data, mi poderdante inicid su vida laboral, se afilio en
seguridad Social al ente oficial creado por el Estado para los efectos,
y efectud siempre los correspondientes aportes (pensiones para lo
que aqui interesa).
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10.

Momento especial constituye la vinculacién laboral del actor con la
IMPRENTA NACIONAL, mediante contrato de trabajo a partir del dia
18 de junio de 1987, y su larga y exitosa permanencia hasta su retiro
el dia diez de agosto del afio 2018.

Como es conocido, para regular la materia pensional y otras materias
especificas de la imprenta nacional, se expidid la ley 63 de 1945,
quedando cobijado el actor por dichas instituciones normativas.
Como quiera que mi poderdante nacio el dia 10 de marzo de 1958, el
mismo mes y dia del afio 2008, cumplié 50 afios de edad y mas de
veinte afios ininterrumpidos de servicios personales a la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Aunque el actor consolido el derecho a que se le pensionara con la
normatividad y condiciones mas favorables a las traidas por ley 100
de 1993, bien vale la pena poner de presente y resaltar que para el
dia primero (01) de abril de 1994 contaba con al menos 776 semanas
efectivas de cotizacion.

Que, no obstante, mi poderdante haber solicitado el reconocimiento
de su mesada pensional en debida oportunidad ésta le fue negada
sin el acucioso estudio que la materia necesita, difiriéndola para
aplicarle en ultimas la mas desfavorable de las situaciones.

Durante su permanencia al servicio de la imprenta Nacional, mi
poderdante se desempefid en diferentes cargos y actividades,
variando también la correspondiente remuneracion.

Con su actuar, la IMPRENTA NACIONAL pudo contravenir la
Constitucion, la ley, la Convencién Colectiva y el Reglamento Interno
de Trabajo, al negar el pago del mayor salario correspondiente a las
personas que se le indico reemplazar, el pago de las horas extras, el
pago de la prima de recompensa, festivos y dominicales y descansos
obligatorios compensados en dinero.

El actor, de manera permanente, y en adicion a la asignacion basica
mensual que a cada cargo o encargo correspondia, causé otros
importantisimos devengos, sustentados en la Constitucion, la ley, la
Convencion Colectiva, tales como dominicales y festivos, recargos
nocturnos, dias habiles de descanso en festivos y dominicales, horas
extras diurnas y nocturnas, festivas diurnas y festivas nocturnas,
bonificacion de recreacidn, bonificacion por firma de nueva
convencién, prima de recompensa, el mayor valor salarial por
remplazo transitorio o definitivo de trabajadores con asignacion
mensual superior, el correspondiente retroactivo, bonificacién por
servicios prestados, prima de servicios, prima de vacaciones,
compensacion dineraria de la prima de vacaciones, vacaciones no
disfrutadas y compensadas en dinero, prima de navidad, entre otros
emolumentos o devengos llamados a engrosar el salario promedio,
los aportes a Seguridad Social, y en ultimas, por su puesto, el monto
de su mesada pensional.

De buena fe y por |la capacidad administrativa de su empleadora, el
actor dio por hecho que se habian cumplido integralmente con todas
las obligaciones que en seguridad social a su patrén correspondia, y
que las sumas a él adeudadas serian canceladas en algun momento,
hasta que se dieron las circunstancias para enterarse de que durante
toda la vida activa laboral y respecto de todos y cada uno de los
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devengos, acreencias, prebendas y prestaciones, al actor se le
efectuaron los descuentos correspondientes, pero nunca se
trasladaron al Sistema o lo hicieron a partir de montos notoriamente
devengaba como retribucion de sus servicios.

11.Las sumas causadas e insolutas, y las demas inconsistencias y
omisiones de las integrantes de la pasiva conllevan gran perjuicio de
toda indole al actor.

12.La administradora de pensiones, al momento de determinar el
Ingreso Base de Liquidacidon y por tanto la pension de mi poderdante,
omitid reparar en el correcto recaudo y por tanto importantes aportes
del actor sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, tales como: Prima
Recompensa, la Bonificacion de recreacién, la prima de Navidad,
Prima de Servicios, , Vacaciones Festivas, Prima de Navidad,
Bonificacidn Firma convencién, Indemnizacidon de Vacaciones, los
cuales estan llamados a incrementarlo y entonces tambien aumentar
la mesada Pensional.

13.Con el desconocimiento de importantes obligaciones salariales y
prestacionales infringido a mi poderdante, conlleva la necesidad de
gue sea revisada y reivindicada por el operador judicial.

14.No ha existido respuesta o explicacion razonable a la suspension del
pago de esos mayores valores, las horas extras, los dominicales y
festivos, y demas factores que de un dia para otro y sin explicacion
alguna le fueron arrebatados al trabajador.

15.5e retira.

16.Para el amparo minimo de los riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte,
el actor se afilid a los fondos oficiales creados para el efecto.

17. Conforme a la buena fe y confianza legitima, entre otros pilares, el
actor estuvo convencido que de todos y cada uno de los devengos,
acreencias, prebendas y prestaciones, se le efectuaron los descuentos
correspondientes, ahora, es claro que la integridad de los aportes
nunca se traslado al Sistema.

18. El Instituto del Seguro Social - [ISS ahora COLPENSIONES, al
momento de determinar el Ingreso Base de Liquidacion para la
pensidn de vejez, omitid incluir parte muy significativa de los
causados aportes del causante, y notoriamente, frente al mayor
salario de los encargos, Prima Recompensa, la Bonificacion de
recreacion, la prima de Navidad, Prima de Servicios, Vacaciones,
dominicales, festivas, Prima de Navidad, Bonificacion por Firma de
nueva convencion, Bonificacién por servicios. Vacaciones, vacaciones
compensadas, primas de vacaciones y recompensa entre otros que,
sin duda estaban llamados como factor Salarial e IBL.

19. Bl ISS ahora COLPENSIONES omitid tener en cuenta que el actor
sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ le cotizd para pension mas
de quinientas semanas adicionales a las minimas requeridas.

20. El sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, tiene a su cargo y
responde econdmicamente en todo lo necesario para la congrua
subsistencia de su querida consorte Sra. VERONICA TORRES
RAMIREZ, quien siempre se ha dedicado a los oficios de la casa, la
crianza de los hijos y la atencién de su cényuge.

21. La consorte de mi poderdante no ha sido titular de empleo formal

alguno, no adelanta labor que le represente ingresos, no percibe
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pension alguna, no tiene negocios que pudieran producirle ganancias,
no es duefa de fortunas, y en general, reitero, ha vivido del salario de
su querido esposo, y ahora de la pension como como Unico ingreso para
sostenimiento del hogar.

22. Al actor, no solamente, no se le tuvieron en cuenta todos los
devengos llamados a integrar el IBL, sino que también se le
disminuyo ostensible e injustamente el porcentaje del Ingreso Base
de Liquidacion que ameritaba como derecho adquirido.

23. En consecuencia, al actor, sin duda alguna y conforme a las falencias
en cita, se le otorgd como mesada pensional suma muy inferior a la
gue en realidad, justicia y derecho correspondia y corresponde.

24. Con la accidn u omisién de la pasiva de manera solidaria, ademas de
las sumas que resulte adeudar por mesada pensional y sus
consecuenciales o relacionados, ha causado perjuicios al actor y su
grupo familiar, en suma, de por lo menos cien (100) Salarios Minimos
Legales Mensuales.

25. La pasiva ha causado perjuicios morales en suma de por lo menos
sesenta (60) Salarios Minimos Legales Mensuales.

26. La pasiva ha causado perjuicios de relacion en suma equivalente a
por lo menos cuarenta (40) Salarios Minimos Legales Mensuales.

27. Por diversos medios, pero en todo caso de forma reiterada, el actor a
suplicado por la reliquidacién y entonces asignacion de la mesada en
la forma y monto debidos, su Unica opcidén ha sido acudir ante la
Jurisdiccion para que se aplique la pronta y sagrada justicia.

28. Como la pasiva, a la fecha no ha pagado devengos debidamente
causados, y tampoco ha tenido el cuidado de otorgar la pensién en
el monto que realmente corresponde, ha de ser condenada a la
indemnizacion moratoria, y la sancién por la mora en la liquidacién y
pago en forma de la vital prestacion.

29. La indexacion es una figura de elemental justicia que procura por
mantener el valor adquisitivo de la moneda nacional, objeto de
constante devaluacion.

30. Se retira.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Lo son, la ley 28 de 1857, leyes 57 y 153 de 1887, ley 63 de 1943, |ey
63 de 1945, articulos 17 y demas concordantes o pertinentes de la ley 6
de 1945, decreto 797 de 1949; decreto ley 3135 de 1968, decreto ley
1045 de 1978, ; ley 33 de 1985; ley 4@ de 1992, acuerdo 049 de 1990
aprobado por el Decreto 758 de 1990, el preambulo, los articulos
1,2,4,5,6, 11, 13, 21, 22, 23, 25, 38, 39, 48, 53, 55, 58, 83, 89, 90, 93,
95 y 209 entre otros de La Constitucion Politica de Colombia; articulo 36
y demas pertinentes de la ley 100 de 1993 en cuanto garantizan los
derechos y expectativas legitimas, articulos 1,2,4, 6, 25 y S.S. del Cddigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social; y demas normas concordantes
y pertinentes.

RAZONES DE DERECHO:
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Con la paulatina constitucion de estados modernos, bajo el imperio de la
ley, el amparo de los derechos humanos, y el respeto a la dignidad de |la
persona humana vy la familia como fines Ultimos de esas nuevas formas
de organizacién, también se fueron vislumbrando instituciones
Juridiconormativas y organizacion de caracter Nacional e Internacional
destinadas a consolidar y garantizar la efectividad de esos vitales
derechos de la persona y de la sociedad organizada, destacandose dentro
de esas escalas de capital protecciéon el derecho fundamental al trabajo
decente y la proteccién social como obligaciones estatales y de quienes
utilizaban y utilizan la mano de obra del asalariado. En tal contexto
despuntan sistematizaciones en las que se consignd y garantizé como
derechos minimos e irrenunciables todos aquellos relacionados con la
Retribucidn Salarial y el derecho a Vida Digna, esto es no solamente la
vida fisiolégicamente contemplada, sino aguella rodeada de condiciones vy
recursos que le dieran el contenido y desarrollo de vida, pero digna en los
mas amplio de la palabra; siendo que no menos importante y mas bien a
la par van ampliando el contenido y universo de la Proteccidn Social, hasta
la expedicion de normas concretas en la materia, inclusive, desde el siglo
antepasado, pero que hoy son hitos y marcan gran referente para el
analisis, circulacion y materializaciéon de éstos fundamentales y vitales
prestaciones y derechos.

Para el caso concreto, tenemos que ademas vy sin perjuicio de los demas
ordenamientos pertinentes, concordantes, Utiles, favorables y de
condicién de mayor favorabilidad, y que sin duda alguna estan llamados
a la integracién normativa a tener en cuenta y examinar con particular
cuidado para la necesaria y deseada administracién de justicia para mi
poderdante, se expidieron las leyes 63 de 1943y laley 63 de 1945; norma
ésta primera que en toda su extension se dirige a los trabajadores de |a
IMPRENTE NACIONAL DE CILIMBIA, y otras litograficas con similar objeto,
en la cual se establecid lo siguiente:

“ARTICULO 2°. Establécese una pension de jubilacion mensual

vitalicia a favor de los empleados y obreros de la Imprenta y
Litografia Nacionales, que hayan prestados sus servicios en dichas

secciones por lo menos durante veinte (20) anhos, siempre que su
edad no sea inferior a 50 aifos, observando buena conducta, sequn
la escala siguiente:

[os que ganen $ 30.00 o menos recibiran el sueldo o salario
integro.

Los que ganen mas de $ 30.00, recibiran $ 30.00, mas $ 0.75 por
cada peso mas de sueldo o salario hasta $ 50.00.

Los que ganen mas de $ 50.00, recibiran $ 45.00. mas $ 0.60 por
cada pesos mas de sueldo o salario hasta $ 80.00.

Los que ganen mas de $ 80.00, recibiran $ 60.00 mas $ 0.50 por
cada peso mas de sueldo o salario hasta $ 240.00.
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Los que ganen mas de $ 240.00, recibiran $ 130.00, que es el
maximum de las pensiones a que obliga esta Ley.

Para determinar el sueldo a los empleados u obreros que no
tengan remuneracion fija se tomara por base el promedio del que
hubiere ganado en los tres meses anteriores a la solicitud de la
jubilacidn.

En caso de que hubieren servido durante veinticinco (25) anos

tendran derecho a la jubilacion cualquiera que fuere su edad
(Resaltado, fuera del texto)#.

Valga resaltar que, tal estatuto establece los Derechos e Ingreso Base,
minimos de sus destinatarios, y entonces, la justicia y el derecho claman
que, al titular se le aplique sin perjuicio de los principios de favorabilidad,
condicién prevalente, salarios y prestaciones extralegales, reglamento de
trabajo y manual de funciones. Particular valor posee la norma en cita,
en cuanto establece un minimo de derechos, sin que esa enunciacién sea
taxativa, y por el contrario si descriptiva, lo cual quiere decir que todo lo
que el servidor género, percibié o, se le adeuda y debera saldarse como
justa y elemental retribucion de sus personales servicios; igualmente
habra de ser tenido en cuenta como factor salarial y en consecuencia
como IBL a efectos pensionales.

Obsérvese, sefioria que con forme a las diferentes figuras de transicion
que han operado en Colombia con el fin de salvaguardar derechos y
prerrogativas han sido superadas por el actor, siendo entonces clarisimo
que, reitero, sin perjuicio de

distinta normatividad favorable y de mayor provecho, a mi poderdante lo
gobierna en lo que respecta al minimo vital y movil la LEY 63 de 1943,
y especialmente el articulo segundo complementada por otras
importantes sistematizaciones que concurren con un superior IBL y un
mas alto porcentaje de éste como primera mesada pensional.

Pero, retomando la remembranza, habra de afirmase que en definitiva fue
la Carta de derechos de 1991 la que vino, no solamente a consolidar y
salvaguardar con celo extremo esas garantias y prerrogativas, sino que
al dar vida en el articulo 48 superior al Sistema General de Seguridad
Social Integral, y el desarrollo doctrinario y jurisprudencial se ha otorgado
categoria especial a la materia y se avanza en cumplir el mandato de
garantizar a todos los asociados el derecho a la Protecciéon Social como
premisa para pregonar la vida digna que como fin Ultimo le ha impuesto
el constituyente al Estado Social de Derecho representado en todos y cada
uno de sus diferentes érganos.

Ahora bien, mal podria dejarse de lado que, el mandato superior sobre
proteccion social fue materia de ocupacion del legislador a través de |a
ley 100 de 1993, por la cual se apuntd a facilitar la prestacion de este
servicio estatal, mediante la conformacion del sistema integral de
seguridad social. En materia pensional la institucion normativa en
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mencidn, al igual que codificaciones anteriores, consagré en el articulo 36
el correspondiente régimen de transicidn, importante figura que encarna
la necesidad de garantizar a los usuarios el derecho a la estabilidad
normativa, los derechos adquiridos vy las legitimas expectativas; en otras
palabras, lo alli estipulado por el congreso de la republica, fueron unas
precisas garantias de que, en los casos alli encasillados (mi poderdante,
por ejemplo) proseguia con la norma que lo regia en pensiones, y que no
es otra que la ley 63 de 1943, siendo que también consagro los principios
de progresividad y no regresividad pensional. Asi, entonces, puede
concluirse que la figura de la transiciéon no tiene otro propdsito que
garantizar que al beneficiario no se le sorprenda con nuevas normas, y
aln mas si esas nuevas normas estan destinadas a despojar o tornar
mucho mas dificil el acceso al disfrute de ese minimo vital y movil que
habra de constituir su sustento y €l y de su familia en época en que ha
agotado su fuerza de trabajo, o por cualquier otra contingencia merma
significativamente su competitividad laboral.

Las condiciones especiales consagradas en el régimen de transiciéon, han
sido motivo de constantes pronunciamientos de las altas cortes,
recibiendo pleno apoyo por corresponder a la esencia de las garantias que
debe ofrecer un Estado de Derecho como el nuestro; de igual modo el
congreso de Colombia, en los ajustes sobre la materia ha respetado el
réegimen de transicion; tan asi que, el acto legislativo 01 de 2005, ya
juzgado por la Honorable Corte constitucional, si bien introdujo
importantes modificaciones en materia pensional, también es cierto que,
mantuvo intactos los requisitos para ser beneficiario, modificandolo eso
si, para recortar su vida en el tiempo., aspecto que en nada afecto al
demandante.

En el sub judice, si bien es cierto en principio el derecho se consolidd
conforme a las leyes 63 de 1943 y 33 de 1985, resulta relevante traer a
colacion lo relacionado con el régimen de transicion, toda vez que
instituciones como la favorabilidad y progresividad deben ser observados
con rigor en contexto de integracidén normativa, y entonces bien vale |la
pena precisar desde ahora que el actor debe recibir la mesada conforme
a estas valiosas garantias, siendo que como asi no ocurrid con el actor, al
Sr. Juez corresponde enderezar las cosas a derecho, con lo cual se estara
garantizando que el asociado perciba efectivamente los beneficios de su
eficiencia, eficacia y utilidad en el trabajo continuo y sin tacha.

Dentro del mismo contexto, y conforme lo dispone el acuerdo 090 de
1990, prohijado por el decreto 758 de la misma anualidad, y como quiera
que con la pequefia y disminuida mesada el actor debe procurar no solo
los alimentos propios, sino también los de su consorte, adicionado a
circunstancia desafortunada de venir afrontando precariedad en la salud,
pertinente, justo y legal es que se otorgue el porcentaje adicional de la
mesada que para tales eventos se ha contemplado, y que valga resaltar,
viene siendo reconocido pacificamente a personas en idénticas
circunstancias a las de mi poderdante, conservandose intacto el derechos
que se le pensione con las instituciones Juridicoprocesales de la ley 63 de
1943 como norma rectore, pero integrada en lo pertinente y necesario
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con otros estatutos no excluyentes, y si mas bien complementarios por
remisiodn, ultraactividad, favorabilidad o de condicidn mas beneficiosa.

Materia aparte comprende la terca negativa de atender al beneficiario
(agqui actor), con los privilegios que el sacrificio titénico que para
responder con inigualable satisfaccion las responsabilidades de los
encargos conlleva ya por virtud de la ley, hora por norma Convencional o
del Reglamento Interno de Trabajo, pretendiendo con enorme mala fe
negar esa justa recompensa, cuando todos y cada uno de los elementos,
circunstancias y requisitos saltan, pues, existe absoluta claridad en las
formalidades de vacancia temporal o definitiva, el encargo indicado por
sus superiores, el mayor salario, y el satisfactorio desempefio. Nétese
que, el actor para cumplirle a su querida empresa tuvo que asumir y
mantener sostenidamente, titanico esfuerzo que le permitid responder
con lujo de detalles, en extensas jornadas de tiempo extra, dominicales y
festivos que, por cierto, también se le quieren sustraer, siendo una
realidad de apufio que lo minimamente necesario para suplir la ausencia
de funcionarios de mayor remuneracion, y que asi se acordd al momento
de hacerse efectiva la mayor responsabilidad en los nuevos cargos en
adicién a aquel del que era titular. En realidad, Sefioria, da verglenza que
exista ese tipo de comportamientos, de engafo y de desdibujo del trabajo
decente. Reparese que, Legal, supralegal, extralegal y en norma interna
ésta absolutamente reglada la materia, y no deberia presentarse
hesitacion alguna en su aplicacidon, pues, el aforismo “a trabajo igual
Salario igual” es conocido y reconocido con virtud de por esa via
solucionar estos vericuetos que el empleador crea con su poder
dominante en la relacién laboral

De otro lado y como quiera que la pasiva se encuentra en mora de
satisfacer las obligaciones que para con el actor le corresponden,
consecuencia inexorable es la consolidacion de intereses en los términos
del articulo 1617 y SS. Del Cddigo Civil y demas normas que se ocupan
de la materia; no se entenderia que si el estado cobra intereses por
deudas a sus asociados el pago de estos no operara en su favor. Ahora
bien, toda vez que el perjuicio infringido al actor es de tal magnitud que
los intereses no resultan suficientes para repararlo integralmente, y que
no existe en el ordenamiento juridico norma alguna que justifique ese
actuar de la administracion o que imponga al actor y su familia la
obligacidon de soportar en silencio esa conducta nociva, y que muy por el
contrario el Estado Social los ampara vy les garantiza minima vida digna e
igualdad de derechos para disfrutar la vida mas alla de la simple
sobrevivencia, obvia se torna la indemnizacién integral de perjuicios en
los montos pretendidos, y conforme a la contundente norma del articulo
90 Constitucional.

Numerosos son los pronunciamientos de las Altas Cortes dirigidos al
desarrollo y garantia de la proteccién social como conquistas consumadas
minimas e irrenunciable. Al efecto, y con su venia, traigo a colacion alguno
de esos pronunciamientos, asi:

Sentencia C-177/05
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RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LAS NORMAS
LABORALES-Distincion.

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Definicidon
NORMAS DE DERECHO LABORAL-Efecto general e inmediato/LEY
LABORAL-No afecta situaciones definidas o consumadas conforme a
las leyes anteriores

RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LA LEY PENAL-
Distincidn

DERECHOS ADQUIRIDOS Y EXPECTATIVAS LEGITIMAS-
Distincion

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-Requisitos
para gue se predique su existencia

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-
Beneficiarios del régimen de transicion

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN SEGURIDAD
SOCIAL-Transito legislativo deben ser razonable y proporcional ....
PRINCIPIO DE INTANGIBILIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS
EN MATERIA LABORAL-Alcance

EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA LABORAL-No
representan una barrera contra los cambios legislativos ....
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Derechos
convencionales de los servidores del Estado en los procesos de
reestructuracion

TEORIA DE LA IRREVERSIBILIDAD-Alcance

PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES-Aplicacion de leyes laborales en los contratos de
trabajo que se encuentren vigentes o en curso en el momento en que
aquellas empiecen a regir

El inciso primero del articulo 16 el Cddigo Sustantivo del Trabajo no
vulnera la prohibicion de menoscabo de los derechos de los trabajadores,
por cuanto él prohibe la aplicacion retroactiva de la ley laboral, estos es
su aplicacién para las situaciones ya definidas o consumadas de acuerdo
con leyes anteriores, sobre las cuales operan los derechos adquiridos.
PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES-Alcance
El principio del no menoscabo de los derechos de los trabajadores se
refiere a los derechos adquiridos .......
CONDICION MAS BENEFICIOSA PARA EL TRABAJADOR-5e
encuentra garantizada mediante el principio de favorabilidad en
materia laboral
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Presupuestos/
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL Y PRINCIPIO IN
DUBIO PRO OPERARIO-Diferencias
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Regimenes
pensionales derogados
PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA EN MATERIA DE
REGIMEN JURIDICO-Prevision de efectos de transito de legislacion
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respecto de situaciones concretas que han determinado cierta
expectativa valida
LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA
LABORAL-Limites
LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA
LABORAL-Restricciones
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES MINIMOS DEL TRABAJO EN
REFORMA LABORAL-Se deben tener en cuenta los Tratados
internacionales que integran el blogue de constitucionalidad
DERECHO AL TRABAJO-Principio y valor/DERECHO AL TRABAJO-
Desarrollo progresivo/ DERECHO AL TRABAJO-Contenidos minimos
que protege/PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS SOCIALES-Obligacién del Estado de lograr la completa
realizacion
PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN DERECHOS SOCIALES-
Limites del legislador/PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN
DERECHOS SOCIALES-Prohibicion de retrocesos...
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD-Debe ser estricto frente a
la adopcidon de medidas regresivas en la proteccion de un derecho
social
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Proteccion a
través de la prohibicion de aplicar en forma retroactiva las nuevas
normas laborales/EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA
LABORAL-Aplicacion de leyes laborales en los contratos de trabajo
gue se encuentren vigentes o en curso en el momento en que
aquellas empiecen a regir
Es claro que el primer inciso del articulo 16 prohibe la aplicacion
retroactiva de las nuevas normas laborales, al expresar que "fl]as normas
sobre trabajo (...) no tienen efecto retroactivo, esto es, no afectan
situaciones definidas o consumadas conforme a las leyes anteriores......

Por dltimo, sefioria, con temor de redundancia, permitame resaltar que,
por la edad y el estado de salud en que se encuentran el actor y su
consorte, a ellos les es propia y se les debe respetar y garantizar el
atributo de personas de especial proteccién por parte del Estado y en los
términos de los blogues Supraconstitucional, Constitucional, legal vy
extralegal vigentes; y no sin antes deprecarle se sirva admitir la presente
actuacion procesal, y otorgarle el impulso correspondiente.

PRUEBAS:

Sin perjuicio de los excelsos poderes y especialmente la oficiosidad vy
dinamica procesal que su sefioria ostenta via principios del derecho, ora
la ley, ya la doctrina y la jurisprudencia, atinentes a la efectiva proteccién
de la parte deébil de la relacidn juridico procesal, muy comedidamente
depreco se sirva decretar, practicar, incorporar y avalar, en adicidén a los
primigeniamente enlistados, los siguientes medios de conviccion:

DOCUMENTAL.

CARRERA 8 No. 11 - 39 0f. 707 BOGOTA D.C.
Tel 2815821 — CEL. 3105813382 — 3152278553



14

Se reiteran las obrantes en la encuaderacion, y se hace nuevo aporte,

asl:

WM

o

W~k WNE

. - Las obrantes:

Copia de la Resolucion No. VPB 7343 por la cual se resuelve un
recurso de apelacidn y se agota la reclamacién administrativa, visible
del folio 9 al 13 del expediente original.

Certificado de informacion laboral. Ya obrante.

Cedula de ciudadania de mi poderdante visibles a folios 7 y 8 del
expediente original.

Recurso de Reposicion interpuesto en contra de la Resolucién
SUB142038, en la cual se evidencia que dentro de lo que resuelve se
encuentra la solicitud de indexacidén de la primera mesada pensional,
relacionada con la pretension nimero 16 y visible de folios 14 al 18
del expediente original.

Reclamacidn administrativa presentada ante la Demandada
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA. Ya obrante.

Resolucion SUB 142038 emitida por COLPENSIONES, vy visibles del
folio 28 al 36 del cuaderno original.

Poder con que actué. Ya obrante.

.-Las que se anexan:

Convencion colectiva de la Imprenta Nacional
Reglamento Interno

Resolucién No. 314 DE 2008

Resolucién PAP 05097 DE 2011

Radicado 011124 del 7-03-2013

Memorando del 26-08-2013

Oficio cumplimiento de tutela

Acuerdo 003 de 2002

Memorando del 25 de abril de 2002 asignacion funciones

. Memorando 01-12-2011 encargo de funciones

. Certificacién de descuentos

. Resolucién 231 del 2 de septiembre de 2009 designacidn

. Resoluciones 300, 308, 262,y 298 reconocen prima de recompensa

Terminacion Contrato Claudia Patricia Ruiz

. Certificacion laboral de las personas que reemplazo

. Formato empalme de roles

. Memorando del 9 de marzo de 2018

. Certificado laboral del demandante

. Resolucidén 257 21 de junio 2007 conformacion grupo de trabajo
. Declaracidén extra juicio de la Sra. Verodnica Torres de Hermida

. Acta de matrimonio

. Certificacion Sr. Alvaro Hermida

. Publicacion Diario Oficio

DE LAS QUE ESTAN EN DOMINIO DE LAS ADMINISTRADORAS DE
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.
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a.- Se precisan y reiteran las siguientes:

1.

Relacién de aportes para pensién efectuados a nombre del actor por
la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA durante toda la relacion
laboral, discriminando y precisando el concepto, salario, devengo o
prestacion en los que se origina o de donde se deduce.

Consolidado de aportes durante los Ultimos diez (10) afios previos al
otorgamiento de la pensidn, discriminando y precisando el concepto,
salario, devengo o prestacién de los que se origina o de donde se
deduce.

Actos administrativos por los cuales se reconoce, precisa, modifica o
adiciona el de otorgamiento de pensién del aqui demandante.
Relacion de aportes y demas novedades tenidas en cuenta para la
determinacién del monto de |la mesada, discriminando y precisando
el concepto, salario, devengo o prestacion en los que se origina o de
donde se deducen.

. Relacion de todos y cada uno de los aportes efectuados durante toda

la vida por o en nombre del actor, con precisidn y especificacién del
pago, devengo, prebenda o prestaciéon en gue se originaron o
dedujeron.

DE LAS QUE ESTAN EN DOMINIO DE LA IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA.

1R

W N

Acto o novedad de vinculacidén laboral del actor, Sr. ALVARO
HERMIDA GUTIERREZ, identificado con C.C. No. 19.415.440 de
Bogot3

. Acto o novedad en que conste el salario inicialmente asignado.

Acto o novedad de vinculacién laboral y asignacién salarial de los Srs.
LUIS CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No.
197317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con
C.C. 52057837 de Bogota

Actos o novedades en las que consten los cargos que desempefiaron
los sefores Srs. LUIS CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con
C.C. No. 197317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA,
identificada con C.C. 52057837 de Bogota, las correspondientes
asignaciones salariales, durante toda la duracién del vinculo con la
IMPRENTA NACIONAL.

Actos o novedades en las que consten las situaciones laborales
diferentes a la de “activo” (licencias, vacaciones, suspensiones,
estudios etc., etc.) acaecidas durante la relacion laboral de los
sefiores Srs. LUIS CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con
C.C. No. 197317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA,
identificada con C.C. 52057837 de Bogota, y que servidor se encargd
de suplirlos durante cada particularidad, interrupcién, descanso,
sancion o situacion presentada.

. Constancia o novedad del cargo y la correspondiente asignacion

salarial de que fue titular el actor durante el lapso comprendido entre
el afio 2007, vy hasta su desvinculacién, definitiva y con especificacion
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de las variaciones que sobre todos estos particulares hubieran
existido.

7. Constancia o novedad del cargo y la correspondiente asignacion

salarial de que fueron titulares los sefiores LUIS CARLOS ORDONEZ

PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409; y CLAUIDIA

PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837 de Bogot3,

durante el lapso comprendido entre el afio 2007, y hasta la fecha de

su desvinculacion definitiva, con especificacion de las variaciones que
sobre todos estos particulares hubieran existido.

Hoja de vida y expediente administrativo del actor.

Hoja de vida y expediente administrativo de los sefiores LUIS

CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409;

y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C.

52057837 de Bogota.

10. Copia de todos y cada uno y los Certificados, Desprendibles de
ndémina o comprobantes de pago de todas y cada una de las sumas
canceladas al actor como retribucion de sus personales servicios,
durante toda la duraciéon de la relacion con la IMPRENTA
NACIONAL; anexando el correspondiente sustento o acto que lo
origina.

11. Certificado de ingresos y retenciones correspondientes a todos y
cada uno de los afios de duracion de la relacién laboral con el actor.

12. Certificado de ingresos y retenciones de los Srs. LUIS CARLOS
ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409; vy
CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837
de Bogota, de cada uno de los afios que duro la relacion laboral
respectiva con la IMPRENTA NACIONAL.

13. Copia de los certificados, desprendibles de ndmina o comprobantes
de pago de todas y cada una de las sumas canceladas a los Srs. LUIS
CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19 °317.409;
y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C.
52057837 de Bogota, durante toda la duracién de la relacién laboral
con la IMPRENTA NACIONAL, con el correspondiente sustento o
acto en que se generaron, durante toda la duracidon de la relacion
laboral.

14. Copia de los actos administrativos de reconocimiento de
prestaciones, primas, bonificaciones y demas emolumentos que se le
hayan cancelado al trabajador y a los sefiores LUIS CARLOS
ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409; vy
CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837
de Bogota.

15. Reglamento Interno de trabajo de la accionada vigente para el lapso
comprendido entre el afio 2007 y el afio 2015 y S.S, con las
correspondientes modificaciones y novedad o acto de aprobacién.

16. Convencion Colectiva de Trabajo en Vigencia, y operante durante
todo el tiempo de la relacion laboral del actor.

M L0

DECLARACION DE PARTE O INFORME JURAMENTADO.

Sirvase, sefior juez, fijar fecha y hora, citar y hacer comparecer ante su
despacho, a los Representantes Legales de los integrantes de la pasiva, a
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fin de que, en audiencia, absuelvan el interrogatorio de parte que sobre
la litis y en sobre cerrado o en forma verbal habré de formularles. No
obstante, lo anterior, en la eventualidad de que, conforme a ley, las
referidas personas se encontraren exentas del deber de absolver
interrogatorio de parte, muy gentilmente solicito al sefior Juez, se sirva
decretar que rindan el informe juramentado que oportunamente les sera
remitido.

OFICIOS.

Sirvase Sefior Juez, oficiar a la demandada con el fin de que alleguen al
plenario el haz que se ha relacionado en su poder.

Al Ministerio de Trabajo para que alleguen al plenario la Convencién
Colectiva de Trabajo de la IMPRENTA, con todas las prebendas y
novedades de negociaciones posteriores, constancia de oportuno depdsito
y con vigencia para los afios 2005 a 2015.

INSPECCION OCULAR.

Con el fin de verificar en el archivo, sistema de datos y demas medios de
almacenar informacion de sus trabajadores; verificar los trabajos que
desempefio el actor y a quienes remplazo; y todo lo demas que al proceso
interese, sirvase sefior Juez, decretar y verificar senda inspeccidn judicial
a las dependencias de |la accionada IMPRENTA NACIONAL.

PROCEDIMIENTO:
La cuerda procesal a seguir es la correspondiente a Demanda Ordinaria
Laboral de Primera Instancia, conforme a lo establecido en el capitulo XIV,
articulos 74 y SS. del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.
CUANTIA:

La estimo en suma superior a cincuenta (50) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

COMPETENCIA:

En razén a la naturaleza del asunto y el domicilio de la pasiva, es usted,
sefior Juez, el competente para tramitar esta demanda.

ANEXOS:

Lo son, la documental aducida como prueba, y constancia de los
correspondientes traslados.

NOTIFICACIONES:

CARRERA 8 No. 11 - 39 0f. 707 BOGOTA D.C.
Tel 2815821 — CEL. 3105813382 — 3152278553
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Sirvase, sefior Juez, ordenarlas a las siguientes direcciones:

1. COLPENSIONES antes 1SS, en la Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B
Piso 11 de Bogota, correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.qov.co

2. La IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA en la carrera 66# 24-09
en Bogota, correo electroénico

notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co

3. El actor en la Carrera 8 numero 11-39 oficina 618 de Bogota D.C.
correo electronico Hermida.alvaro@gmail.com

24. El suscrito en la carrera 8 No 11- 39 Of. 707 de Bogota D.C.
jairoavilaz1 9@hotmail.com

Atentamen
Y iz

0 94.560 del HCSJ.

CARRERA 8 No. 11 - 39 0f. 707 BOGOTA D.C.
Tel 2815821 — CEL. 3105813382 — 3152278553
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an los grupos de trabajo de la Imprenta Nacional de Colombia y se les ‘

"Por la cual se reorganiz
asignan funciones”

LA GERENTE GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA ]

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 10 del articulo
11° del Decreto 2469 de 2000 y el articulo 4° del Decreto 2470 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 11 del Decreto 2469 del 28 de '.
noviembre de 2000, y en el articulo 4 del Decreto 2470 de esa misma fecha, es facultad de la ;
Gerente General crear, modificar o suprimir grupos internos de trabajo en las diferentes
dependencias de la empresa;

Que de conformidad con la normatividad vigenle y teniendo en cuenta la actualizacion tecnologica
en la Empresa, los procesos y procedimientos se hace necesarlo la reorganizacion de los grupos
internos de trabajo, ajustando sus funciones.

Que con el pro?ésllo de contar con una informacién unificada, se hace necesario compilar en un
aclo administralivo los diferentes grupos de trabajo y sus funciones

Por lo que;




RESUELVE:

)

'ARTICULO 1°. De conformidad con la estructura organica de la empresa y con las normas
vigentes, se reorganizan los siguientes grupos de trabajo:

DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL GRUPO

f1. GERENCIA GENERAL
/1.1. Grupo de Control Interno Disciplinario

V2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
\/2.1. Grupo de Gestion de Calidad

]'/ 3. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

p/ 3.1.  Grupo de Desarrollo del Talento Humano ‘
'/3.2. Grupo de Contabilidad

/3.3. Grupo de Tesorerla

|/ 3.4. Grupo de Compras y Presupuesto

/ 9.  Grupo Almacén

;.6. Grupo de Cartera

3

7. Grupo de Mantenimiento de infraestructura Fisica

‘/ 3.8.  Grupo de Gestion Documental, Ambiental y Activos Fijos

4. SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE DIVULGACION
4.1.  Grupo de Mercadeo y Ventas

4.2.  Grupo de Promocion y Divulgacién

. 5. SUBGERENCIA DE PRODUGCION
5.1, Grupo DUCP
5.2,

,

Grupo de Planeacion y Programacion de |a
5.3, Grupo de Digitacion

‘?5.4. Grupo de Revision y Correccion
8 Grupo de Diagramacién

5@ Grupo CTP - Imposicion

5'3' Grupo de Impresion

5% Grupo de Arclbcdo o o~

\

Produccion
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5&‘ Grupo de Mantenimiento
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Sontinuacion de la resolucion "Por la cual se reorganizan los Grupos de Trabalo de e h
Solombia y se les asignan funciones.” ) @ Imprenta Nacional do

ARTICULO 2°. Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia el arliculo
anterior, asi:
1. GERENCIA GENERAL

1.1.  GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Efectuar el estudio, elaboracion y expedicion de todos los actos administrativos relacionados :

con las quejas interpuestas y las gestiones relativas a los procesos disciplinarios, de acuerdo :
con la normatividad vigente.

2. Velar por el adecuado registro y archivo completo de todos los asuntos a cargo del grupo, con
las seguridades que el tema amerita;

3. Ordenar y realizar oportunamente todas las diligencias, audiencias, investigaciones y demas

tramites requeridos por la ley para adelantar correctamente los diferentes procesos y sus '
elapas;

4. Remitir a las diferentes auloridades los informes que determine la ley, en especial las '
requeridas por la Procuraduria y la Contraloria General de la Republica;

5. Las demas que sean requeridas por la normatividad vigente en materia de Control Disciplinario.

2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2.1. GRUPO DE GESTION DE LA CALIDAD

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

- Orientar y facilitar la fase de Implementacion del Sistema de Gestibn de Calidad en toda la i
Organizacion, de conformidad con las normas técnicas adoptadas por la administracién bajo ‘!
las orientaciones del Representante de la Gerencia, '

Obtener informacion de los clientes, usuarios, destinatarios o beneficiarios acerca de las
necesidades y expectativas relacionadas con los produclos o servicios que presta la entidad
en cumplimiento de sus funciones, y la calidad de los mismos:




9. ldentilicar y priorizar aquellos procesos estratégicos y criticos de la entidad que resulten

determinantes de la calidad, su iaei i
, SuU secuencia e interaccion, con iteri
previamente definidos por el Sistema de Gestion de Calidad: pase en criterios técnicos

Determinar los criterios i
y métodos necesarios para asegurar
tanto en su operacibn como en su control: UITRT 4B 8slos procesos seen eflcaces

//.’4, L \
linuacion de la resolucion "Por la cual se reorganizan los Gr :
mbia y se les asignan funciones.” g Grupos de Trabajo de la Imprenta Nacional de i

v
5. Idantificar y disefiar, con la parlicipacion de los servidores piblicos que i
ntervi
uno de los procesos y aclividades, los punlos de control aobreqius rler:g?)';qr:i: nmc:;j;r

probabilldad de ocurrencla o que generen un impacto considerable en la salisfaccion del
cliente.

6. Documentar y describir de forma clara, completa y operaliva, los procesos Idenlificados
incluyendo todos los puntos de control. '

7. Apoyar a los diferentes procesos en el analisis e idenlificacion de acciones que permitan el
mejoramiento de los mismos y el logro de los objetivos propuestos por la alta gerencia

8. Realizar el seguimiento y andlisis de los procesos y procedimientos que se documenten e
implementar y proponer las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la
mejora continua.

9, Apoyar en el disefio de indicadores que permitan medir variables de eficiencia, de resultado y
de impacto que faciliten el seguimiento a los procesos de.tal.manera que permitan la-toma-de
decisiones para-el mejoramiento de la gestién institucional;

10. A través de la programacion y control de las audilorias a los procesos, delectar y corregir
oportunamente las desviaciones de los procesos que puedan afectar negalivamente el
cumplimiento de sus requisitos.

11. Asegurar el control de calidad a los procesos productivos, con el proposito de disminuir las
fallas internas y externas, es decir los costos de la no calidad;

. 12. Asegurar la operacion del laboratorio de calidad para el andlisis de las materias primas e
-~ insumos, la gestion del color y el control de plan metrologico de la empresa.

13. Registrar en forma ordenada y precisa las estadisticas de las desviaciones detectadas en los
procesos y de las acciones correctivas adoptadas; — *. |

‘1{. Ajustar los procedimientos, metodologias y requisitos a los exigidos por normas técnicas
/" internacionales sobre gestion de |a calidad adoptadas por la Empresa i

i
' K2

1& Responder por la revision, actualizacion y oplimizacion de los tramites, atendiendo la
/" normatividad vigente.




16. Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacion con las diferentes dependencias de la

entidad para la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, bajo las
orientaciones del representante de la Gerencia.

17. Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo Estandar de Control Interno MECI.

18. Servir de facilitadores al interior de las dependencias, apoyando el adecuado funcionamiento
de los elementos de control.

19. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

tinuacion de la resolucldon "Por la cual se reor
ymbla y se les aslgnan funciones.”
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ganizan los Grupos de Trabajo de |a Impronta f.*ln‘c]r;n::u'l_:', -
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J. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.1, GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Proponer y desarrollar los objetivos, estralegias y metas relacionados con la administracion {
de personal de la Empresa. |
2. Ejecutar los programas y aclividades relacionadas con la administracion de personal. /
3.

Ejecutar las aclividades de seleccion y contratacion de los aspirantes a ocupar cargos en la
planta de personal de la Empresa conforme a las disposiciones vigentes. .
W P i
4. Administrar y aplicar la escala salarial, elaborar la' nomina y efectuar la liquidacién de las
prestaciones sociales de los empleados y trabajadores de la Empresa. «~
P o en o B F ey ¥ i =

Tramitar” las novedades de personal y elaborar los proyectos de aclos administralivos
correspondientes. ;

Expedir los certificados sobre tiempo de servicios y salarios que sean solicitados par
funcionarios y exfuncionarios de la empresa. «

7. Ejecutar los programas y actividades del plan de capacitacion de la respectiva vigencia. o

. ¥
8. Ejecutar los programas de bienestar social para el personal de la empresa y su familia, *

9. Responder por el cumplimiento de las normas laborales rela

livas a examenes médicos de
ingreso y retiro del personal. ¢

10. Formular y desarrollar programas de medicina preventiva Seguridad Industrial y salud "

! n .

ocupacional para el personal de la Empresa. _
A pourre 1 ot

11, ‘Manterter actuaIiZi}éﬁ'.':l‘r.J;s manuales de funciones y requisitos de los cargos de la planta de
personal. »~

imi i i6n con el Sistema
limiento de las obligaciones que impone laf ley en relaci ter
12. Velar por e.lfﬂr.np.an o s o Depafamento Administrativo de la Funcion Publica
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oportunamente las hojas de vida y demas documentos que la misma ley impone. ¥

13. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.
3.2. GRUPO DE CONTABILIDAD

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Ulevar la contabilidad de a/cuerdo con las normas que establezca la Contaduria General de |

la Nacion y las demas entidades que regulen la materia.

g

N < Yt

inuacion de la resoluclon  "Por la cual se reorganizan los Grupos

de Trabajo de la Imprenta Naclonal de
mbla y se les asignan funciones.”

) Reeanic, Yeusay b | Jramilo o7 e e Voo 0 ot S coviesflon- |
Lty - T B - Ty d
2. Preparar los eslados financieros y las nolas a los balances. “"* "' = - B ¢ ml-n Pl r (s |
’ L M
v ' I_,LJ' 7] ]
3. Elaborar los informes de carécler contable que se requieran. e ndiclord

/
4. Implementar y ejecutar programas para la contabilidad de costos de la Imprenta, y
responder por la veracidad de las cifras.

*

5. Responder por la presentacion de informes solicilados por organismos estatales,
-

#
6. Elaborar las declaraciones de renta, de impuesto predial, de induslria y comercio, IVA, ICA _
y Retencion en la Fuente, y demas obligaciones fiscales que se presenten. : ‘

v
7. Conciliar los registros contables con los informes generados por las diferentes ‘
dependencias de la Imprenta Nacional.

<~ 8. Responder por la cudtodia y tenencia de los libros, comprobantes de contabilidad y !
' documentos soporte.

9. Responder por las conciliaclone!_ bancarias y la de los titulos valores.

’/
10. Expedir los certificados de Retencion en la Fuente,

con base en las normas legales i
vigentes.

11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones. 1
3.3. GRUPO DE TESORERIA ‘

|
|. DESCRIPCION DE FUNCIONES ;

. . ' / I
1. Registrar los movimientos diarios de tesoreria ingresos y egresos. 3

/
2. Responder por el programa de inversiones financieras de la enlidad.




¥
Responder por la seguridad de los valores en efectivo, cheques, titulos valores y demas
documentos a su cargo.

g
Responder por los ingresos y egresos a caja y bancos y ltevar el respectivo control.

S
Elaborar informes diarios, sobre saldos en bancos e ingresos y egresos por los diferentes
conceplos.

" r" .
Elaborar los informes que le sean solicitados

e

o ’
Responder por los pagos a cargo de la Entidad.

S
8. Elaborar el boletin diario de caja y bancos y efectuar la distribucion interna a las oficinas
que lo requieran, p

Firmar anualmente los certificados de Ingresos ¥ Retenciones a los funcionarios de la
Imprenta Nacional.

nuacion de la resolucién *Por la cual 8@ reor
mbia y se les asignan funciones *
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10. Cumplir con las normas de Seguridat/ en el mane

transferencias, documentos de entrada y salida que lraslado de fon

Jo de cheques,
n la oficina.

se utilicen e os. ¥ \
11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con

la naluraleza de sus funciones.

3.4. GRUPO DE COMPRAS AL , ealp] |

\h\ . o St "\"!.‘l.‘i l.

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

2
(
1. Elaborar el proyecto del

I Plan de compras de materias primas, suministros y compra de
equipo, segun las normas vigentes sobre la materia y responder por su ejecucion.

2. Coordinar con el interrédiario el manej

o integral de los seguros, y tramitar las
reclamaciones por todo concepto. i
v’ : :
3. Responder por el correcto manejo de la Caja Menor. -
P
-4. Responder por el diligenciamiento, numeracion vy tramite de las 6rdenes de compra y de
- serviclos.
4 : G
5. Elaborar borrador de términos de referencia, enviar a revision técnica y juridica, publicar
terminos definitivos, elaborar actas de apertura de urna, enviar propuestas a calificacion
técnica, juridica y econdmica. :

Realizar de acuerdo con la normatividad vigente, los tramites necesarios para la apertura
de licitaciones o concursos.

- - " - '-.
7. Coordinar con el Almacén y el Centro de Documentacion, los tramites para la venta de :

ST, Y |

B a e e Y o
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equipo, Imdyuilidiia ©il UCoUol U ot VIUIG ¥ UTiTido UITTIEo THdCUIEs.,
8. Solicitar las cotizaciones a los proveedores para la adquisicion de bienes y servicios

9. Desempefar la funcion de Secretario Técnico del Comité de Contratacién, llevar las actas '
correspondientes.

-

10. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con la publicacién de bienes adquiridos y
servicios contratados.

11. Las demads que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.5. GRUPO DE ALMACEN
I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Responder por la seguridad y conservacion de los equipos, materias primas, insumos y

suministros que ingresen al Almaceén.

= g s
MEt

\inuaclon de la resolucion "Por la cual se reorganizan los Grupos de Trabajo de la Imprenta Naclonal de W i
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L] . /"
5 Mantener actualizado el modulo de inventarios del Sistema Administrativo y Financiero, Kardex
del Almacén.

3. Elaborar los requerimientos “de los equipos, materias primas, insumos y suministros que se
requieran para el buen funcionamiento de la empresa.

|
4. Solicitar a los proveedores oportunamente las materias primas, insumos y suministros que se ;
requieran para el buen funclonamiento de la empresa. :

4 i
5. Elaborar mensualmente el {nforme de gestion con destino a la oficina de planeacion y los ’

informes para las deméas dependencias que los requieran, los saldos disponibles de materias i
primas. |

6. Entregar oportunarnenle’las materias primas, insumos y suministros solicitados por las
diferentes dependencias de la entidad.

/ -
7 Recibir las materias primas, insumos y suministros adquiridos por |a Empresa, verificando la
,cantidad y las caracteristicas estipuladas en los contratos.

8. Realizar semestralmentd el inventario fisico de las materias primas, insumos y suministros,
clasificandolos por bodegas de acuerdo con sus caracteristicas técnicas.

9. Elaborar las actas <€ informes pertinentes sobre las bajas de materias primas, insumos y
suministros.
/

10. Elaborar el boletin de movimiento diario del almacén y remitirlo al area de contabilidad.




"

11. Informar al Subgerente’ Administrativo y Financiero sobre las materias primas, insumos y
suministros de baja rotacion.

. .
12. Registrar el consumo de materias primas controladas por las bodegas virtluales de acuerdo con
los informes de cada uno de los coordinadores.

Ve
13. Coordinar los cambios y reposiciones de materias primas, insumos y suministros

. (‘
14, Elaborar las actas y registros para la entrega de equipos, materias primas, insumos
suministros que la empresa venda. ' y

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones

3.6. GRUPO DE CARTERA

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Efectuar los cobros y recuperar la cartera de la Imprenta Nacional de Colombia

/
2. Elaborar los paz y salvos de las actas de liquidaci
quidacion de lo
entidades Estatales. | S EHBioR famatos: e
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4. \denlificar los recaudos con los bancos y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los "
conceptos de los pagos efectuados por las diferentes enlidades.

4. Responder por los docjmentos de cobro recibidos y el estado de las cuentas.
5. Reportary garantizar q/t/Je los pagos reportados a la Tesorerla de la Imprenta, correspondan
a las facturas canceladas por las diferentes enlidades eslalales.
6. Elaborar los Informes/c,le recaudo y estado y edad de la Cartera de la empresa. |
7. Coordinar con la Oficina A§esora Juridica la recuperacion de cartera morosa. :

F

{
8. Conciliar con contabilidad, los saldos de la cartera.
Y
9. Efectuar los reportes pertinentes sobre las cuentas de dificil cobro.

10. Llevar el control y efectuar los cobros de la cartera correspondiente a los préstamos de :
vivienda que otorga la empresa a sus trabajadores. |

11. solicitar al Grupo de Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica, la cancelacion de los
pagares e hipotecas de 595 prestamos de vivienda cancelados.



4
12. Reportar a la Contaduria General de la Nacion el listado de los deudores morosos.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.7. GRUPO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

l. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Responder por la Planeacion, administracion, gestion y control de los recursos asignados para

el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestuctura
fisica del edificio.

Planear, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los mantenimientos prevenlivos
y correctivos a que haya lugar para el buen funcionamiento de las instalaciones, de
conformidad con la informacién contenida en el manual técnico del edificio, donde se describen

las condiciones de uso y limitaciones que cada material o elemento requieren para mantenerlo
en buenas condiciones.

Realizar la evaluacién, programacion, coordinacion, ejecucion y control de las actividades
que sean necesarias para mantener en forma adecuada las instalaciones de la empresa, en lo
relacionado entre otras con la estructura fisica, adecuacion de oficinas, redes hidrosanitarias,
red de gas, red contra incendios, redes eléctricas (lluminacién, corriente normal y regulada de
UPS), aire acondicionado, equipos de bombas, ascensores, sistemas de control y acceso
(citofonia, control de acceso, circuito cerrado de television).

N
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5. Elaborar los estudios, inform

©8 y documentos que le sean solicitad
0s al interior de la empr |
por las demas entidades compet presa .
frigenles. pelentes, de acuerdo con los plazos establecidos y las normas

6. Responder por la organizacién,
materiales de propiedad del grupo

manejo, aclualizacion Y conservacion de los archivos y

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.8. GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, AMBIENTAL Y ACTIVOS FIJOS

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Garanlizar la gestion documental de la Imprenta nacional de Colombia, desde la recepcion
de los documentos, radicacion, control y seguimiento de los mismos, hasta su disposicion
final.
v ) .
2. Realizar seguimiento y control al servicio de vigilancia, aseo y cafeteria y efectuar la ;.
supervision de los contratos que sean asignados de conformidad con el desarrollo de los -,
procesos a cargo del grupo.
3.

Velar por la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los

vehiculos, llevar las historias detalladas de cada uno de los vehiculos y realizar el control
del consumo de combustible.

4. Velar por la ejecucion deli/programa de mantenimi;nlo preventivo y correctivo de los
equipos de oficina.

5. Garantizar el suministro de los servicios publicos y realizar el control de consumo de los ;
mismos, /-- , :

6. Realizar el registro control y seguimiento de los inventarios de los activos fijos de la ;.
Empresa. S

7.

- .
Velar por la organizacién y conservacion de los documen{?s'en el archivo central de la
entidad de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

i ion, coordinacién, ejecucion,

jental, mediante la planeacion, 1ac J

.::;grlirri:ironlay 'gg::lrg? d:fT:seactividades ralaclon_adas con ?i mantenimiento del medio
ambiente, de conformidad con la rj_ormaﬁvidad ambiental vigente. )
Recibir las peticiones, quejas ";', reclamos de los ciudadanos y clientes de la Imprenta
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I
1, Efectuar el control y seguimienlo de fotocopias en la Empresa.

9, Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

4. SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE DIVULGACION |

4.1. GRUPO DE MERCADEO Y VENTAS

| DESCRIPCION DE FUNCIONES : '

1. Satisfacer las necesidades de los clientes ofreciendo servicios, con calidad y oportunidad.

2. Programar y ejecutar las accio

nes para promover la venta de los productos y servicios
ofrecidos por la empresa.

3. Desarrollar estrategias, para lograr una mayor cobertura en el mercado de las artes

graficas.
4. Atender las solicitudes de cotizaciones requeridas por los clientes, con la opor‘tunidaq ,
requerida. .
5. Coordinar con la Subgerencia de Produccion, la elaboracion oportuna de los trabajos
contratados. '

*

Efectuar los estudios técnicos requeridos para expedir las autorizaciones solicitadas, para
la edicion e impresién con otras empresas.

-~

. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios de 1as dependencia,

Ejecutar los planes, programas ¥ proyectos, e implementar acciones de mejoramiento.

8. Proponer e implantar los procedimienlos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios de 13 dependencia.

nciones.
10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus func
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encion al publico del MUSEO DE ARTES GRAFICAS.
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5. SUBGERENCIA DE PRODUCCIC’IN

51. GRUPO DIARIO (JNICO DE CONTRATACION pUBLICA
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GRUPO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE | A PRODUCCION

pESCRIPCION DE FUNCIONES

wisar que el material entregado por el Grupo de Obra Editorial este completo y con las
aceristicas necesarias para la planeacion de la orden de produccion.

waninar que en la cotizacion estén incluidos todos los procesos necesarios para la
~ sucion del trabajo.

sgnar la materia prima necesaria para la elaboracion de cada trabajo.

“ttuar la Programacion de los trabajos y su distribucion, enlos centros de produccion de
-PImposicion, Impresion y acabados, segun las prioridades de los mismos, determinando
wnacritica y las necesidades de materia prima.

Resolver las consultas sobre las fechas de entrega de los trabajos solicitados, tanto a los

internos como externos.

! . ion
_f’Ehrpur el cumplimiento de los estimalivos de tiempo de la programacion de la produccio

| § ;
ramarla en los casos en que sea necesario. !

; cias.
IJ’!p’""“l!Dresentar los informes requeridos por 135 diferentes depender

funciones.
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; Diigendar el reporte diario de trabajo (minuta)

" glaborar de manera eficiente y agil las planchas requeridas para el proéeso de impresion

5 Garantizar 1 calidad y entrega oportuna de planchas.

5. Elaborar pruebas de imposicion y de color necesarias para los impresos.

7. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.

g Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

5.6. GRUPODE IMPRESION
. DE.SCRIPC!ON DE FUNCIONES

1. Ejecutar las ordenes de trabajo recibidas.
rocesos Y politicas indicad

as para mejorar los tiempos,
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., a los




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
VPB 7343

12 FEB 2016
RADICADO No. 2015_6494769_2

Por la cual se resuelve un recurso de apelacién en contra la
Resoluciéon No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. GNR 331100 del 02 de diciembre de 2013, se
reconoce una pensién de vejez con la Ley 33 de 1985 a favor del sefor
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado (a) con CC No. 19,415,440, con una
cuantia de $1,117,732 y deja en suspenso el ingreso en nomina hasta que se
acredite el retiro definitivo del servicio publico.

Que mediante Resolucién No. GNR 311713 del 05 de septiembre de 2014, se
resuelve recurso de reposicién y modifica la Resolucién No. GNR 331100 del 02
de diciembre de 2013, en el sentido de reliquidar una pensién de vejez con la
Ley 33 de 1985 a favor del sefior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado
(a) con CC No. 19,415,440, con una cuantfa de $1,117,732 y deja en suspenso
el ingreso en nomina hasta que se acredite el retiro definitivo del servicio
publico, agotando la via gubernativa.

Que mediante Resolucién No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, se
reliquida una pensién de vejez con la Ley 33 de 1985 a favor del sefor
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado (a) con CC No. 19,415,440, con una
cuantia de $1,431,794 efectiva a partir del 11 de agosto de 2014.

Que la anterior Resolucién se notificé el 06 de julio de 2015, y el Sefor (a)
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, mediante escrito presentado el 21 de julio de
2015 radicado bajo el nimero 2015_6494769, interpuso recurso de reposicion
y en subsidio apelacién en contra de la Resolucién No. GNR 331100 del 02 de
diciembre de 2013, previas las formalidades legales sefialadas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, manifestando
su inconformidad basicamente en los siguientes términos:

No estoy de acuerdo con la liquidacidn de la prestacion de acuerdo con
la Ley 33 de 1985 y Decreto 1045 de 1978 que establece que todos /os

wr,
W\
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devengados del Ultimo afo se tienen en cuenta el ingreso base de
liquidacion.

Que mediante Resolucién No. GNR 364335 del 19 de noviembre de 2015, se

resuelve recurso de reposicién y confirma la Resolucién No. GNR 135829 del 11
de mayo de 2015, concede recurso de apelacion.

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD

1 DETERGENTES S A 19750709 19750812 TIEMPO SERVICIO
WESTON 19750902 19770126 TIEMPO SERVICIO
METARLUGICAS BOGOTA LTDA 19770131 19791211, | TIEMPO SERVICIO
TRANSMISION DE POTENCIA LTD | 19810120 19870618 TIEMPO SERVICIO L
IMPRENTA 19870618 20090630 TIEMPO SERVICIO
IMPRENTA 20090701 20140811 TIEMPO SERVICIO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,707 dias
Iahnradne rarraenandiantpe a 'IIOR'R eamanac

Que nacié6 el 10 de marzo de 1958 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985,
“e/ empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) arnos continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que
por la respectiva Caja de Previsién se le pague una pension mensual vitalicia
de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvid de base para los aportes durante el ultimo aro de
servicio”.

Que la Circular Interna 16 de 2015, expedida por la Vicepresidencia Jurfdica y
Secretaria General, sefiala los criterios bésicos de reconocimiento en cuanto a
la aplicacién del Ingreso Base de Liquidacién a los beneficiarios del régimen de
transicién de la Ley 100 de 1993, manifestando lo siguiente:

FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA APLICACION DE LA SENTENCIA SU-230
DEL 29 DE ABRIL DE 2015

A. La Corte Constitucional a través de la sentencia SU 230 de 2015
estudié la constitucionalidad de una sentencia dictada por la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la que decidi6
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que la liguidacién de una pensién adquirida bajo el régimen de la Ley
33 de 1985, debia tener como IBL la regla general consagrada en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es, el promedio de los salarios
devengados durante los ultimos 10 afios, y no el promedio de los
salarios del Ultimo afio conforme lo establece el articulo 1° de la Ley
33 de 1985.

Conocido el texto de la precitada providencia, la Sala Plena de la Corte
en sede de unificacién precisé como cuestién inicial, que modificé la
jurisprudencia en vigor de las Salas de Revisién, respecto a la
interpretacién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, “a /a luz de la
inescindibilidad e integralidad de los regimenes especiales”, para lo
cual se apoyé en la diferencia de los conceptos de precedente
constitucional y de jurisprudencia en vigor. Sea del caso indicar, que
Colpensiones con base en la jurisprudencia en vigor del Tribunal
Constitucional y del Consejo de Estado, dicté la Circular 06 de 2013,
con su nota aclaratoria.

De esta manera, la Corte reconocié la existencia de una linea
jurisprudencial consolidada de las Salas de Revisién de Tutela, “cuya
ratio decidendi precisa que se vulneran los derechos pensionales
cuando no se aplica en su integridad el régimen especial en el que se
encuentra amparado el beneficiario del régimen de transicion, y en los
eventos en que se desconoce que el monto y la base de liquidacion de
la pension forman una unidad inescindible, y por tanto, debe aplicarse
la totalidad de lo establecido en el régimen especial y no lo
consagrado en el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993".

Esta decisién de control concreto (que es diferente del abstracto
realizado en la C-258 de 2013) de constitucionalidad precisé la regla
de derecho consagrada en la Sentencia C-258 de 2013, relativa a la
no inclusién del IBL en el régimen de transicién del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, interpretacién que la Corte, sostuvo, realizé en
abstracto y que resulta aplicable para todos los regimenes
pensionales. Asi lo indicé en la Sentencia SU-230 de 2015:

“Con fundamento en estas razones, la Sala Plena de la Corte
declard inexequible la expresion ‘durante el dltimo ario’ y
establecid que el IBL aplicable debia ser el dispuesto en el
régimen general del articulo 36 de la Ley 100. Es necesario
advertir en este punto que, a diferencia de la jurisprudencia
vigente de las Salas de Revision de Tutela de la Corte
Constitucional sobre la aplicacion inescindible de los regimenes
especiales, incluyendo las condiciones del IBL, esta providencia
declara la inexequibilidad de la norma especial y ordena
remitirse al régimen general de pensiones. Esto se encuentra
suficientemente justificado en la medida en que, para la Sala,
al igual que ocurre con las reglas de Ingreso Base de
Liquidacion, factores y beneficiarios, la expresion aludida (i)
vuinera el principio de igualdad en tanto conduce a la

=5
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transferencia de subsidios publicos excesivos a un grupo de
personas que no solo no estan en condicién de vulnerabilidad o
debilidad, sino que, por el contrario, por regla general
pertenecen a un sector en mejores condiciones socio-
econdémicas; e (ii) impone un sacrificio desproporcionado de los
principios y finalidades de la seguridad social.

As/ pues, la sentencia C-258 de 2013, fjj6 unos parametros
determinados para el régimen especial dispuesto en la Ley 4 de
1992, pero ademds, establecid una interpretacion sobre la
aplicacién del IBL a los regimenes especiales sujetos a la
transicion del articulo 36 la Ley 100"

E. Del mismo modo, sostuvo que la Sala Plena en el auto que estudid la
solicitud de nulidad presentada contra la Sentencia T-078 de 2014, el
cual no debe ser entendido como una decisiéon que unificé
jurisprudencia sobre la materia, “reafirmd la interpretacion sobre el
articulo 36 de la Ley 100 establecida en la sentencia C-258 de 2013,
fallo en el que por primera vez la Sala analizd el IBL, en el sentido que,
e/ modo de promediar la base de liquidacién no puede ser la
estipulada en la legislacidn anterior, en razén a que el régimen de
transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas
de cotizacion y excluye el promedio de liquidacidn. Por tanto, el IBL
debe ser contemplado en el régimen general para todos los efectos”.
Es sélo con la sentencia SU-230 de 2015, que la Corte Constitucional
unifica su jurisprudencia expresamente al indicar que “en esta ocasion
la Corte estudia un caso en el que la Sala Plena modifica la
jurisprudencia en vigor de las Salas de Revision respecto a la
interpretacién del articulo 36 de la Ley 100 en los regimenes
especiales” , lo cual reiteré al sefialar que “a pesar de /a existencia de
una Jurisprudencia en vigor de las Salas de Revision de Tutelas de la
Corte sobre el articulo 36 de la Ley 100 a la luz de la inescindibilidad e
integralidad de los regimenes especiales, la Sala Plena de esta
Corporacién, como drgano competente, le es posible modificar la
posicion jurisprudencial vigente”.

De lo anterior se podria concluir:

1. Que la Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013, fij6 en
abstracto por primera vez como regla de derecho, que el IBL no
fue un aspecto sometido a la transicién del articulo 36 de la Ley
100 de 1993, sin considerar alli en concreto por no ser ese el
escenario, la nocién de causacién del derecho para aplicar esa
regla que es en Ultimas, sobre la que se soporté la sentencia SU-
230 de 2015.
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2. Que la Corte Constitucional en la sentencia SU-230 de 2015,
precisé el alcance de la regla de derecho consignada en la
sentencia C-258 de 2013, en el sentido que el IBL consagrado en
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, debe ser aplicado para todos
los regimenes pensionales.

3. Que la Corte Constitucional en la sentencia de unificacién SU-230
de 2015, aplicando la precitada cosa juzgada constitucional,
concluye que la causaciéon del derecho sobre la que estaba
construida su jurisprudencia anterior, no resulta aplicable en la
medida en que la nocién de derecho adquirido no recae sobre el
IBL.

IV. REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE
INGRESO BASE DE LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES
SALARIALES

Con base en las anteriores consideraciones, las reglas de decisién que a
continuacién se imparten tendrén efectos hacia el futuro en los siguientes
términos:

A. La definicién y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
serd el siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacién no fue un aspecto sometido al
régimen de transicion.

2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidacion de los
beneficiarios del régimen de transicién, son las siguientes:

i. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 afos
para el cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el
ingreso base de liquidacion se determinara conforme lo
establecido en el inciso 32 del articulo 36 de la Ley 100 de
1993.

ii. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare mas de 10 afnos para
el cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso
base de liquidacién se determinara conforme lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicios o
semanas cotizadas y monto de la pensién del régimen anterior
referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que la
intencién del legislador fue impedir que el Ingreso Base de
Liquidacién de los regimenes anteriores tuviera efectos
ultractivos.
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Los Unicos factores salariales que se deberan tener en cuenta al
momento de determinar el ingreso base de liquidacién seran los
contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando
sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema
General de Pensiones.

Que el articulo 1 del Decreto 1158 de 1994, sefala que:

ARTICULO lo. Base de Cotizacién. El salario mensual base para calcular
las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes
factores:

a) La asignacion basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiedad, ascensional y de capacitacion cuando

- sean factor de salario. |

e) La remuneracidn por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o
realizado en jornada nocturna; L

g) La bonificacion por servicios prestados.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en el articulo 1 del decreto 1158 del
3 de junio de 1994, o los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, segun el
caso, posicién adoptada por la Vicepresidencia juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012.

De acuerdo con lo anterior, no es procedente reliquidar la mesada pensional
con el promedio de lo devengado durante el ultimo afio de servicios con la
inclusién de factores salariales del Decreto 1045 de 1978 toda vez se liquida
con los Ultimos 10 afos de servicios cotizados y los factores salariales del
Decreto 1158 de 1994.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedi6 a realizar la liquidacion
de la prestacién de acuerdo con la Ley 33 de 1985, teniendo en cuenta las
cotizaciones efectuadas durante los Gltimos 10 afios, la cual se resume de la
siguiente manera:

INombre Fecha echa VALOR 'ALOR Mejor IBL (% IBL alor Aceptada
tatus vidad |IBL 1 BL2 Penslén
Mensual
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20 anos de servicio al
Estado y 55 afios de
edad (Transicién frente
@ ley 33)- Legal Decreto
2527 (Tr

10 de 11 de
marzo de [agosto de
2013 2014

1,909,058.00

1,095,934.0
o :

75.00

1,584,678.00 |SI \ 5

TTT YT 1 £ 3l En mreE )

De acuerdo con el cuadro anterior, se informa al asegurado que se realiza
estudio pensional con la Ley 33 de 1985 arrojando una mesada pensional para
el afno 2016 de $1,584,678 con una tasa de reemplazo de 75.00%, siendo este
valor igual a la mesada pensional que actualmente percibe el afiliado.

Que una vez efectuada las operaciones aritméticas se observa que el valor
arrojado en la reliquidacién de la pension de vejez es igual al inicialmente
reconocido y no arroja valores a favor del pensionado, razén por la cual se
niega la reliquidacion pensional solicitada por el sefior HERMIDA GUTIERREZ
ALVARO, ya identificado(a).

Que una vez realizado el estudio de la solicitud de reliquidacion y/o retroactivo,
se establece que no se generaron valores a favor del pensionado. Asf las cosas,
teniendo en cuenta que no existen motivos de hecho o derecho que permitan
generar retroactivo alguno o incrementar la mesada pensional, se confirma la
Resolucién No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, que reliquida una
pensién de vejez a favor del sefior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, ya
identificado, de acuerdo con los motivos expuestos con antelacion.

Que son disposiciones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 100 de 1993, Acto
Legislativo 01 de 2005 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucion
No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, recurrida por el sefior HERMIDA
GUTIERREZ ALVARO, ya identificado (a), de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogotd, D.C.
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




PAULA MARCELA CARDONA RUIZ
VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
COLPENSIONES

MAGDA ISABEL MORENO BUITRAGO ROSALBA Ri0S GALVIS
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-1016-507,2




REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No. 1 =
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
— Certificacion de periodos de vinculacion para Pensiones y Bonos Pensionales
Libercd y Orden [Hoja 1de 1 ,
Numero conseculivo GDT HI- 0 0l B8
A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razon Social: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA }2- NIT 830.001.113 -1
3. Direcclon 4. Ciudad: BOGOTA CodigoDane 0| 0] 0] 1
Carrera 66 No. 24 - 09 5. Departamento: CUNDINAMARCA Cédigo Dane 2 i
5 Telafono 4 57 8000 7.Fax 457 80 37 8 E-Mall. _ nNoMina2@imprenta.qov.c
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razon Social: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA |10- NIT: |830.001.113 -1
1. Direccion 72. Cludad. BOGOTA codigo [o[o]o] 1
Carrera 66 No. 24 - 09 13. Departamento: CUNDINAMARCA Codigo 11| 1
Entidad privada que responde por sus pensiones 15. E-Mail:  nomina2@imprenta.gov.co
i SaotGF Sector Publico Nacional 16.Telefono: 4 57 8000 18. Fecha en que entré en Afo Mes | Dia
Sector Publico Departamental o Dislrital 17. Fax: 4 57 80 37 vigencia el SGP 1]9]9]4/0]4]0] 1
Sector publico Municipal
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabafador: 19. Documto d[efi]anlldad[l 20. F::ha de N;cfmien;:_u
n[ Jec[x]ce[ | mr o es | Dia
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ o 19475.440 — [W o[ sl o[ 3 7] o
22.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador: 23, ?ipo Documento sustituto 24. No. Doc. Sustituto:
n[ Jee[ Jee[ ] mr []

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)
Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1748 de 1885, adicionado por el Aticulo 3" del Decreto 1513 de 1998

25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 28, INTERRUPCIONES LABORALES NO 5 Vualote
. T T 26. ENTIDAD 27. CARGO R;;:;:”‘”s Juion z:';::’ dias de
Ano Mes Dia | Ano | Mes | Dia Afc  Mes Dia Ao Mes Dia |Interrupcion
| 1987 |06 | 18|  AcTVO  |oTEOTCLE . |oAicaBoos CERO
2
3
4
5
E. APORTES PARA PENSIONES correspondiantas a las vinculaciones detalladas en el punto anterior.
(Sl falta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo numero consecutivo)
30. DESDE 31. HASTA 32, Caja o Fondo 33. ASUMIDO POR 34. Periodo a cargo do
Afc  Mes Dia | Ano | Mes | Dia Nombre NIT Nombra NIT i
1| 1987 | 06 | 18 ACTIVO CAJANAL 899.999.010-3
2
3
4
5
6
7

‘. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del
Decreto 1748 de 1995, modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998.

5. Es trabajador migrante? zlo X L 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por aio:

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

37. ; Al trabajador para el cual se expide esta certificacion le fue otorgada una Si E! No
lindemnizacién sustitutiva por esa entidad? Indemnizacidn sustitutiva en tramite
38. ;El trabajador para el cual se expide esta certificacién fue o estd pensionado por esa entidad? Si ] ! No [X

Pension en tramite

39, En caso de haber respondido "SI" o "Pension en tramite” en el punto anterior, LQué tipo de pensién se le otorgo?

DVejez Jubilacién Asignacion por retiro 40. Resolucion de pensién No.
Dlnvalldez DSusﬁtucién I Jubilacion por aportes 1SS 41, Fecha de Pension:
DMuena DPerisuﬁn gracia Retiro por vejez

42, 4 Tiene indicios de que el trabajador fué pensionade por otra Si . 43. Entidad que lo pensiond

Imtldad? No X 44, Nit de entidad que lo pensiond




IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional,
se debe diligenciar y enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos haré acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién contenida en esta cerlificacion reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

COURDINADOR RESOLUCION No.
o= GRUPO TALENTO FEBRERO 19 DE 2008
CREANUG PRI ROJAS(CRD ‘\\S T\ HUMANO 262 DE 2004
Funcionario competente para certificar * N Firma del funcionario Cargo *Acto administrative Fecha de expedicion

cc: 19.134.648 DE BOGOTA v

REPUBLICA DE COLOMBIA
FORMATO No. 3 1

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES HOJANo.1de2 9
Para Pensiones del regimen de prima Media y para Liquidacién y emisién de Bonos Pensionales tipo A Modalidad 1.

Clertd y O ____Numero consacutivo [GID]T JHT-T o] of 8la
A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razén Social: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA ]2. NIT 830.001.113-1
3. Direccion 4. Ciudi BOGOTA Codigobane [ o] of o] 1
CARRERA 66 No. 24 - 09 5. Departame. CUNDINAMARCA Cédigo Dane 1| 1
6. Telefono 4 57 BOOO 7. Fax 4578037 8. E-Mall: nomina2@impren v
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
9. Nombre o Razdn Social: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 2. niT 830001 113-1
11. Direccion 12, Ciudad BOGOTA Codigo | o] o o] 1
CARRERA 66 No. 24 - 09 13. Departamento CUNDINAMARCA Codigo 1] 1
14.Sector DEnmad privada que responde por SuS pensiones IZI Seclor Publico Nacional D Sector Publico Departamental o Distntal DSecror publico Municipal
[75. Tefefono 4 57 6000 T76. Fax 457 6037 [77. EMair:_nomina2@mprenta.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Docll.:_iinto de idlad D D 20. Fecha de Nacimiento
T cc X CE NIT Ano Mes Dia
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ ik ks Tend s
[C-7 Datos de ldentificacion sustiiutos: [Dligenclar en caso que 1a persona fenga o haya fenldo datos de Identiicaclon susuiuios)
21.Apeliidos y Nombres sustilutos del trabajador: 22. Tipo Documento sustituto 23. No. Doc. Sustituto;
n[] cc [1! ce ] mr []

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para Bonos Pensionales tipo A modalidad 1, se debe diligenciar el formato si el rabajador se vinculd por primera vez a la vida laboral después del 30 de Junio de 1982, y no estuvo afiiado
al ISS (La casilla 31 coresponde a la sumatoria de las casillas 27,28, 29 y 30)
NOTA Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizd o se
debié colizar, Para entidades del orden temtorial se debe certificar el salario devengado segun Decreto 1158 de 1994 hasta el 30 de junio de 1995

(S falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo
24, ANO —25. MES . has 27, Asignacién Basicd 28, Gaslos de Representacidn] 29, Prima Técnica ﬂm 31, Total mes

1998 |FEBRERO 30 635,000 0 ] 0 535,000

1998 |MARZO 30 635,000 0 0 0 635,000

3 1998 |ABRIL 30 635,000 0 0 71,000 706,000
4 1908 [MAYO 20 £35,000 0 0 0 635,000
5 1998 |JUNIO 30 635,000 0 ] 222,000 857,000
3 1998 |JULIO 30 635,000 0 0 0 635,000
7 1998 |AGOSTO 30 615,000 0 0 ] £35.000
8 1968 |SEPTIEMBRE 30 635,000 0 0 0 635,000
9 1998 |OCTUBRE 30 635,000 0 0 0 635,000
10 1998 |[NOVIEMBRE a0 635,000 0 0 0 635,000
1 1998 |DICIEMBRE 30 635,000 0 0 0 635,000
12 1999 |ENERO 30 635,000 0 0 0 635,000
13 1998 |FEBRERO 30 635,000 0 0 144,000 779,000
14 1999 |MARZO 30 733,000 0 0 245,000 979,000
15 1998 |ABRIL 30 733,000 0 ] ] 733,000
16 1999 |MAYO 30 733,000 0 0 0 733,000
17 1989 [JUNIO 30 733,000 0 0 376,000 ' 1,109,000
18 1998 |JULIO 30 733,000 0 o 241,000 974,000
19 1woa  |AGOSTO 30 733,000 0 0 0 733,000
20 1999 |SEPTIEMBRE 30 732,998 0 ] 209,211 942,209
21 1969 |OCTUBRE 30 615.265 0 '] 163,780 799,045
22 1999 |NOVIEMBRE 30 732,998 0 [} 109,950 B42.948
23 1998 |DICIEMBRE 30 732,998 0 0 195,466 928 464
24 2000 |ENERO a0 732,998 0 0 0 732,998
25 2000 |FEBRERO 30 800,654 0 0 0 800654
2000 |[MARZO 30 800,654 0 0 0 800,654

2000 |ABRIL 30 800,654 0 0 147,886 948,540

2000 |MAYO 30 800,654 0 0 107,554 908,208
29 2000 JJUNIO 30 800,654 0 0 280,229 1,080,883
30 2000 JJULIO 30 800,654 0 0o 0 800,654
31 | 2000 |AGOSTO 30 800,654 0 0 | 0 - _ 800,654
| 2 1 2000 ISEPTIEMBRE | 30 1 800,654 0 | L 1 o 800.654

N\



33 | 2000 |OCTUBRE | 730 801,000 0 . . 0 1 801,000
M 2000 |NOVIEMBRE 30 800,654 0 0 0 800,654
15 2000 |DICIEMBRE 30 800,654 0 0 0 800,654
36 2001 |ENERO 30 801,000 0 g 0 0 801,000
37 2001 |FEBRERO 30 871,000 0 ) 0 871,000
38 2001 |MARZO 30 871,000 [ 0 ) 105,000 976,000
39 2001 |ABRIL 30 871,000 0 0 0 871,000
40 2001 |MAYO 30 871,000 0 0 216,000 1,087,000
41 2001 JJUNIO 30 871,000 0 0 363,000 1,234,000
42 2001 JJULIO 30 232,000 0 0 485,000 717,000
43 2001 |AGOSTO 30 871,000 0 0 80,000 961,000
44 2001 |SEPTIEMBRE 30 871,000 ] 0 58,000 929,000
45 2001 |OCTUBRE 30 871,000 0 0 0 871.000
46 2001 |NOVIEMBRE 30 726,000 0 0 23,000 749,000
47 2001  |DICIEMBRE 30 871,000 0 0 267,000 1,138,000
48 2002 |ENERO 30 937,000 0 0 0 937,000
49 2002 |FEBRERO 30 937,000 o 0 0 937,000
50 2002 |MARZO 30 937,000 0 0 26,000 963,000
51 2002 JABRIL 30 937,000 0 0 0 937,000
52 2002 |MAYO 30 937,000 0 0 0 937,000
53 2002 |JUNIO 30 937,000 0 0 328,000 1,265,000
54 2002 JJULIO 30 281,000 0 0 886,000 1,167,000
55 2002 |AGOSTO 30 937,000 0 0 0 937,000
56 2002 |SEPTIEMBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
57 2002 JOCTUBRE 30 937,000 0 0 77,000 1,014,000
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos hard acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/35.
K'.'_ Ty K%i‘rowum‘m en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

ORLANDO PINTO ROJAS s EE 3 COOR.TALENTO HUMAN( RESOLUCION 262 DE 2004 FEBRERO 19 DE 2008

Funcionario competente para certific: Firma del funcionario Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion

CC 10 134 648 v

Libertid y Oirden

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para Pensiones del regimen de prima Media y para Liquidacién y emisién de Bonos Pensionales tipo A Modalidad 1.

Numero consecutivo

REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No. 3
HOJA No. 2 de 2

jefo T

[H]-Tof of 8a

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.Apellidos y Nombres completos del trabajador:

ALVARO HERMIDA GUTIERREZ

m D cC

19. Documento de identidad

ce [ wr ]

19,415,440

20. Fecha de Nacimiento

Ano Mes

Dia

1| of 5] 8] of 3

i| 0

s - —_—— —
C.1 Datos de identificacién sustitutos: (Diligenciar en caso que la persona tenga o haya ME datos de identificacién sustitutos)

21.4907«:03 y Nombres sustitutos del trabajador:

D. CERTIFICACION DE S

n[] cc

22. ﬁpo Documento sustituto

ce [ wr ]

—————
23. No. Doc. Sustituto:

SALARIOS MES A MES

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo

[Fara Bonas Pensionales tipo A modalidad 1, se debe diligenciar el formato si el trabajador se vinculd por primera vez a la vida laboral después de! 30 de Junio de 1992, y no estuvo afilado
al ISS (La casilia 31 corresponde a la sumatoria de las casillas 27.28, 29 y 30)
NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1° de abril de 1994 se certifica el salano sobre el cual se colizo o se
|debio cotizar Para entidades del orden lerrional se debe certificar el salano devengado segun Decreto 1158 de 1994 hasta el 30 de junio de 1995

24, ANO 25, MES A mes 27. Asignacion Basicqd 28, Gaslos de Representacion| 29, Prima Técnica o_m 31, Total mes
58 2002 |NOVIEMBRE 30 937,000 0 0 ~ 0 937,000
59 2002 |DICIEMERE 30 937,000 0 0 0 937,000
60 2003 JENERO 30 937.000 0 0 [] 937,000
61 2003 |FEBRERQ 30 937,000 0 0 245,000 1,183,000
62 2003 |MARZO 30 937,000 0 0 76.000 1,013,000
63 2003 JABRIL 30 937,000 0 0 46,000 983,000
64 2003 |MAYO 30 937,000 0 0 0 937,000
65 2003 JJUNIO 30 937,000 0 0 328,000 1,265,000
66 2003 JJULIO 30 406,000 0 [ 452,000 558,000
67 2003 JAGOSTO 30 906,000 0 0 27,000 933,000
68 2003 |SEPTIEMBRE 30 937.000 0 0 0 937,000
2003 |OCTUBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
“ 2003 |NOVIEMBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
2003 |DICIEMBRE 30 937,000 0 0 81,000 1,018,000
72 | 2004 |ENERO 30 937,000 0 i o B 0 937.000
73 | 2004 |FEBRERO 30 937,322 0 I 75678 1,013,000
74 2004 |MARZO 30 937,000 0 0 0 937,000
75 | 2004 |ABRIL - 30 937,000 0 o o 937,000
76 2004 [MAYO 30 837,000 et 0 0 | e3r000
77 2004 |JUNIO 30 937 322 0 I 327,678 71,265,000
78 2004 |JULIO 30 937,322 0 0 49,678 987,000
79 2004 JAGOSTO 30 1,058,045 0 0 2,030,955 3,089,000
80 2004 |SEPTIEMBRE 30 1,058,000 0 0 0 1,058,000
81 2004 |OCTUBRE 30 1,058,000 0 0 0 1,058,000
82 2004 |NOVIEMBRE 30 1,058,000 0 0 0 1,058.000
83 2004 |DICIEMBRE a0 1,058,000 0 0 0 1,058,000
84 | 2005 |ENERO 30 1,058,000 | 0 0 0 1.058,000




85 2005 |FEBRERO 30 | 1.058.000 0 L L
86 2005 |MARZO 30 1,123,644 0 0 206,356 1,330,000
87 2005 JABRIL ao 1,124,000 0 0 0 1,124,000
88 2005 |MAYO 30 1,124,000 0 0 0 1,124,080
89 2005 |JUNIO 30 1,123,644 0 [ 393,356 1,517,000
90 2005 JJULIO 30 1,123,644 0 0 38,356 1,162,000
91 2005 |AGOSTO 30 1,124,000 0 0 0 1,124,000
92 2005 |SEPTIEMBRE 30 1,124,000 0 0 0 1,124,000
93 2005 |OCTUBRE 30 1,124,000 0 0 0 1,124,000
] 2005 |NOVIEMBRE 30 1,124,000 0 0 0 1124000
2005 |DICIEMBRE 30 1,123,644 0 0 50,356 1,174,000
2006 |ENERO 30 1,178,000 0 o 0 1,178,000
97 2006 |FEBRERO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
98 2008 |MARZO 30 1,178,000 0 0 79,000 1.257,000
as 2006 JABRIL 30 1.178.000 0 0 163,000 1,341,000
100 2006 JMAYO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
101 2006 JUN|0 30 1,178,000 0 o 412,000 1.590.000
102 2006 |JULIO 30 1,178.000 0 o 1,178,000
103 2006 |AGOSTO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
104 2006 |SEPTIEMBRE 30 1,178,000 0 ] 0 1,178,000
105 2006 |OCTUBRE 30 1,178,000 0 ] 0 1,178,000
106 | 2006 |NOVIEMBRE 30 1,178,000 [ 0 79,000 1,257,000
107 2006 |DICIEMBRE 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
108 2007 |ENERO 30 1,178,000 0 (] 0 1,178,000
109 2007 |FEBRERO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
110 | 2007 |MARZO 30 1,255,000 0 ° 191,000 1,446,000
111 | 2007 |ABRIL 30 1,255,000 0 0 T o 1,255,000
112 | 2007 |MAYO 30 _ 1,255,000 0 0 983,000 2,238,000
113 2007 |JUNIO 1 30 1,255,000 0 0 1,914,000 3,169,000
114 2007 |JULIO 30 1,255,000 ~ 0 1 0 1,092,000 2,347,000
115 | 2007 |AGOSTO 30 1.255,000 0 0 106,000 1.361,000
116 | 2007 |SEPTIEMBRE 30 1285000 o ¥ 0 219,000 1,474,000
117 2007 |OCTUBRE 30 B 1255000 0 0 0 ' 1,255,000
118 2007 |NOVIEMBRE 30 1,255,000 0 0 0 1,255,000
119 2007 |DICIEMBRE 30 1,255,000 0 ] 0 1,255,000
120 2008 |ENERO 30 1,332,000 0 0 ) 168,000 1,500,000
—— -_-_________———1
________‘—————-
-_-____'_——‘—'——-
TR L
-_‘_-______'_'_'—1
______'_——-—-—
EE———
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos hard acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/35.
pm— T, | “onrsnid! en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
ORLANDO PINTO ROJAS G "’bs\ g [ COOR.TALENTO HUMAN( RESOLUCION 262 DE 2004 FEBRERO 19 DE 2008
Funcionario competente para ceniﬂca‘ﬁin'na del funcionario Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion
lcc 19 134 648 L
.

Imprenta Nacional de Colombia
Republica de Colombia
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Libertod y Orden

CERTIFICACION LABORAL N’ GDTH-008

EL COORDINADOR DE GRUPO DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el senor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con la C.C.
19.415.440 presta sus servicios en esta Entidad desde el 18 de junio de 1987.



Que sus aportes para pension se estan efectuando a la Caja Nacional de
Prevision Social NIT 899.999.010 el cual fue afiliado desde la fecha de ingreso

a la Entidad.

Que los devengados del ultimo ano de servicio (01 de febrero de 2007 al 31
de enero de 2008) por todo concepto fueron los siguientes:

Cpto Descripcion Valor
] Asignacign Bdsica $15,019,438
26 Ext.Diurnas $ 42,478
27 Ext.Nocturnas $ 27,448
28 Horas Festivas $ 423,468
30 Bonif. de Recreacign $ 156,496
31 Bonif firma Convenc $ 160,000
32 Prima Recompensa $ 34,179,186
33 D/fcia. Sueldo Bco. $ 3,168,882
50 Retroac. Asig. Bca. $ 191,453
70 Bonificacign por Ser $ 821,403
71 Prima de Servicios $ 1,207,953
72 Prima de Vacaciones $ 1,845,484

Diagonal 22 B N° 67-70 Bogota, D. C.

o
7y
PBX: (571) 457 8000 - Fax: 4578034 — 4578035 — 45780375\\

e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co
Internet: www.imprenta.gov.co



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2013-2015
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

4

En la ciudad de Bogotd D.C., a los 08 dias del mes de abril de 2013, siendo las 2 .30 . rn
reunieron en las Instalaclones de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, por una parte lus
doctores, LILIANA TOVAR CELIS, MARfA CLAUDIA ROJAS MACIAS, en su calidad de
negociadores principales y MARTIN ALBERTO GAITAN BERRIOS en calidad de negociador
suplente delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de Colombia, y el doctor
ALBERTO ESCANDON VILLOTA como Asesor Externo, y por la otra parte los sefiores NESTOR
RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de SINTRAIMPRENAL, JORGE ENRIQUE CLAVIIO pinz, y
FABIAN CASTANEDA, en su calidad de miembros de la Comisién Negociadora del Sindicato de
“‘aba.fadores de la Imprenta Nacional, SINTRAIMPRENAL, y los doctores JULIO ROBERTO GOMEZ
ESGUERRA y PERCY OYOLA PALOMA, Asesores de la Confederacién General del Trabajo -C.G.T.,
con el fin de dar por terminada la negociacién colectiva de trabajo derivada de la presentacion
del Pliego de Peticiones y proceder a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, vigencia
2013 - 2015. \ ’

CAPITULO I
De las partes contratantes y campo de aplicacion

ARTICULO 1°. PARTES CONTRATANTES: La presente Convencion Colectiva de Trabajo
se celebra entre LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, transformada en Empresa Industrial y
Comercial del Estado mediante la Ley 109 del 11 de enero de 1994, que dentro de ella se llarhara
JLA IMPRENTA, y el Sindicato de Trabajadores de la Imprenta Nacional, que se llamard
SINTRAIMPRENAL, con Personeria Juridica reconocida mediante resolucion nimero 86 del 04 de
j:lo de 1935, publicada en el Diario Oficial No. 22945 del 29 de julio del mismo afo, afiliado a

=1 i,_-—n-—-r

K

lafjiConfederacion General del Trabajo, CGT, y de la Federacion a la cual la organizacién se
encuentre afiliada.
f . ¥ I . & - o
| Las disposiciones de la presente Convencién Colectiva son obligatorias para las partes
i contratantes y sera ineficaz toda estipulacién contraria a los fines expresos que tiendan a
deswrtuar o contradecir las pactadas convencionalmente.

A_.RTICULO 2°, CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la presente Convencién
jolectiva de Trabajo se entenderan incorporadas a los contratos individuales de trabajo
~alebrados entre LA IMPRENTA y sus trabajadores. Se aplica a los trabajadores sindicalizados Y,

pofextension legal, a los no sindicalizados.

ARTicuLO 3°. RECONOCIMIENTO DE SINTRAIMPRENAL: LA IMPRENT .-J_,.-:--'-'. al
iindicato de Trabajadores de la Imprenta Nacional, SINTRAIMPRENAL, como reese =
l cer I'.-

¢
|
ibs trabajadores sindicalizados, en las relaciones colectivas y como parte g

| ~9nvencion. i ?
m Wr‘n g 6} e

el evento en que SINTRAIMPRENAL se fusione o se trap f

o
il
| IMPRENTA reconocera dicha organizacion. culs,ufe :ar s §

r ‘I l’.l l'(?£ )’I)‘I '.I"-- I:;
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA NACIONAL - smmnmpneunu %,
g
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LO 4°. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD: En caso de duda o {d;{filclo foMre la - - 17

én de las normas de esta Convencion, prevalece la mas favorable al tralf.-ujuldurﬂp norma

I'l B/ f ¢
adopte debe aplicarse en su integridad. SR ”

D ,

1 85 Pl

CULO 5° SUSTITUCION PATRONAL! En caso de que LA IMPRENTA cambié de raz6r /7
o soclal, esta asumira en su totalidad lo acordado en la presente Convencién Colectiva

bajo.

CULO 6°. VIGENCIA: La presente Convencién Colectiva tendra una vigencla de dos
afios asi: Primer afio, del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014; para el segundo
, del 1° de febrero de 2014 al 31 de enero de 2015.

carpiTuLo 11
Régimen de personal

CULO 7°. JORNADA LABORAL: La jornada laboral en LA IMPRENTA seré de cuarenta
) horas semanales.

CULO 8°. PERMISOS REMUNERADOS: LA IMPRENTA concedera a sus trabajadores
isos remunerados en los siguientes eventos:

Por matrimonio: cuando el trabajador contraiga matrimonio tendra tres (3) dias habiles
de permiso; '

Por nacimiento: por parto o aborto de la esposa o compafera permanente, el trabajador
tendra tres (3) dias habiles:

Por fallecimiento: por el fallecimiento de los padres, hijos, conyuge o compafiera (o)
permanente y de los hermanos, los trabajadores tendran tres (3) dias habiles si las
exequias se llevan a cabo dentro del departamento, o cinco (5) dias habiles si las exequias
se llevan a cabo fuera del departamento;

Por calamidad doméstica: tres (3) dias héabiles.

Para los efectos de este permiso, se entiende por calamidad doméstica todo suceso
imprevisto grave que afecte la normalidad familiar, como caso fortuito (robo,

inundaciones, etc.), o de fuerza mayor como enfermedad, eventos que, calificados a juicio
de LA IMPRENTA, ameriten el permiso;

Por lactancia: LA IMPRENTA concedera una (1) hora diaria por lactancia, desde cuando la
trabajadora se reintegre al trabajo hasta cuando el nifio cumpla nueve (9) meses de edad,
hora que se tomara al comienzo o al final de la jornada. La trabajadora informara al Grupo
de Desarrollo del Talento Humano sobre el horario en que hara uso del permiso y su

modificacion podra hacerse, siempre que medie previo aviso, el cual no serd inferior a
tres (3) dias habiles;

ersonales: LA IMPRENTA concedera permisos personales a sus trabajadores, teniendo
cuenta la urgencia de éstos y la necesidad del servicio. J&
? \1

\
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GRAFO. Los familiares de que trata el presente articulo deberdn estar lnsérllt';)s en, el Ir';n':iz{.?
Jesarrollo del Talento Humano de LA IMPRENTA, "-\ Tl L
por si o por un tercé'rb',"gl_.Gru‘po de,-'
Probarse y su legalizacién <e hard

funcionario u organismo competente,

rabajador estd en la obligacion de dar aviso del suceso,

arrollo del Talento Humano. Los permisos deberdn com
alizacién de los mismos, con certificados expedidos por
n el caso.

CULO 9°, LICENCIAS NO REMUNERADAS: |A IMPRENTA concederd a sus
jadores licencias no remuneradas y renunciables hasta por el término de sesenta (60) dias
dario al afio, prorrogables a juicio de LA IMPRENTA hasta por treinta (30) dias mas.

CULO 10. INCAPACIDADES: LA IMPRENTA no descontard del salario de . sus

adores las incapacidades hasta de tres (3) dias por enfermedad comdn. LA IMPRENTA
ra directamente a los trabajadores las incapacidades, para lo cual éstos deberan endosarlas
entidad para su cobro.

GRAFO. A partir de la vigencia de la presente convencion, LA IMPRENTA NACIONAL pagard
por seis (6) meses y por cada afio de vigencia el 100% del valor de su salario a los
ajadores que sean incapacitados por padecer enfermedades catastroéficas de Cancer y VIH.

fCULO 11. ENCARGOS: Hay encargo cuando se designa temporalmente un trabajador
asumir, total o parcialmente las funciones de un empleo vacante por falta temporal o

—

|
Pitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Cuando se trate de U/

fuere definitiva, hasta por tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto

ania temporal sdlo podra desempefiarse el encargo durante el término de ésta. En caso de
rma definitiva por la persona que ha venido desempefiando el encargo.

I

aso de que un trabajador deba asumir un encargo de mayor rango- salarial, éste recibira la
‘encia, siempre y cuando la ley lo permita. Al final del encargo se expedird una constancia
e el mismo.

fcuLo 12. COMITE DE RELACIONES LABORALES: Su objetivo es velar por las
as relaciones obrero - patronales y propulsar el acercamiento de LA IMPRENTA con sus
jadores sobre las bases de justicia, mutuo respeto y de subordinacién a la ley.

ité de Relaciones Laborales estara integrado por seis (6) miembros, nombrados por cada
de las partes asi: tres (3) representantes de LA IMPRENTA vy tres (3) representantes de
MPRENAL, con sus respectivos suplentes, quienes asistirdn en ausencia temporal o
itiva de los principales. Adoptara su reglamento dentro de sus funciones en el término de
senta (60) dias siguientes a la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. e

mité de Relaciones Laborales se reunird una vez al mes y extraordinariamente de acuerdo

. - :‘ r
as circunstancias, siempre por la convocatoria de una de las partes, quien presentara con la
a anticipacion el orden del dia.

mité de Relaciones Laborales tendra las siguientes funciones:

tudiar y proponer las modificaciones al Reglamento Interno de Trabajo;

W
L
-«"""-':.‘:.";.-;-.-—-'-"‘
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Estudiar y recomendar Io concerniente a la proyig;g, de cargos por a5cehsos y traslados,
teniendo en Cuenta, ademdas de los requisitos dge ley, la antigliedad, | Nivel académico, J;
Capacidad para desempefiar el cargo y los @ntecedentes dej aspirante;

Estudiar |as sugerencias, quejas y reclamos que los trabajadores quieran fofr‘nularl’e alLA
IMPRENTA Y Proponer su solucién;

Estudiar y recomendar las modificaciones g horarios de trabajo:

Elaborar g| Plan anual de Capacitacion y vigilar por su ejecucién. En todo caso, este pl

an
S€ ejecutars bajo |os principios de equidad, calidaq Y pertinencia;

Ontratacign, Sin embargo, |og contratos que se
» tampoco contendrin cldusula de reserva ni plazo
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LO 14, DESPIDOS SIN JUSTA CAUSA; ¢, caso de lermina/l/t"i'l;" unll;::tl'{;';ilall derg,-
Ntrato de trabajo a término indefinido sin justa causa Comprobada, se alicars :ta. sin: it
bla indemnizatoria: P SRR A slgulenng -
\ '_-'“1.-' ;.-'jl.‘l; ., .r"‘],

\..t,'_‘:.-' -l:fJ’_'I'! {17
Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tléhﬁ’fﬁb e

. strvicio
nNo mayor de un (1) afio; T

Si el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se
le pagardn quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) rln-:

basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion;

se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccién, y

Si el trabajador tuviere diez (10) o mds afios de servicio continuo, se le pagardn cuarenta

(40) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) dias béasicos correspondientes al
. primer afio, por cada uno de los afos de servicio subsiqguientes al primero vy
~ Proporcionalmente por fraccién.

AAGRAFO. En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa por parte
a IMPRENTA, se reconocerd y pagard-a cada trabajador en forma adicional a la indemnizacién
templada en este articulo y sin que constituya factor salarial, la suma de tres millones de

0S ($3_'000.000.) m/cte.

ricuLo 1s. REGIMEN DISCIPLINARIO: Antes de aplicar una sancién disciplinaria, se
' la oportunidad al trabajador inculpado de ser oido en descargos ante la Comisién
iplinaria de LA IMPRENTA. De dicha diligencia se levantar3 Ia correspondiente acta y no
lucira efecto legal alguno la sancién disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite.

icuLo 16. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: El procedimiento disciplinario
vara a cabo cumpliendo las siguientes etapas:

Notificacién. Cuando el funcionario competente del area respectiva tenga conocimiento de
violaciones a la ley, contrato de trabajo o Reglamento Interno de Trabajo que pueda
constituir una falta disciplinaria, lo informara por escrito al Grupo de Desarrollo del Talento
Humano, a cuyo cargo esta la realizacion de los procesos disciplinarios;

Formulacién de Cargos. Si el Grupo de Desarrollo del Talento Humano encuentra meérito,
citara por escrito al trabajador, indicando Ia fecha y hora en que deberd concurrir a Ia
diligencia de descargos, puntualizando ademas en este escrito los hechos que constituyen
la presunta falta en su contra y remitira copia de esta comunicacion a la organizacion
sindical. La notificacién al trabajador y a Ia organizacion sindical deberd hacerse por lo
menos con veinticuatro (24) horas laborales de anticipacion a la diligencia de descargos:

epresentacion Sindical. Para la diligencia de descargos, el trabajador inculpado deber3
estar- asistido por dos (2) representantes del sindicato. Podran actuar, como (}



AV} ‘:)’I"fj/;;ll"l'::.l,
répresentantes de |a organizacion sindical, Integrantes de Ia J.‘.}&ip Dir¢etiva '\vF}/fj;"lpw;
miembros de la Comisién de Reclamos, quienes Podrdn pedir » '
de descargos por una sola vez, hasta por un término de tres

plazfn'hien‘to de la diligésncia
(3) yias habiles, con el fin
de presentar pruebas escritas, si las hubiere; TR |

[ et 0L Bt £

R AT
Diligencia de Descargos, En el dia y hora Indicada parj |a diligencia de cl'r'zr;'r':'&‘a?gh'sa se hardn
presentes el trabajador y quienes lo representen Por parte de 13 organizacion sindical, De
igual manera, estardn presentes, como minimo, el Coordinador de| Grupo de Desarrolio
del Talento Humano y el Jefe inmediato del trabajador inculpado, quienes conforman |a
Comisién Disciplinaria de LA IMPRENTA, y la Secretaria encargada de levantar el acta en
el momento de |a diligencia. En esta audiencia las Partes podran presentar |as pruebas

conducentes, con el fin de esclarecer los hechos;

Sancién. Una vez cumplida la diligencia de descargos, |a Comisién Disciplinaria de LA
IMPRENTA evalta |a situacién vy, si hay lugar a |3 aplicacién de Ia sancién, ésta serd

CAPiTULO 1V
Bienestar Social Yy Salud Ocupacional

la presente

| . que estarsd
uido por tres (3) representantes del Sindicato y tres (3) representantes de | A IMPRENTA

mité fomentara actividades culturales, deportivas y recreativas para el trabajador Y su
amiliar y las pondrg en

€jecucion. Tendra autonomia en |a destinacién de |os fondos que
ignen y reportarg las actividades ejecutadas,



pMité expedirs sy p

ropio reglamento dentro de los sesenta (60) dias siguient
pEsente convencion.

el fomento de actividades culturales, deportivas y recreativas que desarroilr::':ejl'_Cor'ﬁ_li_f_'z. de
8% star Social, LA IMPRENTA destinara para el afio 2014, la suma de trescientos sesenta y
10 illones de Pesos ($362'000.000) m/cte. Para el afio 2015, se destinara la mis

! 5IMa suma
gmentada en el fndice Nacional de Precios al Consumidor- IPC, certificado por el

Qriamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, para el afio 2014,

FF\GRAFO 1. En el mes de diciembre LA IMPRENTA celebrard una actividad cultural, deportiva
reativa a los hijos de los funcionarios menores de 13 afios.

RRAGRAFO 2. Créase un Fondo de Solidaridad para calamidad, al cual la Entidad no destinard
HNa suma para el primer afio de vigencia de la presente convencién.

[ el segundo afio de vigencia la Imprenta destinara la suma de CINCO MILLONES DE
0S ($5'000.000) m/cte.

gOMité de Bienestar Social, estudiard las solicitudes de crédito y hara las recomendaciones
Pem@nentes al ordenador del gasto.

Deg@ro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva de

TraBajo, el Comité elaborard el proyecto de reglamentacién de este Fondo, el cual serd
2pentado a la Gerencia General.

ICULO 19, SALUD OCUPACIONAL: LA IMPRENTA cumplira todas las obligaciones que

ateria de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional existan, de acuerdo con lo
egcrito en las disposiciones legales.

FAGRAFO. LA IMPRENTA destinard un vehiculo para el trénsporte de sus trabajadores a las
ituciones Prestadoras de Servicios en Salud, en el caso de presentarse dentro de |a entidad
cias médicas que asi lo ameriten.

CAPIiTULO V
Educacién

JICULO 20. CAPACITACION: LA IMPRENTA durante la vigencia de |a presente Convencién,
Butara programas de capacitacion de su personal, dirigidos a la satisfaccidn de las necesidades
Bla Administracién detecte sobre el particular y, ante todo, habiliten a cada trabajador en el
gmpefio de sus propias funciones y lo preparen para asumir otras de superior categoria, de

anera que se garantice la convocatoria a capacitacién de cada trabajador. Dentro de estos
framas se aplicard un criterio de equidad en el suministro de la capacitacion.

e " r10,
esa la firma da’ 4

“ /}’;'?
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rrollo de los programas de capacitacién, LA IMPRE (o i

NTA AT
artidas necesarias, destinars dentr U-ge

su ﬁfé':i‘:uptit—:éfb
GRAFO. Obligatoriedad: El trabajador que sea seleccionado Dara*z_tbrr-fl;fr, :f:
citacién adquiere la obligacién de atenderlo con regularidad, realizar las ré,‘ [-i un_ cu ?q{;de
bas y en general observar los respectivos reglamentos, i trabéjadd: Fc’jc-,;é::SL:t::;f“'l 1a§
mplimiento de cualquiera de estas obligaciones, *ra justificar el

fcuro 21. EDUCACION DE LOS TRABAJADORES: LA IMPRENTA participard en Ia
6n de sus trabajadores mediante los siguientes auxilios: ‘

Los estudios primarios, secundarios y de educacién técnica o tecnoldgica

que los
trabajadores de LA IMPRENTA adelanten en Colombia serédn pagados en su totalidad pc;
la entidad;

Para los estudios universitarios y de postgrado que los trabajadores de LA IMPRENTA
adelanten en Colombia se reconoceran los siguientes auxilios, bajo la modalidad de crédito
educativo reembolsable por prestacién de servicios o reembolsable en dinero con ocasién
de la terminacion del contrato de trabajo por cualquier causa, salvo que ésta se origine
en la decision unilateral y sin justa causa por parte de LA IMPRENTA:

Para cada afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el 100% del

valor de la matricula correspondiente a 50 cupos, y el 80% del valor de la matricula
correspondiente hasta diez (10) cupos adicionales.

Los cupos a que se refiere el presente literal seran asignados en orden de radicacion de
la solicitud en el Grupo de Desarrollo del Talento Humano;

Para los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales

vigentes, LA IMPRENTA reconocerd el 50% del valor del formulario para las pruebas del
ICFES.

En lo que respecta a la educaciéon no formal, ésta deberd versar sobre temas idéneos y
pertinentes con la misién de la Empresa, y para su adjudicacion se requerira del previo
anélisis y recomendacion del Comité de Relaciones Laborales para cada caso en particular.
Esta educacion se debera adelantar en instituciones aprobadas por el Estado.

uno de los auxilios a que se refiere este articulo exige, para ser otorgado, el previo
limiento de la totalidad de los requisitos establecidos en el Reglamento de los programas
pacitacion, adiestramiento y perfeccionamiento del personal de la Imprenta.

los auxilios educativos mencionados en este articulo serdn girados directamente a Ia
cion educativa.

studios técnicos, tecnoldgicos, universitarios y de postgrado, sélo seran auxiliados cuando

eran a programas relacionados con las actividades que constituyen el objeto social de LA
NTA o con su funcionamiento.
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a continuar accediendo a cualquiera de los auxilios educativos contenidos en qitﬂf m'l-i:_{.n'lr‘::,' ;;P it
Jador deberd probar a LA IMPRENTA, en forma Idénea, que aprobé y culminé I caipcitacion Sy
al que previamente hubiera iniclado con auxilio de LA IMPRENTA., W ARy e

' v!)‘."
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GRAFO. La Imprenta creard un Fondo para administrar los recursos destinados paré":rti?&.-'}i'ri}'ur '
odalidad de auxilio educativo para estudios Técnicos, Tecnolégicos, Universitarios y
rado. El Comité de Relaciones Laborales Presentard, para aprobacién de la Gerencia

eral, el proyecto de acto de creacién y reglamentacién de dicho Fondo, dentro de los sesenta
dias siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

CULO 22, EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES: |A IMPRENTA
pard en la educacioén de los hijos de sus trabajadores mediante los siguientes auxilios:

Primaria: Anualmente se reconocera con destino a matricula, pension, cuota de asociacién
de padres de familia, seguro de accidentes Y otros gastos conexos cobrados en forma
directa y obligatoria por el respectivo centro docente, la suma total de cuatrocientos mil
pesos ($400.000) m/cte., por cada hijo, para el primer afio de vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia, la misma suma
incrementada en el fndice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, para el afio 2013, mas un
(1) punto.

Secundaria: Anualmente se reconocerd con destino a matricula, pensién, cuota de
asociacién de padres de familia, sequro de accidentes u otros gastos conexos cobrados en
forma directa y obligatoria por el respectivo centro docente, la suma total de
cuatrocientos sesenta mil pesos ($460.000) m/cte., por cada hijo, para el primer
afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Para el sequndo afio de
vigencia, la misma suma incrementada en el indice Nacional de Precios al Consumidor -
IPC-, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para

el afio 2013, mas un (1) punto.

Estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios: Semestralmente se reconocers para la
matricula la suma total de setecientos cuarenta mil pesos ($740.000) m/cte., por
cada hijo para el primer afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.
Para el segundo afio de vigencia, la misma suma incrementada en e indice Nacional de
Precios al Consumidor -IPC-, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica - DANE, para el afio 2013, més un {1) punto.

Preescolar: Se reconocera por una sola vez un auxilio educativo por la suma total de
cuatrocientos sesenta mil pesos ($460.000) m/cte., para el primer afio de vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia, la
misma suma incrementada en el fndice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-,

rtificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para el
fio 2013, mds un (1) punto. '

auxilio se pagara directamente al trabajador por cada hijo menor de seis (6) afios,
e no esté matriculado en primaria; '

"\l
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Para los hijos con retardo mental o con Incapacidad permanente, ﬁfﬁdlﬁda _.-F.’d_{j Pyl
ciones organicas o funcionales Incurables, que impida su capacidad de, l'r‘ébaiff-_‘.‘lq}‘e_ﬁ &
requieran una educacion especial, se reconocerd, por una sola vez, un auxilio ahudl de
un millén ciento veinte mil pesos ($1'1zo.ooo) m/cte., para el primer f;ﬁo de
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, Para el segundo afio de vlmt‘ﬂf-“f‘:
la misma suma Incrementada en el fndice Naclonal de Precios al Consumidor -1PC-,
certificado por e| Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -~ DANF, para el
afo 2013, m4s un (1) punto. Este subsidio se Pagara directamente al trabajador.

RAGRAFO 1°, Se consl
eriores auxilios:

[
by 4

£ <)

deran hijos del trabajador para el efecto del reconocimiento de los

Los hijos menores de 18 afios, o de cualquier edad

si tienen incapacidad permanente y
dependen econémicamente del trabajador;

Los hijos entre |os dieci

ocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean estudiantes de
tiempo completo y dep

endan econémicamente del trabajador

Los hijos del conyuge o compafiera (o

) permanente, que cumplan cualesquiera de os
requisitos de que tratan los literales a)

y b) del presente parégrafo.

En ninglin caso un hi

jo podra recibir mas de uno de los auxilios educativos contenidos en
este articulo,

AGRAFQ 2¢. Para el reconocimiento de los

auxilios de primaria, secundaria, técnicos,
0ldgicos Y Universitarios se tendran en cuenta |

0s siguientes pardametros:

MPRENTA girar3 el valor correspondiente a los anteriore
los centros educativos si éste asi lo solicitare. Los

dios los hijos de los mismos deberdn estar
ormidad con Ia ley.

s auxilios directamente al trabajador,
centros educativos donde cursen los
debidamente reconocidos en Colombia de

pertinentes, dentro de los treinta i
=ntes a la firma de Ia presente Convencién Colectiva. '
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GRAFO 49, L A 5
giee educativ;-: E:‘altia de veracidad en la Informacién requerida para el olur,tj';\r_'nlnnlo'de log-_’y, s
qui previstos originard la pérdida del derecho a beneficiarse cn, 8l futuro de

s, sin perjuiclo de las consecuenclas disciplinarias y/o penales a que hublereilugar,”~ .

GRAFO 5°, Lt :
stacional. sino Los auxilios anteriormente indicados no constituyen salario ' ni factor
stacio ' i un simple beneficio extralegal y por lo tanto no incidiran en la liquidacion de

nes sociales, indemnizaciones legales o contractuales.

T::;J;.;ZI) 23. AUXILIO PARA TEXTOS Y UTILES ESCOLARES: [A IMPRENTA pagard
o . aI Vez, un auxilio de noventa mil pesos ($90.000) m/cte., para el primer afio ds
Z:C: el a presente Convencién Colectiva de Trabajo destinado a la adquisicion de textos y
e aresiCE Cada LA de: ox Kijos de los trabajadores que estén cursando estudios de
ar.ia y secyndaria y que dependan econémicamente del trabajador. Para el segundo afio de
e'nqa, la misma suma incrementada en el indice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-,
ificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, para el afio 2013,
s un (1) punto.

?UXHIO sera girado directamente al trabajador que haya acreditado los requisitos del articulo
erior.

RAGRAFO 1°. La calificacién de hijo es la misma contenida en el pardgrafo 1° del anterior
iculo.

ninglin caso un hijo podrd recibir més de una vez, por afio de vigencia de la presente
nvencion Colectiva de Trabajo, el auxilio contenido en este articulo.

RAGRAFO 2°. LA IMPRENTA pagara al trabajador el valor de este auxilio a mas tardar a los
inta (30) dias calendario siguientes a la presentacién de los documentos exigidos en la

jlamentacion de la entidad.

anterior auxilio sélo sera cancelado una vez se obtenga el cumplimiento de los requisitos
ales previstos en las disposiciones presupuéstales y la aprobacién del Ministerio de Hacienda

rédito Publico.

administracién se compromete a iniciar las gestiones pertinentes dentro de los treinta (30)
s siguientes a la firma de la presente Convencion Colectiva.

GRAFO 3°. La falta de veracidad en la informacion requerida para el otorgamiento del auxilio

i previsto originara la pérdida del derecho a beneficiarse en el futuro de éste, sin perjuicio de

consecuencias disciplinarias y/o penales a que hubiere lugar.

RAGRAFO 4°. El auxilio anteriormente indicado no constituye salario ni factor prestacional,
un simple beneficio extralegal y por lo tanto no incidird en la liquidacion de prestaciones

ales, indemnizaciones legales o contractuales.

o se reconocerd a los trabajadores que adelanten estudios técnicos,

"GRAFO 5°. Este auxili
parte de la Imprenta.

olégicos y universitarios que no representan erogacion por

i1



CAPiTULO VI
Vivienda

icuLo 24. FONDO DE VIVIENDA: LA IMPRENTA continuara con el fdmdt: Rotatorlo
Uivienda, con el objeto de conceder préstamos a los trabajadores para compra de vivienda,
destinado @ construccién de vivienda, construccién o mejoras locativas de vivienda,
racion 0 abono a obligaciones hipotecarias de vivienda del trabajador y para camblo de

enda.

| MPRENTA reglamentard auténomamente el manejo de dicho Fondo, de conformidad con las
Josiciones legales vigentes, y de acuerdo con los montos establecidos para cada afio de
.ncia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. El Fondo asi establecido serd constituido
via 1a obtencién de la viabilidad presupuestal por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
ylico.

I3

BAGRAFO 1°. LA IMPRENTA, para el primer afio de vigencia de la presente Convencion
octiva de Trabajo, destinard la suma de noventa y cinco millones de pesos
95'000.000) m/cte. Para el Segundo afio de vigencia de la presente Convenciéon Colectiva
rabajo destinara la suma de noventa y cinco millones de pesos ($95'000.000) m/cte.

RAGRAFO 2°. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el Comité
Vivienda estard compuesto por igual nimero de representantes de la IMPRENTA y de
\TRAIMPRENAL.

RAGRAFO 3°. Las sumas de dinero que con ocasién de créditos a través del Fondo de Vivienda,
iba el trabajador, no constituyen salario ni factor prestacional, sino créditos a cargo del
jbajador.

CAPITULO VII
Auxilios de Salud

TicuLo 25. SALUD: LA IMPRENTA reconocera respecto al Plan Obligatorio de Salud -
S- lo siguiente:

- CUQOTAS MODERADORAS: LA IMPRENTA reconocerd, por cada afo de vigencia de la
ssente Convenciéon Colectiva de Trabajo, hasta veinticuatro (24) eventos por cada trabajador
asta veinticuatro (24) eventos por cada beneficiario, siendo acumulables por grupo familiar.

5 cuotas moderadoras se reconoceran para los servicios que el Consejo Nacional de Sequridad
cial en Salud establezca que estdn sujetos a dicho cobro.

S montos a reconocer por las cuotas moderadoras son:

Para los trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién sea menor a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes, se reconocera hasta un 10% de un salario minimo
jario legal vigente, por cada evento.

12
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para los trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién esté entre dllb_.'.:' (2) Y,F'”‘?o (_;l:)-_". :
salarios minimos legales mensuales vigentes, se reconocerd hasta un{40% terun ﬂl”' s
minimo diario legal vigente, por cada evento, TR ‘ot 2,

l' f‘._ .
Para los trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién sea mayor de cinco (5) sniTl?S ‘
minimos legales mensuales vigentes, se reconocerad hasta un 105% de un (1) salario
minimo diarlo legal vigente, por cada evento,

habrd lugar al reconocimiento de Cuotas Moderadoras por parte de LA IMPRENTA, cuandrj sﬁe
se su pago como consecuencia de incumplimiento por parte del trabajador o sus beneficiarios.

o Lad r;
el pago de los montos a reconocer por las cuotas moderadoras, los valores en pesos

£ na
ltantes de la aplicacién de los anteriores porcentajes se ajustardan a la centené
ediatamente superior;

COPAGOS: LA IMPRENTA reconocerd por cada afio de vigencia de la presente Convencion

Colectiva de Trabajo, y para cada uno de los beneficiarios de los trabajadores, los
siguientes montos:

Para trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién sea menor a dos (2) salarios minimos

legales mensuales vigentes, se reconocers hasta la mitad de un (1) salario minimo legal
mensual vigente. ;

Para trabajadores cuyo ingreso base de cotizacion esté entre dos y cinco salarios minimos

legales mensuales vigentes, se reconoceran hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes,

Para trabajadores cuyo ingreso base de cotizacion sea mayor de cinco (5) salarios minimos

legales mensuales vigentes, se reconoceran hasta cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

-a efectos de lo pactado en este articulo, el tope maximo de reconocimiento en Copagos para
la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se calculard tomando como base
salario minimo legal mensual existente al inicio de la respectiva vigencia,

copagos se reconoceran a los servicios que el Cons

ejo Nacional de Seguridad Social en Salud .
blezca que estan sujetos a su cobro.

"GRAFO 1°. Son beneficiarios del trabajador en el Plan Obligatorio de Salud, POS:

El conyuge;

A falta de conyuge, la compafiera(o) permanente del afi

liado, siempre Y cuando la unién
Sea superior a dos (2) afos; -

Los hijos menores de 18 afios, o de cualq

uier edad si tienen incapacidad permanente 'y
dependen econdmicamente del trabajador;

Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (2_5) afos,

' cuando sean estudiantes de
mpo completo y dependan econémicamente del afiliado;

13
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't"r'af: l° FoMpafiera(o) PerManente del trabajador que tumplari 1os
N los literales ¢) y (1) del presente parédgrafo, y" ’

A falta de cényuge ¢ de ¢ I.
it econémicar:::tiﬁsré:t):(.r|11anente Y de hijos, los padres Hel trabajador

b ,RAGRAFO 2°. Para el recon
E abera presentar en el Grup(:::cnglento de la§ (uotas moderadoras y copagos el trabajador
3 - Desarm" del Talento Humano el respectivo  recibo,

gnprobante de pago o factura ex e ;
el pago efectuado. G Pedida POr la £PS donde se encuentre inscrito el tr abajador,

eficiarios del Plan O
|:E;‘r¢1espectfva lnscripcié?,bggal?:z de Salud -pps- dél trabajador deberan estar relacionados
¥.nto Humano. S cuya copia debe reposar en el Grupo de Desarrollo del

AGR}}FC.! 3°, Los cubrimientos de este beneficio se haran vigentes a partir del cumplimiento
los tramltesrlr—..\gale?, y de Ia aprobacién en materia presupuestal por parte del Ministerio de
; ignda y Cradito Publico. Para el Feconocimiento del presente auxilio el trabajador deberd
psentar 1a fa'ctura respectiva ante el Grupo de Desarrollo del Talento Humano dentro de los
enta (60) dias calendario de gy expedicién,

PRRAGRAFO 5°. Los valores réconocidos por cuota moderadora y copagos son un auxilio y no
stituyen salario ni factor prestacional, sino simple beneficio extralegal y por tanto no incidiran
g la liquidacion de prestaciones sociales, Indemnﬁzaclones legales o contractuales y no
 oqstituye subrogacién legal que implique para LA IMPRENTA responsabilidades respecto de
agriones derivadas del incumplimiento de las obligacioT a cargo de la EPS a la que se afilie el

bajador.

_PRAGRAFD 6°. La falta de veracidad en la informacién ré'querida para el otorgamiento del auxilio
i previsto originard la pérdida del derecho a beneficiarse en el futuro de éste, sin perjuicio de

consecuencias disciplinarias y/o penales a que hubiere lugar.
. CAPiTULO VIII *
Salarios y Prestacion;s Sociales

SALARIOS: Respecto a salarios, la vigencia serd para el primer afio del 1°©

 ARTICULO 26.
‘segundo afo del 1° de enero de 2014 al

b dgenero de 2013 al 31 de diciembre de 2013; para
3 de diciembre de 2014,

' ARpartir del 1ro., de enero de 2013, se incrementaran los sueldos bdsicos que tenian los
Bbajadores Oficiales vinculados mediante contrato a término indefinido a 31 de diciembre de

12, en un porcentaje del 3%.
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'ird de;is gf?d:?e enlero de 2014, la IMPRENTA Incrementard los suel_trlg,"éf' bésicos dﬂi}xloq

jador 4 s vinculados mediante contral® & término Indefinido en un'porcentaje igudh,
mento del salario minimo legal mensual para el mismo afio. PR "D

RAFO. En el evento en que para la vigencla (¢! afio 2013 la Imprenta Nacional de Colomibla
e utilidad neta igual o superior a cien millones de pesos ($100‘000'000} ijcie. o

ento del salario para la vigencia 2014 se aumentara en un 1% adicional a partir del 1 de

de 2014. Este punto porcentual se recohocerd, una vez sean aprobados 105 estados
cieros por la Junta Directiva. '

CULO‘ 27; ; A(:J)(ILIO DE ALIMENTACION: LA IMPRENTA pagara y reconocera por dia
rado ? 0;3 rabajadores beneficiarios de esta Convencién, un auxilio de alimentacion en los
s términos y en la misma cuantia que determine el Goblerno Nacional para los empleados

icos.

ULO 28. AUXILIO DE TRANSPORTE: LA IMPRENTA pagara a aquellos trabajadores
devenguen un salario mensual basico hasta dos veces el salario minimo legal mensual
nte, el valor del auxilio de transporte que determine el Gobierno Nacional.

ticuLo 29. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: A los beneficiarios de
Convencién, se les reconocerd la bonificacién por servicios prestados que determine el

bierno Nacional para los empleados publicos, cada vez que cumplan un afio completo de labor.
bonificacién serd independiente de la asignacién basica y no sera acumulativa.

CULO 30. PRIMA DE SERVICIOS: En las mismas condiciones de ley, los beneficiarios
esta Convencion tendran derecho a una prima anual de servicios equivalente a quince (15)
de salario por cada afio de servicios, que se cance aran en los primeros quince dias del mes

julio de cada ano.

TiCcULO 31. VACACIONES: Los beneficiarios la presente Convencion que hubieren
o sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
ciones remuneradas. Para tal efecto el dia sabado no se computara como dia habil.

ando el coﬁtrato de trabajo termine sin que el
la compensacion de éstas en dinero procedera por
por fraccién de afio. Cuando falten treinta (30)
se pagaran completas las vacaciones. ' '

'GRAFO. Compensacion en dinero. Cu
bajador hubiere disfrutado de vacaciones,
cumplido de servicio y proporcionalmente
s habiles para completar el afio de servicio,

i L | &
CULO 32. PRIMA DE VACACIONES: Los trabajadores beneficiarios de esta
vencién tendran derecho a una prima de vacaciones equivalente a quince (15) dias de salario
cada afio de servicios. En caso de terminacién del;contrato, se aplicara la misma disposicion

la compensacion en dinero establecida para las vaiaciones.

CULO 33. BONIFICACION DE RECREACION: Los trabajadores tendran derecho a
a bonificacién de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2)
de la asignacién basica mensual que les corresponda en. el momento de iniciar el disfrute
respectivo periodo vacacional. bré lugar a esta bonificacion cuando las

caciones se compensen en dinero.

Igualmente, ha
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rfcuLO 34. PRIMA DE NAVIDAD: s beneficiarios de estd Convencion tendrdn
recho @ una prima anual de Navidad equivale!® 8 un mes de salario que corraaponda al catgn,

sempefiado a treinta (30) de noviembre de ca afio, Ia que se pagard en I primera quincend 7>

| mes de diclembre,

ando el trabajador no hublere servido durante ! aflo completo, tendré derecho a la priina e
vidad en proporcién al tiempo servido a razhn de una doceava (1/12) parte por cada mes
mpleto de serviclos, la cual se liquidard y pagai 4 con base en el Gitimo salario davenqado 0 en
aitimo promedio mensual si fuere variable.

1iCULO 35. PRIMA DE RECOMPENSA: LA IMPRENTA continuard reconociendo ¥
gando, en los términos de la Ley 45 de 1933 y sus decretos reglamentarios, a los trabajadores
peficlarios de la presente Convencién, una prima de recompensa por raz6n del tiempo que
yan servido a la empresa, asi:

Por 10 afios de servicio una suma igual a seis (6) meses de sueldo;

Por 15 afios de servicio una suma igual a doce (12) meses de sueldo;

Por 20 aifos de servicio una suma igual a dieclocho (18) rnes;es de sueldo;
Por 25 afios de serviclo una suma Igual a veinfcuatro (24) meses de sueldo.

\RAGRAFO 1°. Para la liquidacién de la respectiva récompensa se tomara como base el ultimo
eldo devengado. De esta suma se descontara el valdr correspondiente, por concepto de aporte
ra la Caja Nacional de Prevision, o quien haga sus Veces.

caso de terminacién unilateral del contrato sin jlsta causa por parte de la empresa, LA

IPRENTA pagara la prima de recompensa en forma p porcional al tiempo de servicio prestado,
smpre y cuando haya laborado como minimo el 50% del periodo respectivo.

}.RAGRAFO 2°. El tiempo servido para la prima de recompensa es acumulable, con el objeto de
tener la mayor inmediata, pero en este caso debe descontarse, de la suma que se vaya a
conocer, la que se haya dado por prima de recompensa anterior. . '
- - . .

\RAGRAFO .3°. El tiempo de servicio se entendera consecutivo. Habrd, sin embargo, lugar a

’ p . v
mulacién cuando la interrupcién no exceda de dieciocho (18) meses en cada periodo de diez

) afios, cualquiera que fuere la causa.

RAFO 4°. Para los trabajadores vinculados ' con posterioridad a la expedicion de la
lucién ntimero 001 de 1995 de LA IMPRENTA NACIONAL, el tiempo de servicios, para efectos

de la Prima de Recompensa, s€ contara a partir de su real vinculacion en
; _

reconocimiento

CULO 36. PRIMA DE ANTIGUEDAD: Los trabajadores beneficiarios de esta

cion que en virtud de los articulos 49 del Decreto 1042 de 1978 y 1° del Decreto 420 de

9, estuvieren devengando la prima de antigliedad de que tratan estas disposiciones,
nuaran devengandola en estos mismos términos y en los porcentajes que determine el

ierno Nacional.
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r.RT_.l.fmnsa y antigiedad, asf como las vaca:Io ol o onboml Aok 1 e

P L en esta Convencién, hardn nes y las bonificaciones de servicios y. facreacitn
- iné ' Parte y sustituyen las establecidas por la ley. "=

CAPiTULO 1X.
Auxilios y Dotaciones

v gl R . ¥
nFgTICl_“-‘:’ 3 EFRIGERIO: LA IMPRENTA reconocerd y pagara los siguientes auxilios de
:.....gerIOZ : .
En jornad'a ordinaria: LA IMPRENTA reconocera a todos los beneficiarios de la presente
Convencion, un refrigerio consistente en la suma de seis mil novecientos cincuenta
pesos (ﬂi&.950) m/cte., por dia laborado, para el primer afio de vigencia de la presente
convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia, la misma suma

incrementada en el indice Nacional de Precios al Consumidor-IPC, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, para el afio 2013.

El auxilio de refrigerio se reconocera por el sistema de bonos, los que se entregairdn
durante los primeros cinco (5) dias de cada mes;

b) En horas extras: LA IMPRENTA reconocerd y pagara a los beneficiarios de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, por los dos afios de su vigencia, un refrigerio adicional
consistente en la suma de cuatrocientos veinticinco pesos ($425) m/cte., a quienes
laboren como minimo tres horas extras continuas. Este auxilio se cancelara por el sistema
de bonos que se entregaran durante los primeros dias de cada mes segtin las horas extras
laboradas durante el mes anterior. -

PARAGRAFO. Los refrigerios en jornada ordinaria y en horas extras, no constituyen salario, sino
simple prestacién extralegal y por tanto no incidiran en la liquidacion de prestaciones sociales,
indemnizaciones legales o contractuales.

ARTICULO 40. AUXILIO DE DEFUNCION: LA IMPRENTA afiliara a los trabajadores
beneficiarios de esta Convencion a una cooperativa de servicios funerarios con el fin de auxiliar
los gastos de entierro del trabajador o de su esposa(o), compafiera(o) permanente, hijos
legitimos, extramatrimoniales © adoptivos y los de sus padres, los cuales deberan estar
registrados en el Grupo de Desarrollo del Talento Humano.

Los gastos que demande la afiliacion se cancelaran en su totalidad por LA IMPRENTA. La
escogencia de la Cooperativa se hara de comin acuerdo con el Sindicato,

La afiliacién se pagara por LA IMPRENTA, tan pronto se obtenga la viabilidad presupuestal por
rte del Ministerio de Hacienda'y Crédito Publico. P
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[T O AT

o fp

Convencion.

| i :. K e,
) salarios minimos, legales -
cidental, dicho,

tes para: cada.-

0 #
El m "ltlo del seguro serg e equivalente a sesenta y cinco (65
mensuales vigentes para cada trabajador. Cuando la muerte ocurra de manera ac
seguro sera de ciento veinticinco (125) salarios minimos legales mensuales vigen
trabajador.

ARTfCULO 42, DOTACIONES: LA IMPRENTA suministrard a los trabajadores beneficiarios
de esta Convencién la siguiente dotacién:

a) Para los trabajadores cuya asignacién bésica mensual sea hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales se les suministrarén, por cada afio de vigencia de la ?rgserlte
Convencién Colectiva de Trabajo, tres (3) dotaciones con las mismas caractenstlsas y
calidades de las que se han venido entregando, y de acuerdo con la labor desempefiada,
segun lo dispuesto por la ley;

b) Para los trabajadores cuya asignacién basica mensual sea hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales se les suministrara por cada afio de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo una (1) dotacién asi:

Caballeros: 1 vestido de pafio, 1 camisa, 1 corbata y un 1 par de zapatos. Damas: 1
vestido sastre, 1 blusa y 1 par de zapatos;

c) Se suministrara por cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
la dotacién de ropa de trabajo por seguridad industrial, para los cargos que se encuentran
asignados a la planta de produccion o del grupo de mantenimiento, cuya asignacion bdsica
mensual sea superior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, y que a
continuacién se relacionan:

Tres (3) Operario Calificado 06

Dos (2) Operario Calificado 05

Esta dotacion se otorgard en las mismas condiciones y caracteristicas de las concedidas a
los demas trabajadores del drea en que actualmente laboren.

CAPITULO X
Géurantqu Sindicales

ARTICULO 43. GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: LA IMPRENTA
Yarantiza a sus trabajadores el libre ejercicio de su actividad sindical dentro del marco de Ia
Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones que regulan la materia,

r‘RTiCULD a4 FUERO SINDICAL: LA IMPRENTA reconoce el amparo del fuero sindical a
* diez (10) miembros de la Junta Directiva y a los dos (2) miembros de la Comisién de
amos, |
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#_:zpajadores amparados p:rCIIONEs PARA TRASLADO DE DIRECTIVAS S;'N-pICAL'EJ: Losp "

“flgmecimiento de 1o il a garantfa del Fuero Sindical no pueden ser tfasladados a otro: :*;

este a Imprenta, sin justa causa previamente calificada- por ‘el Juez de. /
LCy § s

frabajo 0 por mutuo acuerdo de las partes

2|

iCULO 46. SR
ARTICU PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: LA IMPRENTA reconocerd

.us trabajadores sindicalizados los siguientes permisos remunerados:
2) A c;n;chi (tf'i)) delegados que elija’'la Asamblea o la Junta Directiva de SINTRAIMPRENAL,
pcar o s riz cursos de capacitacién sindical organizados por el Sindicato, la Federacion o
onfederacion a la cual éste pertenece y por el tiempo que tales cursos duren;
b) A cinco (5) trabajadores que designe el Sindicato, para asistir a congresos sindicales

internacionales o nacionales, por el tiempo que estos duren;

c) A un (1) miembro de la Junta Directiva, permiso permanente. Este miembro serd elegido

por la Junta Directiva, quien comunicara por escrito a LA IMPRENTA;

Estatutaria de Reclamos, hasta cien

d) A los miembros de la Junta Directiva y de la Comision
a organizacion.

(100) horas mensuales no acumulables, para atender asuntos relativos a |
PARAGRAFO 1°. Los permisos a que se refieren los literales a) y b) requieren previa
comprobacion.
os sindicales a que se refiere el presente

PARAGRAFO 2°. Tramitacién de Permisos: Los permis
defecto por el Vicepresidente de Ia Junta

articulo, seran tramitados por el Presidente, o en su
Directiva de SINTRAIMPRENAL.

ectiva o Comision estatutaria de reclamos

PARAGRAFO 3°. Cuando algtin miembro de fa Junta Dir
nado

pertenezca a alguno de los comités establecidos en la presente convencion y sea comisio
para ejercer labores propias del comité, el tiempo que utilice en estas actividades no se
descontara de las cien (100) horas concedidas para atender asuntos relativos a la organizacion

sindical.

POR BENEFICIO CONVENCIONAL: LA IMPRENTA
dores sindicalizados el equivalente a quince (15) dias del
nte al primer mes de cada afio de vigencia de la presente
irectamente a la Tesoreria del Sindicato y este hara la

ARTICULO 47. DESCUENTO
descontara de los salarios de los trabaja
aumento del salario basico, correspondie
Convencién, dineros que seran girados d
distribucién correspondiente.

DESCUENTO DE CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: LA
IMPRENTA descontara de los salarios de los trabajadores sindicalizados, las cuotas ordinarias y
extraordinarias seglin los estatutos y las que decrete la Asamblea General, bastando para ello
que el Tesorero del Sindicato presente a la IMPRENTA copia de la parte pertinente dei acta de la

Asamblea y la relacién de descuentos.

RTICULO 49. DESCUENTO DE CUOTAS A TRABAJADORES NO SIN DICALIZAbDS: LA
PRENTA descontara a los trabajadores no sindjcalizados que se beneficien, en todo o en parte

o M\

ARTICULO 48.
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, esta Convencion, una suma | gual a | fiy /7”’ s
rJI,_dicalizadOS. suma que LA IMPRENTa a cuota ordinaria con que contribuyen Ipb:kral:aj;‘idorcéfif;;}-_‘ A
5 A giraré directamente a la Tesorerfa del Sindicato.. -\ ©. %%,

i 50' AP i »ad a ™
A1 cntndestinark i sima da-e :DICAL. Con destino a actividades de los trabajadores,:la - -
I[.:gte para el segundo afio de ‘? enta y dos millones quinientos mil pesos ($82'500.000)
m/cte: vigencia, la misma suma incrementada en el indice Nacional de

preCIOS r ertificado por rtamen m d
o ‘<tica- N i p | ; el IDepa amento Administrativo Nacioni i

i a se pagar; "
Esta 5{““ ei:r,ltg a C'ien'tro de los sesenta (60) dias siguientes a la iniciacion de cada ano de
yigencia y se regara directamente a la organizacién sindical.

ARTICI'JLO 51. OFICINA PARA SINTRAIMPRENAL: LA IMPRENTA facilitard dentro de sus
nstalaciones una t?ﬁdl'la Para que sea utilizada por el Sindicato para su funcionamiento. Asi
mismo, se le suministrara una dotacién basica de comin acuerdo con SINTRAIMPRENAL. El
mantenimiento de la misma correra por cuenta de LA IMPRENTA.

PARAGRAFQ. La Imprenta destinard un FAX para la Oficina de SINTRAIMPRENAL, asi como
cuando realice la conexién general de la empresa a INTERNET permitira la utilizacion de este
servicio en la Oficina del Sindicato.

ARTICULO 52. SALON MULTIPLE: En el evento que LA IMPRENTA lleve a cabo la
remodelacion de sus instalaciones fisicas, o adquiera otra sede, y acondicione un aula multiple,
ésta serd utilizada por la organizacién sindical en sus actividades y en los términos que acuerde
con LA IMPRENTA.

ARTICULO 53. BOLETIN SINDICAL Y CARTELERAS: LA IMPRENTA permitird la
impresién de un boletin sindical cada dos (2) meses, maximo de seis (6) cuartillas en papel
tamafio oficio estandar. La impresién del boletin se hard de tal manera que no afecte la
brogramacion de la produccion. Asi mismo, suministrard una cartelera para ser utilizada

clusivamente por el Sindicato.

20
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CAPiTULO X1 S0
Varios f 1

(. .,
’ : j I L&)
/icULO 54.-  VENTA DE EQU £ P T
. disposiclones  legales vlgentgs IPO Y MAQUINARIA OBSOLETA: Previs Ia aplicacitn de 3,
" npatibilidades contenido en la L sobre la materia y el régimen de ‘iphabilidades ‘@’
" o, maquinaria obsoleta Y desee:: 80 de 1993 o Estatuto de Contratacion, p'a'fa"ia venta de-
chos, LA IMPRENTA, en igualdad de condiciones con otros

.. entes, permitira que los adquieran sus trabajad
ores.

tos (500)

1icuLO 55. EJEMP )
AR LARES: LA IMPRENTA entregard la cantidad de quinien
(30) dias

_letos de la Convencidn -
| ,:Jientes o ssiigd oy C‘-;C"ECNVE{ de Trabajo al Sindicato, dentro de l0s treinta
sl nvencién, para ser distribuidos entre los trabajadores.

onvencion Colectiva seran

icULO 56. )
AT DEPOSITO: Dos (2) ejemplares de la presente C
lados en el Articulo 469

Lopositados en el Ministerio de la Prote
‘ ite ccion S A
jel Codigo Sustantivo del Trabajo. S FRER BSOS

ARTICULO 57. TARJETA DEBITO: LA IMPRENTA reconocerd la cuota de manejo de la

gta débito, Slempre y cuando el convenio que se firme con una entidad financiera autorizada
s asi lo establezca. otros

si se pacte expresamente

tar]

para I_a cqnsignacion de las acreencias laborales de sus trabajadore
vicios financieros s6lo seran reconocidos por LA IMPRENTA cuando a

|3 referida entidad financiera.

ser
con
ARTICULO 58. COMITE DE PRODUCCION. A par
convencién Colectiva de Trabajo, LA IMPRENTA dara asiento a un representante
elegido por la Junta Directiva del mismo en el Comité de Produccion.

la presente

tir de la vigencia de
del sindicato

sente Convencion Colectiva de
de Trabajo, actas,
les a favor de los
gira las relaciones

UNIFICACION DE BENEFICIOS: La pre
fica en su totalidad la anterior Convencion Colectiva

y demas actos que contengan beneficios extralega
sera el Unico estatuto que re

ARTICULO 59.
Trabajo incorpora y uni
acuerdos, resoluciones
trabajadores. Por lo taato, g partir de su vigencia,
laborales entre LA PRENTA y sus trabajadores.
Para constancia g€ firma el/ 08 de abril de 2013.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

. |

CAPITULO |

N\

e PREAMBULO

o

i
:%RTICU LO 1o. NATURALEZA JURIDICA: La IMPRENTA NACIONAL DE
LOL_OM’BIA, es una empresa industrial y comercial del Estado, vinculada il Ministerio de
:Iusllcm y del Derecho, con personeria Juridica, autonomia administrativa, y patrimonio propio ¢
independiente, de acuerdo con lo preceptuado por la ley 109 de 1994 'y el acuerdo No. 001 de
1994 aprobado mediante decreto 2808 de 1994

ARTICULO 20. OBJETIVO: Ll objetivo. principal de la IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA es la edicion, impresion, divulgacion y comercializacion de las normas, documentos
y publicaciones de las entidades del sector. oficial del orden nacional en aras de garantizar Ia
seguridad  juridica y hacia éste objetivo destinara las inversiones para la modernizacion v
ampliacion de su capacidad operativa.

Asi mismo podra elaborar los demas .impresos yue requieran las entidades oficiales del orden
nacional de las ramas del poder pablico

. 1 : '
RTICULO 30. DOMICILIO: El domicilio principal de la IMPRENTA NACIONAL DE

YLOMBIA es la ciudad de Santafé de Bogota D.C.

Y REGIMEN LEGAL: Los

ARTICULO 40. CARACTER DE LOS TRABAJADORES
serin desempeftados

argos de Gerente General, Secretario General, Subgerentes y Jefe de Oficina
or empleados publicos de libre nombramignto: y remocion. Los demas cargos scran

esempefados por trabajadores oficiales '.

TICULO 50. ORDEN JERARQUICO: El orden jerarquico de la IMPRENTA

CIONAL DE COLOMBIA sera el siguicnte:

| GERENTE GENERAL o
2 SECRETARIO GENERAL Y SUBGERENT ES |

. IMPRENTA NACIONAL! DE COLOMBIA. podri ser modificado

a que realice la empresa.
1

il orden jerarquico de |

de acuerdo con la restructuracion intern

’
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CAPITULO 11

CONDICIONES DE ADMISION

RTICULO 60. DOCUMENTOS DE ADMI

ACIONAL DE COLOMBIA deberd prese
ocumentos;

SION: Quien aspire a trabajar cn la IMPIRENTA
ntar a la oficina de recursos humanos los sipuientes

. Formato unico de hoja de vida debid

amente diligenciado el cual contendra como minimo Ia
formacidn establecida en el articulo 1 de

laley 190 de 1995 y sus decretos reglamentarios,

- Al formato Gnico de hoj

a de vida debe anexarse fotocopia de los diplomas de bachiller, 1écnico,
olesional y postgrado se

gun los requisitos exigidos para cada cargo.

ambién deberan anexarse las constancias laborales de todos los empleos o carpos que ha

cupado el aspirante tanto en el sector pablico como en el privado, indicando: tiempo de servicios,
20 y funcion desempeiiada.

-Fotocopia de la tarjeta profesional si es del caso.

ra los conductores, licencia de conduceion en la categoria exigida por las autloridades segin ¢
de vehiculo.

~-Fotocopia de la cédula de ciudadania. cédula de extranjeria, o tarjeta de identidad segun el caso.

- Fotocopia de la libreta militar

Declaracion juramentada de bienes y rentas. La

declaracion debe contener como minimo, la
guiente informacion: .

Nombre completo, documento de identidad. y direccidn del domicilio permanente.

Nombre y documento de identidad, de

I conyuge o compaiiero (@) permanente v
imer grado de consanguinidad.

panientes en
Relacion de ingresos del altimo aio

[dentificacion de cuentas corrientes v de ahorros en Colombia Yy enel exterior, si las hubiere,




3
an

especificar que los bieney y rentas declarados

5!

elacion detallada de fag acreencias y obligaciones vigentes
L S , o
= Calidad de miembros de Juntas o conscjos directivos.
Y

§
Ll

* Mencion sobre su cardcter de soc
(!cl pais.

4

10 en corporaciones, o sociedades o asociaciones dentro o fuera

2 Informacion sobre existencia de socie

dad conyugal vigente o de sociedad de hecho entre
mpaiicros permanentes, \

- Relacion e identificacion de bienes patrimoniales actualizada.  En la declaracion se debe
son los Gnicos que posce el declarante, ya sea

personalmente o por interpuesta persona, a la fecha de la declaracion,

L

~Actividad econdmica privada del aspirante si lu tienc

G- Examen médico general en el cual se certifique que el aspirante se encuentra apto fisica y
‘mentalmente para desempefiar ¢l Cargo que aspira.

El aspirante debera practicarse el examen médic
.efectos la oficing de recursos humanos lo re
practicar dicho examen |

o en el lugar que la empresa determine. Para tales
mitirk mediante oficio a Ja entidad que le deba

H- Tres fotografias recientes tamaiio cédula.

I~ Para los aspirantes menores de dieciocho afios, se deberd anexar la autorizacion escrita para
celebrar contrato de trabajo expedida por el inspector de trabajo o, en su defecto, de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta dc estos, del defensor de familia,

J- Comunicacion escrita donde manifiesta de manera voluntaria y libre a que entidad del L

de seguridad social desea cotizar para pensiones y salud o en el evento de que sea cotizante

lotocopia del formato de afiliacion a la respectiva entidad,

PARAGRAFO.- El aspirante a ocupar un cargo en la IMPRENTA deberd autorizar a Iz
r X . " i : : can

Empresa para que solicite directamente a la entidad correspondiente sus antecedentes judiciales o

{i‘u policia, disciplinarios y profesionales Para este efecto el aspirante deberd cancelar los derechos
c Al ) b

pertinentes si es del caso.

R PSTRICC ¢S DE INGRESO: A partir de la vigencia del presente
ARTICULO 70. RESTRICCIONES ot A : .
reglamento, no podran ingresar a laborar en la IMPRENTA NACIONAL DE C().k Mm_ ?]}p!b«

s
e

ot
N ¢
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c{m_yugcs O parientes el trabajador dentro el lereer prado (e Consanyuinidad, sepiindo (e

alinidad o pPrimero ¢ivil,

CAPITULO 111
CONTRATO DE APREN DIZAJE

.ARTICULO 80. DEFINICION: Contrato de aprendizaje es aquel por el cual una persony ge

obliga a prestar SUS servicios a |a IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, 2 cambio de
que ésta le proporcione los medios para adquirir formacion profesional metédica Y comipleta del
arte u oficio para cuyo desempeiio hy sido contratado, por un ticmpo determinado y le pague ¢l
salario convenidy

ARTICULO 9o, SUJETOS: Pueden celebrar contratyg de aprendizaje Jag personas mayores de

catorce (14) afnos que hap completado  sys estudios  primarios 0 demuestren poseer

Conocimient os cquivalentes ellos, en Jog MisSmMos (érminog o con las restricciones de que trata cf
Codigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULQ 100, FORM.'AL.IDA.DES DEL CONTRATO:

contrato de aprendizaje debe
celebrarse POr escrito, y debe contener

cuando menos los siguientes puntos: :

I. Nombre de |4 empresa.

rJ

Nomibre, apcllidos, edad y datos personales del aprendiz

L9

Oficio que eg matcria de] aprendizaje, Programa respective Y duracion de| contrato.

Obligaciones de |y tmpresa y del aprendiy, y

Salario del aprendiz y escala de aumento durante ¢l Cumplimiento de) contrato,

Condiciones de] trabajo, duracion. vacaciones y periodo de estudio;

Cuantia y condiciones de indemnizacion en caso de incumplimiento del contratqg Y,

Firmas de |os contratantes o de sus representantes

ARAGRAFO | En 1o referente g [y contratacion de dprendices, asi comoe la proporcion deégjos,
empresa se cedird a o prescrita por ¢l Decreto 283y de diciembre 14 de l‘?)ﬁp,;“csld__\e\h
._\" 5 L ¥

uLLE -f_’ ‘5\
v B )

[
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W77 |

trabajadores aprendices que e ningun caso
s ocupados | v para aquellas activid
Y la Resolucion No 0438 de 1969, expedida por ¢l Minist
Las fracciones de unidades en ¢l caleulo del porcenta
o contratacion de un trabajador aprendiz

ARTICULO 119 REMUNERACION DE LOS APRENDICES: Fi salario
aprendices no podra en ningun caso ser inferior al 50% del minimo convencional o
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, para los tra

oficio u otro cquivalente o asimilables a aquel
profesional en el Servicio Nacional de Aprendizaje

contratara a un numero de

podrd ser superior 5%
del 10tal de Jos trabajadore

ades establecidas en dicho decretn
erio de Trabajo y Sepuridad Social
J€ que se precisa en éste articulo darin lugar

inicial de los
el que fije |a
bajadores que desempeiian el mismo
para el cual el aprendiz recibe formacion
Esta remuneracion debera aumentarse proporcionalmente hasta llegar a ser,
etapa productiva del aprendizaje |

al comenzar la (iltima
Por lo menos igual al total del S
S¢ seiala como referencia.

alario que en el inciso anterior

ARTICULO 120.

TERMINO DEL &
oficio ¢l

contrato de apr

ONTRATO pE APRENDIZAJE: P
alternados en periodos sy

endizaje podri exceder de tres (3) afos de ensefanza y trabajo,
Cesivos e iguales, y solo podra pactarse por ¢l término previsto para
cada uno de cllos en lag relaciones de oficios que serin publicadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. [ contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para Ia

formacion  del aprendiz en el oficio respectivo, se considerard para todos los efectos legales
regidos por las normas generales del contrato de trabajo en ¢l

lapso que exceda a Ia
correspondiente duracion del aprendizaje cn ese oficio

ara ningun arte u

PARAGRAFO. £ Término del contrato de

aprendizaje empieza a correr
el aprendiz inicie la formacién protesion

a partir del dia en que
al metddica.

I. Los primeros tres meses se presumen como periodo de

de una parte, las condiciones de adaptabilidad del

prueba, durante los ¢
y de otra la conveniencia para éste

aprendiz, sus actitudes Y cu
de continuar el aprendizaje.

uales se apreciarin,
alidades personales:

2. El periodo de prueba a que se refiere este articulo ge rige por |
Codigo del Trabajo.

as disposiciones generales (o

3. Cuando el contrato de aprendizaje termina por cualquier causa, |a empresa
al aprendiz o aprendices, para conserv

debera reemplazar
ar la proporcion que le haya sido sefialada

4. En cuanto no se oponga a las disposiciones cspeciales de |
aprendizaje se regira por el ¢

aley 188 de 1959, of contrato de
adigo Sustantiva del Trabajo.

T,
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ARTICULO 130. OBLIGACIONES DEL, APRENDIZ:
establecidas en el presente reglamento p
reglamento de alumnos del Sena. el

Ademis
ara todos los trabajadores de |
aprendiz tendra las siguientes:

de Tas  oblipaciones
a cmpresa Y on ool
I_(;?onuurrir asiduamente tanto a los cursos como a su
sujetandose al régimen de aprendizaje y
NACIONAL DE COLOMBIA.
formacion del aprendiz.

: trabajo con diligencia y aplicacion
a las ordenes que se le impartan por la IMPRENTA
cl Sena o 1a entidad con la cual Ja cmipresa haya contratado Iz

2. Procurar el mayor rendimiento en su estudio.,

3. Preferir al terminar el aprendizaje su vinculacion efectiva con el empleador que en la fecha lo
contrate.

ARTICULO 140. OBLIGACIONES DE LA IMPRENTA: Ademés de las obligacioncs

establecidas en el presente reglamento, la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA tend::
las siguicntes para con el aprendiz

I.. Facilitarle todos los medios para que reciba formacion profesional metodica y completa del a-t»
u oficio materia del contrato.

2. Pagarle el salario pactado segin la escala establecida en el respectivo contrato, tantn o 1o-
periodos de trabajo como en los de ensefianza, y

3. Cumplido satisfactoriamente ¢l (érmino de aprendizaje, preferirlo en igualdad de condicioss
para llenar las vacantes que ocurran relativas a la prolesion u oficio que hubiere anrend
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.

4. Diligenciar y reportar al respectivo centro o programa de formacion profesional oo
evaluaciones y certilicaciones de los alumnos en periodo productivo y;

5 Reemplazar al aprendiz por otro cuando el presente contrato termine por cualquier o
CAPITULO IV

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO - DEFINICION - ELEMENTOCS
ESCENCIALES, MODALIDADES Y DURACION




ARTICULO 150. DEFINICION: Se entiende
trabajador y el empleador en razon de la cual
cjceutar una o varias obras o |
en beneficio del segundo v b
remuneracion.

POr contrato de trabajo Ia relacion juridien entre el
quedan obligados reciprocamente, ¢l primerg 1
abores o a prestar personalmente yn servicio intelectial o mntr.'rliﬂ]
ajo su continuadn  dependencia y éste dltimo g pagar a aquél ci;zlta

ARTICULO 160. FORMALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO: Fl contrato do
trabajo debe celebrarse siempre por escrito y bajo los s

iguientes parametros:

1. Se extendera en tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destinandose uno p
de cllos, cstara exento de impuesto de timbre

nacional y deberé contener nece
las clausulas que las partes acuerden libremente, las siguicntes:

ara cada uno
sariamente, fuera de

1.1, Lugar vy fecha del contrato.

1.2. Nombre, cédula de ciudadania y domicilio del representante legal,

4. Nombre, cédula de ciudadania o tarjeta de identidad,

lugar y fecha de nac
estado civil, direccion y teléfono y fech

imiento, nacionalidad,
a de ingreso del trabajador.

3. Determinacion del cargo y del lugar en que han de prestarse los servicios.

6. Asignacion basica, modalidad y periodo de pago de la remuneracion acordada.

7. Duracion del contrato, las causas y mod

alidades de su terminacion, prorroga si es del caso,
desahucio o denuncio.

8. Modalidad del contrato.
9. Mencion del periodo de prueba.

0. Derechos, deberes y prohibiciones del trabajador y de la Empresa.

Ll Las firmas autografas de los contratantes

ARTICULO 170. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO: E| contrato de
trabajo puede celebrarse a termino definido, por ¢l termino que dure la realizacion de una obra o
labor determinada o por termino indefinido.

g
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INIDO: [s ¢l celebrado sin fijacion de
a convencion colectiva vigente en |a

i los trabajadores que en desarrollo de la ley
anta de personal mediante la resolucion No 001 del 2 de

ENTA NACIONAL DE COLOMBIA los contratos de

iminard el plazo presuntivo y la clausula de reserva

RTICULO 18y, CONTRATO A TERMINO INDEF
mino alguno. De acuerdo con el articulo 13 de |
PRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, par
de 1994 fueron incorporados a la pl
vrero de 1995 expedida por la IMPR
abajo serdn a término indefinido y sc el

ara los trabajadores vinculados con posterioridad a la expedicion de dicha Resolucién, no habra
nutaciones a la fuacultad de contratacion. Sin embargo,

los contratos que se celebren a término
efinido, tampoco contendrin clausula de reserva

ni plazo presuntivo, .

RTICULO 190. CONTRATO A TERMINO FLJO: Es el celebrado por tiempo determinado,

cberd constar siempre por escrito y su plazo no podra exceder de cinco aflos, y podra renovarse
definidamente.

ARAGRAFO. Siantes de la fecha de vencimiento del 1érmino estipulado en el contrato, ninguna
e las partes avisare a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con una antelacién no

nferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado
asi sucesivamente.

ARTICULO 200. CONTRATO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR
DETERMINADA: Este contrato es celebrado por el término que dure la realizacion de una obra
o labor determinada, por lo tanto ejecutada la obra o terminada la labor se extingue el contrato.

PARAGRAFO. Los contratos definidos en los articulos 19 y 20 estardn sujetos a clausula de
reserva, la cual debe constar en el contrato de trabajo

ARTICULO 2lo. PERIODO DE PRUEBA: La IMPRENTA NACIONAL DT
COLOMBIA una vez admitido el aspirante podra estipular con él, un periodo inicial de prucha

que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa , las aptitudes del trabajador y por parte
éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.

PARAGRAFO lo. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario -
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

PARAGRATO 20. El periodo de prucba no puede exceder de dos (2) meses. Cuando citre
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA y el trabajador se celebran contratos de 1yl
sucesivos no es valida la estipulacion del periodo de prucba, salvo para ¢l primer contrato.




ARTICULQ 220, T

RMINACION DI
“tontrato de 1

abajo en periodo de Prue

I CONTRATO EN PE
- Partes, sin que se cause indemni,

_ RIODO pie PRUEBA: |4
. bt puede darse por lerminado tmlateralimen o por Ine
acion alpunn '

;-\R'l‘_l(?lll,() 230. DERECTIOS DILL TRABAJADOR FN
trabajadores en perindo

PERIODO Dy PRUFBA: |
de prueha pozan detodas |

08
45 prestaciones legales y extraley

ales,
CAPITU 1O v

JORNADA DI TRABAJO Y HORA RIO DE TRABAJO

CARTICULO 240. HORARIO Dy TRABAJO: ElI horario de trabajo en lan IMPRENTA
NACIONAL DI COLOMBIA  ¢s ¢f sipuiente’

AREA ADMINIS' [RATIVA,

Launes a Viernes :

MANANA TARDE
800 AM  12:00 M. (uni (1) hora de almuerzo) 1:00 PM - 5:00 PM
300 AM - 1.00 PM. (una (1) hora de almuerzo) 2:00 PM - 5:00 PM

AREA DE PRODUCCION.

Que comprende PREPRENSA (Autoedicion, Fotocomposicion, Corre
Oficial), PRENSA (Impresion Offset, Rotativas, Prensas,
MANTENIMIENTO:

ceion y Diario
Fotomecinicn y encundernacié nlv

Lunes a Yiernes:

PRIMER TURNO: OO0 AM a 200 PM (15 minutos de descanso de D300 Oy
SEGUNDO THRNO: 200 PNT o 10 00 PN (15 mmutos de descanso de 6:15 a G130
TERCER TURNO: FO PN 0 0:00 AM C15 minutos de descanso de 145 a 2:00)

PARAGRAFOQ to. La adninistracion podra estableeer horarios diferentes, wrnos rotativos
L - il ;

i I omisos editorinles. I3 fo caso la jornada de trabajossera de 40 hera-
jos para atender los compronisos editoriales. Bn todo caso a jornada de _*1 72)O. SCr

semanales,



EL establecimiento de turnos o las modifica

ones al horano de trabajo seran
mediante circular del Gerente General

comunicadog

PARAGRAFO 2o, La jornada laboral comienzh cn ¢l niomento cn que se inici
acuerdo al horario establecido por la empresa, sip (ener en cue
saliv de la IMPRENTA NACIONAL DE COL_,_DMHIA.

an las labores de
nta ¢l tiempo requerido para llegar y

PARAGRAIO 30, No se considerari compren
s€ asigne para tomar almuerzo.

ido dentro de la jornada de trabajo el tiempo que

ARTICULO 250. TRABAJADORES DFE
dispuesto en el articulo 24 no se aplica a los

confianza o mangjo. [stoy trabajadores deb
cumplimiento de sus obligaciones y

IRECCION CONFIANZA Y MANEJO: Lo
abajadores que desempeiien cargos de direccion
1 laborar las horas nccesarias para ¢l debido
que estan comprometidos en todo momento a
que el servicio que exceda de ocho ( 8 ) hor
ano, ni impliqur remuneracion alguna.,

ARTICULO 260. RETARDOS: [n la hora
retardo se entenderan de gracia Y no se acumul
retardos. pero si el retardo (uere superior todo t

s¢ entiend
ejereicio de las funciones que le son propias, si

a5
diarias constituya trabajo suplement

—

an para electos de las sanciones y descuentos por
EIMpo de gracia sera compulado.

Ll drca de Recursos Humanos sera la encargadafle llevar este control.

PARAGRAFO. 10. Los minutos de retardo
sueldo del funcionario en la noming correspond
sin perjuicio de la sancion disciplinaria si a ello |

m justificacion se descontaran direct

amente del
nte al mes siguiente al que se produjo el retardo.
biere lugar.

PARAGRAYO 20.- Cada Coordinador. bajo s
total de 60 minutos acumulables en el mes, §i ¢
las circunstancias previstas en el articulo 75 de

olicina de Recursos tlumanos el hecho para su
Justifican los retardos

responsabilid

PO ad, podra conceder excusa hasta un
ABIVITETeN

se fustifican los retardos
¢ reulamento. En tal

Eros explicando en

por alguna de
clecto. debera informar a 1o
cada caso los motivos que

f‘\-.;|.um|i:uif?:a OO nunutoy

de retardos justiticadps
disciplinario

hoo el trabajador sera sometido a proceso

. (ad -6=
B Lol A" #’.

yud

le entrada, los primeros cinco (5) minutos de




Koz 7

En el proceso disciplinario se determinara si efectivamente se configurd una falta disciplinaria que

amente la aplicacion de una sancion, la cual se impondra sin perjuicio de los descuentos por la no
prestacidn del servicio sin justificacion.

PARAGRAFO 3o.- Para la aplicacion de |

as sanciones por el incumplimicnto del horario de
_trabajo, los minutos de retardo ser

an acumulativos en el mes que se causen.

El drea de Recursos Humanos llevar4 el control de cum

la empresa y trimestralmente producird un informe de las personas que mis puntuales marcan Ja
tarjeta de control y lo enviard a los diferentes subgerentes de area quienes en conjunto con los

coordinadores postularan log trabajadores que deban ser premiados por su puntualidad, eficaz y
eficiente desemperio de sus labores.

plimiento de horario de los trabajadores de

CAPITULO VI
LAS HORAS EXTRAS Y EL TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 270. JORNADA LEGAL: La jornada  diurna estard comprendida entre las ¢~
am y las 6:00 pmy la jornada nocturna entre las 6:00 pmy las 6:00 am. '

ARTICULO 280. TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS: Trsh:i

suplementario o de horas extras, es ¢l que excede de la jornada maxima |
contractual de trabajo.

egal, convencional
El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefialados en el paragrafc
primero del articulo 3 de la ley 6 de 1945, solo podra efectuarse en cuatro (4 ) horas diariss v
mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo o autoridad delegada por este.

ARTICULO 290. TASAS ¥ LIQUIDACION DE RECARGOS: El trabajo nocturno nor o
~ solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta Yy ¢inco por ciento ( 349
sobre el trabajo ordinario diurno.

El tf‘abajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento ( 25% ) seii:
el valor del trabajo ordinario diurno

El trabajo extra nocturno se remunera con un recarpo del selenta Y cinco por ciento ( 75%

) solre
el valor del trabajo ordinario diurno

R o ]
fornrt de (’4”
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S;g:‘ l:)rlllcz)de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir sin acumularlo con
&
ABTICULO 30o0. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TRABAJO SUI'T..EMEN'I'ARIO : 4
HORAS EXTRAS: E pago del trabajo suplementario o de horas extras y del recargo por trniqu
ngcturno €N Su caso, sc efectuars junto con el salario del periodo siguiente, - |
¥
PARAGRAFO. |a IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA no reconocerh trabajo
suplementario o dec horas extras sino  cuando haya sido previamente programado por cl

/ 'rdmftdo!* de grupo y autorizado previamente por el subgerente del 4rea mediante el
da igenciamiento del formato disefiado por la empresa para éste fin.

%J esidades del servicio se deba trabajar tiecmpo suplementario y siempre que no se excedan las
guatro (4 ) horas_ diarias autorizadas En este caso, para el reconocimiento y pago de las horas
extras, es necesario que ¢l jefe inmediato y ¢l subgerente del 4rea respectiva legalicen el trabajo el
%ia habil inmediatamente posterior al desempeiio de la labor

%
Sf:a excepcionalmente la empresa reconoceri horas extras no programadas cuando por

ART'IC ULO 31o. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS
EXTRAS: Para acceder al reconocimiento Y pago de horas extras debera cumplirse con los
iguientes requisitos’

. El cargo no debe estar clasificado como de direccion, confianza o manejo.La Gerencia General
ediante resolucion determinara los cargos de confianza y manejo de conformidad con o
" establecido en el articulo décimo del acuerdo 002 de 1994 emanado de la Junta Directiva de In

Imprenta Nacional de Colombin.

2. Debe diligenciarse ¢l formato de autorizacion de horas extras conjuntamente por cl jci-
inmediato y el trabajador, quien ademas debera aceptar expresamente el compromiso de laborse 1ay

ras en el horario programado por la empresa.
horas extras prog e
L

3. Autorizacion previa del subgerente del area para laborar horas extras por necesidades del
servicio
4.Constancia de cumplimiento del trabajo programado en horas extras, suscrita por el jefe

inmediato.

5. Marcacion de la tarjeta de control de horas extras por ¢l trabajador.
ot T T
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ARTICULQO 320. DIAS DE

]

. dimientg Interng Para el (r
y festivos serd ¢f eg

: tablecido por Scine : .
modificar o , . por la oficing de recurgog

CAPITULO Vi
DIAS DR DESCANSO LEGAI

DESCANSO OBLI’GATORIO: Ser

F€muncrado, |os domingos Y dias de festas que

> i Sean reconocicog
legislacion laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho

iestas de caricter civil o religioso: 1 de enero, 6 de ener
junio, 20 de julio, 7 de aBosto, 15 de agosto ;
8 y 25 de diciembre ademss d
Christi y Sagrado Corazon de Jesus,

a descanso remunerado en |

0, 19 de
12 de octubre, | de nov

2. Pero el descanso remunerado del 6 de
octubre, 1o. de noviembre, 1] de noviembre,
Corazén de Jests, cuando no caigan en di

Cuando lag mencionadas festividades ¢
trasladara al lupes.

Ascension del Seiior,
as lunes ge trasladaran ¢ |

3. El sueldo y las prestaciones que para cl trabajador origine el tral
reconocer en relacion al-dia de descanso remunerado establecido en ¢l

ARTICULO 33o. DESCANSO DOMINICAL: El' descanso do
remunerado por la IMPRENTA NACIONAL DE C"OLOMBIA
habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborables

trabajo. Con todo, si la falta al trabajo ocurriere por alguna de [as causa

articulo 75 de este reglamento o por culpa o disposicion de la empres
trabajador la remuneracion dominical.

Los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computaran con
- L & B " ] -
prestado el servicio por el trabajador

amite, reconocimiento yp

¢ los dias jueves Y viernes santo, Ascension del

enero, 19 de marzo, 29 de junio,

ano de horns

Cxlrng,
humnnos,

quicn Jo Podri

MENTE OBLIGATOR 10S

an de descanso obligatorio

como tales en nuestry

08 dias que se celebren las siguicntog

marzo, 1 de mayo, 29 (e
iembre, 11 de noviembre,
Seilor | Corpus

15 de agosto, 12 de
Corpus Christi y Sagrado

unes siguiente a diche dia,
aigan en domingo, ¢ descanso remunerado,

igualmente se

ajo en los dias festivos, se

nciso anterior

minical obligatorio ger4
A los trabajadores que
de la semana no falten al
les relacionadas en of
a, ¢sta debera tambicén al

no sioen ellos se hubiere

JCULO 340, REMUNERACION DEL TRABAJO HABITUAL REAL]}TEA'!?O FiN
l‘d;grli':I(‘NiC AL O .FESTIVO: El trabajador que en razodn de la naturaleza de su trabajo deba
. P W W

:‘_‘f._::i'."'.‘_.':-\._
LN Stig S,
FallTN ANy i L
i v \
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laborar habitual Yy permancntemente los dias dominicales 0 festivos, tendra derecho g
remuneracion equivalente 2 doble del valor de un dia de trabajo por cada dominicaj 0 festivg
laborado, mas ¢ disfrute de un dia de descanso compensatorio sin penuicio de la remunecracin
ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes comp'~to,

1in

El descanso compensatorio a que se refiere o literal anterior debers
siguicnte.

concederse cn In semana
PARAGRAFO. 1, contraprestacion por el dia

de descanso compensatorio se entiende
involucrada en la asignacion mensual

ARTICULO 350. DEL TRABAJO OCASIONAL EN DOMINICALES O FESTIVOS: Por
razones especiales del servicio podra autorizarse c trabajo ocasional en dominicales o festivog |

El trabajo ocasional en digs dominicales o festivos se compensara con un dia de descanso
remunerado o con una retribucidn en dinero | a eleccion del trabajador.

Dicha retribucién serd igual al doble de Ia remuneracion correspondiente a un dja ordinaric e
trabajo, o proporcionalmente tiempo laborado si éste fuere menor.,

El disfrute. del dia de descanso compensatorio o la retribucion en dinero, se reconocerin -

perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho ol funcionario por haber labarad:
mes completo.

La remuneracion por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en la asignac
mensual

PARAGRAFO. Cuando no se (rate de salario fijo como en los casos de remuner
a destajo o por unidad de obra, el salario computable para los efectos de [a
descanso dominical, ¢s el promedio de lo devengado por el r
inmediatamente anterior,

acion pPor tarea
r'emuncracicy-
abajador en Ja senugs

VACACIONES REM UNERADAS

ARTICULO 360. DISFRUTE DE VACACIONES: |os funcionarios de |
NACIONAL DE COLOMBIA que hubieren prestado sus servicios durante
derecho a quince dias habiles consecutivos de vacaciones remuncradas. P
siabado no se computari como habil.

a IMPRENTA
un ano tendran
ara tal efecto o] li-




V7 A

SACION DE VACACIONES EN DINERO I.a5 vacaciones snln
1ero en los siguientes casos:

ARTICULO 370. COM PEN
podran ser compensadas en di

a) Cuando el Gerente General de |a empresa lo considere necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, autorizande la~ compensacion cn dinero por el valor de las vacacioney
correspondientes un afio.

b) Cuando el funcionario quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de Jas
vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO 1o, Cuando ¢
habiles o menos para cumplis

compensen en dinerg |
completo.

I funcionario cese en sus funciones faltdndole treinta (30) disg

- un aiio de servicio, tendra derccho a que se I¢ re

conozcan y
as correspondientes vac

aciones, como si hubicra trabajado un  afn

PARAGRAYFO 2. Cuando el contrato de trabajo te
disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas
Servicios vy Proporcionalmente por fraccion de afo sier

rmine sin que ¢l trabajador oficial hubiere
en dinero procedera por aito cumplido de
npre que este exceda de seis meses.

devengado.

ARTICULO 380. Dr LA COMPETENCIA PARA CONCEDER VACACIONES: TLag
vacaciones seran concedidas

por Resolucion del Gerente General de Ja IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA o por los funcionarios en quienes ¢l delegue tal atribucidn.

ARTICULO 390. EPOCA DE DIS
sefialada por la empresa y estas ser
dentro del afio siguiente a la fecha en

FRUTE DE VACACIONES: La époc
an concedidas oficiosamente o a peti
que se causen el derecho a disfrutarlag.

a de vacaciones serd
cion del funcionario,

ARTICULO 400. DEL PAGQO DI VACACIONES QUE SE DISFRUTEN: g valor
correspondiente a las vacaciones que se disfruten s

sera pagado en su cuantia. tot
con cinco dias habiles de antelaciéon a la

al, por 1o menesg
fecha sefialada para iniciar
remunerado.

cl goce del descanso

ARTICULO 4to. INTERRUPCION

DE LAS VACACIONES: 13
se interrumpira cuando se configure alg

disfrute de lag vae
ma de las siguiente causales:

aciones

a) La necesidad del servicio 4 Juicio de la administracion:

i :":_“‘-‘.'
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b) La incapacidad

Ocasionada por cnfermedad 0 ac
el certificad médi

cidente de trabajo, siempre que ge
€O expedido por |

acredite con
a entidad competente a la cual esl

¢ afiliado el funcionarie,

c) La incapacidad ocasionnd

A por maternidad o
- del ordinal anterior:

aborto, siempre que se acredite en log términng

d) El ortogamiento de ung comision:
e) El llamamicnto a filas.

“La intemapcién de las vacaciones se decretard mediante resolucién motivada,
ARTICUL() 420, EVENTOS QUE
Para los efectos de lag vacaciones,
Suspension de labores sea motivada

NO INTERRUMPEN EL TIEMPO DE SERVICIO:

NO se considera interrumpido el tiempo de servicios cuando 4

por: ;

¥

a) Incapacidad NO superior a 180 dias ocasionada por enfermedad 0 accidente de trabajo.

b) Por el gace de licencia de maternidad
¢) Por el disfrute de vicaciones remuneradas,

d) Por permisos obten;

dos con justa causa,
reglamento.

previo el procedimiento establecido en ¢

e) Por el cumplimicnto de funciones piblicas de forzosa aceptacion.

f) Por el cumplimiento de comisiones,

ARTICULO 430, APLAZAMIENTO DL VA
aplazar por necesidades del servicio, El a
Gerente General o por el funcion
archivarse en g hoj

CACIONES: 1.as vac
plazamiento ge decretara por resolucion motivag

aro en que égie delegue tal facultad. 1a const
a de vida del respectivo funcionario o trabajador,

aCiDnCS Sélo S i

[RAW A
i

a por ¢l
ancia dejyes -

El aplazamiento de Jag vacaciones inte

frumpe el término de Iy preseripeion.
ARTICULO Jdo. ACUMULACION DIt VACACIONES: S¢lo se Podrd acumular vacaciones
hasta por dog (2) aiios, siempre que ello obedezca 2 aplazamiento POT necesidades del SCrvicin
mediante resolucion motivada

Las vacaciones son acumulables en log siguientes casos:




Cuando se trate de labore

s técnicas, de confianya o de ma
ficil reemplazar o funcion;

nejo para las cuales sen especinlinent o
1o por corto tiempo y

) Cuando se trate de funcion

arios que presten sus SCIvicios en lugares distantes de |
sus familiares.

a residencia
RTICULO 450, TIEMPO PARA ADQUIRIR VACACIONES. p

Pago de vacaciones se completara el liempo servido en lag entidades de
el orden nacional asi: la Presidencia  de la Replblica,
dministralivos, Su

perintendencias, Establecimicentoy
omerciales del Estado Y Sociedades de E
‘empre que no haya solucion de contim

ara ¢l reconocimiento y

la administracidn publica
los Ministerios, log Departamentos

Publicos, Empresas Industriales
conomia Mixta sometidag al
ridad.

Aar

J
régimen de estas Gltimos,
e cntenderd que

no hubo solucign de continuid
abiles de interrup

ad cuand
cion en el

0 no medien mig
SCIVIcio a una y otrg entidad.

5 de quince (15) dias
ARTICULO 460, PRIMA DR VACACIONES, La cmpresa reconocerd y pagara a los
servidores publicos una prima legal de vacaciones cquivalentes a quince ( 15 ) dias de salario por
cada afio de servicio.

PARAGRAFO lo, RECONOCIMIENTO Y PAGO DI PRIMA DEg VACACI'ONES. La
primas de vacaciones Se pagara c cinco dias habiles anteniores a la focha
sefialada para la iniciacion del descanso remunerado y la misma no ¢ perdera en log Casos on e
se autorice el pago de vacaciones en dinero.

PARAGRAFO 2. PAGO DE PrOIMA EN CA
de sus vacaciones un trab

50 DE RETIRO. Cy
correspondientes primas d

ando sin haber distrutado
ajador oficial se retire de la empresa, tendrg derecho al pago de las
€ vacaciones.
El pago de la Prima de vacaciones en dinero proceder
proporcionalmente por fraccion de

ailo, siempre que ¢
treinta (30 ) diag hébiles para complet
completa.

a por afio cum
ste exceda de gejg n

plido de servici, .
ar el aiio de servieio la prima de

1eses. Cuando {uii..
vacaciones ge pagara
Cuando sin haber dig
NACIONAL DE 38 )

frutado de sus vacaciones un em
derecho al P

LOMBIA por moti

pleado plbico se retir
ago de la correspondiente

vos distintos (e destitucion 0 aban
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‘ima vacacional
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RTICULO 470, PRESCRIPCION DF, VACAC

ando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de las vacacioncs
erecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva ¢

S, Que se contaran a partir de Ia fecha que se |

IONES Y PRIMA DI VACACIONES.

cn la fecha seftalada o)
ompensacion en dinero pre:

eribe en cuntre (1)
nva causado el derecho.

derecho a percibir |a prima vacacional preseribe en los Mismos términos de las vacaciones,

TICULQ 480, BONIFICACION DE RECREACION:
quieran el derecho a las vacaciones

5 e inicien el disfrute de
sacion tendran derecho a éste concepto.

Los funcionarios publicos que
las mismas dentro del aiio civil de g

CAPITULO Vi

PERMISOS

ARTICULOQ. 499, PERMISOS REM
de la Convencion Colectiva de Trabaj
permisos remunerados en los siguientes

UNERADOS: Fn desarrollo del ¢

0, los trabajadores oficiales tendr
cventos:

apitulo 11, articulo 8o,
dn derecho a obtener

a) Por Matrimonio. Cuando ol trabajador contr

aiga matrimonio tendré trog (3) dias habiles de
permiso;

b) Por Nacimiento: Por parto o aborto de la esposa o compaficra permanente, el trabajador tendri
tres (3) dias habiles:

€) Por Fallecimiento: Por e

fallecimiento de losg padres,
permanente y de lo

hijos, cényuge o compaficro (a)
s hermanos, los trabajadores tendran

tres (3) dias habiles si el dec

d) Por Calamidad Doméstica: Tres (3) dias habiles
€) Por Lactancia: Una (1) hora dj

trabajo hasta cuando el nifio cu
final de la jornada.

aria por lactancia, desde cuando la trab

ajadora
mpla ocho (8) meses de

e reintegre al
edad, hora que se tomars

al comienzo o al

f) Personales: La Imprenta conce

derid permisos personales
la urgencia de éstos v la necesid

nosus trab:xjadorcs,
ad del servicio.

teniendo ©n cuenta
ARTICULO 500. PERMISO POR M

ATRIMONIO: Cy
matrimonio, deberd informarlo por e

ando el trabaj
scrito a la oficing de Re

ador vaya a contraer
cursos Human

OS como minimo con
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~einco (5) dias ha
- celebracion y

biles de antelacion al matrimonio,

indicando la fecha programacda
los dias en los que hard uso del permiso.

para In

Los tres (3) dias habiles de permiso se legalizarin con |

Humanos de la copia del acta de matrimonio expedida por la autoridad compelente que presencid

e.l acto, o con copia del registro civil correspondiente dentro de los sesenta (60) dias calendario
Siguicntes a la celebracion del mismo

a cntrega en la oficina de Recursoq

ARTICULO S51o. PERMISO POR NACIMIENTO: Cuando la esposa o compaiicra
permanente de un trabajador se encuentre en estado de embarazo, este debera dar aviso por

escrito a la oficina de Recursos

o Humanos, como minimo con un (1) mes de antelacion a la fechn
- probable del parto.

1 cuiiak A

PO i e B BT

legalizara el permiso con la cntrega de

En la fecha en que la esposa o compailera permanente de a luz, el trabajador avisara por si o por
un tercero a la Oficina de Recursos Humanos o a su jefe inmediato al dia siguiente habil vy

I correspondiente registro civil dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes al nacimiento.

s i’ARAGRAFO lo Este permiso se hace extensivo en los mismos términos y cuanto fure

‘procedente, para el padre adoptante del menor de siete aitos de edad, asimilando a la fecha del

parto la de la entrega fisica del menor.

PARAGRAFO 20.- En caso de aborto o parto no viable, el trabajador debera iguajmf:nte d:'u’
aviso a la oficina de Recursos Humanos o a su jefe inmediato por si o por un tercero cl'm:smo dia
en que acontezca el suceso o maximo al dia hébil siagm’cnte. y_lega]:zara_cl permiso con el
correspondiente certificado médico dentro de los cinco (5) dias siguientes al reintegro al trabajo.

;’TPARAGRAFO 30.- En todos los casos el permiso por nacimiento se empezard a contar a 1700
'del dia siguiente habil de la ocurrencia del suceso.
B

E-PARAGRAFO 40. - Bl uso de este permiso sera independiente al beneficio contemplado o

paragrafo del articulo 34 de la Ley 50 de 1990, segun el f:un] la trabajadort‘i que haga lpraa-? \
.'.:descanso remunerado en la época del parto podrd :‘c:c_,lucnr a once (1 l')r suzz:::n:zr szc IS::.M'
:.‘.1ccdicnd0 la semana restanie a su csposo 0O compifu_cxp lp'crin;afer:lt; i:i(il obte
* compailia y atencion en el momento del parto y en la fase inicial del puerperio.

e sy S e ¢

b
!
E

GARTICULO 520, PERMISC POR FALLECIMIENTO: Cuando fallezca alguno de o+

familiares indicados en el literal ¢) del articulo 80 de la Convencion Colectiva de Trabajo. ‘

niliare ado: : . ; su jefr
5 mb ! dor debera dar aviso, por si o por un tercero, a la oficina de Recursos Humanos o a su
‘trabajado ¢ iy

"
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mmtdfﬂm, a mas tardar al din siguiente habil del insuceso informando en cada caso el §itio
geografico en donde ocurrié el deceso para efectos del registro del permiso.

La legalizacion del permiso debera hacerse

: dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes 4l
reintegro del trabajador, con la prese

ntacion del respectivo certificado de defuncidn

PARAGlRAFO: El permiso por fallecimiento se empezara a contar al dia siguiente habil de Ia
ocurrencia del deceso,

AR“CU.LO 530. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Cuando se presente un
Suceso imprevisto y grave que afecte la normalidad farniliar, el trabajador deberd dar aviso por sf o
POr un tercero a la oficina de Recursos Humanos o a su jefe inmediato, el mismo dia en que ocurra
el imprevisto. La legalizacion de este permiso se efectuara mediante la entrega cn la oficina de
Recursos Humanos de la respectiva denuncia penal, certificado médico o la prueba documental
que compruebe la calamidad. En aquellos eventos en que no fuere posible la comprobacid:

documental del imprevisto, la empresa efectuara por intermedio de su oficina de Bienestar Socisl
visitas domiciliarias para comprobar el hecho.

PARAGRAFO lo.- Los tres (3) dias habiles de permiso por calamidad doméstica comenzaran a
contarse el mismo dfa de la ocurrencia del suceso.

PARAGRAFO 2o0.- Paru los electos de este permiso se entenderé por calamidad doméstica todo
suceso imprevisto grave que afecte la normalidad familiar, como caso fortuito (robo, inundaciones,
etc.) o de fuerza mayor como enfermedad, eventos que calificados a juicio de la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA ameriten el permiso

ARTICULO 540.- PERMISO POR LACTANCIA: El mismo dia en que Ja trabajadora en
licencia por maternidad se reintegre a sus labores, debera informar por escrito a la oficina de
Recursos Humanos el horario en el que hard uso del permiso por Iactancm,.hqra que se debers
tomar al comienzo o al final de la jornada ¢ indicard igualmente la fecha de nacimiento del hijo.

El horario inicial podra modificarse mediante aviso escrito a la Oficina de Recursos Humanog con
un término no inferior a tres (3) dias habiles.

PARAGRAFQ fo Este permiso se hace extensivo en los mismos érminos y cuanto fuie
& ¥ ihs i ' T -

edente, para la madre adoptante del menor de seis meses de edad, asimilando a la fecha del
proce y para li

parto la de la entrega fisica del menor,

30 5.~ L.os permisos personales de que trata cl literal
RTICULO 550. PERMISOS PERSONALLS.~ Los pe 03 pesona oAb
3 dcilmfltjiiﬂo '?00 de la Convencion Colectiva de Trabajo, seran concedidos cugmdo medie justa
F - ( ’ i
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causa comprobada, teniendo en cuenta la urgencia de estos y las necesidades el servicio de 1a
Empresa, sin perjuicio de aquellos permisos que a juicio del jefe inmediato deban compensarse,

Para tales efectos se seguirin los siguientes pardmetros:

L= Los permisos hasta por cuatro (4) horas consccutivas en el din seran conferidos por |
respectivo coordinador,

2.- Los permisos de més de cuatro (4) horas consecutivas o por el dia laboral completo o en a
totalidad del tumo correspondiente serdn conferidos por los Subgerentes del drea, Secretario
General o Jefe de Oficina segun sea el caso.

3.- Los permisos por més de un (1) dia seran conferidos por el Gerente General,

PARAGRAFO io.~ En ningan caso los permisos personales remunerados podran sobrepasar de .
tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 20.- Los permisos personales deberdn ser solicitados con Ia debida antelacién
ante el funcionario competente para su autorizaciéon, mediante el diligenciamiento del formato do
solicitud de permisos elaborado por la oficina de Recursos Humanos para tal fin.

El funcionario competente para conceder el permiso, evaluara la justa causa, la urgencia del mismo
vy la necesidad de personal en su 4rea de acuerdo con los compromisos de la Empresa y s
considera que no perjudica la prestacion del servicio lo concederd y enviara el formato para su
radicacion a la oficina de Recursos Flumanos en of horario que se determine por la empresa,

Solo en casos de extrema urgencia demostrable posteriormente s¢ podra tramitar y obtener !
permiso en el mismo momento en que el trabajador debe hacer uso de este.

PA RAGRAFO 30.- En caso de establecimiento de turnos (rotativos o fijos) o cambic
horario, la oficina de Recursos Humanos coordinaré en cada caso el horario de solicii
permisos personales.

PARAGRAFO 4o0.- Los permisos personales deberan solicitarse en todos los casos
anterioridad a su disfrute. No se legulizaran permisos sin el cumplimiento previo de |og requisitos
establecidos en el presente articulo

ARTICULG 560, PERMI50S5 MEDICOS.- La Empresa concederd Permisos a sus trabajadores
para asistir a citas médicas previa v/o posterior a la presentacion de la boleta de cita médica

i_,-_qq’:".‘?..’f‘.”..’_"ip‘s,h‘_,
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- €xpedida por | - ‘
permiso 'sf:xe ﬂl_resmc“m entidad prestadora de salud, salvo casos de urgencia en los cual
P s galizara con la presentacion posterior de la boleta de cumplido ) ool ol

trabaj: e le e ‘mi s
sistc:ciiljad(:logi‘(::;cn::d:;-‘c?m;u{.da l]m pc:_lmm medico se le entregara el formato de control de
o s dicas claborado para tal l'in'_ en el cual se indicara la dircceion del centro
s tal. n e ormato de control de citas médicas cada funcionario deberé obtene [ ;
-asistencial la firma del médico que lo atendio y la hora de salida de la cita e

" Iamcgah;.amén de este permiso se electuara mediante la entrega por parte del trabajador del
formato de uoptlol 'de asistencia a citas médicas a su jefe inmediato, para que por su intermedio y
. " - - ;.

n su respectivo visto bueno lo remita a la Oficina de Recursos Humanos para su control

PARf\GRAI'O.— El procedimiento interno para la solicitud de las citas, asi como el tiempo del
permiso, scrd el reglamentado por la oficina de Recursos Humanos.

AR'].'})CUL(? 570. CONCURRENCIA DE PERMISOS: Cuando concurran simultancamente
~dos (2) o mas sucesos que den lugar a la concurrencia de permisos remunerados, el trabajade”

“tendra derecho a disfrutar un solo permiso, a su elcccion.

ARTICULO 580. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. LA IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA reconocera a los trabajadores  sindicalizados los sigguientes
permisos remunerados: '
4 Asamblea o Ja Junta directiva de SINTRAIMIPRENAL,
anizados por el sindicato, la federacion o fa
o que tales cursos duren;

“a) Acinco ( 5) delegados que elija |
para asistir a cursos de capacitacion sindical org
confederacion a la cual este pertenecey por el tiemp
b ) A cinco (5) trabajadores que designe el sindicato, para asistir a congresos sindicalcn

internacionales o nacionales, por el tiempo que estos duren,

mbro de la junta directiva permiso permanente. Este miembro seré elegido por i«
micara por escrito a la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA el

hara uso de dicho permiso.

“¢)Aun (1) mie
junta directiva quien comt

nombre de la persona quc
4 comision estatutaria de reclamos, hasta cien (100

d ) A los miembros de la junta dircctiva ¥ de | : clam

horas mensuales, no acumulables para atender asunios relativos a la organizacion.
[ oL Iy

ata el articulo 41 de la Convencion Colectiva

al por el prcsidentcﬁg";{j:ggprcsidcnLU
zacion sindical, como minimo con L:l}}&t?_\g\ri{:ﬂﬁrfJ}I]_?:}?III?.‘» de
* T [ -

PARAGRATO lo. Los permisos sindicales de que tr
literales a y b deberan ser tramitados ante la Gerencia Gener

de la Junta Directiva de la organ

!
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l‘IlllU], acion . a la realizacion del cvenlo Gulllp|lcm|0 estrictamente con lo establecido en ¢l
aragrafo primero del mismo articulo.

AR{\GRAFO 20, Para llevar un efectivo control del permiso de cien (100) horas mensuales para
os l'l'llt.:l'ﬂbrOS de la Junta Directiva y la Comision Estatutaria de Reclamos a que alude el litcral ()
del articulo 41 de la Convencion Colectiva, se observar el siguiente tramite:

1- Si el permiso es para efectuar diligencias o reuniones al interior de la Empresa, deberd

iligenciarse previamente al hecho. ante la oficina de RECURSOS HUMANOS, el formato
diseilado para tal fin.

2- St el permiso es para realizar diligencias fuera de la sede de la empresa, ¢l control se llevara con

el diligenciamiento del formata de solicitud de permisos elaborado por la oficina de Recursos
humanos.

ARTICULO 59%0. PERMISO PARA ASISTIR AL ENTIERRO DE COMPANEROS DE
TRABAJO O FAMILIARES DEL TRABAJADOR. La empresa concedera permiso a los
trabajadores para asistir al entierro de sus compaiteros de trabajo siempre y cuando el nimero de
los que se ausenten no sea superior al diez por ciento (10%) de los trabajadores de la empresa.

Cuando fallezcan padres, hijos, hermanos, esposo (a) o compaiiero (a) permanente del trabajador,
la empresa concedera permiso al 4% de los trabajadores de la empresa para que asistan ) cepelio.

ARTICULO 60o0. LICENCIAS NO REMUNERADAS.- De conformidad con lo establecido
por el articulo 90. de la Convencion Colectiva de Trabajo, los trabajadores de la Empresa podran
obtener licencias no remuneradas renunciables hasta por el término de sesenta (60) dias calendario
al afio, prorrogables a juicio del Gerente General hasta por treinta (30) dias mas.

PARAGRATFO to. El trabajador que necesite hacer uso de una licencia no remunerada deberé
solicitarla por escrito ante el Subgerente del 4rea respectiva o el Secretario General segin sea el

o, con un término no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en la cual pretende iniciar Ja
icencia.

El Subgerente o el Secretario General evaluaran las causas que dan origen a la solicitud o

obedecen a razones de fuerza mayor o caso fortuito, estudiaran la oportunidad de concederla
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Si lo consideran procedente enviaran la solicitud
on su Visto Bueno al Gerente General, quien sera el funcionario competente para conceder la
cencia.




MW

PARAGRAFO 70, l-as licencias no remuncindas se concederan en todos los casos medinnte
© resolucion expedida por el Gerente General ¢n donde se indicard la fecha de inicincion v do
- terminacion de a licencia.

- PARAGRAFO 3¢, 1, solicitud e prorroga de la licencia se sujetara a las mismas reglas
- establecidas en este artfculo,

momento renunciar al uso de la licencia no remunerada, mediante

El trabajador podri en cualquier
anos con un término no inferior a un (1) dia

© comunicacion escnta a la oficina de Recursos Hum
habil a la fecha en que pretende sy reintegro.

. ARTICULO §o. PERMISOS Y LICENCIAS NO REMUNERADAS DE 105
EMPLEADOS PUBLICOS: Los Permisos y (icencias no remuneradas de los empleados ptblicos
. de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA | se regiran por lo dispuesto en el decreto

- 1950 de 1973,

CAPITULO IX

SALARIOS Y FORMA DE PAGO

ARTICULO 620. ESCALA SALARIAL. L3 Junta Directiva en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 7 del articulo 8 de [a ley 109 de 1994, determinara la escala salarial v prestacional de

los trabajadores de la IMPRENTA NACIONAL D¥ COLOMBIA.

" ARTICULO 63o. SALARIOS ¥ PERIODQ DE PAGO. El salario se PAgara por quincenas
" vencidas los dias quince (15) y treinta (30) de{ada mes. La segunda quincena del mes de febrero

: se cancelara el altimo dia del mismo.

R

{ El pago sc efectuara por intermedio de la enti ';d financiera que LA IMPRENTA NACIONAL

. DE COLOMBIA contrate para tal fin. No obstante o anterior, la cmpresa podra disponer o
el salario se pague directamente al trabajador o'a la persona que este autorice por escrito,
]

CAPITULO ¥

e

PRESCRIPCIONES DE ORDEN.
L

e los derechos, debeves, prohihicioncs, incnqputibilidades ¢ inhabilidades de log

uncionarios piblicos de In IMPRENTA NAGIONAL Dy COLOMBIA e
':' i | 5[.-:&;_:1?_\
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“640." DR "LOS " DERECH ) Vi i pabli
a ! 0S.Son derechos de los servidores phblicos de |
«smlMPRENTA NACIONAL, . COLOMBYA: J PRERE Ba I

" PErcibi ey — o .
2% r‘pqt}’t‘ualmcnte_lh femuneracion fijnda o convenida para el respectivo cnr;y‘}.

2- Disfnl i ] . ' e
tar de la seguridad socia] en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Reeibir canacitacis . .
¢ibir capacitacign para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los Programas de bienestar social que para sus servidores y familiares

esla ivi i¢ |
ds blezca el Estado, Y 1a empresa, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
eporte y programas vacacionales.

f;ﬂ}ozmgie estimulos e inceriti'vos-mbrﬂl‘&‘!"?’fjecunjmiqs.

6. Obtener permisog y licencias en los casos previstos en la ley, convencion colectiva y en el
presente reglamento

7. Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas
8. Participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

. ‘:"‘WM —— x " <. . g ¢ P e ¥ ’
#2=Obtener el reconocimientsy pago de las prestaciones consagradas’en Jos regimenes genernl
cspeciales y en la convencién colectiva de trabajo. -

2

10. Los demas que seiiale la Constitucién, las leyes v reglamentos.

[1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 38 ¥ 39 de la Constitucion Politica se reconnen
el derecho de asociacion, que se ejercerd libremente y se desarrollara segun lo determine la e

ARTICULO 650. LOS DEBERES. Son deberes de los funcionarios publicos de ta IMPR¥ N
NACIONAL DE COLOMBIA: :

1. Cumplir y hacer 'que se cumpla la Constitucién, los Tratados Publicos y flonvenio,i Cati !
por el Gobierno Colombiano, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, [os a0
de la Entidad, los Reglamentos, los N{zmgales de i%mcipqes, las Qr@enes superiores, cuando
correspondan a la naturaleza de sus hlI}C-IOI‘I!:S, Ins decisiones Judicioles vy disciplinarias, las
convenciones colectivas y contratos de trabajo.
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abstenerzs d diligencia, cliciencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y

¢ : S i 4 ' 4 b ] .

e ¢ _Cu:llgmer acto u omision que cause la suspension o perturbacion de un servicin
O que implique abuso o ejercicio indebido del cargo o funcidn,

2. Cumplir con

3 : \ ; ,
Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes y cumplir

I J | ' ' . [ - P
a_sblle.:yeﬁ Y normas que regulen el manejo de los recursos econdmicos publicos o afectos al seivicio
publico.

;f. Ultlhzar los recursos que tengan asignados para el desempeifio de su empleo, cargo o funci6n, lis
acu ta.des que le sean atribuidas o la informacion reservada 4 que tenga acceso por su funcibn,
exclusivamente para los fines a que estan afectos,

f:. C.ustodlar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o
funcion congerve bajo su cuidado o a |a cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con motivo
del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos le dicten en el
gjercicio de sus atribuciones y cumplir con los requerimientos y citaciones de las autoridades.

8. Desempeiiar su empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales
a las contraprestaciones legales. :

9.Cumplir los requisitos exigidos en los articulos 13, 14 y 15 de la Ley 190 de 1995, para Ia
posesion y desempefio del cargo.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de autoridad que
se le delegue, asi como la ejecucion de las 6rdencs que puedan impartir, sin que en este caso
queden exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda a sus subordinados,

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la docencia universitaria.

12. Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en la que haga sus veces, su domicilio o
dir‘ecci()n de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier cambio, asi como el
nombre de su conyuge O compaiero (a) permanente vy parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, primero de afinidad y tnico civil.

20
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3;13- Ejercer sus funciones consultando permanentemente sus-intereses de bien comin y tener

‘siempre presente que los servicios que prestan constituyen el reconocimiento de un derecho v no
liberalidad del Estado

2

il . . . - . T ;
§'14. Permitir ¢l acceso inmediato a los representantes del Ministerio Publico, a los jucces y deméis
- autoridades competentes, a los lugares donde deban adelantar sus investigaciones y ¢l exdmen de

. los libros de registros, documentos y diligencias correspondientes, asi como prestarles la necesaria
~ colaboracion para ¢l cumplido desempefio de sus funciones.

15, Permanecer en el desempeiio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria o de quien deba proveer el cargo.

16. Tramitar, proyectar y aprobar en log presupuestos piblicos, apropiaciones suficientes para cl
~ cumplimiento de las sentencias que condenen a la administracion y hacer los descuentos y girar
oportunamente los dinerog correspondientes a cuotas o aportes a las Cajas y Fondos de Prevision

Social, asi como cualquier otra clase de recaudo, conforme a la ley u ordenanzas por autoridad
judicial.

17. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los reglamentos
intemos sobre derecho de peticion.,

18. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

19. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas que tuviere conocimiento.

20. Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de |a
Nacién o a la Personeria cuando éstas lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial

obtenido durante el ejercicio del cargo. funcién o servicio,
21. Ceflirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

. chscmpeﬁar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de SU cargo.
23. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado

2. Responder por la conservacion de los documentos, utiles, papeleri

muebles y bienes confiados a su guarda o administracion v rendir opo
utilizacion,

a4, maquinaria y equipos,
rtunamente cuenta de su
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25. Poner en conocimiento ¢

e : el superior los hechos que puedan perjudicar a administracian e
Iniciativas que se estimen i

€S para el mejoramiento del servicio.

26. En el evento que el Est
por la conducta dolosa o
entidad estard obligado a
respectivo funcionario.

ado fuere condenado a la reparacion pzllrimﬁﬂiﬂ] por dafios causadog
gravemente culposa de un agente suyo, el representante lepal de Ia
solicitar ante |a autoridad competente ¢l llamamiento en garantia del

El incumplimiento de esta

eun obligacion har incurso al representante legal de la entidad en causal de
destitucién.

27. Con fines de control social y de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion
publica, la empresa estara obligada por intermedio de su oficina decompras a publicar en sitio
visible, una vez por semestre, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comin, Jos contratos
adjudicados, el objeto y valor de Jos mismos y el nombre del adjudicatario, asi como las
licitaciones declaradas desiertas.

28. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compaiieros de trabajo, o de la empresa,

29. Observar las medidas preventivas ¢ higiénicas que prescriban las autoridades y las que
disponga la empresa para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. Para tal efccto el
trabajador debera recbir y hacer uso de la dotacién y elementos de seguridad industrial que le sean
suministrados por la Imprenta, so pena de liberar a la Imprenta de la obligacidn correpondiente.

30. El trabajador que sea seleccionado para tomar un curso de capacitaciéon adquiere Ia obligacién
de atenderlo con regularidad, asistir en el horario designado, realizar las practicas, rendir las
prucbas y en general observar los respectivos reglamentos. El trabajador debera justificar ol
incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones.

Cuando los cursos de capacitacion sean programados en horas distintas de Ja jornada ordinaria, cf
funcionario estard en la obligacidon de asistir sin que ello le signifique reconocimiento de horas
extras.

31. Cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa.

32, Marcar la tarjeta de control en los horarios establecidos en ¢l presente reglamento y en los
siguientes eventos:

a- En ¢l horario o turno correspondiente a la hora de entrada y a la hora de salida, e
" R 1re I} I ali [} 5 - S ",:r“, :.' ;_ .JJ".':".}'.\
b- Para el pesonal del area administrativa a la salida y entrada de la hora de ;111:};1},!‘7_,@,, _t St

a¥ e Hanlafs i
! R .

L]
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¢- Para todos | orinsi
os func q0% Al .
uncionarios a la salida y enteada de un permiso personal o de nna cita médica

33.Portar el
. ca H . rw » .
rmé que lo indentifica como funcionario de Ia empresa

34. Ademas d :
Ley 190 de 199508 lmllcrmrcslson. tnmplen deberes de los funcionarios piblicos los indicados en 1n
) “3, en las demas disposiciones legales y en el presente reglamento..,

35.Para los trabaj 3

32, abajadores oficiales son ' igaci

N ales son también deberes la:

individual de trabajo. beres las obligaciones consagradas cn el contrato

ARTIC :
E‘MPREUL'O 660. DE LAS PROHIBICIONES Esta prohibido a los servidores publicos de I
RENTA NACIONAL DE COLOMBIA:

1. Solicitar o recibi o - ; :
AT D 3 Iec"’“.dfld""ﬂ-'ﬁ, o cualquier otra clase de lucro proveniente dirccta o indirectamente
el servicio, del funcionario, empleado de su dependencia o de cualquicr persona que

tenga interés en el resultado de su gestion.,

= § vier L _
encr a su servicio en forma estable o transitoria para las labores propias de su despacho

personas ajenas a la entidad.

3. Acgptar sin permiso de la autoridad correspondiente cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos intermacionales o gobiernos extranjeros.

4. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de bienes y
servicios para la entidad.

5. Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra superiores, subalternos o
compafieros de trabajo.
7. Omitir. negar, retardar o entrabar ¢l despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que esta obligado.
8. Propiciar, organizar O participar en huelgas, paros o suspension de actividades o disminucion
del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

9. Qmitir y retardar 0 no suministrar oportunamente respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o solicitudes de las autoridades. retencrlas o enviarlas a destinatarig_diferente al que

- . l'f ® i) '!'é":g:\

corresponda cuando sea de otra olicina. .

29
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10. Usar e ¢ sitio de trabajo o

lugares publicos sustancias prohibidas que produzcan dependencia
fisica o PSiquica; asistir a trabajo o ingresar a Ia empresa en estado de embriaguez o bajo el efectn
de estupctacicutes

UL Ejecutar en ol lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres,

12, Constituirse e acreedor o deudor (e alguna persona interesada directa o indirectamente en los
asuntos a sy cargo, de sys

representantes o apoderados o parientes dentro del cuarto prado do
consanguinidag, segundo de afinidad, primero civil y compaiiero o compaiiera permancnte.

€ injustificad incumplimiento de sus obligaciones civiles, laborales, comierciales y
qQue medie solicityd Judicial,

13, El reiterado
de familia, salvo

14. Sin Previstos en la Constitucion y en la ley, los empleados del Estado
Y de sus entidades terriin ejerzan jurisdiccion, autoridad civil o politica, cargo de
iva 0 go desempeiien en los Organos judiciales, electorales o de control, tomar
parte en las actividades de |o

S partidos y movimientos politicos y en las controversias politicas, sin
perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio

15. Proporcionar dato inexacto y

omitir informacion que teng
Cargo, sus promociones o ascensos.

a incidencia en sy vinculacion al

16. Causar dafio o pérdida de bi

tenes, elementos, expedientes o documentos que hayan lleg

ado a su
poder por razon de sy funciones.

17. Desempefiar simultaneamente
provenga del Tesoro Publico. ¢ de
el Estado, salvo los casos expresam

nas de un empleg publico o recibir
empresas o de instituciones en |a
ente determinados por [a ley.

mas de una asignacion que
5 quc tenga parte mayoritaria

18. Imponer a sus subalternos trabajos ajenos a las funciones oficiales, asi comg impedirles el
cumplimiento de sus deberes.

19. Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial
superior a la legal, efectuar avances prohibidos por |
legales.

POr servicios no prestados, o ¢

N cuantia
aley y reglamentos, saly

0 Jas excepciones

20. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan

PO Su ministerio, salve |
excepciones legales: o hacer gestiones para que terceros los adquieran,

a5

in
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21. Ejerc :
A ﬁlnCioneg o Irj‘lnse de coaccion sobre servidores publicos o sobre (uiencs tempor
1 . : . s
publicas, parg conseguir provecho personal o de terceros, o decisiones adveraag

a1 olras PCrsonas,

22, Nombr :
' orar o elegir . ’
legii para el desempeio de cargos publicos, a personas que no refnan log

requisitos ituci
2 constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion.

0s suspendidos o anulados por la jurisdiccion contenciosa

9 | .
23. Reproducir actog administrativ
olucion o providencia ejecutoriadas del superior.

administrativa; o proceder contra res

el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley; permitir cl

24. Permilir, tolerar 0 facilitar
cumentos o archivos a personas no autorizadas.

acceso o exhibir expedicntes, do

25. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia 0 asesoria en asuntos relacionados con las

funciones propias del cargo.

acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra las instiluciones, contra
spectivas y

or publico o contra las personas que intervienen en las actuaciones re

26. Proferir en
a Nacional de Colombia para obtener beneficios o privilegios de

cualquier servid
utilizar el nombre de la Imprent

caracter particular.
27. Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia o disciplinaria
u obstaculizar su ejecucion.

28. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no estén

facultados para hacerlo.
29. Solicitar u obtener préstamos o garantias de los organismos crediticios, sin autorizacion escrita

y previa del jefe del respectivo organismo, o de quien esté delegado.

30. Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o

recompensas en razon a su cargo.
31. Gestionar en asuntos que estuvieron a su cargo, directa o indirectamente a titulo personal o en

representacion de terceros.
32 Permitir a sabiendas que el luncionario de la entidad u organismo gestione directamente
S 3 ¢

{7l su relirn, asur > hava conocido en ejercicio de sus funciones.
durante el aflo siguiente a su reliro, asuntos que haya conoc ]

s

(8

ahain sin causa justific
33. Faltar al trabajo sin causi jus! iR TaEls

] o fablecido en el capitulo V1L del presente reglamento. a
procedimiento esta 7 e o0

wa o sin permiso de la empresa de ug;:f'cilj’;zf‘,l_}i}ud,.._:.szta:; ¢l
I R AL N
K
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34 Auser in i
' Sentarse g; y .
SIN Justa causn (e U puesto de trabajo durante Ia jornada laboral o durante e

tiempo Programado Para laborar hoyag extras.

35. Cuando Imbiendo sido

ini y rogram A trabajar en tiempo suplementario o en dias
domlmcnlcsoi'eslivo Programado para trabajar e I f

8, NO concurry ) trabajo habiendose comprometido expresamente a ello
36. Ingresar s; i TR . :
8 >IN Previa autorizacion a las instalaciones de la Empresa en horas no laborables,

s i IAb.Sten.erse de realizar ¢n forma directa con los usuarios externos de Ja nbd
cualquier tipo de COmMpromiso concerniente a la elaboracién o fecha de entrega de trabaios
‘@ cargo de la Imprenta Nacional de Colombia.

fos

38. Ejecuia.l" actos de graye indisciplina durante sus labores, contra ¢l personal directivo, o
demas trabajadores de |n empresa,

39; Para los trabajadores de planta de produccion es prohibido durante la jornada laboral portar
anillos, cadenas, pulseras, aretes, relojes o cualquier otro objeto que por seguridad indust-ia]
' -pueda generar riesgos para g integridad fisica del trabajador o daiio en las méquinas o
instrurmentos de trabajo.

40.Repisar y/o alterar |a tarjeta de control de horario, marcar la tarjeta en dia diferente al que
corresponde, marcar la tarjeta de otros funcionarios, guardar la tarjeta en casillero distinto al que
le corresponde.

41 Las demas prohibiciones incluidas en leyes, contrato individual de trabajo y en los demis
reglamentos de la empresa.

DE LAS INCOMPATIBILIDADES K INHABILIDADES

ARTICULO 670. DE LAS INHABILIDADES & INCOMPATIBILIDADES.Se¢ entienden
incorporadas a este reglamento las incompatibilidades e inhabilidades previstas en la Constitucion,

la ley y los reglamentos administrativos.

ARTICULO 680. OTRAS INHABILIDADES. Constituyen ademas, inhabilidades par:
desempeiiar un cargo en la Imprenta nacional de Colombia, Ias siguientes:
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1. Haber sido conde

se trate de del;
pablica.

nac!o por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando
tos politicos culpose

5. sulvo que estos altimos hayan alectado la administracion

2. Hallarse en intcrdicciénjudicial

A inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal o suspendico
en el ejercicio de gy profe

S10n o excluido de ésta

3. Quienes Padezcan, certj

ficado por Médico Oficial, cualquier afectacién fisica o mental que
comprometa la capacidad

ecesaria para el debido desempeiio del cargo.

4. Las inhabilidades para ei o o B » -
jercer funci as en la forma y términos consagrados en la ley
190 de 1995 ones publicas en la ay §

ARTICULO 690, OTRAS INCOM]’A’HBILIDA.DES.

n pablico, subasta o por ministerio de la ley de
gan en el Despacho bajo sy dependencia o en otro ubicado ¢n el territorio de su
S se extienden aun a quienes se hallen en uso de licencia.

2. Nadie podra ser elegido para mas de un cargo publico.

3. No podran ser elegidos diputados ni concejales quienes dentro de los seis meses anteriores a la
fecha de la eleccidn hayan sido empleados publicos o trabajadores oficiales, ni quicnes en cualquier
época y por autoridad competente hayan sido excluidos en el ¢jercicio de un

a profesion o se
encuentren en interdiccidn para la ejecucion de funciones piblicas.

CAPITULO XI
DE LA FALTA DISCIPLINARIA.

ARTICULO 700. FALTA DISCIPLINARIJA., Constituye falta disciplinaria y por lo tanto g
lugar a la accion ¢ imposicion de la sancion correspondiente el incumplimiento de Jos deberes, ol
abuso o extralimitacion de los derechos y funciones la incursion en prohibiciones, impedimentos -
inhabilidades, consagrados cn la ley, contrato de trabajo v en el presente reglamento.

ARTICULO 7lo. CALIFICACION. Para efectos de a sancion, las faltas disciplinarias se

]

califican:

i3




L. Gravisimag.
2. Graves.
3. Leves.

ARTICULO 720. FAY"
. AL r
AS GRAWSIMAS Se consideran faltas gravisimas:

1. Denvar evid i
: ente e indebj
1d i ' i unct
© provecho patrimonial en el ejercicio de su cargo o de sus funciones,
2. Obstaculizar, en f

. . 5 orma r
adnunistrativa o juris et

- as investigacione i - : iz a autoridad
diccional g s que realice la Procuraduria o una aute C

3. Obrar con manifiest
empleados de su depe
en razon del ejercicio

a neplipene: . . . o o .
Blgencia en la investigacion y sancion de las faltas disciplinarias de los

ndenci \ ‘ -
g 3 0 en la denuncia de los hechos punibles de que tenpa conociiniento
€ su cargo.

4. El servidor publj :
' lCO 0 ¢ 1 % ’ . .
interpuesta pel‘gona obt el Pdrhcu!ar que ejerza funciones pablicas, que de manera directa o por
©Nga para si o para otro incremento patrimonial,

5. Sin perjuicio de |
3 0 regulado en el numeral 20. de este articulo, constituye falta gravisin:

a) La conduct

a 1 » 16 . v = ¥ 3.
sl a que con ntencion de destruir total o parcialmente a un grpo éinico, social o
religioso: :

l.a‘i{cahcc matanza o lesion grave a la integridad fisica de los miembros del grupo, cjecutado en
asalto. '

2. Ejerza sometimiento del grupo a condiciones de existencia que hayan de acarrear su destrnsih
fisica de manera total o parcial;

b) La conducta del servidor publico o del particular que cjerza funcion piblica que nrive -
persona de su libertad. ordenando, ejecutando o admitiendo, a pesar de su pocer
acciones que tengan por resultado o tiendan a su desaparicion.

6. La utilizacion del empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar una «
campaiia politica o influir en procesos electorales de caricter politico partidista,

7. Poner los bienes del Estado de cualquier indole que sean, humanos, financieros o el mismo
tiempo de la jornada de trabajo al servicio de la actividad, causas, campaiias de los partidos v

movimientos politicos.

Ao
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(lel- cargo o del servicio. Se entiende por abandaono del car
0 sin justa causa:

ey O lel

g Fl abandono injustificado
servicio cuando un funcionari
1. No reasume sus Rincj

5 h.lnClDHCS al vencimien s1s1hn o

dentro de los treinta (30) diag siauieites vlc- de una licencia, permiso, vacaciones, ¢of

encimiento de la prestacion del cervicio militaf

rje de concurn |
b. Dej trir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

no concurran al

. Para empleados publi
&k p piblicos se entenderé también abandono del cargo cuando :
MncIa

abajo antes de ser : :

:n"thj - elic Tonced'da autorizacidén para separarse del servicio o cn €150 de rea
‘~u1nldo sc absten adep azo de que trata el articulo 113 del decreto 1950 de 1973, A mismo
ous 8 prestar el servicio antes de que asuma el cargo quicn ha de reciplazario.

9. La publicacion o utilizacion indebj . "
) ida de secret lar: - la ley o por quuien
«enga la facultad legal para hacerlo, cretos oficiales, asi declarados pot y O |

10. Aci..unr a s_abmndas de estar incurso en causales de incompatibilidad, inhabilidad, imped:mento
o conflicto de intereses, establecidos en la Constitucién o en Ia ley.

ARTICULQ 730.CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DI
LA FALTA. Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

|. El grado de culpabilidad.

“El grado de perturbacién del servicio.

2

I.a naturaleza esencial del servicio.

"t

i La falta de consideracion para con los administrados.

.

[La reiteracion de la conducta.

A

“La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva institucion.

(=)

alta, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos

7. La naturaleza y efectos de la t dac cun
siguientes criterios:

determinantes leniendo en cuenta entre otros, los

8) La naturaleza de la falta y sus cfectos se apreciaran segun la trascendencia social de la misma, ¢
el perjuicio causado,

mal ejemplo dado, la complicidad con subalternos y
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b) Las modalidades o circunstancias de la falta sc apreciaran teniendo en cuenta sn cuidndagy
preparacion, el grado de participacion en la comision de la misma y cl aprovechamiento ds In
confianza depositada en el agente;

c) Los motivos determinantes se apreciarin segiin se haya procedido por causes innobles o fittil=s
o por nobles vy altruistas;

d) La demostrada diligencia y eficiencia en el desempefio de [a funcion publica;
¢) Haber sido inducido por un superior a cometeria,
f) El confesar la falta antes de la formulacion de cargos,

) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que
le sea impuesta la sancion;

h) Cometer la falta en estado de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil
prevencion y gravedad extrena. comprobada debidamente.

ARTICULO 740. CONCURSO DE FALTAS DISCIPLINARIAS. El funcionario pithlico de la
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA que con una o:varias acciones u omisiones infrinja
varias disposiciones de las consagradas en los articulos 650. al 690. del presente reglamento | o
varias veces la misma disposicion , quedara sometido a la que establezea la sancidn mas grave o en
su defecto, a una de mayor entidad. Igual formula se aplicara en el caso del abuso o
extralimitacion de derechos v funciones. '

ARTICULO 75¢0. DE LA JUSTIFICACION DE LA CONDUCTA. Lz conducta se jusiifica
cuando se comele:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber legal,

3. En cumplimiento de 6rden legitima de autoridad competente emitida con Jas formalidades
legales.

4. Con la conviccion errada e inencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria

CAPITULO X11

LAS SANCIONES.
ARTICULO 760. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES Laus sanciones se clasifican en
principales y accesorias,

-4
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~1CULO 770. SANCI ¥
AR ‘*]‘]((jll:z\l, s cm&ﬁﬂf{’ PRINCIPALES. Los servidores piiblicos de la IMPRENTA
NAC estariin sometidos a las siguientes sanciones principalcs:

‘, ‘_.\”mncstaci()n escrita.

. lwlul?a ;gn j’esfl([]w; aa}i\ MPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, hasta ¢l equivalente de
oventa ( ,) dtab eds ario devengado en el momento de la comisién de la falta, En los €ASOS cn
que se haya ecretado la suspension provisional la multa serd pagada con cl producto de los
jescuentos que se le hayan hecho al disciplinado. '

3 Suspension de funciones sin remuneracion hasta por noventa (90) dias, pard quicnes S
.ncuentren vinculados al servicio.

4 Destitucion para los empleados publicos.

5 Suspension del contrato de trabajo, hasta por noventa (90) dias.

| 2 sancion de suspension del contrato de trabajo se hard efectiva a partir del dia hiibil signnente a

|a fecha cn que quede ejecutoriada la sancion.

6 Terminacion del contrato de trabajo.

uacion de las sanciones se tendrén en cuenta la gravedad: de Ja faita, cl
do, asi fuera en forma parcial, la situacion economica  del

ado de su trabajo y las demds circunstancias que indiquen su

para la seleccion o grad
resarcimiento del perjuicio causa
sancionado v el estipendio diario derv

posibilidad de pagarla.

Son sanciones accesorias las consagradas en

ARTICULO 780. SANCIONES ACCESORIAS.
la ley 200 de 1995 articulo 30.

ARTICULO 790. PLAZOY PAGO DE LA MULTA. Cuando la sancién consista en multa que

exceda de diez (10) dias del salaro dcvensafjﬂ en el momento de la comision de la falta y e
sancionado continge vinculado a la IMPRENTA NACIONAL DE COLONMBIA, €l descuento

podré hacerse pmpmcigna]mcnle durante 10s ocho (8) meses inmediaiamente siguientes a su
imposicion a juicio de la empresa.

RENTA NACIONAL DE COLOMBIA de conformicdad con el

loda multa se destinara a la IMP g .
ue el funcionario se encuentre vinculado o no a la empresa

Decreto 2170 de 1992, bien sea q

i
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Si ¢l sancionado no se encontrare vinculado, podri consignarla en el Banco Popular en el plazo de
30 dias y a favor de la entidad. De no hacerlo, se recurrira de inmedinto ante la jurisdiceion

coactiva correspondiente,

Vencido el plazo sefialado en el inciso anterior el moroso pagara el monto de la multa con

intereses comerciales.

ARTICULO 80o. LIMITE DE LAS SANCIONES. Las faltas leves dan lugar a la aplicacion de
las sanciones de amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida o multa hasta dm‘:.: (10) dias
del salario devengado en el momento de cometer la falta, con la correspondiente indexacidn.

Las faltas graves se sancionaran con multa entre once (11) y noventa (90) dias decl 5_"]'"”‘3
devengado al tiempo de cometerlas, suspension en el cargo hasta por el mismo término o
suspension del contrato de trabajo o de prestacion hasta por tres (3) meses, tenicndo en cuenta los

criterios sefialados en el articulo 730.de este reglamento.

Las faltas gravisimas serdan sancionadas con terminacion del contrato de trabajo o destitucion,
segun se trate de trabajadores oficinles o empleados piblicos.. .

ARTICULO 81o. EL REGISTRO. Toda sancion disciplinaria impuesta a un servidor publico
deberd ser registrada en la Procuraduria General de la Nacion para que pueda ser consultada por
cualquier Entidad del Estado. La anotacién tendra vigencia y s6lo podrd ser utilizada por ¢l
término de la inhabilidad correspondiente salvo para los efectos de nombramiento y posesién cn

los cargos que exigen para su desempeiio la ausencia total de sanciones.

ARTICULO 82. TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA SANCION. La gjecucion de In
sancion disciplinaria prescribe en un término de dos (2) aiios, contados a partir de la ejecutoria de;

fallo.

La IMIEENTA NACIONAL DE COLOMBIA, no tendra encuenta los efectos de las lamadas
de atencion y amonestaciones por retardos, impuestas al trabajador con anterioridad al 11 de abril
de 1995 fecha en que se firmo la convencién 1995-1997

CAPITULO XIIr

DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 830. NATURALEZA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion
disciplinaria es publica. '

J8
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ARTICULO 840, OFICI0SIDAD Y PREFERENCIA, La

adelantar 1ci & i
tard de oficio, por informacion proveniente de servidor

accion disciplinaria se iniciara
cualquier persona o por cualquier

publico, de quejn formulada
otr i0 i .t Pl
ro- medio siempre Y cuando éste amerite credibilidad,

I.a acciodn disciplinaria eg procedente aunque ef servidor phblico se |y

ARTICULO 850. OBLIGATORIEDAD pi
' I LA ; : _—
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA o ool eridor pibiico do a

: ue de cualquier m
ocurrencia de un hech SOnat] e q anera sc enlere de la

i ; inaria debera ponerlo en conociriento de su
jefe inmediato, del Subgerente del area respectiva o del jefe de recursos humanos suministrando

ton?a la informacion y pruebas que tuviere, sin perjuicio de la la obligacion consaprada cn cl
articulo 50 de la ley 200 de 1995 si el hecho materia de investigacion pudiere constituir delito.

alle separado de Iy empresa,

ARTICULO 860. EXON ERACION DEL DEBER DE FORMULAR QUEJAS. El servidor
publico de la IMPRENTA, NACIONAL DE COLOMBIA 1o esth obligado a formular queja
contra si mismo o contra su conyuge, compafiero permanente o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad |, segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya conocido por
Causa o con ocasion del ejercicio de actividades que le impongan legalmente e] secreto profesional.

ARTICULO 870. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién
disciplinaria prescribe en el término de cinco (5 ) affos. La prescripcion de la accion empezara a
contarse para las faltas instantaneas desde el dia de la consumacion y las de caracter permanentc o
continuado desde la realizacion del Ultimo acto.

ARTICULO 88o. PRESCRIPCION DE VARIAS ACCIONES. Cuando fueren varias las
conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripeion de las acciones se cumplen
independientemente para cada una de ellas,

CAPITULO X1V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

ARTICULO 8%90. REGIMEN DISCIPLINARIO. Antes de aplicar una sancién disciplinaria, se
dara la oportunidad al trabajador inculpado de ser oido en descargos ante la comision disciplinaria

de la IMPRENTA.

De dicha diligencia se levantara la correspondiente acta y no producira efecto legal alguno, Ia
sancion disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite.




ARTICULO 90, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
disciplinario se llevard g cabo ¢ ' '

a) NOTIF!CACION. Cuando el Jefe inmediato O subgerente del 4rea respectiva  teng;
conocimiento de violaciones a |g ley, contrato de traba

jO 0 reglamento interno de trabajo quie
pueda constituir una falta disciplinaria, lo informara por escrito al drea de recursos humanos, ;

o
Cuyo cargo esta la realizacion de los procesos disciplinarios.

b) FORMULACION DE CARGOS. §; e érea de recursos humanos encuentra mérito, citara po
escrito al trabajador, indicando |5 fecha y hora en que deberd concurrir a Ia diligencia de
descargos, Puntualizando ademas en este escrito los hechos que constituyen la presunta falta en su
contra y remitird copia de estg Comunicacion a g organizacion sindical, Ia notificacion al

trabajador y g Ia organizacion sindical debers hacerse por lo menos con veiticuatro ( 24 ) horas
laborales de anlicipacion a la diligencia de descargos;

¢) REPRESENTACION SINDICAL. Para Ia diligencia de descargos, el trabajdor inculpado.
debera estar asistido de dos ( 2 ) representantes del sindicato, Podran actuar Como representantes
de la organizacion sindical, integrantes de la junta directiva y /0 los miembros de |3 Comision de
reclamos, quienes podran pedir aplazamiento de la diligencia de descargos, por una sola vez, hasta
Por un término de tres ( 3 ) dias habiles, con el fin de presentar pruebas escritas, sj [as hubiere:

d) DILIGENCIA DE DESCARGOS. En el dia y hora indicados para la diligenci
se hara presente e trabajador y quienes o representen por parte de |a organizacién sindical. De
igual manera estardn presentes, como minimo, el Jefe de Area de Recursos Humanos y e} jofe
inmediato del trabajador inculpado, quienes conformaran [a Comisidn disciplinaria de |5 Imprenta
Y la secretaria encargada de levantar e] acta en el momento de Ia diligencia.En estq audiencia, [ag
partes podran presentar [as pruebas conducentes con e fin de esclarecer |og hechos:

ade descargos,

€) SANCION. Una vez cumplida la diligencia de descargos,

Imprenta evalia Ja situacion y si hay lugar a Ia aplicacién de la sancion, ésta ser impucsta por ¢l
Gerente General y/o por el Coordinador del area de Recursos Humanos:

El Comite disciplinario de |z empresa determinara si la conducta del trabajador
disciplinaria

constituye [alta

0




por

El Gerente General y/o coordinador del area de Recursos Humanos califcaran si la falta eog
criterios de que trata el articulo 73 del presente

gravisima, grave o leve teniendo en cuenta los

reglamento,
A

) AUSENCIA INJUSTIFICADA. En caso de que el trabajador o los representantes de |
organizacion sindical, no asistan a la diligencia de descargos sin causa justificada, se Cﬂl(‘.nd(f]".’l' que
el trabajador no desea hacer descargos, o que la organizacion sindical renuncia a asistir al

trabajador, quedando la Imprenta en la libertad de imponer la sancién que considere conveniente,

PARAGRAFO. En caso de que la organizacion sindical desista de representar a un trabajador o
en caso de que el disciplinado manifienste expresamente que no quiere ser representado por Ia
organizacion sindical, éste podra ser asistido por dos (2) compaiteros de trabajo a su eleccién,

ARTICULO 910. PRUEBAS. Durante Ja diligencia de descargos son admisibles todos los

medios de prueba legalmente reconocidos,

ARTICULO 920. PRUEBA PARA SANCIONAR. El fallo sancionatorio solo procedera
cvando obre prueba que conduzca a la certeza de la falta,

CAPITULO XV

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.,

ARTICULO 930. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. El

contrato de trabajo termina por

a ) Por expiracion del plazo pactado.
b) Por la realizacion de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor;

¢) Por muerte de| trabajador.
d) Por liquidacion definitiva de la empresa, o por clausura o Suspension total o parcial de

actividades durante mis de ciento veinte ( 120 ) dias por razones técnicas o econdomicas. sie

que se haya dado aviso a los trabajadores de la fecha precisa de la suspension 0 IN’ o
zmtelfxcfc'm no inferior a un (1) mes mediante carteles fijados en dos (2) sitios visibl Cln:i:slurn _con
trabajo o que se e paguen los salarios de un (1) mes y siempre que f{dcn;’ I oy it o
labores se efectie dentro de los 120 dias siguientes: o FaBhdacion e
¢) Por decision unilateral de [ empresa o del trabajacor

f') Por sentencia de autoridad competente,

&) Por mutuo acuerdo.
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ARTICULO 940. JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DJ,
TRABAJO. Son justas causas para la terminacion del contrato de trabasjo por parte de Ia
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA las consagradas en cl contrato individual de
trabajo, ley 200 de 1995 y demas normas vigentes

Son justas causas para la terminacion del contrato de trabajo por parte del trabajador: las
consagradas en ¢l contrato individual de trabajo y demas normas vigentes.

ARTICULO 950, TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL

TRABAJADOR. El trabajador podri dar por terminado ¢l contrato de trabajo
mediante comunicacion escrita a la empresa con antelacion no inferior a treinta (30 ) dias.

ARTICULO 960. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JU S_TA C.:";.U ‘»A
POR LA EMPRESA. En caso de terminacion unilateral del contrato de tl':ll):fjo a término
indefinido sin justa causa comprobada por parte de la cmpresa, se aplicara la siguiente tabla

indemnizatoria:

a ) Cuarenta y cinco ( 45 ) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de scrvicio no
mayor de un ( 1) afio;
b ) Si el trabajador tuviere mas de un aiio de servicio continuo y menos de cinco ( 5 ), scle

pagarén quince ( 15 ) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45 ) dias adicionales
del literal a) por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente

por fraccion;
¢ ) Si el trabajador tuviere cinco aiios ( 5 ) afios o méds de servicio continuo y menos de dicz (10),

se le pagaran veinte dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45 ) dias basicos del
literal a) por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por

fraccion y
d) Si el trabajador tuviere diez ( 10 ) o més afios de servicio continuo, sc le pagaran cuarenta (40)

dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco ( 45 ) dias bésicos del literal a ), por cada uno
de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

ARTICULO 970. TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR FIL

TRABAJADOR. Si es el trabajador quien da por terminado intempestivamente el contrato sin
justa causa comprobada, debera a Ja IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA una

indemnizacion equivalente a treinta ( 30 ) dias de salario, o proporcional al tiempo faltante para




o

m 1 et . 1 '
;:scﬂlnct:lrr ell término de) prctwrso, si o hubiere comunicado nla empresa,. La IMPRENTA pody
P I_‘.: LT:SOH:jU d;: esta mld:l:mmzac:én de lo que se le adeude al trabajador por prestacione

v BN caso de efectuar el descuento depositard ante cl jue; 0Ires ' ien

CHHES ! silara z ¢l valor correspondient

la justicia decida. 4 P B

CAPITULO XVi

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALFES
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRI
LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN

EL TRABAJO

ARTICULO 980. Eg obligacion de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA. velar por
la salud, seguridad ¢ higienc de los funcionarios a su cargo. Igualmente, es su obligncién
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permancntes  en
medicina preventiva y del trabajo y en higiene y seguridad industrial, de conformidad con el
programa de salud ocupacional, y con el objeto de velar por la proteccion integral del trabajador,

~
(s ]

ARTICULO 990. EXAMENES MEDICOS. Los trabajadores deberan someterse a lo
examenes médicos particulares o generales que sc prescriban asi:

a ) Examen de admision.

b) Examenes de control periddico en las fechas que para el etecto seflale la empresa.

La empresa determinara las horas en que el trabajador deba presentarse a dichos eximencs en

forma tal, que no se perjudique el normal funcionamienento en la respectiva drea de trabajo.

¢) Examen de retiro por orden de la empresa.

La IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA determinara el lugar donde deberin ser
practicados los examenes médicos indicados. '

ARTICULQO 1000. SERVICIO MEDICO.Los servicios médicos que requicran los trabajadores
de In empresa serin prestados por la entidad promotora de salud a la que el trabajador sc

encuentre afiliado

PARAGRAFO lo. El trabajador que prestando el servicio se sicata enfermo deberd comunicarlo
en la oficina de Recursos Humanos al funcionario encargado de salud ocupacional, el cual haré lo
conducente para que el trabajador sea remitido a la IPS de la EPS a la cual esté afiliado, con el fin
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de que certifique si puede o no continuar en el trabajo y en tal caso s¢ determine la incapacidad y

el tratamiento a que debe sometersc.

PARAGRAFO 20. El trabajador que se negare a someterse a los examenes, ms’l'rucr‘,l(:jrrc.': 0
tratamientos que se le prescriban por los facultativos. perdera el derecho a Iq prestacion cr:_ inero
y cualquier otra reclamacion por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 1010. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Los tn?bnjadorcs deberdn
somelerse a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriban las autoridades del ramo en

. 1 - » - 1 2908
general, y particularmente las que ordene la empresa para prevencion de enfermedades vy ricsg

en el mancjo de maquinas y demas elementos de trabajo, especialmente para evitar los accidenics

de trabajo,

ARTICULO 1020.. ACCIDENTES DE TRABAJO. En caso de accidente de trabajo aiun gl mfis
leve o de apariencia insignificante, el trabajador o sus comparfieros c'ic labor lo comunicardn
inmediatamente al jefe inmediato o al subgerente del drea respectiva y al jefe de recursos humanos
para que se ordenen los primero auxilios, la asistencia médica necesaria y el tratamiento oportuno,

adn cuando el accidente sea debido a la provocacion deliberada o culpa grave de la victima.,

PARAGRAFO. lo. La empresa dentro de los términos de ley, dard aviso escrito a la

administradora de riesgos profesionales de la ocurrencia del accidente .

PARAGRAFO 20.. La IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA no respondera de Ia
agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por cualquicr accidente,
por razon de no haber dado o trabajador, el aviso correspondiente o haber|o demorado sin justa

causa o no haber seguido las indicaciones o prescripciones médicas.

PARAGF:{AFO 3o. De todo accidente se llevari registro con indicacién  de la fecha, hora
sector y circunstancias en en que ocurrié, nombre de [og testigos especiales, si los hu biera y un
relato suscinto de lo que pueden declarar. | | !

ARTICULO 1030, NORMATIVIDAD APLICABLE. Ep todo caso, en lo refar le a los
puntos cde que trata este capitulo, tanto la empresa como los Lrabujadorc;s s¢ som -ﬁml':t t’ '-l o
normas pertinentes de |a ley 100 de 1993, Decreto Extraordinario 1205 clr_ .1 Oéat |L er: “; ) -!.-"S
r\"o'. 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo, v Seguridad- ;-;m:h] | | ‘ a'l]'rl-SO -
hu;_;n?ne y scguridad industrial de |a Entidad y las demss normas que con t:[l ﬁx; s:': y tr etq | tmfemo ,dc
la misma manera, ambas partes estan obligadas a I3 legislacion vigente sobre qqlc-sg ﬂ-1 ‘Czrim.}-‘ Pe
“eLontormmdag g oy trminos estipulados en log preceptos legales pertincn{e; = B pRERal
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CAPITULO XVIJ
i |
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

\RTICULO 1040, TRABAJO PRO
: " OHIBIDO PARA "
Jas mujeres en trabajos que entrafien el iempleo deiulfalo ::,L;‘l]fnﬁES. Queda prohibido emplear a

L‘f;f:e(;f:;‘-l‘“& r_lo. TRABAJOS PROHIBIDOS PARA MENORES DE EDAD. Los
e _.;‘ e podran ser enlpleaFIos en los trabajos que a continuacion se enumeran, por cuanto
supenc exposicion scvera a ricsgos para su salud o integridad fisica.

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias \oxicas o nocivas para la salud.

) i . , )
2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados

o con insuficiente

ventilacion..

|
|
3 Trabnjo donde el menor de ednd! esta expuesto a ruidos que sobrepasen  ochenta (80)
decibeles. i

|

p‘lfllar con sustancias radioactivas, pinturas Juminiscentes,

4 Trabajo donde se tenga quc mani
radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio ¥

rayos X 0 que impliquen gxposicion a
frecuencia. |

5 Todo tipo de labores qué impliquengexposicién 2 corrientes eléctricas de alto voltaje .
6. Actividadés que impliquen el manejo, de sustancias explosivas, inflamables o causticas.

zen ¢l emplco del !sulfalo de plomo.
] "
1
meriladoras, afilados de herramientas,

, ‘Trabajos que entra
alla

cn muclas abrasivas de 25

8. Trabajos en maquinas €s
velosidad, y en ocupaciones similares. |
anipulacion de cargas pesadas.

0. Trabajos y operaciones que involucren lam
os, de corrcas de trasmision, aceite, engrasado y O0S

10 Trabajos relacionados con cambi
as o deala velocidad.

{rabajos proximos trasmisiones pcan
|

i | Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, lornos, fresadoras, troqueladoras Y otras

maquinas particularmente peligrosas




H/fw

iRy \ i n » " 0
acional Je Aprendizaje, "SENA", podrin ser empleados en aquellas operaciones, ocupacioncs
A pcedimientos seilalados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad

<ocial. pueden ser desempeiiado sin grav

sediante un adecuado entrenamiento v la aplicacion de las medidas o ricsgos anotados.

CAPITULO XVIIL
CAPACITACION

\RTICULO 1050. OBJETIVOS. Los trabajadores recibiran capacitacion para los siguicntcs
objetivos. _

1) Ampliar los conocimientos. desarrollar las aptitudes v habilidades.
1) Obtener un mayor rendimiento en el desempefio de sus funciones.

¢) Incrementar los conocimientos a fin de poder parti

cipar en concursos que les permitan obtener
promociones en el servicio.

ARTICULO 1060. OPORTUNIDAD DE CAPACITACION. Corresponde a la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA egjccutar programas de capacitacion de su personal dirigidos a la
satistaccion de las necesidades que administracion detecte sobre el particular y, ante todo,
habiliten a cada trabajador en el desempedio de sus propias funciones, lo preparen para asumir

otras de superior categoria de tal manera que se garantice la convocatoria a capacitacion de cada
trabajador.

Dentro de estos programas sc aplicara un criterio de cquidad en el suministro de la capacitacion.

ARTICULO 1070. EJECUCION DE PROGRAMAS. La IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA adclantara permanentemente  Cursos de capacitacion y adiestramiento para su
personal a todos los niveles, Je acuerdo con los programas presentados por bienestar social y en
coordinacion con cl Sena u otros organismos similares, de conformidad con los pat':'\n‘.r::.troz;

establecidos en el articulo anterior para el desarrollo de los programas de capacitacion, la
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA destinara dentro de su presupuesto las partidas

necesarias

ARII_CULO 1080. OBLIGA'I'(JR_fED;\D DEL TRABAJADOR. El trabajador que sca
:»clcc-ctqnndo para tomar un curso de capacitacion adquicre la obligacion de atenderlo con
regularidad, realizar las practicas, rendir las prucbas y en gencral observar los rcwlamcnm.-; (']tIC

e SLCRETARIA

Pirnss

Ll e |

¢ riesgo para la salud o la integridad fisica del menor
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Jara cl clecto se expidan. El trabajador deberd justificar ¢l incumplimiento de cualquicra dec cstas

obligaciones.

CAPITULO XIX

RECLAMOS Y TRAMITACION

ARTICULO 1090. TRAMITE. los reclamos de los trabajadores se formularan por intermedio
del Comité de Relaciones Labores quienes los recepcionardn, los estudiardn y propondran su

solucion ante la instancia compelente.
ARTICULO 1100. INCORPORACION DE NORMAS: Se entienden incorporadas al prescnte
reglamento las normas contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.
CAPITULO XX
PUBLICACIONES
ARTICULO 1llo. Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la
resolucion aprobatoria del presente Reglamento, ¢l cmpleador debe publicarlo en el lugar de
trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias de caracter legibles, en dos (2) sitios distintos, Si

hubicra varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse cn cada uno de cllos. Con
el reglamento debe fijarse |a Resolucién aprobatoria.

"~ CAPITULO XXIL

VIGENCIA
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Presente Reglamento entrard a regir ocho (8) diag después de
scrita en el articulo anterior de este Reglamento.

C

ARTICULO 2. : 1
publicacién en Ia forma pre,

CAPITULO XXIn

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 1130,

DEROGATORIA. Desde |
quedan sin efecto las

a fecha que entra en vigencia este reglament
disposiciones que antes de

esta fecha, bhaya tenido la empresa.

ARTICULO 1140. No producird ninguna efecto las clausulas del reglamento que d951}1ej0f'
las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuale

pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones d
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador,
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MARIA TERESA PINEDA BUENAVENTURA
Gerente General Imprenta Nacional de Colombia
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Liberiod y Chden

AW -
- ‘, \\\G‘K Republica de Colomiyia '
Y Imprenta Nacional de Colombia % o
oy
‘T/::.T‘:‘I( |

| MEMORANDO V}L 25%7 '
|

]

PARA SR. ALVARO HERMIDA GUTIERREZ
Operario Calificado 05

DE GERENTE GENERAL J |

FECHA yy 5l

ASUNTO  Encargode Funclones %y

Me permito comunicarle, que esta gerencia lo encarga a partir del 25 de abril de
2007 de las -funciones de Coordinacién del Grupo de Manterimiento dg la
flrr_ ) - ‘Subgerencla de Producciénjpor el tiempo que dure la incapacidad del sefior Luis
Carlos Ordofiez Pinzon.

Cordialmente,

MARIA ISABEL RESTREPO CORREA

6&2;&7“5 DT /l‘} (,:Ppc/a

= ' ; Diagonal 22 B N* 67-70 Bogotd, D. C.
PBX: (571) 457 8000 - Fax: 4578034 — 4578035 — 4578037
e-mall: lalanto_humano@_imgm-r_lm

Internel: www.imprenta.gov.co
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MEMORANDO MG

PARA: Sr. ALVARO HERMIDA GUTIERREZ
Técnico Calificado 08 e
MPHEMTA NAGICOMAL TE ooy -

DE GERENCIA GENERAL

FECHA  Bogota D.C., 01 de Diciembre de’20117y

ASUNTO | Encargo de funciones

De manera atenta me permito comunicarle, que sin menoscabo de las funciones que
actualmente desempefia estara a cargo de las funciones de Coordinador del Grupo

deMantenimiento.de La Infraestructura, durante La vacancia del titular.

Cordialmente,

ERNAN RAM()N GONZALEZ PARD(‘)df

GCeesyTe D 7 EPOCA

Imprenta Nacional de Colombia Py
Carrera 66 No. 24-09 m g ”"’H‘\-‘%
Tel: (57 1) 4578000 e [ i
www.imprenta.gov.co % &
e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co P W \.%!,.o//
Certificado Certificado

No. SC 5983-1 No. GP 042-1
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tinuacion de la resolucion "Por la cual se reorganizan los Grupos de Trabajo de | e
ymbia y se les asignan funciones.”

a Imprenta Nacional ge

4. Realizar la supervision de los mantenimientos co

; o Ntratados, presentando
correspondientes sobre las actividades desarrolladas po

los informes
I los contratistas.

5. Elaborar los estudios, informes
y por las demas entidades com
vigentes.

y documentos que le sean solicit

ados al interior de Ia empresa
petentes, de acuerdo con los pla

Z0s establecidos y las normas

6. Responder por la organizacién, manej

0, actualizacion y conservacion
materiales de propiedad del grupo.

de los archivos vy

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.



37 GRUPO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Responder por la Planeacion, administracion, gestion y control de los recursos asignados para

el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestuctura
fisica del edificio.

Planear, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los mantenimientos preventivos
y correctivos a que haya lugar para el buen funcionamiento de las instalaciones, de
conformidad con la informacion contenida en el manual técnico del edificio, donde se describen

las condiciones de uso y limitaciones que cada material o elemento requieren para mantenerlo
en buenas condiciones.

Realizar la evaluacion, programacion, coordinacion, ejecucion y control de las actividades
que sean necesarias para mantener en forma adecuada las instalaciones de la empresa, en lo
relacionado entre otras con la estructura fisica, adecuacion de oficinas, redes hidrosanitarias,
red de gas, red contra incendios, redes eléctricas (lluminacion, corriente normal y regulada de

UPS), aire acondicionado, equipos de bombas, ascensores, sistemas de control y acceso
(citofonia, control de acceso, circuito cerrado de television).
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~ Queel sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, Em&mﬂmoﬂsot._.m%n adania de Bogots,
. prestd mﬁmﬂsnﬁufsﬁﬁuzssi de Colombia desde el 18 de junio de’ e 2014,
£ Que durante el periodo comprendido entre 1° ‘de 2007 al 30 de agosto aron los siguientes DEVENGADOS
m_\,.nozdcwgn&cﬂumm% 'segurdid
R :
LS cepto = B e4 720 | § 1.254.720 | $ 11.254.720 | § 1.254.720 $ 1254.720 | $ 1.254.720 | $ 1.254.720 $ 1.254.720 | $ 1.2
— = : e A ” w ” M“ “ M - __e -1 $ 10605 | $ 55873 | $ s - M .m&.ﬂmm
— 3 $ -3 s 137248 13.7241$ 1S s -
Horas - - = s.. = ” = H = “w ummawm. M 73192 | § 182.980 | § -3 = =
o . _—_ -1 . -18 =18 B TS
, el e —
T1s -1 $ -3 - - 3 AL = .m -18% -Is 13 =
. AL 3 I ] — -2 A E -[s s : ” e kS -
R £ s K 13 = -1$ -1s -Is s Ts s :
F T3 ] s =18 -|$_821603|$ -3 TS s s e =
Is s s TS 1 15 1207953 2 L] -Is -[s s T8 -
- : . bl -|$ 1.845.484 1% 3 - =
S e F Il [sTEEmls 1S 8 Tsvee
Aporte Sindicato |8 11.782]§  11.782]$ 765 m 2548 u 12588 M 12548 m,_m.mwwawq S TS - A” I - wemd.mﬁ.
or benefconv_| § TS s 382905 H— I3 22 .mnm M ﬁ.u&. w 12.548 M 12.548 w 12548 [§  12.548
: = - 2E ]
_:eauﬂg.uﬁm&ﬁmm ﬁ ”48»%4 wewmm,mm_m § 1.352.388 § 1.332.368 | § 1.332388 | § 1.332388]$ 309717 S 222065 | § 1.332.38 1105 ¥2008
w@o&fﬁnsa Ts —Ts — =13 =18 -13 -8 {5 647.794 “m £t M‘.uwm.mmm weﬁn.gm $ 1.332.388
Incapaciiad Imprenal s 3 3 - =14 -|$ 7141938 = . SR i - ' & -1% -
|Vacaciones Festivas [3 - “. — l -9 -8 3 A i -19% -1% -1% =
uste Incpacidad 05-13 3 s - $ 2 =13 -|$ 285677 |% = nm mmm $ : -1$ -3 :
Ext Diumnas S —Ts m el () -18 -1% -1 $ = .m $ -1$ -1 % 18 =
s Fostis R 2k = i s 83274]$ 13 13 -1$ -18 -|$ 142249 1% -
= T T | - -3 -]s 199858 | s 13 =13 -1s AE -1 :
{AuxSai Cuota Modera ; s 7700 2 3 £ -|$ -[$ 88826 % =3 1= =13 -8 13 -
. |Bonificacign por Ser < : 3 -]$ 14200]% -1$  21.30 = — -1$ -1$ g
- t] =1'$ | r - : 300 $ -13 213 ] =19 -
[Prima de Servicios ; : = il K -18 -|$ 466.336 | $ B 300]$ 7100]|$ 142009 3
[Prima de Vacaciones S < JE -1$ -1$ TS 68562518 L =139 -1$ -18 : u” -_,
] - > -l -1 % - ] - - k - 13 -19% = - = -
h_w“u&zmﬁvn 3 o i 13 - H -{$ Is 714193 % s $ 1% -18 13 1
cuentos Aporte Sindicato | §  13.324 | §  13.324 | $§ 13324 = - JE -1% s =13 -19 -18 -5 g
Descuentos por benefconv | $ _ 38.834 $ .“_. : M 13324 |§ 13324 | § 13.324 |$  6.662 .“ - m. =1 -19 - | $ 1.487.902 |
- - - - =1% . - . o = h 3 : 5
s ci 22200901 = 5200902] 5 - T = i -1$ -1% . $§ 133248 13324]1% 1332
As = 5200902)-F 3 $ - 4 |
nacign Basica $13 EAEEVIUS b -1% -1%
Sueldo Vacaciones e b 1.803.338 TG :
. |Vacaciones Festivas m -t =k -1$ - _,w — .m 1.803.338 | § 480.890 | $ 1.803.338 | $ 1.803.338 | $ _ oA F200H
ExtDiurnas Ts : _M - T = [S 956535 [§ —Ts 5 1803 “_.emom.us_f.msamm $ 1.803.338
Ext.Noctumas - s 22246518 " - -9 446383 |9 s —= 4 8. =18 -1$ =
Is -Is IS _211.154] 3 : m S s 2msed|s 2zl 3T S|s 272 . 2L -1$ -\
2 1685 1709415 4207795 401 §_2723791$ -1% s
$ 401.055]§ 276.136 ]9 Ts 13 =l



./. .y

1

b
IMPRENTA .<IONAL DE COLOMBIA
Republica de Colombia
EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA :
Que o sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania nime

10 19.415.440 de Bogota,
prestd sus servicios & k2 Imprenta Nacional de Colombia desde el 18 de junio de1987 al 11 de agosto de 2014,
Que curante el penodo comprendido entre 1° de enero de 2007 al 30 de agosto de 2014 se le efectuaron los siguientes DEVENGADOS
con sus respectivos DESCUENTOS sindicales y de ley para segurdidad social.
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IMPRENTA ACIONAL DE COLOMBIA

Republica de Colombia
EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA :

Que el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 19.415.440 de Bogot3,

presto sus servicios a la Imprenta Nacional de Colombia desde el 18 de junio de1987 al 11 de agosto de 2014.

Que durante el periodo comprendido entre 1° de enero de 2007 al 30 de agosto de 2014 se le efectuaron los siguientes DEVENGADOS
con sus respectivos DESCUENTOS sindicales y de ley para segurdidad social.

"ura. 13 Hm

Asignaci¢n Basica $ 1822358 [ $ 2.033.856 | $ 2.033.856 | $ 2.033.856 | $ 2.033.856 | § 2.033.856 | $ 2.033.856 | § 2.033.856 | $ 2.033.856 $ 2.033.856 | $ 2.033.856 | $ 2.033.856
Prima Recompensa $ -8 -1§ -13 -1$ -| $48.812.544 | § -8 -18 -1% -1s -1% =
Retroac. Asig Bea. $ -|$ 111498 % -Is -1's BE -13 3 -1s -1s -8 $ =
Bonificacien por Ser $ -8 BE -3 -1% $ 711.850[ % -8 -1 8 -3 $ BE =
Prima de Servicios $ -1s $ -8 -1$ $ 1.046.588 | § $ -1$ -1$ $ $ -
Pnma e Navidad $ -8 -1$ -1s BE S -1'% =18 -|'% -1s - [18 - 1§ 2.180.392
Descuertos Adorte Sindicato |$§ 19224 [§ 20338 |§ 20338 |§ 20338 |$ 20338 | § 203389 20338 $ 20338[3 20338|$ 20338|% 20338|% 20338
Descuentos porbenefconv | § -|$ 557498 -8 -8 N -$ -3 -3 -1 8 -5 - $ .
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ombre Coftepto s, - -7 S| Ak -2014005s 2o 201402 0201403

Asz-z- - Bas-: $2189.142 |$ 2.189.142 | $ 2.199.616 | $ 2.210.090 | $ 2.210.090 | § 2.210.090 | $ 2.210.090 | $ 736.697

Bonifizacion 2e =z>-eacion $ -1% -8 -8 B -|% 294679 | ¢ -|1%$ 168.704
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Dada en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de julio de 2017

“# ._oe”ﬂ» lyﬂ! GLADYS <o_.>vus SANDOVAL MOYANO
07 en g Rol de Coord. Talento Humano CARGO : Profesional 05 - Némina



<

) . .
' ' | UEC

REPUBLICA DE COLOMBIA

e —

s ll%

RIO DEL INTERIOR ¥ DE JUSTICIA

IMPRENTA NAC_IE);I-AL DE COLOMBIA
'RESOLUCION NUMERO £5 17 by

MINISTE

e

7 SEP 2009,

¥ Por la cual s¢ hace una designacioil
LA GERENTE GENERAL

- - - . - . . i ~ =C =l j L 4
En gjercicio de las facultades conferidas por el numeral 9 del articulo 11 del Decreto 2469 del
28 de noviembre de 2000,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar al sciior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ.
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 19.415.440, comy: Coordinador.del Grupo. dé f’-’-—-—-"’"‘

Wm&nmmwgcmntm de Produccion de la Imprenta Nacional de Colombia, un.n

" tendri a su car go ¢l desarrollo de las funciones contempladas en la Resolucidn 3147002
Fagosto de 2008,

N

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. F

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. : ' &
Dada en Bogoti, D.C., a los _ | \

MARIA ISABEL S+REPO CORREA
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
RESOLUCION No. Q0

Por la cual s¢ reconoce v orden2 *lpage dsunz de prima de recompensa
EL GERENTE GENERAL

En ejercicio de facultades que le confiere la Iy 4+ ¢ 1923 cn concordancia con el articulo 4o, del
decreto 586 de 1934 v con of aiticuls 110, do! decreto 649 de 1964, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que¢ de conformidad con <l amculo do. del decreto 586 de 1934 y el 2305 de 1938, por el
cusl se replamenta laley 45 de 1933 v en concordaucia con el artfculo 35 de la Convencién Colectiva de
Trshajo 1997-1999 "La Imprenta contnuard reconociendo v pagando, en los términos de I Ley 47 de
1933 y sus decretos reelamentarios. 8 ios wabajadores beneficiatios de la presente Convencion. una prima
de recompensa por razon del fiempo que havan servido a la empresa asi:  a) Por diez (12) aflos de
servicio una suma igual a seis (6) meses de sueldo; b) Por quince (13) aflos de servicio a mna suma igual
a doce {17) meses de sueldo; c) For veinte (20) affos de servicio a una sums igual a dieciocho (18) meses
de sueldo: d) Por veinticinco (23) aitos de Servicio una suma ignal 8 veinticuatro (24) meses de sneldo”.

SEGUNDO.-Que sextin la hoja de vids, el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ. ha prestado sus
lservicios a la Entidad por ¢l témmino de diez (10) afios, comprendidos entre €l disciocho (18) de junio de
mil novecientos ochenta y siete (1987} -v el diecisicre (17) de junio de mil novecientos novemia y siete
(1997). -

TERCERO.- Que por las faznhesmotadas, ¢! citade fimcicnario tene derecho sl reconocimicnio v page

de la bonificacion de que trata la Ley 45 de 1933. por el periodo comprendido entre ef diccioche (18) do
io do mil novecientos ochénta v siete (1987) y el diecisicte (17) de junie de xm,' novacisnios novents v

jete (1997). : B

UARTO. - Que el setior ALVARO HERMIDA GUIIRRREZ, devenga - ufic asignacién  basies

mensual de QU?EQIEHTOS VEINTIOCHC MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
$528.858) MCTE. por lo que la liquidacién de la recompensa por diez (10) afies de servicios asciende a

suma d¢ TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y GCHO
ESOS (§3.173.148) MCTE. ¢y : BT YR

hty e e
R i R

RESUELVE

TICTULO PRIMERO.- Reconocer y ordenar ¢l pago de la soma de TRES MILLONES CIENTO

ETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA YV OCHOQ PESOS ($3.173.148) MCTE.. a favor def
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con la céduia de ciudadania ntimero 19.415.440
Bogotd, por concepto de recompensa por diez (10) afios de servicios prestados a la Entidad, de
onformidad con fa porte motiva de ¢sta resolucién, con cmge a la UNIDAD EJECUTORA 110, artienlo
20109 del presupussto de gastos de funcionamiento, para la vigencia fiscaf de 1997

TICULO SEGUNDOG. Notificar personalnente ] contenido de In preseqte reselucién al citadofa)
sr(a), adviriéndoie que conua ella procede el recurso de reposicidn interpussto ante el Gerente General.
o de lox cinco (5) dias sfeni=ntiss a su notificacidn. '

[OTIFIGUESE Y CUMPLASE . & UF snas
bada en Santafe de Bogotd D.C. : s

e L]

GERENTE CENERAL
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO 9 0 8 4pxy 2 8 IJUN. 2002

Por la cual se recimoce y ordena el pago de una de prima de recompensa

LA GERENTE GENERAL

En ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos 1848 de 1969 y1045 de 1978, en
concordancia con lo establecido por el articulo 11 del Decreto 2469 de 2000, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 4o. del decreto 586 de 1934 y el 2305 de 1938,
por el cual se reglamenta la ley 45 de 1933 y en concordancia con el articulo 35 de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2001-2003 "La Imprenta continuard reconociendo y pagando,
en los términos de la Ley 45 de 1933 y sus decretos reglamentarios, a los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion, una prima de recompensa por razén del tiempo que hayan servido a la
empresa asi: a) Por diez (10) afios de servicio una suma igual a seis (6) meses de sueldo; b) Por
quince (15) afios de servicio a una suma igual a doce (12) meses de sueldo; ¢) Por veinte (20)
afios de servicios a una suma igual a dieciocho (18) meses de sueldo; d) Por veinticinco (25)
afios de servicio una suma igual a veinticuatro (24) meses de sueldo .

SEGUNDO. Que segin la hoja de vida, del seior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, ha
prestado sus servicios a la Entidad por el término de quince (15) afios, comprendidos entre el 18 de
junio de 1987 y el 17 de junio de 2002.

TERCERO. Que por las razones anotadas, el citado funcionario tiene derecho al reconocimiento y
pago de la bonificacién de que tratan las normas transcritas en el primer considerando de la
presente resolucion, por el periodo comprendido entre el 18 de junio de 1987 y el 17 de junio de

2002.

CUARTO. Que el sefior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, devenga una asignacion basica
mensual de NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($937.322) MCTE., por lo que la liquidacion de la recompensa por quince (15) afios de servicios
asciende a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($11.247.864) MCTE. de la cual debe
deducirse la suma de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.173.148) M/CTE., reconocida mediante resolucion No.300
del 24 de junio de 1997, por concepto de recompensa de diez (10) afios de servicios prestadosva la

entidad, para un saldo a favor del funcionario d¢ OCHO MILLONES SETENTA Y CUATRO

MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS (8.074.716.) MCTE

e
"3
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SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISFE|S T’F.S()g (;1:)?(:.;1)(_ HO MILLONEg I'|
de}! sefior HERMIDA GUTIERREZ, ALVARO, identificado ;Jt)n-lu ‘-"Cldf.‘l-l%lr\:[j{\ TE. 4 favor |
numero 19.415..:44‘(], por concepto de prima de recompensa por quince (15) a;‘lﬂ\iLdt\.!Udud'm"iu '.
prestados a 12.1 Entidad, de conformidad con la parte motiva de esty resolucion clun ) .:Hu'rx-mm\ I
actual vigencia fiscal, ’ cargo

a la ||

ARTICULO SEGUNDO: Notificar person
citado sefior, advirtiéndole que contra ella p

II
almente el contenido de Ia
Gerente General, dentro de los cinco (5) dias

presente resolucion gl l'
rocede el recurso de reposicion interpuesto ante e
siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C,

el

Smer ll

|
MARIA ISABEL RESTREPO CORREA




En ejercicio de las

en los términos
beneficiarios de la
hayan servido a la
meses de sueldo;

sueldo; ¢) Por vein
Por veinticinco (25) anos de servicio una s

™ presente resolucion,

)/r 2007.

(;_U-ARTO. Que el

éPOf la Gerente

Coordinador de Grupo €€
mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS
NUEVE PESOS MCTE. ($2,347,439), por lo que la liquidacién de la recompensa

TREINTA Y

por veinte. (20) aflos de serv
CINCUENTA v+ TRES MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MCTE.

DOSCIENTOS

($42,253,902) de la cual debe deducirse la suma de
IENTOS DIECISEIS PESOS MCTE. ($8,074,716) recpnocida mediante resolucion

8 de junio de 2002 por concepto de recompensa de quince (15) afios de servicios

MIL SETEC
No.308 del 2
restados a la en
MILLONES CIEN
(534,179,186)-

f

Por la cual se reconoce y ordena el pago de un

del Decret

( ) PRIMERO. Que de confo
por el cual se reglamenta

Convencion Colectiva de Trabajo 200
de la Ley 45 de 1933 y sus decretos regl

SEGUNDO. Que segun la hoj
ha prestado sus servicios
18 de Junio de 1987 yel 17 de Junio de 2007.

TERCERO. Que por las razones anota
y pago de la bonificacion de que tratan las

General, s€ encuentra
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MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, By
CESOLUCION NUMERO € DE | s

a de prima de recompensa

LA GERENTE GENERAL

facultades que le confiere la Ley 45 de 1933 en concordancia con el articulo 4°
o 586 de 1934y articulo 11 del Decreto 2469/2000, ¥

CONSIDERANDO

rmidad con el articulo 4o del decreto 586 de 1934 ¥ el 2305 de 1938,
la ley 45 de 1933 y en concordancia con el articulo 35 de la
5.-2007 "La Imprenta continuard reconociendo ¥ pagando,
amentarios, @ los trabajadores
presente Convencion, una prima de recompensa por raz6n del tiempo que
empresa asi: a) Por diez (10) anos de servicio una suma igual a seis (
b) Por quince (15) anos de servicio una suma igual a doce (12) meses de

te (20) afios de gervicios una suma igual a dieciocho (18) meses de sueldo; d)
uma igual 2 veinticuatro (24) meses de sueldo .

ERMIDA GUTIERREZ,

a de vida, el funcionario ALVARO H
08, comprendidos entre el

a la Entidad por el término de veinte (20) aii

das, el citado funcionario tiene derecho al reconocimiento
normas transcritas en el primer considerando de la

por el periodo comprendido entré el 18 de Junio de 1987y el 17 de Junio de

sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, mediante memorando suscrito
encargado desde el 25 de abril de 2007 en el cargo de

de Mantenimiento de la Subgerencia de Produccion, con asignacion basica

CUARENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
icios. ,asciende a la suma CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHO MILLONES SETENTA Y CUATRO

tidad, para un saldo a favor del funcionario de TREINTA Y CUATRO
TO SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE.

. _




J

o

L N ol & Ay
2 {":) ri ' AL 2 ] . ) .
DE HOJANo. _ - 2 -

RESOLUCION

rdena el pago de una de prima de recompensa a un funcionario

Hoja No.02 por la cual se reconoce y 0

QUINTO: Que dentro del presupuesto de la actual vigencia fiscal existe la disponibilidad
cubrir el presente gasto, segun certificado No. 0001 del 02 de enero de 2007,

presupuestal para
expedido por el Coordinador de Presupuesto.

RESUELVE

O.- Reconocer y ordenar el pago de la suma de TREINTA Y CUATRO
ETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA ¥ SEIS PESOS MCTE
(534,179,186).  a favor del sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con la
cédula de ciudadania numero 19,415,440, por concepto de prima de recompensa por veinte (20)
afios de servicios prestados a la Entidad, con cargo al certificado No. 0001 del 02 de enero de

2007 de conformidad con la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO PRIMER
MILLONES CIENTO S

contenido de la presente resolucion al

DO: Notificar personalmente el
de reposicion interpuesto ante la

ARTICULO SEGUN
citado sefior, advirtiéndole que contra ella procede el recurso
Gerente General, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Giane

MARIA ISABEL RESTREPO CORREA
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MINISTERIO DEL INTERIOR

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Empresa Industrial ¥ Comercial del Estado

RESOLUCION NUMERO 298 o 20 JUN. 2012

| se reconoce ¥ ordena el pago de una de prima de recompensa

Por la cua

EL GERENTE GENERAL

de 1933 en concordancia con el articulo 4°

le confiere la Ley 45
del Decreto 2469/2000, y

as facultades que
de 1934y articulo 11

En ejercicio del
del Decreto 586

CONSIDERANDO

de 1934 y el 2305 de 1938, por el cual se
| articulo 35 de la Convencion Colectiva

1 -2013 "La Imprenta continuard reconociendo ¥ pagando, en los términos de la
3 y sus decretos reglamentarios, 2 los trabajadores begcﬁcia;ios de la presente
ma de recompensa por razé ayan servido a la empres asi:
aigual a seis (6) meses de sueldo; b) Por quince (15)
e sueldo; ¢) Por veinte (20) afnos de

|do; d) Por veinticinco (25) afos de

rmidad con el articulo 40. del decreto 586

Que de confo
ley 45 de 1933 yen concordancia con €

reglamenta la
de Trabajo 201
Ley 45 de 193
Convencién, una pri
a) Por diez (10) afios de servicio una sum
afios de servicio una suma igual a doce (12) meses d
gervicios una suma igual a dieciocho (18) meses de sue
gervicio una suma igual a veinticuatro (24) meses de sueldo.

e de 2007 el Consejo de Estado, Sala de lo
6n de nulidad instaurada

Que mediante auto de fecha 13 de septiembr
al del citado

Contencioso Administrativo, Seccion Segunda admiti6 demanda de acci
contra el articulo 4° del Decreto 2305 de 1938 y decreto la suspension provision
articulo.

1§ o de Estado resolvio el recurso de reposicion interpuesto contra
la decision de suspension provisional del articulo 4° del decreto 2305 de 1938 en el sentido de no
reponer su decision inicial de suspender provisionalmente la norma en mencion.

Que la Seccion Segunda del Consej

Que segun la hoja de vida, el funcionario ALVARO HERMIDA i

: b 81 GUTIERREZ, identi
con !a cédula‘de‘ §1udadan1a namero 19.415.440, ha prcslﬁjysus servicios a la E;l':id?:itlﬁcadcl‘
término de veinticinco (25) afios, comprendidos entre el 18 de junio de 1987 y 17 de jur?ioor ;e

2012.

Que el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ i
, devenga una asignacion basi
1131%% év[i;;g;Egngﬁg'ﬂAq:e ’lTaRFS %AIL O%HOCIENTOS CINCUENTA \SKICSaEr?ScnlS)lEllaSlOdg
IE. ($2.033. " iquidacion de la recom intici fi
s()eg;;;og 1\?‘?‘“&“{1{: a la suma CUARENTA Y OCHO MILLOFPngagngS%?EE?g o i o
0OS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE. (548.812.544) RIS

Que dentro del prcsupuesto de la actual vi encia fiscal existe

: . 1 ia fiscal iste 1 i ibili

m,. i v e gN ‘ . I L) a dlsporubthdad presupuestal para
cubr le P N E:en regsa o Sleg. in certificado No 0001 de 02 de enero de 2012, expedido por el

2 aal



RESUELVE

&ﬁﬁfgg:‘g gg]?;f:ﬁ(]:] Ri:conncer‘ y ordenar el pago de la suma de CUARENTA Y OCHO
eis (52‘8 el TOS DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
I cédu.l L -3 d-‘ ),' a favor del sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con

a de ciudadania nimero 19.415.440, por concepto de prima de recompensa por veinticinco

(25) afios de SC]”\-’ic?os prestados a la Entidad, con cargo al certificado No. 0001 del 02 de enero
de 2012 de conformidad con la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion.

) AP
y1

—

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

R et

r -..-:-.-_._ - r
ERNAN RAMON GONZALEZ PARDO




Bogotd, D.C. Febrero 21 de 2012

Sefora

CLAUDIA PATRICIA RUIZ MAYA

Profesional 02

Grupo Mantenimiento de Infraestructura

Ciudad.

Atenlamente me permito
contrato de trabajo a partir
formato adjunto de De
cual debera entregar al
como trabajador de la Impren
inventario que estuviera
médico de egreso, el cua
su retiro.

N’

Grupo Desarrollo del Ta
ta Nacional de C

| debera practicarse dentro de

establecido
edera al pago de la indem

En concordancia con 10
I”  Articulo 14, se proc

Asunto: Terminacion de contrato de Trabajo

municarle que esta Gerencia ha decidido dar por terminado su
del dia 22 de febrero de 2012. Por lo anterior, le solicito diligenciar el
on Juramentada de Bienes y Rentas, el
lento Humano junto con el came que a acredita
olombia, Asi mismo, debera hacer entrega del
a su cargo a su superior jerarquico. Anexo la orden para examen
los cinco (5) dias habiles siguientes a

en la Convencién Colectiva de Trabajo 2011-2013 Capitulo
nizacion a que tiene derecho.

HERNAN GONZALEZ PARDO
Gerente General 9*,

%

imprenta Naclonal de Colombia
Carrera 66 No, 24-09
Tel: (57 1) 4578000 Ext. 2353
www.mprenta.gov.co

paz y salvo respectivo el

"

" dourte PR e
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FAR WQUIDAD BOUCARIAN

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO DEL |
TALENTO HUMANO DE !
LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICA :

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.057.837 de Bogota, trabajo desde el 21 de junio de 2007 hasta el
21 de febrero de 2012, en la Imprenta Nacional de Colombia, entidad vinculada al

Ministerio del Interior,

Dada en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de 2016.

| i . |
NameaCo TO]Q &%Wm l :
5 = FRANCISCO JOSE INOSA GORI

Imprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09

Tel: (57 1) 4578000
www.imprenta.gov.co
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EL CDORDIN&D?;RLEE#(;??{UPO DE DESARROLLU DEL
UMRND DE
LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIJ\

CERTIFICA

Que el sefior LUIS caARrLOs

g S C + ldentificado cop cédula de
Cludadanfa N° 19,317.409, trabajo desde | 21 de sepliembr

e de 1987 hasta el 29 de
diciembre de 2008, en |3 Imprenta Nacionai de Colombia, entig
Ministerio del Interior,

ORDONEZ PINZON, ide
ad vinculada al

Dada en Bogots p.c

-+ @ los veintidés (22) dias del mes de septiembre de 2016,
1)

B &

UL G ~forp
FRA CISCO JOSE E PINOS IRAGO—aI

Imprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09
Tel: (57 1) 4578000

i |I(@ é{_‘::‘;?’ :'J:f&;h\} @
www.imprenta.gov.co : p Pt
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VAONA &,meﬁx?mls

EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR GRUPO
TALENTO HUMANO DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICA

Dada en Bogot3 D.C., a los cuatro (14) dias del mes de julio de 2017, a solicitud del
interesado, con destino a quien interese.

FRANC/SCO JOSE ESPINOSA RAGORRI

T,

Imprenta Nacional de Colombia . . ;
Carrera 66 No. 24-09 e e o Lo L
Tel: (57 1) 4578000 e il - Dy

www.imprenta.gov.co
e-mail: mn'aspogg:nda@iﬂpmﬂfﬂ-gw-m i Ml v )
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CERTIFICA

Que_ la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, presto sus servicios en Ia Imprenta

Nacional de Colombia en el cargo de Profesional 02 de| grupo de Mantenimiento de |a

Infraestructura de Ia Subgerencia Administrativa y Financiera desde el 21 de junio de
2007 hasta el 21 de febrero de 2012.

™ * Que la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, identificada con |a

" Cédula ciudadania Namero 52.057.837, quien desempefiaba el cardo de
Profesional 02 del Grupo de Mantenimiento de la Infraestructura, solicité
una licencia desde el 15 al 30 de enero de 20009.

® Que la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, identificada con la
) Cédula ciudadania Numero 52.057.837, quien desempefiaba el cardo de
Profesional 02 del Grupo de Mantenimiento de Ia Infraestructura, solicité

una licencia desde el 18 al 25 de noviembre de 2010.

e Que la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, identificada con Ia
o Cédula ciudadania Numero 52.057.837, quien desempefiaba el cardo de
€ Profesional 02 del Grupo de Mantenimiento de la Infraestructura, solicité
' una licencia desde el 05 de diciembre de 2011 al 02 de febrero de 2012,

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (14) dias del mes de julio de 2017, a solicitud del
interesado, con destind\a quien interese. .

h

ML | g

FRANQISCO JOSE ESPINOSA IRAGORRI

Imprenta Nacional de Colombi
Carrera 66 No. 24-09
Tel: (57 1) 4578000

www.imprenta.gov.co
e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co




Imprenta Naclonal de Colombia
Repiiblica de Colombia

rotinnin
NACIONAL ' . 05052010 \
[MPALME DE ROLE"‘ Y B UNC10NI S ¢ — Varsitn 2 | \[1/ 7 ir
Fecha de Diligenciamiento: l i -{ l 12 l 2011 1 ———e i e —_— I\ ﬂ"l LAD
El empalme es para: HPWM”" P"N'”’ - ) Personal F;a_rf-icr:f;'if [_]

|
El empalme corresponde a: I

" ’ !
L—__] Ingreso D Cambio de cargo o rol _ l:l Traslado de dependencia - Unlm;ﬂmrm da ;um slo de ifraim,n J
DATOS _GENERALES
QUIEN. REALIZA EL EMPALME )
NOMBRE: EL.-'AS ALONSO NULE RHENALS ll
DEPENDENCIA: GRUPO DE CONTROL .'NTFRNO CARGO

SUBGERENTE ADM-‘M‘STRATNO (F}

1 QUIEN RECIBE EL EMPALME

NOMBRE: ALVARO HERMIDA GUTIERREZ

DEPENDENCIA GRUPO .DE MANTENIM-’ENTO

ROL (ES) A DESEMPENAR: COORDINADOR DE MANTEN!M;‘ENTO DE INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DEL EMPALME
Actividades generales desarrolladas en el empalme:

asponder por la planeacion, administracion, geslion y control de los recursos asignados para el desarrollo de las aclividades de
Jllnlemr'menlo prevenlwo ¥ correcllvc ds- la |r1f(ae51uclum fisica del edificio.

]
|

Slanear, programar, coordinar, ejecular, supervisar y conltrolar los mantemmmnlus preventivos y correclivos a que haya Illg"r para "’1
uuen funcionamiento de las instalaciones, de conformidad con la informacion conlenida en el manual técnico del edificio, donde se
describen las condiciones de uso y limitaciones que cada malerial o elemento requieren para mantenerlo en buenas condiciones.

« Realizar la evaluacién, programacion, coordinacién, ejecucidn y conlrol de las aclividades que sean necesarias para mantener en
forma adecuada las instalaciones de la empresa, en lo relacionado enlre otras con la eslruclura fisica, adecuacién de oficinas, redes
hidrosanitarias, red de gas, red conlra incendios, redes eléclricas (lluminacién, corrienle normal y regulada de UPS), aire acondicionato
equipos de bombas, ascensores, sislemas de conlrol y acceso (citofonia, control de acceso, circuilo cerrado de lelevision).

* Realizar |a supennsmn de I

los manlenimientos contratados, praspnlandn los informes correspondlenlc-s sobre las aru\ndaupq
desarrolladas por los contralistas.

« Elaborar los esltudios, informes \_.r documcmos que le sean solicilados at interior de la e empresa y por las demas enlidades ¢ com{wtenlm
de acuerdo con los plazos establecidos y las normas vigentes,

* Responder por la ‘organizacién, manejo, aclualizacion y conservacion de los archivos y maleriales de propiedad del grupo. -

= Las demas gue le sean asignadas_de acuerdo con la naluraleza de sus funciones. S

Indigue el nombre de los procedimientos, instructivos, formatos, entre ofros, que se incluyeron en el empalme

- Se dieron instrucciones sobre el procedimiento de infraestructura identilicado con el codigo PR179001.

- Inslruccion sobre el diligenciamiento de los formalos FO179001 "Solicilud de trabajo de infraestructura” y F<11FGHO)
"Registro de visita técnica obligatoria” .

- Utilizacion de los elementos de segurldad industrial, e

e Yomem—uy I
4’/ ﬂ"’ A7 T
LB —
( 4
JEFE INMEDIATO QUIEN REALIZA EL EMPALME

MNexeil 0Fsa DEe. =3 “:JKQNQA Ves R%)
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OLLO
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARR

NO DE
DEL TALENTO HUMA
LA IMPRENTA NAC]OHAL DE COLOMBIﬂ;

1760 —-236

CERTIFICA

Que el sefior ALWVARQ'HERMIDA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania

No.“19.415.440, trabaja desde el 18 de junio de 1987, en la Imprenta Nacional de
Colombia, entidad vinculada al Ministerio del Interior. Actualmente
de TECNICO CALIFICADO 08 con
la Subgerentcia de Produccién
Lnfraestructura de la Sub
)de $ 2.210.090

desempefia el cargo :
el Rol de’Coordinador"del Grupo de Manteninflgpto’de”
y Coordinador (e) del Grupo de Mantenimiento d&”la

gerencia Administrativa y Financiera, con una asignacion basica
, ¥ un contrato a término indefinido.

Dada an Bogotd D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2014, a solicitud
del interesado, con destino a la EMBAJADA AMERICANMA.

! = LSOO £6 Pl M)Ay :
= SE ESPINOSA IRAGORRT -
- AS !|
nag > ' '
RYBB ' |
Al '
- Imprenta Naclonal de Colombia - -
Cq Carrera 66 No, 24-09
Tel: (57 1) 4578000
www.Imprenta.gov.co
A ;| F-mall: correspondencia@imprenla.gov.co E %
i 2 . Ceriificado Corlificado Mo, 55 59831 Mo, GP 042.1
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PO
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Al contestar cite este numero

Radicado No. 20151760071511 / 176 - DTH - INC

Bogota D.C., 05-11-2015

Seﬁor }_._%',.,-;') :f G~ J
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ

Cra 7 N° 17-01 Of. 10-04
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICION RADICADO CON EL N°
20151780059152 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2015.

Por medio de la presente me permito dar respuesta a su solicitud radicada con el
Numero 20151780059152 del 8 de octubre de 2015.

Cordialmente me permito recordarle que el contrato de trabajo suscrito con usted en
la época de los hechos a los que se refiere en su comunicacion era de Técnico
Calificado 08, cargo que se encuentra en la planta global de la Imprenta Nacional de
Colombia establecida en el Decreto 2470 de 2000 al cual tiene asignads un salario.

Al revisar el Decreto 2470 de 2000, fio existe el cargo de coordinador por lo que a .
este rol no se le asigna salario alguno, por lo que no es posible reconocerle diferencia
salarial alguna. '

Las coordinaciones son roles qué ejercen los trabajadores de direccién, manejo y
confianza y a los que no se les asigna salario alguno, por lo que Iegglmentg no se les
asigna salario alguno, por lo que no es posible reconocerle diferencia salarial alguna,
pues el cargo es inexistente en nuestra planta de personal.

Lo que si esta claro es que usted al asumir los rqles de cgp'rdinador de los grupos de
los Grupos de Mantenimiento de manera automatica ac_iquuno el c'arécter q‘e trabajador
de direccion, confianza y manejo, tal como lo ;ieflne el Articulo Primero _ded la
Resolucion 331 del 23 de julio de 2002, que detgrmlr)a que los cargos desltf.'(;n;c)jen}a 3: )
por ios trabajadores que desempefan las coordinaciones adqun_erenlli Cac [ limta:-iaqen 3\
se refiere el Reglamento Interno de Trabajo de la Imprenta Nacional de Co -

su Articulo 25. o

Imprenta Nacional de Colombia b
Carrera 66 No. 24-09 )

Tel: (57 1) 4578000

www.imprenta.gov.co

e-mail: cgrrespondencia@lmprenta,guv.ou
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IMPRENIA PAZ EQUINAD EDUCACION
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Articulo 25. Trabajadores de di ' onfianza manejo. Lo dfspueqto en el grﬁculo
) ireccién, con y os de direccion, confianza o

24 no se aplica a los trabajadores que desempefian carg :
manejo. Estos trabajadores deben [aborar las horas necesarias pad gl guaen
cumplimiento de sus obligaciones y se entiende que estan compr ometidocs ,e"'_? todo
momento al ejercicio de las funciones que le son propias, sin que el servicio gue
exceda de ocho (8) horas diarias constituya trabajo suplementario, ni implique
remuneracion alguna.

Como usted recordara el Reglamento Interno de Trabajo es parte integral del contrato
de? tr:albajo suscrito entre usted y la Imprenta Nacional de Colombia, por lo que a
criterio de esta oficina no es procedente sus reclamos.

Cualquier aclapag¢ion a su solicitud estamos prestos a dar respuesta.

FRANCISCG JOSE ESPIN@SA IRAGORRI
Coordifiador Grupo De Degarrollo Del Talento Humano

Proyectof FRANCISCO ESPINOSA

Imprenta Nacional de Colombia 3
Carrera 66 No. 24-09 4
Tel: (57 1) 4578000

www.imprenta.gov.co

e-mail: carrespondencia@imprenta.gov.co - - )
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ARTICULO 1°. Créase el [GRUPO DE MANTENIMIE
dependiente de la Subgerencia Administraliva y Financiera,
copservacién y mantenimiento de la. Infjaeslruclura fisica del ed

& &

NTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA
con el proposito de asegurar el cuidado,

. g , ilicio, .Sede de la empresa, en
condiciones de dlsp__'or_libilidaoi,: seguridad,|funciopalidad, operatividad, apariencia y gestion ambiental
?dfec_uadas. cumpliendo con las normas'y !équen' mientos técnicos ‘aplicables. .
- [ ] ) NH
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ﬁ. “ARTICULO 2° El Grupo dg Man_lﬂnlmiéntq d

:funciones: ! : I

A .

> ;Infraestrugtura Ifisica, cumplird- con las siguientes
gl ’ o | !

Pt 2 .

1.- Responder por la Planeac
desarrollo de las aclividades
edificio. ; f

i ! .
on, admin#s!racién geslién y control delos recursos asignados para-el |,
de manteniniiento preventivo y correctivo de la infraestuctura fisica del :

) 2.4 Planear, programar, coc}rcingr.‘._ejﬁ;gts!r, Bup r,vls,ar":y':tl':ontr:gl_a‘r.__.lqsf' manlenimientos preventivos.y ;
jorrectivos a que hay lugar -ﬂ@li\\g{;ﬁ-eﬂj‘fugcfo I,amient'qé@lg;_lqggijﬁs{{s‘q!fac';jbnes. de conformidadicon la ;
i : describen las condiciones de usa y

informacién contenidaien el manual tépnico del dificio, .donde 'se'
] imitaciones que cada material o e!em'l tolrequieren para mantenerlo en buenas condiciones.
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1'3- Realizar la a\}aiuag':ién. (pjograma lion) coordinacion, ejecucién y | control de las aclividades que ,
'sean necesarias para ma tener en forma adecuada las Instalaciones de la empresa,'en lo :
. relacionado entre otras conla estructy a ffsica, adecuacién de oficinas, redes hidrosanitarias, red de 3
E'gal's.' red contra incendios, reges eféc(rice{s (llurhinacion, corriente normal y regulada de UPS), aire
;-acpndioionado. equipos de Ib:?mbas. ascensores, sistemas de -control'y acceso (cilofonia, control de
i'acceso, circuito cerrado de television). L i
g o . H i I i : .
- 4.- Asegurar’ la gestion amb ental, m]’edfrimle I% planeacion, coordin.?cién. ejecucion, supervjsion y
ntenimiento del medio ambiente, entre otras, como el -
]

-c_":onlror de las aclividades rela ionadasicon el m
control y manejo. de residuos, el mantenln’rlento el pozo séplico y zonas verdes, de conformidad con

A "la normatividad vigente en la maleria. :
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4 "5 Realizar la supervisioh de los | mant nimientos contratados, presentando los f“[D‘r‘me,s,- .
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En la ciudad de Bogoté D.C., Republica de Colombia, el seis (06) de abril de dos mil dieciocho [§01°a) |

en la Notarfa Cinco (5) del Circulo de Bogota D.C., comparecio:
VERONICA TORRES DE HERMIDA, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #0041658367.

r‘/a'
!/ (/\M-‘\A,I_(;_'_i._’_
43hn26xmc97v

-------- Firma autografa -------- 06/04/2018 - 10:41:46:241 "
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.
Esta acta, forma parte de la declaracion extra-p;y'ceso D_ECLARACION SOBREVIVENCIA, rendida por el

compareciente con destino a COLPENSIONES. /'
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MARTHA ISABEL ACEVEDO PRADA
Notaria cinco (5) del Circulo de Bogotd D.C. - Encargada

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccion: 4ahn26xmc97v
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REPUBLICA DE COLOMBIA " m

TA DEL CIRCULO DE

NOTARIA QUIN XTRAPROCESALES
CLARACION CON FINES E
ACTA DE DECRETOS 1857 Y 2262 DE 1989 P
NUMERO: 660 QG DE

Colombia, 6 de
En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinam'még;gﬂ“c?mpamclb: TO
ISABEL ACEVEDO PRADA, NOTARIA § (E) DEL CIRCULO DE BOGOTR, &IUR " ) oy g
identificada con la C.C. No. 41658367 Expedida en Bogotd D.C., ""Vgl’ 48 soach
profesién u ocupacién hogar, con domicilio en Bogotd D.C. y residen
Bogotd D.C., Tel: 3132846484 - 8008735, con el fin de rendir DEC
CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 1.557 Y 2.282 DE 1.989 ARTICULO 1
PRIMERO: Mis nombres y apellidos son como han quedado dichos y escritos,

& 2018, afftly jnj MARTHA
IDA RONICA,
cgn Sodedid Co, | Vigente,

A?ﬁ%’@fﬂﬁ;%t Isabel en

la avenida calle 3 # 27A 3
LARACIH NTO DE

* NUMERAL 130 y manlifesté:
de las condiciones civiles y personales antes anotadas.-

ramento y contiene la explicacién de las razones
La presente declaracién que consta en_esta acta, se realiza bajo la gravedad de jucomo dozierante realizo 0 g8 106 cunies Wirgo

de este testimonio y conforme a la ley versa sobre hechos personales, que
conocimientos.

SEGUNDO: DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO lo siguiente:
MANIFIESTO QUE NO TENGO PENSION DE NINGUN FONDO DE PENSION PUBLICA O PRIVADA Y DEPENDEO ECONOMICAMENTE

DE MI ESPOSO EL SENOR ALVARO HERMIDA GUITIERREZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19415440
EXPEDIDA EN BOGOTA.

ESTA DECLARACION SE RINDE, PARA PRESENTARLA A QUIEN INTERESE, PARA LOS FINES LEGALES PERTINENTES. '

TERCERO: Manifiesto que he leido lo que voluntariamente he declarado ante el NOTARIO, lo he hecho cuidadosamente y no tengo ningun
reparo, ni nada que aclarar, corregir y/o enmendar; Por o tanto lo otorgo con mi FIRMA dado que es real a lo solicitado al sefior NOTARIO. .

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y se firma an constancia y como prueba de lo anteriormente manifestado.

PARAGRAFO PRIMERO: El Notario ha advertido previa y expresamente a la persona que voluntariamente realiza esta decl_arscrén, en
ejercicio de los principios juridicos del control de legalidad que las leyes le imponen; el de la rogacién notarial y el de la inmediacién; que II'BS
personas son libres conforme a la constitucién ‘politica de Colombia, de manifestar, expresar, declarar, espontaneamente lo que a bien
tengan, pero que esta declaracién se debe hacer conforme a la ley, el orden publico y las buenas costumbres. REALIZADA ESTA
OBSERVACION y ASi ACEPTADA SE PROCEDE A SU FIRMA POR PARTE DEL DECLARANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Notario ha explicado al igual que sus funcionarios, al usuario que esta persona acude libre y

espontaneamente ante el Notario en ejercicio del principio de rogacién, y que todo derecho para su reconocimiento basta la simple

afirmacion que haga el paricular, ante una entidad (Decreto 2150 de 1995, Instruccién Administrativa No. 12 de mayo 7 de 2004), y que por

lo tanto esta declaracion extra proceso se autoriza.

de 2005.

A NU

Esta declaracién se hace por solicitud de
IMPORTANTE: : E SU DECL

RECLAMOS.
(RESOLUCION 0858 DEL 31 DE ENERO DE 2018).

lcompaamclenta. Ley 962 del 8 de julio
B A E F ER DE LA D

ata a

e r—o

TORRES DE HERMIDA VERONICA i
C.C. 41658367

'.“'.. ._
NUTﬁ%ﬂ 5a
BOGOTA,D.C
4, N
PO L3

MARTHA ISA EDO PRADA
NOTARIA 5 (E) DEL CIRCULO DE BOGOTA

Q.



AROUIDIOCESIS DE BOGOTA AA- 1310185

VICARIA EPISCOPAL T. INMACULADA CONCEPCION
PARROQUIA DE SAN VICTORINO - LACAPUCHINA

CALLE 14 NO. 13-68 TEL. 3 410429 - 300 6105546 - Bogota

ACTA DE MATRIMONIO

y2
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ y VERONICA Tonns.ﬁ-unmmm =)
LIBRO N¢.23 FOLIO No.62 ACTA No.124
Parmquia'.del Matrimonio: -~ | DE SAN VICTORINO - LJ#\’(;APUCHINA--—M------
: Fecha del Matrimonio: . sabado. 02 de julio de l977i--_-—----—--------------: -----
1 & Presenciado por: ; EL PADRE JULIO CESAR LATORRE----------:-——-
.' ' Nombre del Novio: [ ALVAR(D; @RMIDA GUTI;RREZ ----------------
Parroquia y Ciudad de Bautismo: ~ NTRA.SRA. DE LOURDES. FLORENCIA-CAQU
Fecha Bat-J_t';s:mu: domingo. 18 de mayo de 195}3
- Bautismo Registrado cn ’ ' Libo N‘.-'f-jlé‘ollio N‘698—-Actaall§«l.': ,
Padre del fjoi_tio: i | IGNACICI HERM[DA f‘,-' _-’I J.
! " Madre del Nt;.vio; ,ri,- JOSEFA_QUTIERREZ ‘rLI
iy Nd@bre de-';.%.Novia: 53 VERONIQ:; TORRES RAMIREZ

i , _". 'l"al DR
/0o /Parroquia y Ciudad de Bautismo: MONIQUIRA-BOYACA-—---

"/ Fecha de Bautismo: lunes. 27 de septiembre de 1943

y P e e I I e : ' . 3 /
",/ BautismoRegistradoen: /. Libro N 58Folio N.117-Acts N.oooooommrmerrrooo . /
"}/ Padfe de'la Novia: .~ LUIS TORRES ;
.+, Madré de'aNovia: CLEMENTINA RAMIREZ------. i
O Testigods £ CELICO-— ; :
A |.. ;o ' L 4 '.';1|
' Testigo 2/ ANITA DE MILLAN -' £
Doy'Fe(fdo}:-:_l'_ f i JULIO CESAR LATORRE PBRO.
Notas Margihs;l_e's: e BT SIN NOTAS
Expedida el; WIS, 18 de octible de %
Firma: : N L I:}
! i whi ey o ]
Pétroco: EDG RTO\GALEANO P. PBRO

AUTENTICACION ECLESIASTICA VICARIA EPISCOPAL lﬁE LA INMAC
cﬁLLgE. 29 No. 3? -09. Barrio Acevedo Tejada. Detrés de la Loteria de ogotd
€ 9:00 am - 12:00 my 1:30 a 5:00 P.m. Teléfono: PEX 570 76 65, Estacién Transmilenio EI
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FQUIDAD enueae,

EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR GRUPO
TALENTO HUMANO DE LA IMPRENTA NACIONAL DE coLomBIA

CERTIFICA

Que el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con cédula de
i i  frabaj6 desde el 18 de junio
de 1987 hasta e] 10 de agosto de 2014, y su Gltimo cargo desempefiado en Ia

empresa fue el de trabajador oficjal como Técnico Calificado Grado 08 y su
Ultimo salario devengado fue el de $2.210.090.
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Segun lo que feposa en la hoja de vida que se encuentra en custodia de esta

dependencia, los cargos desempefiados durante sy Permanencia en |3
Imprenta Naciona] de Colombia, fueron:

: Operativo Cédigo 4080 Grado 07 de |g
C Instituto Nacional Penitenci

lario y Carcelario “INPEC", con una asignacion

C“‘ 3. Que para g| 21 de abril de 1995 suscribig Contrato Individual de
‘ Término In

definido, para el cargo de Técnico Operatj
Una asignacion basica mengya| de $255021

trabajo g
vo Cédigo 4030 — 05, con

4. Que el 3 de Septiembre de 1996, suscribig
Trabajo, para el cargo ge Meca

Otrosi a| contrato Individua] de
Basica mensual de $437.000.

nico Genera| grado 01 ¢on una asignacign

Imprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09

Tel: (57 1) 4578000 5:”
m.inmsw-co wosccad __._l.!l::'_a
e-mail: comrespondencia@imprenta.gov.co g m—
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5. Que el 22 de marzo de 2002 suscribid

para el cargo de Operario Califica
mensual de $937.322.

Otrosi al contrato Individual de Trabajo
do Grado 05, con una asignacion basica

6. Que el 20 de marzo de 2009 suscribié Modificacion al contrato Individual de

Tral?ajo, para el cargo de Técnico Calificado Grado 08, con una asignacién
basica mensual de $1.803.338.

Queldu.rante su relacién laboral con la Imprenta Nacional de Colombia, realizé
los siguientes roles, en los grupos de

S S , durante los
siguientes periodos:

Que segun acuerdo No. 003 del 2002 de la Junta Directiva de la Imprenta Nacional '%Q?
de Colombia, el rol de Coordinador no existe y por tal razén no se encuentra dentro
de la planta de personal de la Imprenta Nacional de Colombia.

Que revisada su hoja de vida no se encontré titulo profesional alguno a nombre del
sefior Alvaro Hermida Gutierrez.

Que durante el periodo comprendido entre el 02 de septiembre de 2009 al 10 de agosto
de 2014 no se cancel6 diferencia salarial al sefior Alvaro Hermida Gutierrez, teniendo
en cuenta que el rol de coordinador del area dg produccion y del area de
Mantenimiento de Infraestructura no ha sido creado ni se encuentra en la planta de

personal de la Imprenta Nacional de Colombia.

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de julio de 2017, a solicitud del
interesado, con destino a ¢jujen interese.

nea )

FRANGISCO JOSE ESPINOSA JRAGORRI

Imprenta Nacional de Colombia

Carrera 66 No. 24-09

Tel: (57 1) 45730?:; -
www.imprenta.goVv.

e-mail: onrrap spondenda@imprania.gov,m
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_ARTICULO 6° E) Municipio de Ciicula entrari en pose-

8idn del inmueble cedido a su favor, tan p
or A pronto esté al ser-
ggaL:;’ nuevo edificio de que trata el articulo 1° de

ARTICULO 7° Autorizase a la Nacién ara que compre
aIﬂMuniclpm de El Banco (Depnrumentopdel }?hgdo.lani:).
adi n de que lo destine a Carcel Nacional del Circuito, el
edificio de propiedad del expresado Municipio y que éste
tenia destinado para matadero publico.

ARTICULO 8% Esta Ley regird desde su promulgacion,

Dada en Bogoté a nueve de diciembre de mil novecientos

cuarenta y tres.
E] Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS—E]

Presidente de la Camara de Representantes, LUIS CARLOS

MESA—FE! Secretario del Senado, Arturo Salasar Grillo.

El Secretario de la Ca d
By mara de Representantes, Andrés

Organo Ejecutivo—Bogota, diciembre 24 de 1943,

Publiquese y ejeciitese, .
DARIO ECHANDIA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Carlos LLERAS RESTREPO

El Ministro de Educacién Nacional,
Antonio ROCHA

zas:r el Ministro de Obras Publicas, el Secretario, autori-
Mario Forero Cortés

LEY 62 DE 1943 (DICIEMBRE 24)

por la cual se nacionaliza una carretera en los Departa-
mentos del Tolima y el Valle del Cauca):
El Congreso de Colombia
decreta:
ARTICULO 1° Incorpérase a la red de carreteras nacio-
nales de que trata la Ley 88 de 1831, la carretera que par-
tiendo de la ciudad de Chaparral, en el Municipio del mis-

mo nombre (Tolima) y pasande por los sitios de Chinche,
Auji, Tablones vaya a terminar en la ciudad de Palmira

del Municipio del mismo nombre en el Valle del Cauca.

ARTICULO 2° Una vez saneionada esta-Ley, el Gobier-
no procedera a verificar los estudios necesarios para de-
terminar la ruta mais conveniente, terminados los cuales
se procedera-a iniciar la construccion,

ARTICULO 3° Para los efectos del articulo anterior, au-
torizase al Gobierno para hacer el traslado que estime ne-
cesario, dentro del Presupuesto ordinario o extraordinario
vigente; y para los mismos fines, se apropiard en los Pre-
supuestas para el afio de 1944 una suma no inferior a dos-
cientos mil pesos ($ 200.000.00). .

ARTICULQ 49 Esta Ley regird desde su sancion,

Dada en Bogota a once de diclembre de mil novecientos
cuarenta y tres.

El Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS—EI
Presidente de la Camara de Representantes, LUIS CARLOS
MESA—E] Secretario del Senado, Arture Salazar Grillo.
E] Secretario de la Camara de Representantes, Andrés

Chaustre B,
Organo Ejecutivo—Bogotd, 24 de diciembre de 1943.
Publiquese y ejecutese,
DARIO ECHANDIA

E] Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Carlos LLERAS RESTREPO

Por el Ministro de Obras Publicas, el Secretario, autori-
zado,
Mario Forero Cortés
LEY 63 DE 1943 (DICIEMBRE 2¢)
sobre prestaciones sociales a los empleades y trabajadores

de la Imprenta y Litografia Nacionales.
El Congreso de Colom
. decreta:
® Dest ia de 1 nte Ley, los
ARTICULO 1° Desde la vigenc 2 ”W’

mplmymbh !mprmu_ y-de ; '

1

T ARTICULO '3° La licencia por

PO L]

clonales que hablendo servido un afio mala
ramos, qg::d:rtn cesantes por causas mmuc:n:m!:bcdu,
conducta o faltas en el servicio, debi i les reco-
o renuncia voluntaria, tendrin derecho & ql.l:dl: equiva=
nozea un mes de sueldo por cada afio de ser cda. .g ado
lente al promedio de los sueldos que hubleren cev flén.
en los tres afios inmediatamente anteriores a su IGP";'
Si el empleado u obrero hubiere trabajado por un tiempo
énay;r de un aiio, pero menor de tres, l?dm"" A1 e

io de los sueldos en todo el tiempo servido, - =)

ARTICULO 2° Establécese una pension de 1“"""’1‘3‘}3
mensual vitalicia a favor de los empleados y obreros de
Imprenta y Litografia Nacionales, que hayan prestado sus
servicios en dichas secciones por lo menos durante vein
(20) asios, siempre que su edad no ses inferior a 50 afios,
observando buena conducta, segin la escala siguiente:

Los que ganen § 30.00 o menos, recibiran el sueldo o sa-

lario integro.

Los que ganen mds de $ 30.00, recibirén $ 30.00, mas
$ 0.75 por cada peso mds de sueldo o salario hasta $ 50.00.

Los que ganen mas de § 50,00, recibirin $§ 45.00, mas
$ 0.60 por cada peso mis de sueldo o salario hasta $ 80.00.

Los que ganen mas de § 80.00, recibirén § 60.00 mis
$ 0.30 por cada peso mas de sueldo o salario hasta § 240.00,

Los que ganen mas de $ 240, recibiran $ 130.00, que es
el méximum de las pensiones a que obliga esta Ley.

Para determinar el sueldo de los empleados u obreros
Que no tengan remuneracion fija, se tomard por base el
promedio del que hubiere ganado en los tres meses anterio-
res a la solicitud de la jubilacion,

_En caso de qie hubieren servido durante veinticinco (25)
anos tendran derecho a la jubilacién cualquiera que fuere

su edad.
causa de enfermedad,
hasta por seis meses, que necesite y se dé al !m;hado o
trabajador, no interrumpe el término para obtener los be-
neficios otorgados por los dos articulos anteriores.
IJ;BTICULO 4° Ningin pensionado podré ser empleado
ﬂl::i t!q::mé ::r QT‘elzo.:Iq;J_e desista de recibir la pensién de jubi-
plf{:go foranie leropo que esié devengande como em-
TICULO 5° El Gobierno reglam a i6
d; I hoja de servicios que haya gde s:lr‘:?rr :lhe:;;lird?"s
obrero para pedir el pago de jubilacién recompénsa o
santia y para demostrar su buena conducta oo
ARTICUKO 6° En caso de muemda;mern leado
obrero de flos enumerados en el articulo 19 de estﬂ L .
cuyo favol se haya decretado una jubilacién, ésta pmrey i
50: er: itlir:;nnn“de cinco anos a su legftima espo'sa si viviem‘
Ay e olla a los hijos legitimos de) extinto, menoreg
ARTICULO 7° El Gobierno d i i
puesto de' gastos de cada vigenc?:elr: ;ﬂﬂ:&d: I:r:} Pmn!-
Rm_.‘(s 40.000.00) como aporte de la Nacién a lg E}:‘ -
uxilios, creada por el articulo 49 de la Ley 45 d lﬂj. ¥
cuyo cargon estaran las prestaciones g que se reﬂ: gl
articulos 19, 29 y 10 de esta Ley. A dicha Caja se r!e:; o
f‘r?m el dos por ciento (2% ) que ge deduce m ‘"if ~oi
e de la ndmina o rol de empleados y trsbajsdore: i

ARTICULO 8° Desde la vigencia de lap

ARTICULOQ 9° Quedan derogad :
contrarias a la presente Ley. Facas lodas las dispasiciones
ARTICULO 10. En caso de que un
los de que trata el articulo 1°qde mfnﬂf;-e;ﬂﬂd‘; obrero de
citado deﬁr}il::vamcntu por accidente de trabaj re incapa-
dad contraida en ejercicio de su oficio o proi":m%; "‘erme:
dereiho ala ]ubclilacmn sea cualquiera e] tiempo de 's::::ffa
gue haya prestado en el establecimi Clo
viere, ;i n ¢ extablecimiento Y la edad que ty-
ARTICULO 11. Esta Ley regiri desde su promul
Dada en Bogoti a trece de diciembre de mj Saclin,
tos cuarenta y tres. mil noveeien.-
El Presidente del Senado, PARM
Presidente de la Camara de nmmcﬁwu_m
g:dI'ESA—EI Secdr:za,[r.io C‘ier Senzdo, Arture G CARLOS
Secretario imara Represen ST Gridle,
Chaustre B. - tantes, Andrig
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rizado,

Organo Ejecutivo—Bogot4, 24 de diciembre de 1943,

Publiquese y ejecitese,

DARIO ECHANDIA
El Ministro de Gobierno,

Alberto LLERAS

El Ministro de Hacienda ¥ Crédito Publico,
Carlos LLERAS RESTREPO

" El Ministro de Trabajo, Higiene Y Previsién Social,

1. E. GAITAN
———

LEY 64 DE 1943 (DICIEMBRE 24

&or la cual se destina una partida para el fomento del

unicipio de Barbosa (Santander) y se dictan otras dispo-
siclones,
El Congreso de Colombia
decreta:
ARTICULO 1° Destinase la Suma de cincuenta mil pesos

($ 50.000.00), para el fomento del Municipio de Barbosa
(Santander), los que se incluirdn en log Presupuestos de
las pr as vigencias y con destino a {as siguientes obras:

a) Pavimento del sector de la carretera del Noroeste,

comprendido entre la estacion del Ferrocarril Central del
Norte, Seccién 2% K. 2374700, hasta el K. 239+500 de la
misma via; y

b) Construccion de la Casa MimfcipaL
PARAGRAFO. En el caso de que en la préxima vigencia

Presupuestal no se incluyere partida para darle cumpli-
miento a esta Ley, el Gobierno queda autorizado para efec-
tuar de todas maneras la pavimentacion aludida, tomando
los fondos que fueren necesarios para ello, de la partida
global que se asignare a la zona de carreteras del Socorro
¥ de la cual hace E:.rte integrante esta via.

5

ARTICULO 29 saldos disponibles de las partidas que

se apropien en el Presupuesto con destino a darle cumpli-
miento a la presente Ley Y una vez verificada por el Ml-
nisterio de Obras Pablices la obra de la pavimentacién,
seran puestos a drdenes del Tesorero Municipal de Barbosa
(Santander).

PARAGRAFO. Sobre los fondos que recibiere el Tesore-

ro Municipal por concepto de la presente Ley, queda obli-
gado a ﬂ%lrp:uenmwf la Contraloria General de la Re-

piblica.

ARTICULO 3¢ Esta Ley Yegirs desde su sancién,
Dada en Bogoté -a catorce de diciembre de mil novecien-

tos cuarenta y tres,

El Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS—EI

Presidente de la Cdmara de Representantes, LUIS CARLOS
MESA—E! Secretario del Senado, Arturo Salazar Grillo,
El Secretario de la Cimara de Representantes, Andrés
Chaustre B,

Organo Ejecutivo—Bogots, 24 de diciernbre de 1943
e DARIO ECHANDIA
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Carlos LLERAS RESTREPO

El Ministro de Trabajo, Higiene y Previsién Social,
J. E. GAITAN
Por el Ministro de Obras Ptlblicas, el Secretario, auto-

Marig Forero Cortés

———

LEY 65 DE 1943 (DICIEMBRE 24)
por la cual se ordena la construccion de un edificio.
El Congreso de Colambia
decreta:

TICULO 1° La Nacion construird un edificio con ca-
pn‘:l%ad para rio menos de quinientos (500) estudiantes

destinado al Colegio de San José de Guanentd, de la ciudad

de San Gll, en el terreno que ya ha sido adquirido por

dicha entidad para tal efecto

El Colegjo suministraré el lote para la construccién del

edificio sl el que actualmente posee no reine las condicio- -
nes que la técnica exige.

0O 2° El edificio quedara de propiedad de la
fumf?ngxi(‘:o]egio Sarr-._rgsé--de Guanenta de San ‘G.ﬂ’ y

- gy a3 A —dbeanlazch g i L

LY
. -,

a adjudi-
como compensaciin el Goblerno tendréd d'?:h: cargo del
var hasta cinco becas, para alumnos lnt'"; el correspon=
establecimiento, para lo cual se celebrar
diente contrato. ] cumplimiento

ARTICULO 4 Los gastos que demande e. 08
’ de la presente Ley el gcoblema podré imputarlos a fo
ordinarios o extraordinarios. ’
{ ARTICULO £ Eaty Ley regiri desde su sancién.

Dada en Bogoté a tres de diciembre de mil novecientos

Cuarenta y tres, -El
/ BI Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS- T4

Presidente de la Camara de Representantes, L
! MESA—E| Secretario del Senado, Arturo s.lgrﬂi’;:lz
| El Secretario de la Cémara de Representantes,

[ Chaustre B,

' Organo Ejecutivo—Bogota, 24 de diciembre de 1943.

| .

! Publiquese y ejeciitese, — i

ini fonal,
El Ministro de Educecaién Naciona Antonio ROCHA

Por el Ministro de Obras Publicas, el Secretario, autori-

o, Mario Forero Cortés

LEY 70 DE 1943 (DICIEMBRE 24)
por la cual se ordena la prolongacion de una carretera y
.la construccién de otras obras.
El Congreso de Colombia .
decreta:

ARTICULQ 19 E] Gobierno por administracién directa o
por contrato, procedera a prolongar la carretera Riohacha-
Cuestecita-Carraipia, hasta la frontera con Venezuela, en
el sitio que previamente se acuerde con el Gobierno de esa
Repiiblica, a fin de que el sector colombiano lo sea de Ia
troneal que llegue hasta la ciudad de Maracaibo,

ARTICULO 2° EI Gobierno procederd asimismo a cons-
truir en la ciudad de Riohacha un hotel de turismo y a rea-
lizar l3s obras de saneamiento de aquel puerto que sean
necesarias, principalmente la desecaccion del sitio denomi-
nado El Rito.

ARTICULO 3° La carreterg Garagoa-Tensa, se prolonga-
ra en el trayecto Tensa a La Capilla de Tensa.

ARTICULO 4° Esta Ley regiré desde sy sancion,

Dada en Bogota a siete de diciembre de mij] novecientos
cuarenta y tres.

El Presidente del Senadg ARMENIO CARDENAS__
;residsnte de la Camara de :H.upresenhntes LUIs -

ESA—EI Secretario del Senado, Arfu ' Salaza
gll. Secretnario de la Cémara de Repre::ntantu,rﬂm
austre B,

Organo Ejeculivo—Bogots; 24 de diciembre de 1943,

Publiquese y ejecitese,
DARIO ECHANDIA
El Ministro de la Economia Nacional, -

Moisés PRIETO
ili';r ¢l Ministro de Obras Piblicas, el Secretario, auto-
rizado,

L]

Maria Forero Cortés

LEY 71 DE 1943 (DICIEMBBRE 24)°
por'la cual se dispone la adquisicion de una Zona de terreno,
El.Congreso de Colombia
decreta:
ARTICULO 1° E] Gobierno proceders z adquirir a I3 ma-

yor brevedad la zona de terreno, que en e) sector C i
nero, Municipio de Pasto OCUpan varias colonias mdi:;::.

ARTICULO 2° Destinase la suma de cien mj]
($ 100.000.00) para cubrir el valor d izaci
o ;'EJMLES ;‘?B’“' r de las indemnizaciones
TICU La zona de terreno que se dispo,
rir por la presente ley, sera _adjudlc;da a sus e g
previo el lleno de las formalidades que sefiale g] Gob!erm'
en Ia r!gl_amenhc{qp correspondiente., na}!
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"Por la cual se reorganizan los grupos de trabajo de la Imprenta Nacional de Colombia y se les ‘
asignan funciones” :

LA GERENTE GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 10 del articulo
11° del Decreto 2469 de 2000 y el articulo 4° del Decreto 2470 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 11 del Decreto 2469 del 28 de
noviembre de 2000, y en el articulo 4 del Decreto 2470 de esa misma fecha, es facultad de la

Gerente General crear, modificar o suprimir grupos internos de trabajo en las diferentes
dependencias de la empresa;

Que de conformidad con la normatividad vigente y teniendo en cuenta la actualizacion te

S cnoldgica
en la Empresa, los procesos y procedimienlos se hace necesario la reorganizacion de los grupos
internos de trabajo, ajustando sus funciones.

Que con el proposito de contar con una informacion unificada, s

el : : e hace necesario compilar en u
acto administrativo los diferentes grupos de trabajo y sus funcion 3 =

es;

Par lo que;




RESBUELVE:

)

'ARTICULO 1°. De conformidad con la estructura organica de la empresa y con las normas
Vigenteg, se reorganizan los siguientes grupos de trabajo:

DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL GRUPO

f1. GERENCIA GENERAL
/1.1. Grupo de Control Interno Disciplinario

V2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1/2.1. Grupo de Gestion de Calidad

p/ 3. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4 3.1.  Grupo de Desarrollo del Talento Humano L
/3.2. Grupo de Contabilidad

x/3.3. Grupo de Tesorerla

}/ 3.4. Grupo de Compras y Presupuesto

\//QS Grupo Almacén
/3.6. Grupo de Cartera
3.7.  Grupo de Mantenimiento de infraestructura Fisica

‘/ 3.8.  Grupo de Gestion Documental, Ambiental y Activos Fijos

4. SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE DIVULGACION
4.1.  Grupo de Mercadeo y Ventas

4.2.  Grupo de Promocion y Divulgacion

. 5. SUBGERENCIA DE PRODUGCION
Grupo DUCP

1
?5 2. Grupo de Planeacion y Programacion de la
3. Grupo de Digitacion

5
5.

‘;5.4. Grupo de Revision y Correccion
5.5.  Grupo de Diagramacién

5@ Grupo CTP - Imposicion

5.(4* Grupo de Impresion
%

/

Produccién

Grupo de Acabados y Despachos
5[6\ Grupo de Mantenimiento
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ARTICULO 2°. Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia el arliculo
anterior, asi:
1. GERENCIA GENERAL

1.1.  GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Efectuar el estudio, elaboracion y expedicion de todos los actos administrativos relacionados

con las quejas interpuestas y las gestliones relativas a los procesos disciplinarios, de acuerdo .
con la normatividad vigente.

2. Velar por el adecuado registro y archivo completo de todos los asuntos a cargo del grupo, con
las seguridades que el tema amerita;

3. Ordenar y realizar oportunamente todas las diligencias, audiencias, investigaciones y demas

tramites requeridos por la ley para adelantar correctamente los diferentes procesos y sus !
etapas,

4. Remitir a las diferentes autoridades los informes que determine la ley, en especial las :
requeridas por la Procuraduria y la Contraloria General de la Republica;

5. Las demas que sean requeridas por la normatividad vigente en materia de Control Disciplinario.

2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2.1. GRUPO DE GESTION DE LA CALIDAD

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Orientar y facilitar la fase de implementacién del Sistema de Gestion de Calidad en toda la

Orgarl:izaclén. de conformidad con las normas técnicas adoptadas por la administracién bajo )
las orientaciones del Representante de la Gerencia. '

2. Obtener informacién de los clientes, usuarios, destinatarios o beneficiarios acerca de las
necesidades y expectativas relacionadas con los produclos o servicios que presta la entidad
en cumplimiento de sus funciones, y la calidad de los mismos;

a. Identiﬁc_:ar y priorizar aquellos procesos estratégicos y criticos ﬁe la entidad que resulten
determinantes de la calidad, su secuencia e interaccion, con base en criterios técnicos
previamente definidos por el Sistema de Gestion de Calidad;

4,

Determinar los criterios y métodos necesarios

: para asegurar que estos procesos sean !
tanto en su operacion como en su control; P N




inuacién de la resolucion "Por la cual se reorganizan | ‘ :'
0s Gr

mbia y se les asignan funciones.” v upos de Trabajo de la Imprenta Nacional dew -:

5,

‘.
Idgntificar y disefiar, con la paricipacion de los servidores pablicos qu
o intervi
uno de los procesos y actividades, los punlos de control wolirg' los r|asg3r;9?1; nnf:;Juar

prlobabilldad de ocurrencia o que generen un impaclo considerable en la salisfacclon del
cliente.

6. Documentar y describir de forma clara, completa y operaliva, los procesos Idenlificados
incluyendo todos los puntos de control. :

7. Apoyar a los diferentes procesos en el andlisis e idenlificacion de acciones que permitan el
mejoramiento de los mismos y el logro de los objetivos propuestos por la alta gerencia

8. Realizar el seguimiento y andlisis de los procesos y procedimientos que se documenten e

implementar y proponer las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la
mejora continua.

9. Apoyar en el disefio de indicadores que permitan medir variables de eficiencia, de resultado y
de impacto que faciliten el seguimiento a los procesos de.tal.manera que permitan la-loma-de
decisiones para-el mejoramiento de la gestion institucional;

10. A través de la programacion y control de las auditorias a los procesos, delectar y corregir
oportunamente las desviaciones de los procesos que puedan afectar negalivamente el
cumplimiento de sus requisitos.

11. Asegurar el control de calidad a los procesos productivos, con el proposito de disminuir las
fallas internas y externas, es decir los costos de la no calidad;

. 12. Asegurar la operacion del laboratorio de calidad para el andlisis de las materias primas e
-~ insumos, la gestion del color y el control de plan metrologico de la empresa.

13. Registrar en forma ordenada y precisa las estadisticas de las desviaciones detectadas en los
procesos y de las acciones correctivas adoptadas; . y ol

we N

‘1,4/. Ajustar los procedimientos, metodologias y requisitos a los exigidos por

A normas técnicas
/"™ internacionales sobre gestion de la calidad adoptadas por la Empresa g B}

1 I‘_r')

15 Responder por la revisiéon, actualizacién y oplimizacion: de los tramites, atendiendo la
 normatividad vigente.

16. Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacion con las diferentes dependencias de la

eqtidad para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, bajo las
orientaciones del representante de la Gerencia.

17. Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo Estandar de Control Interno MECI.

18. Servir de facilitadores al interior de las dependencias, apoyando el adecuado funcionamiento

de los elementos de control.

19. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.




linuacion de la resolucion "Por la cual se
ombla y se les aslgnan funciones,” -

: xC:';'} ' ?/Ll:a

los SSEEE—
Grupos de Trabajo de Ia Impronta Nacional dn

Al

. prestaci

10.

: f e ) o
11. 'Manterter act_galize}&b Jos manuales de funciones y requisitos de los cargos de la planta de

12.

3. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.1, GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Proponer y desarrollar los objetivos, estrategias y metas relacionados con la administracion
de personal de la Empresa.

Ejecutar los programas y actividades relacionadas con la administracion de personal. }/

Ejecutar las actividades de seleccion y contratacion de los aspirantes a ocupar cargos en la
planta de personal de la Empresa conforme a las disposiciones vig '

Lt B el uet il '
Administrar y aplicar la escala salarial, elaborar la némina y efectuar la liquidacion de las
ones sociales de los empleados y trabajadores de la Empresa. -

o vl e B oy

Tramitar” las novedades de personal y elaborar los proyectos de aclos administralivos
correspondientes. - ;

entes, 1”7
i

Expedir los certificados sobre tiempo de serviclos y salarios que sean solicitados por
funcionarios y exfuncionarios de la empresa. "

Ejecutar los programas y actividades del plan de capacitacion de la respectiva vigencia. v

N &
Ejecutar los programas de bienestar social para el personal de la empresa y su familia,

Responder por el cumplimiento de las normas laborales relativas a examenes médicos de
ingreso y retiro del personal. ¥

Formular y desarrollar programas de medicina preventiva Seguridad Industrial y salud ;
ocupacional para el personal de la Empresa.
JARR1Ve I L ot

personal. v

imi igaci i Sistema
| cumplimiento de las obligaciones que '.mpone_ia: ley en relacion con”el b'.s' .
Eilizgpg; eHojaspde Vida y remitir al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
oportunamente las hojas de vida y demas documentos que la misma ley impone.

13. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.2. GRUPO DE CONTABILIDAD
|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Llevar la contabilidad de é(cuerdo con las normas que establezca la Contaduria General de
la Nacién y las demas entidades que regulen la materia.
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. Preparar los eslados financieros y las notas a los balances. * "' © ! T o m‘-npm r s, |
L] A (L I i be ot I
2% L & {‘}L,' 7] 1
3. Elaborar los informes de caréacter contable que se requieran. e ndiclod

y,
4. Implementar y ejecutar programas para la contabilidad de costos de la Imprenta, y
' responder por |a veracidad de las cifras.

5. Responder por la presentacion de informes solicitados por organismos estatales. ':
g

/
6. Elaborar las declaraciones de renta, de impuesto predial, de industria y comercio, IVA, 1ICA ;
y Retencion en la Fuente, y demas obligaciones fiscales que se presenten. -

e
7. Conciliar los registros contables con los informes generados por las . diferentes
dependencias de la Imprenta Nacional.

- 8. Responder por la cudtodia y tenencia de los libros, comprobantes de contabilidad y !
documentos soporte.

9. Responder por las conciliaclonegbancarias y la de los titulos valores.

/
10. Expedir los certificados de Retencion en la Fuente,

con base en las normas legales
vigentes.

!
11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.3. GRUPO DE TESORERIA

e e e o it e

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Registrar los movimientos diarios de tesoreria ingresos y egresos. "

/ '
2. Responder por el programa de inversiones financieras de la entidad. ;
¥ . !
3. Responder por la seguridad de los valores en efectivo, cheques, litulos valores y demas ;
documentos a su cargo.
i
4. Responder por los ingresos y egresos a caja y bancos y ltevar el respectivo control
% i
5. Elaborar informes diarios, sobre saldos en banco i i :
il S @ Ingresos y egresos por los diferentes f
6. Elaborar los informes que le sean solicitados
e
7. Responder por los pagos a cargo de la Entidad. |
: 1
8. Elaborar el boletin diario ge caj
ja y bancos y efe istribucidn | -
i o it y y efectuar la distribucion interna a las oficinas
9.

e = s e m——————
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10. Cumplir con las normas de se

guridad/en el m
transferencias, documentos de Hie0 e ch

eques, \raslad
entrada y sallda que se utilicen en Ia oficina. ke

dos y
11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con |a naturaleza de sus funciones

3.4. GRUPO DE COMPRAS '\ B s eyl
'x.\ PR R o I i &

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

P
{

1. Elaborar e] proyecto del Plan de compras de malerias primas, suministros y compra de

equipo, segun las normas vigentes sobre la materia y responder por su ejecucién.

2. Coordinar con el inlerr"l/ediario el mane

Jo integral de los seguros, y tramitar las
reclamaciones por todo concepto.
v’ '
3. Responder por el correcto manejo de la Caja Menor,
/
-4. Responder por el diligenciamiento, numeracion vy tramite de las érdenes de compra y de
- servicios.
’/ 0 ' " 3
5. Elaborar borrador de términos de referencia, enviar a revision técnica y juridica, publicar
términos definitivos, elaborar actas de apertura de urna, enviar propuestas a calificacién
técnica, juridica y econdmica.
6. Realizar de acuerdo con la normalividad vigente, los trémites necesarios para la apertura
de licitaciones o concursos.
7. Coordinar con el Almacén y el Centro de Documentacion, los tramites para la venta de
equipo, maquinaria en desuso o inservible y demas bienes muebles.
8. Solicitar las cotizaciones a los proveedores para la adquisicion de bienes y servicios.
9. Desemperiar la funcion de Secretario Técnico del Comité de Contratacion, llevar las actas
correspondientes. .
10.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con la publicacién de bienes adquiridos y
serviclos contratados.

11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.5. GRUPO DE ALMACEN
I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Responder por la seguridad y conservacion de los equipos, materias primas, insumos y

suministros que ingresen al Almaceén.
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2. Mantener actualizado el modulo de inventarios del Sistema Administrativo y Financiero, Kardex
del Almacen.

3. Elaborar los requerimientos de los equipos, materias primas, insumos y suministros que se
requieran para el buen funcionamiento de la empresa.

/

4. Solicitar a los proveedores oportunamente las materias primas, insumos y suministros que se
requieran para el buen funclonamiento de la empresa.

5. Elaborar mensualmente el fnforme de gestion con destino a la oficina de planeacion y los
informes para las demas dependencias que los requieran, los saldos disponibles de materias
primas.

6. Entregar oportunamente"!as materias primas, insumos y suministros solicitados por las
diferentes dependencias de la entidad.

/ ,

7. Recibir las materias primas, insumos y suministros adquiridos por la Empresa, verificando la
,cantidad y las caracteristicas estipuladas en los contralos.

8. Realizar semestralmenté el inventario fisico de las materias primas, insumos y suministros,

clasificandolos por bodegas de acuerdo con sus caracteristicas técnicas.

9. Elaborar las actas-€ informes pertinentes sobre las bajas de materias primas, insumos y
_suministros.

v
10. Elaborar el boletin de movimiento diario del almacén y remitirlo al area de contabilidad.

11. Informar al Subgerente” Administrativo y Financiero sobre las materias primas, insumos vy
suministros de baja rotacion.

; - : ;
12. Registrar el consumo de materias primas controladas por las bodegas virtuales de acuerdo con
los informes de cada uno de los coordinadores.

P
13. Coordinar los cambios y reposiciones de materias primas, insumos y suministros.

L
14. Elaborar las actas y registros para la entrega de equipos, materias primas, insumos vy
suministros que la empresa venda.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.6. GRUPO DE CARTERA

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

b
1. Efectuar los cobros y recuperar la cartera de la Imprenta Nacional de Colombia.

.

2. Elaborar los paz y salvos de las actas de liquidacion de los contratos firmados con
entidades Estatales. '

-,

W
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3. Identificar los recaudos con los bancos y el Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, los
conceptos de los pagos 9factuados por las diferentes enlidades.

4. Responder por los documentos de cobro recibidos y el estado de las cuentas.

7
5. Reportary garantizar que

a las facturas canceladas

F

v
6. Elaborar los informes de recaudo y estado y edad de la Cartera de la

los pagos reportados a la Tesorerla de la Imprenta, correspondan
por las diferentes enlidades estatales.

empresa.

7. Coordinar con la Oficina A§esora Juridica la recuperacion de cartera morosa.

’l
8. Conciliar con contabilidad, los saldos de la cartera.
4
9. Efectuar los reportes pertinentes sobre las cuentas de dificil cobro.

10. Llevar el control y efectuar los cobros de la cartera correspondiente a los prést

amos de
vivienda que otorga la empresa a sus trabajadores.

11. solicitar al Grupo de Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica, la cancelacion de los

pagares e hipotecas de los prestamos de vivienda cancelados.

12. Reportar a la Contaduria General de la Nacion el listado de los deudores morosos.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.7. GRUPO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

l. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Responder por la Planeacion, administracion, gestion y control de los recursos asignados para

el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestuctura
fisica del edificio.

Planear, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los mantenimientos prevenlivos
y correctivos a que haya lugar para el buen funcionamiento de las instalaciones, de
conformidad con la informacién contenida en el manual técnico del edificio, donde se describen

las condiciones de uso y limitaciones que cada material o elemento requieren para mantenerio
en buenas condiciones.

Realizar la evaluacién, programacion, coordinacién, ejecucion y control de las actividades
que sean necesarias para mantener en forma adecuada las instalaciones de la empresa, en lo
relacionado entre otras con la estructura fisica, adecuacion de oficinas, redes hidrosanitarias,
red de gas, red contra incendios, redes eléctricas (lluminacién, corriente normal y regulada de
UPS), aire acondicionado, equipos de bombas, ascensores, sistemas de control y acceso
(citofonia, control de acceso, circuito cerrado de television).

—_
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compet . que le sean solicitados al interior da I3 empresa
vigentes.

6. Responder por la organizacién, manejo, actualizacio
materiales de propiedad de| grupo. acion y conservacién

de los archivos y
7. Las demas que

le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,

3.8. GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, AMBIENTAL Y ACTIVOS FIJOS

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Garantizar la gestion documental de la Im

de los documentos, radicacion, control y

prenta nacional de Colombia, desde la recepcion
final.

seguimiento de los mismos, hasta su disposicion

( -
2. Realizar seguimiento y control al servicio de vigilancia, aseo y cafeteria y efectuar la
supervision de los contratos que sean asignados de conformidad con el desarrollo de los
procesos a cargo del grupo. |
3. Velar por la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correclivo de los
vehiculos, llevar las historias detalladas de cada uno de los vehiculos y realizar el control
del consumo de combustible.
v v U ; "
4. Velar por la ejecucidon del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de oficina.
9. Garantizar el suministro de los servicios publicos y realizar el control de consumo de los
mismos. W
6. Realizar el registro control y seguimiento de los inventarios de los activos fijos de la
Empresa. o
7. Velar por la organizacién y conservacion de los documant?s_en el archivo central de la
entidad de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
‘ - i inacion, ejecucion
; : la planeacion, coordinacion, n,
> ol ot anllb;entilib‘dzgg;arr]}a?aciona%as con el mantenimiento del medio
Supervision y control de las activi e : { :
amblents, deyconfor‘ml dad con la normatividad ambiental vigente .
g,

Recibir las peticiones quejaS{', reclamos de los ciudadanos y clientes de la Imprenta

imiento la solucién oportuna
i i jante su control y seguimi

Nacional de colombia, garantizando med

de las mismas.
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1 gfectuar el control y seguimiento de folocopias en la Empresa.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

4. SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE DIVULGACION

41. GRUPO DE MERCADEO Y VENTAS

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Satisfacer las necesidades de los clientes ofreciendo servicios, con calidad y oportunidad.

2. Programar y ejecutar las acciones para promover la venta de los productos y servicios

ofrecidos por la empresa.

3. Desarrollar estrategias, para lograr una mayor coberlura en ol mercado ge 188 Siies

graficas.

. : : i
4. Atender las solicitudes de cotizaciones requeridas por los clientes, con la oportumdaq

requerida.

ganizan los Grupos de Trabajo de la Imprenta Nacional da

5. Coordinar con la Subgerencia de Produccion, 12 elaboracion oportuna de los trabajos !

contratados.

6. Efectuar los estudios técnicos requeridos para expedir las autorizaciones solcliadas, para_

la edicién e impresion con ofras empresas.

7. Coordinar, promover y participar en los estudios € investigaciones que permitan mejorar la

prestacion de los servicios de |as depende”da'

. i mejoramiento.
Ejecutar los planes, programas ¥ proyectos, € implementar acciones de me|

Proponer e implantar los procedimiento I
prestacion de los servicios de la dependencia:

sus funciones.
10. Las demas que le sean asignadas 9@ acuerdo con la naturaleza de

¢ e instrumentos requeridos para mejorar |
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1 1, Atender las solicitudes de informacion ; ,
i dudadanla. relacionadas con que mediante diferenles medios requiera la

en el piario Oficial.

7. Mantener actualizado el inventario de las diferentes publicaciones, para la consulta del
' a ae

3, Suministrar 1 informacion requerida sobre los procedimientos, tarifas, puntos de pago
0 Contratacion-Estatat: :

4, Manite_ner actualizado el registro de suscriptores y velar porque se les preste un buen
Servicio.

5. Responder por la entrega oportuna del Diario Oficial a los suscriplores.
6. Promover la suscripcion al Diario Oficial con e

/. 7. Mender los requerimiento
entidad.

/
8. Realizar labores de divulgacion y atencion al public

%
Responder por la planeacion

req:tisitﬂs‘ asoclados a la_Linea de
ratacién Publica - DUCP. que@

&R ;
* Regj ; 4 ;
b, revisar, veriﬂcarl@ clasificar |

Mpresié iari
n v i
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GRUPO DE PROMOCION Y DIVULGACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

contrato i
S 0 cualquier acto administrativo publicado

co en general sobre Diario Oficial, Ga [
caciones elaboradas por la mprent'zt celas, boletines, folletos y deméas

de los derechos de publicacion de documentos en el Diario Oficial y-Diario-Unico4o

-

| fin de atraer nuevos suscriptores.

s dela ciudadania sobre los' productos que comercializa |2

P

o del MUSEO DE ARTES GRAFICAS.

e acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

demas que les sean asignadas d

5. SUBGERENCIA DE PRODUCCI@N
541. GRUPO DIARIO (JNICO DE CONTRATACION pUBLICA

L DESCRIPCION DE FUNCIONES

Qs recursos asignados

| cumplimiento de los
i ensa que aseguren € {
ou ot m ) aciiwdades gerigrdeigt;s en lo relacionadc con Dlario Unico de
. 's a la empresa por sus clientes.

' ;
.admtnistracibn. gestion ¥ control de |

sean requerido
25 elementos necesarios para la

entos y demas e r
o docurgontraiacibn pablica - DUCP, de confoml-udad
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sindar el apoyo y colaboracién que le sean requeridos por olras dependencias de |a empresa.

; . . L,
' Responder por la organizacion, manejo, ‘actualizacion Y conservacion de los de los archivos y
naleriales de propiedad del grupo y/o de los clientes.

| lsdemés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

5.3. GRUPO DE OBRA EDITORIAL

. DESCRIPCION DE FUNCIONES

i d S

ue asegure )
"1 ol desarrollo de las actividades de dp‘%"é?; Tzadiﬂ;rim (libros, publicomerciales y demas
Wisitos del cliente asociados a la Linea de -
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Eedhlf. "®Visar, verificar y clasificar 108 documeﬂ;%?[brial que sean
a?;a "Salizar los servicios de preprensa de o0bra anuales y proced
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GRUPO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE | A PRODUCCION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

wisar que el material entregado por el Grupo de Obra Editorial este completo y con las
eristicas necesarias para la planeacion de la orden de produccion.

qinar que en la cotizacion estén incluidos todos los procesos necesarios para la
- suclén del trabajo.

kipar la materia prima necesaria para la elaboracion de cada trabajo.

“xluar la Programacion de los trabajos y su distribucion, en los centros de produccion de
“Pmposicion, Impresion y acabados, segln las prioridades de los mismos, determinando
aMacritica y las necesidades de materia prima.

“siver las consultas sobre las fechas de entrega de los trabajos solicitados, tanto a los

internos como externos.

iy , ' cion de la produccion
o Por el cumplimiento de los estimalivos de tiempo de 12 programa d
"Mgramaria en los casos en que sea Necesaro:

i ias.
I:NpmarlfIilrese:ntar los informes requeridos Por las diferentes dependenci

nla naturaleza de sus funciones.

Og
M3$ que les sean asignadas de acuerdo O

55  GRUPOCTP- IMPOSICION

" DESCRIPCION DE FU NCIONES
, Mg -
A S Ordenes de trabajo recibidas.

g

Uy, SN :

Mgy p;éctlca los nuevos procesos ¥
Calidad de los trabajos.

—
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y Diiigendar el reporte diario de trabajo (minuta)

,, Elaborar de manera eficiente y agil las planchas requeridas para el pro(;,esn de impresion

¢, Garantizar |a calidad y entrega oportuna de planchas.
5. Elaborar pruebas de imposicion y de color necesarias para los impresos.
7. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.

g. Las deméas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

5.6. GRUPODE IMPRESION

. DESCRLPC!ON DE FUNCIONES

. N P
. Ejecutar las ordenes de trabajo recibidas.

2. Poner en practica los nuevoé/ procesos Y politicas indicadas para mejorar los tiempos,
procesos Y |a calidad de 108 trabajos.

3. Diligenciar el reporte diario de trabajo (minuta)

'
4. Responder pof |a impresion 'de manera eficiente, agil ¥ oportuna de la Obra Editorial, el
Diario Oficial y 1as Gacetas del Congreso, garanttzando en cada uno de ellos la calidad y

cumplimiento de los estandaresy normas astablecidas por |la Empresa.

5. Ajustar los impresos 8 las fgdicac‘-unes y pruebas suministradas Yy ademas a la prueba

aprobada por el Coordinador del Grupo.

r .
6. Cumplir las normas de seguridad \ndustrial Y Salud Ocupacional

9. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con |a naturaleza de sus funciones.

| 57. GRUPO DE ACABADOS Y DESPACHOS

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Poner en practica los nuevos procesos Y politicas indicadas para mejorar los tiempos
procesos Y la calidad de 108 trabajos. '
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a MNacional da

) pligenciar ¢l reporte diario de trabajo (minuta)

Empresa.

{, Cumplir con los requisitos técnicos, e instrucciones exigidos en la orden de produccion.

5. Verificar de acuerdo a los procedimientos establecidos,

solicitados por el cliente para cada producto, asicomo |las cantidades solicitadas.

6. Velar por la conservacion y almacenamiento adecuado, del prod
despacho, para que no se afecte la calidad del mismo.

7. Responder por el empaque Y entrega de los trabajos a los clientes
conformidad con los procedimientos establecidos.
r e inventarios de

8. Elaborar informes sobre el material entregado, el pendiente por entrega

existencias.
9. Responder por los libros, folletos Y textos sobrantes de obra editorial y elaborary presentar

los Informes pertinentes.

10. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.
orlunarnente los informes pertinentes sobre las devoluciones de trabajos

11.Presentar op
a empresa.

contratados con |
nadas de acuerdo con |a naturaleza de sus funciones.

12. Las demas que les sean asig

5.8. GRUPO DE MANTENIMIENTO

. DESGRIPCION DE FUNCIONES

anteni mie

/
tar el programa de m
pod s en serv

ge mantener 108 equipo iclo 6ptimo Y permanente.
-

1. Elaborar y ejecu
planta, con el fin
anificar gs necesidades de l0S equipos productivos para poder incrementar su
aricion de averfas con sus correspondientes

2. Optimizar y pl
ntivamente, la ap

eficiencia ¥y disminuir, preve
tiempos de parada.

mantenimiento, fijando listado de repuestos permanentes ¥ tipos

3. Organizar el almacén’de
de inventario @ manejar.

glizar de manera eficiente, agil y oportuna los

_ " procesos de posprensa legado,
as{mcadccnl. er:caratu'uadp. cosido, co_r’te y manualidades) a que haya lugar, garantigzméo en
cada uno de ellos la calidad y cumplimiento de los estandares y normas establecidas por la

el cumplimiento de los requisitos
ucto terminado antes de su

ylo usuarios, de

nlo prevenlivo para lodos los equipos de

-



o la resolucion "Por la cual se reor
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es asignan funciones." ganizan los Grupos de Trabajo de la Imprenta N
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ml.llaayse|

acional de

#

/
4. Ejecutar el mantenimiento correctivo necesari '
produccion. esario a la maquinaria y equipo de la planta de

5. Diligenciar el reporte diario de trabajo (minuta) >

" |/
6. Organizar y mantener actualizado el archivo de hojas de vida por equipo.

//

7.. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.

8. Las demas que les sean asignadas /c/le acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

rtir de su expedicion y_deroga expresamente las
301 del 29 de agosto de 2003, 123 del 27 de abril
el 18 de agosto de 2006, 257 del 21 de junio de

RTICULO 3°. La presente Resolucion rige a pa
ssoluciones Nos. 167 Tel 22 de marzo de 2002,
12004, 445 del 14 de diciembre de 2005, 292 d
07 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

.C.,alos

Dada en Bogota D




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
VPB 7343

12 FEB 2016
RADICADO No. 2015_6494769_2

Por la cual se resuelve un recurso de apelacién en contra la
Resolucién No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones
inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. GNR 331100 del 02 de diciembre de 2013, se
reconoce una pensién de vejez con la Ley 33 de 1985 a favor del sefor
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado (a) con CC No. 19,415,440, con una
cuantfa de $1,117,732 y deja en suspenso el ingreso en nomina hasta que se
acredite el retiro definitivo del servicio publico.

Que mediante Resolucién No. GNR 311713 del 05 de septiembre de 2014, se
resuelve recurso de reposicién y modifica la Resolucién No. GNR 331100 del 02
de diciembre de 2013, en el sentido de reliquidar una pensién de vejez con la
Ley 33 de 1985 a favor del sefior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado
(a) con CC No. 19,415,440, con una cuantfa de $1,117,732 y deja en suspenso
el ingreso en nomina hasta que se acredite el retiro definitivo del servicio
publico, agotando la via gubernativa.

Que mediante Resolucién No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, se
reliquida una pensién de vejez con la Ley 33 de 1985 a favor del sefor
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado (a) con CC No. 19,415,440, con una
cuantia de $1,431,794 efectiva a partir del 11 de agosto de 2014.

Que la anterior Resolucién se notificé el 06 de julio de 2015, y el Sefor (a)
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, mediante escrito presentado el 21 de julio de
2015 radicado bajo el nimero 2015_6494769, interpuso recurso de reposicion
y en subsidio apelacién en contra de la Resolucién No. GNR 331100 del 02 de
diciembre de 2013, previas las formalidades legales sefialadas en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, manifestando
su inconformidad b&sicamente en los siguientes términos:

No estoy de acuerdo con la liquidacion de la prestacion de acuerdo con
la Ley 33 de 1985 y Decreto 1045 de 1978 que establece que todos los

wt,
\\
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devengados del Ultimo afio se tienen en cuenta el ingreso base de
liquidacion.

Que mediante Resolucién No. GNR 364335 del 19 de noviembre de 2015, se

resuelve recurso de reposicién y confirma la Resolucién No. GNR 135829 del 11
de mayo de 2015, concede recurso de apelacién.

CONSIDERACIONES
Para resolver, se considera:

Que el (Ia) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD
1 DETERGENTES S A 19750709 19750812 TIEMPO SERVICIO

WESTON 19750902 19770126 TIEMPO SERVICIO
METARLUGICAS BOGOTA LTDA 19770131 19791211, | TIEMPO SERVICIO
TRANSMISION DE POTENCIA LTD | 19810120 19870618 TIEMPQO SERVICIO
IMPRENTA 19870618 20090630 TIEMPO SERVICIO
IMPRENTA 20090701 20140811 TIEMPO SERVICIO

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,707 dias

IahAaradnaec rarroennndiontee 2 1 ORR eamanac
‘abpradoc, correcy :

Que naci6 el 10 de marzo de 1958 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artfculo 1 de la Ley 33 de 1985,
“e] empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) anos continuos o
discontinuos y lleque a la edad de cincuenta y cinco (55) tendra derecho a que
por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia
de jubilacidn equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el ultimo aro de
servicio”.

Que la Circular Interna 16 de 2015, expedida por la Vicepresidencia Juridica y
Secretarfa General, sefala los criterios basicos de reconocimiento en cuanto a
la aplicacién del Ingreso Base de Liquidacién a los beneficiarios del régimen de
transicién de la Ley 100 de 1993, manifestando lo siguiente:

FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA APLICACION DE LA SENTENCIA SU-230
DEL 29 DE ABRIL DE 2015

A. La Corte Constitucional a través de la sentencia SU 230 de 2015
estudié la constitucionalidad de una sentencia dictada por la Sala de
Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la que decidi6
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que la liquidacién de una pensién adquirida bajo el régimen de la Ley
33 de 1985, debia tener como IBL la regla general consagrada en el
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es, el promedio de los salarios
devengados durante los ultimos 10 afios, y no el promedio de los
salarios del ultimo afo conforme lo establece el articulo 1° de la Ley
33 de 1985.

Conocido el texto de la precitada providencia, la Sala Plena de la Corte
en sede de unificacidn precisé como cuestién inicial, que modificé la
jurisprudencia en vigor de las Salas de Revisién, respecto a la
interpretaciéon del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, “a /a /uz de la
inescindibilidad e integralidad de los regimenes especiales”, para lo
cual se apoyé en la diferencia de los conceptos de precedente
constitucional y de jurisprudencia en vigor. Sea del caso indicar, que
Colpensiones con base en la jurisprudencia en vigor del Tribunal
Constitucional y del Consejo de Estado, dicté la Circular 06 de 2013,
con su nota aclaratoria.

De esta manera, la Corte reconocid la existencia de una linea
jurisprudencial consolidada de las Salas de Revision de Tutela, “cuya
ratio decidendi precisa que se vulneran los derechos pensionales
cuando no se aplica en su integridad el régimen especial en el que se
encuentra amparado el beneficiario del régimen de transicion, y en los
eventos en que se desconoce que el monto y la base de liquidacion de
la pension forman una unidad inescindible, y por tanto, debe aplicarse
la totalidad de lo establecido en el régimen especial y no lo
consagrado en el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993".

Esta decisién de control concreto (que es diferente del abstracto
realizado en la C-258 de 2013) de constitucionalidad precisé la regla
de derecho consagrada en la Sentencia C-258 de 2013, relativa a la
no inclusién del IBL en el régimen de transicién del articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, interpretacién que la Corte, sostuvo, realizd en
abstracto y que resulta aplicable para todos los regimenes
pensionales. Asi lo indicé en la Sentencia SU-230 de 2015:

“Con fundamento en estas razones, la Sala Plena de la Corte
declard inexequible la expresion ‘durante el dltimo ario’ y
establecid que el IBL aplicable debla ser el dispuesto en el
régimen general del articulo 36 de la Ley 100. Es necesario
advertir en este punto que, a diferencia de la jurisprudencia
vigente de las Salas de Revision de Tutela de la Corte
Constitucional sobre la aplicacion inescindible de los regimenes
especiales, incluyendo las condiciones del IBL, esta providencia
declara la inexequibilidad de la norma especial y ordena
remitirse al régimen general de pensiones. Esto se encuentra
suficientemente justificado en la medida en que, para la Sala,
al igual que ocurre con las reglas de Ingreso Base de
Liquidacion, factores y beneficiarios, la expresion aludida (i)
vulnera el principio de igualdad en tanto conduce a la

K
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transferencia de subsidios publicos excesivos a un grupo de
personas que no sélo no estdn en condicion de vulnerabilidad o
debilidad, sino que, por el contrario, por regla general
pertenecen a un sector en mejores condiciones Socio-
econdémicas; e (/i) impone un sacrificio desproporcionado de los
principios y finalidades de la seguridad socral.

Asi pues, la sentencia C-258 de 2013, fjj6 unos pardmetros
determinados para el régimen especial dispuesto en la Ley 4 de
1992, pero ademds, establecid una interpretacion sobre la
aplicacion del IBL a los regimenes especiales sujetos a la
transicion del articulo 36 la Ley 100"

E. Del mismo modo, sostuvo que la Sala Plena en el auto que estudid la
solicitud de nulidad presentada contra la Sentencia T-078 de 2014, el
cual no debe ser entendido como una decisién que unificé
jurisprudencia sobre la materia, “reafirmé /a interpretacion sobre el
articulo 36 de la Ley 100 establecida en la sentencia C-258 de 2013,
fallo en el que por primera vez la Sala analizd el IBL, en el sentido que,
el modo de promediar la base de liquidacion no puede ser la
estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicion solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas
de cotizacidn y excluye el promedio de liquidacion. Por tanto, el IBL
debe ser contemplado en el régimen general para todos los efectos”.
Es sélo con la sentencia SU-230 de 2015, que la Corte Constitucional
unifica su jurisprudencia expresamente al indicar que “en esta ocasion
/a Corte estudia un caso en el que la Sala Plena modifica la
Jurisprudencia en vigor de las Salas de Revision respecto a la
interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 en los regimenes
especiales” , lo cual reiteré al sefialar que “a pesar de la existencia de
una jurisprudencia en vigor de las Salas de Revisidn de Tutelas de /la
Corte sobre el articulo 36 de la Ley 100 a la luz de la inescindibilidad e
integralidad de los regimenes especiales, la Sala Plena de esta
Corporacién, como dérgano competente, le es posible modificar /a
posicion jurisprudencial vigente”.

De lo anterior se podria concluir:

1. Que la Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013, fijé en
abstracto por primera vez como regla de derecho, que el IBL no
fue un aspecto sometido a la transicién del articulo 36 de la Ley
100 de 1993, sin considerar alli en concreto por no ser ese el
escenario, la nocién de causacién del derecho para aplicar esa
regla que es en ultimas, sobre la que se soport6 la sentencia SU-
230 de 2015.
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2. Que la Corte Constitucional en la sentencia SU-230 de 2015,
precisé el alcance de la regla de derecho consignada en la
sentencia C-258 de 2013, en el sentido que el IBL consagrado en
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, debe ser aplicado para todos
los regimenes pensionales.

3. Que la Corte Constitucional en la sentencia de unificacién SU-230
de 2015, aplicando la precitada cosa juzgada constitucional,
concluye que la causacion del derecho sobre la que estaba
construida su jurisprudencia anterior, no resulta aplicable en la
medida en que la nocién de derecho adquirido no recae sobre el
IBL.

IV. REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE
INGRESO BASE DE LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES
SALARIALES

Con base en las anteriores consideraciones, las reglas de decision que a
continuacién se imparten tendrén efectos hacia el futuro en los siguientes
términos:

A. La definicién y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
serd el siguiente:

1. El Ingreso Base de Liguidacién no fue un aspecto sometido al
régimen de transicion.

2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidacion de los
beneficiarios del régimen de transicién, son las siguientes:

i. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 afnos
para el cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el
ingreso base de liquidacién se determinara conforme lo
establecido en el inciso 32 del articulo 36 de la Ley 100 de
1993.

ii. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare mas de 10 anos para
el cumplimiento de los requisitos para pensionarse, el ingreso
base de liquidacién se determinaréd conforme lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicios o
semanas cotizadas y monto de la pensién del régimen anterior
referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que la
intencién del legislador fue impedir que el Ingreso Base de
Liquidacién de los regimenes anteriores tuviera efectos
ultractivos.
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Los Unicos factores salariales que se deberén tener en cuenta al
momento de determinar el ingreso base de liquidacién seran los
contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando
sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema
General de Pensiones.

Que el articulo 1 del Decreto 1158 de 1994, sefiala que:

ARTICULO 1lo. Base de Cotizacidn. El salario mensual base para calcular
las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes
factores:

a) La asignacion basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiedad, ascensional y de capacitacion cuando

| sean factor de salario. |

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o
realizado en jornada nocturna; o

g) La bonificacion por servicios prestados.

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en el articulo 1 del decreto 1158 del
3 de junio de 1994, o los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, segun el
caso, posicién adoptada por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012.

De acuerdo con lo anterior, no es procedente reliquidar la mesada pensional
con el promedio de lo devengado durante el ultimo afio de servicios con la
inclusién de factores salariales del Decreto 1045 de 1978 toda vez se liquida
con los Ultimos 10 afos de servicios cotizados y los factores salariales del
Decreto 1158 de 1994.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacién de acuerdo con la Ley 33 de 1985, teniendo en cuenta las
cotizaciones efectuadas durante los uUltimos 10 afios, la cual se resume de la
siguiente manera:

Nombre !ﬁ:ha ‘Eecha 'ALOR 'ALOR IMejor IBL [% IBL  [Valor Aceptadal

Status fectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
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20 afios de servicio al |10 de 11 de 1,909,058.00(1,095,934.0]1 75.00 |1,584,678.00 |SI
Estado y 55 anos de marzo de [agosto de 0 ) =

edad (Transicién frente (2013 2014
a ley 33)- Legal Decreto
2527 (Tr

Lkt b ] Lul 8L Ens S

De acuerdo con el cuadro anterior, se informa al asegurado que se realiza
estudio pensional con la Ley 33 de 1985 arrojando una mesada pensional para
el afio 2016 de $1,584,678 con una tasa de reemplazo de 75.00%, siendo este
valor igual a la mesada pensional que actualmente percibe el afiliado.

Que una vez efectuada las operaciones aritméticas se observa que el valor
arrojado en la reliquidacién de la pensién de vejez es igual al inicialmente
reconocido y no arroja valores a favor del pensionado, razén por la cual se
niega la reliquidacién pensional solicitada por el sefior HERMIDA GUTIERREZ
ALVARO, ya identificado(a).

Que una vez realizado el estudio de la solicitud de reliquidacion y/o retroactivo,
se establece que no se generaron valores a favor del pensionado. Asi las cosas,
teniendo en cuenta que no existen motivos de hecho o derecho que permitan
generar retroactivo alguno o incrementar la mesada pensional, se confirma la
Resolucion No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, que reliquida una
pensién de vejez a favor del sefior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, ya
identificado, de acuerdo con los motivos expuestos con antelacion.

Que son disposiciones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 100 de 1993, Acto
Legislativo 01 de 2005 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucién
No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, recurrida por el sefior HERMIDA
GUTIERREZ ALVARO, ya identificado (a), de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogotd, D.C.
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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PAULA MARCELA CARDONA RUIZ
VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
COLPENSIONES

MAGDA ISABEL MORENO BUITRAGO RosALBA RIOS GALVIS
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-1016-507,2




REPUBLICA DE COLOMBIA

FORMATO No. 1
CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL

Certificacion de periodos de vinculacion para Pensiones y Bonos Pensionales

Ubered y Orden [Hoja 1de 1]
. ool
Numero consecutivo GDT HI 0 ol 8
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nombre o Razon Social: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA |3- NIT 830.001.113 -1
3. Direccion 4. Ciudad; BOGOTA CédigoDane | 0| 0[0] 1
Carrera 66 No. 24 - 09 5. Departamento: CUNDINAMARCA Codigo Dane 111
6.Telefono 4 57 8000 7.Fax 4578037 8. E-Mail:  nomina2@imprenta.qov.co
B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO
9. Nombre o Razén Social: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA ]10, NIT: f830.{)01‘1 13-1
11, Direccion 12. Ciudad: BOGOTA Codigo |0|0[0] 1
Carrera 66 No. 24 - 09 13. Departamento: CUNDINAMARCA Codigo 1] 1
Entidad privada que responde por sus pensionas 15. E-Mail: nomina2@imprenta.gov.co
SR Sector Publico Nacional 76. Telefono: 4 57 _§200 78. Fecha en que entro en Afio Mes | Dia
Secior Publico Departamental o Disirital 17, Fax. 4 57 80 37 wigencia & S 1] 9] 9]4]0]4]0] 1
Sector publico Municipal

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
'ﬂDCC CE D NIT D Ano Mes | Dia
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ K 1947540 — [[o[s[alol 3] o
22.Apellidos y Nombres sustitutos del trabajador: 23. Tipo Documento sustituto 24. No. Doc. Sustituto:

n[ Jec[ Jee[ ] M7 []

D. VINCULACIONES LABORALES VALIDAS (Si falta espacio utilice hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)
Diligenciar de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 3* del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el Articulo 3° del Decreto 1513 de 1908

25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 28, INTERRUPCIONES LABORALES NO S0 Tkt th
. ERESS A TTe 26. ENTIDAD 27. CARGO R;::;:“”s"'“ . f‘:'s“,‘::’ dias do
ARc __ Wes Dia | ARc | Mes | Dia AR Metk Dle | Afe  Mes Dia | rupcidn
IMPRENTA NACIONAL |OPERARIO

1| 1987 06 | 18 ACTIVO DE C;EO:!B;C i gﬁ.EIFICkDO 05 CERO

2

3

4

8

E. APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaciones detalladas en el punto anterior.
(Si falta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo nimero consecutivo)
30. DESDE 31. HASTA 32. Caja o Fondo 33. ASUMIDO POR 34. Poriodo a cargo do
Ao Mes Dia | Afo | Mes | Dia Nombre NIT Nombre NIT A S

1| 1987 | 06 | 18 ACTIVO CAJANAL 899.999.010-3

2

ki |

4

5

]

T

.. TRABAJADORES MIGRANTES: Diligenciar en caso que se estén certificando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 20 del
Decreto 1748 de 1995, modificado por el Articulo 9° del Decreto 1513 de 1998,

i
35. Es trabajador migrante? :o X —_L——I' 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por afo:
G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA
37. ¢ Al trabajador para el cual se expide esta certificacion le fue otorgada una Si No IX |
indemnizacion sustitutiva por esa entidad? Indemnizacion suslitutiva en tramite
38. JEl trabajador para el cual se expide esta certificacion fue o esta pensionado por esa entidad? si L] N [X
Pension en trdmite

39, En caso de haber respondido "SI" o "Pension en tramite” en el punto anterior, LQué tipo de pension se le otorg6?

DUBJEZ I:’Ju bilacion Asignacion por retiro 40. Resolucion de pensién No.
Dlnvahdez DSuslnucion DJubi!acicn por aportes 1SS 41, Fecha de Pensién:
D Muerte D Pension gracia D Retiro por vejez

42, ; Tiene indicios de que el trabajador fué pensionado por otra < 43. Entldad que lo pensiond

entidad? No 44. Nit de entidad que lo pensioné

IMPORTANTE: §i el trabajador se vinculé antes del 1 de Julio de 1992, estaba activo a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional,
se debe diligenciar y enexar el formato "CERTIFICACION DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES"™.

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacién nos haré acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
La informacién contenida en esta cerlificacién reemplaza cualquier otra expedida an fecha anterior.

COORDINADOR RESOLUCION No.

o> GRUPO TALENTO FEBRERO 19 DE 2008
Funclonario competente para certificar 2 _K Firma del funcionario Cargo *Acto administrative Fecha de expedicion

cC: 19.134.648 DE BOGOTA v




REPUBLICA DE COLOMBIA
FORMATO No. 3 9

CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES HOJANo.1de2 9
Para Pensiones del regimen de prima Media y para Liquidacién y emision de Bonos Pensionales tipo A Modalidad 1.

Vboriady Qsdon _ Nimero consecutivo [G[o T [H]-1] 0] of 8]a
A.IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
1. Nermnbre o Razén Social; IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 2. NIT 830.001.113-1
3. Direccion 4. Ciudi BOGOTA Cadigo Dane [ o] of of 1
CARRERA 66 No. 24 - 09 5. Departame. CUNDINAMARCA Cddigo Dane oI

6. Telefano 4 57 BOOO 7. Fax 4578037 IB. E-Mail: nominaZ{@imprenta gov.co
B.IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS

9. Nombre o Razén Social: IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA 2. miT 830001 113 -1
11. Direccidn 12, Ciudad BOGOTA Codigo | o] o] of 1
CARRERA 66 No, 24 - 09 13, Departamento CUNDINAMARCA Codigo 1] 1
14.Sector D Enticlad privada que responde por SUS pensiones Eswm Pubkco Nacional D Sector Publico Departamental o Distrital D Sector publico Municipal
75.Telefono 4 57 6000 [76. Fax 457 60 37 [77. E-#Mail_nominaz@imprenta.gov.co
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18 Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
n cc X CE NIT Ano Mes Dia
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ - [ e L]
19,415,440 1] of s] 8] of 3] 1 0
C.1 Dalos de ldentificacion sustitutos: (Dillgenciar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de den tificaclon susttutos)
21.Apellidos y Nombres sustitutos del trabafador: 22, Tipo Documento sustituto 23. No. Doc. Sustituto:
n[] cc [] ce [Jwr ]
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para Bonos Pensionales tipo A modalidad 1, se debe diligenciar el formato si el trabajador se vinculo por primera vez a Ia vida laboral después del 30 de Junio de 1992, y no estuva afiliado

al ISS. (La casilla 31 corresponde a la sumatoria de las casillas 27,28, 29y 30)

NOTA: Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segin el Decreto 1158 de 1994, A partir del 1* de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizd o se

debib cotizar. Para entidades del orden temitorial se debe certificar el salario devengado segun Decreto 1158 de 1994 hasta el 30 de junio de 1985

(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo nimero consecutivo)
7%, Das 1aboragos al

24, ANO 25, MES : 27, Asignacion Basicd 28, Gastos de Representacidn| 29, Prima Técnica e asiiaidaniishond 31, Total mes
mes otros factores salariales

1998 FEBRERO 30 635,000 0 0 615,000

1988 |MARZO 30 635,000 0 0 0 635,000

3 1998 |JABRIL 30 635,000 0 0 71,000 706,000
4 1908 |MAYO 30 £35,000 0 0 0 635,000
5 1998  |JUNIO 30 635,000 0 0 222,000 857,000
6 188 |JULIO 30 635,000 0 0 0 35,000
7 1998 |AGOSTO 30 635,000 0 0 0 635,000
8 1988 |SEPTIEMBRE 30 635,000 0 0 0 635,000
9 1388 |OCTUBRE 30 635,000 0 0 0 635,000
10 1998 |NOVIEMBRE 30 635,000 0 0 0 635,000
1 1998 |DICIEMBRE 30 635,000 0 0 0 635,000
12 1999 |ENERO 30 §35,000 0 ] 0 635,000
13 1999 |FEBRERO 30 635,000 0 0 144,000 779,000
14 1999 |MARZO a0 733,000 0 0 248,000 979,000
15 1999 |ABRIL 30 733,000 0 0 0 733,000
16 1999 |MAYO 30 733,000 0 0 0 733,000
17 1999 |JUNIO 30 733,000 0 0 376,000 1,109,000
18 1990 |JULIO 30 733,000 0 0 241,000 974,000
19 1900 |AGOSTO 30 733,000 0 0 0 733,000
20 1999 |SEPTIEMBRE 30 732,998 0 0 208,211 942,209
21 1956 |OCTUBRE 30 635.265 0 0 163,780 799,045
22 1999 |NOVIEMBRE 30 732,998 0 0 109,950 842,948
23 1999 |DICIEMBRE 30 732,998 0 0 195,466 928.464
24 2000 |ENERO 30 732,998 0 0 0 732,998
25 2000 |FEBRERO 30 800,654 0 0 0 800,654
2000 |MARZO 30 800,654 0 0 0 800,654
’ 2000 |ABRIL a0 800,654 0 0 147,886 948,540
2000 |MAYO 30 800,654 0 0 107,554 908,208

29 2000 |JUNIO 30 800,654 0 0 280,229 1,080,883
30 2000 |JULIO 30 800,654 0 0 0 ' 800,654
31 | 2000 [AGOSTO 30 800,654 R S I R AT
32 | 2000 [SEPTIEMBRE 30 800,654 0 . 0 0 800,654
33 2000 |OCTUBRE 30 801,000 0 0 0 801,000
34 2000 |NOVIEMBRE 30 800,654 0 L 0 800,654
3s | 2000 |[DICIEMBRE 30 800,654 0 0 0 800,654
6 2001 |ENERO 30 801,000 0 ) 0 0 801,000
37 | 2001 |FEBRERO 30 871,000 ) 0 - 0 ) 0 871,000
38 2000 |MARZO 30 871,000 0 0 105,000 976,000
39 2001 |ABRIL 30 871,000 0 0 0 871,000
40 2001 |MAYO 30 871,000 0 0 - 216,000 1,087,000
41 2001 [JUNIO ' 30 " 871,000 0 0 363.000 1,234,000
42 2001 JJULIO 20 232,000 0 0 485,000 717,000
43 2001 JAGOSTO 30 871,000 0 0 90,000 961,000
44 2001 |SEPTIEMBRE 30 871,000 0 0 58,000 929,000
45 2001 |OCTUBRE 30 871,000 0 0 0 871,000
46 2001 |NOVIEMBRE 30 726,000 0 0 23,000 749,000
47 2001 |DICIEMBRE 30 871,000 0 0 267,000 1,138,000
48 2002 |ENERO 30 917,000 0 0 0 937,000
49 2002 |FEBRERO 30 937,000 0 0 0 937,000
50 2002 |MARZO 30 937,000 0 0 26,000 963,000
51 2002 |ABRIL 30 937,000 0 0 0 937,000
52 2002 [MAYO 30 937,000 0 0 0 937,000
53 2002 JJUNIO 30 937,000 0 0 328,000 1,265,000
54 2002 JULIO 30 281,000 0 0 886,000 1,167,000
55 2002 |AGOSTO 30 937,000 0 0 0 917,000
56 2002 |SEPTIEMBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
57 2002 |OCTUBRE 30 937,000 0 0 _ 77,000 1,014,000

Aceptamos que Cl.'t_if uier falsedad en esta informacion nos hard acreedores a las sanciones del articwlo 50 del Decreto 1748/95,
i g "ro»‘c\o\mem'da en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

Ve \HL‘
ORLANDO PINTO ROJAS @ N COOR.TALENTO HUMAN( RESOLUCION 262 DE 2004 FEBREROQ 19 DE 2008
Funcionario competente para certific: Firma del funcionario Cargo *Acto administrative Fecha de expedicion
CC 19134 648
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REPUBLICA DE COLOMBIA
; FORMATO No. 3
CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES HOJA No. 2 de 2
e Para Pensiones del regimen de prima Media y para Liguidacion y emisién de Bonos Pensionales tipo A Modalidad 1.
Libernd y Orden Numero consecutivo [GIofr [H]-T ol of 8la
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
18.Apellidos y Nombres completos del trabajador: 19. Documento de identidad 20. Fecha de Nacimiento
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ m [ ee ce [Jwmr[] s iy | 0o
19,415,440 1] of s] 8] of 3f 1] o
[C.1 Dafos de Identificacion sustiiutos; (ﬁfg.ﬂchr en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identificacion sustilutos)
21.Ape}THas vy Nombres sustitutos del trabajador: 22. Tipo Documento sustituto [23. No. Doc. Sustitute:
n(] c [] e [Jwr[]
D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para Banos Pensionales tipo A modalidad 1, se debe diligenciar el formato si el trabajador se vinculd por primera vez a la vida laboral después del 30 de Junio de 1992, y no estuvo aflado
al ISS (La easilla 31 corresponde a la sumatoria de las casillas 27,28, 29 y 30)
NOTA Hasta el 31 de marzo de 1994 se cerifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994 A partir del 1° de abril de 1994 se cerifica el salano sobre el cual se colizo o se
debio colizar Para entidades del orden lemilonal se debe certificar el salano devengado segun Decreto 1158 de 1994 hasta el 30 de junio de 1995
(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo _numero consecutivo)
24, ANO 25, MES 6 B i 27. Asignacion Basicd 28, Gaslos de Representacion| 29, Prima Técnica oﬂ‘ml 31, Total mes
58 2002 |NOVIEMBRE 30 937,000 0 0 0 917,000
59 2002 DICIEMBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
60 2003 |ENERO 30 937,000 0 0 0 937,000
61 2003 |FEBRERO 30 937,000 0 0 246,000 1,183,000
62 2003 |MARZO 30 937,000 0 0 76,000 1,013,000
63 2003 JABRIL 30 937,000 0 0 46,000 983,000
64 2003  [MAYO 30 937,000 0 0 0 937,000
65 2003 |JUNIO 30 937,000 0 0 328,000 1,265,000
66 2003 JULIO 30 406,000 0 0 452,000 858,000
67 2003 |AGOSTO 30 906,000 0 0 27,000 933,000
68 2003 |SEPTIEMBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
2003 |OCTUBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
2003 |NOVIEMBRE 30 937,000 0 0 0 937,000
2003 |DICIEMBRE 30 937,000 0 0 81,000 1,018,000
72 2004 |ENERO 30 937,000 0 0 0 937,000
73 | 2004 |FEBRERO 30 B 937,322 o I Y R 75678 1,013,000
74 2004 |MARZO 30 937,000 0 e B i 937,000
75 2004 |ABRIL 30 937,000 0 % 0 0 . 937,000
7% 2004 |MAYO 30 937,000 0 0 0 937,000
77 2004 [JUNIO 30 937,322 0 0 327,678 11,265,000
78 2004 |JULIO 30 937,322 0 0 49,678 987,000
79 2004 |AGOSTO 30 1,058,045 0 0 2,030,955 3,089,000
80 2004 |SEPTIEMBRE 30 1,058,000 0 0 0 1,058,000
81 2004 |OCTUBRE 30 1,058,000 0 0 0 1,058,000
82 2004 |NOVIEMBRE 30 1,058,000 0 0 0 1,058,000
83 2004 |DICIEMBRE 30 1,058,000 0 0 0 1,058,000
84 2005 ENERO 30 4,058,000 0 0 1] 1,058,000
85 2005 |FEBRERO 30 1,058,000 0 0 0 1,058,000
86 2005 |MARZO a0 1,123,644 0 0 206,356 1,330,000
87 2005 |ABRIL a0 1,124,000 0 0 0 1,124,000
B8 2005 [MAYO 30 1,124,000 0 0 0 1,124,080
89 2005 |JUNIO 30 1,123,644 0 393,356 1,517,000
90 2005 [JULIO 30 1,123,644 0 0 38,356 1,162,000
91 2005 |AGOSTO 30 1,124,000 0 0 0 1,124,000
92 2005 |SEPTIEMBRE 30 1,124,000 0 0 0 1,124,000
93 2005 JOCTUBRE 30 1,124,000 0 0 0 1,124,000
2005 [NOVIEMBRE 30 1,124,000 0 0 0 1,124,000
J” 2005 |DICIEMBRE 30 1,123,644 0 0 50,156 1,174,000
2006 |JENERO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
a7 2006 |FEBRERO 30 1,178,000 0 ] 0 1,178.000
98 2008 |MARZO 30 1,178,000 0 0 79,000 1,257,000
99 2006 |ABRIL 30 1,178,000 0 163,000 1,341,000
100 2006 |MAYO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
101 2006 JJUNIO 30 1,178,000 0 0 412,000 1,590,000
102 2006 JJULIO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
103 2006 |AGOSTO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
104 2006 |SEPTIEMBRE 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
105 2006 JOCTUBRE 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
106 2006 |NOVIEMBRE 30 1,178,000 0 0 79,000 1,257,000
107 | 2006 |DICIEMBRE 30 1,178,000 0 N & 0 1,178,000
108 2007 |ENERO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
109 2007 |FEBRERO 30 1,178,000 0 0 0 1,178,000
110 2007 |mARZO 30 1,255,000 0 0 191,000 1,446,000
11 2007 |JABRIL a0 1,255,000 0 ] B 1,255,000
112 | 2007 |MAYO 30 1,255,000 0 0 983,000 2,238,000
113 2007 JJUNIO 30 1,255,000 0 0 1,914,000 3,169,000
114 2007 |JuLIO 30 1,255,000 0 0 1,092,000 2,347,000
115 2007 |AGOSTO 30 ' 1,255,000 0 N 0 106,000 1,361,000
118 2007 |SEPTIEMBRE 30 1,255,000 0 N 0 219,000 1,474,000
147 2007 |JOCTUBRE 30 1,255,000 0 0 0 1,255,000
118 2007 INOVIEMBRE a0 1,255,000 0 0 0 1,255,000
119 2007 |DICIEMBRE 30 1,255,000 0 0 0 1,255,000
120 2008 |ENERO 30 1,332,000 0 0 168,000 1,500,000
& ) SR =
h_-_-___‘_——-—
-____*-_______-———-—
-_______-_____—'—-—.
e X
_-_-_—_-____'_‘——H
__-—_-_____'__————
Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacion nos haré acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
_,...__._\1. in&@n? ontenida en esta certificacién reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.
ORLANDO PINTO ROJAS { S 'fé “ COOR.TALENTO HUMAN( RESOLUCION 262 DE 2004 FEBRERO 19 DE 2008
Funcionario competente para certific: Eirma del funcionario Cargo *Acto administrativo Fecha de expedicion
CC 19 134 648 L




Lihertod y Orden

CERTIFICACION LABORAL N’ GDTH-008
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Imprenta Nacional de Colombia

Republica de Colombia

EL COORDINADOR DE GRUPO DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

Que el senor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ,

CERTLFYCA ;

identificado con la C.C.

19.415.440 presta sus servicios en esta Entidad desde el 18 de junio de 1987.

Que sus aportes para pension se estan efectuando a la Caja Nacional de
Prevision Social NIT 899.999.010 el cual fue afiliado desde la fecha de ingreso

a la Entidad.

Que los devengados del ultimo arno de servicio (01 de febrero de 2007 al 31
de enero de 2008) por todo concepto fueron los siguientes:

Cpto Descripcion Valor I
1 Asignacign Basica $15,019,438 |
26 Ext.Diurnas $ 42,478
27 Ext.Nocturnas $ 27,448
28 Horas Festivas $ 423,468
30 Bonif. de Recreacign $ 156,496
31 Bonif firma Convenc $ 160,000
3 Prima Recompensa $ 34,179,186
33 D/fcia. Sueldo Bco. $ 3,168,882
50 Retroac. Asig. Bca. $ 191,453
70 Bonificacign por Ser $ 821,603
71 Prima de Servicios $ 1,207,953
72 Prima de Vacaciones $ 1,845,484

Diagonal 22 B N° 67-70 Bogota, D. C.

PBX: (671) 457 8000 -

Fax: 4578034 — 4578035 — 45?30376

e-mail; correspondencia@imprenta.gov.co
Internet: www.imprenta.gov.co

N



7/11/21 18:18 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

PROCESO 2020-006 DE33 ALVARO HERMIDA VS. IMPRENTA NACIONAL Y OTRO

jairo Hely Avila Suarez <jairoavilaz19@hotmail.com>
Vie 5/11/2021 5:04 PM

Para: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;
notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co <notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co>

CC: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 5 archivos adjuntos

REFORMA DEMANDA DEFINITIVA.pdf; MEMORANDOS, CERTIFICACIONES Y OTROS_removed.pdf; 2073 - sintraimprenal -

imprenta nacional de colombia - 2013 - 2015 CONVENCION COLECTIVA.pdf; REGLAMENTO INTERNO 1.pdf;
RESOLUCIONES Y OTROS 1.pdf;

Respetados Senores:
Adjunto memorial de reforma de demanda con sus respectivos anexos.
Mil gracias

JAIRO AVILA SUAREZ

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADAWYzIkODAXLWQS5OTkINGIXYS1iYWYyLTQwYzQzOGY5Z)Y3YWAQAN1gHH2gyqxBi10dLvr%2...  1/1



Doctora

GINNA PAHOLA GUIOCASTILLO
Juzgado 39 Laboral del Circuito
E.S.D

REF: ORDINARIO LABORAL No. 2020/060 DE ALVARO HERMIDA
vs COLPENSIONES Y OTRO.

En calidad de apoderado especial de la parte actora dentro del proceso de
la referencia al sefor juez con toda consideracién y respeto, mediante el
presente escrito procedo a reformar la demanda de manera integrada, en
los siguientes términos:

JAIRO HELY AVILA SUAREZ, mayor de edad, con domicilio en la Capital
de La Republica, identificado con C.C. No. 79°235.320 de Bogot3,
abogado en ejercicio, portador de la T.P. No. 94.560 del H. C. Superior de
la J., actuando en nombre y representacion del sefior ALVARO HERMIDA
GUTIERREZ también mayor, con domicilio en Bogotd, identificado con
C.C. No. 19.415.440 de Bogota, al sefior Juez, con toda consideracién y
respeto me permito manifestarle que, mediante el presente escrito
impetro Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia, a favor de mi
prohijado, y en contra de La Administradora Colombiana de
Pensiones "COLPENSIONES"”, o como en el futuro se denominen o a
quienes las reemplacen, entidad debidamente constituida, representada
legalmente por el Dr. LUIS MIGUEL VILLA LORA, y/o quien haga sus
veces respectivamente y la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA,
Representada legalmente por Gerente General Dr. OCTAVIO
VILLAMARIN ABRIL, y/o quien haga sus veces para que previo el
tramite de rigor, mediante sentencia que haga transito a cosa juzgada,
se profieran en contra de la accionada y a favor de mi poderdante, todas
y cada una de las siguientes o similares.

PRETENSIONES:

1. Se declare que el actor con su vinculaciéon laboral como trabajador
oficial a la entidad, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, y su
prolongada prestacion personal de sus servicios, adquirié todos los
derechos, garantias, prebendas y beneficios de transicién también en
materia pensional.

2. Que no existié ni existe acuerdo formal o informal alguno entre las
partes para que alguno o algunos de los devengos y prestaciones, ya
de orden legal o Constitucional, hora de orden extralegal, no fuera
constitutivo de salario, y por ende toda suma prestacion o devengo
que percibiera el trabajador como retribucién de sus personales
servicios era y es factor salarial, y esta llamado a ser tenido en cuenta

CARRERA 8 No. 11 —39 Of. 707 BOGOTA D.C.
Tel. 2815821 — CEL. 3105813382 — 3152278553



en la integracion del IBL para la determinacion de la primera mesada
pensional.

3. Que coetdneamente a su titular cargo, mi poderdante, desempefid
otros de mayor jerarquia, responsabilidad y remuneracion.

4. Que, sin perjuicio de lo que legalmente se establece en materia de
encargos, la Convenciéon Colectiva y el Reglamento Interno de
Trabajo, precisan con nitidez indiscutible que, durante el encargo
temporal o definitivo, se debe retribuir al trabajador con el salario y
prestaciones asighadas y correspondientes al servidor remplazado.

5. Que el actor labord, al servicio de la IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA, de manera permanente festivos, dominicales, horas
extras diurnas y nocturnas ordinarias, en festivos, dominicales.

6. Que el demandante caus6 de manera permanente recargos nocturnos

7. Que El actor caus6 un dia de descanso por cada festivo y dominical
laborado.

8. Que, como el empleador, no otorgd los dias libres de manera
inmediata a su causacion, estos se encuentran acumulados y deben
ser compensados en dinero.

9. Que el trabajador causoé otros devengos, erogaciones y prestaciones,
insolutos a la fecha.

10. Que sin duda alguna el mayor salario, la retribucidn de los festivos,
dominicales, dias libres obligatorios, tiempo extra, recargos
nocturnos y otras sumas causadas e insolutas, han de ser objeto de
los correspondientes aportes a Seguridad Social integral.

11. Que el actor causd, percibié e ingresé a su patrimonio como
retribucion de sus personales servicios, muy representativas sumas y
devengos de orden legal y extralegal, respecto de los cuales se omitio
efectuar los correspondientes aportes a Seguridad Social, y para el
caso en particular lo que a pensiones correspondia.

12. Que las integrantes de la pasiva, COLPENSIONES (antes ISS), ya
FONPEP, hora la UGPP, o la entidad pensional pertinente, omitieron
atender como lo hiciera un buen padre de familia que la empleadora,
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, efectuara en debida forma la
liquidacién, el recaudo y oportuno traslado de aportes a seguridad
Social, aun por los medios coercitivos de que les ha dotado la
Constitucion y la Ley.

13. Que sin razén valedera posible se despojo a mi poderdante del
porcentaje adicional del IBL que por personas a cargo y ayuda de
tercera persona le correspondia y corresponde.

14. Que la accionada, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, incurrié en
graves omisiones en el cumplimiento de sus elementales deberes
como empleador, frente al Sistema de Proteccion Social — pensiones,
y por supuesto, frente a su trabajador que por tantos anos y sin tacha
alguna le presto con esmero sus personales servicios, sin que el
maltrato recibido encuentre asidero alguno.

15. Que, con plena aplicacidon de la garantia de la transicién, y llegado
el caso, la propia IMPREANTE NACIONAL DE COLOMBIA, ha de entrar
a solventar y garantizar el ininterrumpido pago de la pensidn con el
mayor valor, y desde que en forma se estructuro el derecho.

CARRERA 8 No. 11 —39 Of. 707 BOGOTA D.C.
Tel. 2815821 — CEL. 3105813382 — 3152278553



16. Que las accionadas COLPENSIONES, FONPEP, la UGPP y cualquiera
otro ente que debiendo velar por ello, igualmente faltaron a los
deberes que en materia tan supremamente capital como es la
Proteccién Social, y especialmente el Minimo Vital y Movil les ha
encomendado el Estado Social de Derecho Colombiano, vy
particularmente con lo que con mi cliente correspondia y corresponde.

17. Que con su actuar negligente la pasiva ha causado graves e
invaluables perjuicios de toda indole al trabajador que ahora
represento, asi como a su grupo familiar.

18. Que de particular magnitud ha resultado el perjuicio infringido por
la pasiva al actor con la asignacion de una primera mesada
ostensiblemente inferior a la que en justicia y derecho correspondia
y corresponde.

19. Que efectivamente la concurrencia de pluralidad de lapsus,
omisiones y desaciertos de la pasiva conllevd, como consecuencia
directa que afecta al demandante, la asignacién de mesada pensional
tardia y notoriamente inferior a la que en realidad, justicia y derecho
correspondia y corresponde.

20. Que, de manera absolutamente injusta y sistematica, la entidad
pensional ha venido privando al actor de la mesada catorce que como
titular de la garantia de transicién le correspondia y le corresponde.

21. Que la pasiva omitié indexar los montos, devengos y prestaciones
con los cuales integro el IBL.

22. Que en consecuencia se declare que al actor le asiste el derecho
humano, fundamental y adquirido a la reliquidacidén para aumento de
la deficitaria mesada que a la fecha ha venido percibiendo.

23. Se condene a la accionada, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, a
la cuidadosa liquidacion de aportes al Sistema Seguridad Social
Integral, respecto de todos y cada una de las sumas que pagd y
adeuda al actor como contraprestacion de sus personales servicios.

24. Se condene a las administradoras de pensiones a que recauden, aun
por los medios coercitivos, los aportes que omitido efectuar la
empleadora aqui accionada, respecto de todos y cada uno de los
estipendios devengos y prestaciones causados con ocasion o como
contraprestacion del personal servicio del actor, y a la fecha pagados
o insolutos.

25. Que en consecuencia se conmine y condene a la inmediata
correccion de los equivocos facticos y juridicos en que incurrieron las
demandadas, en cada uno de sus roles, al momento de las pertinentes
actuaciones que influyeron en la desafortunada vy deficitaria
determinacion del IBL y monto de la primera mesada pensional de mi
poderdante.

26. Que la condena sea de tal magnitud que conlleve a que se
determinen, enmienden y ajusten las circunstancias de tiempo,
modo, edad, semanas requeridas, porcentajes por personas a cargo
y ayuda de tercera persona, mesadas adicionales, y demas lapsus e
inconsistencias que cabalgan y recaen en la determinacién y traslado
de aportes; asi como en la determinacion del IBL, y el monto de la
primera mesada pensional.
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27. Se condene a la incorporaciéon de todo monto, suma o retribucién
pagada o insoluta, causada como contraprestacion de los personales
servicios de mi poderdante, como factor salarial e integrante del
correspondiente IBL para la determinacion real y justa de la mesada
pensional de mi poderdante.

28. Se efectué la correspondiente reliquidacion, teniendo en cuenta
todo lo devengado y pagado o insoluto durante el ultimo afio o
pluralidad de afios de la relacién laboral, segun la situacién que le
resultare mas favorable.

29. Se condene a la indexacion de los factores llamados a integrar el
IBL para el anhelado ajuste pensional que al actor corresponde.

30. A la indexacién de la primera mesada pensional.

31. Se condene a la reliquidacién para aumento de la primera mesada
pensional de manera retroactiva a la acusacién del derecho, y
debidamente ajustada e indexada.

32. Se condene al pago del porcentaje por personas a cargo, teniendo
como esposa legitima del actor a la Sra. VERONICA TORRES
RAMIREZ DE HERMIDA, y demds miembros que cumplan las
exigencias de ley.

33. Se condene al reconocimiento y pago de la mesada adicional de
junio (mesada catorce).

34. Se condene a la sancidbn econdmica por la mora en el
reconocimiento en forma del minimo vital y movil al beneficiario en
ciernes.

35. Se condene al pago de los intereses corrientes y de mora.

36. Se condene a la indexacidn y actualizacion de todas y cada una de
las sumas que en justicie resulten en favor de mi patrocinado.

37. Se tenga en cuenta el alcance que en derecho corresponde en
relacién con los encargos temporales y definitivos que el actor, con
lujo de detalles desempefio, y que sin lugar a dudas estructuraron
derechos minimos e irrenunciables.

38. Que llegado el caso se otorguen a favor del accionante las facultades
extra y ultrapetita.

39. Se condene a la pasiva al pago de las costas procesales y las
agencias en derecho.

HECHOS:

1. De vieja data, mi poderdante inici6 su vida laboral, se afilio en
seguridad Social al ente oficial creado por el Estado para los efectos,
y efectud siempre los correspondientes aportes (pensiones para lo
gue aqui interesa).

2. Momento especial constituye la vinculacién laboral del actor con la
IMPRENTA NACIONAL, mediante contrato de trabajo a partir del dia
18 de junio de 1987, y su larga y exitosa permanencia hasta su retiro
el dia diez de agosto del aino 2018.
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3. Como es conocido, para regular la materia pensional y otras materias
especificas de la imprenta nacional, se expidié la ley 63 de 1945,
quedando cobijado el actor por dichas instituciones normativas.

4. Como quiera que mi poderdante nacié el dia 10 de marzo de 1958, el
mismo mes y dia del afio 2008, cumplié 50 afios de edad y mas de
veinte anos ininterrumpidos de servicios personales a la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA.

5. Aunque el actor consolido el derecho a que se le pensionara con la
normatividad y condiciones mas favorables a las traidas por ley 100
de 1993, bien vale la pena poner de presente y resaltar que para el
dia primero (01) de abril de 1994 contaba con al menos 776 semanas
efectivas de cotizacion.

6. Que, no obstante, mi poderdante haber solicitado el reconocimiento
de su mesada pensional en debida oportunidad ésta le fue negada
sin el acucioso estudio que la materia necesita, difiriéndola para
aplicarle en ultimas la mas desfavorable de las situaciones.

7. Durante su permanencia al servicio de la imprenta Nacional, mi
poderdante se desempefd en diferentes cargos y actividades,
variando también la correspondiente remuneracion.

8. Sin razdn alguna la accionada IMPRENTA NACIONAL se revelo
contra la Constitucién, la ley, la Convenciéon Colectiva y el
Reglamento Interno de Trabajo que rigen las relaciones laborales en
tal entidad, negando algunas veces el pago del mayor salario
correspondiente a los encargos y personas remplazadas por mi
poderdante por indiscutibles ordenes de sus superiores, difiriendo el
pago de las horas extras festivos y dominicales, no otorgando el dia
habil de descanso obligatorio por cada dia festivo o dominical
laborado, no efectuando aportes respecto de devengos claramente
destinados a remunerar el servicio personal de su trabajador,
conductas ésta que por supuesto viene perjudicando no solamente al
titular del puesto de trabajo sino también al propio Sistema de
Seguridad Social Integral.

9. El actor, de manera permanente, y en adicién a la asignacion basica
mensual que a cada cargo o encargo correspondia, causd otros
importantisimos devengos, sustentados en la Constitucion, la ley, la
Convencidn Colectiva, tales como dominicales y festivos, recargos
nocturnos, dias habiles de descanso en festivos y dominicales, horas
extras diurnas y nocturnas, festivas diurnas y festivas nocturnas,
bonificacion de recreacidén, bonificacién por firma de nueva
convencién, prima de recompensa, el mayor valor salarial por
remplazo transitorio o definitivo de trabajadores con asignacién
mensual superior, el correspondiente retroactivo, bonificacién por
servicios prestados, prima de servicios, prima de vacaciones,
compensacion dineraria de la prima de vacaciones, vacaciones no
disfrutadas y compensadas en dinero, prima de navidad, entre otros
emolumentos o devengos llamados a engrosar el salario promedio,
los aportes a Seguridad Social, y en ultimas, por su puesto, el monto
de su mesada pensional.

10. De buena fe y por la capacidad administrativa de su empleadora, el
actor dio por hecho que se habian cumplido integralmente con todas
las obligaciones que en seguridad social a su patrén correspondia, y
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gue las sumas a él adeudadas serian canceladas en algin momento,
hasta que se dieron las circunstancias para enterarse de que durante
toda la vida activa laboral y respecto de todos y cada uno de los
devengos, acreencias, prebendas y prestaciones, al actor se le
efectuaron los descuentos correspondientes, pero nunca se
trasladaron al Sistema o lo hicieron a partir de montos notoriamente
devengaba como retribucion de sus servicios.

11.Las sumas causadas e insolutas, las inconsistencias y omisiones en
el recaudo y aportes a Seguridad Social (pensiones por lo menos), la
caprichosa no consideracién de algunos salarios como no sujetos de
aportes a seguridad Social, y demas inconsistencias en la justa
retribucion que merecia y en justicia correspondia y corresponde al
actor, han conllevado entre otras agresiones el notorio déficit en el
monto del Minimo Vital y Mévil; privacion injusta e ilegal de acceder
oportunamente a todas y cada una de las sumas insolutas o
deficientemente determinadas, incrementos periddicos deficitarios en
el monto de la mesada pauperizando la suma por tal devenir
percibida, la notoria pérdida de calidad de vida del actor y su familia,
la privacién de sus hobbits, la drastica reduccién de su circulo de
amigos y camaraderia, la practica habitual de actividad fisica, y en
general el sometimiento a la supervivencia a causa del pirrico monto
asignado como mesada pensional.

12.La administradora de pensiones, al momento de determinar el
Ingreso Base de Liquidacién y por tanto la pension de mi poderdante,
omitié reparar en el correcto recaudo y por tanto importantes aportes
del actor sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, tales como: Prima
Recompensa, la Bonificacion de recreacién, la prima de Navidad,
Prima de Servicios, , Vacaciones Festivas, Prima de Navidad,
Bonificacién Firma convencién, Indemnizacién de Vacaciones, los
cuales estan llamados a incrementarlo y entonces también aumentar
la mesada Pensional.

13. Notorio es el perjuicio que se ha infringido a mi poderdante, si como
debiera y asi se ruega proceder con la revisién del monto salarial, la
retribucion mensual percibida antes de ser designado en encargo para
asumir responsabilidades supremamente mas delicadas, de mayor
responsabilidad, jerarquia y retribucion para observar de bulto el
detrimento en las sumas aportadas. Obviamente lo que en sentido
comun corresponderia seria el significativo aumento, conforme a la
mayor cuantia del cargo a remplazar.

14.No ha existido respuesta o explicacion razonable a la suspensién del
pago de esos mayores valores, las horas extras, los dominicales y
festivos, y demas factores que de un dia para otro y sin explicaciéon
alguna le fueron arrebatados al trabajador.

15.Como no corresponde con los principios de la administracion publica
ni con la buena fe, transparencia, eficiencia, eficacia, ese actuar en
funcidon publica, no es deseable ni valedero que se mantenga el
inconsistente estatus quo, mas alld de lo que aqui se expone, y
entonces al Operador Judicial corresponde y se depreca el
microscépico examen Convencional, Constitucional ,Legal y extralegal
para determinar, precisar y condenar a la correccion de los
exabruptos que cabalgan sobre la determinacidn y materializacion de
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los derechos laborales, Minimos e irrenunciables; asi como lo que a
la proteccidn social corresponde.

16.Para el amparo minimo de los riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte,
el actor se afilid a los fondos oficiales creados para el efecto.

17. Conforme a la buena fe y confianza legitima, entre otros pilares, el
actor estuvo convencido que de todos y cada uno de los devengos,
acreencias, prebendas y prestaciones, se le efectuaron los descuentos
correspondientes, ahora, es claro que la integridad de los aportes
nunca se trasladé al Sistema.

18. El Instituto del Seguro Social - ISS ahora COLPENSIONES, al
momento de determinar el Ingreso Base de Liquidacién para la
pensién de vejez, omitid incluir parte muy significativa de los
causados aportes del causante, y notoriamente, frente al mayor
salario de los encargos, Prima Recompensa, la Bonificaciéon de
recreacion, la prima de Navidad, Prima de Servicios, Vacaciones,
dominicales, festivas, Prima de Navidad, Bonificacion por Firma de
nueva convencion, Bonificacidn por servicios. Vacaciones, vacaciones
compensadas, primas de vacaciones y recompensa entre otros que,
sin duda estaban llamados como factor Salarial e IBL.

19. El ISS ahora COLPENSIONES omitid tener en cuenta que el actor
sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ |e cotizé para pensiéon mas
de quinientas semanas adicionales a las minimas requeridas.

20. El sefor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, tiene a su cargo y
responde econdmicamente en todo lo necesario para la congrua
subsistencia de su querida consorte Sra. VERONICA TORRES
RAMIREZ, quien siempre se ha dedicado a los oficios de la casa, la
crianza de los hijos y la atencién de su cényuge.

21. La consorte de mi poderdante no ha sido titular de empleo formal
alguno, no adelanta labor que le represente ingresos, no percibe
pension alguna, no tiene negocios que pudieran producirle ganancias,
no es duefa de fortunas, y en general, reitero, ha vivido del salario de
su querido esposo, y ahora de la pensién como como Unico ingreso para
sostenimiento del hogar.

22. Al actor, no solamente, no se le tuvieron en cuenta todos los
devengos llamados a integrar el IBL, sino que también se le
disminuyo ostensible e injustamente el porcentaje del Ingreso Base
de Liquidacién que ameritaba como derecho adquirido.

23. En consecuencia, al actor, sin duda alguna y conforme a las falencias
en cita, se le otorgd como mesada pensional suma muy inferior a la
que en realidad, justicia y derecho correspondia y corresponde.

24. Con la accion u omision de la pasiva de manera solidaria, ademas de
las sumas que resulte adeudar por mesada pensional y sus
consecuenciales o relacionados, ha causado perjuicios al actor y su
grupo familiar, en suma, de por lo menos cien (100) Salarios Minimos
Legales Mensuales.

25. La pasiva ha causado perjuicios morales en suma de por lo menos
sesenta (60) Salarios Minimos Legales Mensuales.

26. La pasiva ha causado perjuicios de relacion en suma equivalente a
por lo menos cuarenta (40) Salarios Minimos Legales Mensuales.

27. Por diversos medios, pero en todo caso de forma reiterada, el actor a
suplicado por la reliquidacion y entonces asignacién de la mesada en
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la forma y monto debidos, su Unica opcidon ha sido acudir ante la
Jurisdiccion para que se aplique la pronta y sagrada justicia.

28. Como la pasiva, a la fecha no ha pagado devengos debidamente
causados, y tampoco ha tenido el cuidado de otorgar la pension en
el monto que realmente corresponde, ha de ser condenada a la
indemnizacion moratoria, y la sancidn por la mora en la liquidaciéon y
pago en forma de la vital prestacion.

29. La indexacion es una figura de elemental justicia que procura por
mantener el valor adquisitivo de la moneda nacional, objeto de
constante devaluacién.

30. El dinero estad destinado a satisfacer necesidades, y en todo caso a
producir rendimientos financieros.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Lo son, la ley 28 de 1857, leyes 57 y 153 de 1887, ley 63 de 1943, ley
63 de 1945, articulos 17 y demas concordantes o pertinentes de la ley 6
de 1945, decreto 797 de 1949; decreto ley 3135 de 1968, decreto ley
1045 de 1978, ; ley 33 de 1985; ley 4@ de 1992, acuerdo 049 de 1990
aprobado por el Decreto 758 de 1990, el preambulo, los articulos
1,2,4,5,6, 11, 13, 21, 22, 23, 25, 38, 39, 48, 53, 55, 58, 83, 89, 90, 93,
95 y 209 entre otros de La Constitucidén Politica de Colombia; articulo 36
y demas pertinentes de la ley 100 de 1993 en cuanto garantizan los
derechos y expectativas legitimas, articulos 1,2,4, 6, 25 y S.S. del Cddigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social; y demas normas concordantes
y pertinentes.

RAZONES DE DERECHO:

Con la paulatina constitucion de estados modernos, bajo el imperio de la
ley, el amparo de los derechos humanos, y el respeto a la dignidad de la
persona humana y la familia como fines ultimos de esas nuevas formas
de organizacion, también se fueron vislumbrando instituciones
Juridiconormativas y organizacién de caracter Nacional e Internacional
destinadas a consolidar y garantizar la efectividad de esos vitales
derechos de la persona y de la sociedad organizada, destacandose dentro
de esas escalas de capital proteccidon el derecho fundamental al trabajo
decente y la proteccion social como obligaciones estatales y de quienes
utilizaban y utilizan la mano de obra del asalariado. En tal contexto
despuntan sistematizaciones en las que se consignd y garantizé como
derechos minimos e irrenunciables todos aquellos relacionados con la
Retribucién Salarial y el derecho a Vida Digna, esto es no solamente la
vida fisioldgicamente contemplada, sino aquella rodeada de condiciones y
recursos que le dieran el contenido y desarrollo de vida, pero digna en los
mas amplio de la palabra; siendo que no menos importante y mas bien a
la par van ampliando el contenido y universo de la Proteccién Social, hasta
la expedicién de normas concretas en la materia, inclusive, desde el siglo
antepasado, pero que hoy son hitos y marcan gran referente para el
analisis, circulacidon y materializacion de éstos fundamentales y vitales
prestaciones y derechos.
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Para el caso concreto, tenemos que ademas y sin perjuicio de los demas
ordenamientos pertinentes, concordantes, Uutiles, favorables y de
condicion de mayor favorabilidad, y que sin duda alguna estan llamados
a la integracién normativa a tener en cuenta y examinar con particular
cuidado para la necesaria y deseada administracion de justicia para mi
poderdante, se expidieron las leyes 63 de 1943 y la ley 63 de 1945; norma
ésta primera que en toda su extensiéon se dirige a los trabajadores de la
IMPRENTE NACIONAL DE CILIMBIA, y otras litograficas con similar objeto,
en la cual se establecid lo siguiente:

“ARTICULO 2°, Establécese una pension de jubilacion mensual
vitalicia a favor de los empleados vy obreros de la Imprenta vy
Litografia Nacionales, que hayan prestados sus servicios en dichas
secciones por lo menos durante veinte (20) afos, siempre que su
edad no sea inferior a 50 afos, observando buena conducta, segin
la escala siguiente:

Eos que ganen $ 30.00 o menos recibiran el sueldo o salario
integro.

Eos que ganen mas de $ 30.00, recibiran $ 30.00, mas $ 0.75 por
cada peso mas de sueldo o salario hasta $ 50.00.

Los que ganen mas de $ 50.00, recibiran $ 45.00. mas $ 0.60 por
cada pesos mas de sueldo o salario hasta $ 80.00.

Los que ganen mas de $ 80.00, recibiran $ 60.00 mas $ 0.50 por
cada peso mas de sueldo o salario hasta $ 240.00.

Los que ganen mas de $ 240.00, recibiran $ 130.00, que es el
maximum de las pensiones a que obliga esta Ley.

Para determinar el sueldo a los empleados u obreros que no
tengan remuneracion fija se tomara por base el promedio del que
hubiere ganado en los tres meses anteriores a la solicitud de la

jubilacidn.
En caso de que hubieren servido durante veinticinco (25) anos

tendran derecho a la jubilacion cualquiera que fuere su edad
(Resaltado, fuera del texto)#.

Valga resaltar que, tal estatuto establece los Derechos e Ingreso Base,
minimos de sus destinatarios, y entonces, la justicia y el derecho claman
que, al titular se le aplique sin perjuicio de los principios de favorabilidad,
condicién prevalente, salarios y prestaciones extralegales, reglamento de
trabajo y manual de funciones. Particular valor posee la norma en cita,
en cuanto establece un minimo de derechos, sin que esa enunciacion sea
taxativa, y por el contrario si descriptiva, lo cual quiere decir que todo lo
que el servidor género, percibid o, se le adeuda y debera saldarse como
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justa y elemental retribucién de sus personales servicios; igualmente
habra de ser tenido en cuenta como factor salarial y en consecuencia
como IBL a efectos pensionales.

Obsérvese, sefioria que con forme a las diferentes figuras de transicion
que han operado en Colombia con el fin de salvaguardar derechos y
prerrogativas han sido superadas por el actor, siendo entonces clarisimo
que, reitero, sin perjuicio de

distinta normatividad favorable y de mayor provecho, a mi poderdante lo
gobierna en lo que respecta al minimo vital y movil la LEY 63 de 1943,
y especialmente el articulo segundo complementada por otras
importantes sistematizaciones que concurren con un superior IBL y un
mas alto porcentaje de éste como primera mesada pensional.

Pero, retomando la remembranza, habra de afirmase que en definitiva fue
la Carta de derechos de 1991 la que vino, no solamente a consolidar y
salvaguardar con celo extremo esas garantias y prerrogativas, sino que
al dar vida en el articulo 48 superior al Sistema General de Seguridad
Social Integral, y el desarrollo doctrinario y jurisprudencial se ha otorgado
categoria especial a la materia y se avanza en cumplir el mandato de
garantizar a todos los asociados el derecho a la Proteccidn Social como
premisa para pregonar la vida digna que como fin dltimo le ha impuesto
el constituyente al Estado Social de Derecho representado en todos y cada
uno de sus diferentes érganos.

Ahora bien, mal podria dejarse de lado que, el mandato superior sobre
proteccion social fue materia de ocupacién del legislador a través de la
ley 100 de 1993, por la cual se apuntd a facilitar la prestacion de este
servicio estatal, mediante la conformacion del sistema integral de
seguridad social. En materia pensional la institucion normativa en
mencion, al igual que codificaciones anteriores, consagré en el articulo 36
el correspondiente régimen de transicidon, importante figura que encarna
la necesidad de garantizar a los usuarios el derecho a la estabilidad
normativa, los derechos adquiridos y las legitimas expectativas; en otras
palabras, lo alli estipulado por el congreso de la republica, fueron unas
precisas garantias de que, en los casos alli encasillados (mi poderdante,
por ejemplo) proseguia con la norma que lo regia en pensiones, y que no
es otra que la ley 63 de 1943, siendo que también consagro los principios
de progresividad y no regresividad pensional. Asi, entonces, puede
concluirse que la figura de la transicion no tiene otro propdsito que
garantizar que al beneficiario no se le sorprenda con nuevas normas, y
auln mas si esas nuevas normas estan destinadas a despojar o tornar
mucho mas dificil el acceso al disfrute de ese minimo vital y moévil que
habra de constituir su sustento y él y de su familia en época en que ha
agotado su fuerza de trabajo, o por cualquier otra contingencia merma
significativamente su competitividad laboral.

Las condiciones especiales consagradas en el régimen de transicién, han
sido motivo de constantes pronunciamientos de las altas cortes,
recibiendo pleno apoyo por corresponder a la esencia de las garantias que
debe ofrecer un Estado de Derecho como el nuestro; de igual modo el
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congreso de Colombia, en los ajustes sobre la materia ha respetado el
régimen de transicién; tan asi que, el acto legislativo 01 de 2005, ya
juzgado por la Honorable Corte constitucional, si bien introdujo
importantes modificaciones en materia pensional, también es cierto que,
mantuvo intactos los requisitos para ser beneficiario, modificandolo eso
si, para recortar su vida en el tiempo., aspecto que en nada afecto al
demandante.

En el sub judice, si bien es cierto en principio el derecho se consolidé
conforme a las leyes 63 de 1943 y 33 de 1985, resulta relevante traer a
colacién lo relacionado con el régimen de transicién, toda vez que
instituciones como la favorabilidad y progresividad deben ser observados
con rigor en contexto de integracion normativa, y entonces bien vale la
pena precisar desde ahora que el actor debe recibir la mesada conforme
a estas valiosas garantias, siendo que como asi no ocurrié con el actor, al
Sr. Juez corresponde enderezar las cosas a derecho, con lo cual se estara
garantizando que el asociado perciba efectivamente los beneficios de su
eficiencia, eficacia y utilidad en el trabajo continuo y sin tacha.

Dentro del mismo contexto, y conforme lo dispone el acuerdo 090 de
1990, prohijado por el decreto 758 de la misma anualidad, y como quiera
gue con la pequena y disminuida mesada el actor debe procurar no solo
los alimentos propios, sino también los de su consorte, adicionado a
circunstancia desafortunada de venir afrontando precariedad en la salud,
pertinente, justo y legal es que se otorgue el porcentaje adicional de la
mesada que para tales eventos se ha contemplado, y que valga resaltar,
viene siendo reconocido pacificamente a personas en idénticas
circunstancias a las de mi poderdante, conservandose intacto el derechos
que se le pensione con las instituciones Juridicoprocesales de la ley 63 de
1943 como norma rectore, pero integrada en lo pertinente y necesario
con otros estatutos no excluyentes, y si mas bien complementarios por
remision, ultraactividad, favorabilidad o de condicién mas beneficiosa.

Materia aparte comprende la terca negativa de atender al beneficiario
(aqui actor), con los privilegios que el sacrificio titdnico que para
responder con inigualable satisfaccién las responsabilidades de los
encargos conlleva ya por virtud de la ley, hora por norma Convencional o
del Reglamento Interno de Trabajo, pretendiendo con enorme mala fe
negar esa justa recompensa, cuando todos y cada uno de los elementos,
circunstancias y requisitos saltan, pues, existe absoluta claridad en las
formalidades de vacancia temporal o definitiva, el encargo indicado por
sus superiores, el mayor salario, y el satisfactorio desempefio. Noétese
que, el actor para cumplirle a su querida empresa tuvo que asumir y
mantener sostenidamente, titanico esfuerzo que le permitid responder
con lujo de detalles, en extensas jornadas de tiempo extra, dominicales y
festivos que, por cierto, también se le quieren sustraer, siendo una
realidad de apufo que lo minimamente necesario para suplir la ausencia
de funcionarios de mayor remuneracion, y que asi se acordd al momento
de hacerse efectiva la mayor responsabilidad en los nuevos cargos en
adicion a aquel del que era titular. En realidad, Sefioria, da verglienza que
exista ese tipo de comportamientos, de engafo y de desdibujo del trabajo
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decente. Reparese que, Legal, supralegal, extralegal y en norma interna
ésta absolutamente reglada la materia, y no deberia presentarse
hesitacion alguna en su aplicacion, pues, el aforismo “a trabajo igual
Salario igual” es conocido y reconocido con virtud de por esa via
solucionar estos vericuetos que el empleador crea con su poder
dominante en la relacién laboral

De otro lado y como quiera que la pasiva se encuentra en mora de
satisfacer las obligaciones que para con el actor le corresponden,
consecuencia inexorable es la consolidacion de intereses en los términos
del articulo 1617 y SS. Del Cddigo Civil y demas normas que se ocupan
de la materia; no se entenderia que si el estado cobra intereses por
deudas a sus asociados el pago de estos no operara en su favor. Ahora
bien, toda vez que el perjuicio infringido al actor es de tal magnitud que
los intereses no resultan suficientes para repararlo integralmente, y que
no existe en el ordenamiento juridico norma alguna que justifique ese
actuar de la administracion o que imponga al actor y su familia la
obligacion de soportar en silencio esa conducta nociva, y que muy por el
contrario el Estado Social los ampara y les garantiza minima vida digna e
igualdad de derechos para disfrutar la vida mas allda de la simple
sobrevivencia, obvia se torna la indemnizacion integral de perjuicios en
los montos pretendidos, y conforme a la contundente norma del articulo
90 Constitucional.

Numerosos son los pronunciamientos de las Altas Cortes dirigidos al
desarrollo y garantia de la proteccion social como conquistas consumadas
minimas e irrenunciable. Al efecto, y con su venia, traigo a colacién alguno
de esos pronunciamientos, asi:

Sentencia C-177/05

RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LAS NORMAS
LABORALES-Distincion.

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Definicidon
NORMAS DE DERECHO LABORAL-Efecto general e inmediato/LEY
LABORAL-No afecta situaciones definidas o consumadas conforme a
las leyes anteriores

RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LA LEY PENAL-
Distincion

DERECHOS ADQUIRIDOS Y EXPECTATIVAS LEGITIMAS-
Distincion

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-Requisitos
para que se predique su existencia

DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-
Beneficiarios del régimen de transicion

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN SEGURIDAD
SOCIAL-Transito legislativo deben ser razonable y proporcional ....
PRINCIPIO DE INTANGIBILIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS
EN MATERIA LABORAL-AIlcance

EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA LABORAL-No
representan una barrera contra los cambios legislativos ....
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DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Derechos
convencionales de los servidores del Estado en los procesos de
reestructuracion

TEORIA DE LA IRREVERSIBILIDAD-AIcance

PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES-Aplicacion de leyes laborales en los contratos de
trabajo que se encuentren vigentes o en curso en el momento en que
aquellas empiecen a regir

El inciso primero del articulo 16 el Cddigo Sustantivo del Trabajo no
vulnera la prohibicion de menoscabo de los derechos de los trabajadores,
por cuanto él prohibe la aplicacion retroactiva de la ley laboral, estos es
su aplicacion para las situaciones ya definidas o consumadas de acuerdo
con leyes anteriores, sobre las cuales operan los derechos adquiridos.
PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES-Alcance
El principio del no menoscabo de los derechos de los trabajadores se
refiere a los derechos adquiridos .......
CONDICION MAS BENEFICIOSA PARA EL TRABAJADOR-Se
encuentra garantizada mediante el principio de favorabilidad en
materia laboral
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Presupuestos/
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL Y PRINCIPIO IN
DUBIO PRO OPERARIO-Diferencias
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Regimenes
pensionales derogados
PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA EN MATERIA DE
REGIMEN JURIDICO-Previsidon de efectos de transito de legislacion
respecto de situaciones concretas que han determinado cierta
expectativa valida
LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA
LABORAL-Limites
LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA
LABORAL-Restricciones
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES MINIMOS DEL TRABAJO EN
REFORMA LABORAL-Se deben tener en cuenta los Tratados
internacionales que integran el bloque de constitucionalidad
DERECHO AL TRABAJO-Principio y valor/DERECHO AL TRABAJO-
Desarrollo progresivo/ DERECHO AL TRABAJO-Contenidos minimos
que protege/PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN LOS
DERECHOS SOCIALES-Obligacién del Estado de lograr la completa
realizaciéon
PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN DERECHOS SOCIALES-
Limites del legislador/PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN
DERECHOS SOCIALES-Prohibicién de retrocesos...
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD-Debe ser estricto frente a
la adopcidn de medidas regresivas en la proteccion de un derecho
social
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Proteccién a
través de la prohibicion de aplicar en forma retroactiva las nuevas
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normas laborales/EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA
LABORAL-Aplicacion de leyes laborales en los contratos de trabajo
que se encuentren vigentes o en curso en el momento en que
aquellas empiecen a regir
Es claro que el primer inciso del articulo 16 prohibe la aplicacion
retroactiva de las nuevas normas laborales, al expresar que “[l]Jas normas
sobre trabajo (...) no tienen efecto retroactivo, esto es, no afectan
situaciones definidas o consumadas conforme a las leyes anteriores......

Por ultimo, sefioria, con temor de redundancia, permitame resaltar que,
por la edad y el estado de salud en que se encuentran el actor y su
consorte, a ellos les es propia y se les debe respetar y garantizar el
atributo de personas de especial proteccidon por parte del Estado y en los
términos de los bloques Supraconstitucional, Constitucional, legal y
extralegal vigentes; y no sin antes deprecarle se sirva admitir la presente
actuacion procesal, y otorgarle el impulso correspondiente.

PRUEBAS:

Sin perjuicio de los excelsos poderes y especialmente la oficiosidad y
dindmica procesal que su seforia ostenta via principios del derecho, ora
la ley, ya la doctrina y la jurisprudencia, atinentes a la efectiva proteccién
de la parte débil de la relacidon juridico procesal, muy comedidamente
depreco se sirva decretar, practicar, incorporar y avalar, en adicion a los
primigeniamente enlistados, los siguientes medios de conviccion:

DOCUMENTAL.

Se reiteran las obrantes en la encuadernacion, y se hace nuevo aporte,
asi:

a. - Las obrantes:

1. Copia de la Resolucion No. VPB 7343 por la cual se resuelve un
recurso de apelacidén y se agota la reclamacion administrativa, visible
del folio 9 al 13 del expediente original.

Certificado de informacién laboral. Ya obrante.

Cedula de ciudadania de mi poderdante visibles a folios 7 y 8 del

expediente original.

4. Recurso de Reposicion interpuesto en contra de la Resolucion
SUB142038, en la cual se evidencia que dentro de lo que resuelve se
encuentra la solicitud de indexacion de la primera mesada pensional,
relacionada con la pretensién nimero 16 y visible de folios 14 al 18
del expediente original.

5. Reclamacién administrativa presentada ante la Demandada
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA. Ya obrante.

6. Resolucién SUB 142038 emitida por COLPENSIONES, vy visibles del
folio 28 al 36 del cuaderno original.

7. Poder con que actud. Ya obrante.

W N

b.-Las que se anexan:
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1. En treinta y siete folios, anexo No 1, con los siguientes documentos:
Memorando del 25 de abril de 2007, Memorando del 01 de diciembre
de 2011, relacién anualizada de devengos, Resolucion 251 del 2 de
septiembre 2009 por la cual se hace designacion, Resolucion 314 de
2008 de organizacion de grupos de trabajo, Resolucion No. 300 del
24 de junio de 1997 por la cual se efectia un pago, Resolucion 262
del 28 de junio de 2007 por la cual se reconoce y ordena pago (se
resalta articulo cuarto), Resolucion No. 298 del 20 de junio de
2012 por la cual se reconoce y ordena pago, Resolucion 298 del 20
de junio de 2012 por la cual se reconoce y ordena un pago, Oficio-
imprenta nacional del 21 de febrero de 2012 por el cual se da por
terminado el contrato de trabajo de la sefiora CLAUDIA PATRICIA
RUIZ AMAYA y a quien también reemplazo mi poderdante,
certificacion de relacion laboral de la sefora mencionada,
certificacion de relacién laboral del Sefior LUIS CARLOS ORDONEZ
PINZON a quien también reemplazo mi poderdante, Certificacion
Laboral a nombre del Sr. Ordofiez, Certificacién laboral a nombre de
la Sr. Claudia Ruiz Amaya, formato de empalme, Certificacion Laboral
del Sr. Alvaro Hermida Gutiérrez, Resolucién 257 del 21 de junio de
2007 por la cual se conforman los grupos de trabajo, Declaracion
extra proceso, Acta y registro civil del matrimonio del Sefior Alvaro
Hermida Gutiérrez con la Sefora Verdnica Torres Ramirez,
Publicacion Diario Oficial de la norma por la cual se expide el régimen
especial en pensiones de la Imprenta Nacional y que ampara al
demandante.

2. Paquete contentivo de memorandos, registros y certificaciones y
otros En paquete Registro Civil del Matrimonio celebrado entre el
actor y su querida esposa, Sra. VERONICA TORRES RAMIREZ.

3. Cedula de ciudadania de la consorte del titular, Sra. VERONICA
TORRES RAMIREZ.

DE LAS QUE ESTAN EN DOMINIO DE LAS ADMINISTRADORAS DE
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.

a.- Se precisan y reiteran las siguientes:

1. Relacién de aportes para pension efectuados a nombre del actor por
la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA durante toda la relacion
laboral, discriminando y precisando el concepto, salario, devengo o
prestacion en los que se origina o de donde se deduce.

2. Consolidado de aportes durante los ultimos diez (10) afos previos al
otorgamiento de la pension, discriminando y precisando el concepto,
salario, devengo o prestacion de los que se origina o de donde se
deduce.

3. Actos administrativos por los cuales se reconoce, precisa, modifica o
adiciona el de otorgamiento de pension del agui demandante.

4. Relacién de aportes y demas novedades tenidas en cuenta para la
determinacion del monto de la mesada, discriminando y precisando
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el concepto, salario, devengo o prestacion en los que se origina o de
donde se deducen.

. Relacion de todos y cada uno de los aportes efectuados durante toda

la vida por o en nombre del actor, con precisién y especificacion del
pago, devengo, prebenda o prestacidn en que se originaron o
dedujeron.

DE LAS QUE ESTAN EN DOMINIO DE LA IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA.

1.

W N

© ®

Acto o novedad de vinculacidon laboral del actor, Sr. ALVARO
HERMIDA GUTIERREZ, identificado con C.C. No. 19.415.440 de
Bogota

. Acto o novedad en que conste el salario inicialmente asignado.
. Acto o novedad de vinculacion laboral y asignacion salarial de los Srs.

LUIS CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No.
19°317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con
C.C. 52057837 de Bogota

. Actos o novedades en las que consten los cargos que desempenaron

los sefiores Srs. LUIS CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con
C.C. No. 197317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA,
identificada con C.C. 52057837 de Bogota, las correspondientes
asignaciones salariales, durante toda la duracion del vinculo con la
IMPRENTA NACIONAL.

. Actos o novedades en las que consten las situaciones laborales

diferentes a la de “activo” (licencias, vacaciones, suspensiones,
estudios etc., etc.) acaecidas durante la relacién laboral de los
sefiores Srs. LUIS CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con
C.C. No. 19°317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA,
identificada con C.C. 52057837 de Bogota, y que servidor se encargd
de suplirlos durante cada particularidad, interrupcién, descanso,
sancion o situacién presentada.

. Constancia o novedad del cargo y la correspondiente asignacion

salarial de que fue titular el actor durante el lapso comprendido entre
el afo 2007, y hasta su desvinculacion, definitiva y con especificacidon
de las variaciones que sobre todos estos particulares hubieran
existido.

. Constancia o novedad del cargo y la correspondiente asignacion

salarial de que fueron titulares los sefiores LUIS CARLOS ORDONEZ

PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409; y CLAUIDIA
PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837 de Bogota3,
durante el lapso comprendido entre el afio 2007, y hasta la fecha de
su desvinculacién definitiva, con especificacion de las variaciones que
sobre todos estos particulares hubieran existido.

Hoja de vida y expediente administrativo del actor.

Hoja de vida y expediente administrativo de los sefiores LUIS
CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19 °317.409;
y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C.
52057837 de Bogota.
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10. Copia de todos y cada uno y los Certificados, Desprendibles de
némina o comprobantes de pago de todas y cada una de las sumas
canceladas al actor como retribucién de sus personales servicios,
durante toda la duracion de la relacion con la IMPRENTA
NACIONAL; anexando el correspondiente sustento o acto que lo
origina.

11. Certificado de ingresos y retenciones correspondientes a todos y
cada uno de los afios de duracion de la relacion laboral con el actor.

12. Certificado de ingresos y retenciones de los Srs. LUIS CARLOS
ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409; y
CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837
de Bogota, de cada uno de los afios que duro la relacion laboral
respectiva con la IMPRENTA NACIONAL.

13. Copia de los certificados, desprendibles de ndmina o comprobantes
de pago de todas y cada una de las sumas canceladas a los Srs. LUIS
CARLOS ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409;
y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C.
52057837 de Bogota, durante toda la duracién de la relacion laboral
con la IMPRENTA NACIONAL, con el correspondiente sustento o
acto en que se generaron, durante toda la duracidon de la relacién
laboral.

14. Copia de los actos administrativos de reconocimiento de
prestaciones, primas, bonificaciones y demas emolumentos que se le
hayan cancelado al trabajador y a los senfores LUIS CARLOS
ORDONEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19°317.409; vy
CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837
de Bogota.

15. Reglamento Interno de trabajo de la accionada vigente para el lapso
comprendido entre el aho 2007 y el afo 2015 y S.S, con las
correspondientes modificaciones y novedad o acto de aprobacion.

16. Convencion Colectiva de Trabajo en Vigencia, y operante durante
todo el tiempo de la relacién laboral del actor.

DECLARACION DE PARTE O INFORME JURAMENTADO.

Sirvase, sefior juez, fijar fecha y hora, citar y hacer comparecer ante su
despacho, a los Representantes Legales de los integrantes de la pasiva, a
fin de que, en audiencia, absuelvan el interrogatorio de parte que sobre
la litis y en sobre cerrado o en forma verbal habré de formularles. No
obstante, lo anterior, en la eventualidad de que, conforme a ley, las
referidas personas se encontraren exentas del deber de absolver
interrogatorio de parte, muy gentilmente solicito al sefor Juez, se sirva
decretar que rindan el informe juramentado que oportunamente les sera
remitido.

OFICIOS.

Sirvase Sefior Juez, oficiar a la demandada con el fin de que alleguen al
plenario el haz que se ha relacionado en su poder.
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Al Ministerio de Trabajo para que alleguen al plenario la Convencion
Colectiva de Trabajo de la IMPRENTA, con todas las prebendas vy
novedades de negociaciones posteriores, constancia de oportuno depodsito
y con vigencia para los afios 2005 a 2015.

INSPECCION OCULAR.
Con el fin de verificar en el archivo, sistema de datos y demas medios de
almacenar informacidon de sus trabajadores; verificar los trabajos que
desempefio el actor y a quienes remplazo; y todo lo demas que al proceso

interese, sirvase sefior Juez, decretar y verificar senda inspeccion judicial
a las dependencias de la accionada IMPRENTA NACIONAL.

PROCEDIMIENTO:
La cuerda procesal a seguir es la correspondiente a Demanda Ordinaria
Laboral de Primera Instancia, conforme a lo establecido en el capitulo XIV,
articulos 74 y SS. del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social.
CUANTIA:

La estimo en suma superior a cincuenta (50) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

COMPETENCIA:

En razon a la naturaleza del asunto y el domicilio de la pasiva, es usted,
senor Juez, el competente para tramitar esta demanda.

ANEXOS:
Lo son, la documental aducida como prueba, y constancia de los
correspondientes traslados.

NOTIFICACIONES:

Sirvase, seinor Juez, ordenarlas a las siguientes direcciones:

1. COLPENSIONES antes ISS, en la Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B
Piso 11 de Bogota, correo electrénico
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

2. La IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA en la carrera 66# 24-09
en Bogota3, correo electrénico
notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co
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3. El actor en la Carrera 8 numero 11-39 oficina 618 de Bogota D.C.
correo electrénico Hermida.alvaro@gmail.com

4. El suscrito en la carrera 8 No 11- 39 Of. 707 de Bogota D.C.
jairoavilaz19@hotmail.com

Atentamente,

..... 2 .
A SUARE
5 .320 de Bogota
94.560 del HCS).
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Me permito comunicarle, que esta gerencia lo encarga a partir del 25 de abril de
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Carlos Ordofiez Pinzon.

Cordialmente,

MARIA ISABEL RESTREPO CORREA

6&2;&7“5 DT /l‘} (,:Ppc/a

= ' ; Diagonal 22 B N* 67-70 Bogotd, D. C.
PBX: (571) 457 8000 - Fax: 4578034 — 4578035 — 4578037
e-mall: lalanto_humano@_imgm-r_lm

Internel: www.imprenta.gov.co
\

e ——— ——— e

s , L -
J = . A/ S =

o hY




Al

I NLA

NACIOINAL

MEMORANDO MG

PARA: Sr. ALVARO HERMIDA GUTIERREZ
Técnico Calificado 08 e
MPHEMTA NAGICOMAL TE ooy -

DE GERENCIA GENERAL

FECHA  Bogota D.C., 01 de Diciembre de’20117y

ASUNTO | Encargo de funciones

De manera atenta me permito comunicarle, que sin menoscabo de las funciones que
actualmente desempefia estara a cargo de las funciones de Coordinador del Grupo

deMantenimiento.de La Infraestructura, durante La vacancia del titular.

Cordialmente,
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4. Realizar la supervision de los mantenimientos co
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correspondientes sobre las actividades desarrolladas po
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y por las demas entidades com
vigentes.
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de los archivos vy

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.



37 GRUPO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Responder por la Planeacion, administracion, gestion y control de los recursos asignados para

el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestuctura
fisica del edificio.

Planear, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los mantenimientos preventivos
y correctivos a que haya lugar para el buen funcionamiento de las instalaciones, de
conformidad con la informacion contenida en el manual técnico del edificio, donde se describen

las condiciones de uso y limitaciones que cada material o elemento requieren para mantenerlo
en buenas condiciones.

Realizar la evaluacion, programacion, coordinacion, ejecucion y control de las actividades
que sean necesarias para mantener en forma adecuada las instalaciones de la empresa, en lo
relacionado entre otras con la estructura fisica, adecuacion de oficinas, redes hidrosanitarias,
red de gas, red contra incendios, redes eléctricas (lluminacion, corriente normal y regulada de

UPS), aire acondicionado, equipos de bombas, ascensores, sistemas de control y acceso
(citofonia, control de acceso, circuito cerrado de television).
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IMPRENTA .<IONAL DE COLOMBIA
Republica de Colombia
EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA :
Que o sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania nime

10 19.415.440 de Bogota,
prestd sus servicios & k2 Imprenta Nacional de Colombia desde el 18 de junio de1987 al 11 de agosto de 2014,
Que curante el penodo comprendido entre 1° de enero de 2007 al 30 de agosto de 2014 se le efectuaron los siguientes DEVENGADOS
con sus respectivos DESCUENTOS sindicales y de ley para segurdidad social.
mbre Concepto™ & = =t | 2001901
hoa: tee B -8 -1$ 138757 (s S 187848 (S  225417]% 270 3 =
. . ] .501 | § i § K
Bo--cazi- o¢ Recreacion | § 1% 1S Ts =1 R um 5 L _m Aumw._m ” 488.404 M .a -[s -
Bor e o s S -1S 180000 [$ s Ts Ts =13 ) 15 = 5 :
Rersas Js; = 5 s |5 Z0a0 IS T3z Ts s Ts e % 13 13 = -
P CUE izoe - -8 -3 -8 -3 s s = < - =13 2
Bonfficacier pa- Se- $ -8 -1$ -1$ -1 8 - u“ 631.168 um - ” - m” — M . uw - :
Prima de Servicios $ =[S -3 “1s s TS . 3 : - —= = .
Prima de Vaca: ones $ =1§ -1s 1s s —t< S2igesls = -8 =13 =13 = § =
. e 3 > : : $ 0566353 $ s s 5 nE -
Prima 0 - -1 -8 s -Is -Is s s
Vﬂfgz Vacaciones .m - “w B M N 3 s s s TazoisTs - u“ - m - m” - ” Nc‘_m.mﬂ“
Nocturno $ B - -Ls 13 s s s -1S__2630(s I8 = -
Descuentos Aporte Sindicato | § 13.324 | § 13324 |$ 14480 $ 18.034|S 18032 $ 18034 |$ 18.034 | § 18.034 [$  18.034|$ 18034 mm 18.034 | $  18.034
Euo. Se-cf omy $ -18 -1$ 57.7601% -8 -1 % -|% -3 -1s -1 -$ 5 -
NombTe Concepto - 57 ¢ [ _
Fs e Basica $ 1.803.338 [$ 1.848.422 | § 1.848.422 | $ 1.848.427 | § 1.848.422 | § 1.848.422 | $ 1.848.422 | $ 1 848.422 | § 1.848.422 | § 1.848.422 | § 1.848.422 | § 1.848.422
(B~ “cacion de Recreacion | § -1% -1% -18 -13 -1% 123228 |§ -18 -18 -1s -18 -1$ -
Fezaz Asig. Bea. $ -1% 45084 % -1 -19% -18 -8 -1 -1$ -1 A E -1$ -
Bz~ “zazen por Ser $ 3 -18 -18 -|1$ 646948 (3 -1 -18 -18 -1$ -l -
F~—~z oe Servicios $ $ -1$ -8 -1$ 951167 [§ -1% =18 -13% -13 -1 8 -
ﬂjjhﬂm(g 3 $ -1% -1 % -1 % 980.799 | $ -18 -1 % -18 -1% - 19 =
Pz de Navidad $ $ -1 8% -13 -1 $ -1$ -8 -1% -18 -1% - | $ 2.064.165
Inoemnizacién Vacaciones | § $ -1$ -18 -1S 1.6513321% =15 =13 =13 19 13 -
Cestuentos Aporte Sindicato S $ 18484 |$ 18484[% 18484 |3 18484 |$ 18484 |$ 18484 § 18484|%5 18484 |$ 18.4B4 u. 18.484
= : Ts “Ts 13 -1 -8 s -1s s s B -
: '$ 1.885390  § 1922358 | § 1022358 | § 1922358 | § 1925 350 $ 961179 |$ 1.601.965 | § 1.022.358 | § 1.922.358 | § 1.622.358
Sueido Vazz-iones $ 3 = w =13 - w. =13 = mmA,ouo,huA w -19 - M . m_ H
Vacaciones “estivas $ $ il 1 - w -2 - w s uwm.ﬂww = —1% = $ = “w z
Bonificze- -~ Je Recreacion | $ -1% -13 o2 =2 - —5 13128, 3 —= -Ts s -
Bonif fir-z Zonvenc $ =13 : m. “wwmm B - % : .m - “ - ” : M s $ -18 .
- - -1 % R ] = —e S - - - =
Retroac W_Tm.p.iu wﬂ.._u.m ” M - .” TS Ts s -1$ 246003 -5 s -1%$ 16.600 | =
gmml_ .f.tul .n‘_.._\oma > - < = “- s = M = “ 672.826 W =i 1% - % -1 % -1 % =
Sonificasic” ot Sef 2 —1< S Ts s -|$_o8o214[s s s s -1s -13 :
Fme ge Sei 2t s s Ts s -Is -1s -1s —|'$ 1.030431 | § s s 32—
nma de Vazzz wnes 3 - - 2 = S ) S I3 -18 -3 - | $ 2.146.732
Prima de Navioz: $ -1$ -1$ =13 d ] = L] : : ¥ 19394
Descuentos Apore Sracats |§ Te484 [ Tedei|s TeasA|S oS TS Tom e 924 1s Oz[s ezeals Tozzals vezzals ]
Descuenios por benefconv | § =19 -9 36.969 L = =19 ~1° —— 12

»



N -~
IMPRENTA ACIONAL DE COLOMBIA

Republica de Colombia
EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA :

Que el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania numero 19.415.440 de Bogot3,

presto sus servicios a la Imprenta Nacional de Colombia desde el 18 de junio de1987 al 11 de agosto de 2014.

Que durante el periodo comprendido entre 1° de enero de 2007 al 30 de agosto de 2014 se le efectuaron los siguientes DEVENGADOS
con sus respectivos DESCUENTOS sindicales y de ley para segurdidad social.

"ura. 13 Hm
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Dada en Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de julio de 2017

“# ._oe”ﬂ» lyﬂ! GLADYS <o_.>vus SANDOVAL MOYANO
07 en g Rol de Coord. Talento Humano CARGO : Profesional 05 - Némina
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IMPRENTA NAC_IE);I-AL DE COLOMBIA
'RESOLUCION NUMERO £5 17 by

MINISTE

e

7 SEP 2009,

¥ Por la cual s¢ hace una designacioil
LA GERENTE GENERAL

- - - . - . . i ~ =C =l j L 4
En gjercicio de las facultades conferidas por el numeral 9 del articulo 11 del Decreto 2469 del
28 de noviembre de 2000,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Designar al sciior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ.
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 19.415.440, comy: Coordinador.del Grupo. dé f’-’-—-—-"’"‘

Wm&nmmwgcmntm de Produccion de la Imprenta Nacional de Colombia, un.n

" tendri a su car go ¢l desarrollo de las funciones contempladas en la Resolucidn 3147002
Fagosto de 2008,

N

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. F

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. : ' &
Dada en Bogoti, D.C., a los _ | \

MARIA ISABEL S+REPO CORREA
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RESOLUCION 314 de 2005 .?a' E
(agosto 22)

<Fuente: Archivo interno entidad emisorag>
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

"Por la cual se reorganizan los grupos de trabajo de la Imprenta Nacional de Colombig
asignan funciones” el

Resumen de Notas de Vigencia

LA GERENTE GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 10 del articulo
11 del Decreto 2469 de 2000 y el articulo 40 del Decreto 2470 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 11 del Decreto 2469 del 28
de noviembre de 2000, y en el articulo 4 del Decreto 2470 de esa misma fecha, es facultad de la

Gerente General crear, modificar o suprimir grupos internos de trabajo en las diferentes
dependencias de la empresa;

Que de conformidad con la normatividad vigente y teniendo en cuenta la actualizacién

tecnolégica en la Empresa, los procesos y procedimientos se hace necesario la reorganizacion
de los grupos internos de trabajo, ajustando sus funciones.

Que con el propésito de contar con una informacion unificada, se hace necesario compilar en un
acto administrativo los diferentes grupos de trabajo y sus funciones;

Por lo que;
RESUELVE:
ARTICULO 1o0. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucién 222 de 2013. El nuevo
texto es el siguiente:> De conformidad con la estructura organica de la empresa y con las
normas vigentes, se reorganizan los siguientes grupos de trabajo:
DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL GRUPO
GERENCIA GENERAL
Grupo de Control Interno Disciplinario
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Grupo de Gestién Integral <Grupo agregado por el articulo 1 de la Resolucién 222 de 2013>
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grupo de Contabilidad
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EP e ) ) 0T Pigina 1y e |
desPacho, para que no se afoct a calda o orecloct240. 48 PrOdUCIo torminado aies g,
g.fvﬁlgzz?;:er por el empaque y entrega de los trabajos a la Subgerencia Comercial y de
ehiregar & iventarios de exstoncige. 0" 0 * 12 Subgerencia Comercil ef pendsnis por

9. Responder por los libros, folletos y textos sobrantes de obra editorial y elaborar y presentar

los informes pertinentes.

10. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.

11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

Notas de Vigencia
Legislacion Anterior /
5.8 GRUPO DE MANTENIMIENTO

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ~ $& §& QS‘CMU\O C’LX%

1. Elaborar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo para todos los equipos de
planta, con el fin de mantener los equipos en servicio optimo y permanente.

-
-

2. Optimizar y planificar las necesidades de los equipos productivos para poder incrementar su
eficiencia y disminuir, preventivamente, la aparicién de averias con sus correspondientes

tiempos de parada.
3. Organiiar el almacén de mantenimiento, fijando listado de repuestos permanentes y tipos de

inventario a manejar.
4. Ejecutar el mantenimiento correctivo necesario a la maquinaria y equipo de la planta de

produccion.
5. Diligenciar el reporte diario de trabajo (minuta)

6. Organizar y mantener actualizado el archivo de hojas de vida por equipo.

7. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.
8. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

5.9. GRUPO DE DIGITACION <Numeral adicionado por el articulo 3 de la Resolucion 249 de
2009. El nuevo texto es el siguiente:>

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.- Responder por la planeacion, administracion, gestion y control de los recursos asignados
sarrollo de las actividades de Digitacion que aseguren el cumplimiento de los

sociados al Diario Oficial y su apéndice Diario Unico de Contratacién Publica, las

para el de
erciales y demas publicaciones), que

requisitos a ' _
Gacetas del Congreso y demas trabajos (libros, publicom

sean requeridos a la empresa por sus clientes.

2.- Recibir, revisar, verificar y clasificar los documentos y demés elementos necesarios para la
Digitacién del Diario Oficial y su apéndice Diario Unico de Contratacion Publica, las Gacetas del
Congreso y demas periddicos que sean requeridos a la empresa por sus clientes; atendiendo
las politicas institucionales, los manuales y procedimientos adoptados por la empresa.

3.- Ejecutar las actividades necesari_as para realizar la Digitacién del Diario Oficial y su apéndice
Diario Unico de Contratacién Publica, las Gacetas del Congreso y otros trabajos que sean
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
RESOLUCION No. Q0

Por la cual s¢ reconoce v orden2 *lpage dsunz de prima de recompensa
EL GERENTE GENERAL

En ejercicio de facultades que le confiere la Iy 4+ ¢ 1923 cn concordancia con el articulo 4o, del
decreto 586 de 1934 v con of aiticuls 110, do! decreto 649 de 1964, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que¢ de conformidad con <l amculo do. del decreto 586 de 1934 y el 2305 de 1938, por el
cusl se replamenta laley 45 de 1933 v en concordaucia con el artfculo 35 de la Convencién Colectiva de
Trshajo 1997-1999 "La Imprenta contnuard reconociendo v pagando, en los términos de I Ley 47 de
1933 y sus decretos reelamentarios. 8 ios wabajadores beneficiatios de la presente Convencion. una prima
de recompensa por razon del fiempo que havan servido a la empresa asi:  a) Por diez (12) aflos de
servicio una suma igual a seis (6) meses de sueldo; b) Por quince (13) aflos de servicio a mna suma igual
a doce {17) meses de sueldo; c) For veinte (20) affos de servicio a una sums igual a dieciocho (18) meses
de sueldo: d) Por veinticinco (23) aitos de Servicio una suma ignal 8 veinticuatro (24) meses de sneldo”.

SEGUNDO.-Que sextin la hoja de vids, el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ. ha prestado sus
lservicios a la Entidad por ¢l témmino de diez (10) afios, comprendidos entre €l disciocho (18) de junio de
mil novecientos ochenta y siete (1987} -v el diecisicre (17) de junio de mil novecientos novemia y siete
(1997). -

TERCERO.- Que por las faznhesmotadas, ¢! citade fimcicnario tene derecho sl reconocimicnio v page

de la bonificacion de que trata la Ley 45 de 1933. por el periodo comprendido entre ef diccioche (18) do
io do mil novecientos ochénta v siete (1987) y el diecisicte (17) de junie de xm,' novacisnios novents v

jete (1997). : B

UARTO. - Que el setior ALVARO HERMIDA GUIIRRREZ, devenga - ufic asignacién  basies

mensual de QU?EQIEHTOS VEINTIOCHC MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
$528.858) MCTE. por lo que la liquidacién de la recompensa por diez (10) afies de servicios asciende a

suma d¢ TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y GCHO
ESOS (§3.173.148) MCTE. ¢y : BT YR

hty e e
R i R

RESUELVE

TICTULO PRIMERO.- Reconocer y ordenar ¢l pago de la soma de TRES MILLONES CIENTO

ETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA YV OCHOQ PESOS ($3.173.148) MCTE.. a favor def
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con la céduia de ciudadania ntimero 19.415.440
Bogotd, por concepto de recompensa por diez (10) afios de servicios prestados a la Entidad, de
onformidad con fa porte motiva de ¢sta resolucién, con cmge a la UNIDAD EJECUTORA 110, artienlo
20109 del presupussto de gastos de funcionamiento, para la vigencia fiscaf de 1997

TICULO SEGUNDOG. Notificar personalnente ] contenido de In preseqte reselucién al citadofa)
sr(a), adviriéndoie que conua ella procede el recurso de reposicidn interpussto ante el Gerente General.
o de lox cinco (5) dias sfeni=ntiss a su notificacidn. '

[OTIFIGUESE Y CUMPLASE . & UF snas
bada en Santafe de Bogotd D.C. : s

e L]

GERENTE CENERAL
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO 9 0 8 4pxy 2 8 IJUN. 2002

Por la cual se recimoce y ordena el pago de una de prima de recompensa

LA GERENTE GENERAL

En ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos 1848 de 1969 y1045 de 1978, en
concordancia con lo establecido por el articulo 11 del Decreto 2469 de 2000, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 4o. del decreto 586 de 1934 y el 2305 de 1938,
por el cual se reglamenta la ley 45 de 1933 y en concordancia con el articulo 35 de la
Convencién Colectiva de Trabajo 2001-2003 "La Imprenta continuard reconociendo y pagando,
en los términos de la Ley 45 de 1933 y sus decretos reglamentarios, a los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion, una prima de recompensa por razén del tiempo que hayan servido a la
empresa asi: a) Por diez (10) afios de servicio una suma igual a seis (6) meses de sueldo; b) Por
quince (15) afios de servicio a una suma igual a doce (12) meses de sueldo; ¢) Por veinte (20)
afios de servicios a una suma igual a dieciocho (18) meses de sueldo; d) Por veinticinco (25)
afios de servicio una suma igual a veinticuatro (24) meses de sueldo .

SEGUNDO. Que segin la hoja de vida, del seior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, ha
prestado sus servicios a la Entidad por el término de quince (15) afios, comprendidos entre el 18 de
junio de 1987 y el 17 de junio de 2002.

TERCERO. Que por las razones anotadas, el citado funcionario tiene derecho al reconocimiento y
pago de la bonificacién de que tratan las normas transcritas en el primer considerando de la
presente resolucion, por el periodo comprendido entre el 18 de junio de 1987 y el 17 de junio de

2002.

CUARTO. Que el sefior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, devenga una asignacion basica
mensual de NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($937.322) MCTE., por lo que la liquidacion de la recompensa por quince (15) afios de servicios
asciende a la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($11.247.864) MCTE. de la cual debe
deducirse la suma de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL CIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.173.148) M/CTE., reconocida mediante resolucion No.300
del 24 de junio de 1997, por concepto de recompensa de diez (10) afios de servicios prestadosva la

entidad, para un saldo a favor del funcionario d¢ OCHO MILLONES SETENTA Y CUATRO

MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS (8.074.716.) MCTE

e
"3
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SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISFE|S T’F.S()g (;1:)?(:.;1)(_ HO MILLONEg I'|
de}! sefior HERMIDA GUTIERREZ, ALVARO, identificado ;Jt)n-lu ‘-"Cldf.‘l-l%lr\:[j{\ TE. 4 favor |
numero 19.415..:44‘(], por concepto de prima de recompensa por quince (15) a;‘lﬂ\iLdt\.!Udud'm"iu '.
prestados a 12.1 Entidad, de conformidad con la parte motiva de esty resolucion clun ) .:Hu'rx-mm\ I
actual vigencia fiscal, ’ cargo

a la ||

ARTICULO SEGUNDO: Notificar person
citado sefior, advirtiéndole que contra ella p

II
almente el contenido de Ia
Gerente General, dentro de los cinco (5) dias

presente resolucion gl l'
rocede el recurso de reposicion interpuesto ante e
siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota. D.C,

el

Smer ll

|
MARIA ISABEL RESTREPO CORREA




En ejercicio de las

en los términos
beneficiarios de la
hayan servido a la
meses de sueldo;

sueldo; ¢) Por vein
Por veinticinco (25) anos de servicio una s

™ presente resolucion,

)/r 2007.

(;_U-ARTO. Que el

éPOf la Gerente

Coordinador de Grupo €€
mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS
NUEVE PESOS MCTE. ($2,347,439), por lo que la liquidacién de la recompensa

TREINTA Y

por veinte. (20) aflos de serv
CINCUENTA v+ TRES MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MCTE.

DOSCIENTOS

($42,253,902) de la cual debe deducirse la suma de
IENTOS DIECISEIS PESOS MCTE. ($8,074,716) recpnocida mediante resolucion

8 de junio de 2002 por concepto de recompensa de quince (15) afios de servicios

MIL SETEC
No.308 del 2
restados a la en
MILLONES CIEN
(534,179,186)-

f

Por la cual se reconoce y ordena el pago de un

del Decret

( ) PRIMERO. Que de confo
por el cual se reglamenta

Convencion Colectiva de Trabajo 200
de la Ley 45 de 1933 y sus decretos regl

SEGUNDO. Que segun la hoj
ha prestado sus servicios
18 de Junio de 1987 yel 17 de Junio de 2007.

TERCERO. Que por las razones anota
y pago de la bonificacion de que tratan las

General, s€ encuentra
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MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, By
CESOLUCION NUMERO € DE | s

a de prima de recompensa

LA GERENTE GENERAL

facultades que le confiere la Ley 45 de 1933 en concordancia con el articulo 4°
o 586 de 1934y articulo 11 del Decreto 2469/2000, ¥

CONSIDERANDO

rmidad con el articulo 4o del decreto 586 de 1934 ¥ el 2305 de 1938,
la ley 45 de 1933 y en concordancia con el articulo 35 de la
5.-2007 "La Imprenta continuard reconociendo ¥ pagando,
amentarios, @ los trabajadores
presente Convencion, una prima de recompensa por raz6n del tiempo que
empresa asi: a) Por diez (10) anos de servicio una suma igual a seis (
b) Por quince (15) anos de servicio una suma igual a doce (12) meses de

te (20) afios de gervicios una suma igual a dieciocho (18) meses de sueldo; d)
uma igual 2 veinticuatro (24) meses de sueldo .

ERMIDA GUTIERREZ,

a de vida, el funcionario ALVARO H
08, comprendidos entre el

a la Entidad por el término de veinte (20) aii

das, el citado funcionario tiene derecho al reconocimiento
normas transcritas en el primer considerando de la

por el periodo comprendido entré el 18 de Junio de 1987y el 17 de Junio de

sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, mediante memorando suscrito
encargado desde el 25 de abril de 2007 en el cargo de

de Mantenimiento de la Subgerencia de Produccion, con asignacion basica

CUARENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
icios. ,asciende a la suma CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHO MILLONES SETENTA Y CUATRO

tidad, para un saldo a favor del funcionario de TREINTA Y CUATRO
TO SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE.
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RESOLUCION

rdena el pago de una de prima de recompensa a un funcionario

Hoja No.02 por la cual se reconoce y 0

QUINTO: Que dentro del presupuesto de la actual vigencia fiscal existe la disponibilidad
cubrir el presente gasto, segun certificado No. 0001 del 02 de enero de 2007,

presupuestal para
expedido por el Coordinador de Presupuesto.

RESUELVE

O.- Reconocer y ordenar el pago de la suma de TREINTA Y CUATRO
ETENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA ¥ SEIS PESOS MCTE
(534,179,186).  a favor del sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con la
cédula de ciudadania numero 19,415,440, por concepto de prima de recompensa por veinte (20)
afios de servicios prestados a la Entidad, con cargo al certificado No. 0001 del 02 de enero de

2007 de conformidad con la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO PRIMER
MILLONES CIENTO S

contenido de la presente resolucion al

DO: Notificar personalmente el
de reposicion interpuesto ante la

ARTICULO SEGUN
citado sefior, advirtiéndole que contra ella procede el recurso
Gerente General, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Giane

MARIA ISABEL RESTREPO CORREA
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MINISTERIO DEL INTERIOR

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Empresa Industrial ¥ Comercial del Estado

RESOLUCION NUMERO 298 o 20 JUN. 2012

| se reconoce ¥ ordena el pago de una de prima de recompensa

Por la cua

EL GERENTE GENERAL

de 1933 en concordancia con el articulo 4°

le confiere la Ley 45
del Decreto 2469/2000, y

as facultades que
de 1934y articulo 11

En ejercicio del
del Decreto 586

CONSIDERANDO

de 1934 y el 2305 de 1938, por el cual se
| articulo 35 de la Convencion Colectiva

1 -2013 "La Imprenta continuard reconociendo ¥ pagando, en los términos de la
3 y sus decretos reglamentarios, 2 los trabajadores begcﬁcia;ios de la presente
ma de recompensa por razé ayan servido a la empres asi:
aigual a seis (6) meses de sueldo; b) Por quince (15)
e sueldo; ¢) Por veinte (20) afnos de

|do; d) Por veinticinco (25) afos de

rmidad con el articulo 40. del decreto 586

Que de confo
ley 45 de 1933 yen concordancia con €

reglamenta la
de Trabajo 201
Ley 45 de 193
Convencién, una pri
a) Por diez (10) afios de servicio una sum
afios de servicio una suma igual a doce (12) meses d
gervicios una suma igual a dieciocho (18) meses de sue
gervicio una suma igual a veinticuatro (24) meses de sueldo.

e de 2007 el Consejo de Estado, Sala de lo
6n de nulidad instaurada

Que mediante auto de fecha 13 de septiembr
al del citado

Contencioso Administrativo, Seccion Segunda admiti6 demanda de acci
contra el articulo 4° del Decreto 2305 de 1938 y decreto la suspension provision
articulo.

1§ o de Estado resolvio el recurso de reposicion interpuesto contra
la decision de suspension provisional del articulo 4° del decreto 2305 de 1938 en el sentido de no
reponer su decision inicial de suspender provisionalmente la norma en mencion.

Que la Seccion Segunda del Consej

Que segun la hoja de vida, el funcionario ALVARO HERMIDA i

: b 81 GUTIERREZ, identi
con !a cédula‘de‘ §1udadan1a namero 19.415.440, ha prcslﬁjysus servicios a la E;l':id?:itlﬁcadcl‘
término de veinticinco (25) afios, comprendidos entre el 18 de junio de 1987 y 17 de jur?ioor ;e

2012.

Que el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ i
, devenga una asignacion basi
1131%% év[i;;g;Egngﬁg'ﬂAq:e ’lTaRFS %AIL O%HOCIENTOS CINCUENTA \SKICSaEr?ScnlS)lEllaSlOdg
IE. ($2.033. " iquidacion de la recom intici fi
s()eg;;;og 1\?‘?‘“&“{1{: a la suma CUARENTA Y OCHO MILLOFPngagngS%?EE?g o i o
0OS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE. (548.812.544) RIS

Que dentro del prcsupuesto de la actual vi encia fiscal existe

: . 1 ia fiscal iste 1 i ibili

m,. i v e gN ‘ . I L) a dlsporubthdad presupuestal para
cubr le P N E:en regsa o Sleg. in certificado No 0001 de 02 de enero de 2012, expedido por el

2 aal



RESUELVE

&ﬁﬁfgg:‘g gg]?;f:ﬁ(]:] Ri:conncer‘ y ordenar el pago de la suma de CUARENTA Y OCHO
eis (52‘8 el TOS DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
I cédu.l L -3 d-‘ ),' a favor del sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con

a de ciudadania nimero 19.415.440, por concepto de prima de recompensa por veinticinco

(25) afios de SC]”\-’ic?os prestados a la Entidad, con cargo al certificado No. 0001 del 02 de enero
de 2012 de conformidad con la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion.

) AP
y1

—

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

R et

r -..-:-.-_._ - r
ERNAN RAMON GONZALEZ PARDO




Bogotd, D.C. Febrero 21 de 2012

Sefora

CLAUDIA PATRICIA RUIZ MAYA

Profesional 02

Grupo Mantenimiento de Infraestructura

Ciudad.

Atenlamente me permito
contrato de trabajo a partir
formato adjunto de De
cual debera entregar al
como trabajador de la Impren
inventario que estuviera
médico de egreso, el cua
su retiro.

N’

Grupo Desarrollo del Ta
ta Nacional de C

| debera practicarse dentro de

establecido
edera al pago de la indem

En concordancia con 10
I”  Articulo 14, se proc

Asunto: Terminacion de contrato de Trabajo

municarle que esta Gerencia ha decidido dar por terminado su
del dia 22 de febrero de 2012. Por lo anterior, le solicito diligenciar el
on Juramentada de Bienes y Rentas, el
lento Humano junto con el came que a acredita
olombia, Asi mismo, debera hacer entrega del
a su cargo a su superior jerarquico. Anexo la orden para examen
los cinco (5) dias habiles siguientes a

en la Convencién Colectiva de Trabajo 2011-2013 Capitulo
nizacion a que tiene derecho.

HERNAN GONZALEZ PARDO
Gerente General 9*,

%

imprenta Naclonal de Colombia
Carrera 66 No, 24-09
Tel: (57 1) 4578000 Ext. 2353
www.mprenta.gov.co

paz y salvo respectivo el

"

" dourte PR e
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FAR WQUIDAD BOUCARIAN

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARROLLO DEL |
TALENTO HUMANO DE !
LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICA :

Que la sefiora CLAUDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con cédula de
ciudadania N° 52.057.837 de Bogota, trabajo desde el 21 de junio de 2007 hasta el
21 de febrero de 2012, en la Imprenta Nacional de Colombia, entidad vinculada al

Ministerio del Interior,

Dada en Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de septiembre de 2016.

| i . |
NameaCo TO]Q &%Wm l :
5 = FRANCISCO JOSE INOSA GORI

Imprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09

Tel: (57 1) 4578000
www.imprenta.gov.co
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EL CDORDIN&D?;RLEE#(;??{UPO DE DESARROLLU DEL
UMRND DE
LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIJ\

CERTIFICA

Que el sefior LUIS caARrLOs

g S C + ldentificado cop cédula de
Cludadanfa N° 19,317.409, trabajo desde | 21 de sepliembr

e de 1987 hasta el 29 de
diciembre de 2008, en |3 Imprenta Nacionai de Colombia, entig
Ministerio del Interior,

ORDONEZ PINZON, ide
ad vinculada al

Dada en Bogots p.c

-+ @ los veintidés (22) dias del mes de septiembre de 2016,
1)

B &

UL G ~forp
FRA CISCO JOSE E PINOS IRAGO—aI

Imprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09
Tel: (57 1) 4578000

i |I(@ é{_‘::‘;?’ :'J:f&;h\} @
www.imprenta.gov.co : p Pt
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VAONA &,meﬁx?mls

EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR GRUPO
TALENTO HUMANO DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICA

Dada en Bogot3 D.C., a los cuatro (14) dias del mes de julio de 2017, a solicitud del
interesado, con destino a quien interese.

FRANC/SCO JOSE ESPINOSA RAGORRI

T,

Imprenta Nacional de Colombia . . ;
Carrera 66 No. 24-09 e e o Lo L
Tel: (57 1) 4578000 e il - Dy

www.imprenta.gov.co
e-mail: mn'aspogg:nda@iﬂpmﬂfﬂ-gw-m i Ml v )
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CERTIFICA

Que_ la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, presto sus servicios en Ia Imprenta

Nacional de Colombia en el cargo de Profesional 02 de| grupo de Mantenimiento de |a

Infraestructura de Ia Subgerencia Administrativa y Financiera desde el 21 de junio de
2007 hasta el 21 de febrero de 2012.

™ * Que la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, identificada con |a

" Cédula ciudadania Namero 52.057.837, quien desempefiaba el cardo de
Profesional 02 del Grupo de Mantenimiento de la Infraestructura, solicité
una licencia desde el 15 al 30 de enero de 20009.

® Que la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, identificada con la
) Cédula ciudadania Numero 52.057.837, quien desempefiaba el cardo de
Profesional 02 del Grupo de Mantenimiento de Ia Infraestructura, solicité

una licencia desde el 18 al 25 de noviembre de 2010.

e Que la funcionaria Claudia Patricia Ruiz Amaya, identificada con Ia
o Cédula ciudadania Numero 52.057.837, quien desempefiaba el cardo de
€ Profesional 02 del Grupo de Mantenimiento de la Infraestructura, solicité
' una licencia desde el 05 de diciembre de 2011 al 02 de febrero de 2012,

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (14) dias del mes de julio de 2017, a solicitud del
interesado, con destind\a quien interese. .

h

ML | g

FRANQISCO JOSE ESPINOSA IRAGORRI

Imprenta Nacional de Colombi
Carrera 66 No. 24-09
Tel: (57 1) 4578000

www.imprenta.gov.co
e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co




Imprenta Naclonal de Colombia
Repiiblica de Colombia
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[MPALME DE ROLE"‘ Y B UNC10NI S ¢ — Varsitn 2 | \[1/ 7 ir
Fecha de Diligenciamiento: l i -{ l 12 l 2011 1 ———e i e —_— I\ ﬂ"l LAD
El empalme es para: HPWM”" P"N'”’ - ) Personal F;a_rf-icr:f;'if [_]

|
El empalme corresponde a: I

" ’ !
L—__] Ingreso D Cambio de cargo o rol _ l:l Traslado de dependencia - Unlm;ﬂmrm da ;um slo de ifraim,n J
DATOS _GENERALES
QUIEN. REALIZA EL EMPALME )
NOMBRE: EL.-'AS ALONSO NULE RHENALS ll
DEPENDENCIA: GRUPO DE CONTROL .'NTFRNO CARGO

SUBGERENTE ADM-‘M‘STRATNO (F}

1 QUIEN RECIBE EL EMPALME

NOMBRE: ALVARO HERMIDA GUTIERREZ

DEPENDENCIA GRUPO .DE MANTENIM-’ENTO

ROL (ES) A DESEMPENAR: COORDINADOR DE MANTEN!M;‘ENTO DE INFRAESTRUCTURA

DESCRIPCION DEL EMPALME
Actividades generales desarrolladas en el empalme:

asponder por la planeacion, administracion, geslion y control de los recursos asignados para el desarrollo de las aclividades de
Jllnlemr'menlo prevenlwo ¥ correcllvc ds- la |r1f(ae51uclum fisica del edificio.

]
|

Slanear, programar, coordinar, ejecular, supervisar y conltrolar los mantemmmnlus preventivos y correclivos a que haya Illg"r para "’1
uuen funcionamiento de las instalaciones, de conformidad con la informacion conlenida en el manual técnico del edificio, donde se
describen las condiciones de uso y limitaciones que cada malerial o elemento requieren para mantenerlo en buenas condiciones.

« Realizar la evaluacién, programacion, coordinacién, ejecucidn y conlrol de las aclividades que sean necesarias para mantener en
forma adecuada las instalaciones de la empresa, en lo relacionado enlre otras con la eslruclura fisica, adecuacién de oficinas, redes
hidrosanitarias, red de gas, red conlra incendios, redes eléclricas (lluminacién, corrienle normal y regulada de UPS), aire acondicionato
equipos de bombas, ascensores, sislemas de conlrol y acceso (citofonia, control de acceso, circuilo cerrado de lelevision).

* Realizar |a supennsmn de I

los manlenimientos contratados, praspnlandn los informes correspondlenlc-s sobre las aru\ndaupq
desarrolladas por los contralistas.

« Elaborar los esltudios, informes \_.r documcmos que le sean solicilados at interior de la e empresa y por las demas enlidades ¢ com{wtenlm
de acuerdo con los plazos establecidos y las normas vigentes,

* Responder por la ‘organizacién, manejo, aclualizacion y conservacion de los archivos y maleriales de propiedad del grupo. -

= Las demas gue le sean asignadas_de acuerdo con la naluraleza de sus funciones. S

Indigue el nombre de los procedimientos, instructivos, formatos, entre ofros, que se incluyeron en el empalme

- Se dieron instrucciones sobre el procedimiento de infraestructura identilicado con el codigo PR179001.

- Inslruccion sobre el diligenciamiento de los formalos FO179001 "Solicilud de trabajo de infraestructura” y F<11FGHO)
"Registro de visita técnica obligatoria” .

- Utilizacion de los elementos de segurldad industrial, e

e Yomem—uy I
4’/ ﬂ"’ A7 T
LB —
( 4
JEFE INMEDIATO QUIEN REALIZA EL EMPALME

MNexeil 0Fsa DEe. =3 “:JKQNQA Ves R%)
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OLLO
EL COORDINADOR DEL GRUPO DE DESARR

NO DE
DEL TALENTO HUMA
LA IMPRENTA NAC]OHAL DE COLOMBIﬂ;

1760 —-236

CERTIFICA

Que el sefior ALWVARQ'HERMIDA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania

No.“19.415.440, trabaja desde el 18 de junio de 1987, en la Imprenta Nacional de
Colombia, entidad vinculada al Ministerio del Interior. Actualmente
de TECNICO CALIFICADO 08 con
la Subgerentcia de Produccién
Lnfraestructura de la Sub
)de $ 2.210.090

desempefia el cargo :
el Rol de’Coordinador"del Grupo de Manteninflgpto’de”
y Coordinador (e) del Grupo de Mantenimiento d&”la

gerencia Administrativa y Financiera, con una asignacion basica
, ¥ un contrato a término indefinido.

Dada an Bogotd D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2014, a solicitud
del interesado, con destino a la EMBAJADA AMERICANMA.

! = LSOO £6 Pl M)Ay :
= SE ESPINOSA IRAGORRT -
- AS !|
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RYBB ' |
Al '
- Imprenta Naclonal de Colombia - -
Cq Carrera 66 No, 24-09
Tel: (57 1) 4578000
www.Imprenta.gov.co
A ;| F-mall: correspondencia@imprenla.gov.co E %
i 2 . Ceriificado Corlificado Mo, 55 59831 Mo, GP 042.1
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Al contestar cite este numero

Radicado No. 20151760071511 / 176 - DTH - INC

Bogota D.C., 05-11-2015

Seﬁor }_._%',.,-;') :f G~ J
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ

Cra 7 N° 17-01 Of. 10-04
Ciudad

ASUNTO: RESPUESTA DERECHO DE PETICION RADICADO CON EL N°
20151780059152 DEL 8 DE OCTUBRE DE 2015.

Por medio de la presente me permito dar respuesta a su solicitud radicada con el
Numero 20151780059152 del 8 de octubre de 2015.

Cordialmente me permito recordarle que el contrato de trabajo suscrito con usted en
la época de los hechos a los que se refiere en su comunicacion era de Técnico
Calificado 08, cargo que se encuentra en la planta global de la Imprenta Nacional de
Colombia establecida en el Decreto 2470 de 2000 al cual tiene asignads un salario.

Al revisar el Decreto 2470 de 2000, fio existe el cargo de coordinador por lo que a .
este rol no se le asigna salario alguno, por lo que no es posible reconocerle diferencia
salarial alguna. '

Las coordinaciones son roles qué ejercen los trabajadores de direccién, manejo y
confianza y a los que no se les asigna salario alguno, por lo que Iegglmentg no se les
asigna salario alguno, por lo que no es posible reconocerle diferencia salarial alguna,
pues el cargo es inexistente en nuestra planta de personal.

Lo que si esta claro es que usted al asumir los rqles de cgp'rdinador de los grupos de
los Grupos de Mantenimiento de manera automatica ac_iquuno el c'arécter q‘e trabajador
de direccion, confianza y manejo, tal como lo ;ieflne el Articulo Primero _ded la
Resolucion 331 del 23 de julio de 2002, que detgrmlr)a que los cargos desltf.'(;n;c)jen}a 3: )
por ios trabajadores que desempefan las coordinaciones adqun_erenlli Cac [ limta:-iaqen 3\
se refiere el Reglamento Interno de Trabajo de la Imprenta Nacional de Co -

su Articulo 25. o

Imprenta Nacional de Colombia b
Carrera 66 No. 24-09 )

Tel: (57 1) 4578000

www.imprenta.gov.co

e-mail: cgrrespondencia@lmprenta,guv.ou
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Articulo 25. Trabajadores de di ' onfianza manejo. Lo dfspueqto en el grﬁculo
) ireccién, con y os de direccion, confianza o

24 no se aplica a los trabajadores que desempefian carg :
manejo. Estos trabajadores deben [aborar las horas necesarias pad gl guaen
cumplimiento de sus obligaciones y se entiende que estan compr ometidocs ,e"'_? todo
momento al ejercicio de las funciones que le son propias, sin que el servicio gue
exceda de ocho (8) horas diarias constituya trabajo suplementario, ni implique
remuneracion alguna.

Como usted recordara el Reglamento Interno de Trabajo es parte integral del contrato
de? tr:albajo suscrito entre usted y la Imprenta Nacional de Colombia, por lo que a
criterio de esta oficina no es procedente sus reclamos.

Cualquier aclapag¢ion a su solicitud estamos prestos a dar respuesta.

FRANCISCG JOSE ESPIN@SA IRAGORRI
Coordifiador Grupo De Degarrollo Del Talento Humano

Proyectof FRANCISCO ESPINOSA

Imprenta Nacional de Colombia 3
Carrera 66 No. 24-09 4
Tel: (57 1) 4578000

www.imprenta.gov.co

e-mail: carrespondencia@imprenta.gov.co - - )
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'RESLELVE:
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AfEe o el s, ST O

G [ i Yo
ARTICULO 1°. Créase el [GRUPO DE MANTENIMIE
dependiente de la Subgerencia Administraliva y Financiera,
copservacién y mantenimiento de la. Infjaeslruclura fisica del ed

& &

NTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA
con el proposito de asegurar el cuidado,

. g , ilicio, .Sede de la empresa, en
condiciones de dlsp__'or_libilidaoi,: seguridad,|funciopalidad, operatividad, apariencia y gestion ambiental
?dfec_uadas. cumpliendo con las normas'y !équen' mientos técnicos ‘aplicables. .
- [ ] ) NH

: 4o | iy i v o ' ) : i
ﬁ. “ARTICULO 2° El Grupo dg Man_lﬂnlmiéntq d

:funciones: ! : I

A .

> ;Infraestrugtura Ifisica, cumplird- con las siguientes
gl ’ o | !

Pt 2 .

1.- Responder por la Planeac
desarrollo de las aclividades
edificio. ; f

i ! .
on, admin#s!racién geslién y control delos recursos asignados para-el |,
de manteniniiento preventivo y correctivo de la infraestuctura fisica del :

) 2.4 Planear, programar, coc}rcingr.‘._ejﬁ;gts!r, Bup r,vls,ar":y':tl':ontr:gl_a‘r.__.lqsf' manlenimientos preventivos.y ;
jorrectivos a que hay lugar -ﬂ@li\\g{;ﬁ-eﬂj‘fugcfo I,amient'qé@lg;_lqggijﬁs{{s‘q!fac';jbnes. de conformidadicon la ;
i : describen las condiciones de usa y

informacién contenidaien el manual tépnico del dificio, .donde 'se'
] imitaciones que cada material o e!em'l tolrequieren para mantenerlo en buenas condiciones.
af E ; ¥ . ] :

o ¥ ] 3 | i "
1'3- Realizar la a\}aiuag':ién. (pjograma lion) coordinacion, ejecucién y | control de las aclividades que ,
'sean necesarias para ma tener en forma adecuada las Instalaciones de la empresa,'en lo :
. relacionado entre otras conla estructy a ffsica, adecuacién de oficinas, redes hidrosanitarias, red de 3
E'gal's.' red contra incendios, reges eféc(rice{s (llurhinacion, corriente normal y regulada de UPS), aire
;-acpndioionado. equipos de Ib:?mbas. ascensores, sistemas de -control'y acceso (cilofonia, control de
i'acceso, circuito cerrado de television). L i
g o . H i I i : .
- 4.- Asegurar’ la gestion amb ental, m]’edfrimle I% planeacion, coordin.?cién. ejecucion, supervjsion y
ntenimiento del medio ambiente, entre otras, como el -
]

-c_":onlror de las aclividades rela ionadasicon el m
control y manejo. de residuos, el mantenln’rlento el pozo séplico y zonas verdes, de conformidad con

A "la normatividad vigente en la maleria. :
Y T N | & . l i F : ! g i
4 "5 Realizar la supervisioh de los | mant nimientos contratados, presentando los f“[D‘r‘me,s,- .
-correspondientes sobre-las actividades deParmll das por los contratistas. | w o
Al | | o | i
Al 'i6.- Elaborar los estudios, ir;|f rmes y documentgs que le sean solicitados al interior de la em;l;-e‘sa;)} '
’ ':f)cér las demas entidades cojmjetentas; def_acuerio con los plazos establecidosy las normas.vigentes. |
3 L4 | 4 . 1 . 1
’ ; } I | iy . i
les ) “(.% Responder-por la organizgelén, manejo, actu:!a!izacfén y conservacion de los archivos y maleriales
de propiedad del grupo. ' i
AR 8.1 Las demas que le sean asjgnadas ide acuerdo con la naturaleza de sus funciones. ) :
NA it ' s : , i : ; :
1 ! : ) i & ;
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En la ciudad de Bogoté D.C., Republica de Colombia, el seis (06) de abril de dos mil dieciocho [§01°a) |

en la Notarfa Cinco (5) del Circulo de Bogota D.C., comparecio:
VERONICA TORRES DE HERMIDA, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #0041658367.

r‘/a'
!/ (/\M-‘\A,I_(;_'_i._’_
43hn26xmc97v

-------- Firma autografa -------- 06/04/2018 - 10:41:46:241 "
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.
Esta acta, forma parte de la declaracion extra-p;y'ceso D_ECLARACION SOBREVIVENCIA, rendida por el

compareciente con destino a COLPENSIONES. /'

oW o
! i
% NOYVARIA 53
%, g060TAD G

.'-.'.-?'r""'cr 8 e
\_\_‘.. . J'.'t.J 1) ? _\j:,f

MARTHA ISABEL ACEVEDO PRADA
Notaria cinco (5) del Circulo de Bogotd D.C. - Encargada

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccion: 4ahn26xmc97v
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REPUBLICA DE COLOMBIA " m

TA DEL CIRCULO DE

NOTARIA QUIN XTRAPROCESALES
CLARACION CON FINES E
ACTA DE DECRETOS 1857 Y 2262 DE 1989 P
NUMERO: 660 QG DE

Colombia, 6 de
En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinam'még;gﬂ“c?mpamclb: TO
ISABEL ACEVEDO PRADA, NOTARIA § (E) DEL CIRCULO DE BOGOTR, &IUR " ) oy g
identificada con la C.C. No. 41658367 Expedida en Bogotd D.C., ""Vgl’ 48 soach
profesién u ocupacién hogar, con domicilio en Bogotd D.C. y residen
Bogotd D.C., Tel: 3132846484 - 8008735, con el fin de rendir DEC
CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 1.557 Y 2.282 DE 1.989 ARTICULO 1
PRIMERO: Mis nombres y apellidos son como han quedado dichos y escritos,

& 2018, afftly jnj MARTHA
IDA RONICA,
cgn Sodedid Co, | Vigente,

A?ﬁ%’@fﬂﬁ;%t Isabel en

la avenida calle 3 # 27A 3
LARACIH NTO DE

* NUMERAL 130 y manlifesté:
de las condiciones civiles y personales antes anotadas.-

ramento y contiene la explicacién de las razones
La presente declaracién que consta en_esta acta, se realiza bajo la gravedad de jucomo dozierante realizo 0 g8 106 cunies Wirgo

de este testimonio y conforme a la ley versa sobre hechos personales, que
conocimientos.

SEGUNDO: DECLARO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO lo siguiente:
MANIFIESTO QUE NO TENGO PENSION DE NINGUN FONDO DE PENSION PUBLICA O PRIVADA Y DEPENDEO ECONOMICAMENTE

DE MI ESPOSO EL SENOR ALVARO HERMIDA GUITIERREZ, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 19415440
EXPEDIDA EN BOGOTA.

ESTA DECLARACION SE RINDE, PARA PRESENTARLA A QUIEN INTERESE, PARA LOS FINES LEGALES PERTINENTES. '

TERCERO: Manifiesto que he leido lo que voluntariamente he declarado ante el NOTARIO, lo he hecho cuidadosamente y no tengo ningun
reparo, ni nada que aclarar, corregir y/o enmendar; Por o tanto lo otorgo con mi FIRMA dado que es real a lo solicitado al sefior NOTARIO. .

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y se firma an constancia y como prueba de lo anteriormente manifestado.

PARAGRAFO PRIMERO: El Notario ha advertido previa y expresamente a la persona que voluntariamente realiza esta decl_arscrén, en
ejercicio de los principios juridicos del control de legalidad que las leyes le imponen; el de la rogacién notarial y el de la inmediacién; que II'BS
personas son libres conforme a la constitucién ‘politica de Colombia, de manifestar, expresar, declarar, espontaneamente lo que a bien
tengan, pero que esta declaracién se debe hacer conforme a la ley, el orden publico y las buenas costumbres. REALIZADA ESTA
OBSERVACION y ASi ACEPTADA SE PROCEDE A SU FIRMA POR PARTE DEL DECLARANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Notario ha explicado al igual que sus funcionarios, al usuario que esta persona acude libre y

espontaneamente ante el Notario en ejercicio del principio de rogacién, y que todo derecho para su reconocimiento basta la simple

afirmacion que haga el paricular, ante una entidad (Decreto 2150 de 1995, Instruccién Administrativa No. 12 de mayo 7 de 2004), y que por

lo tanto esta declaracion extra proceso se autoriza.

de 2005.

A NU

Esta declaracién se hace por solicitud de
IMPORTANTE: : E SU DECL

RECLAMOS.
(RESOLUCION 0858 DEL 31 DE ENERO DE 2018).

lcompaamclenta. Ley 962 del 8 de julio
B A E F ER DE LA D

ata a

e r—o

TORRES DE HERMIDA VERONICA i
C.C. 41658367

'.“'.. ._
NUTﬁ%ﬂ 5a
BOGOTA,D.C
4, N
PO L3

MARTHA ISA EDO PRADA
NOTARIA 5 (E) DEL CIRCULO DE BOGOTA

Q.



AROUIDIOCESIS DE BOGOTA AA- 1310185

VICARIA EPISCOPAL T. INMACULADA CONCEPCION
PARROQUIA DE SAN VICTORINO - LACAPUCHINA

CALLE 14 NO. 13-68 TEL. 3 410429 - 300 6105546 - Bogota

ACTA DE MATRIMONIO

y2
ALVARO HERMIDA GUTIERREZ y VERONICA Tonns.ﬁ-unmmm =)
LIBRO N¢.23 FOLIO No.62 ACTA No.124
Parmquia'.del Matrimonio: -~ | DE SAN VICTORINO - LJ#\’(;APUCHINA--—M------
: Fecha del Matrimonio: . sabado. 02 de julio de l977i--_-—----—--------------: -----
1 & Presenciado por: ; EL PADRE JULIO CESAR LATORRE----------:-——-
.' ' Nombre del Novio: [ ALVAR(D; @RMIDA GUTI;RREZ ----------------
Parroquia y Ciudad de Bautismo: ~ NTRA.SRA. DE LOURDES. FLORENCIA-CAQU
Fecha Bat-J_t';s:mu: domingo. 18 de mayo de 195}3
- Bautismo Registrado cn ’ ' Libo N‘.-'f-jlé‘ollio N‘698—-Actaall§«l.': ,
Padre del fjoi_tio: i | IGNACICI HERM[DA f‘,-' _-’I J.
! " Madre del Nt;.vio; ,ri,- JOSEFA_QUTIERREZ ‘rLI
iy Nd@bre de-';.%.Novia: 53 VERONIQ:; TORRES RAMIREZ

i , _". 'l"al DR
/0o /Parroquia y Ciudad de Bautismo: MONIQUIRA-BOYACA-—---

"/ Fecha de Bautismo: lunes. 27 de septiembre de 1943

y P e e I I e : ' . 3 /
",/ BautismoRegistradoen: /. Libro N 58Folio N.117-Acts N.oooooommrmerrrooo . /
"}/ Padfe de'la Novia: .~ LUIS TORRES ;
.+, Madré de'aNovia: CLEMENTINA RAMIREZ------. i
O Testigods £ CELICO-— ; :
A |.. ;o ' L 4 '.';1|
' Testigo 2/ ANITA DE MILLAN -' £
Doy'Fe(fdo}:-:_l'_ f i JULIO CESAR LATORRE PBRO.
Notas Margihs;l_e's: e BT SIN NOTAS
Expedida el; WIS, 18 de octible de %
Firma: : N L I:}
! i whi ey o ]
Pétroco: EDG RTO\GALEANO P. PBRO

AUTENTICACION ECLESIASTICA VICARIA EPISCOPAL lﬁE LA INMAC
cﬁLLgE. 29 No. 3? -09. Barrio Acevedo Tejada. Detrés de la Loteria de ogotd
€ 9:00 am - 12:00 my 1:30 a 5:00 P.m. Teléfono: PEX 570 76 65, Estacién Transmilenio EI
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FQUIDAD enueae,

EL PROFESIONAL 07 EN EL ROL DE COORDINADOR GRUPO
TALENTO HUMANO DE LA IMPRENTA NACIONAL DE coLomBIA

CERTIFICA

Que el sefior ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con cédula de
i i  frabaj6 desde el 18 de junio
de 1987 hasta e] 10 de agosto de 2014, y su Gltimo cargo desempefiado en Ia

empresa fue el de trabajador oficjal como Técnico Calificado Grado 08 y su
Ultimo salario devengado fue el de $2.210.090.
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Segun lo que feposa en la hoja de vida que se encuentra en custodia de esta

dependencia, los cargos desempefiados durante sy Permanencia en |3
Imprenta Naciona] de Colombia, fueron:

: Operativo Cédigo 4080 Grado 07 de |g
C Instituto Nacional Penitenci

lario y Carcelario “INPEC", con una asignacion

C“‘ 3. Que para g| 21 de abril de 1995 suscribig Contrato Individual de
‘ Término In

definido, para el cargo de Técnico Operatj
Una asignacion basica mengya| de $255021

trabajo g
vo Cédigo 4030 — 05, con

4. Que el 3 de Septiembre de 1996, suscribig
Trabajo, para el cargo ge Meca

Otrosi a| contrato Individua] de
Basica mensual de $437.000.

nico Genera| grado 01 ¢on una asignacign

Imprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09

Tel: (57 1) 4578000 5:”
m.inmsw-co wosccad __._l.!l::'_a
e-mail: comrespondencia@imprenta.gov.co g m—
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5. Que el 22 de marzo de 2002 suscribid

para el cargo de Operario Califica
mensual de $937.322.

Otrosi al contrato Individual de Trabajo
do Grado 05, con una asignacion basica

6. Que el 20 de marzo de 2009 suscribié Modificacion al contrato Individual de

Tral?ajo, para el cargo de Técnico Calificado Grado 08, con una asignacién
basica mensual de $1.803.338.

Queldu.rante su relacién laboral con la Imprenta Nacional de Colombia, realizé
los siguientes roles, en los grupos de

S S , durante los
siguientes periodos:

Que segun acuerdo No. 003 del 2002 de la Junta Directiva de la Imprenta Nacional '%Q?
de Colombia, el rol de Coordinador no existe y por tal razén no se encuentra dentro
de la planta de personal de la Imprenta Nacional de Colombia.

Que revisada su hoja de vida no se encontré titulo profesional alguno a nombre del
sefior Alvaro Hermida Gutierrez.

Que durante el periodo comprendido entre el 02 de septiembre de 2009 al 10 de agosto
de 2014 no se cancel6 diferencia salarial al sefior Alvaro Hermida Gutierrez, teniendo
en cuenta que el rol de coordinador del area dg produccion y del area de
Mantenimiento de Infraestructura no ha sido creado ni se encuentra en la planta de

personal de la Imprenta Nacional de Colombia.

Dada en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de julio de 2017, a solicitud del
interesado, con destino a ¢jujen interese.

nea )

FRANGISCO JOSE ESPINOSA JRAGORRI

Imprenta Nacional de Colombia

Carrera 66 No. 24-09

Tel: (57 1) 45730?:; -
www.imprenta.goVv.

e-mail: onrrap spondenda@imprania.gov,m
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_ARTICULO 6° E) Municipio de Ciicula entrari en pose-

8idn del inmueble cedido a su favor, tan p
or A pronto esté al ser-
ggaL:;’ nuevo edificio de que trata el articulo 1° de

ARTICULO 7° Autorizase a la Nacién ara que compre
aIﬂMuniclpm de El Banco (Depnrumentopdel }?hgdo.lani:).
adi n de que lo destine a Carcel Nacional del Circuito, el
edificio de propiedad del expresado Municipio y que éste
tenia destinado para matadero publico.

ARTICULO 8% Esta Ley regird desde su promulgacion,

Dada en Bogoté a nueve de diciembre de mil novecientos

cuarenta y tres.
E] Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS—E]

Presidente de la Camara de Representantes, LUIS CARLOS

MESA—FE! Secretario del Senado, Arturo Salasar Grillo.

El Secretario de la Ca d
By mara de Representantes, Andrés

Organo Ejecutivo—Bogota, diciembre 24 de 1943,

Publiquese y ejeciitese, .
DARIO ECHANDIA

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Carlos LLERAS RESTREPO

El Ministro de Educacién Nacional,
Antonio ROCHA

zas:r el Ministro de Obras Publicas, el Secretario, autori-
Mario Forero Cortés

LEY 62 DE 1943 (DICIEMBRE 24)

por la cual se nacionaliza una carretera en los Departa-
mentos del Tolima y el Valle del Cauca):
El Congreso de Colombia
decreta:
ARTICULO 1° Incorpérase a la red de carreteras nacio-
nales de que trata la Ley 88 de 1831, la carretera que par-
tiendo de la ciudad de Chaparral, en el Municipio del mis-

mo nombre (Tolima) y pasande por los sitios de Chinche,
Auji, Tablones vaya a terminar en la ciudad de Palmira

del Municipio del mismo nombre en el Valle del Cauca.

ARTICULO 2° Una vez saneionada esta-Ley, el Gobier-
no procedera a verificar los estudios necesarios para de-
terminar la ruta mais conveniente, terminados los cuales
se procedera-a iniciar la construccion,

ARTICULO 3° Para los efectos del articulo anterior, au-
torizase al Gobierno para hacer el traslado que estime ne-
cesario, dentro del Presupuesto ordinario o extraordinario
vigente; y para los mismos fines, se apropiard en los Pre-
supuestas para el afio de 1944 una suma no inferior a dos-
cientos mil pesos ($ 200.000.00). .

ARTICULQ 49 Esta Ley regird desde su sancion,

Dada en Bogota a once de diclembre de mil novecientos
cuarenta y tres.

El Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS—EI
Presidente de la Camara de Representantes, LUIS CARLOS
MESA—E] Secretario del Senado, Arture Salazar Grillo.
E] Secretario de la Camara de Representantes, Andrés

Chaustre B,
Organo Ejecutivo—Bogotd, 24 de diciembre de 1943.
Publiquese y ejecutese,
DARIO ECHANDIA

E] Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Carlos LLERAS RESTREPO

Por el Ministro de Obras Publicas, el Secretario, autori-
zado,
Mario Forero Cortés
LEY 63 DE 1943 (DICIEMBRE 2¢)
sobre prestaciones sociales a los empleades y trabajadores

de la Imprenta y Litografia Nacionales.
El Congreso de Colom
. decreta:
® Dest ia de 1 nte Ley, los
ARTICULO 1° Desde la vigenc 2 ”W’

mplmymbh !mprmu_ y-de ; '

1

T ARTICULO '3° La licencia por

PO L]

clonales que hablendo servido un afio mala
ramos, qg::d:rtn cesantes por causas mmuc:n:m!:bcdu,
conducta o faltas en el servicio, debi i les reco-
o renuncia voluntaria, tendrin derecho & ql.l:dl: equiva=
nozea un mes de sueldo por cada afio de ser cda. .g ado
lente al promedio de los sueldos que hubleren cev flén.
en los tres afios inmediatamente anteriores a su IGP";'
Si el empleado u obrero hubiere trabajado por un tiempo
énay;r de un aiio, pero menor de tres, l?dm"" A1 e

io de los sueldos en todo el tiempo servido, - =)

ARTICULO 2° Establécese una pension de 1“"""’1‘3‘}3
mensual vitalicia a favor de los empleados y obreros de
Imprenta y Litografia Nacionales, que hayan prestado sus
servicios en dichas secciones por lo menos durante vein
(20) asios, siempre que su edad no ses inferior a 50 afios,
observando buena conducta, segin la escala siguiente:

Los que ganen § 30.00 o menos, recibiran el sueldo o sa-

lario integro.

Los que ganen mds de $ 30.00, recibirén $ 30.00, mas
$ 0.75 por cada peso mds de sueldo o salario hasta $ 50.00.

Los que ganen mas de § 50,00, recibirin $§ 45.00, mas
$ 0.60 por cada peso mis de sueldo o salario hasta $ 80.00.

Los que ganen mas de § 80.00, recibirén § 60.00 mis
$ 0.30 por cada peso mas de sueldo o salario hasta § 240.00,

Los que ganen mas de $ 240, recibiran $ 130.00, que es
el méximum de las pensiones a que obliga esta Ley.

Para determinar el sueldo de los empleados u obreros
Que no tengan remuneracion fija, se tomard por base el
promedio del que hubiere ganado en los tres meses anterio-
res a la solicitud de la jubilacion,

_En caso de qie hubieren servido durante veinticinco (25)
anos tendran derecho a la jubilacién cualquiera que fuere

su edad.
causa de enfermedad,
hasta por seis meses, que necesite y se dé al !m;hado o
trabajador, no interrumpe el término para obtener los be-
neficios otorgados por los dos articulos anteriores.
IJ;BTICULO 4° Ningin pensionado podré ser empleado
ﬂl::i t!q::mé ::r QT‘elzo.:Iq;J_e desista de recibir la pensién de jubi-
plf{:go foranie leropo que esié devengande como em-
TICULO 5° El Gobierno reglam a i6
d; I hoja de servicios que haya gde s:lr‘:?rr :lhe:;;lird?"s
obrero para pedir el pago de jubilacién recompénsa o
santia y para demostrar su buena conducta oo
ARTICUKO 6° En caso de muemda;mern leado
obrero de flos enumerados en el articulo 19 de estﬂ L .
cuyo favol se haya decretado una jubilacién, ésta pmrey i
50: er: itlir:;nnn“de cinco anos a su legftima espo'sa si viviem‘
Ay e olla a los hijos legitimos de) extinto, menoreg
ARTICULO 7° El Gobierno d i i
puesto de' gastos de cada vigenc?:elr: ;ﬂﬂ:&d: I:r:} Pmn!-
Rm_.‘(s 40.000.00) como aporte de la Nacién a lg E}:‘ -
uxilios, creada por el articulo 49 de la Ley 45 d lﬂj. ¥
cuyo cargon estaran las prestaciones g que se reﬂ: gl
articulos 19, 29 y 10 de esta Ley. A dicha Caja se r!e:; o
f‘r?m el dos por ciento (2% ) que ge deduce m ‘"if ~oi
e de la ndmina o rol de empleados y trsbajsdore: i

ARTICULO 8° Desde la vigencia de lap

ARTICULOQ 9° Quedan derogad :
contrarias a la presente Ley. Facas lodas las dispasiciones
ARTICULO 10. En caso de que un
los de que trata el articulo 1°qde mfnﬂf;-e;ﬂﬂd‘; obrero de
citado deﬁr}il::vamcntu por accidente de trabaj re incapa-
dad contraida en ejercicio de su oficio o proi":m%; "‘erme:
dereiho ala ]ubclilacmn sea cualquiera e] tiempo de 's::::ffa
gue haya prestado en el establecimi Clo
viere, ;i n ¢ extablecimiento Y la edad que ty-
ARTICULO 11. Esta Ley regiri desde su promul
Dada en Bogoti a trece de diciembre de mj Saclin,
tos cuarenta y tres. mil noveeien.-
El Presidente del Senado, PARM
Presidente de la Camara de nmmcﬁwu_m
g:dI'ESA—EI Secdr:za,[r.io C‘ier Senzdo, Arture G CARLOS
Secretario imara Represen ST Gridle,
Chaustre B. - tantes, Andrig
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rizado,

Organo Ejecutivo—Bogot4, 24 de diciembre de 1943,

Publiquese y ejecitese,

DARIO ECHANDIA
El Ministro de Gobierno,

Alberto LLERAS

El Ministro de Hacienda ¥ Crédito Publico,
Carlos LLERAS RESTREPO

" El Ministro de Trabajo, Higiene Y Previsién Social,

1. E. GAITAN
———

LEY 64 DE 1943 (DICIEMBRE 24

&or la cual se destina una partida para el fomento del

unicipio de Barbosa (Santander) y se dictan otras dispo-
siclones,
El Congreso de Colombia
decreta:
ARTICULO 1° Destinase la Suma de cincuenta mil pesos

($ 50.000.00), para el fomento del Municipio de Barbosa
(Santander), los que se incluirdn en log Presupuestos de
las pr as vigencias y con destino a {as siguientes obras:

a) Pavimento del sector de la carretera del Noroeste,

comprendido entre la estacion del Ferrocarril Central del
Norte, Seccién 2% K. 2374700, hasta el K. 239+500 de la
misma via; y

b) Construccion de la Casa MimfcipaL
PARAGRAFO. En el caso de que en la préxima vigencia

Presupuestal no se incluyere partida para darle cumpli-
miento a esta Ley, el Gobierno queda autorizado para efec-
tuar de todas maneras la pavimentacion aludida, tomando
los fondos que fueren necesarios para ello, de la partida
global que se asignare a la zona de carreteras del Socorro
¥ de la cual hace E:.rte integrante esta via.

5

ARTICULO 29 saldos disponibles de las partidas que

se apropien en el Presupuesto con destino a darle cumpli-
miento a la presente Ley Y una vez verificada por el Ml-
nisterio de Obras Pablices la obra de la pavimentacién,
seran puestos a drdenes del Tesorero Municipal de Barbosa
(Santander).

PARAGRAFO. Sobre los fondos que recibiere el Tesore-

ro Municipal por concepto de la presente Ley, queda obli-
gado a ﬂ%lrp:uenmwf la Contraloria General de la Re-

piblica.

ARTICULO 3¢ Esta Ley Yegirs desde su sancién,
Dada en Bogoté -a catorce de diciembre de mil novecien-

tos cuarenta y tres,

El Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS—EI

Presidente de la Cdmara de Representantes, LUIS CARLOS
MESA—E! Secretario del Senado, Arturo Salazar Grillo,
El Secretario de la Cimara de Representantes, Andrés
Chaustre B,

Organo Ejecutivo—Bogots, 24 de diciernbre de 1943
e DARIO ECHANDIA
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Carlos LLERAS RESTREPO

El Ministro de Trabajo, Higiene y Previsién Social,
J. E. GAITAN
Por el Ministro de Obras Ptlblicas, el Secretario, auto-

Marig Forero Cortés

———

LEY 65 DE 1943 (DICIEMBRE 24)
por la cual se ordena la construccion de un edificio.
El Congreso de Colambia
decreta:

TICULO 1° La Nacion construird un edificio con ca-
pn‘:l%ad para rio menos de quinientos (500) estudiantes

destinado al Colegio de San José de Guanentd, de la ciudad

de San Gll, en el terreno que ya ha sido adquirido por

dicha entidad para tal efecto

El Colegjo suministraré el lote para la construccién del

edificio sl el que actualmente posee no reine las condicio- -
nes que la técnica exige.

0O 2° El edificio quedara de propiedad de la
fumf?ngxi(‘:o]egio Sarr-._rgsé--de Guanenta de San ‘G.ﬂ’ y

- gy a3 A —dbeanlazch g i L

LY
. -,

a adjudi-
como compensaciin el Goblerno tendréd d'?:h: cargo del
var hasta cinco becas, para alumnos lnt'"; el correspon=
establecimiento, para lo cual se celebrar
diente contrato. ] cumplimiento

ARTICULO 4 Los gastos que demande e. 08
’ de la presente Ley el gcoblema podré imputarlos a fo
ordinarios o extraordinarios. ’
{ ARTICULO £ Eaty Ley regiri desde su sancién.

Dada en Bogoté a tres de diciembre de mil novecientos

Cuarenta y tres, -El
/ BI Presidente del Senado, PARMENIO CARDENAS- T4

Presidente de la Camara de Representantes, L
! MESA—E| Secretario del Senado, Arturo s.lgrﬂi’;:lz
| El Secretario de la Cémara de Representantes,

[ Chaustre B,

' Organo Ejecutivo—Bogota, 24 de diciembre de 1943.

| .

! Publiquese y ejeciitese, — i

ini fonal,
El Ministro de Educecaién Naciona Antonio ROCHA

Por el Ministro de Obras Publicas, el Secretario, autori-

o, Mario Forero Cortés

LEY 70 DE 1943 (DICIEMBRE 24)
por la cual se ordena la prolongacion de una carretera y
.la construccién de otras obras.
El Congreso de Colombia .
decreta:

ARTICULQ 19 E] Gobierno por administracién directa o
por contrato, procedera a prolongar la carretera Riohacha-
Cuestecita-Carraipia, hasta la frontera con Venezuela, en
el sitio que previamente se acuerde con el Gobierno de esa
Repiiblica, a fin de que el sector colombiano lo sea de Ia
troneal que llegue hasta la ciudad de Maracaibo,

ARTICULO 2° EI Gobierno procederd asimismo a cons-
truir en la ciudad de Riohacha un hotel de turismo y a rea-
lizar l3s obras de saneamiento de aquel puerto que sean
necesarias, principalmente la desecaccion del sitio denomi-
nado El Rito.

ARTICULO 3° La carreterg Garagoa-Tensa, se prolonga-
ra en el trayecto Tensa a La Capilla de Tensa.

ARTICULO 4° Esta Ley regiré desde sy sancion,

Dada en Bogota a siete de diciembre de mij] novecientos
cuarenta y tres.

El Presidente del Senadg ARMENIO CARDENAS__
;residsnte de la Camara de :H.upresenhntes LUIs -

ESA—EI Secretario del Senado, Arfu ' Salaza
gll. Secretnario de la Cémara de Repre::ntantu,rﬂm
austre B,

Organo Ejeculivo—Bogots; 24 de diciembre de 1943,

Publiquese y ejecitese,
DARIO ECHANDIA
El Ministro de la Economia Nacional, -

Moisés PRIETO
ili';r ¢l Ministro de Obras Piblicas, el Secretario, auto-
rizado,

L]

Maria Forero Cortés

LEY 71 DE 1943 (DICIEMBBRE 24)°
por'la cual se dispone la adquisicion de una Zona de terreno,
El.Congreso de Colombia
decreta:
ARTICULO 1° E] Gobierno proceders z adquirir a I3 ma-

yor brevedad la zona de terreno, que en e) sector C i
nero, Municipio de Pasto OCUpan varias colonias mdi:;::.

ARTICULO 2° Destinase la suma de cien mj]
($ 100.000.00) para cubrir el valor d izaci
o ;'EJMLES ;‘?B’“' r de las indemnizaciones
TICU La zona de terreno que se dispo,
rir por la presente ley, sera _adjudlc;da a sus e g
previo el lleno de las formalidades que sefiale g] Gob!erm'
en Ia r!gl_amenhc{qp correspondiente., na}!
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. CONSTANCIA DE DEPQOSITO DE CONVENCIONES, LAUDOS
Y PACTOS COLECTIVOS
1 Ministerio dél Trabajo e
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i Direccion Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo
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__. __ FECHA DE EXPEDICION
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La convencian celectiva se depositard a mas tardar dentio, de los. quince (15) dias siguientes al de su firma.
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PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 86 DE 1935 ~AFILIADO A LA CGT

Bogota, D.C., 05 de abril de 2013

Doctor

LUIS EDUARDO RIVEROS

Coordinador Grupo Atencién al Ciudadano
MINISTERO DE TRABAJO

E. S. D.

Ref: Depésito Acta de Acuerdo Total y Definitivo

Comedidamente y con el fin de dar cumplimiento a lo normado en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo me permito DEPOSITAR en original y cinco (05) folios el
Acta de Acuerdo total y Definitivo de fecha 17 de marzo de 2013, en torno al
pliego de peticiones presentado por el sindicato de trabajadores de la Imprenta
Nacional SINTRAIMPRENAL..

De esta manera se da por terminado el Conflicto Colectivo, procediéndose en los
préximos dias a realizarse la recopilacién convencional correspondiente.

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA

L BOJACA\CASTANEDA

[Carrera 66 No. 24-09 ( Av. Esperanza Av. 68) — Teléfonos: Directo 4578048|
l4578000- Extensiones 2900 -2901;




IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
NEGOCIACION COLECTIVA 2013-2015
ACTA DE CIERRE DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO

En Bogota D.C., a los 17 dias del mes de marzo de 2013, siendo las 10: 30 a.m., se
reunieron en 1as instalaciones del Hotel Cosmos 100, los doctores, LILIANA TOVAR
CELIS, MARIA CLAUDIA ROJAS MACIAS, y ERNESTO CAMACHO BALBRINK, en
su calidad de negociadores principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta
Naciona! de Colombia, y el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA _como Asesor
Externo, En representacion de ia organizacion sindical los senores, NESTOR RAUL
BOJACA CASTANEDA Presidente de SINTRAIMPRENAL, JORGE CLAVIJO DIiAZ y
FABIAN CASTANEDA, en su calidad de miembros principales delegados por la
Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, y el doctor PERCY OYOLA PALOMA, Asesor
de la Confederaciéon General del Trabajo -C.G.T.-, para llegar a los acuerdos que a
continuacion se relacionan, sobre el Pliego de Peticiones presentado por
SINTRAIMPRENAL, acuerdos que solucionan de manera definitiva el conflicto colectivo
surgido a raiz de la presentacion del mismo.

ASPECTOS ACORDADOS
(SegGn numeracion del pliego presentado por SINTRAIMPRENAL)

1. VIGENCIA: La vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo quedara asi:

La presente Convencién Colectiva tendra una vigencia de dos (2) afios asi: Primer ano,
del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014; para el segundo ano, del 1°
de febrero de 2014 al 31 de enero de 2015.

2. CONTINUIDAD DE BENEFICIOS, en lo referente al punto 2, del pliego de
peticiones presentado por SINTRAIMPRENAL, se acuerda mantener vigente la misma
redaccién contenida en el articulo 58, de la actual Convencion Colectiva de Trabajo asi:

“ARTICULO 58. UNIFICACION DE BENEFICIOS: La presente Convencién Colectiva
de Trabajo incorpora y unifica en su totalidad la anterior Convencion Colectiva de
Trabajo, actas, acuerdos, resoluciones y demas actos que contengan beneficios
extralegales a favor de los trabajadores. Por lo tanto, a partir de su vigencia, sera el
Unico estatuto que regira las relaciones laborales entre LA IMPRENTA y sus
trabajadores”.

3. DESPIDOS SIN JUSTA CAUSA. Referente al punto 3, del pliego de peticiones
presentando por SINTRAIMPRENAL, se acuerda mantener ia misma redaccion del
paragrafo del articulo 14 de la actual Convencion Colectiva de Trabajo, asi:

"PARAGRAFOQ. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa

or parte de la IMPRENTA, se reconocera y pagara a cada trabajador en forrma adicional

a la indemnizacion contemplada en este articulo y sin que constituya factor salarial, 1a
ma de tres millones de pesos ($3°000.000) m/cte.”



- 4. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL. Referente al punto 4, del pliego de p @' on

presentando por SINTRAIMPRENAL, se acuerda gue las cifras contenidas en elaii’umto ; :
parrafo de! articulo 18 de la actual Convencion Colectiva quedaran asi: *{Mi e

Para el fomento de actividades cuiturales, deportivas y recreativas que desarrolle el
Comité de Bienestar Social, LA IMPRENTA destinara para el afio 2014, la suma de
trescientos sesenta y dos millones de pesos ($362°000.000) m /cte. Para el afio
2015, se destinard la misma suma incrementada en el Indice Nacional de Precios al
Consumidor- IPC, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica- DANE, para el afio 2014,

FONDO DE SOLIDARIDAD PARA CALAMIDAD. Para el Fondo de Solidaridad para
calamidad de que trata el paragrafo segundo del articuio 18 de la Convencion colectiva
de trabajo, se acordd que la empresa no destinara ninguna suma para el primer afo de
vigencia de la convencién; para el segundo afio de vigencia la Imprenta destinard la
suma de CINCO MILLONES DE PESOS ($5'000.000) m/cte.

5. EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. En los mismos
términos de la Convencion Colectiva de Trabajo se modifican las sumas contempladas
en el articulo 22, ast:

a) Primaria. Para el primer afio de vigencia, la suma de cuatrocientos mil pesos
pesos ($400.000) m/cte. Para el segundo ano de vigencia, la misma suma
incrementada en indice Nacional de Precios at Consumidor -IPC-, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para ei afio 2013, mas un
(1) punto.

b) Secundaria. Para el primer ano de vigencia, {a suma de cuatrocientos sesenta
mil pesos ($460.000) m/cte. Para el segundo afo de vigencia, ta misma suma
incrementada en Indice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para el aiio 2013, mas un
(1) punto.

c) Estudios Técnicos, Tecnoldgicos o Universitarios. Para el primer afio de
vigencia, la suma de setecientos cuarenta mil pesos ($740.000) m/cte. Para el
segundo ano de vigencia, la misma suma incrementada en indice Nacional de Precios al
Consumidor -IPC-, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica <~ DANE, para el afio 2013, mas un (1) punto.

d) Preescolar. Para el primer ano de vigencia, la suma de cuatrocientos sesenta
mil pesos ($460.000) m/cte. Para el segundo afio de vigencia, la misma suma
incrementada en Indice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, para el afio 2013, mas un

} punto.
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e) Retardo Mental o con Incapacidad Permanente. Para el primé["(.; fio, de -
vigencia, la suma de un milion ciento veinte mil pesos ($1°120.000) mlct':’i-;.;.j;:Para
el segundo afio de vigencia, la misma suma incrementada en Indice Nacional de Pregios
al Consumidor -IPC-, certificado por el Departamento Administrativo Nacional dé

Estadistica — DANE, para el afic 2013, mas un (1) punto.

6. AUXILIOS PARA TEXTO Y UTILES ESCOLARES. Se modifica la suma de dinero
contempladas en el articulo 23 de la actual Convencion Colectiva de Trabajo asi:

Para el primer afio de vigencia, la suma de noventa mil pesos ($90.000) m/cte. Para
el segundo afio de vigencia, fa misma suma incrementada en Indice Nacicnal de Precios
al Consumidor -IPC-, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, para el afio 2013, mas un (1) punto.

7. FONDO DE VIVIENDA. Referente al punto 7 del pliego de peticiones, el
paragrafo 19. Del articulo 24 de ta Convencion Colectiva de Trabajo quedara asi:

La Imprenta, para el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de
trabajo, destinara la suma de noventa y cinco millones de pesos ($95°000.000)
m/cte. Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de trabajo,
destinara la suma de noventa y cinco mitlones de pesos ($95°000.000) m/cte.

Se acuerda la siguiente ACTA EXTRACONVENCIONAL:

A partir de la firma de la presente acta, LA IMPRENTA se compromete a modificar la
resofucion que reglamenta e! Fondo de Vivienda, en el siguiente sentido:

Para los trabajadores que se encuentran activos en la Imprenta Nacional de Colombia a
la fecha de la firma de {a presente acta, a partir del 1ro., de abril de 2013, durante un
término de seis {(6) meses y por una sola vez, no se aplicara a los créditos en curso el
ajuste porcentual (actualizacion) que se realiza mensualmente a los saldos de los
créditos de vivienda.

Igualmente, para los créditos nuevos durante un término de cuatro (4) meses y por una
sola vez, no se aplicara el ajuste porcentual (actualizacion) que se realiza mensualmente
a los saldos de los créditos de vivienda, ya que estos tienen dos meses de periodo de
gracia a partir del desembolso del crédito.

8. SALARIOS. El articulo 26 de la actual Convencion Colectiva de Trabajo quedara
asi:
Respecto a salarios, la vigencia sera para el primer afio a partir del 1° de enero de 2013

al 31 de diciembre de 2013, para el segundo ano del 1°¢ de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2014.

A partir del 1ro., de enero de 2013, se incrementaran los sueldos basicos que tenian los
Trabajadores Oficiales vinculados mediante contrato a término indefinido a 31 de
jciembre de 2012, en un porcentaje det 3%.

AN
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A partir del 1ro de enero de 2014, la IMPRENTA incrementara los sueldos baS|cos de los T
Trabajadores Oficiales vinculados mediante contrato a término mdefmdo en ‘un- g

N
porcentaje igual al incremento del salario minimo legal mensual para el mismo: ano

PARAGRAFO. En ef evento en que para la vigencia del afio 2013 la Imprenta Nacuonal de
Colombia arroje utilidad neta igual o superior a cien millones de pesos ($100.000.000)
m/cte., el incremento det salario para la vigencia 2014 se aumentara en un 1% adicional
a partir del 1 de enero de 2014. Este punto porcentual se reconocera, una vez sean
aprobados los estados financieros por la Junta Directiva.

9. REFRIGERIO. Se modifica la suma contenida en el literal a) de! articuio 39 de la
Convencidn Colectiva de Trabajo asi:

a) En jornada ordinaria: LA IMPRENTA reconocera a todos los beneficiarios de la
presente Convencién, un refrigerio consistente en la suma de seis mil novecientos
cincuenta pesos {($6950) m/cte., por dia laborado, para el primer ano de vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia, la
misma suma incrementada en el Indice Nacional de Precios al Consumidor-IPC,
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, para el
ano 2013.

10. APORTE SINDICAL. Las sumas de dinero contempladas en el articulo 50 de la
actual Convencion Colectiva de Trabajo quedaran asi:

Para el primer afio de vigencia, la suma de ochenta y dos millones quinientos mil
pesos ($82°500.000) m/cte. Para el segundo afo de vigencia, la misma suma
incrementada en el indice Nacional de Precios al Consumidor-IPC, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, para el afio 2013.

11. BONIFICACION POR LA FIRMA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO

ACTA EXTRACONVENCIONAL

Por la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, ia Imprenta Nacional
reconocera a los trabajadores que se encuentren vinculados a la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, la suma de doscientos treinta Y
cinco mil pesos ($235.000) m/cte., esta suma no constituye factor salariai para
ningun efecto.

12. ACUERDO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Referente al punto 12 del
pliego de peticiones presentado por SINTRAIMPRENAL, se acuerda la siguiente acta
xtraconvencional:

Cfl? 5 AE% 2 I




Dentro del mes siguiente a {e firma de la convencidn colectiva que se acuerde la
Imprenta Nacional y el sindicato constituirdan un comité paritario conformado por seis
(6) miembros, tres (3) por cada parte, con el objeto de adelantar estudios en:los -
aspectos economicos, comerciates, productivos y administrativos, tendientes a buscar
el fortalecimiento y desarrolio de la imprenta.

El funcionamiento del comité tendrd una duracion de seis (6) meses, el estudio y los
acuerdos a que se lleguen se presentaran ante la honorable Junta Directiva de la
Imprenta Nacional de Colombia, para su anadlisis y decisiones; esto sin perjuicio de la
autonomia e independencia de las partes.

15. COMITE DE PRODUCCION. A partir de la firma de la presente acta, la IMPRENTA
dard asiento a un representante del sindicato elegido por la Junta Directiva del mismo
en el Comité de Produccidn.

Los acuerdos contenidos en la presente acta, asi como los aspectos no modificados de
la actual Convencion Colectiva, integran la nueva Convencion Colectiva cuya
recopilacion serd redactada y suscrita por las partes dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de la presente.

Siendo la 10:00 p.m., se levanta la sesion y se firma por los que en ella intervinieron,

Por LA EMPRESA,

MO\M&&MQQ’-& & T

MARIA CLAUDIA ROJAS MACIAS

c;¥%IAN )AR CE \(@\\%

T T
TO CAMACHQ/ BALBRINK

ALBERTO ESCANDON VILLOTA, Asesor
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Bogota, D.C., 09 de abril de 2013

Doctor

LUIS EDUARDO RIVEROS

Coordinador Grupo Atencién al Ciudadano
MINISTERO DE TRABAJO

E. S. D.

Ref: Compilacion Convencién Colectiva de Trabajo 2013-2015

Respetado doctor,

Complementando el depdsito del Acta de Acuerdo Total y Definitivo realizado en
los términos de ley, ante el inspector de Trabajo Numero DC- el dia 05 de abril
de 2013, y que se convierte en la nueva Convencién Colectiva de Trabajo para el
periodo 2013-2015, en la Imprenta Naciona! de Colombia, me permito hacer la.
entrega de la compilacion convencional en treinta y tres (33) folios, incluidas las
actas extraconvencionales vigentes.

Cordialmente,

JUNTA DIRECTIVA

Presidente

ICarrera 66 No. 24-09 { Av. Esperanza Av, 68) - Teléfonos: Directo 4578048]
4578000- Extensiones 2900 -2901]




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2013-2015
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

En la ciudad de Bogota D.C., a los 08 dias del mes de abril de 2013, siendo las 2:30 p.m., se
reunieron en las instalaciones de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, por una parte los
doctores, LILIANA TOVAR CELIS, MARIA CLAUDIA ROJAS MACIAS, en su calidad de
negociadores principales y MARTIN ALBERTO GAITAN BERRIOS en calidad de negociador
suplente delegados por la Gerencia General de ia Imprenta Nacional de Colombia, y el doctor
ALBERTO ESCANDON VILLOTA como Asesor Externo, y por |a otra parte los sefiores NESTOR
RAUL BOJACA CASTAREDA, Presidente de SINTRAIMPRENAL, JORGE ENRIQUE CLAVIIO DIAZ, y
FABIAN CASTANEDA, en su calidad de miembros de la Comisién Negociadora del Sindicato de
Trabajadores de la Imprenta Nacional, SINTRAIMPRENAL, y los doctores JULIO ROBERTO GOMEZ
ESGUERRA y PERCY OYOLA PALOMA, Asesores de la Confederacién General del Trabajo -C.G.T.,
con el fin de dar por terminada la negociacion colectiva de trabajo derivada de la presentacion
del Pliego de Peticiones y proceder a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo, vigencia
2013 - 2015.

CAPITULO I
De las partes contratantes y campo de aplicacion

ARTICULO 1°. PARTES CONTRATANTES: La presente Convencion Colectiva de Trabajo
se celebra entre LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, transformada en Empresa Industrial y
Comercial del Estado mediante la Ley 109 del 11 de enero de 1994, que dentro de ella se llamara
LA IMPRENTA, y el Sindicato de Trabajadores de la Imprenta Nacional, que se llamara
SINTRAIMPRENAL, con Personeria Juridica reconocida mediante resolucion numero 86 del 04 de
julio de 1935, publicada en el Diario Oficial No. 22945 del 29 de julio del mismo afo, afiliado a
la Confederacién General del Trabajo, CGT, y de la Federacion a la cual la organizacion se
encuentre afiliada.

Las disposiciones de la presente Convencion Colectiva son obligatorias para las partes
contratantes y sera ineficaz toda estipulacion contraria a los fines expresos que tiendan a
desvirtuar o contradecir las pactadas convencionalmente.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo se entenderan incorporadas a los contratos individuales de trabajo
celebrados entre LA IMPRENTA y sus trabajadores. Se aplica a los trabajadores sindicalizados v,
por extensidn legal, a los no sindicalizados.

ARTICULO 3°. RECONOCIMIENTO DE SINTRAIMPRENAL: LA IMPRENTA reconoce al
Sindicato de Trabajadores de la Imprenta Nacional, SINTRAIMPRENAL, como representante de
los trabajadores sindicalizados, en las relaciones colectivas y como parte de la presente
convencion.

En el evento en que SINTRAIMPRENAL se fusione o se transforme en un sindicato de industria,
IMPRENTA reconocerd dicha organizacion,



ARTICULO 4°.

aplicacion de las normas de esta Convencién, prevalece Ia mas favorable al traba}a '

que se adopte debe aplicarse en su integridad. iR
\GF J-;bn,

ARTICULO 5°. SUSTITUCION PATRONAL: En caso de que LA IMPRENTA cambké de}azon
juridica o sociai, esta asumird en su totalidad lo acordado en la presente Convencidén Coiectlva
de Trabajo.

ARTICULO 6°. VIGENCIA: La presente Convencidn Colectiva tendra una vigencia de dos
(2) anos asi: Primer afo, del 1° de febrero de 2013 al 31 de enero de 2014, para el segundo
ano, del 1° de febrero de 2014 al 31 de enero de 2015.

CAPiTULO II
Régimen de personal

ARTICULO 7°. JORNADA LABORAL: La jornada laboral en LA IMPRENTA sera de cuarenta

{40} horas semanales.

ARTICULO 8°. PERMISOS REMUNERADOS: LA IMPRENTA concedera a sus trabajadores

permisos remunerados en los siguientes eventos:

a) Por matrimonio: cuando el trabajador contraiga matrimonio tendra tres (3) dias habiles
de permiso;

b) Por nacimiento: por parto o aborto de la esposa o compafera permanente, el trabajador

tendra tres (3) dias habiles;

c) Por fallecimiento: por el fallecimiento de los padres, hijos, conyuge o compafiera (o)
permanente y de los hermanos, los trabajadores tendran tres (3) dias habiles si las
exequias se llevan a cabo dentro del departamento, o cinco (5) dias habiles si Ias exequras
se llevan a cabo fuera del departamento; A

d) Por calamidad doméstica: tres (3) dias habiles.

Para los efectos de este permiso, se entiende por calamidad domeéstica todo suceso
imprevisto grave que afecte la normalidad familiar, como caso fortuito (robo,
inundaciones, etc.), o de fuerza mayor como enfermedad, eventos que, calificados a juicio
de LA IMPRENTA, ameriten el permiso;

e) Por lactancia: LA IMPRENTA concederd una (1) hora diaria por lactancia, desde cuando la
trabajadora se reintegre al trabajo hasta cuando el nifio cumpla nueve (9) meses de edad,
hora que se tomara al comienzo o al final de la jornada. La trabajadora informara al Grupo
de Desarrollo del Talente Humano sobre el horario en que hard uso del permiso y su
modificaciéon podra hacerse, siempre que medie previo aviso, el cual no serd inferior a
tres (3) dias habiles;

f) ersonales: LA IMPRENTA concederd permisos personales a sus trabajadores, teniendo
cuenta la urgencia de éstos y la necesidad del servicio,

‘-)-' r.x
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PARAGRAFO. Los familiares de que trata el presente articulo deberan estar mscnlx;sr
de Desarrollo del Talento Humano de LA IMPRENTA. e

a
El trabajador esta en la obligacion de dar aviso del suceso, por si o por un tercer V?
Desarrollo del Talento Humano. Los permisos deberan comprobarse y su Iegallzacrénfse hara a
la finalizacion de los mismos, con certificados expedidos por funcionario u erganismo competente
segun el caso.

ARTICULO 9°. LICENCIAS NO REMUNERADAS: LA IMPRENTA concedera a sus
trabajadores licencias no remuneradas y renunciables hasta por el término de sesenta (60) dias
calendario al ano, prorrogables a juicio de LA IMPRENTA hasta por treinta (30} dias mas.

ARTICULO 10. INCAPACIDADES: LA IMPRENTA no descontara del salario de sus
trabajadores las incapacidades hasta de tres (3) dias por enfermedad comun. LA IMPRENTA
pagara directamente a los trabajadores las incapacidades, para lo cual éstos deberan endosarlas
a la entidad para su cobro.

PARAGRAFQ. A partir de la vigencia de la presente convencién, LA IMPRENTA NACIONAL pagara
hasta por seis (6) meses y por cada afio de vigencia el 100% del valor de su salario a los
trabajadores que sean incapacitados por padecer enfermedades catastroficas de Cancer y VIH.

ARTICULO 11. ENCARGOS: Hay encargo cuando se designa temporalmente-un trabajador
para asumir, total o parcialmente las funciones de un empleo vacante por-falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.;Cupndo se trate de
vacancia temporal sélo podra desempefiarse el encargo durante el término de ésta. En caso de
que fuere definitiva, hasta por tres {3) meses, vencidos los cuales el empleojﬂebera ser provisto
en forma definitiva por la persona que ha venido desempefiando el encargo.

En caso de que un trabajador deba asumir un encargo de mayor rango salarial, éste recibira la
diferencia, siempre y cuando la ley lo permita. Al final del encargo se expedira una constancia
sobre el mismo.

ARTICULO 12. COMITE DE RELACIONES LABORALES: Su objetivo es velar por las
buenas relaciones obrero - patronales y propulsar el acercamiento de LA IMPRENTA con sus
trabajadores sobre las bases de justicia, mutuo respeto y de subordinacion a la ley.

El Comité de Relaciones Laborales estara integrado por seis (6) miembros, nombrados por cada
una de las partes asi: tres (3) representantes de LA IMPRENTA y tres (3) representantes de
SINTRAIMPRENAL, con sus respectivos suplentes, quienes asistirdn en ausencia temporal o
definitiva de los principales. Adoptara su reglamento dentro de sus funciones en el término de
los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

El Comité de Relaciones Laborales se reunird una vez al mes y extraordinariamente de acuerdo
con las circunstancias, siempre por la convocatoria de una de las partes, quien presentara con la
debida anticipacion el orden del dia.

El Comité de Relaciones Laborales tendrd las siguientes funciones:

a) tudiar y proponer las medificaciones al Reglamento Interno de Trabajo;

- -, 7. , )’I
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teniendo en cuenta, ademas de los requisitos de ley, la antigliedad, el ni é'lxacademlco, la |

b) Estudiar y recomendar lo concerniente a la provisién de cargos por asce‘%fsos y trastados
GO adl LD
capacidad para desempeftar el cargo y los antecedentes del aspirante; A i}'H QB?'ZBL”

C) Estudiar las sugerencias, quejas y reclamos que los trabajadores quieran fou’r"ﬁuiarle a LA
IMPRENTA y proponer su solucioén; \‘"- A

d) Estudiar y recomendar las modificaciones a horarios de trabajo;

e) Elaborar el plan anual de capacitacién y vigilar por su ejecucién. En todo caso, este plan

se ejecutarad bajo los principios de equidad, calidad y pertinencia;

f) Colaborar y hacer recomendaciones para el perfeccicnamiento de los procesos productivos
y tecnoldgicos;

a) Revisar y proponer modificaciones a los procedimientos relativos a la adjudicacion de los
beneficios convenciconales en materia de educacion, safud, vivienda y dotaciones;

h) Estudiar y recomendar modificaciones al Manual de Funciones y Requisitos. -
PARAGRAFO. En caso de que haya acuerdo en el Comité de Relaciones Laborales sobre U asunto
de su competencia, la Gerencia General definira la situacién planteada, teniendo en cuenta para
su decision los acuerdos emanados de dicho Comité, T

En caso de no haber acuerdo sobre alguno de los temas de competencia del comité, se cohvocara
nuevamente a una reunion dentro de las veinticuatro (24) horas habiles siguientes, con el objeto
de procurar el consenso sobre el tema.

De persistir el desacuerdo, la Gerencia General resolvera en forma definitiva, teniendo en cuenta
para ello, entre otros, las férmulas de solucidn propuestas por el sindicato.

CAPITULO IiI
Estabilidad laboral y Régimen Disciplinario

ARTICULO 13. REGIMEN CONTRACTUAL: Los contratos de trabajo de LA IMPRENTA se
suscribiran de.la siguiente manera:

a) Para los trabajadores que en desarrollo de la Ley 109 de 1994 fueron incerporados a la
planta de personal mediante la Resolucion numero 001 del 2 de febrero de 1995, expedida
por la Imprenta Nacional, los ceontratos de trabajo seran a término indefinida y se
eliminara el plazo presuntivo y la clausula de reserva;

b) Para los trabajadores vinculados con posterioridad a la expedicion de dicha resolucion no
habrd limitaciones a la facultad de contratacién. Sin embargo, los contratos que se
celebren a término indefinido, tampoco contendran clausula de reserva ni plazo

esuntivo.



tabla indemnizatoria:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo é'T’se
no mayor de un (1) afio; T
b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuc ¥y menos de cinco (5), se

le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cince (45) dias
basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion;

C) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10),
se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) dias
basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccién, y

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas anos de servicio continuo, se le pagaran cuarenta
(40) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) dias bdsicos correspondientes al
primer afio, por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO. En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa por parte
de la IMPRENTA, se reconocera y pagara a cada trabajador en forma adicional a la indemnizacion
contemplada en este articulo y sin que constituya factor salarial, la suma de t:re’é millones de
pesos ($3 °000.000.) m/cte. :

ARTICULO 15. REGIMEN DISCIPLINARIO: Antes de aphcar una sancuon disciplinaria, se
dara la oportunidad al trabajador inculpado de ser oido en.: c!es(:argos ante la Comision
Disciplinaria de LA IMPRENTA. De dicha diligencia se Ievantara Ia Corfespondlente acta y no
producira efecto legal alguno la sancién disciplinaria que se impohga pretermltlendo este tramite.

ARTICULO 16. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: El procedimiento disciplinario
se llevara a cabo cumpliendo las siguientes etapas:

a) Notificacion. Cuando el funcionario competente del area respectiva tenga conocimiento de
violaciones a la ley, contrato de trabajo o Reglamento Interno de Trabajo que pueda
constituir una falta disciplinaria, lo informara por escrito al Grupo de Desarrolio del Talento
Humano, a cuyo cargo esta la realizacion de los procesos disciplinarios;

b) Formulacién de Cargos. Si el Grupo de Desarrollo del Talento Humano encuentra mérito,
citara por escrito al trabajador, indicando la fecha y hora en que debera concurrir a ia
diligencia de descargos, puntualizando ademas en este escrito los hechos que constituyen
la presunta falta en su contra y remitira copia de esta comunicacién a la organizacion
sindical. La notificacién al trabajador y a la organizacion sindical debera hacerse por lo
menos con veinticuatro (24) horas laborales de anticipacion a ia diligencia de descargos;

c) epresentacién Sindical. Para la diligencia de descargos, el trabajador incuipado debera
estar asistido por dos (2} representantes del sindicato. Podran actuar, como




representantes de la organizacidn sindical, integrantes de la Junta Di e“ttlva y/_ ',T'_
miembros de la Comisién de Reclamos, quienes podran pedir aplazamnento&de \ah dlllgenaa
de descargos por una sola vez, hasta por un término de tres (3) dias ha |I(Es, 'con el fin

de presentar pruebas escritas, si las hubiere; g g' ijm;;; ’?ﬂ{
i " ‘ 2
d) Diligencia de Descargos. En el dia y hora indicada para la diligencia de descargos se“haran

presentes el trabajador y quienes lo representen por parte de la organizacién sindical. De
igual manera, estaran presentes, como minimo, el Coordinador del Grupo de Desarrollo
del Talento Humano y el Jefe inmediato del trabajador incuipado, quienes conforman la
Comisién Disciplinaria de LA IMPRENTA, y la secretaria encargada de levantar el acta en
el momento de la diligencia. En esta audiencia las partes podran presentar las pruebas
conducentes, con el fin de esclarecer los hechos;

e) Sancién. Una vez cumplida la diligencia de descargos, la Comisidén Disciplinaria de LA
IMPRENTA evalua la situacion y, si hay lugar a la aplicacidon de la sancién, ésta sera
impuesta por el Gerente General y/o por el Coordinador del Grupo de Desarrclio del
Talento Humano;

) Ausencia Injustificada. En el caso de que el trabajador o los representantes de la
organizacidén sindical no asistan a la diligencia de descargos sin causa justificada, se
entendera que el trabajador no desea hacer descargos, o que la organizacion sindical
renuncia a asistir al trabajador, quedando LA IMPRENTA en libertad de imponer la sancion
que considere conveniente.

ARTICULO 17. PRESCRIPCION DE SANCIONES: La IMPRENTA no tendrd en cuenta los
efectos de las Ilamadas de atencion y amonestaciones por retardos impuestas al trabajador con
anterioridad a la firma de la Convencidén (1998 1999). Las anotaciones que tuviere un trabajador
por sanciones, amonestaciones o llamadas de atencién seran retiradas de su hoja de vida,
siempre y cuando haya transcurrido un afio desde su ultima anotacién sin que hubiere cometido

falta alguna.
CAPITULO IV
Bienestar Social y Salud Ocupacional
ARTICULO 18. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL: A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva funcionara en LA IMPRENTA un Comité de Bienestar Social, que estard

constituido por tres (3) representantes del Sindicato y tres (3} representantes de LA IMPRENTA
designados por cada una de las partes.

Dicho Comité tendrd por finalidad apoyar al Grupo de Desarrollo del Talento Humano a cuyo
cargo estd el bienestar social de LA IMPRENTA, Este Comité presentara el Programa de Bienestar
Social a consideracion de la Gerencia General, para su aprobacién.

Este Comité fomentara actividades culturales, deportivas y recreativas para el trabajador y su
grupo familiar y las pondra en ejecucion. Tendra autonomia en la destinacion de los fondos que
le asignen vy reportara las actividades ejecutadas.




la presente convencidn.

Para el fomento de actividades culturales, deportivas y recreativas que desarrotle,el Comite de
Bienestar Social, LA IMPRENTA destinara para el afioc 2014, la suma de trescnentos*sesenta y’
dos millones de pesos ($362'000.000) m/cte. Para el afio 2015, se destinara la mista $uma
incrementada en el Indice Nacional de Precios al Consumidor- IPC, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE, para el afic 2014.

PARAGRAFO 1. En el mes de diciembre LA IMPRENTA celebrard una actividad cultural, deportiva
o recreativa a los hijos de los funcionarios menores de 13 afios.

PARAGRAFO 2. Créase un Fondo de Solidaridad para calamidad, al cual ia Entidad no destinara
ninguna suma para el primer afio de vigencia de la presente convencidn.

Para el segundo afio de vigencia la Imprenta destinard la suma de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5°000.000) m/cte.

El Comité de Bienestar Social, estudiara las solicitudes de crédito y hara las recomendaciones
pertinentes al ordenador del gasto.

Dentro de los treinta {(30) dias siguientes a la firma de la presente Convencidn Colectiva de
Trabajo, el Comité elaborara el proyecto de reglamentacién de este Fondo, el cual serd
presentado a la Gerencia General.

ARTICULO 19. SALUD OCUPACIONAL: LA IMPRENTA cumplird todas las obligaciones que
en materia de higiene, seguridad industrial y salud ocupacional existan, de acuerdo con lo
prescrito en las disposiciones legales.

PARAGRAFO. LA IMPRENTA destinard un vehiculo para el transporte de sus trabajadores a las
Instituciones Prestadoras de Servicios en Salud, en el caso de presentarse dentro de la entidad
urgencias médicas que asi lo ameriten.

CAPiTULO V o
Educacion

ARTICULO 20. CAPACITACION: LA IMPRENTA durante la vigencia de la presente Convencion,
ejecutard programas de capacitacion de su personal, dirigidos a la satisfaccion de las necesidades
que la Administracién detecte sobre el particular y, ante todo, habiliten a cada trabajador en el
desempefio de sus propias funciones y lo preparen para asumir otras de superior categoria, de
tal manera gue se garantice la convocataria a capacitacion de cada trabajador. Dentro de estos
programas se aplicara un criterio de equidad en el suministro de la capacitacion.

Para estos efectos, LA IMPRENTA adelantard permanentemente cursos de capacitaciéon y
adiestramiento para su personal a todos los niveles de acuerdo con los programas presentados
r el area competente y en coordinacion con el Sena u otrgs organismos similares. Para el




las partidas necesarias.

-.,:2013“’

PARAGRAFO. Obligatoriedad: El trabajador que sea seleccionado para to?’nar un ¢urso de'
capacitacion adquiere la obligacion de atenderlo con regularidad, realizar las practrcés rendlr lag

pruebas y en general observar los respectivos reglamentos. El trabajador debera JUStlﬁcar el

incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones.

ARTICULO 21. EDUCACION DE LOS TRABAJADORES: LA IMPRENTA participara en la
educacién de sus trabajadores mediante los siguientes auxilios:

a)

b)

Los estudios primarios, secundarios y de educacion técnica ¢ tecnoldgica que los
trabajadores de LA IMPRENTA adelanten en Colombia seran pagados en su totalidad por
la entidad;

Para los estudios universitarios y de postgrado que los trabajadores de LA IMPRENTA
adelanten en Colombia se reconoceran los siguientes auxilios, bajo la modalidad de crédito
educativo reembolsable por prestacién de servicios o reembolsable en dinero con ocasion
de la terminacion del contrato de trabajo por cualquier causa, salvo que ésta se origine
en la decisién unilateral y sin justa causa por parte de LA IMPRENTA!

Para cada afio de vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, el 100% del
valor de la matricula correspondiente a 50 cupos, y el 80% del valor de la matricula,
correspondiente hasta diez (10) cupos adicionales.

Los cupos a que se refiere el presente literal seran asignados en orden de radicacién de
la solicitud en el Grupo de Desarrollo del Talento Humano;

Para los trabajadores que devenguen hasta dos {2) sélarios minimos legales mensuales
vigentes, LA IMPRENTA reconocera el 50% de! valor del formulario para las pruebas del
ICFES.

En lo que respecta a la educacion no formal, ésta deberd versar sobre temas idéneos y
pertinentes con la misién de la Empresa, y para su adjudicacion se requerird del previo
analisis y recomendacion del Comité de Relaciones Laborales para cada caso en particular.
Esta educacién se debera adelantar en instituciones aprobadas por el Estado.

Cada uno de los auxilios a gque se refiere este articulo exige, para ser otorgado, el previo
cumplimiento de 1a totalidad de los requisitos establecidos en el Reglamento de los programas
de capacitacién, adiestramiento y perfeccionamiento del personal de la Imprenta.

Todos los auxilios educativos mencionados en este articuio seran girados directamente a la
institucién educativa.

Los estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios y de postgrado, solo serdn auxiliados cuando
se refieran a programas relacionados con las actividades que constituyen el objeto social de LA

PRENTA o con su funcionamiento.



Para continuar accediendo a cualguiera de los auxilios educativos contenidos en §te/art|culo, _
trabajador debera probar a LA IMPRENTA, en forma idénea, que aprobé y cuiminé [écapacltacmn ‘7"
formal que previamente hubiera iniciado con auxilio de LA IMPRENTA. 541‘85;91 ;}j - ‘,, Y “{
\ ‘.‘ M iz
PARAGRAFO,. La Imprenta creara un Fondo para administrar los recursos destinado ‘éam atehderf,i
la modalidad de auxilio educativo para estudios Técnicos, Tecnoldgicos, Umvefsntariosm“?
Postgrado. El Comité de Relaciones Laborales presentara, para aprobacién de la ?re'n"la
General, el proyecto de acto de creacién y reglamentacion de dicho Fondo, dentro de los sesenta

(60) dias siguientes a la firma de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 22. EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES: LA IMPRENTA
participard en la educacion de los hijos de sus trabajadores mediante los siguientes auxilios:

a) Primaria: Anualmente se reconocera con destino a matricula, pensidn, cuota de asociacion
de padres de familia, seguro de accidentes y otros gastos conexos cobrados en forma
directa y obligatoria por el respectivo centro docente, la suma total de cuatrocientos mil
pesos ($400.000) m/cte., por cada hijo, para el primer afio de vigencia de |la presente
Convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afo de vigencia, la misma suma
incrementada en el Indice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-, certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, para el afio 2013, mas un
(1) punto.

b) Secundaria: Anualmente se reconocera con destino a matricula, pension, cuota de
asociacion de padres de familia, seguro de accidentes u otros gastos conexos cobrados en
forma directa y obligatoria por el respectivo centro docente, la suma total de
cuatrocientos sesenta mil pesos ($460.000) m/cte., por cada hijo, para el primer
ano de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de
vigencia, la misma suma incrementada en el indice Nacional de Precios al Consumidor -
IPC-, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, para
el afio 2013, mas un (1) punto.

c) Estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios: Semestralmente se reconocera para la
matricula la suma total de setecientos cuarenta mil pesos ($740.000) m/cte., por
cada hijo para el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
Para el segundo afio de vigencia, la misma suma incrementada en el Indice Nacional de
Precios al Consumidor -IPC-, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, para el afio 2013, mas un (1) punto.

d) Preescolar: Se reconocera por una sola vez un auxilio educativo por la suma total de
cuatrocientos sesenta mil pesos ($460.000) m/cte., para el primer afio de vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio de vigencia, la
misma suma incrementada en el Indice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-,
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para el
afio 2013, mas un {1) punto.

Este auxilio se pagard directamente al trabajador por cada hijo menor de seis (6) anos,
e no esté matriculado en primaria;



requieran una educacién especial, se reconocera, por una sola vez, un aux:lgoga
un milléon ciento veinte mil pesos ($1'120.000) m/cte., para el p?:rher:a.
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo. Para el segundo afio d“‘wgencna
la misma suma incrementada en el Indice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-,
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, para el
afo 2013, mas un (1) punto. Este subsidio se pagara directamente al trabajador.

PARAGRAFO 1°. Se consideran hijos del trabajador para el efecto del reconocimiento de los
anteriores auxilios:

a) Los hijos menores de 18 afos, o de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y
dependen econémicamente del trabajador;

b) Los hijos entre los dieciocho {18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean estudiantes de
tiempo completo y dependan econémicamente del trabajador;

c) Los hijos del conyuge o compafiera (o) permanente, que cumplan cualesquiera de los
requisitos de que tratan los literales a) y b) del presente paragrafo.

En ningun caso un hijo podra recibir mas de uno de los auxilios educativos contenidos en
este articulo.

PARAGRAFO 2°. Para el reconocimiento de los auxilios de primaria, secundaria, técnicos,
tecnolbgicos y universitarios se tendran en cuenta los siguientes parametros:

LA IMPRENTA girara el valor correspondiente a los anteriores auxilios directamente al trabajador,
0 a los centros educativos si éste asi lo solicitare. Los centros educativos donde cursen los
estudios los hijos de los mismos deberan estar debidamente reconocidos en Colombia de
conformidad con la ley.

Para continuar accediendo a cualquiera de los auxilios educativos contenidos en este articulo, el
trabajador deberd probar a LA IMPRENTA, en forma iddénea, que el hijo aprobé y culminé la
educacién formal que previamente hubiera iniciado con auxilio de LA IMPRENTA.

La IMPRENTA pagard al trabajador el valor de estos auxilios a mas tardar a los treinta (30) dias
calendario siguientes a la presentacién de los documentos exigidos en la reglamentacion de ia
entidad,

PARAGRAFO 3°. Todos y cada uno de los auxilios a que se refiere este articulo exigen, para ser
otorgados, el previo cumplimiento de |a totalidad de los requisitos establecidos en la resolucion
que para el efecto sera expedida por la Gerencia General de LA IMPRENTA, y la aprobacion por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de la correspondiente viabilidad presupuestal.

La administracién se compromete a iniciar las gestiones pertinentes, dentro de los treinta dias
uientes a la firma de la presente Convencion Colectiva.
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PARAGRAFO 4°. La falta de veracidad en la informacion requerida para el otor thentq §e ?0513

/4
auxilios educativos aqui previstos originara la pérdida del derecho a benefuuarsezﬁ:p el; futuro de‘f :

éstos, sin perjuicio de las consecuencias disciplinarias y/o penales a que hubiere Tu‘g\ar IR
A

PARAGRAFO 5°. Los auxilios anteriormente indicados no constituyen salario n1~»factor
prestacional, sino un simple beneficio extralegal y por lo tanto no incidiran en la liquidaciéon de
prestaciones sociales, indemnizaciones legales o contractuales.

ARTICULO 23. AUXILIO PARA TEXTOS Y UTILES ESCOLARES: LA IMPRENTA pagara
por una sola vez, un auxilio de noventa mil pesos ($90.000) m/cte., para el primer afio de
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo destinado a la adquisicion de textos y
Gtiles escolares de cada uno de los hijos de los trabajadores que estén cursando estudios de
primaria y secundaria y que dependan econémicamente del trabajador. Para el sequndo afo de
vigencia, la misma suma incrementada en el Indice Nacional de Precios al Consumidor -IPC-,
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para el afio 2013,
mas un (1) punto.

Este auxilio serd girado directamente al trabajador que haya acreditado los requisitos del articulo
anterior.

PARAGRAFO 1°. La calificacidon de hijo es la misma contenida en el pardgrafo 1° del anterior
articulo.

En ningdn caso un hijo podra recibir mas de una vez, por afo de vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, el auxilio contenido en este articulo.

PARAGRAFO 2°. LA IMPRENTA pagaré al trabajador el valor de este auxilio a mas tardar a los
treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion de los documentos exigidos en la
reglamentacién de la entidad.

El anterior auxilio sélo serd cancelado una vez se obtenga el cumplimiento de los requisitos
legales previstos en las disposiciones presupuéstales y la aprobacién del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico. ‘.

La administracion se compromete a iniciar las gestiones pertinentes dentro de los treinta- (38)

dias siguientes a la firma de |la presente Convencion Colectiva.

PARAGRAFO 3°. La falta de veracidad en la informacién requerida para el otorgamiento del auxilio
aqui previsto originara la pérdida del derecho a beneficiarse en el futuro de éste, sin perjuicio de
las consecuencias disciplinarias y/o penales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 4°. El auxilio anteriormente indicado no constituye salario ni factor prestacional,
sino un simple beneficio extralegal y por lo tanto no incidira en la liquidacién de prestaciones
sociales, indemnizaciones legales ¢ contractuales.

ARAGRAFO 5°, Este auxilio se reconocera a los trabajadores que adelanten estudios técnicos,
cnolégicos y universitarios que no representan erogacién por parte de la Imprenta.

11
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CAPITULO VI

Vivienda \d
ARTICULO 24. FONDO DE VIVIENDA: LA IMPRENTA continuara con el Fonde’: Rotatoruoi'-'
de Vivienda, con el objeto de conceder préstamos a los trabajadores para compra de V|V|enda
lote destinado a construccién de vivienda, construccion o mejoras locativas de vivienda,
liberacion o abono a obligaciones hipotecarias de vivienda del trabajador y para cambio de
vivienda.

LA IMPRENTA reglamentara auténomamente el manejo de dicho Fondo, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, y de acuerdo con los montos establecidos para cada ano de
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. El Fondo asi establecido sera constituido
previa la obtencidén de la viabilidad presupuestal por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico.

PARAGRAFO 1°. LA IMPRENTA, para el primer afo de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, destinara la suma de noventa y cinco millones de pesos
($95°000.000) m/cte. Para el Segundo afo de vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo destinara la suma de noventa y cinco millones de pesos ($95'000.000) m/cte.

PARAGRAFO 2°. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Comité
de Vivienda estard compuesto por igual numero de representantes de la IMPRENTA y de
SINTRAIMPRENAL.

PARAGRAFO 3°. Las sumas de dinero que con ocasién de créditos a través del Fondo de Vivienda,
reciba el trabajador, no constituyen salario ni factor prestacional, sino créditos a cargo del
trabajador.

CAPITULO VII
Auxilios de Salud

ARTICULO 25. SALUD: LA IMPRENTA reconocera respecto al Plan Obligatorio de Salud -
POS- lo siguiente:

a) CUOTAS MODERADORAS: LA IMPRENTA reconocera, por cada afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, hasta veinticuatro (24) eventos por cada trabajador
y hasta veinticuatro {(24) eventos por cada beneficiario, siendo acumulables por grupo familiar.

Las cuotas moderadoras se reconoceran para los servicios que el Consejo Nacional de Seguridad
Saocial en Salud establezca que estan sujetos a dicho cobro.

Los montos a reconocer por las cuotas moderadoras son:

1. Para los trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién sea menor a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes, se reconocera hasta un 10% de un salarioc minimo
jario legal vigente, por cada evento.
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2. Para los trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién esté entre do &
salarios minimos legales mensuales vigentes, se reconocera hasta un
minimo diarto legal vigente, por cada evento.

, LN
3. Para los trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién sea mayor de cinco~(5)-sala
minimos legales mensuales vigentes, se reconocera hasta un 105% de un (1) salario

minimo diario legal vigente, por cada evento.

No habra lugar al reconocimiento de Cuotas Moderadoras por parte de LA IMPRENTA, cuando se
cause su pago como consecuencia de incumplimiento por parte del trabajador o sus beneficiarios.

Para el pago de los montos a reconocer por las cuotas moderadoras, los valores en pesos
resultantes de la aplicacion de los anteriores porcentajes se ajustaran a la centena
inmediatamente superior;

b) COPAGQOS: LA IMPRENTA reconocera por cada afo de vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, y para cada uno de los beneficiarios de los trabajadores, los
siguientes montos:

1. Para trabajadores cuyo ingreso base de cotizacidon sea menor a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes, se reconocera hasta la mitad de un (1) salarto minimo legal
mensual vigente.

2. Para trabajadores cuyo ingreso base de cotizacién esté entre dos y cinco salarios minimos
legales mensuales vigentes, se reconoceran hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

3. Para trabajadores cuyo ingreso base de cotizacion sea mayor de cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes, se reconoceran hasta cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Para efectos de lo pactado en este articulo, el tope maximo de reconocimiento en Copagos para
cada vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se calculara tomando como base
el salario minimo legal mensual existente al inicio de la respectiva vigencia.

Los copagos se reconoceran a los servicios que el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud
establezca que estan sujetos a su cobro.

PARAGRAFO 1°. Son beneficiarios del trabajador en el Plan Obligatorio de Salud, POS:
a) El cényuge;

b) A falta de cényuge, la compafera(o) permanente del afiliado, siempre y cuando la union
sea superior a dos (2} afios;

c) Los hijos menores de 18 afos, o de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y
dependen economicamente del trabajador;

d) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean estudiantes de
jempo completo y dependan econdémicamente del afiliado;
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e) Los hijos del conyuge o compafiera(o) permanente del trabajador
requisitos de que tratan los literaies c) y d) del presente paragrafo, y

f} A falta de conyuge o de companera{o) permanente y de hijos, los padr
que dependan econdmicamente de éste.

PARAGRAFO 2°. Para el reconocimiento de las cuotas moderadoras y copagos el trabajador
debera presentar en el Grupo de Desarrollo del Talento Humano el respectivo recibo,
comprobante de pago o factura expedida por la EPS donde se encuentre inscrito el trabajador,
por el pago efectuado,

Los beneficiarios del Plan Obligatorio de Salud -POS- del trabajador deberan estar relacionados
en la respectiva inscripcion de la EPS cuya copia debe reposar en el Grupo de Desarrollo del
Talento Humano.

PARAGRAFO 3°. Los cubrimientos de este beneficio se haran vigentes a partir del cumplimiento
de los tramites legales, y de la aprobacion en materia presupuestal por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico. Para el reconocimiento del presente auxilio el trabajador debera
presentar la factura respectiva ante el Grupo de Desarrollo del Talento Humano dentro de los
sesenta (60) dias calendario de su expedicién.

PARAGRAFO 4°. LA IMPRENTA no asumira ningln costo por los servicios que llegue a excluir el
Plan Obligatorio de Salud - POS.

PARAGRAFO 5°, Los valores reconocidos por cuota moderadora y copagos son un auxilio y no
constituyen salario ni factor prestacional, sino simple beneficio extralegal y por tanto no incidiran
en la liquidacién de prestaciones sociales, indemnizacicnes legales o contractuales y no
constituye subrogacion legal que implique para LA IMPRENTA responsabilidades respecto de
acciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones a cargo de la EPS a la que se afilie el
trabajador.

PARAGRAFO 6°. La falta de veracidad en la informacion requerida para el otorgamiento del auxilio
aqui previsto originara la pérdida del derecho a beneficiarse en el futuro de éste, sin perjuicio de
las consecuencias disciplinarias y/o penales a que hubiere lugar.

CAPITULO VIII
Salarios y Prestaciones Sociales

ARTICULO 26. SALARIOS: Respecto a salarios, la vigencia serd para el primer afio del 19
de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013; para el segundo afo del 1° de enero de 2014 al
31 de diciembre de 2014.

A partir del 1ro., de enero de 2013, se incrementaran los sueldos basicos que tenian los
rabajadores Oficiales vinculados mediante contrato a término indefinido a 31 de diciembre de
12, en un porcentaje.del -3%®

14



Trabajadores Oficiales vinculados med1ante contrato a término indefinido e @re pqrcenta]e lgupl

al incremento del salaric minimo legal mensual para el mismo afio. LOHganann 1%

PARAGRAFO. En el evento en que para la vigencia del afio 2013 la Imprenta Nacg/ atge,‘(:olémbla
arroje utilidad neta igual ¢ superior a cien millones de pesos ($100.000.00 )“"my’tte, el
incremento del salario para la vigencia 2014 se aumentara en un 1% adicional a partir del 1 de
enero de 2014. Este punto porcentual se reconocerd, una vez sean aprobados los estados
financieros por la Junta Directiva.

ARTicCULO 27. AUXILIO DE ALIMENTACION: LA IMPRENTA pagara y reconocera por dia
laborado a los trabajadores beneficiarios de esta Convencion, un auxilio de alimentacidon en los
mismos términos y en la misma cuantia que determine el Gobierno Nacional para los empleados
publicos.

ARTicULO 28. AUXILIO DE TRANSPORTE: LA IMPRENTA pagara a aquellos trabajadores
que devenguen un salario mensual basico hasta dos veces el salario minimo legal mensual
vigente, el valor del auxilio de transporte que determine el Gobierno Nacional.

ARTICULO 29. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: A los beneficiarios de
esta Convencion, se les reconocera {a bonificacion por servicios prestados que determine el
Gobierno Nacional para los empleados publicos, cada vez que cumplan un afio completo de labor.
Esta bonificacion sera independiente de la asignacidén basica y no sera acumulativa.

ARTICULO 30. PRIMA DE SERVICIOS: En las mismas condiciones de ley, los beneficiarios
de esta Convencion tendran derecho a una prima anual de servicios equivalente a quince (15)
dias de salario por cada afio de servicios, que se cancelaran en los primeros quince dias del mes
de julio de cada afio.

ARTICULO 31. VACACIONES: Los beneficiarios de la presente Convencion gue hubieren
prestado sus servicios durante un afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remuneradas. Para tal efecto el dia sédbado no se computard como dia habil.

PARAGRAFO. Compensacion en dinero. Cuando el contrato de trabajo termine sin que el
trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procedera por
ano cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccion de afio. Cuando falten treinta (3Q)
dias habiles para completar el afio de servicio, se pagaran completas las vacaciones.

ARTicuLO 32. PRIMA DE VACACIONES: Los trabajadores beneficiarios de esta
Convencion tendran derecho a una prima de vacaciones equivalente a quince (15) dias de salario
por cada ano de servicios. En caso de terminacion del contrato, se aplicara la misma disposicién
de la compensacion en dinero establecida para las vacaciones.

ARTICULO 33. BONIFICACION DE RECREACION: Los trabajadores tendran derecho a

una bonificacidn de recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2)

dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute

del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habrd lugar a esta bonificacion cuando las
caciones se compensen en dinero.
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ARTICULO 34. PRIMA DE NAVIDAD: Los beneficiarios de esta Convep '»"' 5
derecho a una prima anual de Navidad equivalente a un mes de salario que corre
desempeiiado a treinta (30) de noviembre de cada ano, la que se pagara en la pr
del mes de diciembre.

Cuando el trabajador no hubiere servido durante el afio completo, tendra derecho a la prima de
Navidad en proporcion al tiempo servido a razén de una doceava (1/12) parte por cada mes
completo de servicios, la cual se liquidarad y pagara con base en el dltimo salario devengado o en
el ultimo promedio mensual si fuere variable.

ARTICULO 35. PRIMA DE RECOMPENSA: LA IMPRENTA continuard reconociendo y
pagando, en los términos de la Ley 45 de 1933 y sus decretos reglamentarios, a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencién, una prima de recompensa por razén del tiempo que
hayan servido a la empresa, asi:

a) Por 10 afos de servicio una suma igual a seis (6) meses de sueldo;

b) Por 15 afios de servicio una suma igual a doce (12) meses de sueldo;

c) Por 20 afios de servicio una suma igual a dieciocho (18) mesés de sueldo;
d) Por 25 afios de servicio una suma igual a veinticuatro (24) meses de sueldo.

PARAGRAFQ 1°. Para la liquidacion de la respectiva recompensa se tomara como base el tltimo
sueldo devengado. De esta suma se descontara el valor correspondiente, por concepto de aporte
para la Caja Nacional de Previsién, o quien haga sus veces.

En caso de terminacién unilateral del contrato sin justa causa por parte de la empresa, LA
IMPRENTA pagara la prima de recompensa en forma proporcional al tiempo de servicio prestado,
siempre y cuando haya laborado como minimo el 50% del periodo respectivo.

PARAGRAFO 2°. El tiempo servido para la prima de recompensa es acumulable, con el objeto de
obtener la mayor inmediata, pero en este casc debe descontarse, de la suma que se vaya a
reconocer, la que se haya dado por prima de recompensa anterior,

PARAGRAFO 3°. El tiempo de servicio se entendera consecutivo. Habra, sin embargo, lugar a
acumulacién cuando la interrupcion no exceda de dieciocho (18) meses en cada periodo de diez
(10) afios, cualquiera que fuere la causa.

PARAGRAFQ 4°, Para los trabajadores vinculados con posterioridad a la expedicidon de la
Resolucion numero 001 de 1995 de LA IMPRENTA NACIONAL, el tiempo de servicios, para efectos
del reconocimiento de la Prima de Recompensa, se contara a partir de su real vinculacién en
planta.

ARTICULO 36. PRIMA DE ANTIGUEDAD: Los trabajadores beneficiarios de esta

Convencion que en virtud de los articulos 49 del Decreto 1042 de 1978 y 1° del Decreto 420 de

1979, estuvieren devengando la prima de antigledad de que tratan estas disposiciones,

continuaran devengandola en estos mismos términos y en los porcentajes que determine el
bierno Nacional.
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ARTICULO 37. PAGO DE CESANTIAS: Para efectos del pago de cesantia
continuara afiliada al Fondo Nacional de Ahorro, o quien haga sus veces.

ARTICULO 38. SUSTITUCION DE LEY: Las primas de servicios, vacacion Iy
recompensa y antigledad, asi como las vacaciones y las bonificaciones de servicios y ‘recréacnonl
determinadas en esta Convencién, haran parte y sustituyen las establecidas por la ley.

CAPITULO IX.
Auxilios y Dotaciones

ARTICULO 39. REFRIGERIO: LA IMPRENTA reconocera y pagara los siguientes auxilios de
refrigerio:

a) En jornada ordinaria: LA IMPRENTA reconocera a todos los beneficiarios de la presente
Convencidon, un refrigerio consistente en la suma de seis mil novecientos cincuenta
pesos {$6.950) m/cte., por dia laborado, para el primer afio de vigencia de |la presente
Convencién Colectiva de Trabajo. Para el segundo afo de vigencia, la misma suma
incrementada en el indice Nacional de Precios al Consumidor-IPC, certificado por el
Departamento Administrativo Nacionai de Estadistica- DANE, para el afio 2013,

El auxilio de refrigerio se reconocera por el sistema de bonos, los que se entregaran
durante los primeros cinco (5) dias de cada mes;

b) En horas extras: LA IMPRENTA reconocerd y pagara a los beneficiarios de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, por los dos afios de su vigencia, un refrigerio adicional
consistente en la suma de cuatrocientos veinticinco pesos ($425) m/cte., a quienes
laboren como minimo tres horas extras continuas. Este auxilio se cancelara por el sistema
de bonos que se entregaran durante los primeros dias de cada mes segun las horas extras
laboradas durante el mes anterior.

PARAGRAFO. Los refrigerios en jornada ordinaria y en horas extras, no constituyen salario, sino
simple prestacion extralegal y por tanto no incidiran en la liquidacién de prestaciones sociales,
indemnizaciones legales o contractuales.

ARTICULO 40. AUXILIO DE DEFUNCION: LA IMPRENTA afiliard a los trabajadores
beneficiarios de esta Convencion a una cooperativa de servicios funerarios con el fin de auxiliar
los gastos de entierro del trabajador o de su esposa(o), compafiera(o) permanente, hijos
legitimos, extramatrimoniales o adoptivos y los de sus padres, los cuales deberdn estar
registrados en el Grupo de Desarrollo del Talento Humano.

Los gastos que demande la afiliacion se cancelaran en su totalidad por LA IMPRENTA. La
escogencia de la Cooperativa se hara de comun acuerdo con el Sindicato.

La afiliacién se pagara por LA IMPRENTA, tan pronto se obtenga la viabilidad presupuestal por
rte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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ARTICULO 41,
un seguro de vida que ampare este riesgo para todos los trabajadores beqeﬁcranos d' Ia
Convencién. ,jz Iy

% u; ‘419/'?

El monto del seguro sera el equivalente a sesenta y cinco (65) salarios mlmmos Iegale@f
mensuales vigentes para cada trabajador. Cuando la muerte ocurra de manera accndentaf"dncho
seguro sera de ciento veinticinco (125) salarios minimos legales mensuales vigentes para cada
trabajador.

ARTICULO 42. DOTACIONES: LA IMPRENTA suministrara a los trabajadores beneficiarios
de esta Convencidn la siguiente dotacion:

a) Para los trabajadores cuya asignacién basica mensual sea hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales se les suministraran, por cada ano de vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, tres (3) dotaciones con las mismas caracteristicas y
calidades de las que se han venido entregando, y de acuerdo con la tabor desempeiiada,
segun lo dispuesto por la ley;

b) Para los trabajadores cuya asignacion basica mensual sea hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales se les suministrara por cada afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo una (1) dotacién asi:

Caballeros: 1 vestido de pafio, 1 camisa, 1 corbata y un 1 par de zapatos. Damas: 1
vestido sastre, 1 blusa y 1 par de zapatos;

C) Se suministrara por cada afio de vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo,
la dotacidon de ropa de trabajo por seguridad industrial, para los cargos que se encuentran
asignados a la planta de produccion o del grupo de mantenimiento, cuya asignacioén basica
mensual sea superior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, y que a
continuacion se relacionan:

Tres (3) Operario Calificado 06
Dos (2) Operario Calificado 05

Esta dotacién se otorgara en las mismas condiciones y caracteristicas de las concedidas a
los demas trabajadores del area en que actualmente laboren.

CAPITULO X
Garantias Sindicales

ARTICULO 43. GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: LA IMPRENTA
garantiza a sus trabajadores el libre ejercicio de su actividad sindical dentro del marco de la
Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones que regulan {a materia.

ARTiICULO 44. FUERO SINDICAL: LA IMPRENTA reconoce el amparo del fuero sindical a
tos diez (10) miembros de la Junta Directiva y a los dos (2) miembros de la Comisién de

clamos.
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ARTICULO 45. CONDICIONES PARA TRASLADO DE DIRECTIVAS SINT)ICALES, kos i
trabajadores amparados por la garantia del Fuero Sindical no pueden ser tr [ ‘
establecimiento de la misma Imprenta, sin justa causa previamente calificada
Trabajo o por mutuo acuerdo de las partes.

ARTiCULO 46. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: LA IMPRENTA re?é'ﬁo‘c'”r'a 5
sus trabajadores sindicalizados los siguientes permisos remunerados:

a) A cinco (5) delegados gue elija la Asamblea o la Junta Directiva de SINTRAIMPRENAL,
para asistir a cursos de capacitacion sindical organizados por el Sindicato, la Federacién o
Confederacion a la cual éste pertenece y por el tiempo gue tales cursos duren;

b) A cinco (5) trabajadores que designe el Sindicato, para asistir a congresos sindicales
internacionales ¢ nacionales, por el tiempo que estos duren;

C) A un (1) miembro de la Junta Directiva, permiso permanente. Este miembro sera elegido
por la Junta Directiva, quien comunicara por escrito a LA IMPRENTA;

d) A los miembros de la Junta Directiva y de la Comision Estatutaria de Reclamos, hasta cien
(100) horas mensuales no acumulables, para atender asuntos relativos a la organizacion.

PARAGRAFO 1°. Los permisos a que se refieren los literales a) y b) requieren previa
comprobacion.

PARAGRAFQ 2°. Tramitacién de Permisos: Los permisos sindicales a que se refiere el presente
articulo, seran tramitados por el Presidente, o en su defecto por el Vicepresidente de la Junta
Directiva de SINTRAIMPRENAL.

PARAGRAFO 3°. Cuando algun miembro de 1a Junta Directiva o Comision estatutaria de reclamos
pertenezca a alguno de los comités establecidos en la presente convencidon y sea comisionado
para ejercer labores propias del comité, el tiempo que utilice en estas actividades no se
descontara de las cien {100) horas concedidas para atender asuntos relativos a la ocrganizacion
sindical.

ARTICULO 47. DESCUENTO POR BENEFICIO CONVENCIONAL: LA IMPRENTA
descontard de los salarios de los trabajadores sindicalizados el equivalente a quince {15) dias del
aumento del salario basico, correspondiente al primer mes de cada afo de vigencia de la presente
Convencion, dineros que seran girados directamente a |a Tesoreria del Sindicato y este hara la
distribucion correspondiente.

ARTICULO 48. DESCUENTO DE CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: LA
IMPRENTA descontara de los salarios de los trabajadores sindicalizados, las cuotas ordinarias y
extraordinarias segun los estatutos y las que decrete la Asamblea General, bastando para ello
que el Tesorero del Sindicato presente a la IMPRENTA copia de la parte pertinente del acta de la
Asamblea y la relacién de descuentos.

RTICULO 49. DESCUENTO DE CUOTAS ATRABAJADORES NO SINDICALIZADOS: LA
PRENTA descontara a los trabajadores no sindicalizados que se beneficien, en todo o en parte
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de esta Convencion, una suma igual a la cuota ordinaria con que contribuyen los- trabajadores

sindicalizados, suma gue LA IMPRENTA girara directamente a la Tesoreria del Slndlcato " .‘, -

'1(‘;

ARTICULO 50. APORTE SINDICAL: Con destino a actividades de los trabajadores,, '

Imprenta destinarad la suma de ochenta y dos millones quinientos mil pesos ($82’500 000)
m/cte. Para el segundo afio de vigencia, la misma suma incrementada en el indice Nacional de
Precios al Consumidor-IPC, certificado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica- DANE, para el afnc 2013.

Esta suma se pagara dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la iniciacion de cada afio de
vigencia y se entregara directamente a la organizacion sindical.

ARTICULO 51. OFICINA PARA SINTRAIMPRENAL: LA IMPRENTA facilitara dentro de sus
instalaciones una oficina para que sea utilizada por el Sindicato para su funcionamiento. Asi
mismo, se le suministrara una dotacion basica de comun acuerdo con SINTRAIMPRENAL. El
mantenimiento de |la misma correra por cuenta de LA IMPRENTA.

PARAGRAFO. La Imprenta destinard un FAX para la Oficina de SINTRAIMPRENAL, asi como
cuando realice la conexidn general de la empresa a INTERNET permitira la utilizacion de este
servicio en la Oficina del Sindicato.

ARTICULO 52. SALON MULTIPLE: En el evento que LA IMPRENTA lleve a cabo la
remodelacién de sus instalaciones fisicas, o adquiera otra sede, y acondicione un aula multiple,
esta sera utilizada por la organizacion sindical en sus actividades y en los términos que acuerde
con LA IMPRENTA.

ARTICULO 53. BOLETIN SINDICAL Y CARTELERAS: LA IMPRENTA permitird la

impresion de un boletin sindical cada dos (2) meses, maximo de seis (6) cuartillas en papel

tamafio oficio estandar. La impresion del boletin se hara de tal manera que no afecte la

programacion de la produccion. Asi mismo, suministrard una cartelera para ser utilizada
clusivamente por el Sindicato.
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CAPITULO XI
Varios

ARTICULO 54. VENTA DE EQUIPO Y MAQUINARIA OBSOLETA: Previa la,aplicacion. déf i/
las disposiciones legales vigentes sobre la materia y el régimen de in i?'ft;g;{iij_‘ééié"s;_-{'g“,; P ,
incompatibilidades contenido en ia Ley 80 de 1993 o Estatuto de Contratacion, paréxriéix{e'nt‘;a.';’i;lie}_ﬁ?"'J
equipo, maquinaria obsoleta y desechos, LA IMPRENTA, en igualdad de condiciones CONOtfos
oferentes, permitira que los adquieran sus trabajadores.

ARTICULO 55. EJEMPLARES: LA IMPRENTA entregarad la cantidad de quinientos (500)
folletos de la Convencién Colectiva de Trabajo al Sindicato, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de la Convencidn, para ser distribuidos entre |os trabajadores.

ARTiIcuLO 56. DEPOSITO: Dos (2) ejemplares de la presente Convencion Colectiva seran
depositados en el Ministerio de la Proteccion Social, para los fines sefialados en el Articulo 469
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 57. TARJETA DEBITO: LA IMPRENTA reconocera la cuota de manejo de la
tarjeta débito, siempre y cuando el convenio que se firme con una entidad financiera autorizada
para la consignacién de las acreencias laborales de sus trabajadores asi lo establezca. Otros
servicios financieros sélo seran reconocidos por LA IMPRENTA cuando asi se pacte expresamente
con [a referida entidad financiera.

ARTICULO 58. COMITE DE PRODUCCION. A partir de la vigencia de la presente
convencién Colectiva de Trabajo, LA IMPRENTA dara asiento a un representante del sindicato
elegido por la Junta Directiva del mismo en el Comité de Produccion.

ARTICULO 59. UNIFICACION DE BENEFICIOS: La presente Convencion Colectiva de
Trabajo incorpora y unifica en su totalidad la anterior Convencién Colectiva de Trabajo, actas,
acuerdos, resoluciones y demas actos que contengan beneficios extralegales a favor de los
trabajadores. Por lo taatd, a partir de su vigencia, sera el inico estatuto que regira las relaciones
iaborales entre LA MMPRENTA vy sus trabajadores.

Para constancia ge firma elf 08 de abril de 2013.

Por LA EMPRESA, .
s ¥ Q &M‘
MARIA CLAUDIA ROJAS NMACIAS

\ IL .
DO AN
llidiy

MARTI LB RTO SAITAN BERRIOS

ALBERTONESCAKDON VILLDTA, Asesor

' ' RefrendadofPor:
A e
Adriana Herrera Beltran

Gerente General Imprenta Nacional De Colombisz
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
NEGOCIACION COLECTIVA 2013-2015
Acta Extraconvencional

En Bogota D.C., a los 17 dias del mes de marzo de 2013, siendo las 6:30 p.m., se é.»meron en - '
las mstalaaones del Hotel Cosmos 100, los doctores, LILIANA TOVAR CELIS, MARIA -
CLAUDIA ROJAS MACIAS, y ERNESTO CAMACHO BALBRINK, en su calidad de negociadores
principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de Colombia, y el doctor
ALBERTO ESCANDON VILLOTA como Asesor Externo. En representacion de la organizacion
sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de SINTRAIMPRENAL,
JORGE CLAVIJO DIAZ y FABIAN CASTANEDA, en su calidad de miembros principales
delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, v el doctor PERCY OYOLA PALOMA,
Asesor de la Confederacion General del Trabajo -C.G.T.- con el propésito de acordar la siguiente
acta extraconvencional:

Por la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la Imprenta Nacional reconocera a

tos trabajadores que se encuentren vinculados a la firma de 1a presente Convencion Colectiva de

Trabajo, por una sola vez, la suma de doscientos treinta y cinco mil pesos ($235.000)
/cte., esta suma no constituye factor salarial para ningun efecto.

Se firma por los que en ella intervinieron.
Por LA EMPRESA,

\b&ow QQMCQ«: Q‘\% A

MARIA CLAUDIA ROJAS MACIAS

AR

LILIANA TOVAR [CELIS

ERNESTO CAMAC

ALBERTO ERCANDON VILL \TA Asesor OMA, Asesor

i

Refrendado Por:
Adriana Herrera Beltran
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
NEGOCIACION COLECTIVA 2013-2015
Acta Extraconvencional

.J,f
En Bogota D.C., a los 15 dias del mes de marzo de 2013, siendo las 6:30 p.m., se reﬁiﬁie‘iﬁﬂw\/
las mstalaaones del Hotel Cosmos 100, los doctores, LILIANA TOVAR CELIS, MARIA
CLAUDIA ROJAS MACIAS, y ERNESTO CAMACHO BALBRINK, en su calidad de negociadores
principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de Colombia, y el docter
ALBERTO ESCANDON VILLOTA como Asesor Externo. En representaciéon de la organizacién
sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de SINTRAIMPRENAL,
JORGE CLAVIJO Diaz y FABIAN CASTANEDA, en su calidad de miembros principales
delegados por [a Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, y el doctor PERCY OYOLA PALOMA,
Asesor de la Confederacion General del Trabajo -C.G.T.- con el propédsito acordar la sigufente
acta extra-convencional:

A partir de la firma de la presente acta, LA IMPRENTA se compromete a modificar la resoluciéon
que reglamenta el Fonde de Vivienda, en el siguiente sentido:

Para los trabajadores que se encuentran activos en la Imprenta Nacional de Colombia a la fecha
de la firma de la presente acta, a partir dei 1ro., de abril de 2013, durante un término de seis
(6) meses y por una sola vez, no se aplicard a los créditos en curso el ajuste porcentual
(actualizacidon) que se realiza mensualmente a los saldos de los créditos de vivienda.

Igualmente, para los créditos nuevos durante un término de cuatro (4) meses y por una sola
vez, no se aplicara el ajuste porcentual (actualizacidon) que se realiza mensualmente a los saldos
de los créditos de vivienda, ya que estos tienen dos meses de periodo de gracia a partir del
desembolso del crédito.

Siendo las 8:30 p.m., se levanta la sesion y se firma por ios que en ella intervinieron.
Por LA EMRRES

W ow« MG %
MARIA CLAUDIA R AS NACIAS

ihena e

LILIANA TOVAR\CELIS

ERNESTO CAMACHO BALBRINK

ALBERTOMSCANDON VILLGTA, Asesor

Gerente General Imprenta Nacional De Colom/ 1a

Is
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
NEGOCIACION COLECTIVA 2013-2015

Acta Extraconvencional

En Bogota D.C., a los 12 dias del mes de febrero de 2013, siendo las 10:30 a.m,, sé\rfﬂ;lmgg’gn
en las instalaciones del Hotel Cosmos 100, los doctores, LILIANA TOVAR CELIS, MARIA
CLAUDIA ROJAS MACIAS, y ERNESTO CAMACHO BALBRINK, en su calidad de negociadores
principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de Colombia, y el doctor
ALBERTO ESCANDON VILLOTA como Asesor Externo. En representacién de la organizacion
sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de SINTRAIMPRENAL,
JORGE CLAVIJO DIAZ y FABIAN CASTANEDA, en su calidad de miembros principales
delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, y el doctor PERCY OYOLA PALOMA,
Asesor de la Confederacion General del Trabajo -C.G.T.- con el propdsito de acordar el siguiente
punto del Pliego de Peticiones presentado por SINTRAIMPRENAL, en lo referente al
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Dentro del mes siguiente a la firma de la convencidén colectiva que se acuerde, la Imprenta
Nacional y el sindicato constituirdn un comité paritario conformado por seis (6) miembros, tres
(3) por cada parte, con el objeto de adelantar estudios en los aspectos economicos, comerciales,
productivos y administrativos, tendientes a buscar el fortalecimiento y desarrollo de la imprenta.

El funcionamiento de! comité tendra una duracién de seis (6) meses, el estudio y los acuerdos a
que se lleguen se presentaran ante |a honorable Junta Directiva de la Imprentan Nacional de
Colombia, para su analisis y decisiones; esto sin perjuicio de la autonomia e independencia de
as partes.

Siendo la 1:30 p.m,5e ldvanta la sesién vy se firma por los que en efla intervinieron.

Por LA EMPRESA,

AﬁiA CLAUR IAS
havey =
ILIANA TOVAR CE}

ERNESNY CAMACHD BALBRINK

ALBERTCESC ON VILLQTA, Asesor

Refrendado Por;

riana Herrera
Gerente General Imprenta Nacional De Colo
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Negociacion Colectiva 2011-2013
Acta Extraconvencional

En Bogotd D.C., a los 18 dias del mes de marzo de 2011, siendo las 11:00 a.m., se reunle‘ro’?w e
las mstalacmnes del Hotel Cosmos 100, ubicado en la Calle 100 No. 21 A 41, los doctores JORGE
MARIO SANDOVAL DAZA, LUIS ALBERTO IBARRA y CARLOS ALBERTO DORADO, en su calidad
de negociadores principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de
Colombia, y el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA, como Asesor Externo. En representacion
de la organizacién sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de
SINTRAIMPRENAL, JORGE ENRIQUE CLAVIIO DiAZ, y FABIAN CASTANEDA, en su calidad de
miembros principales delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, y los doctores
PERCY OYOLA PALOMA y JORGE ADONAI ESPINOSA, Asesores de la Confederacién General del
Trabajo -C.G.T., con el propdsito acordar el siguiente punto del Pliego de Peticiones presentado
por SINTRAIMPRENAL en io referente al FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Dentro del mes siguiente a la firma de la convencién colectiva que se acuerde, la Imprenta
Nacional y el sindicato constituiran un comité paritario conformado por seis (6) miembros, tres
(3) por cada parte, con el objeto de adelantar estudios en los aspectos econdmicos, comerciales,
productivos y administrativos, tendientes a buscar el fortalecimiento y desarrollo de la imprenta.

El funcionamiento del comité tendra una duracién de cuatro (4) meses, el estudio y los acuerdos
a que se llegue se presentaran ante la honorable Junta Directiva, para su analisis y decisiones;
esto sin perjuicio de la autonomia e independencia de las partes.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Jorge Mario Sandoval Daza Néstor Radl Bojaca Castaiieda
Luis Alberto Ibarra Gomez Jorge Enrique Clavijo Diaz
Carlos Alberto Dorado Solano Fabian Castafeda

Alberto Escandén Villota, Asesor Percy Oyola Paloma, Asesor

Jorge A. Espinosa, Asesor

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Sl
Negociacién Colectiva 2011-2013 {..‘j_:"’ﬁ )
Acta Extraconvencional Lo ,{? -t

!4
@02&?

En Bogota D.C., a los 18 dias del mes de marzo de 2011, siendo las 11:00 a.m. se reumeron en;
las instalaciones del Hotel Cosmos 100, ubicado en la Calle 100 No. 21-A-41, los doctores JORGE ~
MARIO SANDOVAL DAZA, LUIS ALBERTO IBARRA y CARLOS ALBERTC DORADO, en su calidad
de negociadores principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de
Colombia, y el doctor ALBERTQ ESCANDON VILLOTA, como Asesor Externo. En representacion
de la organizacidén sindical los sefores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de
SINTRAIMPRENAL, JORGE ENRIQUE CLAVIIO DIAZ, y FABIAN CASTANEDA, en su calidad de
miembros principales delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, y los doctores
PERCY OYOLA PALOMA y JORGE ADONAI ESPINOSA, Asesores de la Confederacién General del
Trabajo -C.G.T.-, con el propésito acordar el siguiente puntos del Pliego de Peticiones presentado
por SINTRAIMPRENAL:

A partir de 1a firma de la presente acta, LA IMPRENTA se compromete a maodificar la resclucion
que reglamenta el Fondo de Vivienda, en el siguiente sentido:

A partir del 1ro. de abril de 2011, durante un término de seis (6) meses y por una sola vez, no
se aplicara a los créditos en curso el ajuste porcentual (actualizacién) que se realiza
mensualmente a los saldos de los créditos de vivienda.

Igualmente, para los créditos nuevos durante un término de cuatro (4) meses y por una sola
vez, no se aplicara el ajuste porcentual {actualizacion) que se realiza mensualmente a los saldos
de los créditos de vivienda, ya que estos tienen dos meses de periodo de gracia a partir del
desembolso del crédito.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLCMBIA, Por SINTRAIMPRENAL,

Jorge Mario Sandoval Daza Néstor Raul Bojaca Castaifieda
Luis Alberto Ibarra Gémez Jorge Enrique Clavijo Diaz
Carlos Alberto Dorado Solano Fabian Castarieda

Alberto Escandén Villota, Asesor Percy Oyold Paloma, Asesor

Jorge A, Espinosa, Asesor

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Negociacion Colectiva 2009-2011
Acta Extraconvencional

En Bogota D.C., a los 05 dias del mes de marzo de 2009, siendo las 01:30 p.m., se reunieron en
las instalaciones del Hotel Cosmos 100, ubicado en la Calle 100 No. 21-A-41, los doctores, PABLO
ADOLFO FERNANDEZ, LUIS ALBERTO IBARRA y JORGE MARIQO SANDOVAL DAZA, en su calidad
de negociadores principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de
Colombia, y el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA, como Asesor Externo. En representacion
de la organizacion sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de
SINTRAIMPRENAL, WILLIAM HUERTAS, y CLEMENCIA TRIANA LUNA, en su calidad de miembroes
principales delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, vy los doctores PERCY
OYOLA PALOMA y JORGE ADONAI ESPINOSA, Asesores de la Confederacién General del Trabajo
-C.G.T.-, con el propdsito de acordar el siguiente punto del Pliego de peticiones presentado por
el SINTRAIMPRENAL:

COMITE DE PRODUCCION: La Imprenta Nacional de Colombia, creard un comité transitorio por
el término de un mes y por una sola vez a partir de la firma de la presente convencién colectiva,
conformado por dos empleados publicos designados por la Gerencia General y por dos
trabajadores oficiales designados por SINTRAIMPRENAL, con el acompafamiento de un asesor
externg experto en el tema de ias artes graficas que contrate la entidad, con el objeto de analizar
el alcance del acta extraconvencional del 9 de marzo de 2007, en lo referente a ta determinacion
y clasificacion de los dafos y/o fallas en el proceso productivo o en el producte. Durante el
tiempo de permanencia de este comité, no se dara inicio a nuevos procesos disciplinarios por
fallas y/o dafios en el proceso productivo o en el producto, para que sean analizados en el Comité
de Produccién tal y como lo dispone el acta extraconvencional del 9 de marzo de 2007, una vez
el Comité Transitorio culmine su labor.

Se firma por los que en ella intervinieron,

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Luis Alberto Ibarra GOmez Néstor Raul Bojaca Castaiieda
Pablo Adolfo Fernandez Londoiio Ciemencia Triana Luna

Jorge Mario Sandoval Daza William Huertas Ramirez
Alberto Escandon Villota, Asesor Percy Oyola Paloma, Asesor

Jorge A. Espinosa, Asesor

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Negociacion Colectiva 2009-2011 .
Acta Extraconvencional e

‘2
.

En Bogotd D.C., a los 23 dias del mes de febrero de 2009, siendo las 10:30 a.m., sefgﬁ;@ﬁéjﬁ;f
en las instalaciones del Hotel Cosmos 100, ubicado en la Caile 100 No, 21-A-41, los doctores,
PABLO FERNANDEZ, LUIS ALBERTO IBARRA y JORGE MARIO SANDOVAL DAZA, en su calidad de
negociadores principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional de Colombia,
y el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA, como Asesor Externo. En representacion de la
organizacion sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de
SINTRAIMPRENAL, WILLIAM HUERTAS, y CLEMENCIA TRIANA LUNA, en su calidad de miembros
principales delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, vy los doctores PERCY
OYOLA PALOMA y JORGE ADONAI ESPINOSA, Asesores de la Confederacién General del Trabajo
-C.G.T.-, con el propodsito de continuar con la negociacion del pliego de peticiones presentado
por SINTRAIMPRENAL. Se acuerda lo referente al Punto No. 18 del Pliego de peticiones
presentado por SINTRAIMPRENAL, sobre el tema FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Para el estudio que actualmente adelanta LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA con la firma
Remolina Estrada u otra sustituta se acuerda que SINTRAIMPRENAL, recibira la informacion
oportuna, tanto del avance de los estudios como del resultado final, con el objeto de que este
pueda presentar sus comentarios, observaciones y aportes que considere pertinentes.

La administracion dentro de su autonomia administrativa, en la ejecucion y aplicacion del estudio,
tendra en cuenta los aportes de SINTRAIMPRENAL.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Luis Alberto Ibarra Gomez Néstor Rall Bojaca Castaneda
Pablo Adoifo Fernadndez Londofio Clemencia Triana Luna

Jorge Mario Sandoval Daza William Huertas Ramirez
Alberto Escandén Villota, Asesor Percy Oyola Paloma, Asesor

Jorge A. Espinosa, Asesor

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional de Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Negociacién Colectiva 2009-2011
Acta Extraconvencional

En Bogota D.C., a los 02 dias del mes de marzo de 2009, siendo las 12:30 p.m.,\x.
se reunieron en las instalaciones del Hotel Cosmos 100, ubicado en la Calle 100 No.
21-A-41, los doctores, PABLO FERNANDEZ, LUIS ALBERTO IBARRA y JORGE MARIO
SANDOVAL DAZA, en su calidad de negociadores principales delegados por la
Gerencia General de la Imprenta Nacional de Colombia, y el doctor ALBERTO
ESCANDON VILLOTA, como Asesor Externo. En representacion de la organizacién
sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de
SINTRAIMPRENAL, WILLIAM HUERTAS, y CLEMENCIA TRIANA LUNA, en su calidad
de miembros principales delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL,
y los doctores PERCY OYOLA PALOMA y JORGE ADONAI ESPINOSA, Asesores de la
Confederacion General del Trabajo -C.G.T.-, con el propodsito acordar el siguiente
puntos del Pliego de Peticiones presentado por SINTRAIMPRENAL:

A partir de la firma de la presente acta, LA IMPRENTA se compromete a modificar la
resolucién que reglamenta el Fondo de Vivienda, en el siguiente sentido:

A partir del 1ro. de abril de 2009, durante un término de doce (12) meses y por una
sola vez, no se aplicara a los créditos en curso el ajuste porcentual {actualizacién)
gue se realiza mensualmente a los saldos de los créditos de vivienda.

Igualmente, para los créditos nuevos durante un término de diez (10) meses y por
una sola vez, no se aplicara el ajuste porcentual (actualizacién) que se realiza
mensualmente a los saldos de los créditos de vivienda, ya que estos tienen dos
meses de periodo de gracia a partir del desembolso del crédito.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Pablo Adolfo Fernandez Londofo Néstor Raul Bojaca Castafieda
Luis Alberto Ibarra Gémez Clemencia Triana Luna

Jorge Mario Sandoval Daza William Huertas Ramirez
Alberto Escandédn Villota, Asesor Percy Oyola Paloma, Asesor

Jorge A. Espinosa, Asesor

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Negociacion Colectiva 2007-2009
Acta Extraconvencional

En Bogota D.C., a los 09 dias del mes de marzo de 2007, siendo las 9:30 a.m., ser jego, =

las instalaciones del Hotel Cosmos 100, los doctores GERMAN RICARDO CASTEL[ANOS
MAYORGA, LUIS ALBERTO IBARRA GOMEZ Y PABLO ADOLFC FERNANDEZ LONDORNO, en su
calidad de negociadores principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional
de Colombia, vy el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA, como Asesor Externo. En representacion
de la organizacién sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de
SINTRAIMPRENAL, WILLIAM HUERTAS RAMTREZ, y CLEMENCIA TRIANA LUNA, en su calidad de
miembros principales delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, y el doctor JOSE
HERNANDO RUIZ RESTREPO, Asesor de la Confederacion General del Trabajo -C.G.T., con el
proposito de acordar lo referente al segundo parrafo del punto 20 del Pliego de Peticiones
presentado por el sindicato sobre el tema COMITE DE PRODUCCION:

A partir de la firma de la presente, {a IMPRENTA se compromete a modificar la resolucién 86 del
28 de marzo de 2005, “Por la cual se reglamenta el funcionamiento y conformacién del Comité
de Produccion, contemplado en el articulo 12 del Decreto 2469 de 2000”, en el sentido, que en
caso de dafios y/o fallas en el proceso productivo o en el producto, los funcionarios que
intervinieron en el proceso, seran invitados a dicho comité para que sirvan de apoyo en la
evaluacion técnica respectiva.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Luis Alberto Ibarra Gé6mez Néstor Raul Bojaca Castaifieda
Pablo Adolfo Fernandez Londofio Clemencia Triana Luna
German Ricardo Castellanos M. William Huertas Ramirez
Alberto Escandén Villota, Asesor José Hernando Ruiz, Asesor

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Negociacion Colectiva 2007-2009
Acta Extraconvencional

En Bogota D.C., a los 09 dias del mes de marzo de 2007, siendo las 9:30 a.m., se r'eua}leron e ,//y/:’.,
S:

las instalaciones del Hotel Cosmos 100, fos doctores GERMAN RICARDO CASTEL“L&Q

MAYORGA, LUIS ALBERTO IBARRA GOMEZ Y PABLO ADOLFO FERNANDEZ LONDORNO, en su
calidad de negociadores principales delegados por la Gerencia General de la Imprenta Nacional
de Colombia, y el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA, como Asesor Externo, En representacién
de la organizacion sindical los sefiores, NESTOR RAUL BOJACA CASTANEDA, Presidente de
SINTRAIMPRENAL, WILLIAM HUERTAS RAMIREZ, y CLEMENCIA TRIANA LUNA, en su calidad de
miembros principales delegados por la Asamblea General de SINTRAIMPRENAL, y el doctor JOSE
HERNANDO RUIZ RESTREPC, Asesor de |la Confederacion General del Trabajo - C.G.T., con el
proposito de acordar lo referente al segundo parrafo del punto 10 del Pliego de Peticiones

presentado por el sindicato sobre el tema FONDO DE VIVIENDA!:

A partir de la firma de la presente acta, la IMPRENTA se compromete a maodificar la resolucion
que reglamenta el Fondo de Vivienda, en el sentido de eliminar la tasa de interés mes vencido
de los préstamos del 1% anual.

Esta condicién se aplicard igualmente a los saldos de los créditos vigentes siempre y cuando
medie solicitud escrita en tal sentido por parte de!l beneficiario y éste se encuentre al dia con sus
obligaciones con el Fondo de Vivienda.

La resolucién modificada se expedird a mas tardar en la tercera semana de marzo de 2007.

Se firma por los que en ella intervinieron.

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Luis Alberto Ibarra Gomez Néstor Rall Bojaca Castaneda
Pablo Adolfo Fernandez Londoiio Clemencia Triana Luna
German Ricardo Castellanos William Huertas Ramirez
Alberto Escandén Villota, Asesor José Hernando Ruiz, Asesor

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Negociacion Colectiva 2003-2005
Acta Extraconvencional

En Bogotd, D.C., a los 17 dias del mes de enero de 2003, en sesidn ordinaria (?k'-'j:"j"clz;i;'_A,‘(-:-Lta;:i;a,'t;lg’é"J
arreglo directo de la negociacién, se reunieron en el Hotel Baviera la doctora CELIA"RENTERIA
DE CABRERA, Subgerente Administrativo y Financiero; el doctor GUILLERMO VALLEJO FRANCO,
Subgerente Comercial y Divulgacion; el doctor JORGE MARIO SANDOVAL DAZA, Jefe Oficina
Asesora Juridica, en su calidad de negociadores principales delegados por la Gerencia General
de la Imprenta Nacional de Colombia, y el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA como Asesor
Externo. En representacion de la Organizacion Sindical, los sefiores NESTOR RAUL BOJACA,
presidente de SINTRAIMPRENAL, Ing. WILDER VELASQUEZ CASTRO, JARIMILLER CASTANEDA
RICO, en su calidad de miembros principales delegados por la Asamblea General de
SINTRAIMPRENAL, vy el doctor JOSE HERNANDO RUIZ, asesor de la CGTD, con el objeto de
acordar lo referente al punto octavo del Pliego de Peticiones presentado por el Sindicato sobre
el tema de CAPACITACION:

1. El CAPITULO V de la actual Convencion Colectiva de Trabajo no se modifica.

2. El Comité de Relaciones Laborales propondra, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, las modificaciones que considere
necesarias a la actual reglamentacién de Capacitacion de la Imprenta Nacional de
Colombia.

3. El Comité de Relaciones Laborales incluira dentro del Programa de Capacitacion de la
entidad la Formacion Humana y Social para los afiliados a SINTRAIMPRENAL.

Siendo las 3:00 p.m., se firma para constancia por las partes.

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Celia Renteria de Cabrera Néstor Ratll Bojaca Castaneda
Guillermo Vallejo Franco Wilder Velasquez Castro

Jorge Maric Sandoval Daza Jarimiller Castaneda Rico

Alberto Escandon Villota, Asesor José Hernando Ruiz, Asesor CGTD

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Negociacion Colectiva 2003-2005 .
Acta Extraconvencional 4@?

En Bogota D.C., a los 17 dias de! mes de enero de 2003, en sesion ordinaria dé\‘la/etapa de
arreqlo directo de la negociacion, se reunieron en el Hotel Baviera, la doctora CELIA\RENTERIA
DE CABRERA, Subgerente Administrativo y Financiero; el doctor GUILLERMO VALLEJO FRANCO -
Subgerente Comercial y Divulgacion; el doctor JORGE MARIO SANDOVAL DAZA, Jefe Oficina
Asesora Juridica, en su calidad de negociadores principales delegados por la Gerencia General de
la Imprenta Nacional de Colombia, y el doctor ALBERTO ESCANDON VILLOTA como Asesor
Externo, En representacion de la Organizacion Sindical, los sefiores NESTOR RAUL BOJACA,
presidente de SINTRAIMPRENAL, Ing. WILDER VELASQUEZ CASTRO, JARIMILLER CASTANEDA
RICO, en su calidad de miembros principales delegados por la Asamblea General de
SINTRAIMPRENAL, y el doctor JOSE HERNANDO RUIZ, asesor de la CGTD, con el objeto de
acordar lo referente al punto séptimo del Pliego de Peticiones presentado por el Sindicato sobre
el tema de SALUD QCUPACIONAL:

1. El articulo diecinueve de la actual Convencion Colectiva de Trabajo no se modifica.

2. La Imprenta Nacional de Colombia se obliga, después de firmada la presente Convencién
Colectiva de Trabajo y de acuerdo a los estudios presentados por la Administradora de
Riesgos Profesionales y/o entidad competente, a adelantar las obras necesarias para
mejorar el confort térmico ambiental de la planta de produccidn de la Imprenta Nacional
de Colombia, en su sede actual.

3. Esta actividad sera incluida en el croncgrama de actividades del Programa de Salud
Ocupacional de la Imprenta, para el afio 2003.

Siendo las 3:00 p.m., se firma para constancia por las partes

Por IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA Por SINTRAIMPRENAL

Celia Renteria de Cabrera Néstor Rau! Bojaca

Guillermo Vallejo Franco Wilder Velasquez C.

Jorge Mario Sandoval Daza Jarimiller Castafeda R.

Alberto Escanddn Villota, Asesor José Hernando Ruiz, Asesor CGTD

Refrendado Por:

Maria Isabel Restrepo Correa
Gerente General Imprenta Nacional De Colombia
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

. |

CAPITULO |

N\

e PREAMBULO

o

i
:%RTICU LO 1o. NATURALEZA JURIDICA: La IMPRENTA NACIONAL DE
LOL_OM’BIA, es una empresa industrial y comercial del Estado, vinculada il Ministerio de
:Iusllcm y del Derecho, con personeria Juridica, autonomia administrativa, y patrimonio propio ¢
independiente, de acuerdo con lo preceptuado por la ley 109 de 1994 'y el acuerdo No. 001 de
1994 aprobado mediante decreto 2808 de 1994

ARTICULO 20. OBJETIVO: Ll objetivo. principal de la IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA es la edicion, impresion, divulgacion y comercializacion de las normas, documentos
y publicaciones de las entidades del sector. oficial del orden nacional en aras de garantizar Ia
seguridad  juridica y hacia éste objetivo destinara las inversiones para la modernizacion v
ampliacion de su capacidad operativa.

Asi mismo podra elaborar los demas .impresos yue requieran las entidades oficiales del order
nacional de las ramas del poder pablico

. 1 : '
RTICULO 30. DOMICILIO: El domicilio principal de la IMPRENTA NACIONAL DE

YLOMBIA es la ciudad de Santafé de Bogota D.C.

Y REGIMEN LEGAL: Los

ARTICULO 40. CARACTER DE LOS TRABAJADORES
serin desempeftados

argos de Gerente General, Secretario General, Subgerentes y Jefe de Oficina
or empleados publicos de libre nombramignto: y remocion. Los demas cargos scran

esempefados por trabajadores oficiales '.

TICULO 50. ORDEN JERARQUICO: El orden jerarquico de la IMPRENTA

CIONAL DE COLOMBIA sera el siguicnte:

| GERENTE GENERAL o
2 SECRETARIO GENERAL Y SUBGERENT ES |

. IMPRENTA NACIONAL! DE COLOMBIA. podré ser modificado

a que realice la empresa.
1

il orden jerarquico de |

de acuerdo con la restructuracion intern

’




T

CAPITULO 11

CONDICIONES DE ADMISION

RTICULO 60. DOCUMENTOS DE ADMI

ACIONAL DE COLOMBIA deberd prese
ocumentos;

SION: Quien aspire a trabajar cn la IMPIRENTA
ntar a la oficina de recursos humanos los sipuientes

. Formato unico de hoja de vida debid

amente diligenciado el cual contendra como minimo Ia
formacidn establecida en el articulo 1 de

laley 190 de 1995 y sus decretos reglamentarios,

- Al formato Gnico de hoj

a de vida debe anexarse fotocopia de los diplomas de bachiller, 1écnico,
olesional y postgrado se

gun los requisitos exigidos para cada cargo.

ambién deberan anexarse las constancias laborales de todos los empleos o carpos que ha

cupado el aspirante tanto en el sector pablico como en el privado, indicando: tiempo de servicios,
20 y funcion desempeiiada.

-Fotocopia de la tarjeta profesional si es del caso.

ra los conductores, licencia de conduceion en la categoria exigida por las autloridades segin ¢
de vehiculo.

~-Fotocopia de la cédula de ciudadania. cédula de extranjeria, o tarjeta de identidad segun el caso.

- Fotocopia de la libreta militar

Declaracion juramentada de bienes y rentas. La

declaracion debe contener como minimo, la
guiente informacion: .

Nombre completo, documento de identidad. y direccidn del domicilio permanente.

Nombre y documento de identidad, de

I conyuge o compaiiero (@) permanente v
imer grado de consanguinidad.

panientes en
Relacion de ingresos del altimo aio

[dentificacion de cuentas corrientes v de ahorros en Colombia Yy enel exterior, si las hubiere,




3
an

especificar que los bieney y rentas declarados

5!

elacion detallada de las acreencias y obligaciones vigentes
L S , o
= Calidad de miembros de Juntas o conscjos directivos.
Y

§
Ll

* Mencion sobre su cardcter de soc
(!cl pais.

4

10 en corporaciones, o sociedades o asociaciones dentro o fuera

2 Informacion sobre existencia de socie

dad conyugal vigente o de sociedad de hecho entre
mpaiicros permanentes, \

- Relacion e identificacion de bienes patrimoniales actualizada.  En la declaracion se debe
son los Gnicos que posce el declarante, ya sea

personalmente o por interpuesta persona, a la fecha de la declaracion,

L

~Actividad econdmica privada del aspirante si lu tienc

G- Examen médico general en el cual se certifique que el aspirante se encuentra apto fisica y
‘mentalmente para desempefiar ¢l Cargo que aspira.

El aspirante debera practicarse el examen médic
.efectos la oficing de recursos humanos lo re
practicar dicho examen |

o en el lugar que la empresa determine. Para tales
mitirk mediante oficio a Ja entidad que le deba

H- Tres fotografias recientes tamaiio cédula.

I~ Para los aspirantes menores de dieciocho afios, se deberd anexar la autorizacion escrita para
celebrar contrato de trabajo expedida por el inspector de trabajo o, en su defecto, de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta dc estos, del defensor de familia,

J- Comunicacion escrita donde manifiesta de manera voluntaria y libre a que entidad del L

de seguridad social desea cotizar para pensiones y salud o en el evento de que sea cotizante

lotocopia del formato de afiliacion a la respectiva entidad,

PARAGRAFO.- El aspirante a ocupar un cargo en la IMPRENTA deberd autorizar a Iz
r X . " i : : can

Empresa para que solicite directamente a la entidad correspondiente sus antecedentes judiciales o

{i‘u policia, disciplinarios y profesionales Para este efecto el aspirante deberd cancelar los derechos
c Al ) b

pertinentes si es del caso.

R PSTRICC ¢S DE INGRESO: A partir de la vigencia del presente
ARTICULO 70. RESTRICCIONES ot A : .
reglamento, no podran ingresar a laborar en la IMPRENTA NACIONAL DE C().k Mm_ ?]}p!b«
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c{m_yugcs O parientes el trabajador dentro el lereer prado (e Consanyuinidad, sepiindo (e

alinidad o pPrimero ¢ivil,

CAPITULO 111
CONTRATO DE APREN DIZAJE

.ARTICULO 80. DEFINICION: Contrato de aprendizaje es aquel por el cual una persony ge

obliga a prestar SUS servicios a |a IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, 2 cambio de
que ésta le Proporcione log medios para adquirir formacion profesional metddica Y comipleta dg|
arte u oficio para tuyo desempeiio ha side contratado, por un tiempo determinado y le pague e
salario convenidy

ARTICULO 9o, SUJETOS: Pueden celebrar contratyg de aprendizaje Jag personas mayores de

catorce (14) afnos que hap completado  sys estudios  primarios 0 demuestren poseer

Conocimient os cquivalentes ellos, en Jog MisSmMos (érminog o con las restricciones de que trata cf
Codigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULQ 100, FORM.'AL.IDA.DES DEL CONTRATO:

contrato de aprendizaje debe
celebrarse POr escrito, y debe contener

cuando menos los siguientes puntos: :

I. Nombre de |4 empresa.

rJ

Nomibre, apcllidos, edad y datos personales del aprendiz

L9

Oficio que eg matcria de] aprendizaje, Programa respective Y duracion de| contrato.

Obligaciones de |y tmpresa y del aprendiy, y

Salario del aprendiz y escala de aumento durante ¢l Cumplimiento de) contrato,

Condiciones de] trabajo, duracion. vacaciones y periodo de estudio;

Cuantia y condiciones de indemnizacion en caso de incumplimiento del contratqg Y,

Firmas de |os contratantes o de sus representantes

ARAGRAFO | En 1o referente g [y contratacion de dprendices, asi comoe la proporcion deégjos,
empresa se cedird a o prescrita por ¢l Decreto 283y de diciembre 14 de l‘?)ﬁp,;“csld__\e\h
._\" 5 L ¥

uLLE -f_’ ‘5\
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trabajadores aprendices que e ningun caso
s ocupados | v para aquellas activid
Y la Resolucion No 0438 de 1969, expedida por ¢l Minist
Las fracciones de unidades en ¢l caleulo del porcenta
o contratacion de un trabajador aprendiz

ARTICULO 119 REMUNERACION DE LOS APRENDICES: Fi salario
aprendices no podra en ningun caso ser inferior al 50% del minimo convencional o
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, para los tra

oficio u otro cquivalente o asimilables a aquel
profesional en el Servicio Nacional de Aprendizaje

contratara a un numero de

podrd ser superior 5%
del 10tal de Jos trabajadore

ades establecidas en dicho decretn
erio de Trabajo y Sepuridad Social
J€ que se precisa en éste articulo darin lugar

inicial de los
el que fije |a
bajadores que desempeiian el mismo
para el cual el aprendiz recibe formacion
Esta remuneracion debera aumentarse proporcionalmente hasta llegar a ser,
etapa productiva del aprendizaje |

al comenzar la (iltima
Por lo menos igual al total del S
S¢ seiala como referencia.

alario que en el inciso anterior

ARTICULO 120.

TERMINO DEL &
oficio ¢l

contrato de apr

ONTRATO pE APRENDIZAJE: P
alternados en periodos sy

endizaje podri exceder de tres (3) afos de ensefanza y trabajo,
Cesivos e iguales, y solo podra pactarse por ¢l término previsto para
cada uno de cllos en lag relaciones de oficios que serin publicadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. [ contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para Ia

formacion  del aprendiz en el oficio respectivo, se considerard para todos los efectos legales
regidos por las normas generales del contrato de trabajo en ¢l

lapso que exceda a Ia
correspondiente duracion del aprendizaje cn ese oficio

ara ningun arte u

PARAGRAFO. £ Término del contrato de

aprendizaje empieza a correr
el aprendiz inicie la formacién protesion

a partir del dia en que
al metddica.

I. Los primeros tres meses se presumen como periodo de

de una parte, las condiciones de adaptabilidad del

prueba, durante los ¢
y de otra la conveniencia para éste

aprendiz, sus actitudes Y cu
de continuar el aprendizaje.

uales se apreciarin,
alidades personales:

2. El periodo de prueba a que se refiere este articulo ge rige por |
Codigo del Trabajo.

as disposiciones generales (o

3. Cuando el contrato de aprendizaje termina por cualquier causa, |a empresa
al aprendiz o aprendices, para conserv

debera reemplazar
ar la proporcion que le haya sido sefialada

4. En cuanto no se oponga a las disposiciones cspeciales de |
aprendizaje se regira por el ¢

aley 188 de 1959, of contrato de
adigo Sustantiva del Trabajo.
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ARTICULO 130. OBLIGACIONES DEL, APRENDIZ:
establecidas en el presente reglamento p
reglamento de alumnos del Sena. el

Ademis
ara todos los trabajadores de |
aprendiz tendra las siguientes:

de Tas  oblipaciones
a cmpresa Y on ool
I_(;?onuurrir asiduamente tanto a los cursos como a su
sujetandose al régimen de aprendizaje y
NACIONAL DE COLOMBIA.
formacion del aprendiz.

: trabajo con diligencia y aplicacion
a las ordenes que se le impartan por la IMPRENTA
cl Sena o 1a entidad con la cual Ja cmipresa haya contratado Iz

2. Procurar el mayor rendimiento en su estudio.,

3. Preferir al terminar el aprendizaje su vinculacion efectiva con el empleador que en la fecha lo
contrate.

ARTICULO 140. OBLIGACIONES DE LA IMPRENTA: Ademés de las obligacioncs

establecidas en el presente reglamento, la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA tend::
las siguicntes para con el aprendiz

I.. Facilitarle todos los medios para que reciba formacion profesional metodica y completa del a-t»
u oficio materia del contrato.

2. Pagarle el salario pactado segin la escala establecida en el respectivo contrato, tantn o 1o-
periodos de trabajo como en los de ensefianza, y

3. Cumplido satisfactoriamente ¢l (érmino de aprendizaje, preferirlo en igualdad de condicioss
para llenar las vacantes que ocurran relativas a la prolesion u oficio que hubiere anrend
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos para el cargo.

4. Diligenciar y reportar al respectivo centro o programa de formacion profesional oo
evaluaciones y certilicaciones de los alumnos en periodo productivo y;

5 Reemplazar al aprendiz por otro cuando el presente contrato termine por cualquier o
CAPITULO IV

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO - DEFINICION - ELEMENTOCS
ESCENCIALES, MODALIDADES Y DURACION




ARTICULO 150. DEFINICION: Se entiende
trabajador y el empleador en razon de la cual
cjceutar una o varias obras o |
en beneficio del segundo v b
remuneracion.

POr contrato de trabajo Ia relacion juridien entre el
quedan obligados reciprocamente, ¢l primerg 1
abores o a prestar personalmente yn servicio intelectial o mntr.'rliﬂ]
ajo su continuadn  dependencia y éste dltimo g pagar a aquél ci;zlta

ARTICULO 160. FORMALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO: Fl contrato do
trabajo debe celebrarse siempre por escrito y bajo los s

iguientes parametros:

1. Se extendera en tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destinandose uno p
de cllos, cstara exento de impuesto de timbre

nacional y deberé contener nece
las clausulas que las partes acuerden libremente, las siguicntes:

ara cada uno
sariamente, fuera de

1.1, Lugar vy fecha del contrato.

1.2. Nombre, cédula de ciudadania y domicilio del representante legal,

4. Nombre, cédula de ciudadania o tarjeta de identidad,

lugar y fecha de nac
estado civil, direccion y teléfono y fech

imiento, nacionalidad,
a de ingreso del trabajador.

3. Determinacion del cargo y del lugar en que han de prestarse los servicios.

6. Asignacion basica, modalidad y periodo de pago de la remuneracion acordada.

7. Duracion del contrato, las causas y mod

alidades de su terminacion, prorroga si es del caso,
desahucio o denuncio.

8. Modalidad del contrato.
9. Mencion del periodo de prueba.

0. Derechos, deberes y prohibiciones del trabajador y de la Empresa.

Ll Las firmas autografas de los contratantes

ARTICULO 170. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO: El contrato de
trabajo puede celebrarse a termino definido, por ¢l termino que dure la realizacion de una obra o
labor determinada o por termino indefinido

g
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INIDO: [s ¢l celebrado sin fijacion de
a convencion colectiva vigente en |a

i los trabajadores que en desarrollo de la ley
anta de personal mediante la resolucion No 001 del 2 de

ENTA NACIONAL DE COLOMBIA los contratos de

iminard el plazo presuntivo y la clausula de reserva

RTICULO 18y, CONTRATO A TERMINO INDEF
mino alguno. De acuerdo con el articulo 13 de |
PRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, par
de 1994 fueron incorporados a la pl
vrero de 1995 expedida por la IMPR
abajo serdn a término indefinido y sc el

ara los trabajadores vinculados con posterioridad a la expedicion de dicha Resolucién, no habra
nutaciones a la fuacultad de contratacion. Sin embargo,

los contratos que se celebren a término
efinido, tampoco contendrin clausula de reserva

ni plazo presuntivo, .

RTICULO 190. CONTRATO A TERMINO FLJO: Es el celebrado por tiempo determinado,

cberd constar siempre por escrito y su plazo no podra exceder de cinco aflos, y podra renovarse
definidamente.

ARAGRAFO. Siantes de la fecha de vencimiento del 1érmino estipulado en el contrato, ninguna
e las partes avisare a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con una antelacién no

nferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado
asi sucesivamente.

ARTICULO 200. CONTRATO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR
DETERMINADA: Este contrato es celebrado por el término que dure la realizacion de una obra
o labor determinada, por lo tanto ejecutada la obra o terminada la labor se extingue el contrato.

PARAGRAFO. Los contratos definidos en los articulos 19 y 20 estardn sujetos a clausula de
reserva, la cual debe constar en el contrato de trabajo

ARTICULO 2lo. PERIODO DE PRUEBA: La IMPRENTA NACIONAL DT
COLOMBIA una vez admitido el aspirante podra estipular con él, un periodo inicial de prucha

que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa , las aptitudes del trabajador y por parte
éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.

PARAGRAFO lo. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario -
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

PARAGRATO 20. El periodo de prucba no puede exceder de dos (2) meses. Cuando citre
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA y el trabajador se celebran contratos de 1yl
sucesivos no es valida la estipulacion del periodo de prucba, salvo para ¢l primer contrato.




ARTICULQ 220, T

RMINACION DI
“tontrato de 1

abajo en periodo de Prue

I CONTRATO EN PE
- Partes, sin que se cause indemni,

_ RIODO pie PRUEBA: |4
. bt puede darse por lerminado tmlateralimen o por Ine
acion alpunn '

;-\R'l‘_l(?lll,() 230. DERECTIOS DILL TRABAJADOR FN
trabajadores en perindo

PERIODO Dy PRUFBA: |
de prueha pozan detodas |

08
45 prestaciones legales y extraley

ales,
CAPITU 1O v

JORNADA DI TRABAJO Y HORA RIO DE TRABAJO

CARTICULO 240. HORARIO Dy TRABAJO: ElI horario de trabajo en lan IMPRENTA
NACIONAL DI COLOMBIA  ¢s ¢f sipuiente’

AREA ADMINIS' [RATIVA,

Launes a Viernes :

MANANA TARDE
800 AM  12:00 M. (uni (1) hora de almuerzo) 1:00 PM - 5:00 PM
300 AM - 1.00 PM. (una (1) hora de almuerzo) 2:00 PM - 5:00 PM

AREA DE PRODUCCION.

Que comprende PREPRENSA (Autoedicion, Fotocomposicion, Corre
Oficial), PRENSA (Impresion Offset, Rotativas, Prensas,
MANTENIMIENTO:

ceion y Diario
Fotomecinicn y encundernacié nlv

Lunes a Yiernes:

PRIMER TURNO: OO0 AM a 200 PM (15 minutos de descanso de D300 Oy
SEGUNDO THRNO: 200 PNT o 10 00 PN (15 mmutos de descanso de 6:15 a G130
TERCER TURNO: FO PN 0 0:00 AM C15 minutos de descanso de 145 a 2:00)

PARAGRAFOQ to. La adninistracion podra estableeer horarios diferentes, wrnos rotativos
L - il ;

i I omisos editorinles. I3 fo caso la jornada de trabajossera de 40 hera-
jos para atender los compronisos editoriales. Bn todo caso a jornada de _*1 72)O. SCr

semanales,



EL establecimiento de turnos o las modifica

ones al horano de trabajo seran
mediante circular del Gerente General

comunicadog

PARAGRAFO 2o, La jornada laboral comienzh cn ¢l niomento cn que se inici
acuerdo al horario establecido por la empresa, sip (ener en cue
saliv de la IMPRENTA NACIONAL DE COL_,_DMHIA.

an las labores de
nta ¢l tiempo requerido para llegar y

PARAGRAIO 30, No se considerari compren
s€ asigne para tomar almuerzo.

ido dentro de la jornada de trabajo el tiempo que

ARTICULO 250. TRABAJADORES DFE
dispuesto en el articulo 24 no se aplica a los

confianza o mangjo. [stoy trabajadores deb
cumplimiento de sus obligaciones y

IRECCION CONFIANZA Y MANEJO: Lo
abajadores que desempeiien cargos de direccion
1 laborar las horas nccesarias para ¢l debido
que estan comprometidos en todo momento a
que el servicio que exceda de ocho ( 8 ) hor
ano, ni impliqur remuneracion alguna.,

ARTICULO 260. RETARDOS: [n la hora
retardo se entenderan de gracia Y no se acumul
retardos. pero si el retardo (uere superior todo t

s¢ entiend
ejereicio de las funciones que le son propias, si

a5
diarias constituya trabajo suplement

—

an para electos de las sanciones y descuentos por
EIMpo de gracia sera compulado.

Ll drca de Recursos Humanos sera la encargadafle llevar este control.

PARAGRAFO. 10. Los minutos de retardo
sueldo del funcionario en la noming correspond
sin perjuicio de la sancion disciplinaria si a ello |

m justificacion se descontaran direct

amente del
nte al mes siguiente al que se produjo el retardo.
biere lugar.

PARAGRAYO 20.- Cada Coordinador. bajo s
total de 60 minutos acumulables en el mes, §i ¢
las circunstancias previstas en el articulo 75 de

olicina de Recursos tlumanos el hecho para su
Justifican los retardos

responsabilid

PO ad, podra conceder excusa hasta un
ABIVITETeN

se fustifican los retardos
¢ reulamento. En tal

Eros explicando en

por alguna de
clecto. debera informar a 1o
cada caso los motivos que

f‘\-.;|.um|i:uif?:a OO nunutoy

de retardos justiticadps
disciplinario

hoo el trabajador sera sometido a proceso

. (ad -6=
B Lol A" #’.

yud

le entrada, los primeros cinco (5) minutos de




Koz 7

En el proceso disciplinario se determinara si efectivamente se configurd una falta disciplinaria que

amente la aplicacion de una sancion, la cual se impondra sin perjuicio de los descuentos por la no
prestacidn del servicio sin justificacion.

PARAGRAFO 3o.- Para la aplicacion de |

as sanciones por el incumplimicnto del horario de
_trabajo, los minutos de retardo ser

an acumulativos en el mes que se causen.

El drea de Recursos Humanos llevar4 el control de cum

la empresa y trimestralmente producird un informe de las personas que mis puntuales marcan Ja
tarjeta de control y lo enviard a los diferentes subgerentes de area quienes en conjunto con los

coordinadores postularan log trabajadores que deban ser premiados por su puntualidad, eficaz y
eficiente desemperio de sus labores.

plimiento de horario de los trabajadores de

CAPITULO VI
LAS HORAS EXTRAS Y EL TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 270. JORNADA LEGAL: La jornada  diurna estard comprendida entre las ¢~
am y las 6:00 pmy la jornada nocturna entre las 6:00 pmy las 6:00 am. '

ARTICULO 280. TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS: Trsh:i

suplementario o de horas extras, es ¢l que excede de la jornada maxima |
contractual de trabajo.

egal, convencional
El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos sefialados en el paragrafc
primero del articulo 3 de la ley 6 de 1945, solo podra efectuarse en cuatro (4 ) horas diariss v
mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo o autoridad delegada por este.

ARTICULO 290. TASAS ¥ LIQUIDACION DE RECARGOS: El trabajo nocturno nor o
~ solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta Yy ¢inco por ciento ( 349
sobre el trabajo ordinario diurno.

El tf‘abajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento ( 25% ) seii:
el valor del trabajo ordinario diurno

El trabajo extra nocturno se remunera con un recarpo del selenta Y cinco por ciento ( 75%

) solre
el valor del trabajo ordinario diurno

R o ]
fornrt de (’4”
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S;g:‘ l:)rlllcz)de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir sin acumularlo con
&
ABTICULO 30o0. RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TRABAJO SUI'T..EMEN'I'ARIO : 4
HORAS EXTRAS: E pago del trabajo suplementario o de horas extras y del recargo por trniqu
ngcturno €N Su caso, sc efectuars junto con el salario del periodo siguiente, - |
¥
PARAGRAFO. |a IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA no reconocerh trabajo
suplementario o dec horas extras sino  cuando haya sido previamente programado por cl

/ 'rdmftdo!* de grupo y autorizado previamente por el subgerente del 4rea mediante el
da igenciamiento del formato disefiado por la empresa para éste fin.

%J esidades del servicio se deba trabajar tiecmpo suplementario y siempre que no se excedan las
guatro (4 ) horas_ diarias autorizadas En este caso, para el reconocimiento y pago de las horas
extras, es necesario que ¢l jefe inmediato y ¢l subgerente del 4rea respectiva legalicen el trabajo el
%ia habil inmediatamente posterior al desempeiio de la labor

%
Sf:a excepcionalmente la empresa reconoceri horas extras no programadas cuando por

ART'IC ULO 31o. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE HORAS
EXTRAS: Para acceder al reconocimiento Y pago de horas extras debera cumplirse con los
iguientes requisitos’

. El cargo no debe estar clasificado como de direccion, confianza o manejo.La Gerencia General
ediante resolucion determinara los cargos de confianza y manejo de conformidad con o
" establecido en el articulo décimo del acuerdo 002 de 1994 emanado de la Junta Directiva de In

Imprenta Nacional de Colombin.

2. Debe diligenciarse ¢l formato de autorizacion de horas extras conjuntamente por cl jci-
inmediato y el trabajador, quien ademas debera aceptar expresamente el compromiso de laborse 1ay

ras en el horario programado por la empresa.
horas extras prog e
L

3. Autorizacion previa del subgerente del area para laborar horas extras por necesidades del
servicio
4.Constancia de cumplimiento del trabajo programado en horas extras, suscrita por el jefe

inmediato.

5. Marcacion de la tarjeta de control de horas extras por ¢l trabajador.
ot T T

N SEL

Valy {)

A A7 k

8 1 g

3 BULILLE 4{_‘?.‘ Y
iy .0.‘_

y
!

ad



ARTICULQO 320. DIAS DE

]

. dimientg Interng Para el (r
y festivos serd ¢f eg

: tablecido por Scine : .
modificar o , . por la oficing de recurgog

CAPITULO Vi
DIAS DR DESCANSO LEGAI

DESCANSO OBLI’GATORIO: Ser

F€muncrado, |os domingos Y dias de festas que

> i Sean reconocicog
legislacion laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho

iestas de caricter civil o religioso: 1 de enero, 6 de ener
junio, 20 de julio, 7 de aBosto, 15 de agosto ;
8 y 25 de diciembre ademss d
Christi y Sagrado Corazon de Jesus,

a descanso remunerado en |

0, 19 de
12 de octubre, | de nov

2. Pero el descanso remunerado del 6 de
octubre, 1o. de noviembre, 1] de noviembre,
Corazén de Jests, cuando no caigan en di

Cuando lag mencionadas festividades ¢
trasladara al lupes.

Ascension del Seiior,
as lunes ge trasladaran ¢ |

3. El sueldo y las prestaciones que para cl trabajador origine el tral
reconocer en relacion al-dia de descanso remunerado establecido en ¢l

ARTICULO 33o. DESCANSO DOMINICAL: El' descanso do
remunerado por la IMPRENTA NACIONAL DE C"OLOMBIA
habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborables

trabajo. Con todo, si la falta al trabajo ocurriere por alguna de [as causa

articulo 75 de este reglamento o por culpa o disposicion de la empres
trabajador la remuneracion dominical.

Los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computaran con
- L & B " ] -
prestado el servicio por el trabajador

amite, reconocimiento yp

¢ los dias jueves Y viernes santo, Ascension del

enero, 19 de marzo, 29 de junio,

ano de horns

Cxlrng,
humnnos,

quicn Jo Podri

MENTE OBLIGATOR 10S

an de descanso obligatorio

como tales en nuestry

08 dias que se celebren las siguicntog

marzo, 1 de mayo, 29 (e
iembre, 11 de noviembre,
Seilor | Corpus

15 de agosto, 12 de
Corpus Christi y Sagrado

unes siguiente a diche dia,
aigan en domingo, ¢ descanso remunerado,

igualmente se

ajo en los dias festivos, se

nciso anterior

minical obligatorio ger4
A los trabajadores que
de la semana no falten al
les relacionadas en of
a, ¢sta debera tambicén al

no sioen ellos se hubiere

JCULO 340, REMUNERACION DEL TRABAJO HABITUAL REAL]}TEA'!?O FiN
l‘d;grli':I(‘NiC AL O .FESTIVO: El trabajador que en razodn de la naturaleza de su trabajo deba
. P W W

:‘_‘f._::i'."'.‘_.':-\._
LN Stig S,
FallTN ANy i L
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laborar habitual Yy permancntemente los dias dominicales 0 festivos, tendra derecho g
remuneracion equivalente 2 doble del valor de un dia de trabajo por cada dominicaj 0 festivg
laborado, mas ¢ disfrute de un dia de descanso compensatorio sin penuicio de la remunecracin
ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes comp'~to,

1in

El descanso compensatorio a que se refiere o literal anterior debers
siguicnte.

concederse cn In semana
PARAGRAFO. 1, contraprestacion por el dia

de descanso compensatorio se entiende
involucrada en la asignacion mensual

ARTICULO 350. DEL TRABAJO OCASIONAL EN DOMINICALES O FESTIVOS: Por
razones especiales del servicio podra autorizarse c trabajo ocasional en dominicales o festivog |

El trabajo ocasional en digs dominicales o festivos se compensara con un dia de descanso
remunerado o con una retribucidn en dinero | a eleccion del trabajador.

Dicha retribucién serd igual al doble de Ia remuneracion correspondiente a un dja ordinaric e
trabajo, o proporcionalmente tiempo laborado si éste fuere menor.,

El disfrute. del dia de descanso compensatorio o la retribucion en dinero, se reconocerin -

perjuicio de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho ol funcionario por haber labarad:
mes completo.

La remuneracion por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en la asignac
mensual

PARAGRAFO. Cuando no se (rate de salario fijo como en los casos de remuner
a destajo o por unidad de obra, el salario computable para los efectos de [a
descanso dominical, ¢s el promedio de lo devengado por el r
inmediatamente anterior,

acion pPor tarea
r'emuncracicy-
abajador en Ja senugs

VACACIONES REM UNERADAS

ARTICULO 360. DISFRUTE DE VACACIONES: |os funcionarios de |
NACIONAL DE COLOMBIA que hubieren prestado sus servicios durante
derecho a quince dias habiles consecutivos de vacaciones remuncradas. P
siabado no se computari como habil.

a IMPRENTA
un ano tendran
ara tal efecto o] li-
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SACION DE VACACIONES EN DINERO I.a5 vacaciones snln
1ero en los siguientes casos:

ARTICULO 370. COM PEN
podran ser compensadas en di

a) Cuando el Gerente General de |a empresa lo considere necesario para evitar perjuicios en el
servicio publico, autorizande la~ compensacion cn dinero por el valor de las vacacioney
correspondientes un afio.

b) Cuando el funcionario quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de Jas
vacaciones causadas hasta entonces.

PARAGRAFO 1o, Cuando ¢
habiles o menos para cumplis

compensen en dinerg |
completo.

I funcionario cese en sus funciones faltdndole treinta (30) disg

- un aiio de servicio, tendra derccho a que se I¢ re

conozcan y
as correspondientes vac

aciones, como si hubicra trabajado un  afn

PARAGRAYFO 2. Cuando el contrato de trabajo te
disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas
Servicios vy Proporcionalmente por fraccion de afo sier

rmine sin que ¢l trabajador oficial hubiere
en dinero procedera por aito cumplido de
npre que este exceda de seis meses.

devengado.

ARTICULO 380. Dr LA COMPETENCIA PARA CONCEDER VACACIONES: TLag
vacaciones seran concedidas

por Resolucion del Gerente General de Ja IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA o por los funcionarios en quienes ¢l delegue tal atribucidn.

ARTICULO 390. EPOCA DE DIS
sefialada por la empresa y estas ser
dentro del afio siguiente a la fecha en

FRUTE DE VACACIONES: La époc
an concedidas oficiosamente o a peti
que se causen el derecho a disfrutarlag.

a de vacaciones serd
cion del funcionario,

ARTICULO 400. DEL PAGQO DI VACACIONES QUE SE DISFRUTEN: g valor
correspondiente a las vacaciones que se disfruten s

sera pagado en su cuantia. tot
con cinco dias habiles de antelaciéon a la

al, por 1o menesg
fecha sefialada para iniciar
remunerado.

cl goce del descanso

ARTICULO 4to. INTERRUPCION

DE LAS VACACIONES: 13
se interrumpira cuando se configure alg

disfrute de lag vae
ma de las siguiente causales:

aciones

a) La necesidad del servicio 4 Juicio de la administracion:

i :":_“‘-‘.'
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b) La incapacidad

Ocasionada por cnfermedad 0 ac
el certificad médi

cidente de trabajo, siempre que ge
€O expedido por |

acredite con
a entidad competente a la cual esl

¢ afiliado el funcionarie,

c) La incapacidad ocasionnd

A por maternidad o
- del ordinal anterior:

aborto, siempre que se acredite en log términng

d) El ortogamiento de ung comision:
e) El llamamicnto a filas.

“La intemapcién de las vacaciones se decretard mediante resolucién motivada,
ARTICUL() 420, EVENTOS QUE
Para los efectos de lag vacaciones,
Suspension de labores sea motivada

NO INTERRUMPEN EL TIEMPO DE SERVICIO:

NO se considera interrumpido el tiempo de servicios cuando 4

por: ;

¥

a) Incapacidad NO superior a 180 dias ocasionada por enfermedad 0 accidente de trabajo.

b) Por el gace de licencia de maternidad
¢) Por el disfrute de vicaciones remuneradas,

d) Por permisos obten;

dos con justa causa,
reglamento.

previo el procedimiento establecido en ¢

e) Por el cumplimicnto de funciones piblicas de forzosa aceptacion.

f) Por el cumplimiento de comisiones,

ARTICULO 430, APLAZAMIENTO DL VA
aplazar por necesidades del servicio, El a
Gerente General o por el funcion
archivarse en g hoj

CACIONES: 1.as vac
plazamiento ge decretara por resolucion motivag

aro en que égie delegue tal facultad. 1a const
a de vida del respectivo funcionario o trabajador,

aCiDnCS Sélo S i

[RAW A
i

a por ¢l
ancia dejyes -

El aplazamiento de Jag vacaciones inte

frumpe el término de Iy preseripeion.
ARTICULO Jdo. ACUMULACION DIt VACACIONES: S¢lo se Podrd acumular vacaciones
hasta por dog (2) aiios, siempre que ello obedezca 2 aplazamiento POT necesidades del SCrvicin
mediante resolucion motivada

Las vacaciones son acumulables en log siguientes casos:




Cuando se trate de labore

s técnicas, de confianya o de ma
ficil reemplazar o funcion;

nejo para las cuales sen especinlinent o
1o por corto tiempo y

) Cuando se trate de funcion

arios que presten sus SCIvicios en lugares distantes de |
sus familiares.

a residencia
RTICULO 450, TIEMPO PARA ADQUIRIR VACACIONES. p

Pago de vacaciones se completara el liempo servido en lag entidades de
el orden nacional asi: la Presidencia  de la Replblica,
dministralivos, Su

perintendencias, Establecimicentoy
omerciales del Estado Y Sociedades de E
‘empre que no haya solucion de contim

ara ¢l reconocimiento y

la administracidn publica
los Ministerios, log Departamentos

Publicos, Empresas Industriales
conomia Mixta sometidag al
ridad.

Aar

J
régimen de estas Gltimos,
e cntenderd que

no hubo solucign de continuid
abiles de interrup

ad cuand
cion en el

0 no medien mig
SCIVIcio a una y otrg entidad.

5 de quince (15) dias
ARTICULO 460, PRIMA DR VACACIONES, La cmpresa reconocerd y pagara a los
servidores publicos una prima legal de vacaciones cquivalentes a quince ( 15 ) dias de salario por
cada afio de servicio.

PARAGRAFO lo, RECONOCIMIENTO Y PAGO DI PRIMA DEg VACACI'ONES. La
primas de vacaciones Se pagara c cinco dias habiles anteniores a la focha
sefialada para la iniciacion del descanso remunerado y la misma no ¢ perdera en log Casos on e
se autorice el pago de vacaciones en dinero.

PARAGRAFO 2. PAGO DE PrOIMA EN CA
de sus vacaciones un trab

50 DE RETIRO. Cy
correspondientes primas d

ando sin haber distrutado
ajador oficial se retire de la empresa, tendrg derecho al pago de las
€ vacaciones.
El pago de la Prima de vacaciones en dinero proceder
proporcionalmente por fraccion de

ailo, siempre que ¢
treinta (30 ) diag hébiles para complet
completa.

a por afio cum
ste exceda de gejg n

plido de servici, .
ar el aiio de servieio la prima de

1eses. Cuando {uii..
vacaciones ge pagara
Cuando sin haber dig
NACIONAL DE 38 )

frutado de sus vacaciones un em
derecho al P

LOMBIA por moti

pleado plbico se retir
ago de la correspondiente

vos distintos (e destitucion 0 aban

are de |a lME’RIET\-JTA
‘ima vacacional

dono de| Carpo, tendra

=
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RTICULO 470, PRESCRIPCION DF, VACAC

ando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de las vacacioncs
erecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva ¢

S, Que se contaran a partir de Ia fecha que se |

IONES Y PRIMA DI VACACIONES.

cn la fecha seftalada o)
ompensacion en dinero pre:

eribe en cuntre (1)
nva causado el derecho.

derecho a percibir |a prima vacacional preseribe en los Mismos términos de las vacaciones,

TICULQ 480, BONIFICACION DE RECREACION:
quieran el derecho a las vacaciones

5 e inicien el disfrute de
sacion tendran derecho a éste concepto.

Los funcionarios publicos que
las mismas dentro del aiio civil de g

CAPITULO Vi

PERMISOS

ARTICULOQ. 499, PERMISOS REM
de la Convencion Colectiva de Trabaj
permisos remunerados en los siguientes

UNERADOS: Fn desarrollo del ¢

0, los trabajadores oficiales tendr
cventos:

apitulo 11, articulo 8o,
dn derecho a obtener

a) Por Matrimonio. Cuando ol trabajador contr

aiga matrimonio tendré trog (3) dias habiles de
permiso;

b) Por Nacimiento: Por parto o aborto de la esposa o compaficra permanente, el trabajador tendri
tres (3) dias habiles:

€) Por Fallecimiento: Por e

fallecimiento de losg padres,
permanente y de lo

hijos, cényuge o compaficro (a)
s hermanos, los trabajadores tendran

tres (3) dias habiles si el dec

d) Por Calamidad Doméstica: Tres (3) dias habiles
€) Por Lactancia: Una (1) hora dj

trabajo hasta cuando el nifio cu
final de la jornada.

aria por lactancia, desde cuando la trab

ajadora
mpla ocho (8) meses de

e reintegre al
edad, hora que se tomars

al comienzo o al

f) Personales: La Imprenta conce

derid permisos personales
la urgencia de éstos v la necesid

nosus trab:xjadorcs,
ad del servicio.

teniendo ©n cuenta
ARTICULO 500. PERMISO POR M

ATRIMONIO: Cy
matrimonio, deberd informarlo por e

ando el trabaj
scrito a la oficing de Re

ador vaya a contraer
cursos Human

OS como minimo con

‘ i '
o, e <
\\\.tg‘,, - l-.:';ﬂ{
e el

=
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Mo,

~einco (5) dias ha
- celebracion y

biles de antelacion al matrimonio,

indicando la fecha programacda
los dias en los que hard uso del permiso.

para In

Los tres (3) dias habiles de permiso se legalizarin con |

Humanos de la copia del acta de matrimonio expedida por la autoridad compelente que presencid

e.l acto, o con copia del registro civil correspondiente dentro de los sesenta (60) dias calendario
Siguicntes a la celebracion del mismo

a cntrega en la oficina de Recursoq

ARTICULO S51o. PERMISO POR NACIMIENTO: Cuando la esposa o compaiicra
permanente de un trabajador se encuentre en estado de embarazo, este debera dar aviso por

escrito a la oficina de Recursos

o Humanos, como minimo con un (1) mes de antelacion a la fechn
- probable del parto.

1 cuiiak A

PO i e B BT

legalizara el permiso con la cntrega de

En la fecha en que la esposa o compailera permanente de a luz, el trabajador avisara por si o por
un tercero a la Oficina de Recursos Humanos o a su jefe inmediato al dia siguiente habil vy

I correspondiente registro civil dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes al nacimiento.

s i’ARAGRAFO lo Este permiso se hace extensivo en los mismos términos y cuanto fure

‘procedente, para el padre adoptante del menor de siete aitos de edad, asimilando a la fecha del

parto la de la entrega fisica del menor.

PARAGRAFO 20.- En caso de aborto o parto no viable, el trabajador debera iguajmf:nte d:'u’
aviso a la oficina de Recursos Humanos o a su jefe inmediato por si o por un tercero cl'm:smo dia
en que acontezca el suceso o maximo al dia hébil siagm’cnte. y_lega]:zara_cl permiso con el
correspondiente certificado médico dentro de los cinco (5) dias siguientes al reintegro al trabajo.

;’TPARAGRAFO 30.- En todos los casos el permiso por nacimiento se empezard a contar a 1700
'del dia siguiente habil de la ocurrencia del suceso.
B

E-PARAGRAFO 40. - Bl uso de este permiso sera independiente al beneficio contemplado o

paragrafo del articulo 34 de la Ley 50 de 1990, segun el f:un] la trabajadort‘i que haga lpraa-? \
.'.:descanso remunerado en la época del parto podrd :‘c:c_,lucnr a once (1 l')r suzz:::n:zr szc IS::.M'
:.‘.1ccdicnd0 la semana restanie a su csposo 0O compifu_cxp lp'crin;afer:lt; i:i(il obte
* compailia y atencion en el momento del parto y en la fase inicial del puerperio.

e sy S e ¢

b
!
E

GARTICULO 520, PERMISC POR FALLECIMIENTO: Cuando fallezca alguno de o+

familiares indicados en el literal ¢) del articulo 80 de la Convencion Colectiva de Trabajo. ‘

niliare ado: : . ; su jefr
5 mb ! dor debera dar aviso, por si o por un tercero, a la oficina de Recursos Humanos o a su
‘trabajado ¢ iy

"
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1 el , ; ; i A . .
mmtdfﬂm, a mas tardar al din siguiente habil del insuceso informando en cada caso el §itio
geografico en donde ocurrié el deceso para efectos del registro del permiso.

La legalizacion del permiso debera hacerse

: dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes 4l
reintegro del trabajador, con la prese

ntacion del respectivo certificado de defuncidn

PARAGlRAFO: El permiso por fallecimiento se empezara a contar al dia siguiente habil de Ia
ocurrencia del deceso,

AR“CU.LO 530. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Cuando se presente un
Suceso imprevisto y grave que afecte la normalidad farniliar, el trabajador deberd dar aviso por sf o
POr un tercero a la oficina de Recursos Humanos o a su jefe inmediato, el mismo dia en que ocurra
el imprevisto. La legalizacion de este permiso se efectuara mediante la entrega cn la oficina de
Recursos Humanos de la respectiva denuncia penal, certificado médico o la prueba documental
que compruebe la calamidad. En aquellos eventos en que no fuere posible la comprobacid:

documental del imprevisto, la empresa efectuara por intermedio de su oficina de Bienestar Socisl
visitas domiciliarias para comprobar el hecho.

PARAGRAFO lo.- Los tres (3) dias habiles de permiso por calamidad doméstica comenzaran a
contarse el mismo dfa de la ocurrencia del suceso.

PARAGRAFO 2o0.- Paru los electos de este permiso se entenderé por calamidad doméstica todo
suceso imprevisto grave que afecte la normalidad familiar, como caso fortuito (robo, inundaciones,
etc.) o de fuerza mayor como enfermedad, eventos que calificados a juicio de la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA ameriten el permiso

ARTICULO 540.- PERMISO POR LACTANCIA: El mismo dia en que Ja trabajadora en
licencia por maternidad se reintegre a sus labores, debera informar por escrito a la oficina de
Recursos Humanos el horario en el que hard uso del permiso por Iactancm,.hqra que se debers
tomar al comienzo o al final de la jornada ¢ indicard igualmente la fecha de nacimiento del hijo.

El horario inicial podra modificarse mediante aviso escrito a la Oficina de Recursos Humanog con
un término no inferior a tres (3) dias habiles.

PARAGRAFQ fo Este permiso se hace extensivo en los mismos érminos y cuanto fuie
& ¥ ihs i ' T -

edente, para la madre adoptante del menor de seis meses de edad, asimilando a la fecha del
proce y para li

parto la de la entrega fisica del menor,

30 5.~ L.os permisos personales de que trata cl literal
RTICULO 550. PERMISOS PERSONALLS.~ Los pe 03 pesona oAb
3 dcilmfltjiiﬂo '?00 de la Convencion Colectiva de Trabajo, seran concedidos cugmdo medie justa
F - ( ’ i
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causa comprobada, teniendo en cuenta la urgencia de estos y las necesidades el servicio de 1a
Empresa, sin perjuicio de aquellos permisos que a juicio del jefe inmediato deban compensarse,

Para tales efectos se seguirin los siguientes pardmetros:

L= Los permisos hasta por cuatro (4) horas consccutivas en el din seran conferidos por |
respectivo coordinador,

2.- Los permisos de més de cuatro (4) horas consecutivas o por el dia laboral completo o en a
totalidad del tumo correspondiente serdn conferidos por los Subgerentes del drea, Secretario
General o Jefe de Oficina segun sea el caso.

3.- Los permisos por més de un (1) dia seran conferidos por el Gerente General,

PARAGRAFO io.~ En ningan caso los permisos personales remunerados podran sobrepasar de .
tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 20.- Los permisos personales deberdn ser solicitados con Ia debida antelacién
ante el funcionario competente para su autorizaciéon, mediante el diligenciamiento del formato do
solicitud de permisos elaborado por la oficina de Recursos Humanos para tal fin.

El funcionario competente para conceder el permiso, evaluara la justa causa, la urgencia del mismo
vy la necesidad de personal en su 4rea de acuerdo con los compromisos de la Empresa y s
considera que no perjudica la prestacion del servicio lo concederd y enviara el formato para su
radicacion a la oficina de Recursos Flumanos en of horario que se determine por la empresa,

Solo en casos de extrema urgencia demostrable posteriormente s¢ podra tramitar y obtener !
permiso en el mismo momento en que el trabajador debe hacer uso de este.

PA RAGRAFO 30.- En caso de establecimiento de turnos (rotativos o fijos) o cambic
horario, la oficina de Recursos Humanos coordinaré en cada caso el horario de solicii
permisos personales.

PARAGRAFO 4o0.- Los permisos personales deberan solicitarse en todos los casos
anterioridad a su disfrute. No se legulizaran permisos sin el cumplimiento previo de |og requisitos
establecidos en el presente articulo

ARTICULG 560, PERMI50S5 MEDICOS.- La Empresa concederd Permisos a sus trabajadores
para asistir a citas médicas previa v/o posterior a la presentacion de la boleta de cita médica

i_,-_qq’:".‘?..’f‘.”..’_"ip‘s,h‘_,
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- €xpedida por | - ‘
permiso 'sf:xe ﬂl_resmc“m entidad prestadora de salud, salvo casos de urgencia en los cual
P s galizara con la presentacion posterior de la boleta de cumplido ) ool ol

trabaj: e le e ‘mi s
sistc:ciiljad(:logi‘(::;cn::d:;-‘c?m;u{.da l]m pc:_lmm medico se le entregara el formato de control de
o s dicas claborado para tal l'in'_ en el cual se indicara la dircceion del centro
s tal. n e ormato de control de citas médicas cada funcionario deberé obtene [ ;
-asistencial la firma del médico que lo atendio y la hora de salida de la cita e

" Iamcgah;.amén de este permiso se electuara mediante la entrega por parte del trabajador del
formato de uoptlol 'de asistencia a citas médicas a su jefe inmediato, para que por su intermedio y
. " - - ;.

n su respectivo visto bueno lo remita a la Oficina de Recursos Humanos para su control

PARf\GRAI'O.— El procedimiento interno para la solicitud de las citas, asi como el tiempo del
permiso, scrd el reglamentado por la oficina de Recursos Humanos.

AR'].'})CUL(? 570. CONCURRENCIA DE PERMISOS: Cuando concurran simultancamente
~dos (2) o mas sucesos que den lugar a la concurrencia de permisos remunerados, el trabajade”

“tendra derecho a disfrutar un solo permiso, a su elcccion.

ARTICULO 580. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. LA IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA reconocera a los trabajadores  sindicalizados los sigguientes
permisos remunerados: '
4 Asamblea o Ja Junta directiva de SINTRAIMIPRENAL,
anizados por el sindicato, la federacion o fa
o que tales cursos duren;

“a) Acinco ( 5) delegados que elija |
para asistir a cursos de capacitacion sindical org
confederacion a la cual este pertenecey por el tiemp
b ) A cinco (5) trabajadores que designe el sindicato, para asistir a congresos sindicalcn

internacionales o nacionales, por el tiempo que estos duren,

mbro de la junta directiva permiso permanente. Este miembro seré elegido por i«
micara por escrito a la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA el

hara uso de dicho permiso.

“¢)Aun (1) mie
junta directiva quien comt

nombre de la persona quc
4 comision estatutaria de reclamos, hasta cien (100

d ) A los miembros de la junta dircctiva ¥ de | : clam

horas mensuales, no acumulables para atender asunios relativos a la organizacion.
[ oL Iy

ata el articulo 41 de la Convencion Colectiva

al por el prcsi(lentt:-g";:j:ggpl‘csic!cnlu
zacion sindical, como minimo con L:l}}&t?_\g\ri{:ﬂﬁrfJ}I]_?:}?III?.‘» de
* T [ -

PARAGRATO lo. Los permisos sindicales de que tr
literales a y b deberan ser tramitados ante la Gerencia Gener

de la Junta Directiva de la organ

!
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l‘IlllU], acion . a la realizacion del cvenlo Gulllp|lcm|0 estrictamente con lo establecido en ¢l
aragrafo primero del mismo articulo.

AR{\GRAFO 20, Para llevar un efectivo control del permiso de cien (100) horas mensuales para
os l'l'llt.:l'ﬂbrOS de la Junta Directiva y la Comision Estatutaria de Reclamos a que alude el litcral ()
del articulo 41 de la Convencion Colectiva, se observar el siguiente tramite:

1- Si el permiso es para efectuar diligencias o reuniones al interior de la Empresa, deberd

iligenciarse previamente al hecho. ante la oficina de RECURSOS HUMANOS, el formato
diseilado para tal fin.

2- St el permiso es para realizar diligencias fuera de la sede de la empresa, ¢l control se llevara con

el diligenciamiento del formata de solicitud de permisos elaborado por la oficina de Recursos
humanos.

ARTICULO 59%0. PERMISO PARA ASISTIR AL ENTIERRO DE COMPANEROS DE
TRABAJO O FAMILIARES DEL TRABAJADOR. La empresa concedera permiso a los
trabajadores para asistir al entierro de sus compaiteros de trabajo siempre y cuando el nimero de
los que se ausenten no sea superior al diez por ciento (10%) de los trabajadores de la empresa.

Cuando fallezcan padres, hijos, hermanos, esposo (a) o compaiiero (a) permanente del trabajador,
la empresa concedera permiso al 4% de los trabajadores de la empresa para que asistan ) cepelio.

ARTICULO 60o0. LICENCIAS NO REMUNERADAS.- De conformidad con lo establecido
por el articulo 90. de la Convencion Colectiva de Trabajo, los trabajadores de la Empresa podran
obtener licencias no remuneradas renunciables hasta por el término de sesenta (60) dias calendario
al afio, prorrogables a juicio del Gerente General hasta por treinta (30) dias mas.

PARAGRATFO to. El trabajador que necesite hacer uso de una licencia no remunerada deberé
solicitarla por escrito ante el Subgerente del 4rea respectiva o el Secretario General segin sea el

o, con un término no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en la cual pretende iniciar Ja
icencia.

El Subgerente o el Secretario General evaluaran las causas que dan origen a la solicitud o

obedecen a razones de fuerza mayor o caso fortuito, estudiaran la oportunidad de concederla
teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Si lo consideran procedente enviaran la solicitud
on su Visto Bueno al Gerente General, quien sera el funcionario competente para conceder la
cencia.
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PARAGRAFO 20 Las licencias no remuncindas se concederdan en todos los casos medinnte
- resolucion expedida por el Gerente General ¢n donde se indicard la fecha de inicincion v do
- terminacion de Ja licencia.

- PARAGRAFO 3¢, 1, solicitud e prorroga de la licencia se sujetara a las mismas reglas
- establecidas en este artfculo,

momento renunciar al uso de la licencia no remunerada, mediante

El trabajador podri en cualquier
anos con un término no inferior a un (1) dia

© comunicacion escnta a la oficina de Recursos Hum
habil a la fecha en que pretende sy reintegro.

. ARTICULO §o. PERMISOS Y LICENCIAS NO REMUNERADAS DE 105
EMPLEADOS PUBLICOS: Los Permisos y (icencias no remuneradas de los empleados ptblicos
. de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA | se regiran por lo dispuesto en el decreto

- 1950 de 1973,

CAPITULO IX

SALARIOS Y FORMA DE PAGO

ARTICULO 620. ESCALA SALARIAL. L3 Junta Directiva en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 7 del articulo 8 de [a ley 109 de 1994, determinara la escala salarial v prestacional de

los trabajadores de la IMPRENTA NACIONAL D¥ COLOMBIA.

" ARTICULO 63o. SALARIOS ¥ PERIODQ DE PAGO. El salario se PAgara por quincenas
" vencidas los dias quince (15) y treinta (30) de{ada mes. La segunda quincena del mes de febrero

: se cancelara el altimo dia del mismo.

R

{ El pago sc efectuara por intermedio de la enti ';d financiera que LA IMPRENTA NACIONAL

. DE COLOMBIA contrate para tal fin. No obstante o anterior, la cmpresa podra disponer o
el salario se pague directamente al trabajador o'a la persona que este autorice por escrito,
]

CAPITULO ¥

e

PRESCRIPCIONES DE ORDEN.
L

e los derechos, debeves, prohihicioncs, incnqputibilidades ¢ inhabilidades de log

uncionarios piblicos de In IMPRENTA NAGIONAL Dy COLOMBIA e
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“640." DR "LOS " DERECH ) Vi i pabli
a ! 0S.Son derechos de los servidores phblicos de |
«smlMPRENTA NACIONAL, . COLOMBYA: J PRERE Ba I

" PErcibi ey — o .
2% r‘pqt}’t‘ualmcnte_lh femuneracion fijnda o convenida para el respectivo cnr;y‘}.

2- Disfnl i ] . ' e
tar de la seguridad socia] en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Reeibir canacitacis . .
¢ibir capacitacign para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los Programas de bienestar social que para sus servidores y familiares

esla ivi i¢ |
ds blezca el Estado, Y 1a empresa, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
eporte y programas vacacionales.

f;ﬂ}ozmgie estimulos e inceriti'vos-mbrﬂl‘&‘!"?’fjecunjmiqs.

6. Obtener permisog y licencias en los casos previstos en la ley, convencion colectiva y en el
presente reglamento

7. Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas
8. Participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

. ‘:"‘WM —— x " <. . g ¢ P e ¥ ’
#2=Obtener el reconocimientsy pago de las prestaciones consagradas’en Jos regimenes genernl
cspeciales y en la convencién colectiva de trabajo. -

2

10. Los demas que seiiale la Constitucién, las leyes v reglamentos.

[1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 38 ¥ 39 de la Constitucion Politica se reconnen
el derecho de asociacion, que se ejercerd libremente y se desarrollara segun lo determine la e

ARTICULO 650. LOS DEBERES. Son deberes de los funcionarios publicos de ta IMPR¥ N
NACIONAL DE COLOMBIA: :

1. Cumplir y hacer 'que se cumpla la Constitucién, los Tratados Publicos y flonvenio,i Cati !
por el Gobierno Colombiano, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, [os a0
de la Entidad, los Reglamentos, los N{zmgales de i%mcipqes, las Qr@enes superiores, cuando
correspondan a la naturaleza de sus hlI}C-IOI‘I!:S, Ins decisiones Judicioles vy disciplinarias, las
convenciones colectivas y contratos de trabajo.

T
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abstenerzs d diligencia, cliciencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y

¢ : S i 4 ' 4 b ] .

e ¢ _Cu:llgmer acto u omision que cause la suspension o perturbacion de un servicin
O que implique abuso o ejercicio indebido del cargo o funcidn,

2. Cumplir con

3 : \ ; ,
Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes y cumplir

I J | ' ' . [ - P
a_sblle.:yeﬁ Y normas que regulen el manejo de los recursos econdmicos publicos o afectos al seivicio
publico.

;f. Ultlhzar los recursos que tengan asignados para el desempeifio de su empleo, cargo o funci6n, lis
acu ta.des que le sean atribuidas o la informacion reservada 4 que tenga acceso por su funcibn,
exclusivamente para los fines a que estan afectos,

f:. C.ustodlar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o
funcion congerve bajo su cuidado o a |a cual tenga acceso, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, el ocultamiento o utilizacién indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con motivo
del servicio.

7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos le dicten en el
gjercicio de sus atribuciones y cumplir con los requerimientos y citaciones de las autoridades.

8. Desempeiiar su empleo, cargo o funcion sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales
a las contraprestaciones legales. :

9.Cumplir los requisitos exigidos en los articulos 13, 14 y 15 de la Ley 190 de 1995, para Ia
posesion y desempefio del cargo.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de autoridad que
se le delegue, asi como la ejecucion de las 6rdencs que puedan impartir, sin que en este caso
queden exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda a sus subordinados,

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la docencia universitaria.

12. Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en la que haga sus veces, su domicilio o
dir‘ecci()n de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier cambio, asi como el
nombre de su conyuge O compaiero (a) permanente vy parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, primero de afinidad y tnico civil.

20
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3;13- Ejercer sus funciones consultando permanentemente sus-intereses de bien comin y tener

‘siempre presente que los servicios que prestan constituyen el reconocimiento de un derecho v no
liberalidad del Estado

2

il . . . - . T ;
§'14. Permitir ¢l acceso inmediato a los representantes del Ministerio Publico, a los jucces y deméis
- autoridades competentes, a los lugares donde deban adelantar sus investigaciones y ¢l exdmen de

. los libros de registros, documentos y diligencias correspondientes, asi como prestarles la necesaria
~ colaboracion para ¢l cumplido desempefio de sus funciones.

15, Permanecer en el desempeiio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria o de quien deba proveer el cargo.

16. Tramitar, proyectar y aprobar en log presupuestos piblicos, apropiaciones suficientes para cl
~ cumplimiento de las sentencias que condenen a la administracion y hacer los descuentos y girar
oportunamente los dinerog correspondientes a cuotas o aportes a las Cajas y Fondos de Prevision

Social, asi como cualquier otra clase de recaudo, conforme a la ley u ordenanzas por autoridad
judicial.

17. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los reglamentos
intemos sobre derecho de peticion.,

18. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

19. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas que tuviere conocimiento.

20. Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de |a
Nacién o a la Personeria cuando éstas lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial

obtenido durante el ejercicio del cargo. funcién o servicio,
21. Ceflirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

. chscmpeﬁar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de SU cargo.
23. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado

2. Responder por la conservacion de los documentos, utiles, papeleri

muebles y bienes confiados a su guarda o administracion v rendir opo
utilizacion,

a4, maquinaria y equipos,
rtunamente cuenta de su
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25. Poner en conocimiento ¢

e : el superior los hechos que puedan perjudicar a administracian e
Iniciativas que se estimen i

€S para el mejoramiento del servicio.

26. En el evento que el Est
por la conducta dolosa o
entidad estard obligado a
respectivo funcionario.

ado fuere condenado a la reparacion pzllrimﬁﬂiﬂ] por dafios causadog
gravemente culposa de un agente suyo, el representante lepal de Ia
solicitar ante |a autoridad competente ¢l llamamiento en garantia del

El incumplimiento de esta

eun obligacion har incurso al representante legal de la entidad en causal de
destitucién.

27. Con fines de control social y de participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion
publica, la empresa estara obligada por intermedio de su oficina decompras a publicar en sitio
visible, una vez por semestre, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comin, Jos contratos
adjudicados, el objeto y valor de Jos mismos y el nombre del adjudicatario, asi como las
licitaciones declaradas desiertas.

28. Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compaiieros de trabajo, o de la empresa,

29. Observar las medidas preventivas ¢ higiénicas que prescriban las autoridades y las que
disponga la empresa para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores. Para tal efccto el
trabajador debera recbir y hacer uso de la dotacién y elementos de seguridad industrial que le sean
suministrados por la Imprenta, so pena de liberar a la Imprenta de la obligacidn correpondiente.

30. El trabajador que sea seleccionado para tomar un curso de capacitaciéon adquiere Ia obligacién
de atenderlo con regularidad, asistir en el horario designado, realizar las practicas, rendir las
prucbas y en general observar los respectivos reglamentos. El trabajador debera justificar ol
incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones.

Cuando los cursos de capacitacion sean programados en horas distintas de Ja jornada ordinaria, cf
funcionario estard en la obligacidon de asistir sin que ello le signifique reconocimiento de horas
extras.

31. Cumplir con el horario de trabajo establecido por la empresa.

32, Marcar la tarjeta de control en los horarios establecidos en ¢l presente reglamento y en los
siguientes eventos:

a- En ¢l horario o turno correspondiente a la hora de entrada y a la hora de salida, e
" R 1re I} I ali [} 5 - S ",:r“, :.' ;_ .JJ".':".}'.\
b- Para el pesonal del area administrativa a la salida y entrada de la hora de ;111:};1},!‘7_,@,, _t St
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c- Para todos | P
os func q0% Al .
uncionarios a la salida y enteada de un permiso personal o de nna cita médica

33.Portar el
. ca H . rw » .
rmé que lo indentifica como funcionario de Ia empresa

34. Ademas d :
Ley 190 de 199508 lmllcrmrcslson. tnmplen deberes de los funcionarios piblicos los indicados en 1n
) “3, en las demas disposiciones legales y en el presente reglamento..,

35.Para los trabaj 3

32, abajadores oficiales son ' igaci

N ales son también deberes la:

individual de trabajo. beres las obligaciones consagradas cn el contrato

ARTIC :
E‘MPREUL'O 660. DE LAS PROHIBICIONES Esta prohibido a los servidores publicos de I
RENTA NACIONAL DE COLOMBIA

1. Solicitar o recibi o - ; :
AT D 3 Iec"’“.dfld""ﬂ-'ﬁ, o cualquier otra clase de lucro proveniente dirccta o indirectamente
el servicio, del funcionario, empleado de su dependencia o de cualquicr persona que

tenga interés en el resultado de su gestion.,

= § vier L _
encr a su servicio en forma estable o transitoria para las labores propias de su despacho

personas ajenas a la entidad.

3. Acgptar sin permiso de la autoridad correspondiente cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos intermacionales o gobiernos extranjeros.

4. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de bienes y
servicios para la entidad.

5. Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra superiores, subalternos o
compafieros de trabajo.
7. Omitir. negar, retardar o entrabar ¢l despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que esta obligado.
8. Propiciar, organizar O participar en huelgas, paros o suspension de actividades o disminucion
del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos por el legislador.

9. Qmitir y retardar 0 no suministrar oportunamente respuesta a las peticiones respetuosas de los
particulares o solicitudes de las autoridades. retencrlas o enviarlas a destinatarig_diferente al que

- . l'f ® i) '!'é":g:\

corresponda cuando sea de otra olicina. .

29
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10. Usar e ¢ sitio de trabajo o

lugares publicos sustancias prohibidas que produzcan dependencia
fisica o PSiquica; asistir a trabajo o ingresar a Ia empresa en estado de embriaguez o bajo el efectn
de estupctacicutes

UL Ejecutar en ol lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres,

12, Constituirse e acreedor o deudor (e alguna persona interesada directa o indirectamente en los
asuntos a sy cargo, de sys

representantes o apoderados o parientes dentro del cuarto prado do
consanguinidag, segundo de afinidad, primero civil y compaiiero o compaiiera permancnte.

€ injustificad incumplimiento de sus obligaciones civiles, laborales, comierciales y
qQue medie solicityd Judicial,

13, El reiterado
de familia, salvo

14. Sin Previstos en la Constitucion y en la ley, los empleados del Estado
Y de sus entidades terriin ejerzan jurisdiccion, autoridad civil o politica, cargo de
iva 0 go desempeiien en los Organos judiciales, electorales o de control, tomar
parte en las actividades de |o

S partidos y movimientos politicos y en las controversias politicas, sin
perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio

15. Proporcionar dato inexacto y

omitir informacion que teng
Cargo, sus promociones o ascensos.

a incidencia en sy vinculacion al

16. Causar dafio o pérdida de bi

tenes, elementos, expedientes o documentos que hayan lleg

ado a su
poder por razon de sy funciones.

17. Desempefiar simultaneamente
provenga del Tesoro Publico. ¢ de
el Estado, salvo los casos expresam

nas de un empleg publico o recibir
empresas o de instituciones en |a
ente determinados por [a ley.

mas de una asignacion que
5 quc tenga parte mayoritaria

18. Imponer a sus subalternos trabajos ajenos a las funciones oficiales, asi comg impedirles el
cumplimiento de sus deberes.

19. Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial
superior a la legal, efectuar avances prohibidos por |
legales.

POr servicios no prestados, o ¢

N cuantia
aley y reglamentos, saly

0 Jas excepciones

20. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan

PO Su ministerio, salve |
excepciones legales: o hacer gestiones para que terceros los adquieran,

a5

in
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21. Ejerc :
A ﬁlnCioneg o Irj‘lnse de coaccion sobre servidores publicos o sobre (uiencs tempor
1 . : . s
publicas, parg conseguir provecho personal o de terceros, o decisiones adveraag

a1 olras PCrsonas,

22, Nombr :
' orar o elegir . ’
legii para el desempeio de cargos publicos, a personas que no refnan log

requisitos ituci
2 constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion.

0s suspendidos o anulados por la jurisdiccion contenciosa

9 | .
23. Reproducir actog administrativ
olucién o providencia ejecutoriadas del superior.

administrativa; o proceder contra res

el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley; permitir cl

24. Permilir, tolerar 0 facilitar
cumentos o archivos a personas no autorizadas.

acceso o exhibir expedicntes, do

25. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia 0 asesoria en asuntos relacionados con las

funciones propias del cargo.

acto oficial expresiones injuriosas o calumniosas contra las instiluciones, contra
spectivas y

or publico o contra las personas que intervienen en las actuaciones re

26. Proferir en
a Nacional de Colombia para obtener beneficios o privilegios de

cualquier servid
utilizar el nombre de la Imprent

caracter particular.
27. Incumplir cualquier decision judicial, administrativa, contravencional, de policia o disciplinaria
u obstaculizar su ejecucion.

28. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no estén

facultados para hacerlo.
29. Solicitar u obtener préstamos o garantias de los organismos crediticios, sin autorizacion escrita

y previa del jefe del respectivo organismo, o de quien esté delegado.

30. Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o

recompensas en razon a su cargo.
31. Gestionar en asuntos que estuvieron a su cargo, directa o indirectamente a titulo personal o en

representacion de terceros.
32 Permitir a sabiendas que el luncionario de la entidad u organismo gestione directamente
S 3 ¢

{7l su relirn, asur > hava conocido en ejercicio de sus funciones.
durante el aflo siguiente a su reliro, asuntos que haya conoc ]

s

(8

ahain sin causa justific
33. Faltar al trabajo sin causi jus! iR TaEls

] o fablecido en el capitulo V1L del presente reglamento. a
procedimiento esta 7 e o0

wa o sin permiso de la empresa de ug;:f'cilj’;zf‘,l_}i}ud,.._:.szta:; ¢l
I R AL N
K
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34, Auser s
: sentarse s; " .
SN Justa caysy de su puesto de trabajo durante Ia jornada laboral o durante e,

tiempo Programado Para laborar hoyag extras.

35. Cuando Imbiendo sido

i . Jogram ‘A trabajar en tiempo suplementario o en diag
domlmcnlcsotestivo Programado para trabajar en my I

8, NO concurry ) trabajo habiendose comprometido expresamente a ello
36. Ingresar s; i TR . :
8 >IN Previa autorizacion a las instalaciones de la Empresa en horas no laborables,

s i IAb.Sten.erse de realizar ¢n forma directa con los usuarios externos de Ja nbd
cualquier tipo de COmMpromiso concerniente a la elaboracién o fecha de entrega de trabaios
‘@ cargo de la Imprenta Nacional de Colombia.

fos

38. Ejecuia.l" actos de graye indisciplina durante sus labores, contra ¢l personal directivo, o
demas trabajadores de |n empresa,

39; Para los trabajadores de planta de produccion es prohibido durante la jornada laboral portar
anillos, cadenas, pulseras, aretes, relojes o cualquier otro objeto que por seguridad indust-ia]
' -pueda generar riesgos para g integridad fisica del trabajador o daiio en las méquinas o
instrurmentos de trabajo.

40.Repisar y/o alterar |a tarjeta de control de horario, marcar la tarjeta en dia diferente al que
corresponde, marcar la tarjeta de otros funcionarios, guardar la tarjeta en casillero distinto al que
le corresponde.

41 Las demas prohibiciones incluidas en leyes, contrato individual de trabajo y en los demis
reglamentos de la empresa.

DE LAS INCOMPATIBILIDADES K INHABILIDADES

ART[CULO 670. DE LAS INHABILIDADES © INCOMPATIBILIDADES. Se¢ enticnden
incorporadas a este reglamento las incompatibilidades ¢ inhabilidades previstas en la Constitucion,

la ley y los reglamentos administrativos.

ARTICULO 68o. OTRAS INHABILIDADES. Constituyen ademas, inhabilidades pars
desempeiiar un cargo en la Imprenta nacional de Colombia, Ias siguientes:
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1. Haber sido conde

se trate de del;
pablica.

nac!o por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando
tos politicos culpose

5. sulvo que estos altimos hayan alectado la administracion

2. Hallarse en intcrdicciénjudicial

A inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal o suspendico
en el ejercicio de gy profe

S10n o excluido de ésta

3. Quienes Padezcan, certj

ficado por Médico Oficial, cualquier afectacién fisica o mental que
comprometa la capacidad

ecesaria para el debido desempeiio del cargo.

4. Las inhabilidades para ei o o B » -
jercer funci as en la forma y términos consagrados en la ley
190 de 1995 ones publicas en la ay §

ARTICULO 690, OTRAS INCOM]’A’HBILIDA.DES.

n pablico, subasta o por ministerio de la ley de
gan en el Despacho bajo sy dependencia o en otro ubicado ¢n el territorio de su
S se extienden aun a quienes se hallen en uso de licencia.

2. Nadie podra ser elegido para mas de un cargo publico.

3. No podran ser elegidos diputados ni concejales quienes dentro de los seis meses anteriores a la
fecha de la eleccidn hayan sido empleados publicos o trabajadores oficiales, ni quicnes en cualquier
época y por autoridad competente hayan sido excluidos en el ¢jercicio de un

a profesion o se
encuentren en interdiccidn para la ejecucion de funciones piblicas.

CAPITULO XI
DE LA FALTA DISCIPLINARIA.

ARTICULO 700. FALTA DISCIPLINARIJA., Constituye falta disciplinaria y por lo tanto g
lugar a la accion ¢ imposicion de la sancion correspondiente el incumplimiento de Jos deberes, ol
abuso o extralimitacion de los derechos y funciones la incursion en prohibiciones, impedimentos -
inhabilidades, consagrados cn la ley, contrato de trabajo v en el presente reglamento.

ARTICULO 7lo. CALIFICACION. Para efectos de a sancion, las faltas disciplinarias se

]

califican:

i3




L. Gravisimag.
2. Graves.
3. Leves.

ARTICULO 720. FAY"
. AL r
AS GRAWSIMAS Se consideran faltas gravisimas:

1. Denvar evid i
: ente e indebj
1d i ' i unct
© provecho patrimonial en el ejercicio de su cargo o de sus funciones,
2. Obstaculizar, en f

. . 5 orma r
adnunistrativa o juris et

- as investigacione i - : iz a autoridad
diccional g s que realice la Procuraduria o una aute C

3. Obrar con manifiest
empleados de su depe
en razon del ejercicio

a neplipene: . . . o o .
Blgencia en la investigacion y sancion de las faltas disciplinarias de los

ndenci \ ‘ -
g 3 0 en la denuncia de los hechos punibles de que tenpa conociiniento
€ su cargo.

4. El servidor publj :
' lCO 0 ¢ 1 % ’ . .
interpuesta pel‘gona obt el Pdrhcu!ar que ejerza funciones pablicas, que de manera directa o por
©Nga para si o para otro incremento patrimonial,

5. Sin perjuicio de |
3 0 regulado en el numeral 20. de este articulo, constituye falta gravisin:

a) La conduct

a 1 » 16 . v = ¥ 3.
sl a que con ntencion de destruir total o parcialmente a un grpo éinico, social o
religioso: :

l.a‘i{cahcc matanza o lesion grave a la integridad fisica de los miembros del grupo, cjecutado en
asalto. '

2. Ejerza sometimiento del grupo a condiciones de existencia que hayan de acarrear su destrnsih
fisica de manera total o parcial;

b) La conducta del servidor publico o del particular que cjerza funcion piblica que nrive -
persona de su libertad. ordenando, ejecutando o admitiendo, a pesar de su pocer
acciones que tengan por resultado o tiendan a su desaparicion.

6. La utilizacion del empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar una «
campaiia politica o influir en procesos electorales de caricter politico partidista,

7. Poner los bienes del Estado de cualquier indole que sean, humanos, financieros o el mismo
tiempo de la jornada de trabajo al servicio de la actividad, causas, campaiias de los partidos v

movimientos politicos.

Ao
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e

(lel- cargo o del servicio. Se entiende por abandaono del car
0 sin justa causa:

ey O lel

g Fl abandono injustificado
servicio cuando un funcionari
1. No reasume sus Rincj

5 h.lnClDHCS al vencimien s1s1hn o

dentro de los treinta (30) diag siauieites vlc- de una licencia, permiso, vacaciones, ¢of

encimiento de la prestacion del cervicio militaf

rje de concurn |
b. Dej trir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

no concurran al

. Para empleados publi
&k p piblicos se entenderé también abandono del cargo cuando :
MncIa

abajo antes de ser : :

:n"thj - elic Tonced'da autorizacidén para separarse del servicio o cn €150 de rea
‘~u1nldo sc absten adep azo de que trata el articulo 113 del decreto 1950 de 1973, A mismo
ous 8 prestar el servicio antes de que asuma el cargo quicn ha de reciplazario.

9. La publicacion o utilizacion indebj . "
) ida de secret lar: - la ley o por quuien
«enga la facultad legal para hacerlo, cretos oficiales, asi declarados pot y O |

10. Aci..unr a s_abmndas de estar incurso en causales de incompatibilidad, inhabilidad, imped:mento
o conflicto de intereses, establecidos en la Constitucién o en Ia ley.

ARTICULQ 730.CRITERIOS PARA DETERMINAR LA GRAVEDAD O LEVEDAD DI
LA FALTA. Se determinara si la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

|. El grado de culpabilidad.

“El grado de perturbacién del servicio.

2

I.a naturaleza esencial del servicio.

"t

i La falta de consideracion para con los administrados.

.

[La reiteracion de la conducta.

A

“La jerarquia y mando que el servidor publico tenga en la respectiva institucion.

(=)

alta, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos

7. La naturaleza y efectos de la t dac cun
siguientes criterios:

determinantes leniendo en cuenta entre otros, los

8) La naturaleza de la falta y sus cfectos se apreciaran segun la trascendencia social de la misma, ¢
el perjuicio causado,

mal ejemplo dado, la complicidad con subalternos y
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b) Las modalidades o circunstancias de la falta sc apreciaran teniendo en cuenta sn cuidndagy
preparacion, el grado de participacion en la comision de la misma y cl aprovechamiento ds In
confianza depositada en el agente;

c) Los motivos determinantes se apreciarin segiin se haya procedido por causes innobles o fittil=s
o por nobles vy altruistas;

d) La demostrada diligencia y eficiencia en el desempefio de [a funcion publica;
¢) Haber sido inducido por un superior a cometeria,
f) El confesar la falta antes de la formulacion de cargos,

) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de que
le sea impuesta la sancion;

h) Cometer la falta en estado de ofuscacion originado en circunstancias o condiciones de dificil
prevencion y gravedad extrena. comprobada debidamente.

ARTICULO 740. CONCURSO DE FALTAS DISCIPLINARIAS. El funcionario pithlico de la
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA que con una o:varias acciones u omisiones infrinja
varias disposiciones de las consagradas en los articulos 650. al 690. del presente reglamento | o
varias veces la misma disposicion , quedara sometido a la que establezea la sancidn mas grave o en
su defecto, a una de mayor entidad. Igual formula se aplicara en el caso del abuso o
extralimitacion de derechos v funciones. '

ARTICULO 75¢0. DE LA JUSTIFICACION DE LA CONDUCTA. Lz conducta se jusiifica
cuando se comele:

1. Por fuerza mayor o caso fortuito.

2. En estricto cumplimiento de un deber legal,

3. En cumplimiento de 6rden legitima de autoridad competente emitida con Jas formalidades
legales.

4. Con la conviccion errada e inencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria

CAPITULO X11

LAS SANCIONES.
ARTICULO 760. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES Laus sanciones se clasifican en
principales y accesorias,

-4
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~1CULO 770. SANCI ¥
AR ‘*]‘]((jll:z\l, s cm&ﬁﬂf{’ PRINCIPALES. Los servidores piiblicos de la IMPRENTA
NAC estariin sometidos a las siguientes sanciones principalcs:

‘, ‘_.\”mncstaci()n escrita.

. lwlul?a ;gn j’esfl([]w; aa}i\ MPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, hasta ¢l equivalente de
oventa ( ,) dtab eds ario devengado en el momento de la comisién de la falta, En los €ASOS cn
que se haya ecretado la suspension provisional la multa serd pagada con cl producto de los
jescuentos que se le hayan hecho al disciplinado. '

3 Suspension de funciones sin remuneracion hasta por noventa (90) dias, pard quicnes S
.ncuentren vinculados al servicio.

4 Destitucion para los empleados publicos.

5 Suspension del contrato de trabajo, hasta por noventa (90) dias.

| 2 sancion de suspension del contrato de trabajo se hard efectiva a partir del dia hiibil signnente a

|a fecha cn que quede ejecutoriada la sancion.

6 Terminacion del contrato de trabajo.

uacion de las sanciones se tendrén en cuenta la gravedad: de Ja faita, cl
do, asi fuera en forma parcial, la situacion economica  del

ado de su trabajo y las demds circunstancias que indiquen su

para la seleccion o grad
resarcimiento del perjuicio causa
sancionado v el estipendio diario derv

posibilidad de pagarla.

Son sanciones accesorias las consagradas en

ARTICULO 780. SANCIONES ACCESORIAS.
la ley 200 de 1995 articulo 30.

ARTICULO 790. PLAZOY PAGO DE LA MULTA. Cuando la sancién consista en multa que

exceda de diez (10) dias del salaro dcvensafjﬂ en el momento de la comision de la falta y e
sancionado continge vinculado a la IMPRENTA NACIONAL DE COLONMBIA, €l descuento

podré hacerse pmpmcigna]mcnle durante 10s ocho (8) meses inmediaiamente siguientes a su
imposicion a juicio de la empresa.

RENTA NACIONAL DE COLOMBIA de conformicdad con el

loda multa se destinara a la IMP g .
ue el funcionario se encuentre vinculado o no a la empresa

Decreto 2170 de 1992, bien sea q

i
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Si ¢l sancionado no se encontrare vinculado, podri consignarla en el Banco Popular en el plazo de
30 dias y a favor de la entidad. De no hacerlo, se recurrira de inmedinto ante la jurisdiceion

coactiva correspondiente,

Vencido el plazo sefialado en el inciso anterior el moroso pagara el monto de la multa con

intereses comerciales.

ARTICULO 80o. LIMITE DE LAS SANCIONES. Las faltas leves dan lugar a la aplicacion de
las sanciones de amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida o multa hasta dm‘:.: (10) dias
del salario devengado en el momento de cometer la falta, con la correspondiente indexacidn.

Las faltas graves se sancionaran con multa entre once (11) y noventa (90) dias decl 5_"]'"”‘3
devengado al tiempo de cometerlas, suspension en el cargo hasta por el mismo término o
suspension del contrato de trabajo o de prestacion hasta por tres (3) meses, tenicndo en cuenta los

criterios sefialados en el articulo 730.de este reglamento.

Las faltas gravisimas serdan sancionadas con terminacion del contrato de trabajo o destitucion,
segun se trate de trabajadores oficinles o empleados piblicos.. .

ARTICULO 81o. EL REGISTRO. Toda sancion disciplinaria impuesta a un servidor publico
deberd ser registrada en la Procuraduria General de la Nacion para que pueda ser consultada por
cualquier Entidad del Estado. La anotacién tendra vigencia y s6lo podrd ser utilizada por ¢l
término de la inhabilidad correspondiente salvo para los efectos de nombramiento y posesién cn

los cargos que exigen para su desempeiio la ausencia total de sanciones.

ARTICULO 82. TERMINOS DE PRESCRIPCION DE LA SANCION. La gjecucion de In
sancion disciplinaria prescribe en un término de dos (2) aiios, contados a partir de la ejecutoria de;

fallo.

La IMIEENTA NACIONAL DE COLOMBIA, no tendra encuenta los efectos de las lamadas
de atencion y amonestaciones por retardos, impuestas al trabajador con anterioridad al 11 de abril
de 1995 fecha en que se firmo la convencién 1995-1997

CAPITULO XIIr

DE LA ACCION DISCIPLINARIA.

ARTICULO 830. NATURALEZA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion
disciplinaria es publica. '

J8
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ARTICULO 840, OFICI0SIDAD Y PREFERENCIA, La

adelantar 1ci & i
tard de oficio, por informacion proveniente de servidor

accion disciplinaria se iniciara
cualquier persona o por cualquier

publico, de quejn formulada
otr i0 i .t Pl
ro- medio siempre Y cuando éste amerite credibilidad,

I.a acciodn disciplinaria eg procedente aunque ef servidor phblico se |y

ARTICULO 850. OBLIGATORIEDAD pi
' I LA ; : _—
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA o ool eridor pibiico do a

: ue de cualquier m
ocurrencia de un hech SOnat] e q anera sc enlere de la

i ; inaria debera ponerlo en conociriento de su
jefe inmediato, del Subgerente del area respectiva o del jefe de recursos humanos suministrando

ton?a la_informacion y pruebas que tuviere, sin perjuicio de la la obligacion consaprada cn cl
articulo 50 de la ley 200 de 1995 si el hecho materia de investigacion pudiere constituir delito.

alle separado de Iy empresa,

ARTICULO 860. EXON ERACION DEL DEBER DE FORMULAR QUEJAS. El servidor
publico de la IMPRENTA, NACIONAL DE COLOMBIA 1o esth obligado a formular queja
contra si mismo o contra su conyuge, compafiero permanente o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad |, segundo de afinidad o primero civil, ni por hechos que haya conocido por
Causa o con ocasion del ejercicio de actividades que le impongan legalmente e] secreto profesional.

ARTICULO 870. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién
disciplinaria prescribe en el término de cinco (5 ) affos. La prescripcion de la accion empezara a
contarse para las faltas instantaneas desde el dia de la consumacion y las de caracter permanentc o
continuado desde la realizacion del Ultimo acto.

ARTICULO 88o. PRESCRIPCION DE VARIAS ACCIONES. Cuando fueren varias las
conductas juzgadas en un solo proceso, la prescripeion de las acciones se cumplen
independientemente para cada una de ellas,

CAPITULO X1V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

ARTICULO 8%90. REGIMEN DISCIPLINARIO. Antes de aplicar una sancién disciplinaria, se
dara la oportunidad al trabajador inculpado de ser oido en descargos ante la comision disciplinaria

de la IMPRENTA.

De dicha diligencia se levantara la correspondiente acta y no producira efecto legal alguno, Ia
sancion disciplinaria que se imponga pretermitiendo este tramite.




ARTICULO 90, ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
disciplinario se llevard g cabo ¢ ' '

a) NOTIF!CACION. Cuando el Jefe inmediato O subgerente del 4rea respectiva  teng;
conocimiento de violaciones a |g ley, contrato de traba

jO 0 reglamento interno de trabajo quie
pueda constituir una falta disciplinaria, lo informara por escrito al drea de recursos humanos, ;

o
Cuyo cargo esta la realizacion de los procesos disciplinarios.

b) FORMULACION DE CARGOS. §; e érea de recursos humanos encuentra mérito, citara po
escrito al trabajador, indicando |5 fecha y hora en que deberd concurrir a Ia diligencia de
descargos, Puntualizando ademas en este escrito los hechos que constituyen la presunta falta en su
contra y remitird copia de estg Comunicacion a g organizacion sindical, Ia notificacion al

trabajador y g Ia organizacion sindical debers hacerse por lo menos con veiticuatro ( 24 ) horas
laborales de anlicipacion a la diligencia de descargos;

¢) REPRESENTACION SINDICAL. Para Ia diligencia de descargos, el trabajdor inculpado.
debera estar asistido de dos ( 2 ) representantes del sindicato, Podran actuar Como representantes
de la organizacion sindical, integrantes de la junta directiva y /0 los miembros de |3 Comision de
reclamos, quienes podran pedir aplazamiento de la diligencia de descargos, por una sola vez, hasta
Por un término de tres ( 3 ) dias habiles, con el fin de presentar pruebas escritas, sj [as hubiere:

d) DILIGENCIA DE DESCARGOS. En el dia y hora indicados para la diligenci
se hara presente e trabajador y quienes o representen por parte de |a organizacién sindical. De
igual manera estardn presentes, como minimo, el Jefe de Area de Recursos Humanos y e} jofe
inmediato del trabajador inculpado, quienes conformaran [a Comisidn disciplinaria de |5 Imprenta
Y la secretaria encargada de levantar e] acta en el momento de Ia diligencia.En estq audiencia, [ag
partes podran presentar [as pruebas conducentes con e fin de esclarecer |og hechos:

ade descargos,

€) SANCION. Una vez cumplida la diligencia de descargos,

Imprenta evalia Ja situacion y si hay lugar a Ia aplicacién de la sancion, ésta ser impucsta por ¢l
Gerente General y/o por el Coordinador del area de Recursos Humanos:

El Comite disciplinario de |z empresa determinara si la conducta del trabajador
disciplinaria

constituye [alta

0




por

El Gerente General y/o coordinador del area de Recursos Humanos califcaran si la falta eog
criterios de que trata el articulo 73 del presente

gravisima, grave o leve teniendo en cuenta los

reglamento,
A

) AUSENCIA INJUSTIFICADA. En caso de que el trabajador o los representantes de |
organizacion sindical, no asistan a la diligencia de descargos sin causa justificada, se Cﬂl(‘.nd(f]".’l' que
el trabajador no desea hacer descargos, o que la organizacion sindical renuncia a asistir al

trabajador, quedando la Imprenta en la libertad de imponer la sancién que considere conveniente,

PARAGRAFO. En caso de que la organizacion sindical desista de representar a un trabajador o
en caso de que el disciplinado manifienste expresamente que no quiere ser representado por Ia
organizacion sindical, éste podra ser asistido por dos (2) compaiteros de trabajo a su eleccién,

ARTICULO 910. PRUEBAS. Durante Ja diligencia de descargos son admisibles todos los

medios de prueba legalmente reconocidos,

ARTICULO 920. PRUEBA PARA SANCIONAR. El fallo sancionatorio solo procedera
cvando obre prueba que conduzca a la certeza de la falta,

CAPITULO XV

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.,

ARTICULO 930. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. El

contrato de trabajo termina por

a ) Por expiracion del plazo pactado.
b) Por la realizacion de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor;

¢) Por muerte de| trabajador.
d) Por liquidacion definitiva de la empresa, o por clausura o Suspension total o parcial de

actividades durante mis de ciento veinte ( 120 ) dias por razones técnicas o econdomicas. sie

que se haya dado aviso a los trabajadores de la fecha precisa de la suspension 0 IN’ o
zmtelfxcfc'm no inferior a un (1) mes mediante carteles fijados en dos (2) sitios visibl Cln:i:slurn _con
trabajo o que se e paguen los salarios de un (1) mes y siempre que f{dcn;’ I oy it o
labores se efectie dentro de los 120 dias siguientes: o FaBhdacion e
¢) Por decision unilateral de [ empresa o del trabajacor

f') Por sentencia de autoridad competente,

&) Por mutuo acuerdo.

41
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ARTICULO 940. JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DJ,
TRABAJO. Son justas causas para la terminacion del contrato de trabasjo por parte de Ia
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA las consagradas en cl contrato individual de
trabajo, ley 200 de 1995 y demas normas vigentes

Son justas causas para la terminacion del contrato de trabajo por parte del trabajador: las
consagradas en ¢l contrato individual de trabajo y demas normas vigentes.

ARTICULO 950, TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL

TRABAJADOR. El trabajador podri dar por terminado ¢l contrato de trabajo
mediante comunicacion escrita a la empresa con antelacion no inferior a treinta (30 ) dias.

ARTICULO 960. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JU S_TA C.:";.U ‘»A
POR LA EMPRESA. En caso de terminacion unilateral del contrato de tl':ll):fjo a término
indefinido sin justa causa comprobada por parte de la cmpresa, se aplicara la siguiente tabla

indemnizatoria:

a ) Cuarenta y cinco ( 45 ) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de scrvicio no
mayor de un ( 1) afio;
b ) Si el trabajador tuviere mas de un aiio de servicio continuo y menos de cinco ( 5 ), scle

pagarén quince ( 15 ) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45 ) dias adicionales
del literal a) por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente

por fraccion;
¢ ) Si el trabajador tuviere cinco aiios ( 5 ) afios o méds de servicio continuo y menos de dicz (10),

se le pagaran veinte dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45 ) dias basicos del
literal a) por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por

fraccion y
d) Si el trabajador tuviere diez ( 10 ) o més afios de servicio continuo, sc le pagaran cuarenta (40)

dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco ( 45 ) dias bésicos del literal a ), por cada uno
de los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

ARTICULO 970. TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR FIL

TRABAJADOR. Si es el trabajador quien da por terminado intempestivamente el contrato sin
justa causa comprobada, debera a Ja IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA una

indemnizacion equivalente a treinta ( 30 ) dias de salario, o proporcional al tiempo faltante para




o

n : - . ) .
;:;cﬂlnct:lr cll término del preaviso, si lo hubiere comunicado a [a cmpresa.. La IMPRENTA pods
{ r . " . 5 . )
bl I_‘,: mgon(ljo d‘? esta mldemmzac:én de lo que se le adeude al trabajador por prestacione

v BN caso de efectuar el descuento depositard ante ¢l jue: “Orres : .
i cicnon ; § stlara g z ¢l valor correspondiente mi
la justicia decida. J p ¢ mientrn

CAPITULO XVi

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALFS
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRI
LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN

EL TRABAJO

ARTICULO 980. Eg obligacion de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA. velar por
la salud, seguridad ¢ higienc de los funcionarios a su cargo. Igualmente, es su obligncién
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permancntes  en
medicina preventiva y del trabajo y en higiene y seguridad industrial, de conformidad con el
programa de salud ocupacional, y con el objeto de velar por la proteccion integral del trabajador.

~
(s ]

ARTICULO 990. EXAMENES MEDICOS. Los trabajadores deberan someterse a lo
examenes médicos particulares o generales que sc prescriban asi:

a ) Examen de admision.

b) Examenes de control periddico en las fechas que para el etecto seflale la empresa.

La empresa determinara las horas en que el trabajador deba presentarse a dichos eximencs en

forma tal, que no se perjudique el normal funcionamienento en la respectiva drea de trabajo.

¢) Examen de retiro por orden de la empresa.

La IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA determinara el lugar donde deberin ser
practicados los examenes médicos indicados. '

ARTICULQO 1000. SERVICIO MEDICO.Los servicios médicos que requicran los trabajadores
de In empresa serin prestados por la entidad promotora de salud a la que el trabajador sc
encuentre afiliado

icio se sienta enfermo deberd comunicarlo
ado de salud ocupacional, el cual hara lo
a la cual esté afiliado, con el fin

PARAGRAFO lo. El trabajador que prestando el serv
en la oficina de Recursos Humanos al funcionario encarg
conducente para que el trabajador sea remitido a la IPS de la EPS
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de que certifique si puede o no continuar en el trabajo y en tal caso s¢ determine la incapacidad y

el tratamiento a que debe sometersc.

PARAGRAFO 20. El trabajador que se negare a someterse a los examenes, ms’l'rucr‘,l(:jrrc.': 0
tratamientos que se le prescriban por los facultativos. perdera el derecho a Iq prestacion cr:_ inero
y cualquier otra reclamacion por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 101o. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Los tn?bnjadorcs deberin
someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriban las autoridades del ramo en

. 1 - » - 1 2908
general, y particularmente las que ordene la empresa para prevencion de enfermedades vy ricsg

en el mancjo de maquinas y demas elementos de trabajo, especialmente para evitar los accidenics

de trabajo,

ARTICULO 1020.. ACCIDENTES DE TRABAJO. En caso de accidente de trabajo aiun gl mfis
leve o de apariencia insignificante, el trabajador o sus compafieros c'ic labor lo comunicarén
inmediatamente al jefe inmediato o al subgerente del drea respectiva y al jefe de recursos humanos
para que se ordenen los primero auxilios, la asistencia médica necesaria y el tratamiento oportuno,

aan cuando el accidente sea debido a la provocacion deliberada o culpa grave de la victima,

PARAGRAFO. lo. La empresa dentro de los términos de ley, dard aviso escrito a la

administradora de riesgos profesionales de la ocurrencia del accidente .

PARAGRAFO 20.. La IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA no respondera de Ia
agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por cualquicr accidente,
por razon de no haber dado o trabajador, el aviso correspondiente o haber|o demorado sin justa

causa o no haber seguido las indicaciones o prescripciones médicas.

PARAGF:{AFO 3o. De todo accidente se llevari registro con indicacién  de la fecha, hora
sector y circunstancias en en que ocurrié, nombre de [og testigos especiales, si los hu biera y un
relato suscinto de lo que pueden declarar. | | !

ARTICULO 1030, NORMATIVIDAD APLICABLE. Ep todo caso, en lo refar le a los
puntos cde que trata este capitulo, tanto la empresa como los Lrabujadorc;s s¢ som -ﬁml':t t’ '-l o
normas pertinentes de |a ley 100 de 1993, Decreto Extraordinario 1205 clr_ .1 Oéat |L er: “; ) -!.-"S
r\"o'. 1016 de 1989 expedida por el Ministerio de Trabajo, v Seguridad- ;-;m:h] | | ‘ a'l]'rl-SO -
hu;_;n?ne y scguridad industrial de |a Entidad y las demss normas que con t:[l ﬁx; s:': y tr etq | tmfemo ,dc
la misma manera, ambas partes estan obligadas a I3 legislacion vigente sobre qqlc-sg ﬂ-1 ‘Czrim.}-‘ Pe
“eLontormmdag g oy trminos estipulados en log preceptos legales pertincn{e; = B pRERal
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CAPITULO XVIJ
i |
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

\RTICULO 1040, TRABAJO PRO
: " OHIBIDO PARA "
Jas mujeres en trabajos que entrafien el iempleo deiulfalo ::,L;‘l]fnﬁES. Queda prohibido emplear a

L‘f;f:eff:;‘-l‘“& r_lo. TRABAJOS PROHIBIDOS PARA MENORES DE EDAD. Los
e _.;‘ e podran ser enlpleaFIos en los trabajos que a continuacion se enumeran, por cuanto
supenc exposicion scvera a ricsgos para su salud o integridad fisica.

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias \oxicas o nocivas para la salud.

) i . , )
2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados

o con insuficiente

ventilacion..

|
|
3 Trabnjo donde el menor de ednd! esta expuesto a ruidos que sobrepasen  ochenta (80)
decibeles. i

|

p‘lfllar con sustancias radioactivas, pinturas Juminiscentes,

4 Trabajo donde se tenga quc mani
radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio ¥

rayos X 0 que impliquen gxposicion a
frecuencia. |

5 Todo tipo de labores qué impliquengexposicién 2 corrientes eléctricas de alto voltaje .
6. Actividadés que impliquen el manejo, de sustancias explosivas, inflamables o causticas.

zen ¢l emplco del !sulfalo de plomo.
] "
1
meriladoras, afilados de herramientas,

, ‘Trabajos que entra
alla

cn muclas abrasivas de 25

8. Trabajos en maquinas €s
velosidad, y en ocupaciones similares. |
anipulacion de cargas pesadas.

0. Trabajos y operaciones que involucren lam
os, de corrcas de trasmision, aceite, engrasado y O0S

10 Trabajos relacionados con cambi
as o deala velocidad.

{rabajos proximos trasmisiones pcan
|

i | Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, lornos, fresadoras, troqueladoras Y otras

maquinas particularmente peligrosas
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iRy \ i n » " 0
acional Je Aprendizaje, "SENA", podrin ser empleados en aquellas operaciones, ocupacioncs
A pcedimientos seilalados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad

<ocial. pueden ser desempeiiado sin grav

sediante un adecuado entrenamiento v la aplicacion de las medidas o ricsgos anotados.

CAPITULO XVIIL
CAPACITACION

\RTICULO 1050. OBJETIVOS. Los trabajadores recibiran capacitacion para los siguicntcs
objetivos. _

1) Ampliar los conocimientos. desarrollar las aptitudes v habilidades.
1) Obtener un mayor rendimiento en el desempefio de sus funciones.

¢) Incrementar los conocimientos a fin de poder parti

cipar en concursos que les permitan obtener
promociones en el servicio.

ARTICULO 1060. OPORTUNIDAD DE CAPACITACION. Corresponde a la IMPRENTA
NACIONAL DE COLOMBIA egjccutar programas de capacitacion de su personal dirigidos a la
satistaccion de las necesidades que administracion detecte sobre el particular y, ante todo,
habiliten a cada trabajador en el desempedio de sus propias funciones, lo preparen para asumir

otras de superior categoria de tal manera que se garantice la convocatoria a capacitacion de cada
trabajador.

Dentro de estos programas sc aplicara un criterio de cquidad en el suministro de la capacitacion.

ARTICULO 1070. EJECUCION DE PROGRAMAS. La IMPRENTA NACIONAL DE
COLOMBIA adclantara permanentemente  Cursos de capacitacion y adiestramiento para su
personal a todos los niveles, Je acuerdo con los programas presentados por bienestar social y en
coordinacion con cl Sena u otros organismos similares, de conformidad con los pat':'\n‘.r::.troz;

establecidos en el articulo anterior para el desarrollo de los programas de capacitacion, la
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA destinara dentro de su presupuesto las partidas

necesarias

ARII_CULO 1080. OBLIGA'I'(JR_fED;\D DEL TRABAJADOR. El trabajador que sca
:»clcc-ctqnndo para tomar un curso de capacitacion adquicre la obligacion de atenderlo con
regularidad, realizar las practicas, rendir las prucbas y en gencral observar los rcwlamcnm.-; (']tIC

e SLCRETARIA

Pirnss

Ll e |

¢ riesgo para la salud o la integridad fisica del menor
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Jara cl clecto se expidan. El trabajador deberd justificar ¢l incumplimiento de cualquicra dec cstas

obligaciones.

CAPITULO XIX

RECLAMOS Y TRAMITACION

ARTICULO 1090. TRAMITE. los reclamos de los trabajadores se formularan por intermedio
del Comité de Relaciones Labores quienes los recepcionardn, los estudiardn y propondran su

solucion ante la instancia compelente.
ARTICULO 1100. INCORPORACION DE NORMAS: Se entienden incorporadas al prescnte
reglamento las normas contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.
CAPITULO XX
PUBLICACIONES
ARTICULO 1llo. Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de la
resolucion aprobatoria del presente Reglamento, ¢l cmpleador debe publicarlo en el lugar de
trabajo, mediante la fijacion de dos (2) copias de caracter legibles, en dos (2) sitios distintos, Si

hubicra varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse cn cada uno de cllos. Con
el reglamento debe fijarse |a Resolucién aprobatoria.

"~ CAPITULO XXIL

VIGENCIA

47
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Presente Reglamento entrard a regir ocho (8) diag después de
scrita en el articulo anterior de este Reglamento.

C

ARTICULO 2. : 1
publicacién en Ia forma pre,

CAPITULO XXIn

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 1130,

DEROGATORIA. Desde |
quedan sin efecto las

a fecha que entra en vigencia este reglament
disposiciones que antes de

esta fecha, bhaya tenido la empresa.

ARTICULO 1140. No producird ninguna efecto las clausulas del reglamento que d951}1ej0f'
las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuale

pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones d
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador,

e ————
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MARIA TERESA PINEDA BUENAVENTURA
Gerente General Imprenta Nacional de Colombia
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- 23 MAY 2011

REPUBLICA DE COLOMBIA

CAJA
NACIONAL DE PREVISION 80CIAL EICE -EN LIQUIDACIO
N-

RESOLUCION No. de PAP 052097
(RADICADO No. 29319/2008) 06 MAY 2011

POR LA CUAL SE NIEGA UNA

SOLICITUD DE PE
DR VEJEZ NSION

El Li
en 1i$}.g:gggndeei‘ucaj; Nacional de Previsién Social Cajanal-EICE, hoy
2196 del 13 doij 80 de las atribuciones conferidas por el decreto

- unio de 2009,
demis disposiciones legales y ot cuxplimiento de la ey 100 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que con fecha 09 de Abril de 2008

el seflor HERMIDA GUTIERREZ ALVARO
:d;\r}tificado con la cédula de ciudadania No. 19415440 DE BOGOTA D.C
olicita de esta entidad el reconocimiento y pago de una pensién
mensual vitalicia de vejez bajo en radicado No 29319 de 2008.

Que de acuerde a lo anterior se hace neceesario hacer las sigulentes
consideraciones de orden legal:

Que el articulo 7 de la ley 71 de 1988 establece:

", Art. 7. A partir de la vigencia de la presente ley, los empleados
oficiales y trabajadores que acrediten veinte (20) afios de aportes
sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las
entidades, de previsidn social o de las que hagan sus veces, del orden
nacional, departamental, municipal, intendencial, cgmiaarial o
distrital y en el Instituto de los Seguros Sociales, tendrdn derecho a
una pensgidn de jubilacién siempre que cumplan sesenta (60) afios de e'.dad
o mas i es vardn y cincuenta y cinco afios (55) o mds si es mujer...'

Que la ley 63 de 1943 establece:

LEY 63 DB 1943:

cese una pensidén de jubilacidén mensual vitalicia a
5 'ARTZiCUL?.og E:;;?igdos Y ogreros de 1la Imprenta Yy L:tografia
chegehl 129 que hayan prestado sus gervicios en dichas secciones pir g
N“i"“g ra;;r.a veinte (20) afios, siempre que su edad no sea infﬁr or
?gnggosu observando buena conducta, segin la escala siguiente...
r

Que el Art. 36 de la Ley 100/93 sefiala:
u

la pensidn
Transicién.- La edad para acceder a :
ifgiﬂl:g gxe: cincuenta y cinco (55) afios par; 1;: aﬁug::egua{
afios para los hombres, hasta el afio 221;, Sgcaﬁos L o
e (Goincrementaré en dos afios, es decir, sera de
lajeg‘:g ;esz afios para los hombres.
mujée’

ad para acced

TICULO 36:
22 ve‘jGZ: con

er a la pensidn de vejez, el tiempo de servicio o el

La ed
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RESOLUCION NO. PAP 052097 pigina : 002 De 003

06 MAY 2011
RADICADO Nro. : 29319/2008

POR LA CUA
ALVARO L SE NIEGA UNA SOLICITUD DE PENSION DE VEJELZ. DE 1

a———— T
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nimero de semanas cotizadas, y el monto de la pensidn de
personas que al momento de entrar en Vv
y cinco (35) o mas afios de edad 8i son mujeres o cuarenta
afios de edad si son hombres, o quince (15) o més afios

cotizados, serd la establecida en el régimen anterior

igencia el Sistema ten

vejez de las

gan treinta
(40) o méas
de servicios
al cual se
aplicables a

encuentren afiliados, Las demis condiciones y requisitos
regirdn por las

estas personas para acceder a la pensién de vejez, se

disposiciones contenidas en la presente ley.
respeta

1a edad, el

Que de acuerdo a lo anterior, la Ley 100 de 1993
anteriores, siempre Y

tiempo y el monto establecidos en las normas
cuando se cumpla con las condiciones contenidas en €

Que en este caso el interes

1la misma.

ado aporté para la pensién los siguientes

tiempos:
ENTIDAD DESDE HASTA DIAS
{ DEDUC  LABORAD
ISs 19750709 19750812 TIEMPO 0 34
1SS 19750902 19770126 TIEMPO 0 505
1SS 19770131 19791211 TIEMPO 0 1031 |
188 19810120 19870618 TIEMPO 0 _ 2309_.9{__\
IMPRENTA NACIONAL 19870618 20080219 TIEMPO 0 —T8g> |
0 11,320 i

Que conforme lo anterior,
dias laborados,correspondientes a 1,617 semanas.

Que nacié el 10 de marzo de 1958 y actualmente cuenta comn

edad.
por el interesado en los lapsos

el interesado acredita un total de 11,320

53 afios de

comprendidos

Que los tiempos allegados
975 a 12 de Agosto de 1975, 02 de Septiembre

entre el 09 de Julio de 1
de 1975 a 26 de Enexo de 1977, 31 de Enero de 1977 a 11

de 1979 y de 20 de enero de 1981 a 18 de Junio de
cuales el interesado aporto cotizaciones para pensidén al
Segureo Social, son de caracter privado.
Que para dar aplicacién al regimen especial de la Imprenta
necesarié que el peticionario se encuen
articulo 36 de la ley 100 de 1993 ya citado; debemos
e a primer
2444 dias de labor
a los requisitos es
tenia ni 40 afios de
pno le es ap
especial alguno.

De conformidad con las normas
cuenta con 53 afios y no reine el requisito de la edad para

or cuanto

o de Abril de 1994,el peticionario tenia 36 afios de
un equivalente a 349 semanas de trabajo, de
tipulados en la norma transcrita, el interesado

edad ni 15 afios de servicio; razon por la cual

licable el regimen de transicidn de la ley 100 mi

debe tener 60 afios, razém por la cual se niega la prestacién
£~ /4

P i aqaa.
solicitad *@@Bueﬂ

de Diciembre

1987; en los
Instituto del

Nacional es

tre en regimen de transicién del
tomar en cuenta

edad Yy
acuerdo
no

regimen

citadas, el peticionario actualmente

pensionarse,

Futur
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— PAP 052097
OLUCION No. 06 MAY 2011

RADICADO Nro. : 29319/2008

POR LA CUAL SE NIEGA UNA SOLICITUD DE PENSION DE VEJEZ.
ALVARO

pdgina : 003 De 003
Fecha : 06/04/2011

DE : HERMIDA GUTIERREZ

-

&;ﬂJVJ, sven e sda s enn

-
AN B vt e b f D el pu sl B et

En mérito de lo expuesto:

R BE 8§ U E L V E:

e L T

23 MAY 201

ARTICULO PRIMERO: NEGAR la solicitud de pensidn de jubilacién elevada
por el sefior HERMIDA GUTIERREZ ALVARO ya identificado, de conformidad

con 1las razones expuestas en la parte motiva
Resolucidn.

de la presente

ARTICULC SEGUNDO: Notifiquese al INTERESADO haciéndole saber que contra
la presente decisién administrativa procede iinicamente el Recurso de
Reposicién, presentado por escrito ante el 1liquidador dentro de 1los
cinco (5) dias siguientes a la notificacién, indicando los motivos de
inconformidad de acuerdo con el Cddigo Contencioso Administrativo.

Se expide en Bogotéd, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

’

Gico e "e..

RO DE JESUS CORTES ARIAS
LIQUIDADOR

JANAL E.I.C.E EN LIQUIDACION

Jefe de Sustanciacién: MARIA CLAUDIA ARCHILA MONTANA
Lider de Calidad: MYRIAM HERNANDEZ BOTIA

Revisor de Calidad: JENNY EMMIR ORTIZ SANCHEZ
Revisor de PABF: CLAUDIA ANDREA MONDRAGON HERRERA

proyecté: EDGAR JERONIMO MORENO LOPRZ
BJML - P1 - 06/04/2011£0

@%Bueﬂf uturo
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|
CAJA NA
CIONA]15 DE PREVISION SOCIAL E.I.C.E
—EN LIQUIDACION- S

- Bogota D. C., 23 de mayo de 2011

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha se ’notmcé 2 HERMINDA GUTIERREZ ALVARO identificado (a)
civilmente con cédula de ciudadania No. 19.415.440, en calidad de INTERESADO
(A), de la Resolucion No. PAP052097 de fecha 06/05/2011 por medio de |a cual
se NIEGA UNA SOLICITUD DE PENSION DE VEJEZ.

)E PENSION UL Y ===

Se le hace entrega de copia autentica del citado Acto Administrativo
haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso de Reposicion
dentro de los rinco (5) dias habilec siguientes @ la presente diligencia y ante
el Liquidador de CAJANAL EICE en Liquidacion.

Firma notificado:

c.C

Firma Notificador:

os Ménrique Myfoz
'849.618 de Bogota D.C.

Luis C
cC.

Rad. 29319!2008
CP. HERM1NDA GUTIERREZ ALVARO

c.C. 19415440
preuent uturo

Pal('nmon'\o .&umnomo

el EQE L OEL
QR\G\NAL

—— ug 1993. C'O;:r cual se
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
'UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y COMTRL
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 37[') Eﬂgélzlgz 14 3

RADICADO No. SOP201300002254

Por la cual se resuelve un recurso de reposicién en contra de la resolucién 52097 del
6 de mayo de 2011

LA SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, articulo 1° del Decreto 169 de 2008,
articulo 17 del Decreto 5021 de 2009 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO

Que'esta Entidad mediante Resolucién No. 52097 del 6 de mayo de 2011,
nego una pension de Vejez al sefior (a) HERMIDA GUTIERREZ ALVARO,
identificado (a) con CC No. 19,415,440 de BOGOTA.

Que la anterior Resolucién se notificé el dia 23 de mayo de 2011, y el Sefor (a)
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO en escrito presentado el 30 de mayo de 2011,
radicado bajo el numero SOP201300002254, interpuso el (los) recurso (s)
pertinentes (s), previas las formalidades legales sefialadas en los articulos 51 y 52
del Coédigo Contencioso, manifestando su inconformidad basicamente en los
siguientes términos: :

(...)Teniendo en cuenta lo anterior, pasare a demostrar gue a la entrada en vigencia
del Sistema General de Pensiones establecido en la Ley 100 de 1993, 1 de abril de
1994) contaba con mas de quince (15) afos servicios cotizados, Cumpliendo de esta
manera con el presupuesto que me da derecho a la transicién, a continuacion
relacionare los tiempos cotizados al régimen de prima media con prestacion
definida:

a) ISS del 09 de julio de 1975 hasta el 12 de agosto de 1975

b) ISS del 02 de septiembre de 1975 hasta el 26 de enero de 1977
c) 1SS del 31 de enero de 1977 hasta el 11 de diciembre de 1979
d) ISS del 02 de enero de 1981 hasta el 18 de junio de 1987

e) CAJANAL del 18 de junio de 1987 hasta el 30 de marzo de 1994

Los anteriores tiempos demuestran sin lugar a dudas que al 1o. De abril de 1994,
contaba con diecisiete (17) afios cuatro (4) meses y dos (2) dias cotizados al
sistema.

"Las personas cobijadas por el régimen de transicién previsto en el articulo 36 de.la
Ley 100 de 1993 se encuentran bajo una situacion consolidada que no puede ser
desconocida. Por esta razén tiene derecho a que se les respeten las condiciones alli
establecidas. =

Asi lo determind la Corte Constitucional, en la Sentencia C - 754 del 10 de agosto
de 2004,con ponencia de't magistrado Alvaro Tafur Galvis, por medio de la cual
declaro inexequible el articulo 40. De la Ley 860 de 2003, por medio del cual se
habla modificado el inciso 2o0. Del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Como es bien
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RESOLUCION No Pdgina 2de6 )
RADICADO  No SOP201300002254 Fecha j
097 del “‘e MAR 2013

la resolugién 5.

Por la cual se resuelve un recurso de reposicion presentado en contra de

s mayo de 2011 de HERMIDA GUTIERREZ ALVARO : .
16 eEEDIROdenEp T £ FIEL

le
sabido, esta Ley adopto el Sistema General de Pensiones y estab
: TR AR E pepps, e

transicién en materia pensional dentro del Sistema de Segurida 2
consagrando el régimen solidario de prima media con prestacién de, inideapcrvo DE £5TA ENTIDAD

El citado régimen de transicién fue establecido en la Ley 100 de 1993, en fornc";a
exclusiva, para aquellos trabajadores que se encontraban afiliados al régimen e
Prima media con prestacién definida y que, al entrar en vigencia el sistema de
pensiones el 10., de abril de 1994, tenian 35 afios entratandose de mujeres o 40
afos o mds, para el caso de los hombres, o llevaran 15.0 'T'és afios de servicios
cotizados, siempre y cuando, en la fecha aludida, tuvieran el vinculo laboral vigente.

Una vez demostrado que me encuentro dentro del régimen de transicién, se me
debe reconocer el régimen especial consagrado en el articulo 2 de la Ley 63 de

1943,

"ARTICULO 20. Establécese una pensién de jubilacion mensual vitalicia a favor de
los empleados y obreros de la Imprenta y Litografia Nacionales, que hayan prestado
Sus servicios en dichas secciones por lo menos durante veinte (20) afios, siempre
que su edad no sea inferior a 50 afios, observando buena conducta, (...)."

Imprenta, en donde costa que ingrese el 18 de junio de 1987, fecha anterior a la

entrada en vigencia a la Ley 100 de 1993, hasta la fecha, pero téngase en cuenta

que al dia 09 de abril de 2008, fecha en la cual radique mi solicitud ya contaba con

mas de veinte (20) afios deservicio a la Imprenta, consolidandose de esta manera

mi derecho a una pensién de Jjubilacién mensual vitalicia. \

Por ditimo me permito transcribir apartes del contenido de la Circular 052 expedida
por el sefior Procurador de |a Nacién "El Procurador General de la Nacién en
ejercicio de las funciones constitucionales previstas en los articulos 118, 277 y 278
de la Constitucion Politica, que instituyen bajo su direccién el ejercicio de las
funciones preventivas de intervencién y disciplinarias, desarrolladas en el Decreto
Ley 262 de 2000 y en la Ley 734 de 2002, en atencién a |a defensa de los derechos
fundamentales, los intereses de la sociedad y el ejercicio eficiente de lag funciones
publicas, CONMINA a las entidades éncargadas del reconocimiento de las pensiones
del régimen de prima media, sobre |a necesidad de cumplir |a Normativa en materia
pensional , respetar los derechos adquiridos, aplicar e régimen de transicién en sy
integridad que le asista al peticionario Y cumplir los precedentes jurisprudenciales.

(...

En atencion a este aspecto, el Ministerio Pyblico solicita se revise |a Posicién juridica
de las entidades que tengan a su cargo el estudio y reconocimiento de pensiones
para que se tomen de inmediato medidas tendientes a evitar que se sigan violandg
los derechos fundamentales de los Peticionarios, se eviten el detrimento a
patrimonio publico y la congestién de la Rama Judicial,

PETICIONES

PRIMERA: Revocar la resolucion N pAp 052097, expedida por e Liquidador de [a
CAJA NACIONAL DE PREVISION SOCIAL EICE, hoy en liquidacion del dja 06 del mes
de mayo de dos mil once (2011), y en sy Jugar se expida una nueva Resolucién en
donde se me reconozca el derec.ho consagrado en el articulo segundo de la Ley 63
de 1943. "ARTICULO 2o. Establécese una pensisn de jubilacién mensual vitalicia a
favor de los empleados y ol?reros de l_a Imprenta y Litografia Nacionales, que hayan
restado sus servicios en dl{_:has secmones-_pnr lo menos durante veinte (20) afos,
gjempre que su edad no sea inferior a 50 anos, observando buena conducta ()

Que obra fallo de Tutela proferido por el JUzZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE
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, ESTE DOCUMENTO ES FIE
3. Cuando los trabajadores vinculados con empleadores o empresps~dab sepspr QuUE REPOSA ENLEL

rivado que tienen a su cargo el reconocimiento y pago de las pensiongs a
Ee 1994? beneficiarios del régimen de transicién, se desvinculen defin Sde—s oA BN I0AD

mayo de 2011 de HERMIDA GUTIERREZ ALVARO

e
por la cual se resuelve un recurso de reposicién presentado en contra de la resolucié 520T del 6
del Sistema General de pensiones.

ree—ot

la empresa o empleador respectivo antes de cumplir el tiempo de servicio necesario
para tener derecho a la pensi¢n de jubilacién a su cargo dentro del régimen que se
venia aplicando.

4. Cuando los trabajadores vinculados al sector privado que se encontraren
cotizando a 1 de abril de 1994 al Instituto de Seguros Social, habiendo cumplido la
edad para obtener la pension de vejez, no reunan el minimo de semanas de
cotizacién que se requerian en el régimen anterior para obtener la pension de vejez.

5. Cuando los servicios publicos beneficiarios del régimen de transicién no alc§ncen
a cumplir el tiempo de servicios necesarios para tener derecho a la pepsion de
jubilacién conforme al régimen que se le venia aplicando por desvincularse
definitivamente de la entidad o cargo a los cuales se aplicaba el régimen respgctivo
y no completen el tiempo de servicios requeridos en otra entidad o cargo publico
que tuviera a 31 de marzo de 1994 idéntico régimen de pensiones. Por lo tanto los
cambios de una a otra entidad o cargo del sector publico en las cuales se venia
aplicando el mismo régimen de pensiones, no afectan la situacion del servidor.
Tampoco habra pérdida de beneficios si la desvinculacion ocurre como consecuencia
de la liquidacién o escisién por mandato legal de la entidad a la cual se encontraren
vinculados y que por tal razon se reincorporen inmediatamente a una nueva entidad
publica.

Paragrafo 1. Cuando el régimen aplicable obedezca a la actividad u oficio
desempefiado por el trabajador, dicho régimen se aplicara siempre que al
momento de reunirse los requisitos para la pension, el trabajador se encuentre
desempefiando la misma actividad u oficio.

Paragrafo 2. No perderén los derechos derivados del régimen de transicién los

servidores publicos por razén de la liquidacion de la caja, fondo o entidad a la que
estuvieran cotizando.

An:ticulo 6o. Trapsicién de las pensiones de vejez o jubilacién de servidores
pupllcos. Tratandose de servidores publicos afiliados a cajas, fondos o
entidades de prevision social, para efectos de la aplicacién del régimen de

transicion previsto en el articulo primero del present ira
rans e Decreto, se
siguientes reglas: ' PRURCIIN g

a)' Cuando a 1 de abril de 1994 el servidor publico

mas, continuos o discontinuos, de serviF::ios alhublese e
e_dad, 0 cuenta con 35 afios 0 mas de edad si
si es hombre, tendra derecho al reconocimien
a cargo de la caja, fondo o entidad de previ
cuando cumpla con los re
que se le venia aplicando,

15 afios o
_ Estado, cualquiera sea sy
€s mujer o 40 afios o mas de edad
to delia pension de jubilacién o vejez
sion a la cual se encuentre ili

la ( afiliado
Quisitos establecidos en las disposiciones del régirner;

Corrggponderé al Instituto de
pensién de los servidores publi
se venia aplicando, en los sigui

Seguros Sociales el recon
cos, conforme a las disp
entes casos:

ocimiento y pago de |a
osiciones del régimen que

i) Cuando el servidor public ;
 Roiprshin p 0 se traslade voluntariamente al Instituto de Seguros

ii) Cuando se ordene la liquidacién

encontraba afiliado el seryiqa. pﬂb"c:eyla caja, fondo o entidad a la cual se
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I ontra de la resolucién
curso de reposicién presentado en ¢

e e :a:l"o de 2011 de HERMIDA GUTIERREZ ALVARO

A cudl
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD, de fecha 15 de Eneg: gzpzoﬁja :'m (P ob.
Derecho Fundamental de Peticién, es decir el recurso .

70

Z, c Que (X
dia 30 de mayo de 2011, por el sefior ALVARO HERMIDA GUTII:;RRCEUE;' s R Oe 2 3er0 52 41
Resolucién PAP 052097 del 06 de Mayo de 2011, mediante la Srg P &
pension por jubilacién.

.?'/O‘qé
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Para resolver, se considera:
Que el articulo 7 de |a Ley 71 de 1988, establece:

Articulo 7. A partir de la vigencia de la presente Ley, los empleados oﬁciale:‘._ y
trabajadores que acrediten veinte (20) afios de aportes sufragados en cualquier
tiempo vy acumulados en una o varias de las entidades de prevision social o de Jas
que hagan sus veces, del orden nacional, departamental, municipal, intendencial,
comisarial o distrital y en el Instituto de Seguros Sociales, tendran derecho a una
pensién de jubilacién siempre que cumplan los sesenta (60) afios de edad o mas si

es varon y cincuenta Y cinco (55) o0 mas si es mujer
Que la Ley 63 de 1943, establece:

Ley 63 de 1943;

empleados y obreros de la Imprenta y Litografia Nacionales,
servicios en dichas secciones por lo menos durante veinte (

su edad no sea inferior a 50 afios, observando buena conducta, segiin |a escala
siguiente

Que el Articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993, sefiala:

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiem
semanas cotizadas y el monto de la pensién de

Que el Decreto 813 de 1994 sefiala en sy articulo 4 y 6 sefalan:

Articulo 4. Modificado por el Articulo 1, del Decreto 1160
BENEFICIOS. El régimen de transicion previsto en el Artic
aplicarse en los siguientes Casos:

de 1994, PERDIDA DE
ulo anterior dejara de

1. Cuando se seleccione el régimen de ahorro individu
cual se aplicara lo previsto para dicha régimen, inclusj
régimen de prima media con prestacion definida.

al con solidaridad, caso en el
Ve si se traslada de nuevo al
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recurso de reposicién presentado en contra de la resolucié 5204?? _del 6 de
mayo de 2011 de HERMIDA GUTIERREZ ALVARO 5;"5

ilf) Cuando los servidores publicos beneficiarios del régimen _t*‘bﬁéif_)zgﬁ
Se€ encontraban afiliados a ninguna caja, fondo o entidad de prevision oPE

D“_blico con anterioridad al 01 de abril de 1994, seleccion en el régimen de-
Prima media con prestacién definida;

b) Los servidores publicos que se vinculen al Instituto de Seguros Sociales
voluntariamente o por liquidacién de la caja, fondo o entidad de prevision a la
cual se encontraba afiliado, tendran derecho al reconocimiento de bono
pensional, calculado en la forma como lo determine el Gobierno Nacional.

Que por lo anteriormente expuesto es preciso sefialar que el peticionario laboro en
los periodos comprendidos entre el 09 de Julio de 1975 al 12 de Agosto de 1975, del
02 de Septiembre de 1975 al 26 de Enero de 1977, del 31 de Enero de 1977 al 11
de Diciembre de 1979 y del 20 de Enero de 1981 al 18 de Junic de 1987, en los

cuales aporto cotizaciones para pension al Instituto de Seguros Sociales y tienen el
caracter de PRIVADOS.

Que es preciso aclararle al peticionario que para acceder a la pension de jubi}acic’m
especial para los funcionarios de la Imprenta y Litografia Nacional, es necesario que
la totalidad de tiempos cotizados sean de caracter PUBLICO.

Que es del caso sefialar que de conformidad con la normatividad anteriormente
transcrita, para darse aplicacién al Régimen Pensional solicitado, es necesario que el
interesado se encuentre en el Régimen de Transicién, es decir que al 01 de Abril de

1994, fecha de entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, cuente con 40 afios de
edad y 15 afos de servicio.

Que respecto de la edad se tiene que para el 01 de Abril de 1994, el peticionario
contaba con 36 afios de edad, y en lo que respecta al tiempo es preciso aclarar al
peticionario que los tiempos de naturaleza privada cotizados al Instituto de Seguros

Sociales, no podrdn tenerse en cuenta por cuanto el numeral 1 del articulo 6 del
Decreto 813 de 1994, textualmente sefiala:

1 "Cuando a 1 de abril de 1994 g|
servidor publico hubiese prestado 15 afios o mas, continuos o discontinuos,
DE SERVICIO AL ESTADO, cualquiera sea su edad, o cu

. ! enta con 35 afios 0 mas de
edad si es mujer o 40 afios o mas de edad sj es hombre..." (MAYUSCULAS FUERA
DE TEXTO).

Que por lo anteriormente expuesto es posible concluir que para el régimen de
transicion de servidores publicos, los 15 afios de servicio de que habla el articulo 36
de la Ley 100 de 1993, deben ser de naturaleza PUBLICA.

Que por lo anteriormente expuesto se procedera a confirmar en todas y cada una de
sus partes la Resolucién PAP 052097 del 06 de Mayo de 2011, por encontrarla
ajustada a derecho. :

Quis g0 Claposiciones mplicablss: Loy 83 da 1043, bay 72:da 1985, Lay 100:ds 1003
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Confirmar en tod
No. 52097 del 6 de mayo de 2011, confo
(a) HERMIDA GUTIERREZ ALVARO,
razones expuestas en la parte motiva d

as y cada una de s
rme el recurso pre
ya identificado (a),
€ esta resolucion,

us partes la Resolucion
sentado por g (1a) sefior
de conformidad con las
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recurso de reposicién presentado en contra de la resolu Fion 5[209? del 6 de

por la cual se resuelve un
mayo de 2011 de HERMIDA GUTIERREZ ALVARO

1

T4 MAR 2013

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados haciéndoles %egépg RRACHMENTO ES FIEL
presente queda agotada la via gubernativa. A DEL QUE REPOSA EN EL
ARCHIVO DE ESTA ENTIDAD J

PARAGRAFO: En caso de que el presente acto administrativo deba ser aplicado por
el 4rea de némina, dicha drea previa a la orden de pago debera verificar que dentro
los documentos soportes del reconocimiento se encuentra el respectivo estudio de
seguridad, sin que la no existencia del mismo comprometa el cumplimento del pago

en termino de ley.
Dada en Bogotd, D.C.
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ly oot Lot -
LU INA PARADA BALLEN

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION DE DERECHOS PENSIONALES
UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

FOR-VEI-17-501,6
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*20131680023583*

Mumero de radicado : 20131680023583
Fecha de radicado  : 26-08-2013

Meimo anco

FECHA: Bogota. 26 de agosto de 2013

PARA: Dr. LUIS ARMANDO LOPEZ BI-NITEZ
Subgerente Administrativo y Financiero

DE: Al.VARO HERMIDA GUTIERREZ
Coordinador Grupo de Mantenimiento

ASUNTO:  Informe de ordenes de servicio y de compra

Respetado doctor Lépez:

Dando respuesta a su memorando 20131730021393 de fecha 1° de agosto de 2013. envio reiacion

de los contratos de mantenimiento mecanico y de infraestructura que va finalizaron:

MANTENIMIENTO PLANTA

¢ Orden de Compra 30066/12 con Patrén y Cia. L S. A. S. cuyo objeto fue “suministra de aceites v
%, :

grasa”. Esta orden vencio el 15 de mayo de 2012 ejecutindose el 86.2%. quedando un saldo para

devolver a presupuesto de $672.326 que no se hizo necesario ejecutarla en su 1otalidad.

¢ Orden de Compra 30071/12 con Ramirez Daza & Cia. Ltda. cuyo objeto fue “suministro de
spray para limpieza de acero inoxidable™. Esta orden vencié el 30 de abril de 2012 ejecutandose el

0.0%. qqedando un saldo para devolver a presupuesto de $495.552 que no se hizo necesario

ejecutarla en su totalidad.

¢ Orden de Compra 30085/12 con Perfecta l.ida. cuyo objeto fue “suministro de elementos

eléctricos para el mantenimiento preventivo de las maquinas en general™. Esta orden vencic el |7

de abril de 2012 ejecutandose el 38.99%. quedando un saldo para devoiver 3 presupuesto d
esto de

$6.710.418 que no se hizo necesario ejecutarla en sy totalidad.

imprenta Nacional de Colombia |
Carrera 66 No. 24-09 ; “ Il
Tel: (57 1) 4578000 - I ; i
www.im renta.gov.co W

e-mail: cgrrespandencna@lmpmuta.gov.co D i ﬁ |
- . oy
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Al contestar favor citar estos datos

*20131680023583*

Numero de radicado : 20131680023583
Fecha de radicado - 26-08-2013

Memosando

« Orden de Servicio 40002/12 con Grafitéenica Industrial Ltda. cuyo objeto fue “servicio de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo para la maquina cosedora Honner . Esta orden
vencié el 18 de enero de 2012 ejecutandose el 50%. quedando un saldo para devolver a

presupuesto de $4.524.000 que no se hizo necesario ejecutarla en su totalidad.

¢ Orden de Servicio 40003/12 con Grafitéenica Industrial Ltda. cuyo objeto fue “servicio de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo para la maquina rotativa Color King™. Esta
orden vencio el 18 de enero de 2012 ejecutandose el 97.74%. quedando un saldo para devolver a

presupuesto de $208.800 que no se hizo necesario ejecutarla en su totalidad.

¢ Orden de Servicio 40039/12 con Atlas Copco Colombia Ltda. cuyo objeto fue “servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para el compresor de tornillo GA 18 serial AP1 460773 que
surte de aire a las maquinas CTP. encuadernadora Panda. Plegadoras Stahles y MBO perfect™. Esta
orden vencié el 15 de marzo de 2012 ejecutandose el 49.99%. quedando un saldo para devolver a

presupuesto de $1 .199.545 que no se hizo necesario ejecutarla en su totalidad. L

¢ Orden de Servicio 40092/12 con Perfecta Ltda. cuyo objeto fue “servicio de mantenimiento
predictivo. preventivo y correctivo para la termoselladora Italdivipack™. Esta orden vencio el 31 de

julio de 2012 ejecutandose el 17.14%, quedando un saldo para devolver a presupuesto de

$1.009.200 que no se hizo necesario ejecutarla en su totalidad.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

¢ Orden de Servicio 40006/12 con Jeferson Alejandro Urbina Espinel cuyo objeto fue “técnico d
.. e - . €cnico de
refrigeracion con conocimientos en torres de enfriamiento. baldwins. misleep y montaje d
) aje de equipo

de refrigeracion”. El proceso de asignacion de esta orden no fue aprobado. Por lo tant d
AL 0 este diner
{514.000.{)00) se devuelve a presupuesto. R
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*20131680023583*

Numero de radicado @ 20131680023583
Fecha de radicado 26-08-2013

Maima ar:do

¢ Orden de Servicio
- 40055/12 con AIC Construcciones S. A. S. cuyo objeto fue “servicio de
mantenimiento predicti . a— .
predictivo, preventivo y correctivo de la red hidrosanitaria de la Imprenta Nacional
de Colombia™ s 1 -
mbia™. Esta orden vencio el 13 de abril de 2013 y se encuentra en proceso de cobro por

parte del contratista.

¢ Orden de Servicio 40065/12 con Proingemet S. A. S. cuyo objeto fue “mantenimiento

predictivo, preventivo y correctivo de: puertas en general. ventanas y compuertas - Esta orden

vencio el 30 de mayo de 2013 ejecutandose el 99.93%. quedando un saldo para devolver a

presupuesto de $11.840 que no se hizo necesario ejecutarla en su totalidad.

& Orden de Compra 30302/12 con Ingenieria y Asesorias Moncada y Cia. Ltda. cuyo objeto fue

“suministro de materiales y repuestos que se requieren para mantencr en buen estado el sistema de

la red hidrosanitaria”. Esta orden vencio el 15 de noviembre de 2012 ejecutandose el 98.14%

quedando un saldo para devolver a presupuesto de $64.961 que no se hizo necesario ejecutarla en

su totalidad. L
LT

¢ Orden de Compra 30505/12 con Dorys Omayra Duarte Iscala cuyo objeto fue ~suministro de

pohes.nreno tamaifio 74cm de longitud por 33.5¢cm de ancho Smm de grosor”. Esta

laminas en
| 31 de enero de 2013 ejecutdndose el 99.99%. quedando un saldo para devolver a

orden vencio €

presupuesto de $1 que no s€ hizo necesario ejecutarla en su totalidad.

Cordialmente,

ALVARO IDA GUT\RREZ
Coordinadgt @rupo de Mamenl iento

Supervis

Imprenta Nacional de Colombia senr o
66 No. 24-09 i

Carrera |
ol (57 1) 4578000 @
www.imprenta.gov.co i ﬁ '

e-mail: cnrrespondanaa@lmprenta gov.co

UG‘pb' wigy oy
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Radicado: 20211760002531

Bogota D.C. 21 de mayo de 2021

Sefior

1

ALVARO HERMIDA GUTIERREZ
Correo; hermida.alvaro@amail.com
Ciudad.

Cordial saludo,

a segun Radicado No 2021-

Dando cumplimiento a lo ordenado por el Juez de tutel
00121-00, donde se tutela el derecho a la Peticién del 15 de abril de 2021, con el cual

realiz6 la siguiente peticion:

a de Pensiones COLPENSIONES, a

la UNIDAD DE PENSIONES — UGPP y a mi persona todos y cada de los soportes que
demuestran la realizacion de los aportes realizados por la IMPRENTA
de aportes al sistema general de pension en

NACIONAL DE COLOMBIA por conceplo
favor de mi persona, soportes que en debida forma deberan reflejar Ios descuentos y
nsas de la que fui beneficiario.

pagos realizados sobre primas y recompe

tregar soporte de cada una de las novedades que a la entidad IMPRENTA
r al fondo de pensiones

“1. Generar y enviar a la Administradora Colombian

3 Generaryen
NACIONAL el correspondia reporta

PENSIONES y ala UNIDAD DE PENSIONES — UGPP cuando hubo cambios en mi

acién salarial y se realizé el reconocimiento y pago de beneficios econémicas en
L

COL

asign
favor mio, es decir, pago de primas y recompensas..

4 Si a la fecha no lo ha hecho proceder en forma inmediata a: Liquidar y reportar los

pagos y novedades antes citados al fondo de pensioneS COLPENSIONES y a la

UNIDAD DE PENSIONES - UGPP. i

POR SU PARTE EL FALLO DE TUTELA ORDENO LO SIGUIENTE:

|mpre

arrera
Tel: (57 1
o iMP

“s _ Por consiguiente, deberé la Imprenta Nacional de Colombia dar respuesta de fondo
ruente a lo solicitado en el numeral 1 de la peticién y en

de manera clara, precisa y cong.
itir al actor los soportes de los aportes efectuados al sistema general

consecuencia rem

de pensiones a su favor. Asi mismo, debera pronunciarse frente al envio de Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social— UGPP dichos
documentos a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, y a la
Unidad }ﬂ’dmfm‘srraﬁva

3.- Pof consiguiente, deberé la Imprenta Nacional de Colombia dar respuesta de fondo
de manera clara, precisa y congruente a lo solicitado en el numeral 3, de manera que se
pronuncie frente a las demés anualidades en las que labord el ;

actor en las que se haya presentado variacién salarial y, da; ser el caso, aportar las
constancias de envio a QOL{:’ENSIONES y a la Unidad Admjnistrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social- UGPP.

nta Nacional de Colombia

66 No. 24-09
)
: PREAD

) 4578000
renta.gov-co e nnale R

P p—, /=
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4.- Como quiera que la respuesta al numeral 3 no fue debidamente contestada y esla
cuarta peticion es consecuencia de la anterior, €S necesario que la Imprenta Nacional de

Colombia, una vez de respuesta al numeral 3, emila respuesta de fondo de manera clara,

precisa y congruente al numeral 4.”

or el juez de tutela, resolvemos de fondo la

Estando en términos habiles ordenados p
de la siguiente forma:

peticién de fecha 15 de marzo de afio en curso,
o cumplimiento al mandato legal realiz6 en

su momento, los respetivos descuentos por nomina que fueron pagados al Sistema
General de Seguridad Social. Para el caso especifico, los aportes de pension del ex
trabajador Alvaro Hermida se hicieron correctamente como se evidencia en los soportes

que se anexan:

Con respecto alas PRIMA DE RECOMPENSAS, se anexan los acumulados de nomina

donde se especifica el valor de las primas de recompensas pagadas por 10, 15,20y 25

afios de servicios y se demuestra que NO HWUBO descuentos de estas primas con

destino a aportes de seguridad social, asi

1.- La Imprenta Nacional de Colombia dand

-Pago recompensa 10 afios de servicios en junio de 1997
-Pago recompensa 15 afios de servicios en junio de 2002
-Pago recompensa 20 afios de servicios en junio de 2007
-Pago recompensa 25 afios de servicios en junio de 2012

Sea la oportunidad para manifestarle que de conformidad con el concepto del Ministerio
de Trabajo de fecha 12 de enero de 1996, Reg. 8376y Cajanal frente a la Prima de

recompensa, se tiene:

“El Ministerio de ;rabajo sefiala que son beneficiaros del régimen de tmns;’cfon los
afiliados que mantienen la edad y el tiempo de servicios y NO incluye factores de salario

diferentes a lo sefalado al Decreto 1158 de 1994.

Cajanal de igual forma expresa que las colizaciones al sistema 1
general de pensiones se

debe calcular tomando sélo los factores expresamente serialados en g.f texto legal

transcrito, pues él no consagra ninguna excepcion.”

2.- Pagos de aportes de seguridad social de los meses en que fue iari
primas recompensas: H beneficiaria:de.las

- Aportes a seguridad social de junio de 1997
- Aportes a seguridad social de junio de 2002
- Aportes a seguridad social de junio de 2007
- Aportes a seguridad social de junio de 2012

Para lo cual se aportan un total de 7 folios en formato PDF, con la informacion indicada

3.- Cuadro resumen de los factores de salarios deven
s gados por conce i
Recompensa en los meses de junio del afio 1997 hasta el ap:ﬁo 2012 Fggnge Prima de
con claridad la base para el IBC de pension. ' e sedelaka

Para lo cual se aporta un total de 1 Folio, con la informacién indicada

Imiprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09
Tel: (57 1) 4578000
www.imprenta.gov.co
‘PREAD .
A o

a.mail- Farrae nela@imnranta nowu en
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La Imprenta Nacional de Colombia en cumplimiento con el Decreto 1158 de 1994,
calcula el salario mensual o ingreso base de cotizacion (IBC) para las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social, unicamente con l0s siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual

b) Los gastos de representacion

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario

d) Las primas de antigedad, ascensional de capacitacion cuando sean factor de

. salario
e) La remuneracion por trabajo dominical 0 festivo
lementario o de

f) La remuneracion por trabajo sup

jornada nocturna ‘
@) ta bonificacion por sefvicios prestados;

horas extras, 0 realizado en

Por lo anterior, las primas de recompensas a que usted se refiere no s€ incluyen como

factor salarial porque no es base para el IBC.

6 a la Imprenta Nacional el 18 de junio de

Cabe resaltar que el sefior HERMIDA ingres
el6 en junio de 1997, fecha en

1987 y su recompensa por 10 afios de servicios se canc
la cual aplicaba el Decreto 1158 de 1994.

En el mes de junio del 2007 en su IBC se incluyd el concepto de sueldo de encargo,
como se demuestra en el certificado de Aportes al Sistema de Proteccion social (anexo)
expedido por MIPLANILLA — COMPENSAR, se evidencia el IBC de 30 dias laborados,

con base en los siguientes factores:

Nombre Concepto/periodo 2007 - 06 “
Asignacion Basica $ 1.254.720

Sueldo encargo $ 1.092.718 “'
Bonificacién por Ser $ 821.603 |
IBC Decreto 1158 de 1994 $ 3.169.041

Como podra evidenciarse, el IBC reportado por la empresa estéa acorde con el Decreto

1158 de 1994.

| LAS DEMAS PRIMAS DEVENGADAS y PAGADAS CON EL RESPECTIVO
DESCUENTO Y APORTE AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES DEL SENOR

HERMIDA, ASI:

Se anexan soportes de otras primas (que no son factor del IBC) de que fue beneficiari
- : e eficiario
sefior Hermida desde el 18 de junio de 1987 hasta el 11 de agosto de 2014, periodo

este que tuvo vinculo laboral con la Imprenta Nacional de Colombia:

Lo anterior de conformidad con los factores que no son objeto de cotizacion, asi:

1- Acumulado Némina afio 1987
2.  Acumulado Némina afio 1988
3- Acumulado Nomina afio 1989
4- Acumulado Némina afio 1990
5. Acumulado Nomina afio 1991
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6- Acumulado Noémina ano 1992

7. Acumulado Nomina afio 1993

8- Acumulado Ndmina afio 1994

9- Acumulado Némina afio 1995

10- Acumulado Noémina afio 1996

11- Acumulado Némina afio 1997

12- Acumulado Nomina enero 1998 a diciembre 2.000

13- Acumulado Nomina enero 2001 a diciembre 2.010

14- Acumulado Nomina enero 2011 al 11 de agosto de 2.014

Para lo cual sé aportan 14 folios, con la informacion indicada, donde sé puede
evidenciar claramente qué valores fueron 0 né objeto de descuento para aportes 2l
Sistema General de Pensiones, Y Sl fueron aportados por el trabajador ALVARO

HERMIDA GUTIERREZ.

/ll. FRENTEALA PETICION DEL NUMERAL 4. DONDE SE INDICA QUE:

w4, Si a la fecha no lo ha hecho proceder en forma inmediata a: Liquidary reportar

Jos pagos Y novedades antes citados al fondo de pensiones COLPENSIONES ya
ja UNIDAD DE PENSIONES - UGPP.”
e la Imprenta Nacional de Colombia en su momento realizé todos

eneral de Pensiones correspondiente al sefior
evidencia en 108 documentos soportes

Queda demostrado qu
cada uno de los aportes al Sistema G

ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, tal como sé

gue se relacionan y S€ entregan al interesado.

Nacional de Colombia, no tiene pendiente por liquidar valor

Asi las c0sas, la Imprenta : .
rtes al Sistema General de Pensiones qué corresponfian al
'

alguno por concepto de apo
sefor HERMIDA.

Por lo anterior no habra lugar para que la I‘mprenta Nacional de Colombia, reporte
ninguna novedad por concepto de aportes dejados de cancelar al Sistema General de
Pensiones del sefor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ.

Se concluye que la Imprenta Nacional de Colombia, en su momento dio cumplimiento
en su integridad al Decreto 1158 de 1994 y aport6 todos y cada uno de los valores por
concepto de aportes al sistema General de Pensiones, correspondientes al ex
trabajador ALVARO HERMIDA GUTIERREZ.

Cordialmente,

¢ i { 7 5 [
A% [; et Y (,fl‘.‘- - % "{._.‘ S.’."?'-?é_

ESPERANZA SANCHEZ BORDA
Coordinadora Grupo Talento Humano

Proyecto: Oficina Asesora Juridica / Luis Ariel R tafied
~ Revis6: Gladys Yolanda Sandoval — Analista de ?\j;?n(i:r"naas T
Esperanza Sanchez - CGTH

Imprenta Nacional de Colombia
Carrera 66 No. 24-09
Tel: (57 1) 4578000
www.imprenta.gov.co
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"Por la cual se reorganizan los grupos de trabajo de la Imprenta Nacional de Colombia y se les ‘
asignan funciones” :

LA GERENTE GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el numeral 10 del articulo
11° del Decreto 2469 de 2000 y el articulo 4° del Decreto 2470 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 11 del Decreto 2469 del 28 de
noviembre de 2000, y en el articulo 4 del Decreto 2470 de esa misma fecha, es facultad de la

Gerente General crear, modificar o suprimir grupos internos de trabajo en las diferentes
dependencias de la empresa;

Que de conformidad con la normatividad vigente y teniendo en cuenta la actualizacion te

S cnoldgica
en la Empresa, los procesos y procedimienlos se hace necesario la reorganizacion de los grupos
internos de trabajo, ajustando sus funciones.

Que con el proposito de contar con una informacion unificada, s

el : : e hace necesario compilar en u
acto administrativo los diferentes grupos de trabajo y sus funcion 3 =

es;

Par lo que;




RESBUELVE:

)

'ARTICULO 1°. De conformidad con la estructura organica de la empresa y con las normas
Vigenteg, se reorganizan los siguientes grupos de trabajo:

DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL GRUPO

f1. GERENCIA GENERAL
/1.1. Grupo de Control Interno Disciplinario

V2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1/2.1. Grupo de Gestion de Calidad

p/ 3. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4 3.1.  Grupo de Desarrollo del Talento Humano L
/3.2. Grupo de Contabilidad

x/3.3. Grupo de Tesorerla

}/ 3.4. Grupo de Compras y Presupuesto

\//QS Grupo Almacén
/3.6. Grupo de Cartera
3.7.  Grupo de Mantenimiento de infraestructura Fisica

‘/ 3.8.  Grupo de Gestion Documental, Ambiental y Activos Fijos

4. SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE DIVULGACION
4.1.  Grupo de Mercadeo y Ventas

4.2.  Grupo de Promocion y Divulgacion

. 5. SUBGERENCIA DE PRODUGCION
Grupo DUCP

1
?5 2. Grupo de Planeacion y Programacion de la
3. Grupo de Digitacion

5
5.

‘;5.4. Grupo de Revision y Correccion
5.5.  Grupo de Diagramacién

5@ Grupo CTP - Imposicion

5.(4* Grupo de Impresion
%

P

Produccién

Grupo de Acabados y Despachos
5[6\ Grupo de Mantenimiento
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ARTICULO 2°. Establecer las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace referencia el arliculo
anterior, asi:
1. GERENCIA GENERAL

1.1.  GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Efectuar el estudio, elaboracion y expedicion de todos los actos administrativos relacionados

con las quejas interpuestas y las gestliones relativas a los procesos disciplinarios, de acuerdo .
con la normatividad vigente.

2. Velar por el adecuado registro y archivo completo de todos los asuntos a cargo del grupo, con
las seguridades que el tema amerita;

3. Ordenar y realizar oportunamente todas las diligencias, audiencias, investigaciones y demas

tramites requeridos por la ley para adelantar correctamente los diferentes procesos y sus !
etapas,

4. Remitir a las diferentes autoridades los informes que determine la ley, en especial las :
requeridas por la Procuraduria y la Contraloria General de la Republica;

5. Las demas que sean requeridas por la normatividad vigente en materia de Control Disciplinario.

2. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

2.1. GRUPO DE GESTION DE LA CALIDAD

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Orientar y facilitar la fase de implementacién del Sistema de Gestion de Calidad en toda la

Orgarl:izaclén. de conformidad con las normas técnicas adoptadas por la administracién bajo )
las orientaciones del Representante de la Gerencia. '

2. Obtener informacién de los clientes, usuarios, destinatarios o beneficiarios acerca de las
necesidades y expectativas relacionadas con los produclos o servicios que presta la entidad
en cumplimiento de sus funciones, y la calidad de los mismos;

a. Identiﬁc_:ar y priorizar aquellos procesos estratégicos y criticos ﬁe la entidad que resulten
determinantes de la calidad, su secuencia e interaccion, con base en criterios técnicos
previamente definidos por el Sistema de Gestion de Calidad;

4,

Determinar los criterios y métodos necesarios

: para asegurar que estos procesos sean !
tanto en su operacion como en su control; P N
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‘.
Idgntificar y disefiar, con la paricipacion de los servidores pablicos qu
o intervi
uno de los procesos y actividades, los punlos de control wolirg' los r|asg3r;9?1; nnf:;Juar

prlobabilldad de ocurrencia o que generen un impaclo considerable en la salisfacclon del
cliente.

6. Documentar y describir de forma clara, completa y operaliva, los procesos Idenlificados
incluyendo todos los puntos de control. :

7. Apoyar a los diferentes procesos en el andlisis e idenlificacion de acciones que permitan el
mejoramiento de los mismos y el logro de los objetivos propuestos por la alta gerencia

8. Realizar el seguimiento y andlisis de los procesos y procedimientos que se documenten e

implementar y proponer las acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados y la
mejora continua.

9. Apoyar en el disefio de indicadores que permitan medir variables de eficiencia, de resultado y
de impacto que faciliten el seguimiento a los procesos de.tal.manera que permitan la-loma-de
decisiones para-el mejoramiento de la gestion institucional;

10. A través de la programacion y control de las auditorias a los procesos, delectar y corregir
oportunamente las desviaciones de los procesos que puedan afectar negalivamente el
cumplimiento de sus requisitos.

11. Asegurar el control de calidad a los procesos productivos, con el proposito de disminuir las
fallas internas y externas, es decir los costos de la no calidad;

. 12. Asegurar la operacion del laboratorio de calidad para el andlisis de las materias primas e
-~ insumos, la gestion del color y el control de plan metrologico de la empresa.

13. Registrar en forma ordenada y precisa las estadisticas de las desviaciones detectadas en los
procesos y de las acciones correctivas adoptadas; . y ol

we N

‘1,4/. Ajustar los procedimientos, metodologias y requisitos a los exigidos por

A normas técnicas
/"™ internacionales sobre gestion de la calidad adoptadas por la Empresa g B}

1 I‘_r')

15 Responder por la revisiéon, actualizacién y oplimizacion: de los tramites, atendiendo la
 normatividad vigente.

16. Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordinacion con las diferentes dependencias de la

eqtidad para la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, bajo las
orientaciones del representante de la Gerencia.

17. Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo Estandar de Control Interno MECI.

18. Servir de facilitadores al interior de las dependencias, apoyando el adecuado funcionamiento

de los elementos de control.

19. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.
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. prestaci

10.

: f e ) o
11. 'Manterter act_galize}&b Jos manuales de funciones y requisitos de los cargos de la planta de

12.

3. SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.1, GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Proponer y desarrollar los objetivos, estrategias y metas relacionados con la administracion
de personal de la Empresa.

Ejecutar los programas y actividades relacionadas con la administracion de personal. }/

Ejecutar las actividades de seleccion y contratacion de los aspirantes a ocupar cargos en la
planta de personal de la Empresa conforme a las disposiciones vig '

Lt B el uet il '
Administrar y aplicar la escala salarial, elaborar la némina y efectuar la liquidacion de las
ones sociales de los empleados y trabajadores de la Empresa. -

o vl e B oy

Tramitar” las novedades de personal y elaborar los proyectos de aclos administralivos
correspondientes. - ;

entes, 1”7
i

Expedir los certificados sobre tiempo de serviclos y salarios que sean solicitados por
funcionarios y exfuncionarios de la empresa. "

Ejecutar los programas y actividades del plan de capacitacion de la respectiva vigencia. v

N &
Ejecutar los programas de bienestar social para el personal de la empresa y su familia,

Responder por el cumplimiento de las normas laborales relativas a examenes médicos de
ingreso y retiro del personal. ¥

Formular y desarrollar programas de medicina preventiva Seguridad Industrial y salud ;
ocupacional para el personal de la Empresa.
JARR1Ve I L ot

personal. v

imi igaci i Sistema
| cumplimiento de las obligaciones que '.mpone_ia: ley en relacion con”el b'.s' .
Eilizgpg; eHojaspde Vida y remitir al Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
oportunamente las hojas de vida y demas documentos que la misma ley impone.

13. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.2. GRUPO DE CONTABILIDAD
|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Llevar la contabilidad de é(cuerdo con las normas que establezca la Contaduria General de
la Nacién y las demas entidades que regulen la materia.
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3. Elaborar los informes de caréacter contable que se requieran. e ndiclod

y,
4. Implementar y ejecutar programas para la contabilidad de costos de la Imprenta, y
' responder por |a veracidad de las cifras.

5. Responder por la presentacion de informes solicitados por organismos estatales. ':
g

/
6. Elaborar las declaraciones de renta, de impuesto predial, de industria y comercio, IVA, 1ICA ;
y Retencion en la Fuente, y demas obligaciones fiscales que se presenten. -

e
7. Conciliar los registros contables con los informes generados por las . diferentes
dependencias de la Imprenta Nacional.

- 8. Responder por la cudtodia y tenencia de los libros, comprobantes de contabilidad y !
documentos soporte.

9. Responder por las conciliaclonegbancarias y la de los titulos valores.

/
10. Expedir los certificados de Retencion en la Fuente,

con base en las normas legales
vigentes.

!
11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.3. GRUPO DE TESORERIA

e e e o it e

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Registrar los movimientos diarios de tesoreria ingresos y egresos. "

/ '
2. Responder por el programa de inversiones financieras de la entidad. ;
¥ . !
3. Responder por la seguridad de los valores en efectivo, cheques, litulos valores y demas ;
documentos a su cargo.
i
4. Responder por los ingresos y egresos a caja y bancos y ltevar el respectivo control
% i
5. Elaborar informes diarios, sobre saldos en banco i i :
il S @ Ingresos y egresos por los diferentes f
6. Elaborar los informes que le sean solicitados
e
7. Responder por los pagos a cargo de la Entidad. |
: 1
8. Elaborar el boletin diario ge caj
ja y bancos y efe istribucidn | -
i o it y y efectuar la distribucion interna a las oficinas
9.

e = s e m——————
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10. Cumplir con las normas de se

guridad/en el m
transferencias, documentos de Hie0 e ch

eques, \raslad
entrada y sallda que se utilicen en Ia oficina. ke

dos y
11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con |a naturaleza de sus funciones

3.4. GRUPO DE COMPRAS '\ B s eyl
'x.\ PR R o I i &

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

P
{

1. Elaborar e] proyecto del Plan de compras de malerias primas, suministros y compra de

equipo, segun las normas vigentes sobre la materia y responder por su ejecucién.

2. Coordinar con el inlerr"l/ediario el mane

Jo integral de los seguros, y tramitar las
reclamaciones por todo concepto.
v’ '
3. Responder por el correcto manejo de la Caja Menor,
/
-4. Responder por el diligenciamiento, numeracion vy tramite de las érdenes de compra y de
- servicios.
’/ 0 ' " 3
5. Elaborar borrador de términos de referencia, enviar a revision técnica y juridica, publicar
términos definitivos, elaborar actas de apertura de urna, enviar propuestas a calificacién
técnica, juridica y econdmica.
6. Realizar de acuerdo con la normalividad vigente, los trémites necesarios para la apertura
de licitaciones o concursos.
7. Coordinar con el Almacén y el Centro de Documentacion, los tramites para la venta de
equipo, maquinaria en desuso o inservible y demas bienes muebles.
8. Solicitar las cotizaciones a los proveedores para la adquisicion de bienes y servicios.
9. Desemperiar la funcion de Secretario Técnico del Comité de Contratacion, llevar las actas
correspondientes. .
10.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada con la publicacién de bienes adquiridos y
serviclos contratados.

11. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.5. GRUPO DE ALMACEN
I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Responder por la seguridad y conservacion de los equipos, materias primas, insumos y

suministros que ingresen al Almaceén.
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2. Mantener actualizado el modulo de inventarios del Sistema Administrativo y Financiero, Kardex
del Almacen.

3. Elaborar los requerimientos de los equipos, materias primas, insumos y suministros que se
requieran para el buen funcionamiento de la empresa.

/

4. Solicitar a los proveedores oportunamente las materias primas, insumos y suministros que se
requieran para el buen funclonamiento de la empresa.

5. Elaborar mensualmente el fnforme de gestion con destino a la oficina de planeacion y los
informes para las demas dependencias que los requieran, los saldos disponibles de materias
primas.

6. Entregar oportunamente"!as materias primas, insumos y suministros solicitados por las
diferentes dependencias de la entidad.

/ ,

7. Recibir las materias primas, insumos y suministros adquiridos por la Empresa, verificando la
,cantidad y las caracteristicas estipuladas en los contralos.

8. Realizar semestralmenté el inventario fisico de las materias primas, insumos y suministros,

clasificandolos por bodegas de acuerdo con sus caracteristicas técnicas.

9. Elaborar las actas-€ informes pertinentes sobre las bajas de materias primas, insumos y
_suministros.

v
10. Elaborar el boletin de movimiento diario del almacén y remitirlo al area de contabilidad.

11. Informar al Subgerente” Administrativo y Financiero sobre las materias primas, insumos vy
suministros de baja rotacion.

; - : ;
12. Registrar el consumo de materias primas controladas por las bodegas virtuales de acuerdo con
los informes de cada uno de los coordinadores.

P
13. Coordinar los cambios y reposiciones de materias primas, insumos y suministros.

L
14. Elaborar las actas y registros para la entrega de equipos, materias primas, insumos vy
suministros que la empresa venda.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.6. GRUPO DE CARTERA

I. DESCRIPCION DE FUNCIONES

b
1. Efectuar los cobros y recuperar la cartera de la Imprenta Nacional de Colombia.

.

2. Elaborar los paz y salvos de las actas de liquidacion de los contratos firmados con
entidades Estatales. '

-,

W
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3. Identificar los recaudos con los bancos y el Ministerio de Hacienda y Crédilo Publico, los
conceptos de los pagos 9factuados por las diferentes enlidades.

4. Responder por los documentos de cobro recibidos y el estado de las cuentas.

7
5. Reportary garantizar que

a las facturas canceladas

F

v
6. Elaborar los informes de recaudo y estado y edad de la Cartera de la

los pagos reportados a la Tesorerla de la Imprenta, correspondan
por las diferentes enlidades estatales.

empresa.

7. Coordinar con la Oficina A§esora Juridica la recuperacion de cartera morosa.

’l
8. Conciliar con contabilidad, los saldos de la cartera.
4
9. Efectuar los reportes pertinentes sobre las cuentas de dificil cobro.

10. Llevar el control y efectuar los cobros de la cartera correspondiente a los prést

amos de
vivienda que otorga la empresa a sus trabajadores.

11. solicitar al Grupo de Talento Humano y a la Oficina Asesora Juridica, la cancelacion de los

pagares e hipotecas de los prestamos de vivienda cancelados.

12. Reportar a la Contaduria General de la Nacion el listado de los deudores morosos.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

3.7. GRUPO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

l. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Responder por la Planeacion, administracion, gestion y control de los recursos asignados para

el desarrollo de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestuctura
fisica del edificio.

Planear, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los mantenimientos prevenlivos
y correctivos a que haya lugar para el buen funcionamiento de las instalaciones, de
conformidad con la informacién contenida en el manual técnico del edificio, donde se describen

las condiciones de uso y limitaciones que cada material o elemento requieren para mantenerio
en buenas condiciones.

Realizar la evaluacién, programacion, coordinacién, ejecucion y control de las actividades
que sean necesarias para mantener en forma adecuada las instalaciones de la empresa, en lo
relacionado entre otras con la estructura fisica, adecuacion de oficinas, redes hidrosanitarias,
red de gas, red contra incendios, redes eléctricas (lluminacién, corriente normal y regulada de
UPS), aire acondicionado, equipos de bombas, ascensores, sistemas de control y acceso
(citofonia, control de acceso, circuito cerrado de television).

—_
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6. Responder por la organizacién, manejo, actualizacio
materiales de propiedad de| grupo. acion y conservacién

de los archivos y
7. Las demas que

le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones,

3.8. GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL, AMBIENTAL Y ACTIVOS FIJOS

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES

. Garantizar la gestion documental de la Im

de los documentos, radicacion, control y

prenta nacional de Colombia, desde la recepcion
final.

seguimiento de los mismos, hasta su disposicion

( -
2. Realizar seguimiento y control al servicio de vigilancia, aseo y cafeteria y efectuar la
supervision de los contratos que sean asignados de conformidad con el desarrollo de los
procesos a cargo del grupo. |
3. Velar por la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y correclivo de los
vehiculos, llevar las historias detalladas de cada uno de los vehiculos y realizar el control
del consumo de combustible.
v v U ; "
4. Velar por la ejecucidon del programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de oficina.
9. Garantizar el suministro de los servicios publicos y realizar el control de consumo de los
mismos. W
6. Realizar el registro control y seguimiento de los inventarios de los activos fijos de la
Empresa. o
7. Velar por la organizacién y conservacion de los documant?s_en el archivo central de la
entidad de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
‘ - i inacion, ejecucion
; : la planeacion, coordinacion, n,
> ol ot anllb;entilib‘dzgg;arr]}a?aciona%as con el mantenimiento del medio
Supervision y control de las activi e : { :
amblents, deyconfor‘ml dad con la normatividad ambiental vigente .
g,

Recibir las peticiones quejaS{', reclamos de los ciudadanos y clientes de la Imprenta

imiento la solucién oportuna
i i jante su control y seguimi

Nacional de colombia, garantizando med

de las mismas.
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1 gfectuar el control y seguimiento de folocopias en la Empresa.

7. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

4. SUBGERENCIA COMERCIAL Y DE DIVULGACION

41. GRUPO DE MERCADEO Y VENTAS

I, DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Satisfacer las necesidades de los clientes ofreciendo servicios, con calidad y oportunidad.

2. Programar y ejecutar las acciones para promover la venta de los productos y servicios

ofrecidos por la empresa.

3. Desarrollar estrategias, para lograr una mayor coberlura en ol mercado ge 188 Siies

graficas.

. : : i
4. Atender las solicitudes de cotizaciones requeridas por los clientes, con la oportumdaq

requerida.

ganizan los Grupos de Trabajo de la Imprenta Nacional da

5. Coordinar con la Subgerencia de Produccion, 12 elaboracion oportuna de los trabajos !

contratados.

6. Efectuar los estudios técnicos requeridos para expedir las autorizaciones solcliadas, para_

la edicién e impresion con ofras empresas.

7. Coordinar, promover y participar en los estudios € investigaciones que permitan mejorar la

prestacion de los servicios de |as depende”da'

. i mejoramiento.
Ejecutar los planes, programas ¥ proyectos, € implementar acciones de me|

Proponer e implantar los procedimiento I
prestacion de los servicios de la dependencia:

sus funciones.
10. Las demas que le sean asignadas 9@ acuerdo con la naturaleza de

¢ e instrumentos requeridos para mejorar |
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GRUPO DE PLANEACION Y PROGRAMACION DE | A PRODUCCION

DESCRIPCION DE FUNCIONES

wisar que el material entregado por el Grupo de Obra Editorial este completo y con las
eristicas necesarias para la planeacion de la orden de produccion.

qinar que en la cotizacion estén incluidos todos los procesos necesarios para la
- suclén del trabajo.

kipar la materia prima necesaria para la elaboracion de cada trabajo.

“xluar la Programacion de los trabajos y su distribucion, en los centros de produccion de
“Pmposicion, Impresion y acabados, segln las prioridades de los mismos, determinando
aMacritica y las necesidades de materia prima.

“siver las consultas sobre las fechas de entrega de los trabajos solicitados, tanto a los

internos como externos.

iy , ' cion de la produccion
o Por el cumplimiento de los estimalivos de tiempo de 12 programa d
"Mgramaria en los casos en que sea Necesaro:

i ias.
I:NpmarlfIilrese:ntar los informes requeridos Por las diferentes dependenci

nla naturaleza de sus funciones.
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y Diiigendar el reporte diario de trabajo (minuta)

,, Elaborar de manera eficiente y agil las planchas requeridas para el pro(;,esn de impresion

¢, Garantizar |a calidad y entrega oportuna de planchas.
5. Elaborar pruebas de imposicion y de color necesarias para los impresos.
7. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.

g. Las deméas que les sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

5.6. GRUPODE IMPRESION

. DESCRLPC!ON DE FUNCIONES

. N P
. Ejecutar las ordenes de trabajo recibidas.

2. Poner en practica los nuevoé/ procesos Y politicas indicadas para mejorar los tiempos,
procesos Y |a calidad de 108 trabajos.

3. Diligenciar el reporte diario de trabajo (minuta)

'
4. Responder pof |a impresion 'de manera eficiente, agil ¥ oportuna de la Obra Editorial, el
Diario Oficial y 1as Gacetas del Congreso, garanttzando en cada uno de ellos la calidad y

cumplimiento de los estandaresy normas astablecidas por |la Empresa.

5. Ajustar los impresos 8 las fgdicac‘-unes y pruebas suministradas Yy ademas a la prueba

aprobada por el Coordinador del Grupo.

r .
6. Cumplir las normas de seguridad \ndustrial Y Salud Ocupacional

9. Las demas que les sean asignadas de acuerdo con |a naturaleza de sus funciones.

| 57. GRUPO DE ACABADOS Y DESPACHOS

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Poner en practica los nuevos procesos Y politicas indicadas para mejorar los tiempos
procesos Y la calidad de 108 trabajos. '
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a MNacional da

) pligenciar ¢l reporte diario de trabajo (minuta)

Empresa.

{, Cumplir con los requisitos técnicos, e instrucciones exigidos en la orden de produccion.

5. Verificar de acuerdo a los procedimientos establecidos,

solicitados por el cliente para cada producto, asicomo |las cantidades solicitadas.

6. Velar por la conservacion y almacenamiento adecuado, del prod
despacho, para que no se afecte la calidad del mismo.

7. Responder por el empaque Y entrega de los trabajos a los clientes
conformidad con los procedimientos establecidos.
r e inventarios de

8. Elaborar informes sobre el material entregado, el pendiente por entrega

existencias.
9. Responder por los libros, folletos Y textos sobrantes de obra editorial y elaborary presentar

los Informes pertinentes.

10. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.
orlunarnente los informes pertinentes sobre las devoluciones de trabajos

11.Presentar op
a empresa.

contratados con |
nadas de acuerdo con |a naturaleza de sus funciones.

12. Las demas que les sean asig

5.8. GRUPO DE MANTENIMIENTO

. DESGRIPCION DE FUNCIONES
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4. Ejecutar el mantenimiento correctivo necesari '
produccion. esario a la maquinaria y equipo de la planta de

5. Diligenciar el reporte diario de trabajo (minuta) >

" |/
6. Organizar y mantener actualizado el archivo de hojas de vida por equipo.

//

7.. Cumplir las normas de seguridad industrial y Salud Ocupacional.

8. Las demas que les sean asignadas /c/le acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

rtir de su expedicion y_deroga expresamente las
301 del 29 de agosto de 2003, 123 del 27 de abril
el 18 de agosto de 2006, 257 del 21 de junio de

RTICULO 3°. La presente Resolucion rige a pa
ssoluciones Nos. 167 Tel 22 de marzo de 2002,
12004, 445 del 14 de diciembre de 2005, 292 d
07 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

.C.,alos

Dada en Bogota D
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ACUERDO No. 003 del 2002

Por medio del cual se adopta la nueva nomenclatura de empleos, clasificacion,
requisitos minimos y la escala salarial para la planta de personal de trabajadores
oficiales de la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA y se dictan otras

disposiciones '

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 109 de
1994 y el Decreto 2469 de 2000 vy,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con el numeral 5° del articulo 4° del decreto
2469 del 28 de noviembre de 2000, la Gerente General de la Imprenta Nacional de
Colombia, propone a la Junta Directiva una modificacion al régimen salarial
existente. en la planta de personal de los trabajadores oficiales, modificando
denominaciones, nomenclatura, salarios y reclasificacién de algunos cargos para
efectos de unificacion de denominaciones.

('.

SEGUNDO.- Que la Gerente General sustenta esta modificacion en la necesidad

de hacer mas manejable la planta global de trabajadores oficiales, reduciendo el

numero de denominaciones de cargos y grados mediante |la agrupacion de cargos
similares, tanto desde el punto de vista funcional como salarial,-en una sola
denominacion.

TERCERO.- Que la propuesta presentada por |la Gerente General esta
sustentada en juiciosos estudios adelantados por la Oficina Asesora de
Planeacidn y la Subgerencia Administrativa y Financiera, a la cual esta adscrito e!
Grupo de Desarrollo del Talento Humano, que ajustan dicha planta de personal a .

las necesidades del servicio y al desarrollo del objeto social de la Entidad.
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CUARTO:- Que la Junta Directiva una vez revisada la esca
COMo consta en el acta nimero 004 de| 2 de agosto de 2001, solicitando a la
Gerencia General ampliara el estudio sobre las denominaciones de log cargos y
los'grados de manera que propusiera la modificacién de la nomenclatura,

QUINTO.- Que en |

la salarial, |a aprobg

a fecha se presenta a consideracién de la Junta Directiva |a

i"eferida'modlﬂcacién, por lo que:

ACUERDA

trabajadores oficiales, seglin la indole de sus responsabilldades
exigidos para su.desempefio, se clasifican en los siguientes niveles:

NIVEL PROFESIONAL
NIVEL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL

ARTICULO SEGUNDO. NIVEL PROFESIONAL. Agrupa aquellos empleos a os

. uraleza demanda |a aplicacion de |os
conadcimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida por la Ley.

ARTICULO TERCERO. NIVEL TECNICO: Comprende aquellos empleos cuya
naturaleza demanda la aplicacion de meétodos y procedimientos que se sustentan
en una especialidad de carécter técnico, tecnoldgico, administrativo o financiero
especifico en el desarrollo’ de actividades de @pOyo que permitan obtener
resultados concretos y/o bésicos para desarrollos posteriores.

ARTICULO .CUARTO. NIVEL ASISTENCIAL. Agrupa aquellos empleos cuyas
funciones implican ‘el ejercicio._de actividades de apoyo administrativo,
complgmentarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que

se caracterizan por el predominio de actividades manuales O tareas de simple
gjecucion. )
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-ARTICULO QUINTO. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

PROPIAS A CADA EMPLEO:

Profesional: desde titulo de formacion universitaria profesional hasta postgrado y
tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley, y desde uno
hasta cinco afos de experiencia especifica y/o relacionada.

Técnico: desde diploma de bachiller hasta titulo de formaclén técnica profesional

o tecnolégica y desde dos hasta cinco anos de experiencia especifica y/o
relacionada.

Asistencial: desde aprobacién de cinco afios de educacion basica primaria hasta

diploma de bachiller y desdé uno hasta dos aflos y seis meses de experiencia
especifica y/o relacionada.

ARTICULO SEXTO. DENOMINACION DEL EMPLEO. Se entiende por
denominacion. la identificacion del

conjunto de deberes, atribuciones vy
€ responsabilidades inherentes al empleo,
‘U ARTICULO SEPTIMO. GRADO. El grado de cada empleo indica el nivel salarial
— fijado para cada uno de los cargos de cada denominacion. ‘
ARTICULO OCTAVO. NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL. La
nomenclatura y escala salarial para l|os diferentes empleos de la Imprenta
. Nacional de Colombia, serdn los que a continuacién se establecen:
Lae ‘
PLANTA GLOBAL
NUMERO DE | DENOMINACIONES
NIVEL -
( CARGOS CARGO GRADO SRR
10 ROFESIONAL 01 1,390,286
] ROFESIONAL 02 _ - 1.430.861
1 ROFESIONAL | 03 1,517,866
a PROFESIONAL 0
'PROFESIONAL . [ 8 ROFESIONAL u: :';:2'3:2
[ 1 ROFESIONAL ' 08 2.242'.390
[ 7 [PROFESIONAL 07 2,456,861
2 PROFESIONAL 08 2,176,282
| 1 PROFES|ONAL as | 2,819,004
=g --L‘\J'DL'AL‘]ONfdecretosfz .
000/D2

Nesplvedow 262 cw o,
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NUMERO DE DENOMINACIONES -
NIVEL CARGOS CARGO. GRADO R
] 3 ASESOR GRAFIGO 01 1,349,708
8 [TECNICO ADMINISTRATIVO 01 662,341 |
7 [TECNICO ADMINISTRATIVO 02 678,568 |
6 ECNICO ADMINISTRATIVO 03 745,350
1 ECNIGO ADMINISTRATIVO 04 784,123 |
3 TECNIGO ADMINISTRATIVO 05 835,825
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 06 857,959 |
4 TECNICO ADMINISTRATIVO o7 900,857
4 [TECNICO ADMINISTRATIVO 08 865,204
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 09 990,946
1 TEGNICO ADMINISTRATIVO 10 1,072,449
; 2 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 1,349,708
) 1 TECNICO ADMINISTRATIVO 12 1,415,912
TECNICO 17 [TECNICO CALIFICADO 01 810,051
1 TECNICO CALIFICADO 02 662,341
' 15 [TECNIGO CALIFICADO 03 678,568
3 TEONIOO CALIFICADO 04 746,350
17 [TECNICO CALIFICADO 05 784,123
10 ECNICO CALIFICADO [ 835,825
8 TECNICO CALIFICADO 07 900,867
1 TECNICO CALIFICADO 08 1,174,586
9 OPERARIO CALIFICADO 01 ?19.-;-99
| 5 OPERARIO CALIFICADO 02 784,123
_ 6 OPERARIO CALIFICADO 03 857,350
8 OPERARIO CALIFIGADG 04 900,857
2 OPERARIO CALIFICADO 06 337'322
3 PERARIO CALIFICADO 08 1072 349
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVQ 01 455 475
7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 02 520,83
4
4_ ASISTENTE ADMINISTRATIVG 03 ; "
; 11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Sroe
ASISTENCIAL 18 AUXILIAR = T1eo
; 1 AUXILIAR ﬂ; Saor
122 AUXILIAR 03 :Zg':::
AUXI =
2 AUXI!I::ig o AN
TOTAL = as 610,051
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Carrera 15 No. 0066 Sur Teléfonos Conmutador: 333 0368 - 660 6300
: Teléfonos direclos: 333 3403 - 333 2309 Fax 338 4020 Santalé de Bogola

) e.mall: imprenla@opsnway,com.co
ARTICULO NOVENO. FUNCIONES. Las funciones de cada cargo se

es:table.cerén mediante el manual de funciones adoptado por la Gerencia General
conforme a la facultad conferida por el decreto 2469 de 2000.

ARTICULO DECIMO. DISTRIBUCION DE GARGOS Y SERVIDORES: ‘La
Gerencia General distribuird ‘mediante resoluclén los cargos de la planta de
trabajadores oficiales de la Imprenta Nacional de Colombia y ubicaré el personal

teniendo en cuenta las necesidades del servicio de la entidad y-las calidades y
cualidades de los servidores.

ARTICULO UNDECIMO. INCORPORACION: Los actuales servidores de la
Imprenta Nacional no requerirén de ‘nuevos requisitos para el desemperfio de los
cargos donde seran incorporados, incqrporactén que se surtira con |a sola firma de
un otrosi a su actual contrato de trabajo. -

PARAGRAFO: Se entendera gue con esta incorporacion no habré solucién de
continuidad en el tiempo séervido.

: DUODECIMO. VIGENCIA: El presep’ee acuerdo rige a partir de la
%E;gljcd%ﬁ publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CBMPLASE __ 27 ' . ..
Dado en Bogoté D. C.,.a log

.f,"\,v'.w\‘.(ﬁl‘lsj uridica.com/Co DIGOS/y EGTor
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DECRETO 2470 DE 2000

(noviembre 28)
Por la cual se modiflica la planta de personal de la Impranta Nacional de Colombia

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facullades que le confieren el numeral 14 del ‘
articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 115 de |a Ley 489 de 1998.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO -Suprimir trescientos veintiséis (326) cargos que conforman la actual planta de personal
de {rabajadores oficiales de la Imprenta Nacional de Colombia, discriminados asi

No CARGOS CARGO GRADO ,

1(UNO]  ADMINISTRADOR CENTRO COMPUTO 07

| (UNO) - ADMINISTRADOR PROYECTO 08

4 (CUKTRO) ANALISTA 01

3(TRES) ANALISTA 02

1 (UND)  ANALISTA DE SISTEMAS 03 &
3 (TRES; ASESOR GRAFICO 01

1 (UNO)  ASISTENTE 02

i (UNOj  ASISTENTE CENTRO INFORMACION Y CONSULTA 01
1 (UNQ) ASISTENTE GACETA 05

1{UNO)  ASISTENTE TURNO 03

24 (VEINTICUATRO) AUXILIAR 01

15 (DIECISEIS)  AUXILIAR 02

26 (VEINTINUEVE) AUXILIAR 03

LD /AWy dmsjuridica.com/CODIGOS/LEG] SLACIONfdccretosf'Z(}OUfDZ470{1@2 000.htm
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12 (DOCE) AUXILIAR 06

3%

7 (SIETE) AUXILIAR 07

1 (UNO)  AUXILIAR 10

1 (UNO)  AUXILIAR CONTABLE 08
1 (UNO) AUXILIAR CONTABLE 09
2(DOS)  AUXILIAR DE CARTERA 04
1 (UNO}  AUXILIAR DE CARTERA 06
5 (CINCO) AYUDANTE OFICINA 01

1 (UNO} AYUDANTE OFICINA 03

3(TRES) CONDUCTOR 01
2(DOS)  CONDUCTOR 02
~~ 1(UNO) COORDINADOR 01
| 7 (SIETE) COORDINADOR 02
' 17 (DIECISIETE) CORRECTOR 01
4 (CUATRO) CORRECTOR 02
2(DOS) CORRECTOR 03
3(TRES) CORTADOR 01
9 (NUEVE) DIAGRAMADOR 01
A so0cHO) DIAGRAMADOR 02
“" 3(TRES) DIAGRAMADOR 03
4 (CUATRO) DIGITADOR 01
15 (QUINCE) DIGITADOR 02
8 (OCHO) DIGITADOR 03
2 (DOS)  DIGITADOR 04
1(UNO) ELECTRICISTA 01
& (SEIS) FOTOMECANICO 01

2 (DO FOTOMECANICO 02

h“p:ﬁw“,-w_dmsj uridica.cnm!CODiGOSfLEGlSLAC]0Nidecretosf20001D247Ude2000 htm 020172
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1({UNQ) JEFE DE PLANTA 02

1 (UNO) JEFE DE PREPRENSA 02 a_;—

1(UNOQ)  JEFE PROGRAMACION 01
19 (DIECINUEVE) LECTOR 01

1(UNO)  MECANICO GENERAL 01

5 (CINCO) MENSAJERO 01

2(DOS)  OFICINISTA 01

2 (DOS) OPERARIO 01

4 (CUATRO) OPERARIO 02

5 (CINCO) OPERARIO 03

1(UNO) = OPERARIO 04

3 (TRES) OPERARIO 05

& (OCHO) OPERARIO 06

4 (CUATRQ) OPERARIO 07

5(CINCO) OPERARIC 08

10(DIEZ) OPERARIO 09

2 (DOS)  OPERARIO OFFSET 10

1 (UNO)  OPERARIO ROTATIVA 11
2(DOS)  PRENSISTA 01

1 (UNO)  PROFESIONAL 02
2(DOS)  PROFESIONAL 01
31(TRES) PROFESIONAL 03

7 (SIETE) PROFESIONAL 04
3(TRES) PROFESIONAL 08
1(UNO)  PROFESIONAL DE MERCADEO 05

2 (DO8) PROGRAMADOR 02

1 (UNO)  PROGRAMADOR DIARIO Y GACETA 01

hLip::’f\w\-w_dmsjuridica,(:UmeODIGDSILEGISLAC.lONfdecretuSQDOOfD"d-?()dez
& 000.htm 02/01/2
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/ 21008) SECRETARIA 01 545
I 3(TRES) SECRETARIA 02 25
4 (CUATRO) SECRETARIA 03

1(UNO)  SECRETARIA 04
3(TRES) VENDEDOR 01

{ (UNO)  VENDEDOR SENIOR 02
{(UNO) COORDINADOR 03

ARTICULO SEGUNDO -La planta de personal de empleados publicos de la Imprenta Nacional de Colornbia
estara integrada por los cargos que a continuacion se establecen.

No. de Cargos Dependencia y Denominacién del Cargo Coédigo Grado

DESPACHO DEL GERENTE i
1 {UNQ)  Gerente de Entidad Descentralizada 0015 24
2 (DOS8) Asesor 1020 10
PLANTA GLOBAL
3 (TRES) Subgerente de Entidad Descentralizada 0040 22
1 (UNO) Jefe de Oficina Asesora Jurldica 1045 16
1 (UNO) Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 1045 16
2 (DOS;) Jefe de Oficina 0137 19

ARTICULO TERCERO -Fijase Ia planta global de personal de los traba

de Colombia en doscienlos cincuenta y dos (252) cargos Jadores oficiales de la Imprenta Nacional

PARAGRAFO -Los trabajadores oﬁésales que no sean inc d
4 i arpor

derecho a la indemnizacion convencional vigente Porados a la nueva planta de personal, tendran

ARTICULO CUARTO -El Gerente General podra distribuir |

. : os " -
internos de trabajo. de acuerdo con la estructura, las necesidagzlgggzldseeg?phaladores oficiales y crear grupos
por la Empresa y por las disposiciones legales vigentes. Clo y los planes y programas trazados

ARTICULO QUINTO -El Gerente General de la Imprenta Naci

; P clona i i
partir de la fecha de publicacién del presente Decreto, para efeogt:lacﬁa{;c:ombla' dspondra de seis (6) meses a
nueva planta de personal de los trabajadores oficiales. orrespondientes incorporaciones en la

ARTICULO SEXTO.-El presente decreto rige a partir de la f o
disposiciones que |e sean contrarias; en especial el Decreloe;:ggodg:‘;gps;-'sbhc;ambn y deroga las demas
PUBLIQUESE .COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mada en Bogota D C.. a los 28 de noviembre de 2000,

i waw_dmsjuridica.cum!CODIGOSILEGISLACIONIdecrelosfzﬂonngwgdcjgog htm 02/0)
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ANDRES PASTRANA ARANGE) 2

g/ Mimistro de Justicia y del Derecho

Rémulo Gonzalez Trujlio

£l Ministro de Hacienda y Crédilo Publico

Juan Manuel Santos

£l Director del Deparlamento Administrativo de la Funecion Publica,

Mauricio Zuluaga Ruiz
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