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PROCESO 2020-006 DE ALVARO HERMIDA VS. IMPRENTA NACIONAL Y OTRO
jairo Hely Avila Suárez <jairoavilaz19@hotmail.com>
Mié 4/05/2022 3:42 PM
Para: Juzgado 39 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: Luis Carlos Pereira Jimenez
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co
<notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co>
Respetados señores buenas tardes.

Conforme a lo dispuesto en auto, anexo escrito de subsanación de reforma
dentro del proceso en referencia.

  ANEXOS SUBSANACION DE REFORMA.pdf

Agradezco su atención

JAIRO HELY AVILA SUAREZ
C.C. 79235320
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
VPB 7343 
12 FEB 2016

RADICADO No. 2015 6494769 2

Por la cual se resuelve un recurso de apelacibn en contra la 
Resolucion No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015

LA VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES en uso de las atribuciones

inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. GNR 331100 del 02 de diciembre de 2013, se 
reconoce una pension de vejez con la Ley 33 de 1985 a favor del senor 
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado (a) con CC No. 19,415,440, con una 
cuantfa de $1,117,732 y deja en suspense el ingreso en nomina hasta que se 
acredite el retiro definitive del servicio publico.

Que mediante Resolucion No. GNR 311713 del 05 de septiembre de 2014, se 
resuelve recurso de reposicidn y modifica la Resolucidn No. GNR 331100 del 02 
de diciembre de 2013, en el sentido de reliquidar una pension de vejez con la 
Ley 33 de 1985 a favor del senor HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado 
(a) con CC No. 19,415,440, con una cuantfa de $1,117,732 y deja en suspense 
el ingreso en nomina hasta que se acredite el retiro definitive del servicio 
publico, agotando la via gubernativa.

Que mediante Resolucidn No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, se 
reliquida una pension de vejez con la Ley 33 de 1985 a favor del senor 
HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, identificado (a) con CC No. 19,415,440, con una 
cuantfa de $1,431,794 efectiva a partir del 11 de agosto de 2014.

Que la anterior Resolucion se notified el 06 de julio de 2015, y el Senor (a) 
HERMIDA GUTIERREZ ALVARQ, mediante escrito presentado el 21 de julio de 
2015 radicado bajo el numero 2015_6494769, interpuso recurso de reposicidn 
y en subsidio apelacidn en contra de la Resolucidn No. GNR 331100 del 02 de 
diciembre de 2013, previas las formalidades legales senaladas en el Cddigo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative, manifestando 
su inconformidad basicamente en los siguientes terminos:

No estoy de acuerdo con la Hquidacion de la prestacion de acuerdo con
la Ley 33 de 1985 y Decreto 1045 de 1978 que esta Piece que tod os los



f
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devengados del ultimo a no se tienen en cuenta e! ingreso base de 
liquidacidn.

Oue mediante Resolucidn No. GNR 364335 del 19 de noviembre de 2015, se 
resuelve recurso de reposicibn y confirma la Resolucibn No. GNR 135829 del 11 
de mayo de 2015, concede recurso de apelacibn.

CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

NOVEDADHASTA
19750812

DESDEENTIDAD LABORO
TIEMPO SERVICIO197507091 DETERGENTES S A
TIEMPO SERVICIO1977012619750902WESTON
TIEMPO SERVICIO19791211.19770131METARLUGICAS BOGOTA LTDA 

TRANSMISION DE POTENCIA LTD TIEMPO SERVICIO1987061819810120
TIEMPO SERVICIO20090630

20140811
19870618IMPRENTA

TIEMPO SERVICIO20090701IMPRENTA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,707 dias
!abor?.dos ^ 1

Que nadb el 10 de marzo de 1958 y actualmente cuenta con 57 anos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artfculo 1 de la Ley 33 de 1985, 
"e! empleado oficia! que sirva o haya servido veinte (20) anos continuos o 
discontinuos y Hegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendra derecho a que 
por la respectiva Caja de Previsidn se !e pague una pension mensua! vita I id a 
de jubiiacidn equivaiente ai setenta y cinco por ciento (75%) del saiario 
promedio que sirvid de base para los aportes durante ei ultimo ano de 
servido".

Que la Circular Interna 16 de 2015, expedida por la Vicepresidencia Jurfdica y 
Secretarfa General, senala los criterios basicos de reconocimiento en cuanto a 
la aplicacibn del Ingreso Base de Liquidacibn a los beneficiarios del rbgimen de 
transicibn de la Ley 100 de 1993, manifestando lo siguiente:

FUNDAMENTQS JURIDICQS PARA LA APLICACIQN DE LA SENTENCIA SU-230 
DEL 29 DE ABRIL DE 2015

I.

A. La Corte Constitucional a travbs de la sentencia SU 230 de 2015 
estudib la constitucionalidad de una sentencia dictada por la Sala de 
Casacibn Laboral de la Corte Supreme de Justicia, en la que decidib



que la liquidacion de una pension adquirida bajo el regimen de la Ley 
33 de 1985, debfa tener como IBL la regia general consagrada en el 
articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es, el promedio de los salaries 
devengados durante los ultimos 10 anos, y no el promedio de los 
salaries del ultimo ano conforme lo establece el artfculo 1° de la Ley 
33 de 1985.
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B. Conoddo el texto de la precitada providenda, la Sala Plena de la Corte 
en sede de unificacibn predsb como cuestion inidal, que modified la 
jurisprudenda en vigor de las Salas de Revisibn, respecto a la 
interpretacibn del artfculo 36 de la Ley 100 de 1993, "a la luz de la 
Inescindibllldad e Integralldad de los regimenes especlales", para lo 
cual se apoyb en la diferencia de los conceptos de precedente 
constitucional y de jurisprudenda en vigor. Sea del caso indicar, que 
Colpensiones con base en la jurisprudenda en vigor del Tribunal 
Constitucional y del Consejo de Estado, dictb la Circular 06 de 2013, 
con su nota aclaratoria.

C. De esta manera, la Corte reconocib la existencia de una Ifnea 
jurisprudencial consolidada de las Salas de Revisibn de Tutela, "cuya 
ratio decidendi predsa que se vulneran los derechos penslonales 
cuando no se apHca en su Integridad e! rdgtmen especial en e! que se 
encuentra amparado e! beneficlarlo de! regimen de transiclon, y en los 
eventos en que se desconoce que e! monto y la base de liquidacion de 
la pension forman una unidad inescindible, y por tanto, debe apHcarse 
la totaUdad de lo establecido en e! regimen especial y no lo 
consagrado en e! inciso 3 del artfculo 36 de la Ley 100 de 1993".

D. Esta decisibn de control concreto (que es diferente del abstracto 
realizado en la C-258 de 2013) de constitucionalidad precisb la regia 
de derecho consagrada en la Sentencia C-258 de 2013, relative a la 
no inclusibn del IBL en el rbgimen de transicibn del artfculo 36 de la 
Ley 100 de 1993, interpretacibn que la Corte, sostuvo, realizb en 
abstracto y que resulta aplicable para todos los regfmenes 
pensionales. Asf lo indicb en la Sentencia SU-230 de 2015:

"Con fundamento en estas razones, la Sala Plena de la Corte 
dedaro Inexequible la expresion ‘durante e! ultimo ano' y 
establecid que e! IBL aplicable debfa ser e! dispuesto en e! 
regimen general del artfculo 36 de la Ley 100. Es necesario 
advertir en este punto que, a diferencia de la jurisprudenda 
Vigente de las Salas de Revision de Tutela de la Corte 
Constitucional sobre la apHcadon inescindible de los regfmenes 
especlales, induyendo las condidones del IBL, esta providenda 
dedara la inexequibUidad de la norma especial y ordena 
remitirse a! regimen general de pensiones. Esto se encuentra 
suficientemente Justificado en la medida en que, para la Sala, 
a! igua! que ocurre con las reglas de Ingreso Base de 
Liquidacion, factores y beneficiarios, la expresion aludida (i) 
vulnera e! prindpio de igualdad en tanto conduce a la
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transferencia de subsidies pubiicos excesivos a un grupo de 
s6io no est^n en condicidn de vuinerabiiidad o 

sino que, por ei contrario, por regia general
mejores condiciones socio­

personas que no 
debiiidad,
pertenecen a un sector en 
econdmicas; e (ii) impone un sacrificio desproporcionado de ios 
principios y finaiidades de ia seguridad social.

Asi pues, ia sentencia C-258 de 2013, fij6 unos parimetros 
determinados para ei rdgimen especial dispuesto en ia Ley 4 de 
1992, pero ademds, estabiecid una interpretacidn sobre ia 
apHcacidn del iBL a ios regfmenes especiaies sujetos a ia 
transicidn del artfeuio 36 ia Ley 100"

E. Del mismo modo, sostuvo que la Sala Plena en el auto que estudid la 
solicitud de nulidad presentada contra la Sentencia T-078 de 2014, el 
cual no debe ser entendido como una decisidn que unified 
jurisprudencia sobre la materia, "reafirmd ia interpretacidn sobre ei 
a rtfeuio 36 de ia Ley 100 estabiecida en ia sentencia C-258 de 2013, 
fa Ho en ei que por primera vez ia 5a ia anaiizd ei iBL, en ei sentido que, 
ei modo de promediar ia base de Hquidacidn no puede ser ia 
estipuiada en ia iegisiacidn anterior, en razdn a que ei rdgimen de 
transicidn soio comprende ios conceptos de edad, monto y semanas 
de cotizacidn y exciuye ei promedio de Hquidacidn. Por tanto, ei iBL 
debe ser contempiado en ei rdgimen general para todos ios efectos". 
Es sdio con la sentencia SU-230 de 2015, que la Corte Constitucional 
unifica su jurisprudencia expresamente al indicar que "en esta ocasidn 
ia Corte estudia un caso en ei que ia Sala Plena modifica ia 
Jurisprudencia en vigor de ias Salas de Re vis idn respecto a ia 
interpretacidn del artfeuio 36 de ia Ley 100 en ios regfmenes 
especiaies", lo cual reiterd al senalar que "apesarde ia existencia de 
una Jurisprudencia en vigor de ias Saias de Revisidn de Tuteias de ia 
Corte sobre ei artfeuio 36 de ia Ley 100 a ia iuz de ia inescindibiUdad e 
integraiidad de Ios regfmenes especiaies, la Sala Plena de esta 
Corporacidn, como drgano competente, !e es posible modificar la 
posiddn Jurlsprudenclal vigente".

De lo anterior se podrfa concluir:

1. Que la Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013, fijd en 
abstracto por primera vez como regia de derecho, que el IBL no 
fue un aspecto sometido a la transicidn del artfeuio 36 de la Ley 
100 de 1993, sin considerar allf en concrete por no ser ese el 
escenario, la nocidn de causacidn del derecho para aplicar esa 
regia que es en ultimas, sobre la que se soportd la sentencia SU- 
230 de 2015.



2. Que la Corte Constitucional en la sentencia SU-230 de 2015, 
preciso el alcance de la regia de derecho consignada en la 
sentencia C-258 de 2013, en el sentido que el IBL consagrado en 
el artfculo 36 de la Ley 100 de 1993, debe ser aplicado para todos 
los regimenes pensionales.
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3. Que la Corte Constitucional en la sentencia de unificacidn SU-230 
de 2015, aplicando la precitada cosa juzgada constitucional, 
concluye que la causacion del derecho sobre la que estaba 
construida su jurisprudencia anterior, no resulta aplicable en la 
medida en que la nocidn de derecho adquirido no recae sobre el
IBL

IV. REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE 
INGRESO BASE DE LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES 
SALARIALES

Con base en las anteriores consideraciones, las reglas de decision que a 
continuacidn se imparten tendr^n efectos hacia el future en los siguientes 
t^rminos:

A. La definicion y entendimiento del artfculo 36 de la Ley 100 de 1993, 
sera el siguiente:

1. El Ingreso Base de Liquidacion no fue un aspecto sometido al 
regimen de transicidn.

2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidacion de los 
beneficiaries del rdgimen de transicion, son las siguientes:

i. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare menos de 10 ahos 
para el cumplimiento de los requisites para pensionarse, el 
ingreso base de liquidacion se determinara conforme lo 
establecido en el incise 3^ del artfculo 36 de la Ley 100 de 
1993.

ii. Quienes a 1 de abril de 1994 les faltare mds de 10 ahos para 
el cumplimiento de los requisites para pensionarse, el ingreso 
base de liquidacion se determinara conforme lo establecido en 
el artfculo 21 de la Ley 100 de 1993.

3. El regimen de transicidn respeta edad, tiempo de servicios o 
cotizadas y monto de la pensidn del regimen anteriorsemanas

referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que la 
intencidn del legislador fue impedir que el Ingreso Base de 
Liquidacidn de los regfmenes anteriores tuviera efectos 
ultractivos.



Los unices factores salariales que se deber^n tener en cuenta al 
momento de determinar el ingreso base de liquidacidn seran los 
contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando 
sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema 
General de Pensiones.
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Que el articulo 1 del Decreto 1158 de 1994, senala que:

ARTICULO lo. Base de Cotizaddn. E! salario mensua! base para calcular 
las cotizaciones a! Sistema General de Pensiones de ios servidores 
pubiicos incorporados ai mismo, estari constituido por ios siguientes 
factores:

a) La asignacidn bdsica mensuai;
b) Los gastos de representacidn;
c) La prima tdcnica, cuando sea factor de saiario;
d) Las primas de antiguedad, ascensional y de capacitacidn cuando 

' sean factor de saiario. /
e) La remuneracidn por trabajo dominical o festivo;
f) La remuneracidn por trabajo supiementario o de boras extras, o 

reaiizado en Jornada nocturna;
g) La bonificacidn por servicios prestados.

Que para obtener el ingreso base de liquidacidn de la presente prestacidn, se 
toman los factores salariales establecidos en el articulo 1 del decreto 1158 del 
3 de junio de 1994, o los artfculos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, segun el 

posicidn adoptada por la Vicepresidencia Jundica y Doctrinal y la 
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012.
caso.

De acuerdo con lo anterior, no es procedente reliquidar la mesada pensional 
con el promedio de lo devengado durante el ultimo ano de servicios con la 
inclusidn de factores salariales del Decreto 1045 de 1978 toda vez se liquida 

los ultimos 10 anos de servicios cotizados y los factores salariales del 
Decreto 1158 de 1994.
con

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar la liquidacidn 
de la prestacidn de acuerdo con la Ley 33 de 1985, teniendo en cuenta las 
cotizaciones efectuadas durante los ultimos 10 anos, la cual se resume de la 
siguiente manera:

lAceptadaMajor IBL1% IBL Valor 
Pensidn 
Mensuai

[VALORFecha VALOR 
Efectividad IBLl

Fecha
Status

[Nombre
IBL 2
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11,584,678.0020 afios de servicio al 
Estado y 55 anos de 
edad {Transicidn frente 
a ley 33)- Legal Decreto 
2527 (Tr

10 de 
marzo de 
2013

11 de 
agosto de 
2014

11,909,058.00 [1,095,934.0 1
0

De acuerdo con el cuadro anterior, se informa al asegurado que se realiza 
estudio pensional con la Ley 33 de 1985 arrojando una mesada pensional para 
el ano 2016 de $1,584,678 con una tasa de reemplazo de 75.00%, siendo este 
valor igual a la mesada pensional que actualmente percibe el afiliado.

Que una vez efectuada las operaciones aritmeticas se observe que el valor 
arrojado en la reliquidacibn de la pensibn de vejez es igual al inicialmente 
reconocido y no arroja valores a favor del pensionado, razbn por la cual se 
niega la reliquidacibn pensional solicitada por el senor HERMIDA GUTIERREZ 
ALVARO, ya identificado(a).

Que una vez realizado el estudio de la solicitud de reliquidacibn y/o retroactive, 
se establece que no se generaron valores a favor del pensionado. Asi las cosas, 
teniendo en cuenta que no existen motives de hecho o derecho que permitan 
generar retroactive alguno o incrementar la mesada pensional, se confirma la 
Resolucibn No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, que reliquida una 
pensibn de vejez a favor del senor HERMIDA GUTIERREZ ALVARO, ya 
identificado, de acuerdo con los motives expuestos con antelacibn.

Que son disposiciones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 100 de 1993, Acto 
Legislative 01 de 2005 y C.P.A.C.A.

En merito de lo expuesto.

RESUELVE

ARTfCULO PRIMERO: Confirmar en todas y cada una de sus partes la Resolucibn 
No. GNR 135829 del 11 de mayo de 2015, recurrida por el senor HERMIDA 
GUTIERREZ ALVARO, ya identificado (a), de conformidad con las razones 
expuestas en la parte motiva de esta resolucibn.

ARTfCULO SEGUNDO: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s) 
haciendole(s) saber que con la presente queda agotada la via gubernativa.

Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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PAUU MARCELA CARDONA RUIZ 
VICEPRESIDENTE DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES 

COLPENSIONES

RosALBA Rios GalvisMAGDA ISABEL MORENO BUITRAGO 
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-1016-507,2
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FORMATO No. 1

CERTIFICADO DE INFORMACION LABORAL
Certificaci6n de periodos de vinculacion para Pensiones y Bonos Pensionales

1 de 1Ho|a

I
G D T H I - 0 0l 8Numero consecutivo

A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

2. NIT 830.001.113-1IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA1. Nombre o Razdn Social:

Cddigo Dane 0 0 0 1BOGOTA3. Direccldn \4. Ciudad:

CUNDINAMARCA 1 1Cddigo Dane5, Departamento:Carrera 66 No. 24 - 09
nomina2@imDrenta.QOv.CO8. E-Mail:4 57 80 374 57 8000 7. FaxS.Telefono

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICA TIEMPO

\10.NIT: |830.001.113-1
Cddigo 0 0 0 1

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA9, Nombre o Razdn Sociai:

BOGOTA12. Ciudad:11. Direccidn
CUNDINAMARCA Cddigo 1 113. Departamento:Carrera 66 No. 24 - 09

nomina2@imprenta,gov.co15. E-Mail:Enlidad privada que responde por sus pensiones
Dia18. Fecha en que entrd en 

yigencia el SGP
Ano MesIS.Telefono: 4 57 8000Sector Publico Nacional

la.Sector T 9 9\4\0\4\0\ 14 57 80 3717. Fax:Sector Publico Deparlamenlal o Disirilai

Sector publico Municipal
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

\20. Fecha de Nacimiento19. Documento de identidad 

T/[]]cc[^C£Q nit 
19,415,440

IS.Apellidos y Nombres completes del trabajador:
□ DiaA ho Mes

ALVARO HERMIDA GUTIERREZ 0 3

1 0,1 9 5 8No:

23. Tlpo Documento sustituto

T/nccncen n
24. No. Doc. Sustituto:22.Apeilidos y Nombres sustitutos del trabajador:

D, VINCULACIONES LABORALES VALIDAS (Si falta espacio utillce hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo) 
Diljgenciar de acuerdo con lo estipulado en el Artlculo 3“ del Decreto 1748 de 1995, adicionado por el Arliculo 3" del Decreto 1513 de 1998.

28. INTERRUPCIONES LABORALES NO 
REMUNERADAS (para cada periodo)

|25. PERIODOS DE VINCULACION LABORAL 29. Total de 
dias de 
Interrupcibn

27. CARGO26. ENTIDAD HASTADESDERETIROINGRESO
1 Mes Mes DiaArtoMes DiaDia AfloMes Dia AfloAno

IMPRENTA NACIONAL 

DE COLOMBIA

OPERARIO
CALIFICADO05

CEROACTIVO1987 06 181

2
3

4

5
E, APORTES PARA PENSIONES correspondientes a las vinculaclones detalladas en el punto anterior. 

(SI falta espacio use hoja adicional firmada y con el mismo numero consecutivo)

34. Pohodo a cargo do 
la entidad que certified

33. ASUMIDO POR32. Caja o Fondo31. HASTA30. DESDE
NITNombreNITNombreMes DiaDia ArtoAdo Mes

899.999.010-3CAJANAL18 ACTIVO1987 061

2\
3
4
5
6
7

. TRABAJADORES MIGRANTES: Dillgenciar en caso que se estbn certifleando tiempos para un trabajador migrante, de acuerdo a lo estipulado en el Artlculo 20 del

Decreto 1748 de 1995, modificado por el Artlculo 9° del Decreto 1513 de 1998. ______ _

Si > 36. Numero de semanas efectivamente laboradas por afto:35. Es trabajador migrants?
XNo

G. INFORMACION SOBRE PENSIONES E INDEMNIZACION SUSTITUTIVA

□Si No X37. lAI trabajador para el cual se expide esta certificacidn le fue otorgada una 
iridemnizacidn sustitutiva por esa entidad? Indemnizacion sustitutiva en tr^mite

nSi IXNo[SsTiErtrabajadorparTercuarsTexpideestacertificacidnfueoesIdpensionad^or esa entidad?
Pension en trbmite

39. En caso de haber respondido "SI" o "Pensibn en tr4mlte" en el punto anterior, ^.Qub tlpo de pensibn se le otorgb?
Jubilacibn | [Asignacibn por reliro

Sustilucibn I |jubilacibn poraporlesISS

I I Pensibn gracia | | Retiro por vejez

□I I Vejez

Invalldez

40. Resoluclon de pensibn No.

□□ 41. Fecha de Pensibn:

□Muerte

*■ 43. Entidad que lo pensionb 
> 44. Nit de entidad que lo pensionb

42. ,>Tiene Indiclos de que el trabajador fub penslonado por otra Si . 

entidad? XNo

IMPORTANTE: Si el trabajador se vinculb antes del 1 de Julio de 1992, estaba active a 30 de junio de 1992 y este formato es para certificar tiempos para Bono Pensional. 
se debe dillgenciar y enexar el formato "CERTIFICACIDN DE SALARIO BASE PARA LIQUIDACION Y EMISION DE BONOS PENSIONALES".

Aceptamos que cuaiquier falsedad en esta informacidn nos hard acreedores a las sanciones del artlculo 50 del Decreto 1748/95. 

La Informacidn contenida en esta certificacidn reemplaza cuaiquier otra expedida en fecha anterior.

COORDINADOR 
GRUPO TALENTO 

HUMANO

RESOLUCION No. 
262 DE 2004

FEBRER019DE 2008
ORLANDO PINTO ROJAS

Fecha de expedicibn*Acto administrativeCargoFirma del funclonario|Funcionario competente para certificar 

19.134.648 DE BOGOTA
/

CC:



REPUBLICA DE COLOMBIA 
FORMATO No. 3 
HOJA No. 1 de 2CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para Pensiones del regimen de prime Media y para Liquidacibn y emisibn de Bonos Pensionales tipo A Modalidad 1.

literlnii y Oiili!ii IG ID IT |H I - I 0| 0| 8|aNumero consecutive
A. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE CERTiFiCA

|2. wr 830.001.113-1IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA1, Nombre o Razon Social:
Cddigo DaneBOGOTA 0 O f04. Ciudi3, Direccion

CARRERA 66 No. 24 ■ 09 Cddigo DaneCUNDINAMARCA 1 15. Departame,
|8. E-Maii: nomina2@impreDta£gyjg_

B. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR POR EL CUAL SE CERTIFICAN SALARIOS
7. Fax 4 57 80 374 57 8000\6.Teiefono

830.001 113 - 12. NiTIMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA9. Nombre o Razdn Social:
Cddigo | o| o| 0BOGOTA 112. Ciudad11. Direccidn
CddigoCUNDINAMARCA 1 113. DepartamentoCARRERA 66 No. 24 ■ 09

I I Sector publico MunicipalI I Sector Publico Deparlamentat o DtsirilalI X I Sector Publico NacionalI I Enlidad privada pue responde por sus pensiones14.Sector

\17. E-Mail: nomina2@imDrenta.aov.coI f 6. Fax 4 57 80 37IS.Telefono 4 57 8000
C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

20. Fecha de Nacimiento19. Documento de identidad ____ ____
□ CC [£] C£ □ NIT □

19,415,440 _________

IS.Apellidos y Nombres completos del trabajador:
Mes DiaAnoTlALVARO HERMIDA GUTIERREZ 1| 9| S| 8| 0| 3| 1| 0

C. 1 Datos de Idenlificacldn sustitutos: (Dillgenclar en caso qua la persona tenga o haya tenldo datos de Identificacldn susittutos)
123. No. Doc. Sustituto:22. Tlpo Documento sustituto

r'D
\21.ApelUdos y Nombres sustitutos del trabajador:

□ ! C£ □ Nfr □CC

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES
Para Bonos Pensionales tipo A modalidad 1, se debe diligenclar el formato si el trabajador se vinculb por primera vez a la vida laboral despu6s del 30 de Junio de 1992, y no estuvo afiliado 

al ISS. (La casilia 31 corresponde a la sumatoria de las caslllas 27,28, 29 y 30)
NOTA; Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del 1® de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cual se cotizb o se 
debi6 cotizar. Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segun Decreto 1158 de 1994 hasta el 30 de junio de 1995 
(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo)

rormriSBoFsasra--------------------------------------- 3U. Hh
otros factores salariales

31, Total mes29, Prima Tecnica27. Asignacidn Basica 28. Gastos de Representacidn24. ANO 25. MES
mes

635,000
635.000
706.000
635.000
857.000
635.000 
635,000 
635,000 
635,000 
635,000 
635,000
635.000
779.000
979.000
733.000
733.000

1.109.000
974.000
733.000 
942,209 
799,045 
842,948 
928,464 
732,998 
800,654 
800,654 
948,540 
908,208 

1,680,883 

800^54 
800^54

000635.000
635.000
635.000 
635,000 
635,000 
635,000 
635,000 
635,000 
635,000 
635,000
635.000

635.000
635.000
733.000 
733,000 
733,000
733.000
733.000
733.000 
732,998 
635,265 
732,998 
732,998 
732,998 
800,654 
800,654 
800,654 
800,654 
800,654 
800,65^ 
W.654 

800,654 
801^000’ 

800,654 
800,654'
soto'oo

87l'000

871.000 
871,OOO' 

871,000

871.000
232.000
871.000
871.000
871.000

726.000
871.000
937.000 
937,000 
937,000 
937,000 
937,000
937.000
281.000 
937,000 
937,000 
937,000

30pEBMRO

marzo
abril

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SBPTIEMBRE
OCTUBRE
WVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
eebrero
marzo
abril

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
pICIEMBRE
ENERO
eebrero
marzo
abril
mayo

JUNIO
JULIO
AGOSTO'^
septiembrW
OCTUBRE
NOVIEMBRE
diciembre

ENERO
eebrero
Imarzo'
Iabril

MAYO
JUNIO
jjULIO
Iagosto
jSEPTIEMBRE
fOCTUBRE
Inoviembre
diciembre

/ENERO
Ifebrero
Imarzo
Iabril
I MAYO 
fjUNIO 
jjULIO
Iagosto
jSEPTIEMBRE
lOCTUBRE

1998
000301998

71,00000301998
0003019984

222,000003019985
0003019986
0003019987
0003019988
0003019989
00030199810
00030199811
00030199912

144.000
246.000

0030199913
0030199914

00030199915
00030199916

376.000
241.000

0030199917
0030199918

00030199919
209,211
163,780
109,950
195,466

0030199920
0030199921
0030199922
0030199923

00030200024
00030200025
000302000

147,886
107,554
280,229

00302000
00302000
0030200029

00030200030
00030200031

800,65400030200032
801,000
800,654
800,654
801.000
871.000
976.000
871.000

1.087.000
1.234.000
717.000
961.000
929.000
871.000
749.000

1.138.000
937.000
937.000
963.000
937.000
937.000
1.265.000
1.167.000
937.000
937.000

1.014.000

00030200033
00030200034
00030200035
00030200136
00030200137

105,0000030200138
00030200139

216,000
sb^ooo

485.000
90.000
58.000

0030200140
0030200141
0030200142
0030200143
0030200144

00030200145
23.000

267.000
0030200146
0030200147

00030200248
00030200249

26,0000030200250
00030200251
00030200252

328.000
886.000

0030200253
0030200254

00030200255
00030200256

77,0000030200257

Aceptamos que cu^Ji^'ar falsedad en esta informacidn nos hari acreedores a /as sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95. 
ihfom^6rr<iontenida en esta certiflcacidn reemplaza cualquier otra expedida en fecha anterior.

' C ^ COOR.TALENTO HUMAN! RESOLUCION 262 DE 2004 FEBRER0 19DE 2008
ORLANDO PINTO ROJAS
Funcionarlo competeiite para certifite^rma del funclonario Fecha de expedicibn*Acto administrativoCargo

U'
CC 19.134,648



-l\REPUBLICA DE COLOMBIA 
FORMATO No. 3 
HOJA No. 2de 2CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para Penslones del regimen de prima Media y para LIquIdacldn y emisibn de Bonos Penslonales tlpo A Modalldad 1.

Numero consecutivoLibertnd y Ofden 8 A

C. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

20. Fecha de Nacimiento19. Oocumento de identidadIS.Apellidos y Nombres completes del trabajador:
□Q CC C£ □ NIT

19,415,440
Mes DiaAnoTl

ALVARO HERMIDA GUTIERREZ o| 3| i| 081

C.f Datos de IdentIficacidn suatitutos: (Dtllgenclar en caso que la persona tenga o haya tenido datos de Identlflcacldn suslltulos)
123. No. Doc. Sustituto:22. Tlpo Documento sustituto ____ ____

n □ CC □ CE □ NIT □
\21.ApetUdos y Nombres sustiiulos del trabajador:

D. CERTIFICACION DE SALARIOS MES A MES

Para Bonos Pensionales tipo A modalidad 1, se debe diligenciar el formato si el trabajador se vinculb por primera vez a la vida laboral despuds del 30 de Junio de 1992, y no estuvo afiliado 
al ISS. (La casilla 31 corresponde a la sumatoria de las casillas 27,28, 29 y 30)
NOTA Hasta el 31 de marzo de 1.994 se certifica el salario devengado segun el Decreto 1158 de 1994. A partir del V de abril de 1994 se certifica el salario sobre el cuat se cotizo o se 
debio cotizar Para entidades del orden territorial se debe certificar el salario devengado segun Decreto 1158 de 1994 hasta el 30 de junio de 1995
l(Si falta espacio use hoja adicional firmada con el mismo numero consecutivo) 

' UiH’laDoraaos ai ~ ' 3U. do
otros factores salailales

31. Total mes29. Prima T6cnica27. Asignacidn B^sica 28. Gastos de Representacion25. MES24. ANO
mes 937.000

937.000
937.000

1.183.000
1.013.000
983.000
937.000

1.265.000
858.000
933.000
937.000 
937,000
937.000

1.018.000 
937,000

i,6T3,ooo
M7,0j00

W7,000
937.000

1.265.000
987.000

3.089.000
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.330.000
1.124.000 
1,124,090
1.517.000
1.162.000 
1,124,000 
1,124,000
1.124.000
1.124.000
1.174.000
1.178.000
1.178.000
1.257.000
1.341.000
1.178.000
1.590.000
1.178.000
1.178.000
1.178.000
1.178.000
1.257.000
1.178.000
1.178.000
1.178.000
1.446.000
1.255.000
2.238.000
3.169.000
2.347.000
1.361.000
1.474.000
1.255.000
1.255.000
1.255.000
1.500.000

000937.000
937.000 
937,000 
937,000 
937,000
937.000
937.000
937.000
406.000
906.000
937.000
937.000
937.000 
937,000
937.000

^37*000 
937^000 
937^000 '

937.322
937.322 

1,058.045
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.058.000
1.123.644
1.124.000 
1,124,000
1.123.644
1.123.644
1.124.000
1.124.000
1.124.000
1.124.000
1.123.644
1.178.000 
1,178,000
1.178.000
1.178.000
1.178.000
1.178.000
1.178.000
1.178.000
1.178.000 
1,178,000 
1'178,000 

1,178,000 
1,178,000
1.178.000
1.255.000 
1,2W,000 
i;255,000
1.255.000 
Y,'255.y00 

1,255,000 
1,255,000 
1.2M.000 
1,'255,000

1.255.000
1.332.000

30Inoviembre

OICIEMBRE
ENERO
febrero

marzo

ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
agosto

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
noviembre

DICIEMBRE
ENERO
febrero......
marzo

ABRIL _ . .
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
noviembre

DICIEMBRE
ENERO
febrero

marzo

abril

MAYO
JUNiO
JULIO
agosto

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
noviembre

DICIEMBRE
ENERO
febrero

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
agosto

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
noviembre

DICIEMBRE
ENERO
febrero 
marzo 
ABRIL 
MAYO .
JUNIO .^ 
JULIO _ . _ 
AGOSTO 
SEPTIEMBRE 
OCTUBRE ^
no^/iemb^^
dicTembre

ENERO

200258
00030200259
0003060 2003

246.000
76.000
46.000

0030200361
0030200362
0030200363

00030200364
328.000
452.000
27.000

0030200365
0030200366
003067 2003

00030200368
000302003
000302003

81,00000302003
00030200472

75,6780030200473
00030200474
00030200475

0 0030200476
327.678

49.678 
2.030,955

0030200477
0030200478
0030200479

00030200480
00030200481
00030200482
00030200483
00030200584
00030200585

206,3560030200586
00030200587
00030200588

393.356
38.356

0030200589
0030200590

00030200591
00030200592
00030200593
000302005

50,35600302005
000302006
00030200697

79.000
163.000

0030200698
0030200699

000302006100
412,00000302006101

000302006102
000302006103
000302006104
000302006105

79,00000302006106
000302006

2007
107

00030108
000302007109

191,00000302007110
000302007111

983,000 
1,914,000^ 
1,09'2^d00" 
106^000' 
2i9;do6

00302007112
00302007113
00302007114
00302007115
00302007116

000302007117
000302007118
000302007119

168,00000302008120

Aceptamos que cualquier falsedad en esta informacldn nos hari acreedores a las sanciones del articulo 50 del Decreto 1748/95.
ontemda en esta certificacidn reemplaza cualquier otra exped/da en fecha anterior. 

COOR.TALENTO HUMAN( RESOLUCION 262 DE 2004ORLANDO PINTO ROJAS ^ C

Funcionario competente para certifici'^irma del funcionario

FEBRERO 19 DE 2008

Fecha de expedicion*Acto administrativeCargo
CC 19.134 648 1^-



Imprenta Nacional de Colombia
Republica de Colombia

CERTIFICACION LABORAL N' GDTH-008

EL COORDINADOR DE GRUPO DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA :

Que el senor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, identificado con la C.C. 
19.415.440 presta sus servicios en esta Entidad desde el 18 de junio de 1987.

Que sus aportes para pension se estan efectuando a la Caja Nacional de 
Prevision Social NIT 899.999.010 el cual fue afiliado desde la fecha de ingreso 
a la Entidad.

Que los devengados del ultimo ano de servicio (01 de febrero de 2007 al 31 
de enero de 2008) por todo concepto fueron los siguientes:

ValorDescripcionCpto
$ 15,019,438Asignacigin Basica 

Ext.Diurnas
1

i 42,47826
$ 27,448Ext.Nocturnas27
$ 423,468Horas Festivas28
$ 156,496Bonif. de RecreadiZn30
$ 160,000Bonif firma Convene31
$34,179,186Primp Recompensa32
$ 3,168,882D/feio. Sueldo Bco.33
$ 191,453Retroac. Asig. Bco.50
$ 821,603Bonificaciiz!n por $er70
$ 1,207,953Primo de Servicios71
$ 1,845,484Primo de Vocociones72

Diagonal 22 B N° 67-70 Bogot^i, D. C.
PBX: (571)457 8000 - Fax: 4578034 - 4578035 - 4578037 A ^ 

e-mail: correspondencia@imprenta.gov.co 6 " 

Internet: wvw.imprenta.gov.co



7/11/21 18:18 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADAwYzlkODAxLWQ5OTktNGIxYS1iYWYyLTQwYzQzOGY5ZjY3YwAQAN1qHH2gyqxBi1OdLvr%2… 1/1

PROCESO 2020-006 DE33 ALVARO HERMIDA VS. IMPRENTA NACIONAL Y OTRO

jairo Hely Avila Suárez <jairoavilaz19@hotmail.com>
Vie 5/11/2021 5:04 PM

Para:  notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;
notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co <notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co>

CC:  Juzgado 39 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

5 archivos adjuntos

REFORMA DEMANDA DEFINITIVA.pdf; MEMORANDOS, CERTIFICACIONES Y OTROS_removed.pdf; 2073 - sintraimprenal -
imprenta nacional de colombia - 2013 - 2015 CONVENCION COLECTIVA.pdf; REGLAMENTO INTERNO 1.pdf;
RESOLUCIONES Y OTROS 1.pdf;

Respetados Señores:

Adjunto memorial de reforma de demanda con sus respectivos anexos.

Mil gracias

JAIRO AVILA SUAREZ
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CARRERA 8 No. 11 – 39 Of. 707 BOGOTÁ D.C. 

Tel. 2815821 – CEL. 3105813382 – 3152278553  

 

 

 

Doctora 
GINNA PAHOLA GUIOCASTILLO 
Juzgado 39 Laboral del Circuito  
E.S.D 
 
 

REF: ORDINARIO LABORAL No. 2020/060 DE ALVARO HERMIDA 
vs COLPENSIONES Y OTRO. 

 
 

En calidad de apoderado especial de la parte actora dentro del proceso de 
la referencia al señor juez con toda consideración y respeto, mediante el 
presente escrito procedo a reformar la demanda de manera integrada, en 
los siguientes términos: 

 
 
JAIRO HELY ÁVILA SUÁREZ, mayor de edad, con domicilio en la Capital 
de La República, identificado con C.C. No. 79´235.320 de Bogotá, 
abogado en ejercicio, portador de la T.P. No. 94.560 del H. C. Superior de 
la J., actuando en nombre y representación del señor ALVARO HERMIDA 
GUTIERREZ también mayor, con domicilio en Bogotá, identificado con 
C.C. No. 19.415.440 de Bogotá, al señor Juez, con toda consideración y 
respeto me permito manifestarle que, mediante el presente escrito 
impetro Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia, a favor de mi 
prohijado, y en contra de La Administradora Colombiana de 
Pensiones “COLPENSIONES”, o como en el futuro se denominen o a 
quienes las reemplacen, entidad debidamente constituida, representada 
legalmente por el Dr. LUIS MIGUEL VILLA LORA, y/o quien haga sus 
veces respectivamente y la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, 
Representada legalmente por Gerente General Dr. OCTAVIO 
VILLAMARIN ABRIL, y/o quien haga sus veces para que previo el 
trámite de rigor, mediante sentencia que haga tránsito a cosa juzgada, 
se profieran en contra de la accionada y a favor de mi poderdante, todas 
y cada una de las siguientes o similares.  
 
 

PRETENSIONES: 
 
1. Se declare que el actor con su vinculación laboral como trabajador 

oficial a la entidad, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, y su 
prolongada prestación personal de sus servicios, adquirió todos los 
derechos, garantías, prebendas y beneficios de transición también en 
materia pensional. 

2. Que no existió ni existe acuerdo formal o informal alguno entre las 
partes para que alguno o algunos de los devengos y prestaciones, ya 
de orden legal o Constitucional, hora de orden extralegal, no fuera 
constitutivo de salario, y por ende toda suma prestación o devengo 
que percibiera el trabajador como retribución de sus personales 
servicios era y es factor salarial, y está llamado a ser tenido en cuenta 



2 

 

 

CARRERA 8 No. 11 – 39 Of. 707 BOGOTÁ D.C. 

Tel. 2815821 – CEL. 3105813382 – 3152278553  

 

 

 

en la integración del IBL para la determinación de la primera mesada 
pensional.   

3. Que coetáneamente a su titular cargo, mi poderdante, desempeñó 
otros de mayor jerarquía, responsabilidad y remuneración. 

4. Que, sin perjuicio de lo que legalmente se establece en materia de 
encargos, la Convención Colectiva y el Reglamento Interno de 
Trabajo, precisan con nitidez indiscutible que, durante el encargo 
temporal o definitivo, se debe retribuir al trabajador con el salario y 
prestaciones asignadas y correspondientes al servidor remplazado. 

5. Que el actor laboró, al servicio de la IMPRENTA NACIONAL DE 
COLOMBIA, de manera permanente festivos, dominicales, horas 
extras diurnas y nocturnas ordinarias, en festivos, dominicales. 

6. Que el demandante causó de manera permanente recargos nocturnos  
7. Que El actor causó un día de descanso por cada festivo y dominical 

laborado. 
8. Que, como el empleador, no otorgó los días libres de manera 

inmediata a su causación, estos se encuentran acumulados y deben 
ser compensados en dinero. 

9. Que el trabajador causó otros devengos, erogaciones y prestaciones, 
insolutos a la fecha.   

10. Que sin duda alguna el mayor salario, la retribución de los festivos, 
dominicales, días libres obligatorios, tiempo extra, recargos 
nocturnos y otras sumas causadas e insolutas, han de ser objeto de 
los correspondientes aportes a Seguridad Social integral.  

11. Que el actor causó, percibió e ingresó a su patrimonio como 
retribución de sus personales servicios, muy representativas sumas y 
devengos de orden legal y extralegal, respecto de los cuales se omitió 
efectuar los correspondientes aportes a Seguridad Social, y para el 
caso en particular lo que a pensiones correspondía. 

12. Que las integrantes de la pasiva, COLPENSIONES (antes ISS), ya 
FONPEP, hora la UGPP, o la entidad pensional pertinente, omitieron 
atender como lo hiciera un buen padre de familia que la empleadora, 
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, efectuará en debida forma la 
liquidación, el recaudo y oportuno traslado de aportes a seguridad 
Social, aún por los medios coercitivos de que les ha dotado la 
Constitución y la Ley. 

13. Que sin razón valedera posible se despojó a mi poderdante del 
porcentaje adicional del IBL que por personas a cargo y ayuda de 
tercera persona le correspondía y corresponde. 

14. Que la accionada, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, incurrió en 
graves omisiones en el cumplimiento de sus elementales deberes 
como empleador, frente al Sistema de Protección Social – pensiones, 
y por supuesto, frente a su trabajador que por tantos años y sin tacha 
alguna le presto con esmero sus personales servicios, sin que el 
maltrato recibido encuentre asidero alguno. 

15. Que, con plena aplicación de la garantía de la transición, y llegado 
el caso, la propia IMPREANTE NACIONAL DE COLOMBIA, ha de entrar 
a solventar y garantizar el ininterrumpido pago de la pensión con el 
mayor valor, y desde que en forma se estructuro el derecho.   
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16. Que las accionadas COLPENSIONES, FONPEP, la UGPP y cualquiera 
otro ente que debiendo velar por ello, igualmente faltaron a los 
deberes que en materia tan supremamente capital como es la 
Protección Social, y especialmente el Mínimo Vital y Móvil les ha 
encomendado el Estado Social de Derecho Colombiano, y 
particularmente con lo que con mi cliente correspondía y corresponde.  

17. Que con su actuar negligente la pasiva ha causado graves e 
invaluables perjuicios de toda índole al trabajador que ahora 
represento, así como a su grupo familiar.  

18. Que de particular magnitud ha resultado el perjuicio infringido por 
la pasiva al actor con la asignación de una primera mesada 
ostensiblemente inferior a la que en justicia y derecho correspondía 
y corresponde. 

19. Que efectivamente la concurrencia de pluralidad de lapsus, 
omisiones y desaciertos de la pasiva conllevó, como consecuencia 
directa que afecta al demandante, la asignación de mesada pensional 
tardía y notoriamente inferior a la que en realidad, justicia y derecho 
correspondía y corresponde. 

20. Que, de manera absolutamente injusta y sistemática, la entidad 
pensional ha venido privando al actor de la mesada catorce que como 
titular de la garantía de transición le correspondía y le corresponde.   

21. Que la pasiva omitió indexar los montos, devengos y prestaciones 
con los cuales integro el IBL.  

22. Que en consecuencia se declare que al actor le asiste el derecho 
humano, fundamental y adquirido a la reliquidación para aumento de 
la deficitaria mesada que a la fecha ha venido percibiendo. 

23. Se condene a la accionada, IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA, a 
la cuidadosa liquidación de aportes al Sistema Seguridad Social 
Integral, respecto de todos y cada una de las sumas que pagó y 
adeuda al actor como contraprestación de sus personales servicios. 

24. Se condene a las administradoras de pensiones a que recauden, aun 
por los medios coercitivos, los aportes que omitió efectuar la 
empleadora aquí accionada, respecto de todos y cada uno de los 
estipendios devengos y prestaciones causados con ocasión o como 
contraprestación del personal servicio del actor, y a la fecha pagados 
o insolutos.  

25. Que en consecuencia se conmine y condene a la inmediata 
corrección de los equívocos facticos y jurídicos en que incurrieron las 
demandadas, en cada uno de sus roles, al momento de las pertinentes 
actuaciones que influyeron en la desafortunada y deficitaria 
determinación del IBL y monto de la primera mesada pensional de mi 
poderdante. 

26. Que la condena sea de tal magnitud que conlleve a que se 
determinen, enmienden y ajusten las circunstancias de tiempo, 
modo, edad, semanas requeridas, porcentajes por personas a cargo 
y ayuda de tercera persona, mesadas adicionales, y demás lapsus e 
inconsistencias que cabalgan y recaen en la determinación y traslado 
de aportes; así como en la determinación del IBL, y el monto de la 
primera mesada pensional. 
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27. Se condene a la incorporación de todo monto, suma o retribución 
pagada o insoluta, causada como contraprestación de los personales 
servicios de mi poderdante, como factor salarial e integrante del 
correspondiente IBL para la determinación real y justa de la mesada 
pensional de mi poderdante. 

28. Se efectué la correspondiente reliquidación, teniendo en cuenta 
todo lo devengado y pagado o insoluto durante el último año o 
pluralidad de años de la relación laboral, según la situación que le 
resultare más favorable.   

29. Se condene a la indexación de los factores llamados a integrar el 
IBL para el anhelado ajuste pensional que al actor corresponde.  

30. A la indexación de la primera mesada pensional. 
31. Se condene a la reliquidación para aumento de la primera mesada 

pensional de manera retroactiva a la acusación del derecho, y 
debidamente ajustada e indexada. 

32. Se condene al pago del porcentaje por personas a cargo, teniendo 
como esposa legitima del actor a la Sra. VERONICA TORRES 
RAMIREZ DE HERMIDA, y demás miembros que cumplan las 
exigencias de ley. 

33. Se condene al reconocimiento y pago de la mesada adicional de 
junio (mesada catorce). 

34. Se condene a la sanción económica por la mora en el 
reconocimiento en forma del mínimo vital y móvil al beneficiario en 
ciernes. 

35. Se condene al pago de los intereses corrientes y de mora. 
36. Se condene a la indexación y actualización de todas y cada una de 

las sumas que en justicie resulten en favor de mi patrocinado.  
37. Se tenga en cuenta el alcance que en derecho corresponde en 

relación con los encargos temporales y definitivos que el actor, con 
lujo de detalles desempeño, y que sin lugar a dudas estructuraron 
derechos mínimos e irrenunciables. 

38. Que llegado el caso se otorguen a favor del accionante las facultades 
extra y ultrapetita. 

39. Se condene a la pasiva al pago de las costas procesales y las 
agencias en derecho. 

 
 

HECHOS: 
 

1. De vieja data, mi poderdante inició su vida laboral, se afilio en 
seguridad Social al ente oficial creado por el Estado para los efectos, 
y efectuó siempre los correspondientes aportes (pensiones para lo 
que aquí interesa). 

2. Momento especial constituye la vinculación laboral del actor con la 
IMPRENTA NACIONAL, mediante contrato de trabajo a partir del día 
18 de junio de 1987, y su larga y exitosa permanencia hasta su retiro 
el día diez de agosto del año 2018. 
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3. Como es conocido, para regular la materia pensional y otras materias 
específicas de la imprenta nacional, se expidió la ley 63 de 1945, 
quedando cobijado el actor por dichas instituciones normativas. 

4. Como quiera que mi poderdante nació el día 10 de marzo de 1958, el 
mismo mes y día del año 2008, cumplió 50 años de edad y más de 
veinte años ininterrumpidos de servicios personales a la IMPRENTA 
NACIONAL DE COLOMBIA. 

5. Aunque el actor consolido el derecho a que se le pensionara con la 
normatividad y condiciones más favorables a las traídas por ley 100 
de 1993, bien vale la pena poner de presente y resaltar que para el 
día primero (01) de abril de 1994 contaba con al menos 776 semanas 
efectivas de cotización. 

6. Que, no obstante, mi poderdante haber solicitado el reconocimiento 
de su mesada pensional en debida oportunidad ésta le fue negada 
sin el acucioso estudio que la materia necesita, difiriéndola para 
aplicarle en ultimas la más desfavorable de las situaciones.   

7. Durante su permanencia al servicio de la imprenta Nacional, mi 
poderdante se desempeñó en diferentes cargos y actividades, 
variando también la correspondiente remuneración. 

8.  Sin razón alguna la accionada IMPRENTA NACIONAL se revelo 
contra la Constitución, la ley, la Convención Colectiva y el 
Reglamento Interno de Trabajo que rigen las relaciones laborales en 
tal entidad, negando algunas veces el pago del mayor salario 
correspondiente a los encargos y personas remplazadas por mi 
poderdante por indiscutibles ordenes de sus superiores, difiriendo el 
pago de las horas extras festivos y dominicales, no otorgando el día 
hábil de descanso obligatorio por cada día festivo o dominical 
laborado, no efectuando aportes respecto de devengos claramente 
destinados a remunerar el servicio personal de su trabajador, 
conductas ésta que por supuesto viene perjudicando no solamente al 
titular del puesto de trabajo  sino también al propio Sistema de 
Seguridad Social Integral. 

9. El actor, de manera permanente, y en adición a la asignación básica 
mensual que a cada cargo o encargo correspondía, causó otros 
importantísimos devengos, sustentados en la Constitución, la ley, la 
Convención Colectiva, tales como dominicales y festivos, recargos 
nocturnos, días hábiles de descanso en festivos y dominicales,  horas 
extras diurnas y nocturnas, festivas diurnas y festivas nocturnas, 
bonificación de recreación, bonificación por firma de nueva 
convención, prima de recompensa, el mayor valor salarial por 
remplazo transitorio o definitivo de trabajadores con asignación 
mensual superior, el correspondiente retroactivo, bonificación por 
servicios prestados, prima de servicios, prima de vacaciones, 
compensación dineraria de la prima de vacaciones, vacaciones no 
disfrutadas y compensadas en dinero, prima de navidad, entre otros 
emolumentos o devengos llamados a engrosar el salario promedio, 
los aportes a Seguridad Social, y en ultimas, por su puesto, el monto 
de su mesada pensional. 

10. De buena fe y por la capacidad administrativa de su empleadora, el 
actor dio por hecho que se habían cumplido integralmente con todas 
las obligaciones que en seguridad social a su patrón correspondía, y 
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que las sumas a él adeudadas serían canceladas en algún momento, 
hasta que se dieron las circunstancias para enterarse de que durante 
toda la vida activa laboral y respecto de todos y cada uno de los 
devengos, acreencias, prebendas y prestaciones, al actor se le 
efectuaron los descuentos correspondientes, pero nunca se 
trasladaron al Sistema o lo hicieron a partir de montos notoriamente 
devengaba como retribución de sus servicios. 

11. Las sumas causadas e insolutas, las inconsistencias y omisiones en 
el recaudo y aportes a Seguridad Social (pensiones por lo menos), la 
caprichosa no consideración de algunos salarios como no sujetos de 
aportes a seguridad Social, y demás inconsistencias en la justa 
retribución que merecía y en justicia correspondía y corresponde al 
actor, han conllevado entre otras agresiones el notorio déficit en el 
monto del Mínimo  Vital y Móvil; privación injusta e ilegal de acceder 
oportunamente a todas y cada una de las sumas   insolutas o 
deficientemente determinadas, incrementos periódicos deficitarios en 
el monto de la mesada pauperizando la suma por tal devenir 
percibida, la notoria pérdida de calidad de vida del actor y su familia, 
la privación de sus hobbits, la drástica reducción de su círculo de 
amigos y camaradería, la práctica habitual de actividad física, y en 
general el sometimiento a la supervivencia a causa del pírrico monto 
asignado como mesada pensional. 

12. La administradora de pensiones, al momento de determinar el 
Ingreso Base de Liquidación y por tanto la pensión de mi poderdante, 
omitió reparar en el correcto recaudo y por tanto importantes aportes 
del actor señor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, tales como: Prima 
Recompensa, la Bonificación de recreación, la prima de Navidad, 
Prima de Servicios, , Vacaciones Festivas, Prima de Navidad, 
Bonificación Firma convención, Indemnización de Vacaciones, los 
cuales están llamados a incrementarlo y entonces  también aumentar 
la mesada Pensional.  

13. Notorio es el perjuicio que se ha infringido a mi poderdante, si como 
debiera y así se ruega proceder con la revisión del monto salarial, la 
retribución mensual percibida antes de ser designado en encargo para 
asumir responsabilidades supremamente más delicadas, de mayor 
responsabilidad, jerarquía y retribución para observar de bulto el 
detrimento en las sumas aportadas. Obviamente lo que en sentido 
común correspondería sería el significativo aumento, conforme a la 
mayor cuantía del cargo a remplazar. 

14. No ha existido respuesta o explicación razonable a la suspensión del 
pago de esos mayores valores, las horas extras, los dominicales y 
festivos, y demás factores que de un día para otro y sin explicación 
alguna le fueron arrebatados al trabajador. 

15. Como no corresponde con los principios de la administración pública 
ni con la buena fe, transparencia, eficiencia, eficacia, ese actuar en 
función pública, no es deseable ni valedero que se mantenga el 
inconsistente estatus quo, más allá de lo que aquí se expone, y 
entonces al Operador Judicial corresponde y se depreca el 
microscópico examen Convencional, Constitucional ,Legal y extralegal 
para determinar, precisar y condenar a la corrección de los 
exabruptos que cabalgan sobre la determinación y materialización de 
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los derechos laborales, Mínimos e irrenunciables; así como lo que a 
la protección social corresponde. 

16. Para el amparo mínimo de los riesgos de Invalidez, Vejez y Muerte, 
el actor se afilió a los fondos oficiales creados para el efecto. 

17.  Conforme a la buena fe y confianza legitima, entre otros pilares, el 
actor estuvo convencido que de todos y cada uno de los devengos, 
acreencias, prebendas y prestaciones, se le efectuaron los descuentos 
correspondientes, ahora, es claro que la integridad de los aportes 
nunca se trasladó al Sistema.  

18. El Instituto del Seguro Social – ISS ahora COLPENSIONES, al 
momento de determinar el Ingreso Base de Liquidación para la 
pensión de vejez, omitió incluir parte muy significativa de los 
causados aportes del causante, y notoriamente, frente al mayor 
salario de los encargos, Prima Recompensa, la Bonificación de 
recreación, la prima de Navidad, Prima de Servicios, Vacaciones, 
dominicales, festivas, Prima de Navidad, Bonificación por Firma de 
nueva convención, Bonificación por servicios. Vacaciones, vacaciones 
compensadas, primas de vacaciones y recompensa entre otros que, 
sin duda estaban llamados como factor Salarial e IBL.  

19. El ISS ahora COLPENSIONES omitió tener en cuenta que el actor 
señor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ le cotizó para pensión más 
de quinientas semanas adicionales a las mínimas requeridas. 

20. El señor ALVARO HERMIDA GUTIERREZ, tiene a su cargo y 
responde económicamente en todo lo necesario para la congrua 
subsistencia de su querida consorte Sra. VERONICA TORRES 
RAMIREZ, quien siempre se ha dedicado a los oficios de la casa, la 
crianza de los hijos y la atención de su cónyuge. 

21.  La consorte de mi poderdante no ha sido titular de empleo formal 
alguno, no adelanta labor que le represente ingresos, no percibe 
pensión alguna, no tiene negocios que pudieran producirle ganancias, 
no es dueña de fortunas, y en general, reitero, ha vivido del salario de 
su querido esposo, y ahora de la pensión como como único ingreso para 
sostenimiento del hogar.   

22.  Al actor, no solamente, no se le tuvieron en cuenta todos los 
devengos llamados a integrar el IBL, sino que también se le 
disminuyo ostensible e injustamente el porcentaje del Ingreso Base 
de Liquidación que ameritaba como derecho adquirido. 

23. En consecuencia, al actor, sin duda alguna y conforme a las falencias 
en cita, se le otorgó como mesada pensional suma muy inferior a la 
que en realidad, justicia y derecho correspondía y corresponde. 

24. Con la acción u omisión de la pasiva de manera solidaria, además de 
las sumas que resulte adeudar por mesada pensional y sus 
consecuenciales o relacionados, ha causado perjuicios al actor y su 
grupo familiar, en suma, de por lo menos cien (100) Salarios Mínimos 
Legales Mensuales. 

25. La pasiva ha causado perjuicios morales en suma de por lo menos 
sesenta (60) Salarios Mínimos Legales Mensuales. 

26. La pasiva ha causado perjuicios de relación en suma equivalente a 
por lo menos cuarenta (40) Salarios Mínimos Legales Mensuales. 

27. Por diversos medios, pero en todo caso de forma reiterada, el actor a 
suplicado por la reliquidación y entonces asignación de la mesada en 
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la forma y monto debidos, su única opción ha sido acudir ante la 
Jurisdicción para que se aplique la pronta y sagrada justicia.  

28. Como la pasiva, a la fecha no ha pagado devengos debidamente 
causados, y tampoco ha tenido el cuidado de otorgar la pensión en 
el monto que realmente corresponde, ha de ser condenada a la 
indemnización moratoria, y la sanción por la mora en la liquidación y 
pago en forma de la vital prestación. 

29. La indexación es una figura de elemental justicia que procura por 
mantener el valor adquisitivo de la moneda nacional, objeto de 
constante devaluación. 

30. El dinero está destinado a satisfacer necesidades, y en todo caso a 
producir rendimientos financieros. 

 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 
 
Lo son, la ley 28 de 1857, leyes 57 y 153 de 1887, ley 63 de 1943, ley 
63 de 1945, artículos 17 y demás concordantes o pertinentes de la ley 6 
de 1945, decreto 797 de 1949; decreto ley 3135 de 1968, decreto ley 
1045 de 1978, ; ley 33 de 1985; ley 4ª de 1992, acuerdo 049 de 1990 
aprobado por el Decreto 758 de 1990, el preámbulo, los artículos 
1,2,4,5,6, 11, 13, 21, 22, 23, 25, 38, 39, 48, 53, 55, 58, 83, 89, 90, 93, 
95 y 209 entre otros de La Constitución Política de Colombia; artículo 36 
y demás pertinentes de la ley 100 de 1993 en cuanto garantizan los 
derechos y expectativas legitimas, artículos 1,2,4, 6, 25 y S.S. del Código 
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social; y demás normas concordantes 
y pertinentes.  
 

RAZONES DE DERECHO: 
 

Con la paulatina constitución de estados modernos, bajo el imperio de la 
ley, el amparo de los derechos humanos, y el respeto a la dignidad de la 
persona humana y la familia como fines últimos de esas nuevas formas 
de organización, también se fueron vislumbrando instituciones 
Juridiconormativas y organización de carácter Nacional e Internacional 
destinadas a consolidar y garantizar la efectividad de esos vitales 
derechos de la persona y de la sociedad organizada, destacándose dentro 
de esas escalas de capital protección el derecho fundamental al trabajo 
decente y la protección social como obligaciones estatales y de quienes 
utilizaban y utilizan la mano de obra del asalariado. En tal contexto 
despuntan sistematizaciones en las que se consignó y garantizó como 
derechos mínimos e irrenunciables todos aquellos relacionados con la 
Retribución Salarial y el derecho a Vida Digna, esto es no solamente la 
vida fisiológicamente contemplada, sino aquella rodeada de condiciones y 
recursos que le dieran el contenido y desarrollo de vida, pero digna en los 
más amplio de la palabra; siendo que no menos importante y más bien a 
la par van ampliando el contenido y universo de la Protección Social, hasta 
la expedición de normas concretas en la materia, inclusive, desde el siglo 
antepasado, pero que hoy son hitos y marcan gran referente para el 
análisis, circulación y materialización de éstos fundamentales y vitales 
prestaciones y derechos. 
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Para el caso concreto, tenemos que además y sin perjuicio de los demás 
ordenamientos pertinentes, concordantes, útiles, favorables y de 
condición de mayor favorabilidad, y que sin duda alguna están llamados 
a la integración normativa a tener en cuenta y examinar con particular 
cuidado para la necesaria y deseada administración de justicia para mi 
poderdante, se expidieron las leyes 63 de 1943 y la ley 63 de 1945; norma 
ésta primera que en toda su extensión se dirige a los trabajadores de la 
IMPRENTE NACIONAL DE CILIMBIA, y otras litográficas con similar objeto, 
en la cual se estableció lo siguiente: 
 
 
“ARTICULO 2°. Establécese una pensión de jubilación mensual 
vitalicia a favor de los empleados y obreros de la Imprenta y 
Litografía Nacionales, que hayan prestados sus servicios en dichas 
secciones por lo menos durante veinte (20) años, siempre que su 
edad no sea inferior a 50 años, observando buena conducta, según 
la escala siguiente:  
   
Los que ganen $ 30.00 o menos recibirán el sueldo o salario 
íntegro.  
   
Los que ganen más de $ 30.00, recibirán $ 30.00, más $ 0.75 por 
cada peso más de sueldo o salario hasta $ 50.00.  
   
Los que ganen más de $ 50.00, recibirán $ 45.00. más $ 0.60 por 
cada pesos más de sueldo o salario hasta $ 80.00.  
   
Los que ganen más de $ 80.00, recibirán $ 60.00 más $ 0.50 por 
cada peso más de sueldo o salario hasta $ 240.00.  
   
Los que ganen más de $ 240.00, recibirán $ 130.00, que es el 
máximum de las pensiones a que obliga esta Ley.  
   
Para determinar el sueldo a los empleados u obreros que no 
tengan remuneración fija se tomará por base el promedio del que 
hubiere ganado en los tres meses anteriores a la solicitud de la 
jubilación.  
   
En caso de que hubieren servido durante veinticinco (25) años 
tendrán derecho a la jubilación cualquiera que fuere su edad 
(Resaltado, fuera del texto)#.  
 
Valga resaltar que, tal estatuto establece los Derechos e Ingreso Base, 
mínimos de sus destinatarios, y entonces, la justicia y el derecho claman 
que, al titular se le aplique sin perjuicio de los principios de favorabilidad, 
condición prevalente, salarios y prestaciones extralegales, reglamento de 
trabajo y manual de funciones. Particular valor posee la norma en cita, 
en cuanto establece un mínimo de derechos, sin que esa enunciación sea 
taxativa, y por el contrario si descriptiva, lo cual quiere decir que todo lo 
que el servidor género, percibió o, se le adeuda y deberá saldarse como 
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justa y elemental retribución de sus personales servicios; igualmente 
habrá de ser tenido en cuenta como factor salarial y en consecuencia 
como IBL a efectos pensionales. 
 
Obsérvese, señoría que con forme a las diferentes figuras de transición 
que han operado en Colombia con el fin de salvaguardar derechos y 
prerrogativas han sido superadas por el actor, siendo entonces clarísimo 
que, reitero, sin perjuicio de    
distinta normatividad favorable y de mayor provecho, a mi poderdante lo 
gobierna en lo que respecta al mínimo vital y móvil la LEY 63 de 1943, 
y especialmente el artículo segundo complementada por otras 
importantes sistematizaciones que concurren con un superior IBL y un 
más alto porcentaje de éste como primera mesada pensional. 
 
Pero, retomando la remembranza, habrá de afirmase que en definitiva fue 
la Carta de derechos de 1991 la que vino, no solamente a consolidar y 
salvaguardar con celo extremo esas garantías y prerrogativas, sino que 
al dar vida en el artículo 48 superior al Sistema General de Seguridad 
Social Integral, y el desarrollo doctrinario y jurisprudencial se ha otorgado 
categoría especial a la materia y se avanza en cumplir el mandato de 
garantizar a todos los asociados el derecho a la Protección Social como 
premisa para pregonar la vida digna  que como fin último le ha impuesto 
el constituyente al Estado Social de Derecho representado en todos y cada 
uno de sus diferentes órganos. 
 
Ahora bien, mal podría dejarse de lado que, el mandato superior sobre 
protección social fue materia de ocupación del legislador a través de la 
ley 100 de 1993, por la cual se apuntó a facilitar la prestación de este 
servicio estatal, mediante la conformación del sistema integral de 
seguridad social. En materia pensional la institución normativa en 
mención, al igual que codificaciones anteriores, consagró en el artículo 36 
el correspondiente régimen de transición, importante figura que encarna 
la necesidad de garantizar a los usuarios el derecho a la estabilidad 
normativa, los derechos adquiridos y las legítimas expectativas; en otras 
palabras, lo allí estipulado por el congreso de la república, fueron unas 
precisas garantías de que, en los casos allí encasillados (mi poderdante, 
por ejemplo) proseguía con la norma que lo regía en pensiones, y que no 
es otra que la ley 63 de 1943, siendo que también consagro los principios 
de progresividad y no regresividad pensional. Así, entonces, puede 
concluirse que la figura de la transición no tiene otro propósito que 
garantizar que al beneficiario no se le sorprenda con nuevas normas, y 
aún más sí esas nuevas normas están destinadas a despojar o tornar 
mucho más difícil el acceso al disfrute de ese mínimo vital y móvil que 
habrá de constituir su sustento y él y de su familia en época en que ha 
agotado su fuerza de trabajo, o por cualquier otra contingencia merma 
significativamente su competitividad laboral.  
 
Las condiciones especiales consagradas en el régimen de transición, han 
sido motivo de constantes pronunciamientos de las altas cortes, 
recibiendo pleno apoyo por corresponder a la esencia de las garantías que 
debe ofrecer un Estado de Derecho como el nuestro; de igual modo el 
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congreso de Colombia, en los ajustes sobre la materia ha respetado el 
régimen de transición; tan así que, el acto legislativo 01 de 2005, ya 
juzgado por la Honorable Corte constitucional, si bien introdujo 
importantes modificaciones en materia pensional, también es cierto que, 
mantuvo intactos los requisitos para ser beneficiario, modificándolo eso 
sí, para recortar su vida en el tiempo., aspecto que en nada afecto al 
demandante. 
 
En el sub judice, si bien es cierto en principio el derecho se consolidó 
conforme a las leyes 63 de 1943 y 33 de 1985, resulta relevante traer a 
colación lo relacionado con el régimen de transición, toda vez que 
instituciones como la favorabilidad y progresividad deben ser observados 
con rigor en contexto de integración normativa, y entonces bien vale la 
pena precisar desde ahora que el actor debe recibir la mesada conforme 
a estas valiosas garantías, siendo que como así no ocurrió con el actor, al 
Sr. Juez corresponde enderezar las cosas a derecho, con lo cual se estará 
garantizando que el asociado perciba efectivamente los beneficios de su 
eficiencia, eficacia y utilidad en el trabajo continuo y sin tacha.    
 
Dentro del mismo contexto, y conforme lo dispone el acuerdo 090 de 
1990, prohijado por el decreto 758 de la misma anualidad, y como quiera 
que con la pequeña y disminuida mesada el actor debe procurar no solo 
los alimentos propios, sino también los de su consorte, adicionado a 
circunstancia desafortunada de venir afrontando precariedad en la salud, 
pertinente, justo y legal es que se otorgue el porcentaje adicional de la 
mesada que para tales eventos se ha contemplado, y que valga resaltar, 
viene siendo reconocido pacíficamente a personas en idénticas 
circunstancias a las de mi poderdante, conservándose intacto el derechos 
que se le pensione con las instituciones Juridicoprocesales de la ley 63 de 
1943 como norma rectore, pero integrada en lo pertinente y necesario 
con otros estatutos no excluyentes, y si más bien complementarios por 
remisión, ultraactividad, favorabilidad o de condición más beneficiosa. 
 
Materia aparte comprende la terca negativa de atender al beneficiario 
(aquí actor), con los privilegios que el sacrificio titánico que para 
responder con inigualable satisfacción las responsabilidades de los 
encargos conlleva ya por virtud de la ley, hora por norma Convencional o 
del Reglamento Interno de Trabajo, pretendiendo con enorme mala fe 
negar esa justa recompensa, cuando todos y cada uno de los elementos, 
circunstancias y requisitos saltan, pues, existe absoluta claridad en las 
formalidades de vacancia temporal o definitiva, el encargo indicado por 
sus superiores, el mayor salario, y el satisfactorio desempeño. Nótese 
que, el actor para cumplirle a su querida empresa tuvo que asumir y 
mantener sostenidamente, titánico esfuerzo que le permitió responder 
con lujo de detalles, en extensas jornadas de tiempo extra, dominicales y 
festivos que, por cierto, también se le quieren sustraer, siendo una 
realidad de apuño que lo mínimamente necesario para suplir la ausencia 
de funcionarios de mayor remuneración, y que así se acordó al momento 
de hacerse efectiva la mayor responsabilidad en los nuevos cargos en 
adición a aquel del que era titular. En realidad, Señoría, da vergüenza que 
exista ese tipo de comportamientos, de engaño y de desdibujo del trabajo 
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decente. Repárese que, Legal, supralegal, extralegal y en norma interna 
ésta absolutamente reglada la materia, y no debería presentarse 
hesitación alguna en su aplicación, pues, el aforismo “a trabajo igual 
Salario igual” es conocido y reconocido con virtud de por esa vía 
solucionar estos vericuetos que el empleador crea con su poder 
dominante en la relación laboral        
 
De otro lado y como quiera que la pasiva se encuentra en mora de 
satisfacer las obligaciones que para con el actor le corresponden, 
consecuencia inexorable es la consolidación de intereses en los términos 
del artículo 1617 y SS. Del Código Civil y demás normas que se ocupan 
de la materia; no se entendería que sí el estado cobra intereses por 
deudas a sus asociados el pago de estos no operara en su favor. Ahora 
bien, toda vez que el perjuicio infringido al actor es de tal magnitud que 
los intereses no resultan suficientes para repararlo integralmente, y que 
no existe en el ordenamiento jurídico norma alguna que justifique ese 
actuar de la administración o que imponga al actor y su familia la 
obligación de soportar en silencio esa conducta nociva, y que muy por el 
contrario el Estado Social los ampara y les garantiza mínima vida digna e 
igualdad de derechos para disfrutar la vida más allá de la simple 
sobrevivencia, obvia se torna la indemnización integral de perjuicios en 
los montos pretendidos, y conforme a la contundente norma del artículo 
90 Constitucional. 
 
Numerosos son los pronunciamientos de las Altas Cortes dirigidos al 
desarrollo y garantía de la protección social como conquistas consumadas 
mínimas e irrenunciable. Al efecto, y con su venia, traigo a colación alguno 
de esos pronunciamientos, así:   
 
Sentencia C-177/05 
 

RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LAS NORMAS 
LABORALES-Distinción. 
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Definición 
NORMAS DE DERECHO LABORAL-Efecto general e inmediato/LEY 
LABORAL-No afecta situaciones definidas o consumadas conforme a 
las leyes anteriores 
RETROACTIVIDAD Y RETROSPECTIVIDAD DE LA LEY PENAL-
Distinción 
DERECHOS ADQUIRIDOS Y EXPECTATIVAS LEGÍTIMAS-
Distinción  
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-Requisitos 
para que se predique su existencia 
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA PENSIONAL-
Beneficiarios del régimen de transición 
LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN SEGURIDAD 
SOCIAL-Tránsito legislativo deben ser razonable y proporcional …. 
PRINCIPIO DE INTANGIBILIDAD DE DERECHOS ADQUIRIDOS 
EN MATERIA LABORAL-Alcance 
EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA LABORAL-No 
representan una barrera contra los cambios legislativos …. 
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DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Derechos 
convencionales de los servidores del Estado en los procesos de 
reestructuración 
 
TEORIA DE LA IRREVERSIBILIDAD-Alcance 
PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES-Aplicación de leyes laborales en los contratos de 
trabajo que se encuentren vigentes o en curso en el momento en que 
aquellas empiecen a regir 
 

El inciso primero del artículo 16 el Código Sustantivo del Trabajo no 
vulnera la prohibición de menoscabo de los derechos de los trabajadores, 
por cuanto él prohibe la aplicación retroactiva de la ley laboral, estos es 
su aplicación para las situaciones ya definidas o consumadas de acuerdo 
con leyes anteriores, sobre las cuales operan los derechos adquiridos.  

PRINCIPIO DE NO MENOSCABO DE LOS DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES-Alcance  

El principio del no menoscabo de los derechos de los trabajadores se 
refiere a los derechos adquiridos …….  

CONDICION MAS BENEFICIOSA PARA EL TRABAJADOR-Se 
encuentra garantizada mediante el principio de favorabilidad en 
materia laboral 
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Presupuestos/ 
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL Y PRINCIPIO IN 
DUBIO PRO OPERARIO-Diferencias 
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD LABORAL-Regímenes 
pensionales derogados 
PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA EN MATERIA DE 
REGIMEN JURIDICO-Previsión de efectos de tránsito de legislación 
respecto de situaciones concretas que han determinado cierta 
expectativa válida 
LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA 
LABORAL-Límites 
LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN REFORMA 
LABORAL-Restricciones 
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES MINIMOS DEL TRABAJO EN 
REFORMA LABORAL-Se deben tener en cuenta los Tratados 
internacionales que integran el bloque de constitucionalidad  
DERECHO AL TRABAJO-Principio y valor/DERECHO AL TRABAJO-
Desarrollo progresivo/ DERECHO AL TRABAJO-Contenidos mínimos 
que protege/PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN LOS 
DERECHOS SOCIALES-Obligación del Estado de lograr la completa 
realización 
PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN DERECHOS SOCIALES-
Límites del legislador/PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD EN 
DERECHOS SOCIALES-Prohibición de retrocesos… 
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD-Debe ser estricto frente a 
la adopción de medidas regresivas en la protección de un derecho 
social 
DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA LABORAL-Protección a 
través de la prohibición de aplicar en forma retroactiva las nuevas 
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normas laborales/EXPECTATIVA LEGITIMA EN MATERIA 
LABORAL-Aplicación de leyes laborales en los contratos de trabajo 
que se encuentren vigentes o en curso en el momento en que 
aquellas empiecen a regir 

Es claro que el primer inciso del artículo 16 prohíbe la aplicación 
retroactiva de las nuevas normas laborales, al expresar que “[l]as normas 
sobre trabajo (...) no tienen efecto retroactivo, esto es, no afectan 
situaciones definidas o consumadas conforme a las leyes anteriores……  
 
Por último, señoría, con temor de redundancia, permítame resaltar que, 
por la edad y el estado de salud en que se encuentran el actor y su 
consorte, a ellos les es propia y se les debe respetar y garantizar el 
atributo de personas de especial protección por parte del Estado y en los 
términos de los bloques Supraconstitucional, Constitucional, legal y 
extralegal vigentes; y no sin antes deprecarle se sirva admitir la presente 
actuación procesal, y otorgarle el impulso correspondiente. 
 

PRUEBAS: 
 

Sin perjuicio de los excelsos poderes y especialmente la oficiosidad y 
dinámica procesal que su señoría ostenta vía principios del derecho, ora 
la ley, ya la doctrina y la jurisprudencia, atinentes a la efectiva protección 
de la parte débil de la relación jurídico procesal, muy comedidamente 
depreco se sirva decretar, practicar, incorporar y avalar, en adición a los 
primigeniamente enlistados, los siguientes medios de convicción: 
 
DOCUMENTAL.  
 
Se reiteran las obrantes en la encuadernación, y se hace nuevo aporte, 
así:  
 

a. - Las obrantes: 
 
1. Copia de la Resolución No. VPB 7343 por la cual se resuelve un 

recurso de apelación y se agota la reclamación administrativa, visible 
del folio 9 al 13 del expediente original.  

2. Certificado de información laboral. Ya obrante. 
3. Cedula de ciudadanía de mi poderdante visibles a folios 7 y 8 del 

expediente original. 
4. Recurso de Reposición interpuesto en contra de la Resolución 

SUB142038, en la cual se evidencia que dentro de lo que resuelve se 
encuentra la solicitud de indexación de la primera mesada pensional, 
relacionada con la pretensión número 16 y visible de folios 14 al 18 
del expediente original. 

5. Reclamación administrativa presentada ante la Demandada 
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA. Ya obrante. 

6. Resolución SUB 142038 emitida por COLPENSIONES, y visibles del 
folio 28 al 36 del cuaderno original.  

7. Poder con que actuó. Ya obrante. 
  
b.-Las que se anexan:   
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1. En treinta y siete folios, anexo No 1, con los siguientes documentos: 

Memorando del 25 de abril de 2007, Memorando del 01 de diciembre 
de 2011, relación anualizada de devengos, Resolución 251 del 2 de 
septiembre 2009 por la cual se hace designación, Resolución 314 de 
2008 de organización de grupos de trabajo, Resolución No. 300 del 
24 de junio de 1997 por la cual se efectúa un pago, Resolución 262 
del 28 de junio de 2007 por la cual se reconoce y ordena pago (se 
resalta artículo cuarto), Resolución No. 298 del 20 de junio de 
2012 por la cual se reconoce y ordena pago, Resolución 298 del 20 
de junio de 2012 por la cual se reconoce y ordena un pago, Oficio-
imprenta nacional del 21 de febrero de 2012 por el cual se da por 
terminado el contrato de trabajo de la señora CLAUDIA PATRICIA 
RUIZ AMAYA y a quien también reemplazo mi poderdante,  
certificación de relación laboral de la señora mencionada, 
certificación de relación laboral del Señor LUIS CARLOS ORDOÑEZ 
PINZON a quien también reemplazo mi poderdante, Certificación 
Laboral a nombre del Sr. Ordoñez, Certificación laboral a nombre de 
la Sr. Claudia Ruiz Amaya, formato de empalme, Certificación Laboral 
del Sr. Álvaro Hermida Gutiérrez, Resolución 257 del 21 de junio de 
2007 por la cual se conforman los grupos de trabajo, Declaración 
extra proceso, Acta y registro civil del matrimonio del Señor Álvaro 
Hermida Gutiérrez con la Señora Verónica Torres Ramírez, 
Publicación Diario Oficial de la norma por la cual se expide el régimen 
especial en pensiones de la Imprenta Nacional y que ampara al 
demandante. 

2.  Paquete contentivo de memorandos, registros y certificaciones y 
otros   En paquete Registro Civil del Matrimonio celebrado entre el 
actor y su querida esposa, Sra. VERONICA TORRES RAMIREZ. 

3. Cedula de ciudadanía de la consorte del titular, Sra. VERONICA 
TORRES RAMIREZ. 

 
 
DE LAS QUE ESTÁN EN DOMINIO DE LAS ADMINISTRADORAS DE 
REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA. 
 
a.- Se precisan y reiteran las siguientes: 
 
1. Relación de aportes para pensión efectuados a nombre del actor por 

la IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA durante toda la relación 
laboral, discriminando y precisando el concepto, salario, devengo o 
prestación en los que se origina o de donde se deduce.  

2. Consolidado de aportes durante los últimos diez (10) años previos al 
otorgamiento de la pensión, discriminando y precisando el concepto, 
salario, devengo o prestación de los que se origina o de donde se 
deduce.  

3. Actos administrativos por los cuales se reconoce, precisa, modifica o 
adiciona el de otorgamiento de pensión del aquí demandante. 

4. Relación de aportes y demás novedades tenidas en cuenta para la 
determinación del monto de la mesada, discriminando y precisando 



16 

 

 

CARRERA 8 No. 11 – 39 Of. 707 BOGOTÁ D.C. 

Tel. 2815821 – CEL. 3105813382 – 3152278553  

 

 

 

el concepto, salario, devengo o prestación en los que se origina o de 
donde se deducen.  

5. Relación de todos y cada uno de los aportes efectuados durante toda 
la vida por o en nombre del actor, con precisión y especificación del 
pago, devengo, prebenda o prestación en que se originaron o 
dedujeron. 
 

 
DE LAS QUE ESTÁN EN DOMINIO DE LA IMPRENTA NACIONAL DE 
COLOMBIA. 
 
1. Acto o novedad de vinculación laboral del actor, Sr. ALVARO 

HERMIDA GUTIERREZ, identificado con C.C. No. 19.415.440 de 
Bogotá 

2. Acto o novedad en que conste el salario inicialmente asignado. 
3. Acto o novedad de vinculación laboral y asignación salarial de los Srs. 

LUIS CARLOS ORDOÑEZ PINZON, identificado con c.c. No. 
19´317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con 
C.C. 52057837 de Bogotá 

4. Actos o novedades en las que consten los cargos que desempeñaron 
los señores Srs. LUIS CARLOS ORDOÑEZ PINZON, identificado con 
C.C. No. 19´317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, 
identificada con C.C. 52057837 de Bogotá, las correspondientes 
asignaciones salariales, durante toda la duración del vínculo con la 
IMPRENTA NACIONAL. 

5. Actos o novedades en las que consten las situaciones laborales 
diferentes a la de “activo” (licencias, vacaciones, suspensiones, 
estudios etc., etc.) acaecidas durante la relación laboral de los 
señores Srs. LUIS CARLOS ORDOÑEZ PINZON, identificado con 
C.C. No. 19´317.409; y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, 
identificada con C.C. 52057837 de Bogotá, y que servidor se encargó 
de suplirlos durante cada particularidad, interrupción, descanso, 
sanción o situación presentada.   

6. Constancia o novedad del cargo y la correspondiente asignación 
salarial de que fue titular el actor durante el lapso comprendido entre 
el año 2007, y hasta su desvinculación, definitiva y con especificación 
de las variaciones que sobre todos estos particulares hubieran 
existido. 

7. Constancia o novedad del cargo y la correspondiente asignación 
salarial de que fueron titulares los señores LUIS CARLOS ORDOÑEZ 
PINZON, identificado con c.c. No. 19´317.409; y CLAUIDIA 
PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837 de Bogotá, 
durante el lapso comprendido entre el año 2007, y hasta la fecha de 
su desvinculación definitiva, con especificación de las variaciones que 
sobre todos estos particulares hubieran existido. 

8.  Hoja de vida y expediente administrativo del actor. 
9.  Hoja de vida y expediente administrativo de los señores LUIS 

CARLOS ORDOÑEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19´317.409; 
y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 
52057837 de Bogotá.  
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10. Copia de todos y cada uno y los Certificados, Desprendibles de 
nómina o comprobantes de pago de todas y cada una de las sumas 
canceladas al actor como retribución de sus personales servicios, 
durante toda la duración de la relación con la IMPRENTA 
NACIONAL; anexando el correspondiente sustento o acto que lo 
origina. 

11. Certificado de ingresos y retenciones correspondientes a todos y 
cada uno de los años de duración de la relación laboral con el actor. 

12. Certificado de ingresos y retenciones de los Srs. LUIS CARLOS 
ORDOÑEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19´317.409; y 
CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837 
de Bogotá, de cada uno de los años que duro la relación laboral 
respectiva con la IMPRENTA NACIONAL.  

13. Copia de los certificados, desprendibles de nómina o comprobantes 
de pago de todas y cada una de las sumas canceladas a los Srs. LUIS 
CARLOS ORDOÑEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19´317.409; 
y CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 
52057837 de Bogotá, durante toda la duración de la relación laboral 
con la IMPRENTA NACIONAL, con el correspondiente sustento o 
acto en que se generaron, durante toda la duración de la relación 
laboral. 

14. Copia de los actos administrativos de reconocimiento de 
prestaciones, primas, bonificaciones y demás emolumentos que se le 
hayan cancelado al trabajador y a los señores LUIS CARLOS 
ORDOÑEZ PINZON, identificado con c.c. No. 19´317.409; y 
CLAUIDIA PATRICIA RUIZ MAYA, identificada con C.C. 52057837 
de Bogotá. 

15. Reglamento Interno de trabajo de la accionada vigente para el lapso 
comprendido entre el año 2007 y el año 2015 y S.S, con las 
correspondientes modificaciones y novedad o acto de aprobación. 

16. Convención Colectiva de Trabajo en Vigencia, y operante durante 
todo el tiempo de la relación laboral del actor. 

 
DECLARACIÓN DE PARTE O INFORME JURAMENTADO. 
 
Sírvase, señor juez, fijar fecha y hora, citar y hacer comparecer ante su 
despacho, a los Representantes Legales de los integrantes de la pasiva, a 
fin de que, en audiencia, absuelvan el interrogatorio de parte que sobre 
la litis y en sobre cerrado o en forma verbal habré de formularles. No 
obstante, lo anterior, en la eventualidad de que, conforme a ley, las 
referidas personas se encontraren exentas del deber de absolver 
interrogatorio de parte, muy gentilmente solicito al señor Juez, se sirva 
decretar que rindan el informe juramentado que oportunamente les será 
remitido.  
 

 OFICIOS. 
 
Sírvase Señor Juez, oficiar a la demandada con el fin de que alleguen al 
plenario el haz que se ha relacionado en su poder. 
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Al Ministerio de Trabajo para que alleguen al plenario la Convención 
Colectiva de Trabajo de la IMPRENTA, con todas las prebendas y 
novedades de negociaciones posteriores, constancia de oportuno depósito 
y con vigencia para los años 2005 a 2015.  
 

INSPÉCCIÓN OCULAR. 
 
Con el fin de verificar en el archivo, sistema de datos y demás medios de 
almacenar información de sus trabajadores; verificar los trabajos que 
desempeño el actor y a quienes remplazo; y todo lo demás que al proceso 
interese, sírvase señor Juez, decretar y verificar senda inspección judicial 
a las dependencias de la accionada IMPRENTA NACIONAL. 
 
 

PROCEDIMIENTO: 
 
La cuerda procesal a seguir es la correspondiente a Demanda Ordinaria 
Laboral de Primera Instancia, conforme a lo establecido en el capítulo XIV, 
artículos 74 y SS. del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social. 
 

CUANTÍA: 
 
La estimo en suma superior a cincuenta (50) Salarios Mínimos Legales 
Mensuales Vigentes. 
 

COMPETENCIA: 
 

En razón a la naturaleza del asunto y el domicilio de la pasiva, es usted, 
señor Juez, el competente para tramitar esta demanda.  

 
ANEXOS: 

 
Lo son, la documental aducida como prueba, y constancia de los 
correspondientes traslados. 

 
 

NOTIFICACIONES: 
 
 
Sírvase, señor Juez, ordenarlas a las siguientes direcciones: 
 

1. COLPENSIONES antes ISS, en la Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B 
Piso 11 de Bogotá, correo electrónico 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 
 
2. La IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA en la carrera 66# 24-09 

en Bogotá, correo electrónico 
notificacionesjudiciales@imprenta.gov.co 
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3. El actor en la Carrera 8 número 11-39 oficina 618 de Bogotá D.C. 
correo electrónico Hermida.alvaro@gmail.com 
 

4. El suscrito en la carrera 8 No 11- 39 Of. 707 de Bogotá D.C. 
jairoavilaz19@hotmail.com 

 

 
 
























































































































































































































































































































































