CONSTANCIA SECRETARIAL: se deja en el sentido de que dentro del presente
proceso las partes presentaron alegatos de conclusion por escrito dentro del término
de traslado establecido en el articulo 15 del Decreto Presidencial No. 806 del 4 de
junio de 2020.

Pereira, 11 de enero de 2022.

DIEGO ANDRES MORALES GOMEZ

Secretario
Sin necesidad de firma Art. 2, inc. 2 Dto. Presidencial 806 de 2020 y art. 28 del Acuerdo PCSJA20-11567 C.S.J.
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
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Magistrada Ponente: Ana Lucia Caicedo Calderén

Pereira, Risaralda, diecisiete (17) de enerode dos mil veintidds (2022)

Acta No. 03 del 13 de enero de 2022

Teniendo en cuenta que el articulo 15 del Decreto Presidencial No. 806 del 4
de junio de 2020, establecid que en la especialidad laboral se proferiran por
escrito las providencias de segunda instancia en las que se surta el grado

jurisdiccional de consulta o se resuelva el recurso de apelacién de autos o



sentencias, la Sala de Decision Laboral presidida por la Magistrada Ana Lucia
Caicedo Calderén -integrada por las Magistradas ANA LUCIA CAICEDO
CALDERON como Ponente, OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA y el Magistrado
GERMAN DARIO GOEZ VINASCO-, procede a proferir la siguiente sentencia escrita
dentro del proceso ordinario laboral instaurado por LUIS PAZ MONTILLA en contra
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-

PUNTO A TRATAR

Por medio de esta providencia procede la Sala a resolver el recurso de
apelacién interpuesto por el apoderado judicial de la parte actora en contra de la
sentencia de primera instancia proferida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Pereira el pasado 20 de abril de 2021, remitido a segunda instancia el 18 de

agosto de 2021. Para ello, se tiene en cuenta lo siguiente:

1. LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Pretende el demandante que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES- le reconozca y pague la pension de vejez desde el
14 de diciembre de 2018, fecha en que arribd a la edad de 62 anos, lo mismo que
los intereses moratorios del articulo 141 de Ley 100 de 1993. Asegura para el efecto,
que al momento en que arribd a la edad minima de pension, ya reunia la densidad
minima de cotizaciones para acceder a la pensién de vejez, es decir, 1300 semanas
cotizadas durante toda su vida laboral, puntualmente 1367 semanas cotizadas, pero
se vio obligado a seguir cotizando, porque COLPENSIONES se abstuvo de resolver
la solicitud de correccidn de historia laboral que le radico el 16 de septiembre de
2019, recibida bajo el radicado 2019-12490415, la cual a la fecha no se ha resuelto
e igualmente presento solicitud de reconocimiento de la pensién el 18 de octubre de

2019, que tampoco ha sido resuelta.



En respuesta a la demanda, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES- sefala que el demandante acredita un total de 9677
dias laborados, correspondiente a 1382 semanas cotizadas y habiendo nacido el 14
de diciembre de 1956 y al contar en la actualidad con 63 anos de edad, cumple con
los requisitos para obtener pension de vejez, tal como lo certifica COLPENSIONES
mediante Resolucion SUB1293 del 13 de enero de 2020, en la cual se reconoce la
respectiva pensidon al demandante. En cuanto a la solicitud de reconocimiento del
retroactivo desde el 15 de diciembre de 2018, sefiala que el articulo 13 del Acuerdo
049 de 1990, dispone claramente que la pensién se reconocera a solicitud de la
parte interesada, previa desafiliacion al régimen, teniéndose en cuenta en la
liquidacion de la prestacion hasta la Ultima semana efectivamente cotizada por este
riesgo, es por eso que la pensidn en este caso se reconocio desde el 1° de noviembre
de 2019, teniendo en cuenta que la Ultima cotizacion que registra el demandante en
su historia laboral, data del 30 de octubre de 2019.

2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La a-quo declard que el empleador del sefior LUIS PAZ MONTILLA reporté novedad
de retiro del sistema general de pensiones en el mes de octubre de 2019 y por eso
el demandante tiene derecho a la pensién de vejez desde el 1° de noviembre de
2019, como bien lo decidid COLPENSIONES mediante Resolucion SUB 1293 del 13
de enero de 2020, por tal razdn nego las pretensiones planteadas en la demanda y
declaré probada la excepcion de “inexistencia de la obligacién demandada” y
condend en costas a la parte actora y a favor de la demandada en un 100% de las

causadas.

3. RECURSO DE APELACION

Contra la anterior decisién interpone recurso de apelacion el demandante,

solicitando que sea revocada, porque COLPENSIONES incumplié el deber legal de



corregir y actualizar la historia laboral del demandante, conforme se lo ordena la ley
594 del 2000, articulo 26, seguido con la ley 1581 del 2012, articulo 17 y el articulo
2.3.1.24 del Decreto 1833 del 2016, porque como se demostrd en el proceso, pasd
de tener un total de 1190 semanas a 1382, por omisiones en su historia laboral,
pese a que COLPENSIONES pudo “catalogar” esos faltantes en semanas y requerir

a los empleadores para corregir cualquier irregularidad en la cotizacion.

4. ALEGATOS DE CONCLUSION Y CONCEPTO DEL MINISTERIO
PUBLICO

Analizados los alegatos presentados por escrito por las partes, mismos que
obran en el expediente digital y a los cuales nos remitimos por economia procesal
en virtud del art. 280 del C.G.P., la Sala encuentra que los argumentos facticos y
juridicos expresados concuerdan con los puntos objeto de discusion en esta instancia
y se relacionan con el problema juridico que se expresa a continuacién. Por otra

parte, el Ministerio Publico se abstuvo de conceptuar en este asunto.

5. PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER

Por el esquema del recurso de apelacion, le corresponde a la Sala establecer
si el demandante tiene derecho a disfrutar de la pension de vejez desde la fecha en

que arribd a la edad minima de pension, como se reclama en la demanda.

6. CONSIDERACIONES
1. FECHA DE DISFRUTE DE LA PENSION DE VEJEZ

Como regla general, el criterio determinante para analizar el momento desde

el cual procede el reconocimiento de la pension, de conformidad con el articulo 13



del Acuerdo 049 de 1990, es la de desafiliacion del sistema, en estas condiciones, el
demandante sdlo se haria acreedor a la prestacion desde la fecha sefialada en que
reportd tal novedad o en que cesd definitivamente el pago de sus aportes

pensionales siempre que a la par haya elevado solicitud pensional.

No obstante, esta judicatura también ha sido del criterio de que no es posible
hacer responsable al asegurado de los errores de la administradora de pensiones,
cuando de manera infundada ha negado el derecho pensional y, como consecuencia
de ello y en procura de obtener el nimero minimo de semanas necesarias para
obtener la gracia pensional, el afiliado continua haciendo aportes pensionales,
maxime en eventos en que las cotizaciones realizadas a futuro, no conllevan al
incremento del monto definitivo de la pensidn, habida cuenta que de que el IBC
siempre estuvo dentro del margen del Salario Minimo, puesto que bajo estas
circunstancia, los aportes realizados por el accionante, luego de haber consolidado
su derecho, obedecieron a la equivocacién en que incurrié el ente de seguridad social
en la contabilizacion de las cotizaciones. Este criterio encuentra respaldo en varios
pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia, del que se destaca el emitido
dentro del proceso radicado No 39391, sentencia de casacion del 22 de febrero de

2011, M.P. Carlos Ernesto Molina Monsalve.

Adicionalmente, en sentencia mas reciente, propiamente en la SL 9036-2017
del 21 de noviembre de 2017, M.P. JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ, el érgano de

cierre de la jurisdiccion ordinaria en materia laboral, reiterd que:

"(...) la Corporacion preciso que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990,
«admiten un entendimiento conforme al cual la voluntad del afiliado de no continuar
afiliado al sistema, manifestada mediante actos externos, es un parémetro valido

para establecer la fecha de inicio de disfrute de la pension.



En efecto, si el objetivo de las mencionadas disposiciones es adquirir certeza del
momento a partir del cual el afiliado no desea seguir en €l sistema, dicha situacion
puede ser igualmente cognoscible mediante otros actos exteriores e inequivocos,
como lo puede ser la suspension definitiva de los aportes o la manifestacion expuesta

en tal sentido». (...)".

2. CASO CONCRETO

1. Prueba documental obrante en el proceso

Se desprende del estudio del expediente administrativo, que el demandante elevé a
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES- solicitud de
correccion de historia laboral y reconocimiento de pension el 18 de octubre de 2019,
sefialando que, al revisar su historia laboral, advierte que no estan todas las semanas
que cotizd para acceder a la prestacion econdmica de vejez, puntualmente aportes
efectuados entre los afios 1977 y 1979, asi como también algunos ciclos de los afios
2011y 2012, con las cuales supera 1300 semanas validamente cotizadas, en razon
de lo cual solicita que se computen esos periodos y en consecuencia se reconozca
la pensidn de vejez desde el 15 de diciembre de 2018, fecha en que arribd a la edad
de 62 afios y que se le devuelva el valor de las cotizaciones que por error efectud
después del 14 de diciembre de 2018.

Cabe agregar que obra como anexo de la demanda y dentro del expediente
administrativo, documento del 17 de septiembre de 2019, en el que COLPENSIONES
le informa al sefior PAZ MONTILLA que ha recibido la solicitud de correccion, cuyo
tramite exige un tiempo de verificacion y validacion de maximo 60 dias, toda vez
que implica un procedimiento operativo especial orientado a una correccion

definitiva e integral que incluye varios pasos.



Finalmente, obra resolucion SUB 1293 del 03 de enero de 2020, por medio
de la cual se resuelve la solicitud de reconocimiento de la pension de vejez elevada
el 23 de octubre de 2019, en el sentido de acceder a la misma a partir del 1° de
noviembre de 2019, en cuantia de un salario minimo, pues se evidencia que su
Ultima cotizacion corresponde al periodo 30 de octubre de 2019, con la empresa
"CONGREGACION DE LOS SAGRADOS CORAZONES” conforme al articulo 13 del
Acuerdo 049 de 1990.

2. Analisis de la prueba documental — Conclusion

Evidente resulta que el demandante puso a la demandada al tanto de los
errores en su historia laboral el 18 de octubre de 2019, cuando elevod solicitud
pensional, en la cual advertia que, con las semanas que equivocadamente se omitian
en el registro de semanas cotizadas, alcanzaba mas de 1300 semanas, con lo cual

completaria el nimero minimo que se requiere para acceder a la pension.

La solicitud fue resuelta de manera positiva el 03 de enero de 2020, de modo
que no transcurrieron mas de cuatro (4) meses entre la fecha de la solicitud
pensional y la resolucion positiva de la misma. Ello asi, no hay lugar al retroactivo
pensional reclamado por el demandante sobre la base de haber sido inducido a error
por la demandada, pues antes de la radicaciéon de la solicitud pensional, no puede
afirmarse que la entidad demandada le hubiere negado la prestacion, de modo que

no existe un acto dispositivo que denote un error inducido.

Por lo anterior, se confirmara la decisidon de primera instancia y se condenara
en costas procesales de segunda instancia al demandante, las cuales se liquidaran

por el juzgado de origen.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de

Pereira (Risaralda), Sala de Decision Laboral No. 1 presidida por la



Magistrada Ana Lucia Caicedo Calderdn, administrando justicia en nombre de

la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de primera instancia en todas sus partes.

SEGUNDO: CONDENAR en costas procesales de segunda instancia al
demandante y a favor de la entidad demandada. Liquidense por el juzgado de

origen.

Notifiquese y cimplase.

La Magistrada ponente,

Con firma electronica al final del documento

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON

La Magistrada y el Magistrado,

Con firma electrénica al final del documento

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA

Con firma electrénica al final del documento

GERMAN DARIO GOEZ VINASCO
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