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Radicado: 66001310500520180039201 

Demandante: Ricardo Humberto Bonilla Bonilla 

Demandado: Clínica Los Rosales y SBS Seguros Colombia S.A. 

 

 

MAGISTRADO: JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ   

Pereira, veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) 

 

 Procede la Sala a decidir sobre la viabilidad del recurso de 

casación interpuesto por Ricardo Humberto Bonilla Bonilla contra la sentencia 

dictada el 4 de agosto del año en curso, en este proceso ordinario laboral que 

promueve en contra de la Clínica Los Rosales y  SBS Seguros Colombia S.A. 

 

Para el efecto recuérdese que de conformidad con lo establecido por 

el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en materia 

laboral sólo son susceptibles de dicho recurso los procesos cuya cuantía exceda de 

ciento veinte [120] veces el salario mínimo legal mensual vigente, suma que 

actualmente asciende a $109.023.120. 

 

De otro lado, ha de tenerse en cuenta que el interés para recurrir en 

casación tiene relación directa con el valor del agravio causado al recurrente por la 

sentencia de segunda instancia. En el presente caso se encuentra representado 

por el valor de las prestaciones pretendidas por el actor y negadas en ambas 

instancias.  

 

A folio 83 del expediente obra la liquidación de prestaciones sociales que, 

según el actor, la Clínica Los Rosales le adeuda, así como el valor de las 

indemnizaciones moratoria, por no consignación de las cesantías y por despido 

injusto que aspira le sean reconocidas y pagadas, previa declaración de la 

existencia de un contrato de trabajo.  Es así entonces que por las primeras reclama 

un monto equivalente a $1.385.685.958 y por las últimas unas sumas del orden de 

$376.512.386, $37.045.264.025 y $272.607.942, respectivamente, para un total de 

$39.080.070.311 

 

  En consecuencia, como quiera que la cifra antes referida supera con creces 
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los estándares establecidos por el legislador para abrir camino a la alzada, es del 

caso acceder a la solicitud. 

 

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisión Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Pereira, CONCEDE el recurso de casación 

interpuesto por Ricardo Humberto Bonilla Bonilla contra la sentencia proferida en 

este proceso el 4 de agosto del año en curso. 

 

En firme este auto, remítase el original del expediente a la Sala de 

Casación Laboral de la Corte Suprema de Justicia. 

 

 

Notifíquese y cúmplase. 

 

Los Magistrados, 

 

                                           

JULIO CÉSAR SALAZAR MUÑOZ  

Ponente 

 

 

 

 

                                       ANA LUCÍA CAICEDO CALDERON 

                             Magistrada  

 

 

 

 

GERMÁN DARÍO GÓEZ VINASCO 

Magistrado 
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Sin constancias ni firmas secretariales conforme artículo 9 del Decreto 806 de 2020 

 

 

 

Firmado Por: 

 

Julio Cesar Salazar Muñoz 

Magistrado Tribunal O Consejo Seccional 

Sala 2 Laboral 

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda 

 

 

Ana Lucia Caicedo Calderon 

Magistrado Tribunal O Consejo Seccional 

Sala 1 Laboral 

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda 

 

 

German Dario Goez Vinasco 

Magistrado 

Sala 003 Laboral 

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda 
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