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Radicado: 66001310500520210018001
Demandante: Libby Elena Lopez Osorio
Demandado: Porvenir S.A. y otras

MAGISTRADO: JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ

Pereira, diecisiete (17) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

Procede la Sala a decidir sobre la viabilidad del recurso de casacion
interpuesto por Libby Elena Lopez Osorio contra la sentencia proferida el 31 de
enero de 2024 en este proceso ordinario laboral que le promueve a Colpensiones y

a las AFP Proteccion S.A. y Porvenir S.A.

Para el efecto recuérdese que de conformidad con lo establecido por el
articulo 86 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en materia
laboral s6lo son susceptibles de dicho recurso los procesos cuya cuantia exceda de
ciento veinte [120] veces el salario minimo legal mensual vigente, suma que
actualmente asciende a $156.000.000

De otro lado, ha de tenerse en cuenta que el interés para recurrir en
casacion tiene relacion directa con el valor del agravio causado al recurrente por
la sentencia de segunda instancia. En el presente caso, esta providencia confirmé
la de primer grado que negoé las pretensiones de la demanda, consistentes en la
declaratoria de ineficacia del traslado de la demandante del RPMPD al RAIS
realizado el 1 de mayo de 1995 y del movimiento ejecutado al interior de este régimen
pensional, estableciendo en consecuencia que la afiliacion valida y vigente es la
realizada originalmente en el régimen de prima media con prestacion definida y que
por lo tanto, los fondos privados involucrados deben girar a favor de Colpensiones

la totalidad de los dineros a que haya lugar.

La Sala de Casacion Laboral en auto AL1237 de 21 de marzo de 2018,
radicado 78353 con ponencia del doctor Gerardo Botero Zuluaga, preciso que en los
procesos de ineficacia de afiliacion, si bien generalmente contienen solo
pretensiones de orden declarativo, en orden a determinar el interés para recurrir en
casacion, debe considerarse que el proposito ulterior es el de alcanzar el
reconocimiento de la prestacion vitalicia en el régimen contrario, para concluir que el

requisito econdmico que abre las puertas del recurso en favor de los demandantes
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en esta clase de asuntos, esta conformado por la diferencia de valores entre las
pensiones a percibir en cada régimen durante el tiempo que cobije su probabilidad

de vida.

Asi las cosas, en orden a establecer la diferencia a la que se hace
referencia lineas atras, se tiene que la AFP Proteccion S.A. informé al juzgado que
para el 9 de noviembre de 2022 el valor de la pension que la actora en el RAIS seria
lo correspondiente a la garantia de pensiébn minima, esto es el valor del salario
minimo mensual legal vigente, es decir la suma de $1.000.000 -hoja 4 del numeral 34

del cuaderno digital de primera instancia-.

De acuerdo con lo dicho, teniendo en cuenta la probabilidad de vida de la
afiliada que para esa anualidad es de 28,8 afios, conforme la Resolucion N° 1555 de
julio 30 de 2010 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, el valor
del monto de la prestacion en el RAIS y 13 mensualidades a cancelar por cada afo,
las mesadas pensionales futuras alcanzarian a ser equivalentes a $374.400.000.

De otro lado, realizando la misma operacién con la mesada pensional en
el régimen de prima media calculada por el mismo fondo, se obtiene, por ese mismo
concepto, una suma igual a $1.924.944.278 ($5.141.411*13*28,8).

Asi las cosas, la diferencia entre ambas cifras es de $1.550.544.278,
guarismo que supera con creces los estandares establecidos por el legislador para
abrir camino al recurso de casacion formulado por el actor, por lo que habra de

conferirse.

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Pereira,

RESUELVE
PRIMERO: CONCEDER el recurso de casacion formulado por la sefiora

Libby Elena Lopez Osorio contra la sentencia proferida en este proceso el 31 de
enero de 2024.
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En firme este auto, remitase el original del expediente a la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

Notifiquese y cumplase.

Los Magistrados,

JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ

Ponente

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON
Magistrada

En comisidn de servicios

GERMAN DARIO GOEZ VINASCO
Magistrado

Sin constancias ni firmas secretariales conforme articulo 9 de la Ley 2213 de 2022
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