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Constancia Secretarial: Vencidos los términos de traslado dispuestos en la lista fijada por
la secretaria de la Corporacion, las partes remitieron en término los alegatos de conclusion
en esta sede.

Pereira, 28 de febrero de 2024.

DIEGO ANDRES MORALES GOMEZ

Secretario

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA DE DECISION LABORAL
MAGISTRADO PONENTE: JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ
PEREIRA, MARZO VEINTE DE DOS MIL VEINTICUATRO
Acta de Sala de Discusion No 42 de 18 de marzo de 2024

SENTENCIA ESCRITA

Se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por el fondo privado de pensiones
PORVENIR S.A. en contra de la sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral
del Circuito el 9 de octubre de 2023, dentro del proceso ordinario laboral de primera
instancia que le promueve la sefiora TERESA OTILDE CADAVID CARDONA, cuya
radicacion corresponde al N°66001310500120200021701.

ANTECEDENTES

Pretende la sefiora Teresa Otilde Cadavid Cardona que la justicia laboral declare
gue la fecha de estructuracion de su invalidez data para el 25 de junio de 2018 o en
su defecto para el 30 de mayo de 2020 y posteriormente que cumple con los
requisitos exigidos en la Ley para acceder a la pension de invalidez y con base en

esas declaraciones aspira que se condene al fondo privado de pensiones Porvenir
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S.A. a reconocer y pagar la prestacion econémica, los intereses moratorios del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993 o subsidiariamente la indexacién de las sumas

reconocidas, ademas de las costas procesales.

Refiere que: Nacié el 28 de octubre de 1967, afiliandose al régimen de prima media
con prestacién definida administrado actualmente por Colpensiones, en donde ha
cotizado un total de 471 semanas; posteriormente se trasladd al fondo privado de
pensiones Porvenir S.A. en donde cotiz6 198 semanas mas, acumulando un total
de 669 semanas en el sistema general de pensiones; el fondo privado de pensiones
Porvenir S.A., por medio de la aseguradora Alfa Seguros S.A., emitio calificacion de
pérdida de la capacidad laboral en la que determiné que ella tenia una invalidez del
52.50% de origen comun estructurada el 15 de mayo de 2018; el 30 de octubre de
2018 elevo solicitud de reconocimiento de la pension de invalidez, pero el 9 de
noviembre de 2018 la entidad accionada emitié6 comunicacién negando el derecho
pensional, argumentando que ella no tenia la densidad de cotizaciones exigidas en
la Ley y posteriormente, el 13 de diciembre de 2018 decidio realizar la devolucién
de saldos en cuantia Unica de $43.458.845; a pesar de que la fecha de
estructuracion de la invalidez fue fijada para el 15 de mayo de 2018, la verdad es
que ella, a pesar del tumor maligno de mama, pudo continuar realizando

cotizaciones como trabajadora dependiente con posterioridad a esa calenda.

La demanda fue admitida en auto de 17 de febrero de 2021 -archivo 08 carpeta

primera instancia-.

El fondo privado de pensiones Porvenir S.A. respondio la accion -archivo 10 carpeta
primera instancia- oponiéndose a la prosperidad de las pretensiones manifestando
gue no es posible ubicar la estructuracion de la invalidez de la sefiora Teresa Otilde
Cadavid Cardona en una fecha diferente a la definida en el dictamen emitido por la
aseguradora Alfa Seguros S.A., aiadiendo que tampoco es posible otorgarle validez
a las cotizaciones efectuadas por la actora con posterioridad al 15 de mayo de 2018,

ya que ella no fueron derivadas de una verdadera capacidad laboral residual de la



Teresa Otilde Cadavid Cardona Vs Porvenir S.A. Rad. 66001310500120200021701

accionante; por lo que, al no acreditar la afiliada la densidad de cotizaciones
exigidas en la Ley, no tiene derecho a que se le reconozca la pension de invalidez.
Formulé las excepciones de mérito que denomind “El procedimiento de calificacion de
la demandante se ajust6 a la Ley y a la realidad médica de la misma”, “Inexistencia de la

obligacién, cobro de lo no debido, ausencia de derecho sustantivo, falta de causa en las

”

pretensiones de la demanda y responsabilidad de la codemandada’”, “Falta de cobertura en
el RAIS”, “Afectacion al equilibrio financiero del sistema de seguridad social”, “Pago’,

“Compensacion”, “Buena fe”, “Prescripcion” e “Innominada o genérica’”.

En sentencia de 9 de octubre de 2023, la funcionaria de primera instancia al valorar
la totalidad de las pruebas allegadas al proceso y conforme con la jurisprudencia
gue sobre el tema en cuestion se ha emitido, determind que la enfermedad
invalidante que padece la sefiora Teresa Otilde Cadavid Cardona es de aquellas
progresivas, razén por la que en este tipo de casos es posible mover la fecha de
estructuracion de la invalidez para aquella en la que se emitio el dictamen de la
pérdida de la capacidad laboral o aquella calenda en la que se hizo la dltima
cotizacién al sistema general de pensiones; indicando que para este caso se debe
ubicar la fecha de estructuracion de la invalidez para el 25 de junio de 2018 cuando
se emiti6 el dictamen de pérdida de la capacidad laboral por parte de la aseguradora
Alfa Seguros S.A.

A continuacion, sostuvo que en este caso era viable tener en cuenta las semanas
de cotizacion efectuadas con posterioridad a la fecha en que se habia fijado la
estructuracién de invalidez de la demandante por la aseguradora Alfa Seguros S.A.,
dado que esa densidad de cotizaciones fueron producto de una capacidad laboral
residual; motivo por el que determino que la sefiora Cadavid Cardona acredita algo
mas de las 50 semanas de cotizacion exigidas en el articulo 39 de la Ley 100 de
1993 modificado por el articulo 1° de la Ley 860 de 2003, razén por la que declard
que la accionante tiene derecho a que se le reconozca la pension de invalidez en
cuantia equivalente al salario minimo legal mensual vigente y por 13 mesadas
anuales, con fecha de disfrute a partir del 12 de julio de 2018; agregando que el

reconocimiento de esa prestacion econdmica no se puede ver truncado por el hecho
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de que se le hubiere reconocido la devolucion de saldos, en la medida en que esta
ltima es una prestacion econdémica de caracter subsidiario, sin embargo, autorizo
a la entidad accionada a descontar del retroactivo pensional el valor que se le
cancel6 a la actora por concepto de devoluciéon de saldos, suma que debe

reintegrarse a Porvenir S.A. de manera indexada.

En torno al retroactivo pensional, sostuvo que ninguna de las mesadas que se
generaron desde el 12 de julio de 2018 se encontraba prescrita, motivo por el que
condend a Porvenir S.A. a reconocer y pagar por ese concepto, generado desde
esa fecha hasta aquella en que se emitio la sentencia de primera instancia, la suma
de $69.955.419; autorizando a la administradora pensional a realizar los descuentos

correspondientes a las cotizaciones en salud.

Seguidamente, sostuvo en la parte considerativa de la sentencia, que en este
evento no habia lugar a acceder a los intereses moratorios del articulo 141 de la
Ley 100 de 1993, dado a que la entidad accionada habia definido el derecho
pensional de la actora bajo el estricto cumplimiento de la Ley; pero, advirtio, que en
su defecto habia lugar a acceder a la indexacion de las sumas reconocidas; no
obstante, al emitir la parte resolutiva de la sentencia, no solamente condené6 a
Porvenir S.A. a indexar la condena por concepto de retroactivo pensional -ordinal
cuarto-, sino que en el ordinal quinto decidi6 también “Condenar a la sociedad
administradora de fondos de pensiones y cesantias Porvenir S.A. a pagar a la demandante
los intereses de mora de que trata el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 sobre las mesadas
causadas a partir de la fecha en que se establece para la inclusion en némina, previa
ejecutoria de esta decision y hasta que el pago se verifique, en caso de que no se cumpla

el plazo maximo establecido para efectuar el reconocimiento.”.

Finalmente, condend en costas procesales a la entidad demandada, en favor de la

parte actora.

Inconforme con la decision, el apoderado judicial del fondo privado de pensiones

Porvenir S.A. sostuvo que en este caso no es dable otorgarles valor a las
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cotizaciones realizadas por la demandante después del 15 de mayo de 2018, fecha
en que la aseguradora Alfa Seguros S.A. fij6 la estructuracion de la invalidez de la
sefiora Teresa Otilde Cadavid Cardona, debido a que en el plenario no obran
pruebas que permitan demostrar que esas cotizaciones realizadas al sistema
general de pensiones fueron producto de una auténtica capacidad laboral residual
de la demandante, percibiéndose por el contrario, una intension de la actora de
defraudar el sistema.

De otro lado, no se encuentra conforme con las condenas por concepto de
indexacion del retroactivo pensional y de costas procesales, en la medida en que la
actuacion del fondo privado de pensiones se ha cefiido al estricto cumplimiento de

la Ley en aplicacién del principio de la buena fe.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Conforme se dejo plasmado en la constancia emitida por la Secretaria de la
Corporacion, las partes hicieron uso del derecho a remitir en término los alegatos

de conclusion en esta sede.

En cuanto a su contenido, teniendo en cuenta que el articulo 279 del CGP dispone
gue “No se podra hacer transcripciones o reproducciones de actas, decisiones o conceptos
que obren en el expediente.”, baste decir que, los argumentos expuestos por la parte
recurrente coinciden con los formulados en la sustentacion del recurso de apelacion;
mientras que los emitidos por la parte actora se circunscriben en solicitar la
confirmacioén integral de la sentencia de primera instancia, al encontrarse ajustada

a derecho.

Atendidas las argumentaciones a esta Sala de Decisién le corresponde resolver los

siguientes:

PROBLEMAS JURIDICOS:
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1. ¢Se dan los presupuestos establecidos por la jurisprudencia
constitucional, para analizar si es posible tener en cuenta las semanas
cotizadas con posterioridad alafecha de estructuracién de lainvalidez?

2. De conformidad con la respuesta al interrogante anterior

a. ¢Le asiste razén al apoderado judicial de la entidad
demandada cuando sostiene que las semanas cotizadas con
posterioridad al 15 de mayo de 2018 no fueron producto de una
capacidad laboral residual de la demandante?

b. ¢ Estuvo ajustada a derecho la decision emitida por la a quo?

c. ¢Hay lugar a absolver al fondo privado de pensiones Porvenir
S.A. delas condenas impuestas por concepto de indexacion del
retroactivo pensional y costas procesales?

Con el proposito de dar solucion al interrogante en el caso concreto, la Sala

considera necesario precisar, el siguiente aspecto:

PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL CON OCASION DE ENFERMEDADES CRONICAS,
DEGENERARIVAS Y PROGRESIVAS.

En sentencia CSJ SL3275 de 14 de agosto de 2019, la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia rememoro lo expuesto en sentencia SU588 de
2016, en la que la Corte Constitucional expresé que tanto las administradoras de
pensiones como las autoridades judiciales deben analizar las condiciones médicas
y particulares del afiliado con el fin de establecer el punto de partida para realizar el
conteo de los aportes necesarios que imponga la ley para efectuar el reconocimiento

de la pension de invalidez, correspondiéndoles verificar los siguientes puntos:

“(i) que lainvalidez se estructuré como consecuenciade una enfermedad
congénita, cronicay/ o degenerativay, (ii) que existen aportes realizados
al sistema por parte del solicitante en ejercicio de una efectivay probada
capacidad laboral residual, debe determinar el momento desde el cual
verificard el cumplimiento del supuesto establecido en la Ley 860 de
2003, es decir que la persona cuenta con 50 semanas cotizadas dentro
de los 3 aflos anteriores a la fecha de estructuracién. Por lo tanto, para
determinar el momento real desde el cual se debe realizar el conteo, las
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distintas Salas de Revision han tenido en cuenta la fecha de calificacion
de la invalidez o la fecha de la Gltima cotizacién efectuada, porque se
presume que fue alli cuando el padecimiento se manifestd de tal forma que le
impidi6 continuar siendo laboralmente productivo y proveerse por si mismo de
sustento econdmico, inclusive, la fecha de solicitud del reconocimiento
pensional.”. (Negrillas fuera de texto).

Bajo esos parametros, cuando la pension de invalidez deba estudiarse a la luz de
lo establecido por via constitucional en los casos en que se trate de una
enfermedad crénica, degenerativa y progresiva, se tendra que dar aplicacion el
principio de la primacia de la realidad, con el fin de identificar el punto de partida en
el que se presume que los padecimientos del afiliado le impidieron continuar
proveyéndose su sustento econdmico, para que después de verificado el
cumplimiento de la densidad de semanas cotizadas exigidas en la ley, se proceda

a reconocer a partir de ese momento el derecho pensional.

EL CASO CONCRETO.

La sociedad Seguros de Vida Alfa S.A. emitié dictamen de pérdida de la capacidad
laboral el 25 de junio de 2018 -pags.35 y 42 archivo 04 carpeta primera instancia-,
en el que determiné que la sefiora Teresa Otilde Cadavid Cardona tiene una
invalidez del 52.50% de origen comun estructurada el 15 de mayo de 2018, producto
de un tumor maligno de mama, definiéndose en el capitulo 7 del dictamen, que se
trata de una enfermedad de alto costo, catastréfica de tipo progresivo y
degenerativo.

Puestas de esas maneras las cosas y no existiendo duda en que la enfermedad que
genera la invalidez del 52.50% de la sefiora Teresa Otilde Cadavid Cardona es de
aguellas de tipo progresivo y degenerativo, resulta procedente la ubicacion de la
fecha de estructuracion de su invalidez para aquella calenda en la que se emitio el
dictamen de perdida de la capacidad laboral de la demandante, esto es, para el 25
de junio de 2018, que no resulta muy distante de la fecha fijada por Seguros de Vida
Alfa S.A. que lo fue para el 15 de mayo de 2018; por lo que, atendiendo la

jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia,
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procedera a verificarse si es dable contabilizar, a efectos de acceder al derecho
pensional reclamado, las semanas cotizadas entre el 16 de mayo de 2018 y el 25
de junio de 2018, mismas que deben ser producto de una auténtica capacidad
laboral residual que le permitia prestar sus servicios personales, de la cual surgian

cotizaciones al sistema general de pensiones.

Al verificar el contenido de la historia laboral emitida por el fondo privado de
pensiones Porvenir S.A. -pags.157 a 164 archivo 10 carpeta primera instancia-, se
evidencia que la actora tiene cotizadas en toda su vida laboral un total de 683
semanas a través de las sociedades Nicole S.A., Cotex S.A.S., Mercadeo y
Servicios Integrados Ltda., Coonix S.A.S., Servicios Integrales Pereira Ltda., y
Floralba Cadavid Cardona; evidenciandose que entre el periodo comprendido entre
el 16 de mayo de 2018 y el 25 de junio de 2018, los aportes al sistema general de
pensiones se hicieron a través de la aparente empleadora Floralba Cadavid
Cardona.

Ahora, para que esa densidad de cotizaciones pueda ser tenida en cuenta a efectos
de contabilizarlas para acceder al derecho pensional, la demandante tenia la
obligacion de demostrar que esos aportes fueron producto de una verdadera

capacidad laboral residual.

En ese aspecto, la demandante allegé certificacion laboral suscrita el 24 de junio de
2019 por la sefora Floralba Cadavid Cardona -pag.34 archivo 04 carpeta primera
instancia- en la que hace constar que la actora prestd sus servicios en el
establecimiento de comercio de su propiedad denominado “Su Documento”
desempeiiando el cargo de oficios varios desde el 7 de junio de 2017 hasta el 30 de
abril de 2019; acreditandose efectivamente con el certificado de matricula mercantil
expedido por la Camara de Comercio de Pereira -archivo 18 carpeta primera
instancia- que ese establecimiento de comercio es de propiedad de la sefiora
Floralba Cadavid Cardona desde el 24 de marzo de 2011, habiéndose renovado

esa matricula el 31 de marzo de 2022.
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Dicha prueba tiene pleno valor probatorio para acreditar la prestacion personal del
servicio y todos los datos que alli se suministren, tal y como lo sostuvo la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia CSJ SL6621-2017,

en donde, al valorar precisamente unas certificaciones laborales, concluyo:

“En este asunto, como lo sefialé el recurrente, se evidencia la prestacion
personal del servicio, a través de las certificaciones laborales de folios 9
y 10, emitidas por el Gerente General de la Clinica Federman, Doctor Gabriel
Pardo Mejia, de fechas 12 de abril y 14 de septiembre de 2005, en las que se
certifica que el demandante laboraba, desde hacia «25 afios», en dicha
institucion, en el cargo de Coordinador de la Unidad de Cuidados Intensivos,
con un salario mensual de $5.000.000. Estas constancias no solo tienen la firma
del Gerente General de la clinica, sino que también vienen respaldadas con el
sello de Médicos Asociados S.A. y el membrete de la compariia.”. (Negrillas
por fuera de texto)

Pero, mas alla de que dicha prueba por si sola acredita la efectiva prestacion
personal del servicio de la actora en el interregno que va desde el 16 de mayo de
2018 hasta el 25 de junio de 2018, gracias a una auténtica capacidad laboral
residual; también es cierto que hay otras pruebas documentales que permiten
determinar que esas cotizaciones no tenian la finalidad de defraudar el sistema,

como pasa a explicarse.

Cuando el fondo privado de pensiones Porvenir S.A. diligencié el formulario de
“Solicitud de Valoracion por Pérdida de Capacidad Laboral” el 14 de junio de 2018
-pag.49 archivo 10 carpeta primera instancia-, la demandante le inform6 que para
ese momento se encontraba activa en la fuerza laboral desempefiando el cargo de
oficios varios en un periodo comprendido entre 6 meses y 1 afio, situacion que
guarda coherencia con la informacion suministrada por la sefiora Floralba Cadavid
Cardona; pero, adicionalmente, no se puede perder de vista que para la fecha en la
gue se emite el dictamen de pérdida de la capacidad laboral de la actora, 25 de junio
de 2018, la demandante ya venia activa como cotizante en calidad de trabajadora
dependiente desde el mes de junio de 2017, tal y como se desprende de la

certificacion laboral referida anteriormente, asi como la informacion contenida en su
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historia laboral y en la solicitud de valoracion por pérdida de la capacidad laboral;
es decir, no se trata de unas cotizaciones que surgieron intempestivamente, sino
que desde un afio antes de que se produjera la solicitud de calificacion por parte de
Porvenir S.A. el 14 de junio de 2018 y el mismo dictamen, la actora ya venia
cotizando al sistema general de pensiones como producto de su capacidad laboral
residual; motivo por el que, como correctamente lo definio el juzgado de
conocimiento, es procedente otorgarle validez a las cotizaciones realizadas por la
actora entre el 16 de mayo de 2018 y el 25 de junio de 2018 a efectos de verificar
si cumple con la densidad de semanas exigidas en la Ley para acceder al derecho
pensional; siendo del caso advertir que, en el interrogatorio de parte absuelto por la
demandante, ella, ante preguntas que le realiza la funcionaria de primer grado, no
realiza ningun tipo de confesion que pueda afectar sus intereses y por el contrario,
en su relato hace una relacién minuciosa de las empresas para las que presto sus
servicios, mismas que coinciden con las que se encuentran debidamente enlistadas
en su historia laboral, hasta llegar a la Gltima de ellas, en donde refiere que presté
sus servicios en labores de oficios varios en la oficina del establecimiento de
comercio “Su Documento”, negocio que se dedica a la elaboraciéon de documentos
de todo tipo, indicando que a ella le correspondia realizar el aseo de la oficina, servir
los tintos y de vez en cuando hacer vueltas de mensajeria; relato que hace de
manera espontanea, clara y coherente, mismo que si bien no puede servir para
favorecer sus intereses en el presente asunto, si permiten evidenciar total
coherencia con los documentos relacionados anteriormente y que llevan a la Sala a
concluir que las cotizaciones efectuadas entre el 16 de mayo de 2018 y el 25 de

junio de 2018 fueron producto de su capacidad laboral residual, como ya se dijo.

Asi las cosas, al observar nuevamente la historia laboral allegada por el fondo
privado de pensiones Porvenir S.A. -pags.160 a 164 archivo 10 carpeta primera
instancia-, la demandante tiene cotizadas en toda su vida laboral un total de 683
semanas, de las cuales 51,71 fueron realizadas dentro de los 3 afios anteriores al
25 de junio de 2018; por lo que, como atinadamente lo definio la a quo, tiene derecho

a gue se le reconozca la pension de invalidez.

10



Teresa Otilde Cadavid Cardona Vs Porvenir S.A. Rad. 66001310500120200021701

En este punto de la providencia, es pertinente recordar que ademas del tema
resuelto anteriormente, el apoderado judicial del fondo privado de pensiones
Porvenir S.A. solamente recurrié la sentencia de primera instancia en los temas
concernientes a la indexacion del retroactivo pensional y la condena en costas
procesales; por lo que al no haber hecho ningun reproche frente a las demas
decisiones adoptadas por la a quo, no resulta procedente su analisis por parte de la
Corporacion, dando aplicacion de esta manera al principio de consonancia previsto
en el articulo 66A del CPTSS.

Frente al tema de la indexacion, si bien la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en la sentencia CSJ SL359-2021 sostuvo que la indexacion “no
comporta una condena adicional a /la solicitada”, explicando que “cuando el juez del trabajo
advierte un menoscabo a los derechos de las partes y, por este motivo, impone el pago de
prestaciones econdémicas derivadas del sistema de pensiones, su labor no puede limitarse
a la restitucion simple y plana de dichos rubros; tiene la obligacién de imponer una condena
que ponga al perjudicado en la situacion mas cercana al supuesto en que se hallaria de no
haberse producido el menoscabo, tal como lo dispone el articulo 16 de la Ley 446 de 1998,
segun el cual «dentro de cualquier proceso que se surta ante la Administracion de Justicia,
la valoracion de dafios irrogados a las personas y a las cosas, atendera los principios de
reparacion integral y equidad y observara los criterios técnicos actuariales». Y la forma en
que aquello se garantiza, en el marco de la proteccion especial a la seguridad social, es a

través de la indexaciéon como consecuencia de la incontenible depreciaciéon de la moneda.”.

Asi las cosas, aplicando lo ensefiado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en la sentencia referida previamente, acertada fue la decision
de la a quo consistente en condenar a la AFP Porvenir S.A. a reconocer y pagar la
indexacion del retroactivo pensional, como quedd consignado en el ordinal cuarto
de la sentencia; siendo del caso recordar que, en el ordinal quinto de la providencia
objeto de estudio, la sentenciadora de primera instancia condené a la
administradora pensional demandada a reconocer y pagar a favor de la parte actora

los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 “sobre las mesadas
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causadas a partir de la fecha en que se establece la inclusibn en nébmina, previa ejecutoria
de esta decision y hasta que el pago se verifique, en caso de que no se cumpla con el plazo

maximo establecido para efectuar el reconocimiento.”.

Ahora, como es bien sabido, los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100
de 1993 tienen inmersa la correccion monetaria por la depreciacion del valor
adquisitivo de la moneda en Colombia, razén por la que dichos intereses no pueden
correr de manera conjunta con la indexacion; por lo que, al hacer una adecuada
armonizacion de las condenas emitidas en este asunto por parte de la funcionaria
de primera instancia, es del caso clarificar que los montos a indexar son los
derivados del retroactivo pensional causado desde el 12 de julio de 2018 hasta el 9
de octubre de 2023 -$69.955.419-; mientras que los intereses moratorios del articulo
141 de la Ley 100 de 1993, empiezan a correr a partir de la fecha de inclusion en
noémina, previa ejecutoria de la sentencia, pero Unica y exclusivamente sobre las
mesadas que se empezaron a causar desde el 10 de octubre de 2023 y hasta que
se verifique el pago total de esas mesadas pensionales; por lo que, para mayor
claridad, se modificaran los ordinales cuarto y quinto de la sentencia objeto de

estudio.

Respecto a la condena en costas emitida en el curso de la primera instancia en
contra del fondo privado de pensione accionado, el numeral 1° del articulo 365 del
CGP establece que “Se condenara en costas a la parte vencida en el proceso”, lo que
permite concluir que de acuerdo con el resultado arrojado en el proceso, el cual fue
desfavorable a sus intereses, le correspondia a la a quo emitir condena en su contra
por dicho concepto, la cual encuentra debidamente ajustada a derecho esta

Corporacion.

Costas en esta instancia a cargo de la entidad recurrente en un 100%, en favor de

la parte actora.
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En mérito de lo expuesto, la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior de

Pereira, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO. MODIFICAR los ordinales CUARTO y QUINTO de la sentencia
proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito, los cuales quedaran asi:

“CUARTO. A. CONDENAR al fondo privado de pensiones PORVENIR S.A. a
reconocer y pagar a favor de la sefiora TERESA OTILDE CADAVID CARDONA
la suma de $62.955.419 por concepto de retroactivo pensional generado entre
el 12 de julio de 2018 y el 9 de octubre de 2023.

B. CONDENAR al fondo privado de pensiones PORVENIR S.A. a reconocer y
pagar a favor de la sefiora TERESA OTILDE CADAVID CARDONA la
indexacion del retroactivo pensional causado entre el 12 de julio de 2018 y el 9
de octubre de 2023, desde la fecha en que se hizo exigible cada una de las
mesadas pensionales hasta la fecha en que quede ejecutoriada la sentencia.

QUINTO. CONDENAR al fondo privado de pensiones PORVENIR S.A. a
reconocer y pagar a favor de la sefiora TERESA OTILDE CADAVID CARDONA
los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993, sobre las
mesadas pensionales que se generaron a partir del 10 de octubre de 2023, los
gue correran a partir de la fecha en que se produzca la ejecutoria de la presente
providencia y hasta que se verifique el pago total de esas mesadas pensionales,
en caso de que no se cumpla con el plazo maximo establecido para efectuar el
reconocimiento.”.

SEGUNDO. CONFIRMAR en todo lo demaés la sentencia recurrida.

TERCERO. CONDENAR en costas procesales en esta sede a la entidad recurrente

en un 100%, en favor de la parte actora.

Notifiquese por estado y a los correos electronicos de los apoderados de las partes.

Quienes Integran la Sala,

JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ
Magistrado Ponente
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ANA LUCIA CAICEDO CALDERON
Magistrada

GERMAN DARIO GOEZ VINASCO
Magistrado

Sin constancias ni firmas secretariales conforme articulo 9 de la Ley 2213 de 2022

Firmado Por:

Julio Cesar Salazar Mufioz
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 002 Laboral
Tribunal Superior De Pereira - Risaralda

Ana Lucia Caicedo Calderon
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 001 Laboral
Tribunal Superior De Pereira - Risaralda

German Dario Goez Vinasco
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 003 Laboral
Tribunal Superior De Pereira - Risaralda
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